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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliim, Insaat Miihendisligi Boliimiiniin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,
hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi vermektedir.

1. letisim Bilgileri

Adres :

Gazi Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Eti Mh. Yiikselis Sk. No: 5, Maltepe / Ankara.
Telefon :

0312 582 3230

Faks :

0312 231 9223

E-posta:

insaat@gazi.edu.tr

Insaat Miihendisligi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Bolim Prof. Dr. Murat 03125823241 mmolla@gazi.edu.tr
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Boliim Bagkan | Dog. Dr. Kerem TASTAN 03125823232 ktastan@gazi.edu.tr
Yardimcisi
Boliim Bagkan | Dr. Ogr. Uyesi Murat Ayhan 03125823233 muratayhan@gazi.edu.tr
Yardimcist
Birim Kalite Prof. Dr. Ayhan Giirbiiz 03125823249 agurbuz@gazi.edu.tr
Ekibi Bagkani
Birim Adresi:
Gazi Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Eti Mh. Yiikselis Sk. No: 5, Maltepe / Ankara.

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimiiniin geg¢misi, altmishi yillarin ortalarma
dayanmaktadir. O yillarda 6gretime baslayan 6zel Miihendislik-Mimarlik Yiiksekokullarinin
birlestirilmesi ve sonrasinda Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ne
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baglanmastyla olusan yapi, 1982 yilinda Gazi Universitesi biinyesine alinarak Miihendislik
Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimii olarak 6gretime devam etmektedir.

Insaat Miihendisligi Boliimiiniin egitim ve dgretim programinin amaci, dgrencilerin insaat
mihendisligi ile ilgili temel bilgileri kazanmasin1 saglamak, onlarin yaratici diislince giictinii
gelistirmek, arastirma, tasarim, planlama ve uygulama yetenekleri edindirmektir. Boylece;
diistinen, kendisini gelistirebilen, analiz ve sentez yapabilen, arastirmaci, sosyal yonii gelismis,
iilkesine ve topluma yararli Gazi Universitesi mezunlar1 yetismesinin onii agilacaktir. Egitim
stireci bilgiyi yliklemekten ¢ok, 6grencilerin bu bilgiyi dogru bir sekilde kullanabilecegi, 6zgiir
ve bilimsel diislinebilecegi yone aktarmay1 amaglamaktadir.

Gilinlimiiziin mithendislik egitimi gereksinimlerini kargilamak igin siirekli olan boliim egitim-
Ogretim programinda kalite gelistirme siireci 2002 yilinda sistemli ve kalict bir akreditasyon
siirecine doniismiis ve Insaat Miithendisligi egitim programi yenilenmistir. Yapilan ¢alismalar
ve Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
tarafindan yiiriitilen degerlendirme siireci sonucunda Insaat Miihendisligi Béliimii,
Avrupa’daki miithendislik programlarinin kalitesinin gostergelerinden biri olarak kabul edilen
EUR-ACE (European Accreditation of Engineering Programmes) akreditasyonuna sahiptir.
Kesintisiz olan kalite gelistirme ¢alismalariyla boliimiin MUDEK tarafindan degerlendirilmesi
ve akreditasyonu devam etmektedir.

Gazi Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimiinde kismi Ingilizce lisans programi, Ingilizce
lisans programi, Montana State University uluslararast ortak lisans programi olmak iizere ii¢
ayr1 lisans programu yiiriitiilmektedir. Kismi Ingilizce programda yer alan derslerin en az yiizde
otuzu Ingilizce yiiriitiilmektedir. Diger iki programin egitim dili tamamen ingilizce’dir. Boliimii
kazanan dgrencilerden Ingilizce bilgisi yeterli olmayanlar bir yillik hazirlik programindan sonra
egitimlerine devam etmektedirler. Montana State University uluslararast ortak lisans
programinda ilk dénem Gazi Universitesinde, ikinci dénem A.B.D.’de hazirlik programi
goriiliir ve bu programda birinci ve iigiincii simiflar Gazi Universitesi’nde, ikinci ve dérdiincii
simiflar A.B.D.’de okunmaktadir.

Kismi Ingilizce ve Ingilizce lisans programlarinda égrenciler lisans egitimlerinin ilk iki yilinda
miihendislik egitimleri i¢in gerekli olacak temel fen dersleri ile miihendislik mekanigi, yap1
malzemeleri, bilgisayar destekli tasarim ve programlama derslerini almaktadirlar. Programlarin
ligiincii ve dordiincii yillarinda da Insaat Miihendisligi egitiminin yap, hidrolik, ulastirma ve
geoteknik bilim dallartyla ilgili zorunlu ve se¢meli dersleri yer almaktadir. Ogrenciler, son
smifta yer alan teknik olmayan se¢meli derslerle miihendislik egitimi disinda merak ettigi
konularda da bilgisini artirma imkan1 bulabilmektedir.

Insaat Miihendisligi Béliimii dgrencilerinden birinci sinifi tamamlayan &grenciler ikili
anlagmalar c¢ercevesinde Erasmus Ogrenci hareketliliginden faydalanabilmektedirler. Bu
cercevede faaliyetin siiresi 3 ile 12 ay arasindadir. Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi’nde ¢ift
anadal ikinci lisans programu ile basarili 6grenciler istedikleri takdirde lisans Ogrenimleri
boyunca, Insaat Miihendisligi’ne yakin olan baska bir béliimiin lisans diplomasim alabilirler.

Gazi Universitesi Maltepe yerleskesinde yer alan Insaat Miihendisligi Béliimiinde yapi
mekanigi, yapt malzemeleri, ulasim, zemin mekanigi, jeoloji/kaya mekanigi ve hidrolik
laboratuarlar ile bilgisayar, fizik ve kimya laboratuarlari bulunmaktadir. Lisans egitimi bu
laboratuarlarda diizenlenen deneysel c¢alismalarla desteklenmektedir. Ayrica bdliimiin



laboratuarlarinda lisans iistii seviyede TUBITAK, Gazi Universitesi, Kamu Kurumlari ve Ozel
Kuruluslar tarafindan desteklenen ¢ok sayida proje de yiiriitiilmektedir.

Insaat Miihendisligi anabilim dali olarak, Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ¢atis
altinda yiiksek lisans ve doktora programlar yiiriitiilmektedir. Doktora ¢alismalarini yurtici
veya yurtdisindaki tiniversitelerde tamamlayan 6gretim iiyeleri ile birlikte ¢alisan yiiksek lisans
ve doktora Ogrencileri teorik, deneysel veya hesaplamali miihendislik alanlarinda yaptiklar
caligmalar ile ulusal ve uluslararasi alanda bilime katki saglamaktadirlar. Bununla birlikte Gazi
Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimii, diger iiniversitelerin dgretim iiyesi ihtiyaclarim
karsilamak {lizere 6gretim liyesi yetistirilmesinde de rol almaktadir. Cesitli gorevlendirmeler
kapsaminda boliimde lisans {istli egitim alan arastirma gorevlileri egitimlerini tamamladiktan
sonra kendi liniversitelerine donerek 6gretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedirler.

Boliimiin mezunlari, yurt i¢i ve yurt disinda, kamu kuruluslarinda ve 6zel sektorde, ¢ok cesitli
mithendislik sistemlerinin planlama, tasarim ve insaat asamalarinda yer almaktadirlar. Gazi
Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii, dgrencilerinin meslek hayatlarinda sorumluluk
alabilen ve vicdanlarmin sesini dinleyen, nitelikli ve erdemli birer insaat miithendisi olarak
yetistirilmesini hedeflemektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Insaat miihendisligi yasamin bircok alanini etkileyen bir disiplindir. Temel olarak, cesitli
yapilarm tasarlanmasi ve insaatin1 kapsamaktadir. insaat miihendisleri, yap1, hidrolik, zemin,
ulastirma, yapi isletmesi, yapt malzemeleri ve kiyi-liman alanlarinda tasarim, degerlendirme ve
uygulamada gorev almaktadir. Biiylik 6lgekli projelerde 6zellikle yapilarin tasarimi gevresel ve
insan hayati acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Misyonumuz, Insaat Miihendisligi ile ilgili sistemlerin tasarlanmasi, uygulanmas,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesiyle ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararas: tim sektorlerde
etkinlik gosteren kurum ve kuruluslarda istihdam edilecek g¢evreye duyarli, topluma ve
insanliga faydali Ingaat Miihendisleri yetistiren boliim olmaktir.

Vizyonumuz, stirekli gelisim ve ilerleme saglayarak bilingli bakis agisina sahip, yasam boyu
O0grenme ve arastirma-gelistirme vizyonuna sahip Insaat Miihendisleri yetistirmektir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamals, i¢ kalite glivence mekanizmalarim olusturmali ve kalite glivence kiiltiirtinii
igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Faaliyetler

»  Birim misyon, faaliyet rapor ve hedeflerine ulasilmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Gerekli dokiimanlar https://mf-
im.gazi.edu.tr/ internet adresinden yayinlanmaktadir (A.1.1.1). Birim internet sayfalar
iceriklerinde gerekli bilgilerin giincel tutulmasi saglanmistir (LYK 2022/60).

» Katilimct ve ¢ok sesli karar mekanizmalarinin saglanabilmesi adina Boliim Baskanhginca
ogretim iiye ve elemanlarindan olusan komisyonlar goreviendirilmis ve ilgili
gorevlendirmeler birim web sayfasindan ilan edilmistir (A.1.1.2). Kurul ve Komisyonlarin
birim yapilanmalarinin isimlerinde standart saglanmasi hedeflenmistir (LYK 2022/64).

» Olusturulan komisyonlar sorumlu olduklari alanda komisyon ici istisarelerle kararlar
almakta ve alinan kararlar Béliim Baskanlhigi liderliginde kurulan Boliim Akademik
Kurulunda goriisiilerek nihai kararlar verilmektedir. Komisyonlarin sorumlu bulunduklart
siireclerin takibi amacwyla is akis semalart béliim internet sayfasinda yayinlanmigtir
(A.1.1.3)( KYIF.38).

Olgunluk Diizeyi (4)

Birimin y0netim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1 Insaat Miihendisligi B6liimii | Organizasyon Semasi (gazi.edu.tr)
A.1.1.2 Insaat Miihendisligi B6liimii | Kurullar ve Komisyonlar (gazi.edu.tr)
A.1.1.3 Insaat Miihendisligi Boliimii | Is Akis Semalari (gazi.edu.tr)

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde boliim bagkaninin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
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Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Insaat Miihendisligi Béliimiinde kalite giivence sistemini olusturmak ve boliimde kalite
kiiltiiriinii gelistirmek icin Boliim Komisyonlari olusturulmak suretiyle ogretim iiyelerinin
bu komisyonlarda sorumlu lider olarak gorev yapmasi planlanmigtir(A.1.2.1).

> Ogretim iiyeleriyle donem icinde istisare toplantilart diizenlenmektedir (A.1.2.2). Kalite
kiiltiiriiniin  gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina iliskin yapian calismalara yénelik
akademik ve idari personelin onerilerinin paylasilabilecegi bir platform olusturulmustur
(LYK 2022/24).

> Ogrencilere kurumsal akreditasyon programi cercevesinde bilgilendirme toplantist
diizenlenmistir (A.1.2.3) (KYIF. 5/a).

» Dénem igerisinde dgrenci kalite temsilcisi ve topluluk temsilcileriyle toplantilar yapilarak
sorunlart boliim yonetimi tarafindan dinlenmektedir (A.1.2.4). Ayrica, bu toplanti béoliim
internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir (A.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi (4)

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir .

Kanitlar

A.1.2.121.06.2022-E.392317 sayili karar ile boliim komisyonlarinin giincellemesi

A.1.2.2 20.05.2022-E.89330503 sayil1 yazi ile boliim akademik personeli ile gerceklestirilen
istisare toplantisi

A.1.2.3 Ogrencilere yonelik KAP Bilgilendirme Toplantis1 (gazi.edu.tr)

A.1.2.4.25.11.2022 tarihinde gerceklestirilen 68renci temsilcileri toplant! tutanagi

A.1.2.5 Boliimiimiiz 6grenci temsilcileri ile toplanti duyurusu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi dontstiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanir ve kurumsal 6zgilinliigii gii¢lendirir.

Faaliyetler

» Birimde degisim yionetimi planlama faaliyetleri 2019-2023 Stratejik planda yer almaktadir
(A.1.3.1). Plan ile kalite giivence siirecleri arasinda iligkilerin giiclii bir sekilde kurulmas,
Stratejik Plan giincelleme calismalarimin ivedilikle tamamlanmast ve yiiriirliige girmesi
saglanmistir (KYIF.14).

» Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. Insaat Miihendisligi paydaslarindan alinan geri
doniiglere gore egitim programi belirli periyotlarla giincellenmektedir (A.1.3.2). Miifredat
giincellenmesinin gergeklesebilmesi icin program yeterliliklerinin i¢ paydaglar ile istigsare


https://mf-im.gazi.edu.tr/view/announcement/295924?type=1

halinde sorgulanmast ve sonucglarina gore miifredata yénelik giincellemeler yapilmasi
saglanmaktadwr (EIF 2021/4).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir .

Kanitlar

A.1.3.1 Insaat Miihendisligi Boliimii 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani

A.1.3.2 08.12.2022 tarihli birim ders miifredatlarinin giincellenmesine iliskin Akademik Kurul

karari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siire¢lerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» Program temelli kalite giivence calismalart incelendiginde, kalite giivence calismalart ilgili

komisyonlarin (Egitim Komisyonlar, Akreditasyon Komisyonlari, Kalite Komisyonlart vd.)
donemlik toplantilar1 ile gerceklestirilmektedir. Bu komisyonlar araciligiyla belirlenen
ogrenim c¢iktilarina ve hedeflere ulasma performanst Ders Degerlendirme Tablolar
(A.1.4.1), (A.1.4.2), her donem bitirme projesi alan dgrencilere yapilan bitirme sinavi analizi
(A.1.4.3), Mezun Anketleri (A.1.4.4)(Hedef 1.3) ve Isveren Anketleri (A.1.4.5)(KYIF.28/c)
aracthgiyla  degerlendirilmektedir. Mezuniyet Anketi uygulamasinin siirdiiriilmesi
saglanmaktadwr (LYK 2022/59). Program yeterliliklerine ulasitlip ulasiimadigini tespit etmek
amacwyla akredite olan ve akreditasyon ¢alismalar: devam eden birimlerle stnirll kalmayacak
sekilde bir yol haritasinin belirlenmistir (EIF 2021/2).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1 Ders bazinda hesaplanan program 6grenme ciktilar: basari orani tablosu

A.1.4.2 1lgili derslerin sinav sorular1 bazinda hesaplanan program 6grenme ciktilari basari

orani tablosu

A.1.4.3 Her variyil uygulanan bitirme sinavi program ciktilar: basar1 oran tablosu

A.1.4.4 Mezun Anketi

A.1.4.5 Isveren Anketi




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim g¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Birim sayfasinda (A.1.5.1) egitim-ogretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders
miifredatlari, komisyon ve kurul kararlari yaminda tiim haberler ve duyurular ayrica yer
almaktadwr. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili Birim tarafindan
kontrol edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan
yapumaktadir. Internet sayfalarinda standardizasyon saglanmasina yonelik calismalar
siirdiiriilmektedir(KYIF.43/a).

» Tiim programlarin internet siteleri diizenli olarak giincellenmekte egitim-égretim ve
arastirma faaliyetlerine doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlar: ve i¢ degerlendirme
raporlart akademik personel, dogrenciler ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.1.5.2). Birim
raporlarimin birimimiz internet sayfasinda Kurum raporlari ile birlikte yer almaktadir
(KYIF.43/b).

Olgunluk Diizeyi (4)

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir .

Kanitlar

A.1.5.1 Insaat Miihendisligi Boliimii web sitesi
A.1.5.2 Insaat Miihendisligi Boliimii web sitesi 6rnekleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacin gergeklestirmek iizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
0zeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Faaliyetler

»  Birim ve tiim programlarin, akreditasyon ¢calismalart kapsaminda tanimlanmis olan misyon
ve vizyonunu “Stratejik Plan” c¢ercevesinde giincelleyerek tamamlayici stratejik amag ve
hedeflerini belirlemistir. Birim ve programlarin misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri,


https://mf-im.gazi.edu.tr/
https://mf-im.gazi.edu.tr/

“Bolitmiimiiz” bashg1 altinda web sitesinde verilmistiv (A.2.1.1). Ayrica, misyon ve
vizyonumuzun  béliim  icerisindeki  goriiniirliigii  duvarlara asilarak artiridmistir
(A.2.1.2)(LYK 2022/4).

» Kalite giivencesi politikasi vardwr, paydaslarin goriisii alinarak hazirlannugtr. Politika birim
caliganlarinca bilinir ve paylagilir.

» Birimde bulunan programlar akreditasyon calismalart kapsaminda misyon, vizyon ve
stratejik amag ve hedeflerini giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir .

Kanitlar

A.2.1.1 Insaat Miihendisligi Boliimii Web Sitesi Misyon ve Vizyon Sekmesi
A.2.1.2 Insaat Miihendisligi Boliimii Panolarinda Misyon ve Vizyon Afisleri

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Birim 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda ve Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plami ile uyumlu olarak
hazirlannustir (A.2.2.1).

»  Birim stratejik amag ve hedefler birim stratejik plani cercevesinde belirlenerek ilgili hedeflere
ulasimi élcecek performans gostergeleri, karsilasilabilecek riskler ile gerceklestirmeyi ve
iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlart ile
ayrica tanmimlanmistir (A.2.2.2)(K YiF.14).

» Katilimci bir anlayisla stratejilerin belirlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla her yaryil sonunda
Ogrenci (A.2.2.3), Mezun (A.2.2.4)(Hedef 1.3) ve Isveren (A.2.2.5) goviisleri alinmaktadir
KYIF.28/c). Mezuniyet Anketi uygulamasimn siirdiiriilmesi saglanmaktadir (LYK 2022/59).

» Temel politika belgelerinin yani sira Miihendislik Fakiiltesi misyonu dogrultusunda egitim,
arastirma ve gelistirme ile diger hizmet amaclarina iliskin hedefleri tanmimladigi ve bu
hedeflerine nasil ulasilacagini belirttigi 2019-2023 Stratejik Plamimi da ilgili politika
belgelerine eklemistir. Birimde ayrica kendi biinyesindeki idari siiregler icin siire¢ semalar
gelistirilmig olup ilgili islemler takip edilmektedir (A.2.2.6).

Olgunluk Diizeyi (4)

Birim uyguladig: stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarma yansitilmaktadir .

Kanitlar
A.2.2.1 Insaat Miihendisligi Boliimii 2019-2023 Donemi Stratejik Plani

A.2.2.2 Insaat Miihendisligi Boliimii 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 Hedef Kartlari
A.2.2.3 Osrenci Anketi



https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/287010/misyon-ve-vizyon
https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/287137/stratejik-plan-ve-raporlar
https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/287137/stratejik-plan-ve-raporlar

A.2.2.4 Mezun Anketi
A.2.2.5 Isveren Anketi
A.2.2.6 Is-Akis Semalari

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisii yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

» Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik birime ait temel performans
gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir 2021 yili icin temel alinan hedef diizeyleri ve
2023 yili hedeflenen degerler A.2.3.1°de verilmistir. Performans gostergelerinin birim
olceginde gerceklesme diizeyleri belirli sikliklarla izlenmektedir (A.2.3.2)(Hedef 2.4).

» Akademik kadro tarafindan gerceklestirilen egitim, arastirma gelistirme performanslar yilltk
faaliyet raporlarinca izlenmektedir ve birim web sitesinde paylasiimaktadr (A.2.3.3). Faaliyet
raporlart hazirlanmaktadir (A.2.3.4)(Hedef 2.4).

> Insaat Miihendisligi boliimii olarak performans kriterlerinin izlenilmesi siirecinin
sadelestirilmesi ve biitiinlestirilmesi kapsaminda Akademik Personelimize iiniversitemiz
tarafindan kullanima sunulan Akademik Veri Yonetim Sistemi (A VESIS) ve Akademik
Tesvik ﬁdenegi Siirec  Yonetim Sisteminin (ATOSIS) aktif olarak kullanilmast
hatirlatilmaktadir (A.2.3.5)( LYK 2022/56)(AIF 2022/8).

Olgunluk Diizeyi (4)

Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir .

Kanitlar

A.2.3.1 Insaat Miihendisligi Boliimii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani

A.2.3.2 Insaat Miihendisligi Bliimii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 Tablo 1

A.2.3.3 Insaat Miihendisligi Boliimii Web Sitesi-Birim Faaliyet Raporlari

A.2.3.4 Mihendislik Fakiiltesi 2021 vili Birim Faaliyet Raporu

A.2.3.5 Birim Ogretim Elemanlarina AVESIS’in Giincel tutulmasina dair yapilan hatirlatma

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklan ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.


https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/287137/stratejik-plan-ve-raporlar
https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/287137/stratejik-plan-ve-raporlar
https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/289694/birim-faaliyet-raporlari

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

GereKklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Faaliyetler

» Birimimize ait Bilgi Yonetim Sistemi Miihendislik Fakiiltesi tasarrufundadir.

Olgunluk Diizeyi (-)

Kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Boliimiimiiz akademik personel akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan ogretim
elemanlarindan gelen talepler dekanlik makamu kriter komisyonuna iletilmektedir (A.3.2.1),
(A.3.2.2)(PG.1.1.1.). Talepler Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu tarafindan
incelenmektedir. Bagvurulardan kriteri saglayan dgretim elemanlart icin Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliitk onayimi takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.

» Akademik ve idari personele kalite siirecinin yonetimi ve iyilestirilmesinin saglanmas icin
memnuniyet anketleri fakiilte bazinda etkin bir sekilde uygulanmaktadwr (A.3.2.3)(KYIF.11).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
A.3.2.1 Insaat Miihendisligi B6liimii Kadro Talebi Yazisi

A.3.2.2 Insaat Miihendisligi B6liimii Kadro Talebi Tablosu
A.3.2.3 Memnunivet Anketi

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler
» Birime ait finansal faaliyetler Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginca yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (-)

Kanitlar



A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

» Boliimiimiize ait iy akis semalart (A.3.4.1) mevcut olup birim icindeki tiim faaliyetler ilgili
komisyonun gozetiminde yiiriitiilmektedir. Tiim birimlerde ozellikle MUDEK akreditasyon
calismalar: kapsaminda siire¢ iyilestirme dongiileri tanimlanmistir (A.3.4.2)(Hedef 1.3).
Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigini tespit etmek amaciyla akredite olan ve
akreditasyon ¢alismalart devam eden birimlerle stmirli kalmayacak sekilde bir yol haritasinin
belirlenmistir (EIF 2021/2).

Olgunluk Diizeyi (4)

Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1 Is-Akis Semalari
A.3.4.2 7 Temmuz 2022 Tarihli Midek Raporu

A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1.ic ve Dis Paydas Katilim

Gereklilikler ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmigtir.  Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligit ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
kattmi  ve etkinligi —mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> I¢ kalite giivencesi sisteminde zellikle 6grenci katilimi ve etkinligi mevcuttur (A.4.1.1). Kalite
kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastrilmasina iliskin yapilan calismalara yonelik tiim
personel ve dgrencilerin onerilerinin paylasilabilecegi bir platform olusturulmugstur (LYK
2022/24). Paydas goriiglerini alabilmek amaciyla anket araglart disinda toplant
diizenlenmistir (KYIF.29/a).

> Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler neticesinde ders én sartlarinin esnetilmesi

iizerine akademik kurulda Universitemiz senatosuna arz edilmek iizere karar alinmistir
(A.4.1.2)(KYIF.11).

Olgunluk Diizeyi (4)

Paydas katillm mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.



Kanitlar

A.4.1.1 25 Kasim 2022 tarihli Ogrenci Temsilci Toplant1 Tutanagi
A.4.1.2 22.12.2022 tarihli 6n kosullu derslerin goriusilmesi gindemli Akademik Kurul

Kararlari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

> Bélimiimiizde &grenci geri bildirimleri, Boliim Ogrenci Anketi (A.4.2.1), Ogrenci
Memnuniyet Anketi (A.4.2.2), Boliim Mezun Anketi (A.4.2.3) kullanilarak ve dgrencilerle yiiz
yiize ve/veya c¢evrimici toplantilar (A.4.2.4)) yapilarak alinmaktadir. Kalite Fkiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlagtirdmasina iliskin yapilan calismalara yonelik tiim personel ve
ogrencilerin onerilerinin paylasilabilecegi bir platform olusturulmugstur (LYK 2022/24)
(KYIF.11). Paydas goriiglerini alabilmek amaciyla anket araclari disinda toplant
diizenlenmistir (KYIF.29/a).

» Tiim programlarda tiim dgrenci gruplarvmin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, izlenmekte ve izlem sonucglart (A.4.2.5)
degerlendirilerek onlemler alinmaktadwr (A.4.2.6) ve ogrencilerin memnuniyet diizeyinin
artirdmasi hedeflenmistir (PG.5.1.2.). Miifredat giincellenmesinin gerceklesebilmesi igin
program yeterliliklerinin i¢ paydaglar ile istisare halinde sorgulanmasi ve sonuglarina gore
miifredata yonelik giincellemeler yapilmast saglanmaktadir (EIF 2021/4).

Olgunluk Diizeyi (3)

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir .

Kanitlar

A.4.2.1 Bolum 6grenci anketi

A.4.2.2 Fakiilte bazinda 68renci memnuniyet anketi

A.4.2.3 Bolum mezunivet anketi

A.4.2.4 25 Kasim 2022 tarihli 68renci temsilcisi toplanti tutanagi

A.4.2.5 7 Temmuz 2022 tarihli MUDEK Raporu-Boliim 2.3 Program Egitim Amaclarina
Ulasma (Anket Degerlendirmesi)

A.4.2.622.12.2022 tarihli 6n kosullu derslerin goriisiilmesi giindemli Akademik Kurul

Kararlari

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igsveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler



»  Béliimiimiiz mezunlart igin iiniversite mezun bilgi ve takip sistemleri mevcuttur (A.4.3.1).
Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin kullanimi ve yaygin etkisinin arttirilmasina yonelik
calismalar yapilmaktadir (KYIF.23/a). Mezun Bilgi Sistemine kayith aktif mezun oram
artirilmasi hedeflenmektedir (PG.1.3.4.)

» Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amacyla mezun anketi de
kullanilmakta (A.4.3.2) ve analiz edilmektedir (A.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi (4)

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi
A.4.3.2 Mezun Anket Formu

A.4.3.3 7 Temmuz 2022 tarihli MUDEK Raporu-Boliim 2.3 Program Egitim Amaclarina
Ulasma (Anket Degerlendirmesi)

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Boliimiimiizde dgrenci ve dgretim elemam degisim faaliyet ve siirecleri Universitemiz Egitim
Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesinde bulunan Degisim Programlar
Birimi tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Degisim programlart Erasmus,
Mevlana, Farabi ve Orhun degisim programlarindan olusmaktadir. Boliimiimiizde ogrenci
degisim faaliyetleri igin siirecler tamimlanmis olup (A.5.1.1) bu faaliyetler Fakiilte
Koordinatériiniin liderliginde Boliim Koordinatérleri tarafindan planlanmakta ve
izlenmektedir

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimde uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

A.5.1.1 Erasmus is akis semasi

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/

Faaliyetler

> Boliimiimiize yonelik kaynak yonetim ve biitce kullandirma ¢alismalart Gazi Universitesi
Kurumu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (-)

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

» Birim stratejik raporunda belirtilen uluslararasilagsma hedeflerine ve ilgili performans
gostergelerine ne diizeyde ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere her sene programlar ve Birim
tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari ve ilgili calisma gruplarinin
degerlendirme siiregleri izlenmektedir (4.5.3.1), ( A.5.3.2) (K YIF.37).

» Birimimizin uluslararasilasma kapsaminda, uluslararast égrenci sayisitmin artirdmasi,
degisim programlari kapsaminda giden/gelen égrenci sayisimin artiridmasi, uluslararasi
indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin
saylartmin artirilmast ve égretim iiyelerin AR-GE faaliyetleri kapsamindaki uluslararasi
isbirliklerinin artiridmasi hedefleri mevcuttur (A.5.2.3) (Hedef.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimde uluslararasilasma  politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
A.5.3.1 Insaat Miihendisligi 2021 vili Birim Faaliyet Raporu
A.5.3.2 Birim Temel Performans Tablosu

A.5.3.311.05.2022 Tarihli 1416 Savili Kanun kapsaminda vurt disina 6grenci gonderilmesi
kapsaminda hazirlanan talep vazisi karari



https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/289694/birim-faaliyet-raporlari

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilik: Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu gdz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri MUDEK akreditasyon
siirecleri dikkate alinarak gilincellenmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir.

Faaliyetler

» Programlarin amaclart ve égrenme ciktilart (kazanimlary olusturulmug, TYYC ile uyumu
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir(B.1.1.1)(Hedef 1.2).

» Program yeterlilikleri birimin misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak olusturulmug ve
kazanmimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir (B.1.1.2).

» Kalite komisyonu vasitasiyla birim i¢ci denetim gergeklestirilmektedir (B.1.1.3).

» Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir (B.1.1.4).

» Program  diizeyinde  yeterliliklerin  yeterlilik-ders-ogretim  yontemi  matrisleri
belirlenmistir(B.1.1.5)

» Bolitm dgretim iiyeleri ile bir sonraki akademik donem icin acilmast planlanan dersler ve
sube sayilari hakkinda Boliim Akademik Kurulu yapimaktadir. Program yeterlilikleri
dogrultusunda ders ¢ciktilar takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (B.1.1.6). Béliimiimiiz
akreditasyon calismalarina dahil oldugundan program yeterliligine ulasilip/ulasiimadi
hakkinda kapsamli raporlar sunulmaktadir (EIF 2021/2).

Olgunluk Diizeyi (4)
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.1.1.1 TYYC Program Yeterlilikleri Lisans (%30 Ingilizce)

B.1.1.2 Program Yeterlikleri

B.1.1.3 Program Ogrenme Ciktilari takip formu 6rnegi

B.1.1.4 03.07.2022 tarihli MUDEK Raporu 3.3 Program Ciktilarina Ulasma

B.1.1.5 Ders Bilgi Paketi (6rnek)

B.1.1.6 11.05.2022 tarihinde yapilmis olan acilacak derslere iliskin Akademik Kurul giindemi



https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=113232498%20
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=113030132
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=113232498

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilik: Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler
» Ders dagilimi ve dengesi stratejik plan raporu kapsaminda planlanmistir (B.1.2.1)( B.1.2.2).

Ders miifredatimiz program yeterliliklerine uygun olarak yiiriitiilmekte ve akreditasyon
calismalart kapsaminda denetlenmektedir (EIF 2021/2).

> Ogrencilerin kiiltiirel gelisimine katki saglamas: hedeflenen alan disi se¢meli dersler
agilmaktadir (B.1.2.3) (LYK 2022/10)(LYK 2022/58).

» Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu ve Boliim Akademik Kurulu is birligi ile
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

B.1.2.1 Ders & Program Yeterlilikleri

B.1.2.2 Ders Bilgi Paketi (6rnek)

B.1.2.3 Program Miifredati

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilik: Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Faaliyetler

» Ders kazammlart ve program c¢iktilart hakkinda planlama faaliyetleri bulunmaktadr
(B.1.3.1)(B.1.3.2) (EIF 2021/2).
» Tiim dersler icin program c¢iktilarinin takibi ve degerlendirilmesi, yillara gore takibi
yapimaktadwr (B.1.3.3) (EIF 2021/2).
» Kontrol ve iyilestirme siirecleri Kalite Komisyonu ve Biliim Akademik Kurul is birligi ile
gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (5)
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
B.1.3.1 Ders & Program Yeterlilikleri
B.1.3.2 Program Ciktilari iliski Diizeyi (Sayisal)
B.1.3.3 03.07.2022 tarihli MUDEK Raporu 3.3 Program Ciktilarina Ulasma



https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=113232498
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi
Gereklilik: Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince Ogrenci is yiki ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Faaliyetler
» Programlarda égrenci iy yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarumi giincellenmektedir
(B.1.4.1)
» Kontrol ve iyilestirme siiregleri Kalite Komisyonu ve Boliim Akademik Kurul is birligi ile
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (5)

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmus olup
ornek gosterilebilir diizeydedir.

Kanitlar

B.1.4.1 AKTS Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Gereklilik: Her program ve ders i¢in (0rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigiimakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
Faaliyetler
» Birim genelinde program, ders ¢iktilart dogrultusunda incelenmekte ve istatistiki gostergeler
ile degerlendirilmektedir. Program c¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin bir
mekanizma bulunmaktadwr. Ders ¢ciktilari ve program yeterlilikleri eslestirilerek, programin
bu c¢iktilara ulagmadaki basarist degerlendirilmektedir (B.1.5.1) Miifredat giincelleme
calismalari ile program giincelleme siireclerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem
alma (PUKO) dingiisiiniin kapatilmast Hedef 1.3 dogrultusunda yapilmaktadir (EIF
2021/3).
» Kontrol ve iyilestirme siiregleri Kalite Komisyonu ve Boliim Akademik Kurul is birligi ile
gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (4)
Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar
B.1.5.1 03.07.2022 tarihli MUDEK Raporu 3.3 Program Ciktilarina Ulasma



https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=113030132

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Gereklilik: Kurum, egitim ve 0&gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 0grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim
stirecgleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. EZitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.
Faaliyetler
» Birim egitim ve égretim siireclerinin planlanmast Egitim Komisyonu ve Béliim Akademik
Kurul ig birligi ile yapilmaktadir.
» Mezuniyet kosulart bilgi paketi ¢cercevesinde tamimlanmistir (B.1.6.1).
> Egitim ogretim siirecleri birim tarafindan ilan edilmistir (B.1.6.2) (B.1.6.3) (KYIF.38).
» Kontrol faaliyetleri Kalite komisyonu ve Béliim Akademik Kurulu is birligi ile
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4)
Kurumda egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
B.1.6.1 Mezunivet Kosullari

B.1.6.2 On sartlar
B.1.6.3 Is Akis Semalari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallan tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilik: Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim
stiregleri On lisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine katilim  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
>  Ogrenme-ogretme siireclerinde ogrenci merkezli yaklasinun uygulanmasina yonelik ilke,


https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/235322
https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/4632
https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/290632/is-akis-semalari

kural ve planlamalar bulunmaktadwr (B.2.1.1).

> Insaat Miihendisligi boliimiinde acilan dersler Odev, Proje ve Quiz gibi é3renci etkilesimini
arttiran yontemler ile uygulanmaktadir. Ogrencilerin égrenme siirecine katiltmini daha etkin
bir bicimde saglamak amaciyla bazi derslerde laboratuvar uygulamalart da
yapimaktadir(B.2.1.2).

» Diizenli olarak yapilan ogrenci anketleri vasitasiyla egitim yontemi ve bicimi ogrenci geri
doniiglerine bagh olarak iyilestirilmektedir (B.2.1.3).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyvetleri: Kontrol faaliyetleri Kalite
Komisyonu ve Boliim Akademik Kurulu is birligi ile gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.2.1.1 Egitimde Kalitenin Gelistirilmesi

B.2.1.2 Ornek Ders tanimlama formu

B.2.1.3 03.07.2022 tarihli MUDEK Raporu

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilari siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklagim ve olanaklarimi 6grenci-0gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis olcme ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir.

» Kontrol faaliyetleri Kalite komisyonu ve Boéliim Akademik Kurulu is birligi ile
gerceklestirilmektedir.

> Insaat Miihendisligi béliimiinde acilmis olan derslerin degerlendirme kriterlerini iceren ders
tamimlama formlari, birime ait web sayfasinda duyurulmaktadir (B.2.2.1)(LYK 2022/60).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2.1 Ornek ders tanimlama formu



https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/4595
https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/229524

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

> Intibak, ders saydirma, dikey gecis uygulamalari Béliim Baskanliginca gireviendirilen
komisyonlar araciligi ile gerceklestirilmektedir (B.2.3.1) (KIDR_ZOZO).

> Ingaat Miithendisligi boliimii Miihendislik Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen oryantasyon
programina ilaveten yeni kaydolan égrencilere yonelik oryantasyon toplantisi
gerceklestirmektedir (B.2.3.2)( B2.3.3)(KYIF.1).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1 Intibak/Ders Saydirma/Yatay-Dikey Gecis Siireci
B.2.3.2 28.09.2022 tarihli oryantasyon toplantisina ait fotograf
B.2.3.3 28.09.2022 tarihli oryantasyon toplantisina ait katilim listesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acgik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Lisans égrencilerinin mezuniyet kosullarina iliskin aciklamalar boliim web sayfasinda agik
ve anlagilir bicimde ilan edilmektedir (B.2.4.1) (KYIF.38).

» Lisans dgrencilerinin mezuniyet siirecine iliskin isleyis ve akis semast boliim web sayfasinda
ilan edilmektedir (B.2.4.2) (KYIF.38).

Olgunluk Diizeyi (4)

Uygulamalar izlenmekte ve taniml1 siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.2.4.1 Mezunivet Kosullar
B.2.4.2 Mezunivet Siireci

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek
i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.


https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/235322
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, ogrenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

» Birim icerisinde yer alan béliim kiitiiphanesinin dgrencilerin  kullanmimina aciktir.
Ogrencilerin laboratuvar sorumlusu égretim gorevlisi esliginde yap1 mekanigi laboratuvari,
zemin mekanigi laboratuvari, hidrolik laboratuvari, uygulamali jeoloji ve kaya mekanigi
laboratuvari, yapt malzemeleri laboratuvar: ve ulastirma laboratuvar: imkanlarint kullanma

olanag saglanmistir (B.3.1.1).
Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.1 Derslik ve Laboratuvarlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

> Birime kayith her 6grenciye danisman atamast yapilmakta ve duyurulmaktadir. Ogrencilerin
danmigman ogretim iiyesine ulagmasini kolaylastrmak amaciyla ogretim iiyelerinin e-posta
adresleri ve oda numaralari boliim web sayfasinda acik bir bicimde ilan edilmistir (B.3.2.1).

> Gazi Universitesi Senatosu Akademik Danismanlik yonergesine gore dgretim iiyelerinin
haftada en az iki saat dgrenci danmismanlik saati belirleyerek dgrencilerin akademik hayata
iliskin sorunlarim yiiz yiize goriisme imkdni saglanarak (B.3.2.2) akademik danismanlik
uygulamalarinin degerlendirilmesi icin bir yontem gelistivilmistir (EIF 2022/17-b)

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
B.3.2.1 Personel Iletisim Bilgileri
B.3.2.2 Akademik Danismanlik Yonergesi



https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/4602
https://mf-im.gazi.edu.tr/akademik-personel
https://mf-im.gazi.edu.tr/akademik-personel

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Ogrencilerin kullanimina tahsis edilmis yemekhane alanu, bilgisayar laboratuvarlari, calisma
salonlart ve uzaktan egitim alt yapisi bulunmaktadir. Alt yapr ve tesislerin
planlama/uygulama  faaliyetleri  Miihendislik  Fakiiltesi  Dekanlig1  tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (-)

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler
» Birimde engelli ogrenci bulunmamaktadur.

Olgunluk Diizeyi (-)

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Insaat Miihendisligi Boliimiinde aktif bir ogrenci toplulugu olan Gazi Universitesi Yapt
Toplulugu (GUYAP) diizenli olarak her yil mesleginde deneyimli ve basarih Insaat
Miihendislerini “Yiikselis Giinleri” kapsaminda lisans ogrencileri ile bulusturmaktadir
(B.3.5.1). Bu etkinlikler Insaat Miihendisligi Béliimii’niin destegi ile gerceklestirilmektedir.
Ogrenci topluluklar icin fiziki olarak yer tahsis edilmektedir (EIF 2021/12).

Olgunluk Diizeyi (4)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1 GUYAP Etkinlik Takvimi



https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/189052

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerinde adil ve agik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemam (uluslararasi dgretim elemanlar: dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders
vermek iizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler

> Ogretim elemam atama, yiikseltme ve géreviendirme siirecleri planlama faaliyeti Gazi
Universitesi Rektorliigii ve Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

» Gazi Universitesi biinyesinde hazirlanan Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi 2014 yili sonrasinda yiiriirliige girerek kullanilmaya baglanilmistir. Ayrica 2023
yilindan itibaren gecerli olacak yeni kriterler belirlenmigtir.

» Atama Yiikseltme ve gireviendirme faaliyetlerinin kontrol ve iyilestirme siirecleri Boliim
Akademik Kurulu, Fakiilte yonetimi ve Rektorliik koordinasyonu ile yapilmaktadir (B.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi (4)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1 25.01.2022 tarihli ders dagilimini gosteren Akademik Kurul karari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢aligtay, ders, seminer vb.) ve bunu listlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

»  Béliimiimiizdeki iki fakli programin egitim ve ogretim kadrosu, yurt ici ve yurt disindaki
iiniversitelerde farkli konularda ihtisas yapmis 31 égretim iiyesi, 8 arastirma gorevlisi ve 4
ogretim gorevlisinden olusmaktadir (B.4.2.1).

» Akademik donem éncesinde yapilan Boéliim Akademik Kurullarinda gerekli goviildiigii
takdirde ders verme yontemleri tartisilmaktadir; gerekli ise degisiklige ortak karar ile
gidilmektedir.

»  Gerekli goriilmesi halinde boliim baskanhg tarafindan dgretim iiyelerine uzaktan egitim ve
yiiz yiize egitimin etkili bir bicimde gerceklesmesini saglayacak seminerlere katilimi talep
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.



Kanitlar

B.4.2.1 Akademik Personel

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar igin yaratict/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak {lizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve oOdilllendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek {izere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Faaliyetler
» Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme hakkinda uygulama faaliyeti olarak Gazi
Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenmis kriterler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (-)

Kanitlar


https://mf-im.gazi.edu.tr/akademik-personel

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma stireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlama Insaat
Miihendisligi Boliimii 2019-2023 Stratejik raporda yer almaktadir.

» Birimin arastirma performansina yonelik degerlendirmeler ve hedefler tamimlanmustir.

> Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu ve Boliim Akademik Kurul Is birligi ile
gerceklestirilmektedir.

» Boliimiimiizde her donem uygulanan bitirme projeleri ile lisans ogrencilerinin arastirmaya
katihmi  saglanmaktadwr.  Ogrencilerin  laboratuvar  olanaklarindan  faydalanarak
arastirmalarini gerceklestirmeleri hususunda boliim ogretim iiyeleri tarafindan yeterli imkin
ve rehberlik sunulmaktadir (C.1.1.1) (Hedef 2.5).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1 Bitirme Projesi Sunum Tarihleri

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari,
beklentileri kargilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagcla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

» Arastirma faaliyetleri igcin gerekli kaynaklar Stratejik Plan Raporu kapsaminda
planlanmigtr (C.1.2.1).


https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/188196

Olgunluk Diizeyi (3)

Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2.1 Gazi Universitesi Miihendislik Stratejik Plan Mali Kaynak Analizi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

» Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

» Boliimiimiiz ana bilim dalinda bir adet doktora programi bulunmaktadwr. 2022 yilinda 2 kisi
mezun olmustur. Doktora égrencileri Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg (YOK) doktora
sonrast arastirma destegi ile post-doc imkdnina sahiptirler.

» Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu, Boliim Akademik Kurulu ig birligi ile
yapilmaktadir.

> Lisansiistii bagvuru siirecine iliskin aciklamalar Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
web sayfasindan duyurulmugtur (C.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (3)

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkéanlar yiritiilmektedir. Birimin genelinde doktora basvuru siireglerinin
standartlastirilmasina yonelik uygulamalar yiirtitiillmektedir.

Kanitlar

C.1.3.1 Doktora basvuru siireci

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiigme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Boliim Bagskanhgi tarafindan diizenli olarak teknik seminerler organize edilmektedir
(C.2.1.1)(C.2.1.2). Ogretim iiyelerinin arastirma performanst ile ilgili farkindaligini artirmak
ve siirekli iyilestirmeleri desteklemek iizere toplanti, calistay, seminer vb. diizenlenmektedir
(AIF 2022/7).


https://webupload.gazi.edu.tr/upload/358/2021/12/6/095af076-7b30-499c-981e-d7d2c28152ea-stratejik-plan-Insaat-muh-2019-2023-.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/358/2021/12/6/095af076-7b30-499c-981e-d7d2c28152ea-stratejik-plan-Insaat-muh-2019-2023-.pdf

»  Boliimiimiizde; 2022-2023 Giiz yaryl itibariyla 14'ii Profesor, 8'i Dogent, 7'si Doktor
Ogretim Upyesi ve 2'si doktorali Ogretim Gorevlisi olmak iizere 31 tam zamanh calisan
Ogretim Uyesi/Gorevlisi mevcuttur. Ayrica servis dersleri (Fizik, Kimya, Matematik vb.) icin
Fen Fakiiltesi’nden tam zamanl Ogretim Uyeleri gelmektedir. Béliim biinyesinde 8’i de
Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 39 ogretim elemaniyla egitim dgretim programi
yeterli seviyede yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiritiillmektedir.

Kanitlar

C.2.1.1 Iklim degisikligi hakkinda seminer duyurusu

C.2.1.2 Insaat Miihendisliginde Hukuk konusu seminer duyurusu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararast is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri O6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Boliimiimiiz ile Montana State Universitesi Insaat Miihendisligi (MSU) programlar
arasinda Uluslararast Ortak Lisans Programi 2012 yiuinda égrenci alimina baslamistir.
Program acik olup, 2021-2022 Ogretim yilinda 6grenci alimi yapimanustir.

Olgunluk Diizeyi (-)

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarin
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin tiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlik iddiasi1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

» Birim akademik personelleri tarafindan yapilan arastirmalarin siirekli olarak AVESIS web
sayfast iizerinden giincellenmesi hakkinda hatirlatmalar yapiumaktadir (C.3.1.1)(AIF
2022/8).



» Her yilin sonunda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla  hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi  yapilmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu sayede, hedeflenen degerlere ulasimasini saglayacak temel
tedbirler belirlenmekte ve énleyici eylem planlart hazirlanarak planin basariya ulasmast icin
gereken tedbirler alinmaktadir (C.3.1.2) (AIF 2021/12) (Hedef.2.4).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1 AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasit hakkinda hatirlatma

C.3.1.2 Birim/Boliim Icerisindeki Performans

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Faaliyetler

> Ogretim elemanlarnimin arastirma performanst AVESIS iizerinden takip edilmektedir
(C.3.2.1) (AIF 2022/8).

> Performans degerlendirmesine iliskin planlama faaliyetleri Insaat Miihendisligi 2019-2023
Stratejik plan icerisinde yer almaktadir (C3.2.2) (AiF 2021/12) (Hedef. 2.4).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde Ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
C.3.2.1 AVESIS hatirlatma
C.3.2.2 insaat Miihendisligi Boliimii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani- Tablo 1




TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaniminm
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Toplumsal katku siireclerinin yonetimi hakkinda planlama faaliyetleri Insaat Miihendisligi
2019-2023 Stratejik plan icerisinde yer almaktadr (D.1.1.1)(Hedef 4.1).

»  Boliimiimiizde, sosyal sorumluluk bilincini arttiracak ve topluma katki saglamak amaciyla;
engelli, sehit yakinlari, gaziler, yashlar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere
yonelik faaliyetler ile cevre bilincine yonelik etkinliklerin artirilmast hedeflenmektedir.
Boliimiimiiziin toplumsal katki politikas1 Béliim Stratejik Planinda tanimlannugtir.
Toplumsal katku siireclerinin yonetimi ve faaliyetlerinden Miihendislik Fakiiltesi Insaat
Miihendisligi Boliim Baskanligt sorumlu olup, Gazi Universitesi yonetimi ile is birligi
yapimaktadir. Ayrica, Insaat Miihendisligi Boliimii icerisinde aktif olarak faaliyet gosteren
GUYAP (Gazi Universitesi Yapt Toplulugu) tiim iiniversite capinda da cok aktif ve etkin
calismalar ile organizasyonlar yapmaktadir (D1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1 insaat Miihendisligi Boliimii 2019-2023 Donemi Stratejik Plani- Tablo 2
D.1.1.2 GUYAP Etkinlik Takvimi

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Mali kaynaklar hakkinda planlama ve uygulama faaliyetleri Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (-)

Kanitlar
D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.


https://webupload.gazi.edu.tr/upload/358/2021/12/6/095af076-7b30-499c-981e-d7d2c28152ea-stratejik-plan-Insaat-muh-2019-2023-.pdf
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/189052

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damismanlhik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

» Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi hakkinda planlama
faaliyetleri Insaat Miihendisligi 2019-2023 Stratejik plan icerisinde yer almaktadir (D2.1.1).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1 Gazi Universitesi Miihendislik Stratejik Plan



https://webupload.gazi.edu.tr/upload/358/2021/12/6/095af076-7b30-499c-981e-d7d2c28152ea-stratejik-plan-Insaat-muh-2019-2023-.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim 2021 yi1linda MUDEK Akreditasyon siirecinden gegmistir. Degerlendirmeden sonucunda
eksiklik oldugu tespit edilen noktalarda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Bu rapor
kapsaminda sunulan birim i¢i degerlendirme ¢alismalar1 ve alinan paydas goriisleri sonucunda
birimin eksik ve giiclii yonleri tespit edilmistir.

Giiclii ve Zayif Yonler
IC CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Ogrenci niteligi ve niceligi
Degisime agiklik
Akademik personelin niteligi ve niceligi
MUDEK akreditasyonuna sahip olunmasi Fiziki sosyal, kiiltlirel ve sportif imkanlar
Universite yonetiminin niteligi Mali imkanlar
Nitelikli egitim-6gretim hizmeti Uluslararas1 is birligi projelerinin istenen

diizeyde olmamasi

Teknopark, kamu/6zel sektore danmigmanlik | Dis paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim
vb. uygulamalarinin olmasi kurulamamasi

Mezunlarinin  niteligi ve mezunlarinm | Is birligi imkanlar:
1s/egitim smavlarindaki basari durumu

Bilimsel faaliyetlerinin niteligi ve arastirma | Personel eksikligi
liniversitesi olarak secilme




Firsat ve Tehditler

DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

Rekabet ortami

Ogrenci kontenjanlarinin artmasi

Fiziksel konum

Fiziki altyap1 eksikligi

Ogrenci ve 6gretim elemani degisim
programlari

Biirokratik siireglerin fazla olmasi

Ar-GE faaliyetleri ve arastirma olanaklarina
talep Artigi

Mevzuatin siklikla degismesi

Sanayi-liniversite is birligi

Uluslararasi is birlikleri

Yabanci dil egitimi

Iletisim ve sosyal medya imkanlari

Yasam boyu egitim

Sosyal, kiiltiirel ve teknolojik degisiklikler




