T.C.
GAZI UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

MAKINA MUHENDISLiGi BOLUMU

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

(Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Eti Mah. Yiikselis Sok. No: 5, 06570 Maltepe /
Ankara.)

Ocak 2025



ICINDEKILER

OZET ...ttt ettt et e bt e bt e e bt e e bt e bt e e beesab e e bt e eabeebeesabeebeens 5
BIRIM HAKKINDA BILGILER ........cocoooiiiiiiiiniecicne et 5
1. H1etisim BlIIETi...............o.ovovieieieieeeceeeeeeeeeee e 5
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri ...................ccoccooniiiiniiiiniiiee 10
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE ........ccccooviniiiiniincneeeieeiesiss oo 12
AL Liderlik ve Kalite ...........cocooiiiiiiiie e 12
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapr ...........ccooooooiviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 12
AL2 LAAeTTK. ..ottt 14
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi.............cccooooiiiiiiiiiiiiniiiiieeeeee e 15
A.14. I¢ Kalite Giivencesi MeKanizmalar: ..................ococoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeane 15
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik...........................ccoooooni 16
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar.......................c..o. Error! Bookmark not defined.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar .....................c.coociiiiiiii e, 17
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler ................ocooooiiiiiiiiieee e, 19
A.2.3. Performans YONEtimi..........ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiicecceceee e 20
A3, YOnetim SiStemIeri..........ocoooiiiiiiiiiiiii e 19
A.3.1. Bilgi YOnetim SiStemi............coooviiiiiiiiiiiiiiiiic e 19
A.3.2. Insan KaynaKIlarn YOnetimi..............ccocooooiivivoiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20
A3.3. Finansal YOnetim ..o 20
A3.4. SUreC YONEIIL ........ooovvvviiiiiii it ee et e e e e e eeeaas 21
Ad. Paydas KatilimI............ooooiiiiiiiiii et 22
Ad.1.T¢c ve Dis Paydas KattlimI.................cocoovimiviiieieeeeeeieeeeeeeeeeees e 22
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri...................ccoccoovivoiuiiieieieeeeeeeeeeeeeeee e, 22
A.4.3. Mezun THSKileri YOmetimi. ............co.ovevoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 23
AS. Uluslararasillasma ... e e 24
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi.....................ccccccooiiiiiiiinnne, 24
A.5.2. Uluslararasilasma KaynaKlari...............ccoooooiiiiiiiiiiiieeeee e 25
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi ..................ccccooveiiiiiiiiiiiiiieee e 25

B. EGITIM VE OGRETIM........coooooiiiiiiiiiriieseeiess st 27
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi................cccccoceevieninnen. 27
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve ONAYL..........ccccceeviiiiniiiiniiiiiniieeniieesiee e 27
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi ...............coccoeeviiiiniiiiniiiieeeee e, 30
B.1.3. Ders Kazanimlariin Program Ciktilariyla Uyumu..............ccooooiieininnnnee. 31
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi................cccocoooeueveeeeeeeeeereeeenan. 32



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi .....................cocooveveeeeeeerceean. 32

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi ................c.cococoooevviiieieieiceean, 31
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
DeZerlendirme) ............c.oooiiiiiiiiiiiiiiieie et 32

B.2.1. Ogretim Yontem ve TeKniKIeri..................ccocoovivivoiieieieeeeeeeeeeeeeeeeees 32

B.2.2. Olcme ve DeSerlendire ....................coccocovoveiiveeeeeeeieeeeeeeeesees e 32

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi ........ 33

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma.................c..cccooooiiiiniiinnnnne. 34
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri.......................cccccocoovueen.... 34

B.3.1. Ogrenme Ortam ve KaynaKIar................c.ccoooooivomoeioiieieeeeeeeeeeeeeeeen 34

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri ...............ccocooiiiiiiiiiiiiicceece 35

B.3.3. Tesis Ve AIEYaPIIAL .........cooooiiiiiiiiie et e e 36

B.3.4. Dezavantajli Gruplar .................coooiiiiiiiii e 36

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler.................ccccccoooiiiniiiiniiiie e, 37
B.4. O8retim KadIoSU ..............o.ooovivivieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 40

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri........................ccccccoein 40

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi...................ccococoovevoiieieeieeeeeeeeeeeeean. 41

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme ................................... 42

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME .........coooioioioioiotoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 43

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari............................. 43

C.1.1. Arastirma Siireclerinin YOonetimi.....................coccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 43

C.1.2.Tc ve D1s KaynaKIar.............c.cooviviiiiiieeeeeeeeeeeeeee e, 43

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar ..................c..cc.oocooevnne... 44
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve DesteKIer ....................ccccoccoovvveirereeeeennnnne. 45

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi ........................cococoiiiiiiii 45

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri ..... 43
C.3. Arastirma Performansi..................cccoooiiiiiiii e 44

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi............................. 44

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi................. 45

D. TOPLUMSAL KATEKI ..ottt ettt 45
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari........... 45

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi................ccccoooeiiiiiniiniiien. 45

D12, KaynaKIar .........coooiiiiii e 46
D.2 Toplumsal Katki Performansi.............ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiie e 46

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi .................. 46



SONUC VE DEGERLENDIRME



OZET

Bu raporun amaci Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Béliimiiniin
2024 yilina ait gii¢lii ve gelismeye agik yoOnlerini ortaya koymak ve iyilestirme siireclerine
katk1 saglamaktir.

Makina Miihendisligi i¢ Degerlendirme Raporu ¢alismalari, Béliim Baskan1 Prof. Dr. Oguz
TURGUT baskanliginda Makina Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu ve Boliim 6gretim
elemanlarinin katkilari ile gerceklestirilmistir.

BiRIiM HAKKINDA BILGILER
1. letisim Bilgileri

Makina Miihendisligi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan/Miidiir
Sorumlu Bolim Prof. Dr. Oguz 506 02520 06 | oturgut@gazi.edu.tr
Baskani TURGUT
Birim Kalite Ekibi Dog. Dr. Recep | 507 572 32 06 | recepekiciler@gazi.edu.tr
Baskani EKICILER

Birim Adresi: Gazi Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Makina Miihendisligi Boliimii, Eti
Mah. Yiikselis Sok. No: 5, Maltepe 06570 / Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Makina Miihendisligi Béliimii, 1966-1973 yillar1 arasinda cesitli isimler adi
altinda (Zafer, Yikselis ve Ankara) Miihendislik ve Mimarlik Yiiksekokullar1 blinyesine bagl
olarak egitim ve Ogretimini siirdiirmiistiir. 1973-1982 yillar1 arasinda ise Ankara Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, 1982-2009 yillar1 arasinda Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi ve 2009 yilindan bu yana Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde makina miihendisligi
egitimi verilmektedir. 1992-93 6gretim yilindan sonra normal 6gretime ek olarak ikinci 6gretim
programina 0grenci almaya baslamistir. 1993-94 6gretim yilindan itibaren, her iki 6gretim
programinda, kismi yabanci dilde (en az %30 Ingilizce) egitim-6gretim verilmeye baslanmustir.

2014-2015 Ogretim yili itibariyle, Makina Miihendisligi Boliimii ikinci Ogretim Lisans
Programi kapatilmis olup, 2014-2015 6gretim yilindan itibaren ikinci Ogretim kapsaminda
dgrenci alimi durdurulmustur. Mevcut ikinci Ogretim grencileri siirec icinde mezun edilerek
2018-2019 o6gretim yilindan itibaren bu programa yonelik ders agilmamaktadir. 2015-2016




ogretim yili itibari ile Makina Miihendisligi (Ingilizce) programi agilmis ve 25 6grenci ile
egitime baslamistir.

Gazi Universitesi'nde Fen Bilimleri Enstitiisii'niin 1983 yilinda faaliyete gegmesiyle Makina
Miihendisligi Boliimii'nde Tiirkce lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) egitim-6gretim
verilmeye baslanmustir. 2015 yilinda ise Ingilizce Makina Miihendisligi programlar (Yiiksek
Lisans ve Doktora) acilmistir.

Makina Miihendisligi Boliimiinde 13 Ocak 2025 tarihi itibari ile 934 lisans ve 325 lisansiistii
Ogrencisi olmak iizere toplam 1413 6grenci mevcuttur.

Boliime kayit yaptiran 6grenci sayilarinin yillara gore degisimi ve toplam Ogrenci sayilar
asagida verilmistir.

Béliime Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

Makina Miihendisligi (%30 Ingilizce)

Akademik OSYS Pual;;n Siralama Yfpatﬂ; !
il En Disik |y oy e | o Disik Ogrenci Sayisi
2024-2025 457,5978 438,519 47.282 98
2023-2024 | 459,92997 | 484,40085 49.369 93
2022-2023 | 446,20898 | 470,86949 59.978 93
2021-2022 | 376,71418 | 401,89362 64.081 93
2020-2021 | 443,36661 | 465,66904 60.360 93
Makina Miihendisligi (%100 ingilizce)
Akademik OSYS Puat;;n Siralama Yill(pagr:; ]
il En Diisiik | -y e | F0 DUstk Ogrenci Sayisi
2024-2025 487,7949 456,479 34.037 57
2023-2024 | 477,02327 | 499,46754 34.910 52
2022-2023 | 466,60165 | 490,34823 42.482 52
2021-2022 | 395,29426 | 420,50353 47.491 52
2020-2021 | 465,79039 | 479,41148 41.110 52
2019-2020 | 437,81912 | 454,07135 37.773 41
2018-2019 | 429,56184 | 447,07205 34.660 41




Makina Miihendisligi (Tiirkce Yiiksek Lisans)

Akademik Kayit Yaptiran Ogrenci
vil Sayisi
Giiz Bahar

2024-2025 50 -
2023-2024 169 -
2022-2023 45 28
2021-2022 30 40
2020-2021 50 40

Makina Miihendisligi (Tiirk¢e Doktora)

Akademik Kayit Yaptiran Ogrenci
vil Sayis1
Giiz Bahar
2024-2025 5 -
2023-2024 24 -
2022-2023 6 6
2021-2022 7 5
2020-2021 10 7

Makina Miihendisligi (Ingilizce Yiiksek Lisans)

Akademik Kayit Yaptiran Ogrenci
vil Sayis1
Giiz Bahar
2024-2025 - -
2023-2024 - -
2022-2023 - -
2021-2022 - -
2020-2021 - 1

Makina Miihendisligi (Ingilizce Doktora)

Akademik Kayit Yaptiran Ogrenci
vil Sayisi
Giiz Bahar

2024-2025 - -
2023-2024 - -
2022-2023 13 -
2021-2022 - 18
2020-2021 - 2




Makina Miihendisligi (Aselsan Akademi Yiiksek Lisans)

Akademik Kayit Yaptiran Ogrenci
vil Sayisi
Giiz Bahar
2024-2025 1 -
2023-2024 7 -
2022-2023 1 -
2021-2022 2 3
2020-2021 3 8

Makina Miihendisligi (Aselsan Akademi Doktora)

Akademik Kayit Yaptiran Ogrenci
vil Sayis1
Giiz Bahar
2024-2025 - -
2023-2024 1 -
2022-2023 1 -
2021-2022 - 1
2020-2021 2 1
Toplam Ogrenci Sayilar: (%30 Ingilizce Programi)
Akademik Simif Ogrenci Sayllar1 | Mezun Sayilar
yu | Hearhk o T [ 4 Iig YL Db [ L |[YL]D

2024-2025 103 97 1104 | 102 | 225 | 631 | 243 | 73 93 45 | 12

2023-2024 106 106 | 101 | 98 | 227 | 638 | 369 | 82 68 31 | 11

2022-2023 115 108 | 100 | 105 | 224 | 652 | 430 | 102 | 92 8 7

2021-2022 113 98 | 102 | 113 | 237 | 550 | 265 | 101 | 125 | 17

2020-2021 106 99 | 112 | 82 | 276 | 569 | 277 | 109 | 131 | 24

2019-2020 97 96 | 103 | 112 | 223 | 534 | 288 | 100 | 112 | 51

2
2018-2019 105 101 | 104 | 93 | 266 | 564 | 347 | 106 | 139 8 2
2017-2018 106 102 | 96 | 95 | 288 | 581 | 377 | 110 | 176 | 14 4

Toplam Ogrenci Sayilar1 (%100 ingilizce Programi)

Akademik | Hazirhk Sinif Ogrenci Sayillar1 | Mezun Sayilari
Y1l 1. 2. 3. 4. L |[YL | D L [ YL | D
2024-2025 57 56 | 63 55 72 | 303 - 11 52 - -
2023-2024 54 67 | 57 | 44 | 86 | 308 2 14 | 34 1 1
2022-2023 64 59 | 44 | 34 | 81 | 282 3 16 | 32 - 1
2021-2022 63 50 | 39 | 54 | 65 | 208 1 4 27 - -
2020-2021 49 38.1 54 | 60 | 66 | 218 1 4 22 0 0
2019-2020 30 53 61 60 | 72 | 246 0 2 9 0 0
2018-2019 36 45 62 | 59 | 70 | 236 0 2 0 0 0
2017-2018 34 43 60 | 60 - 163 0 0 0 0 0




Boliimiimiiz organizasyon semasi su sekildedir:

MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU
ORGANIZASYON SEMASI

BOLUMBASKANI [~~~ — ] BOLUM KURULU
BOLUM BASKANI 5 ¢ BOLUM OGRENCI BOLUM PERSONEL
YARDIMCILARI BOLUM SEKRETERI ISLERI BiRimi HIZMETLERI BIRIMi
BOLUM
KOMIiSYONLARI

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar sayisi ise su sekildedir:

Ogretim Elemanlar1 Sayisi (Ocak 2025)

OGRETIM ELEMANLARI
UNVAN SAYISI
Profesor 21
Dogent 10
Dr. Ogr. Uyesi 2

Ogr. Gérevlisi Dr.

Arastirma Gorevlisi Dr.

Arastirma Gorevlisi 14

Ogretim Gorevlisi 1

Boliimiimiizde boliim sekreteri olarak 1 kisi, bilgi islem uzmani olarak 1 kisi ve teknisyen
olarak 2 kisi olmak tizere toplamda 4 idari personel gorev yapmaktadir.

Boliimiimiizde alt yapi olarak toplamda 19 laboratuvar mevcuttur. Bunlar Aerodinamik
Laboratuvari, Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvart I, Bilgisayar
Laboratuvar1 II, Lisansiistii Bilgisayar Laboratuvar1 III, Deneysel ve Sayisal Is1 Transferi
Laboratuvari, Giines Enerjisi Uygulamalar1 Laboratuvari, Is1 Bilimleri Laboratuvari, Isil Giig
ve Emisyon Laboratuvari, Icten Yanmali Motorlar ve Otomotiv Laboratuvari, Laser Doppler
Anemometresi (LDA) ve Partikiil Hiz1 Goriintiilleme Teknigi (PIV) Laboratuvarlari, Malzeme-
Metalografi Laboratuvari, Mekanik-Mukavemet Laboratuvari, Mekanik Titresimler ve Giirtiltii
Kontrol Laboratuvari, Mekanizmalar ve Makina Dinamigi Laboratuvari, Prof. Dr. Yiicel



ERCAN Otomatik Kontrol Laboratuvari, Takim Tezgahlar1 Laboratuvari, Prof. Dr. Siileyman
SARITAS Toz Metaliirjisi Laboratuvari ve Ogrenci Laboratuvaridir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Boliimii Lisans Programm
Misyon ve Vizyonu:

Misyon

Bilgi ve teknoloji iiretip kullanabilen, calistigi ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarda
inovatif diislinerek tasarim, iiretim ve yonetim uygulamalarinda yer alan; etik ilkelerine sahip,
girisimci, ¢cevreye duyarh ¢oziim gelistirebilen Makina Miihendisleri yetistirmek.

Vizyon

Uluslararas1 diizeyde egitim veren, aragtirmalar yapip bilgi iireten, bunlar1 yayimlayarak
topluma ve insanliga hizmet eden ve ulusal ihtiyaglara uygun teknolojik gelismeyi vurgulayan,
girisimci, sosyal ve kiltiirel yonii giiclii, adaptasyon kabiliyetine sahip, disiplinler arasi
calisabilecek bireyler yetistiren, benzeri kurumlar arasinda 6ncii bir egitim ve arastirma kurumu
olmak.

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Boliimii Yiiksek Lisans
Program Misyon ve Vizyonu:

Misyon

Aragtirma ve gelistirme etkinlikleri ile yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji iiretip kullanabilen,
ulusal ve uluslararasi sanayi ve arastirma kurumlarinda, tasarim ve iiretim uygulamalarinda
onciiliikk ve onderlik yapabilen; c¢evreye duyarli ¢éziim gelistirebilen makina miihendisleri
yetistirmek.

Vizyon

Uluslararas1 diizeyde egitim veren, aragtirmalar yapip bilgi iireten, bunlar1 yayimlayarak
topluma ve insanliga hizmet eden ve ulusal ihtiyaglara uygun teknolojik gelismeyi vurgulayan
benzeri kurumlar arasinda oncii bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir.
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Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Boliimii Doktora Program
Misyon ve Vizyonu:

Misyon

Aragtirma ve gelistirme etkinlikleri ile yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji iiretip kullanabilen,
ulusal ve uluslararasi sanayi ve arastirma kurumlarinda, tasarim ve iiretim uygulamalarinda
onciiliikk ve onderlik yapabilen; c¢evreye duyarli ¢éziim gelistirebilen makina miihendisleri
yetistirmek.

Vizyon

Uluslararas1 diizeyde egitim veren, aragtirmalar yapip bilgi iireten, bunlar1 yayimlayarak
topluma ve insanlia hizmet eden ve ulusal ihtiyaclara uygun teknolojik gelismeyi vurgulayan
benzeri kurumlar arasinda 6ncii bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

11



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi (NO) Lisans Programi 2004
yilinda Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
tarafindan akredite edilmistir. Ara ve yeniden degerlendirmeler ile 2012 yilina kadar programin
akreditasyonu devam etmistir. 2012-2015 yillar1 arasinda yaklagik 3 (ii¢) yillik bir siirede
akreditasyona ara verilmistir. Daha sonra yeniden basvuru ile 2015 yilinda programin
akreditasyonu tekrar baglamistir. En son Mart 2023 tarihinde MUDEK tarafindan yapilan
degerlendirme neticesinde Makina Miihendisligi Boliimii (NO) Lisans Programi 30 Eyliil 2023
tarihinden itibaren 30 Eyliil 2026 tarihine kadar gecerli olmak iizere ii¢ yil siireli akredite
edilmistir.

Makina Miihendisligi (ingilizce) Lisans Programi ise 2023 yilinda Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan ilk defa akredite
edilmistir.

Degerlendirmenin sonrasinda Makina Miihendisligi (NO) programi 3 yil (2026’ya kadar),
Makina Miihendisligi (Ingilizce) program ise 2 yil (2025’e kadar) akredite edilmistir.

Ogrenciler, mezunlar ve isverenlerden olusan i¢c ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler
neticesinde programda iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

MUDEK akreditasyonundan dolay: birim i¢ kalite giivence sistemini olusturmustur ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmistir. Kanitlar mevcuttur.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler) , karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligt ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is
akig stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Boliimiimiiziin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plani boliim web
sayfasinda yer almaktadir.
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Makina Miihendisligi Boliimii ig¢erisindeki nihai kararlar Boliim Akademik Kurulu tarafindan
alinmaktadir. Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim
boliim 6gretim elemanlar1 ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir. Komisyonlarda 6grenciler
de yer alabilmektedir. Komisyonlar gérev ve sorumluluklari i¢erisinde kalan konulari komisyon
toplantilar ile belirleyerek, Boliim Akademik Kuruluna sunmakta, Boliim Akademik Kurulu
da nihai kararlar1 almaktadir.

Boliim icerisindeki akademik kararlar, ilgili komisyonlarda goriisiilerek karara baglanir. Nihai
kararlar ise Bolim Akademik Kurulunda verilir. Boliim Akademik Kurulu karar alinmasi
gereken zamanlarda toplanir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiiziin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plani ve organizasyon
semasi1 boliim web sayfasinda yer almaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Makina Miihendisligi Boliimii igerisindeki kararlar boliim 6gretim elemanlarindan olusturulan
cesitli komisyonlarda alinir. Komisyonlardan alinan kararlar nihai karar olarak Boliim
Bagkanliginin liderliginde Béliim Akademik Kurulu tarafindan alinmaktadir. Boliim Ogretim
tiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim boliim 6gretim elemanlar
cesitli komisyonlarda gorev almaktadir. Ayrica Boliim Baskaninin liderliginde i¢c ve dis
paydaslardan olusan danigsma kurulu tarafindan alinan kararlar gerekli kurullarda gorisiildiikten
sonra Boliim Akademik Kuruluna getirilerek goriistliir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Boliim Bagkaninin liderligini yaptig1 Bolim Akademik Kurulunda alinan kararlar ile gerekli
Onlemler alinir ve iyilestirmeye gidilir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
5
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A.1.2. Liderlik

Bolimiin bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Boliimde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Boliim Y6netimi ve Komisyonlardaki
sorumlu 6gretim iiyeleri boliimiin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde
yonetmektedir. Akademik ve idari personel ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siire¢leri ve kalite giivencesi kiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli
degerlendirilmektedir. Boliim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu tiyelerinin katilimlariyla i¢
ve dis paydaslardan olusan Boliim Damisma Kurulu ile toplantilar gergeklestirilmektedir.
Mezunlar/Paydaslar ile Iliskiler Komisyonu, Akreditasyon ve Kalite Komisyonu iiyelerinin
katilimlariyla Mezunlar toplantist  gergeklestirilmektedir ve mezunlardan goriisler
alinmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Makina Miihendisligi Boliimiinde kalite giivence sistemini olusturmak ve boliimde kalite
kiiltiirtint gelistirmek i¢in Boliim Komisyonlart olusturulmak suretiyle 6gretim iiyelerinin bu
komisyonlarda sorumlu lider olarak gérev yapmasi planlanmustir.

Uvgulama Faalivetleri

Olusturulan komisyonlardaki lider (sorumlu) 6gretim tiyelerinin dnciiliiglinde Boliimiin kalite
giivence sistemini olusturmak ve kalite kiiltlirlinii olusturmak i¢in toplantilar yapilmaktadir.
Akademik ve Idari Personel motivasyonunu artirma amaglh faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Kurum kalite kiiltliriinii artirmak i¢in 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlenmek suretiyle
Ogrencilerle bir araya gelinmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Komisyon liderlerinin dnciiliigiinde alinan kararlar Boliim Akademik Kuruluna getirilmekte,
Bolim Akademik Kurulunda goriisiilerek gerekli onlemler alinmakta ve bu onlemlere gore
tyilestirici kararlar alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ornek gosterilen uygulamalar vardir ve kanitlar meveuttur ((3) (4) (5) A.1.1.8, (5) A.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
5
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontstiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Planlama Faalivetleri

Boliimde paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasii saglayan
planlamalar mevcuttur.

Uvgulama Faalivetleri

Ic ve dis paydaslardan olusan Bolim Damisma Kurulunca ve mezunlar ile toplantilar
yapilmaktadir. Ayrica dis paydas olan MUDEK gériisleri de dikkate alinmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslardan olusan Béliim Danisma Kurulu, mezunlar ve dis paydas olan MUDEK
goriisleri dogrultusunda kontrol edilmeler saglanmakta ve Boliim Baskanlig1 onciiliigiinde ilgili
komisyonlarda tartisilmak suretiyle iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
5

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Planlama Faalivetleri

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Komisyonlarin ¢alisma takvimleri belirlenmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Boliime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Program egitim amaglarina ulasma diizeyi her yi1l mezunlarla ve isverenlerle yiiriitiilen
toplantilar ve anket calismalar1 sonucunda bu bilgiler derlenerek her 5 (bes) yilda bir
yenilenmektedir.
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Uvgulama Faalivetleri

Béliimiimiizde kalite giivence sistemi olusturulmasina MUDEK akreditasyon calismalari ile
baslanmistir. Ornegin, dénem sonlarinda her bir ders igin ders degerlendirme raporlar
hazirlanmakta ve bu raporlar ders dosyalarinda saklanmaktadir. Kalite giivence sistemimiz,
boliimiimiizde yonetici degisikliklerine bagli olmadan stirdiiriilebilen bir sistemdir.

Boliim egitim/6gretim faaliyetlerinin saglikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in bolim komisyonlari
olusturulmustur. Bu komisyonlar aralikli olarak toplanarak kendi amaclarina gore faaliyetleri
takip etmektedirler. Her y1l Boliim Danigma Kurulu ve Mezunlar ile en az bir defa toplanti
yapilmaktadir.  Bolime dilek kutular1 konulmus olup paydas goriisleri alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Kaliteden taviz vermemek i¢in her bir akademik yilin sonunda bir 6nceki akademik yil ilgili
komisyonlarda degerlendirilir, varsa gerekli 6nlemler alinmak suretiyle iyilestirmeler yapilir.
Son bir yilda komisyon toplantilarinda alinan kararlar ve iyilestirici faaliyetler i¢c ve dis
paydaslarla yapilan Danigsma Kurulu ve Mezunlar toplantilarinda paylasilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faalivetleri

Boliimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik planlamalart mevcuttur. Bolimiin
internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Ogretim elemanlarmin AVESIS web sayfalari
giinceldir. Boliim internet sayfasinda bilgi paketi linkleri, boliim organizasyon semasi, Misyon,
viszyon ve politikalar, kalite sekmesi, is akis planlar glincel durumda bulunmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmigstir. Boliimde seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tamimli stiregler
bulunmaktadir. Bunlar, béliimiimiiz &gretim iiyelerinin web sitesi olan AVESIS ve
boliimiimiiziin internet sitesidir. Bunlara ornek olarak 6grenci notlarinin ilan edilmesi,
ogrencilerin ve kamuoyunun bilgilendirmesine yonelik duyurulardir. Béliim web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
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mekanizma mevcuttur. Boliim i¢ degerlendirme raporlar1 ve stratejik plan raporlart giincel
olarak web sayfasinda paylagilmaktadir. B6liim tanitim brostirii hazirlanmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Kontrol etme ve onlem alma siirecleri i¢ ve dis paydaslardan olusan Boliim Danigsma Kurulu,
mezun toplantilar1 ve Béliim Akademik Kurulu toplantilaridir. Ogrencileri ilgilendiren ilanlar
Boliim web sayfamizda Duyurular kisminda duyurulmakta veya Ogrenci Bilgi Sisteminden
ogrencilere mail yolu ile duyurulmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ornek gésterilen uygulama mevcuttur ((3) (5) A.1.5.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Faalivetleri

Birimce Misyon, Vizyon ve Politikalar planlanmistir ve BOliim internet sitesinde
yayinlanmustir.

Uvgulama Faalivyetleri

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Boliim, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak 2024-2028 stratejik plani1 hazirlanmig ve
Dekanlik onayimna sunulmustur. Boliimiimiiziin daha 6nceden belirlenmis bir misyon ve vizyon
politikast mevcuttur. i¢ ve dis paydaslardan olusan Danisma Kurulu toplantilarinda misyon ve
vizyon ele alinmakta gerekli oldugunda giincellemeler yapilmakta, giincelleme s6z konusu
degilse de glincellemeye gerek duyulmamistir seklinde karar alinmaktadir.
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planlama Faalivetleri

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmstir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin stratejik plan uygulama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak toplantilar ve
etkinlikler gerceklestirilerek anketler uygulanmaktadir ve raporlanmaktadir. Bliimiin 2024-
2028 stratejik plant hazirdir ve Boliim internet sayfasinda yayinlanmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Stratejik plan kapsaminda Mezun ve Isveren Anketleri ile kontrol etme saglanmaktadir.
Sonuglar i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliim performans gostergeleri Stratejik Planda oldugu gibi tanimlanmaistir.

Uvgulama Faalivetleri

Performans gostergelerinin boliim dlgeginde gerceklesme diizeyleri belirli sikliklarla Mezun ve
Isveren Anketleri ile izlenmekte ve raporlanmaktadir. Mevcut kanitlar bulunmaktadir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Anket sonuglar1 ilgili komisyonlarca ve i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda
degerlendirilmektedir. lyilestirmeye yonelik Onlemler alimmaktadir. Mevcut kanitlar
bulunmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faalivetleri

Bolimiimiiz fakiilte bilinyesinde ve {iniversite ¢apinda kullanilan bilgi sistemlerini
kullanmaktadir.

Uvgulama Faalivyetleri

Bolimiimiiz fakiilte bilinyesinde ve iiniversite ¢apinda kullanilan bilgi sistemlerini
kullanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Birimde kontrol etme ve iyilestirme siire¢leri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Insan kaynaklarmin ydnetimi ile ilgili planlama mevcuttur.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiize yeni akademik personel aliminda “Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” uygulanmaktadir. Boliimiimiize doktor
ogretim iiyesi veya arastirma gorevlisi olarak alinan personelde Ingilizce dil sinavindan en az
80 almis olmak sart1 aranmaktadir. Béylelikle %30 ve %100 Ingilizce seklinde iki program
yiriiten boliimiimiiz tim Ogretim {iyelerinin gelecekte her iki programda ders verme
yeterliligine sahip olmasi hedeflenmektedir. Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemant
secilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman kisiler olmasia bakilmaktadir. B6liim
Akademik Kurulumuzda bolimiimiiz 6gretim elemanlarina ders gorevlendirmeleri yapilirken,
Ogretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Boliim
ogretim iiyelerimizin diger egitim kurumlarma ders gorevlendirmesi yapilirken Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen asgari sartlar1 saglamasi durumunda izin verilmektedir.

Boliimiin ihtiyaglart norm kadro dahilinde Boliim Kurulunda goriisiiliip karara baglanmaktadir.
Gerekli personel ihtiyaci i¢ ve dis paydaslardan olusan Bolim Danisma Kurulunda da
gorisiilmekte, bu karar Boliim Kurulunda tartisilmaktadir. Boliim Kurulu karari {ist makamlara
iletilmektedir. Mevcut kanitlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Boliimde kontrol etme iist makamlardan durum hakkinda bilgi almak seklinde olup ve béliimiin
icerisinde iyilestirmeye yonelik siire¢ bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama Faalivetleri

Boliimiin finansal yonetim plan1 bulunmamaktadir.
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Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siirecler Stratejik Planda oldugu gibi tanimlanmaistir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt siirecleri tammmlanmistir. Birim genelinde tanimh stiregler yonetilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Boliimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Planlama Faalivetleri

Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmaktadir. Kanitlar mevcuttur.

Uvgulama Faalivetleri

I¢ ve dis paydaslardan olusan Boliim Danisma Kurulu olusturulmus olup, Damisma Kurulu ile
toplantilar yapilmaktadir. Toplant1 sonucunda alinan kararlardan Dekanlik Makamin
ilgilendiren hususlar Dekanlik Makamu ile paylasilmaktadir. Ayrica mezunlar ile de toplantilar
gerceklestirilmektedir. Kanitlar mevcuttur. Ayrica dis paydasimiz olan MUDEK Akreditasyon
Komitesi ile ilgili kararlar da giindeme alimistir. Ogrencilerde komisyonlarda gérev alarak
kalite stireclerine dahil edilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Boliim 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar, kamu ve 6zel sektor calisanlari, meslek
odalari mensuplarindan olusan B6liim Danigmanlar Kurulu, Mezunlar ve Dis Paydasimiz olan
MUDEK toplantilarinda alinan kararlar Boliim ilgili komisyonlarindan gegirilerek iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faalivetleri

Boliimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden her egitim-dgretim donemi sonunda 6grenci ders ve dgretim
eleman1 degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
O0grenci katillmma dayali bi¢imde 1iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 1ilgili
komisyonlarca degerlendirilip karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Kanitlar mevcuttur.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
5

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip
ulagilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Makina Miihendisligi Béliimii kendi mezunlarinin bilgilerini Universitemiz biinyesindeki
kurulan Mezun Bilgi Sistemi iizerinden yliriitmektedir. Bu bilgi sistemi mezunlarimizin diizenli
olarak takip edilmesine olanak saglamaktadir. BOollim mezunlariyla sistemli bir iletisim
mekanizmasi bulunmaktadir. Belirli araliklarla boliim “Mezunlar Bulusmasi” etkinlikleri
diizenlemektedir. Mezunlarin egitim ve is bilgileri hakkinda bilgi mezunlara yapilan anket ile
toplanmaktadir. Her y1l mezun ve igveren/yonetici anketleri diizenlenmektedir. Staja giden
Ogrencilere isveren memnuniyet anketi verilerek staj sonrasinda isveren tarafindan
doldurulmasi ve bdliime teslim edilmesi istenmektedir. Bu anketler donem sonunda ilgili
komisyonlarda degerlendirilmektedir

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Mezunlar ile yapilan toplantilar ve Mezun, Isveren/Yonetici anket sonuglart ilgili
komisyonlarca degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimiin uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmaktadir. Yapilanma Boliim Stratejik Planinda belirlenmistir.

Uvgulama Faalivyetleri

Boliimiin stratejik amaglarindan biri uluslararasilagsmayi icermektedir. Lisans programlarinda
yabanci uyruklu ogrenciler bulunmaktadir. Ayrica uluslararast degisim anlagmalarinin
(Erasmus+, vb.) sayisini arttirilmasi hedeflemektedir.

Her yil Universitemizin belirledigi sayilarda béliim 6grencimiz Erasmus kapsaminda
Avrupa’ya 6grenim goérmeye gitmektedir. Ayrica her yil ortalama 5-6 6grenci ise Erasmus
kapsaminda Boliimiimiize gelmektedir.

2023-2024 akademik yilinda boliimiizde gorev alan yabanci uyruklu 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Sachin SALUNKE so6zlesmeli olarak calismaya baslamis ve iyi performans gostermesinden
dolay1 s6zlesmesi bir y1l daha uzatilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Bu kapsamda Boliim web sitesi ve Ogretim {iyesi web siteleri Ingilizce olarak
giincellenmektedir. Ornekler mevcuttur. Fakat iyilestirme ¢alismalar siirdiiriilmelidir. Biitiin
Ogretim liyelerinin web sitelerini giincellemeleri i¢in caligmalar siirdiiriilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Planlama Faalivetleri

Boliimiin  uluslararasilagma  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in kendine ait kaynagi
bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faalivetleri

Boliimiin uluslararasilasma performansini izleme politikas1 mevcuttur.

Uvgulama Faalivetleri

Her yil belirli periyotlarda 6gretim elemanlarinin uluslararasi yayin, atif gibi performanslari
takip edilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Kontrol yapilmakta, fakat iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmamaktadir. Buradaki dezavantajli olan
kisim Ogretim elemanlarinin bilgi giincellemesini yeterince vermemesidir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Planlama Faalivetleri

Boliimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmistir.

Uvgulama Faaliyetleri

Boliimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir. Programlarin amaclari ve 6grenme ¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z Onilinde bulundurulmustur.
Bolimiimiiz 2004 yilindan beri Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite edilmis bir bdliimdiir. Bu nedenle Ders
Bilgi Paketleri Akreditasyon Olgiitleri kapsaminda belirlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ders Bilgi Paketleri Akreditasyon siirecinde siirekli giincellenmektedir. Program c¢iktilari
mezun, igveren, d6grenci anketleri, mezun ve i¢ ve dis paydaslardan olusan Boliim Danigma
Kurulu ile yapilan toplantilar ile her yil 6l¢iilmektedir. Sonuglar ilgili komisyonlarca irdelenip
buna bagli olarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Mevcut kanitlar bulunmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
5
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama Faalivetleri

Boliimde ders dagilimima iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmistir. Ders dagiliminda her
Ogretim liyesinin en az iki ders vermesi ve bu derslerden birinin lisans temel ders olmasi,
digerlerinin ise se¢meli ders veya lisansiistlii olmasi1 Boliim Akademik Kurulu Karari ile garanti
altina alimmigtir. Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, zorunlu-se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli stirecler bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiizin MUDEK tarafindan Akredite olmasindan dolayr miifredatta siirekli
giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliimdeki donemlik ders dagilimi st
yonetimden gelen yazi ile baslar, Boliim icerisinde Ogretim Uyelerinden alinan ders talepleri
dogrultusunda B6liim Akademik Kurulunda goriisiilerek karara baglanir. Boliim 6grencileri ilk
iki y1lda hem miihendislik temel egitimini alirken hem de Makina Miihendisligi formatina
uygun temel meslek derslerini almaktadir. izleyen {iciincii ve dordiincii yillarda ise mesleki
derinligi saglayan derslerle birlikte 6zel ilgi alanlarina yonelik olarak Teknik ve Alan Dis1
Se¢meli derslerini alarak ve ayrica iki adet yaz stajindan basarili olarak egitimini
tamamlamaktadir. Her donem Makine Miihendisligi Boliimii biinyesinde 6grencilerin mezun
olabilmeleri i¢in Is1 — Mekanik alanindan 2 adet Tasarim kriter dersi segmeleri ve basarmalari
gerekmektedir. Bu yiizden bu tasarim kriterlerini saglayan derslerin her donem belirli sayida
acilmast gerekmektedir. Bu acilacak derslerin kontrolii Boliim Bagkanligi tarafindan
saglanmaktadir. Her 68retim tiyesi/gorevlisi her yariyilda en az iki ders verir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ogretim Uyelerinden gelen talepler dogrultusunda dersler donemlik olarak esit dagitilir. Olasi
durumlara gore Boliim Akademik Kurulunda goriisiilerek iyilestirmeler yapilir. Mevcut kanitlar
bulunmaktadir. i¢ ve dis paydas goriislerine dnem verilmektedir. i¢ ve dis paydaslardan olusan
Danigsma Kurulu ile yapilan toplantida alinan karar daha Boliim Akademik Kurulunda ele
alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faalivetleri

Ders kazanimlar1 program c¢iktilari ile eslestirilmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma
ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders kazanimlar1 eglestirmesi
olusturulmus olup 6grenci bilgi paketince giincel hali mevcuttur.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiiz MUDEK akreditasyon kurumu tarafindan Akredite edildiginden Akreditasyon
kapsaminda miifredattaki her bir dersin program c¢iktilar ile iliskileri belirlenmis olup, her
yariyll sonunda dersi veren Ogretim Elemanindan vermis oldugu dersin 6grenim ¢iktisinin
program c¢iktisina olan katkilarinin hesaplanmasi saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Her donem sonunda dersi veren dgretim iiyesinin vermis oldugu dersin 68renim ¢iktisina olan
katkis1 kullanilarak o yartyilda Boliimde verilen derslerin  donemlik ortalamasi
hesaplanmaktadir. Bunun i¢in ilgili komisyonlar c¢alismaktadir. Dénemlik sonuglar ilgili
Ogretim elemanlar ile paylagilmak suretiyle bir sonraki donemler i¢in iyilegsmenin saglanmasi
olusturulmaktadir. Mevcut kanitlar bulunmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Planlama Faalivetleri

Boliimde dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmistir.

Uvgulama Faaliyetleri

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler bulunmaktadir. Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagiimaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Boliimiimiiz MUDEK akreditasyonuna sahip oldugundan boliimiimiiz dersleri grenci is
yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. i¢ ve dis
paydaslardan gelen talepler iizerine gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Mevcut kanitlar
bulunmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faalivetleri

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin tanimli stiregler, boliimiin misyon, vizyon
ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri,
programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari, program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip
ulagilmadigini izleyen sistemler olusturulmustur.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimde her Egitim-Ogretim yili sonunda bir 6nceki Egitim-Ogretim yili i¢ ve dis
paydaslardan olusan Boliim Danigma Kurulu olmak {izere, mezun/isveren anketleri, 6grenci
ders ve 0gretim iiyesi degerlendirme anketlerinden alinan sonuglar ile degerlendirilmektedir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Elde edilen sonuglar ilgili komisyonlarca degerlendirilmektedir. Gerektiginde iyilestirmelere
yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Mevcut kanitlar bulunmaktadir. PUKO déngiisii
tamamlanmistir. Tekrarin saglanmasi icin ¢alismalar devam ettirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde egitim ve o6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; boliim baskanlig
komisyonlardan aldigi bildirimler ile siirecleri yonetmektedir. Boliimde Lisans Egitim
Komisyonu ve Lisansiistii Egitim komisyonu olmak {izere iki adet komisyon gorev
yapmaktadir. Bununla birlikte her akademik yil i¢in belirlenen Akademik Takvim ile yapilacak
gorevler ve tarihleri belirlenmektedir. Belirlenen bu takvime uygun olarak egitim 0gretim
stiregleri yonetilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin akademik takvim ekte sunulmustur. Boliimiin akademik
takvim iizerinde iyilestirme yapmasi s6z konusu degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faalivetleri

Ogrenme-6gretme siireclerinde grenci merkezli yaklasimlar bulunmaktadir. Ogrenme-
Ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Boliim i¢ ve dis paydaslarindan (lisans, yiiksek lisans, doktora 6grencisi, Makina Miihendisligi
Odasindan temsilci, Ogretim iiyesi, 6zel ve devlet kurumlarindan temsilci) Boliim Danisma
Kurulu olusturulmustur. Béliim Danisma Kurulu ve dis paydasimiz olan MUDEK akreditasyon
kurumu ile yapilan goriismeler yapilmaktadir. Alinan kararlar ve oneriler ilgili komisyonlarda
gorlsiilmek suretiyle iyilestirmeler yapilmaktadir. Mevcut kanitlar bulunmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Planlama Faalivetleri

Programlarda 6grenci merkezli 8lgme ve degerlendirme yaklasimlar bulunmaktadir. Ogrenci
merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Programlarin genelinde 06g8renci merkezli ve g¢esitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Boliimiimiiz, iiniversitenin 6lgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili yonetmelik ve yonergelere
tabidir. Ders 6grenme c¢iktilarina ulasilip ulagilamadigr ya da ne 6lg¢lide ulasildigi her donem
icin olusturulan ders dosyalariyla takip edilmektedir. Ders dosyalarindan ¢ikan sonuglar Boliim
komisyonlarinca degerlendirilip iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Boliimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmistir. Boliimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Lisans programinda dgrenci alimi OSYM sinavi ile alinmaktadir. Lisansiistii Programlarda ise
ogrenci alim sartlar1 Bolim Akademik Kurulunda belirlenir. Enstitiiye iletilir. Enstitii ise
Boliimiin sartlarina gore alim ilanina ¢ikar. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1
olmamasi yéniinde uygulamalar vardir. Onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Bolimiin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Mevcut kanitlar
bulunmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faalivetleri

Bolimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler
tanimlanmistir. Béliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Yariyil igerisinde Ogrencilerin yeterliliklerini artirma amagh
egitimler verilmekte ve egitimlere katilim saglayan 06grencilere katilim sertifikasi
verilmektedir. Ogrenciler bu sertifikalarini sosyal transkripte isletebilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Miifredatta almasi gereken dersleri alip basarili 6grenciler diploma icin basvurduklarinda
ogrencinin Danismani ve Bolim Bagkanligi tarafindan 6grencinin yeterlilikleri saglayip
saglamadig1 kontrol edilir. Ayrica 6grenci bilgi sistemi ile de kontrol edilmektedir. Tasarim
kriterlerinde olasi insan hatasin1 6nlemek amaci ile bilgisayar kontrolii i¢in girisimler yapilmis
ve islem sonuglandirilmistir. Insan kontroliinii engellemek ve bilgisayar kontrollii inceleme igin
gerekli onlemler alinmistir. Mevcut kanitlar bulunmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Planlama Faalivetleri

Boliimiin egitim-68retim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6§renme
kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari, Fakiilte Dekanligindan talep
ederek saglamaktadir.
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Uvgulama Faalivetleri

Fiziki aragtirma kaynaklarimiz laboratuvarlarimiz, Miihendislik Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve
Merkez Kiitiiphanedir. Fakiilte biinyesindeki kiitliphaneden ve Rektorliik kampiistindeki
Merkez Kiitiiphaneden de faydalanabilmektedirler. Universitemiz igerisindeki tiim noktalardan
web tabanl1 ¢evrimigi bilimsel kaynaklara erisim imkanlar1 da bulunmaktadir. Gazi Universitesi
Makine Miihendisligi Bolimi, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini
(derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitliphane, toplanti salonu, laboratuvar, bireysel ¢calisma alani,
v.b.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Arastirma ve gelistirme
etkinlikleri ile yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji iiretip kullanabilen, ulusal ve uluslararasi
sanayi ve arastirma kurumlarinda, tasarim ve iiretim uygulamalarinda onciiliik ve dnderlik
yapabilen; etik ilkelerine ve inovasyon bilincine sahip, girisimci, ¢evreye duyarlt ¢oziim
gelistirebilen Makina Miihendisleri yetistirme misyonu dogrultusunda 6grenme ortam ve
kaynaklar1 mevcuttur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Laboratuvar veya siiflar1 kullanilmasi ile ilgili talepler Boliim tarafindan Dekanlik Makamina
iletilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faalivetleri

Boliimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmaktadir. Béliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine
iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden,
yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim
tiyesi bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faalivetleri

Boliimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
caligma alanlar1; saglik, ulasim,bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) bulunmamaktadir.
Fakiiltenin ve iiniversitenin altyapisi kullanilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliim Miihendislik Fakiiltesinin tesis ve altyapisini kullanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve dnlemler Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faalivetleri

Bolimde dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarmma erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivyetleri

Gorme engelli 0grenciler i¢in sinav kagidindaki yazi puntolarinin biiyiitilmesi, okuyucu
desteginin saglanmasi ve %50 ek sinav siiresi verilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Gorme engelli 0grenciler i¢in sinav kagidindaki yazi puntolarinin biiyiitilmesi, okuyucu
desteginin saglanmasi ve %350 ek smav siiresi verilmektedir. Ogrencinin talebine uygun
tyilestirmeler yapilmistir.
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Fakiiltenin ve Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari kullanilmaktadir.
Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliim oOgrencilerinin  katilacagi yarismalara Boliim  Ogretim elemanlar1  danismanlik
yapmaktadir. Universite, dgrencilerini akademik ve mesleki bakimdan oldugu kadar, sosyal
kiltirel ve kisilik bakimlarindan da egitmeye, gelistirmeye ve miikemmellestirmeye
caligmaktadir. Bu baglamda ¢ok sayida kuliip ve topluluk faaliyette bulunmaktadir. Boliimde
Makina Toplulugu aktif olarak calismaktadir. Ogrencileri bu etkinliklere aktif olarak dahil
etmek, Ozellikle yeni gelen 6grencileri iliniversiteye ve ¢evrelerine daha ¢cabuk yakinlagtirmak
ve 1sindirmak amaciyla 6gretim yili baginda Boliim Bagkanligi tarafindan “Bdéliim Oryantasyon
Program1” gergeklestirilmektedir. Yarigmaya katilan 0grencilerimize ¢alisabilecekleri ortam
saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Boliim 6gretim elemanlarinin danigmanliklari sayesinde TEKNOFEST gibi yarismalara katilan
Ogrenci gruplar1 yarismalarda basarili olmaktadir. Bu deneyim ile gelecek donemler i¢in de
ogrenciler desteklenmektedir. Boliim 6grenci gruplarinin olusturduklar: topluluklara boliim
Ogretim elemanlar1i danismanlik yapmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faalivetleri

Miihendislik Fakiiltesinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmistir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde atama ve yiikseltmeler, Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Atama ve Yiikseltme
Yonergesinde verilen Ogretim  Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerine  gore
gerceklestirilmektedir. Rektorliik onaymni takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir.

Boliimde ders vermek icin yar1 zamanli 68retim elemanlar1 gelebilmektedir. Gorev yapacak
yart zamanli 6gretim elemanlarinda, ilgili konuda uzman olmasi ile doktora ve/veya yiliksek
lisans derecesine sahip olmasi sart1 aranir. Ayrica, yari zamanli 6gretim elemanlarinin basari
oOlgiitleri arasinda derse devam ve dgrencilere kars1 tutum ile dgrencilerin dersteki basarisi da
sayilabilir. Bu ol¢iitlere ne kadar uyuldugu, boliim baskanligi tarafindan, bizzat takibin yani
sira 0grenci anketlerinin degerlendirilmesi ile de yapilmaktadir.

Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Atamalarda oncelikle Fakiilte Kriter Degerlendirme Komisyonu dgretim iiyesinin dosyasini
inceler. ilan ¢iktiktan sonra dosyanin birisi Boliim baskanligina gelir ve orada da incelenir.
Boliim igerisinde ders yiikii Bolim Akademik Kurulunda paylastirilir, varsa bir durum
lyilestirmeler ve degisiklikler B6lim Kurulunda yapilir. Bazi istisnai durumlar da soz
konusudur. Ogretim Uyesi bir dersten baska ders vermek istemeyebiliyor. Bu ise diger Ogretim
tiyeleri tarafindan huzursuzluk yaratabiliyor. Bu nedenle iyilestirme tam olarak
yapilamayabiliyor. Mezunlar ve B6liim Danisma Kurulu ile yapilan toplantilarda da bu duurm
gorlsiilmiis, ilgili komisyonlarda ve Boliim Akademik Kurulunda da goriisiilmek iizere
boliimdeki her 6gretim {iyesinin en az iki ders vermesi karar1 alinmistir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faalivetleri

Bolimde oOgretim elemanlarmin  6gretim  yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi1 Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerinin siirdiiriilmesi kapsaminda 11 tane Makina
Miihendisligi Boliimii ve 2 tane Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerinden
olusan grup ile Enerji Bakanlhig ile Gazi Universitesi arasinda yapilan protokol kapsaminda
Enerji Yoneticisi ve Etiit-Proje Egitimleri verilmektedir. Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltelerinin boliimlerinden mezunlar bu egitimleri alip yetkinliklerini artirmakta ve egitim
sonunda verilen katilim belgesi ile kursiyer Bakanligin actig1 sinava katilip, basarili oldugunda
sertifikaya sahip olmaktadirlar.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faalivetleri

Boliimiin kendine ait 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve Odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir. Odiillendirmeler Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliim Stratejik Planinda belirlenmis olan amaglar arasinda arastirma ve gelistirme etkinlikleri
ile yiliksek diizeyde bilgi ve teknoloji iiretip kullanabilen miihendisler yetistirmek oldugundan,
imalat ve enerji sistemlerinde tasarim, planlama, uygulama ve gelistirme, teknolojiyi yakindan
takip edebilme ve ulusal teknolojiye katkida bulunabilme yeteneklerinin mezunlara
kazandirilmasi bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Bu amag¢ dogrultusunda ¢alisan boliim 6gretim tiyeleri, yurtici ve yurtdisi akademik diinyada
katki saglamak {izere arastirmalarini siirdiirmektedir. Boliimiimiizde yapilan arastirmalar
Ozellikle eklemeli imalat, enerji doniisiim sistemleri, tasarim uygulamalar1 gibi alanlarda
konularinda yogunlagmistir. Anket ve i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda
yeniden gdzden gecirmeler ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Planlama Faalivetleri

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliim misyonu, hedef ve stratejileriyle uyumlu olarak i¢ kaynak olarak Gazi Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi kaynagini kullanmaktadir. Dis kaynak olarak ise “Bilim ve
Teknoloji Bakanligt SANTEZ”, “TUBITAK Arastirma Projesi”nden ve yurtdisi kaynakli
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projelerden saglanmaktadir. Ayrica Savunma Sanayi sirketleri ile birtakim isbirliklerinin
yapildig1 projelerde bulunmaktadir. Ayrica Ogretim iiyelerimiz ASELSAN Akademi
kapsaminda ASELSAN’da lisansiistii seviyede dersler verilmektedir. Ayrica boliim 6gretim
tiyeleri tarafindan lisansiistli Ogrencilere danigmanlik yapilmaktadir. Mevcut kanitlar
bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Planlama Faalivetleri

Boliimiin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlaria iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir. Makina Miihendisligi ana bilim
dalinda Makina Miihendisligi (%100 Ingilizce) ve Makina Miihendisligi (Tiirk¢e) olmak iizere
2 adet doktora programi bulunmaktadir. Ayrica ASELSAN ile yapilan igbirligi kapsaminda
ASELSAN-DOKTORA programimiz bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Akademik personelin calisma alanlar1 konstriiksiyon-imalat, tasarim, makine teorisi ve
dinamigi, enerji, termodinamik ve mekanik gibi alanlarda ¢esitlilik gdstermektedir.

Ogretim elemanlar1 atanma ve yiikseltilme kriterlerinde arastirma yetkinligini de dlgen kriterler
bulunmaktadir.

Boliim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in Gazi
Universitesi ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen seminerlerin duyurulmasini saglayarak
Ogretim Uyelerinin seminerlere katilmalari i¢in bilgilendirmektedir.

Yapilan etkinlikler kapsaminda arastirma yetkinligi kazandirmak {izere diizenlenen c¢esitli
etkinlikler bulunmaktadir. Mevcut kanitlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama Faalivetleri

Boliimde ulusal ve uluslararasit diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
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Uvgulama Faalivetleri

Ulusal ve uluslararasi ortak projeler ile isbirlikleri yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Boliimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Universitemiz biinyesinde kullanilmaya baslayan AVESIS, BAPSIS ve ATOSIS gibi
yazilimlar sayesinde birimlerde yliriitiilmekte olan aragtirma ve akademik caligmalar takip
edilip degerlendirilmektedir.

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirmek i¢in Béliimiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda
“nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme caligsmalar yiirlitmek” amag olarak
belirlenmistir. Bu amaca yonelik performans gostergeleri tespit edilmis ve yillik olarak yapilan
faaliyetler sayisal olarak olctilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Kontrol islemleri AVESIS, BAPSIS ve ATOSIS iizerinden yapilmaktadir. Birim arastirma
faaliyetleri yillik olarak izlenir. Degerlendirme yapilmaktadir. lyilestirme calismalari
yapilmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Boliimde 6gretim elemanlarmin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdostergeler bulunmaktadir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiizde her yil diizenlenen birim faaliyet raporlari birim {ist yoneticisi tarafindan
onaylandiktan sonra web sayfamizda yayinlanmakta ve her yil yenilenmektedir. Akademik
tesvik ile ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan komisyon bdlim o6gretim elemanlarinin
aragtirma gelistirme ¢aligmalar ile ilgili performansini yillik olarak takip etmektedir. Esik
puaninin iizerine ¢ikan akademik personel aldigi puan dogrultusunda Akademik Tesvik
Odeneginden faydalanmaktadir.

Kurum, 6gretim elemanlarinin SCI endekslerinde yayinlanan ¢alismalarini “Yaym Tesvik
Odiilii” ile Rektorliik tarafindan odiillendirilmektedir. Ayrica, Akademik tesvik ile ilgili
mevzuat geregi olusturulan komisyon yoluyla bolim ogretim elemanlarinin aragtirma
gelistirme ¢alismalar ile ilgili performansi, akademik tesvik kapsaminda belirli 6lciitlere gore
(yaym sayilart ve nitelikleri, patentler, projeler, atif sayilari, odiiller vb.) yillik olarak
degerlendirmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimiin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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Uvgulama Faalivetleri

Ogrencilerin dgrenim hayatlar1 esnasinda, iilke yarar1 olmak iizere toplumsal degerlere katki
sunacak sekilde bu becerilerin kullanilmasini, yasam boyu 6grenme gereksinimi karsilayacak
sekilde miihendislik egitimi verilmesi amaglanmastir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faalivetleri

Boliimiin toplumsal katk1 faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in kaynagi bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Bolimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Makina Miihendisligi (NO) lisans programi 2023 Mart aymda ve Makina Miihendisligi
(Ingilizce) lisans programi ise 2024 Aralik ayinda MUDEK Akreditasyon siirecinden
gecmistir. Degerlendirmeden sonrasinda Makina Miihendisligi (NO) lisans progranmi 3 yil
(2026’ya kadar) siire ile akredite edilmstir. Akreditasyonun uzatilmasi i¢in Ocak 2025’de
Makina Miihendisligi (NO) lisans programu igin yeniden degerlendirme amaciyla bagvuru
yapilmistir. Makina Miihendisligi (Ingilizce) lisans programi i¢in30 giin yanit1 gdnderilmis
olup akreditasyonun uzatilmasi amaglanmistir.

Boliim kapsaminda yapilan ¢alismalar sonucunda boliimiimiiziin giiglii ve zayif yonleri ile
boliimii etkileyebilecek firsat ve tehditler, yapilan Durum Analizi ve paydaslara yonelik
hazirlanan Paydas Goriis Anketi sonuclarina gore belirlenerek asagida sunulmustur.

Giiclii ve Zayif Yonler

IC CEVRE

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Ogrenci niteligi ve niceligi

Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar
Nitelikli egitim-6gretim hizmeti

Mezunlarinin niteligi ve mezunlarinin ig/egitim

sinavlarindaki basar1 durumu Girigimeilik farkindahg

) e e Yabanci 6gretim iiyesi istthdaminin
Akademik personelin niteligi ve niceligi banct bgretim tyesi istihd

olmamasi
Bilimsel faaliyetlerinin niteligi ve aragtirma Uluslararasi igbirligi projelerinin istenen
faaliyetleri diizeyde olmamasi

Uluslararas1 degisim programlarina yerli ve
yabanc1 0gretim tiyesi katiliminin yeterli
diizeyde olmamasi

Erasmus gibi degisim faaliyetlerine katilan
Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi

Teknopark, kamu/6zel sektére danigsmanlik vb. Dis paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim
uygulamalarinin olmasi kurulamamasi
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Firsat ve Tehditler

DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

Rekabet ortami

Fiziksel konum

Ogrenci kontenjanlarinin artmasi

Ogrenci ve 6gretim eleman1 degisim programlari

Saha uygulamalarindaki olumsuzluklar

Ar-Ge faaliyetleri ve aragtirma olanaklarma talep
artigl

Biirokratik siire¢lerin fazla olmasi

Sanayi-liniversite igbirligi

Mevzuatin siklikla degismesi

Uluslararasi igbirlikleri

Ekonomik istikrarsizlik

Yabanci dil egitimi

Akademik personelin kurum digina transferi

[letisim ve sosyal medya imkanlar
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