T.C.
GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

OTOMOTIV MUHENDISLIGI

2026 YILI I. DONEM
BIRIM ICi DEGERLENDIRME

RAPORU

(GUKK 2024 BIDR Hazirlama Kilavuzundan uyarlanmistir.)

Ankara
Temmuz 2026



Icindekiler

OTOMOTIV MUHENDISLiGI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU.........c.ooooeumeeeeeeeeeeeeeeeeeresns 4
OZET ...ttt ettt h e s b e st s bt et e e bt e bt e eh et sa et e a bt e bt e bt e bt e ehe e ea bt e a b e e beeabeeeheeeat e e be e bt e bt e naeeeateears 4
BIRIM HAKKINDA BILGILER........ccoiviiiiiiitieiecieeie ittt 4
1. T1EtESTIN BIIGIICTH .. .....o.cvvcececeecceeeee ettt e ettt a et e et n s s es s e et ensse et nas e st anassensnsnsansneasanens 4
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE.........ccccostiniiniietinietinese it sses st sisessssssssesssssses 5
AL LIAEITIK V& KKAIITE ...ttt sttt sa et aeae e 5
A.1.1. Yonetim Modeli ve Tdari YAPI ..........cccooiueiuiviieiiiiiccece e 5
AL LIOBITIK ettt b bbbttt e e st bt b e nb e bt et e s et e e ens 5
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi..........ccccooviiiiiiiiiiiiiiie ettt e 5
A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi MEKAMIZIMAIATL ................c.covveeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee s eeee s ees s s eeenenenes 6
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK.........cccovvoiriiiiicece e 6
A.2. Misyon ve Stratejik AMAacClar ............c.ocoooiiiiiii e 6
A.2.1. Misyon, Vizyon V& POITIKAIAT ...........coeiiiiieieieese e e 6
A.2.2. Stratejik AmAag Ve Hedefler ..............oooiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt et e e sbe e e saaeesareas 7
A.2.3. Performans YONEIM .........ccccooiiiiiiiiiiiiiic et 7
A3, YONetim SiSTEIMIET . ........cooiiiiiiiiiie et s e s s e b e e e snr e s reeenee 7
A.3.1. Bilgi YOnetim SISTEIMI ......cc.ccoiiiiiiiiiiiiiiee e e e 7
A.3.2. insan KaynaKIarn YOMEtimi............cccoooovueviuiveiieereiceeeeseieseeee st sssssesesessesasssssassesssssssnssenns 8
A33. FINansal YOMETII ......cc.oooiiiiiiiiiiii ettt st sttt e e s saneene e 8

. W TR T 1 o T o A1) 1 1) 1 1) PR UUPRRR 8
Ad. Paydas KatilIMI ..o e e e e e 9
A4.1.Tc ve Dis Paydas KAt .............c.cooveveivevieeeeicee et see ettt sssesesesae s s sesassesssssanenens 9
A4.2. O8renci Geri BIlAIrIMICTi.................co.ovivevieeeeieeecceeeeeee et se s ses st se s sssneesenenens 9
A4.3. Mezun THSKIIETT YOMEtIM.......c...ovovveeieeeeeeeeeeeeeee oottt e ee e e et es s s e s et esess e eeeeseseenneeaenes 10
AS. UIuSlararastlaSma ............ooooiiiiiiiiiiiiiii e e e e e st e e e e e s e st tta e e e e e e e e s nbttreeeeeeeeanrbraaeeaeeeeaaans 10
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin YOnetimi.............coccoiiiiiiiiiiiiii e 10
A.5.2. Uluslararasilasma KaynaKIar.............cocoooiiiiiiiiiiee e 10
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi.............cccccoooiiiiiiiiiiii ittt ree e e etee e s s arae e e 11

B. EGITIM VE OGRETIM ....ccoootiiitiiiiiineciseesies ettt 12
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi................cc.ccocooiiiiiiiiininiieeeee 12
B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve OMAYI ........c.cccociiiiiriiiiiiieiieneeeeee ettt st sane s sreesree s 12
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi ............c.ccooviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 12
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu..........ccoocceeviiiiniiiniiiinieeiecieescec e 13
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders TaSATIL................cccooovvueveeureereresseesessesssessesssesessesssssssessesessessesan, 13
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve GUNCEIIENMES] ................c..coeviverivieeriieieciiee et 13
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin YOnetimi ...............ccocoovueveirieeioiuiieiieeeeeeese e, 14



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirmesi) .................... 14

B.2.1. Ogretim Yontem ve TeKIKICTT ................cccvvviruiiieeiiceceeiieeieecee st seeesseses s seses s ssssessessesenens 14
B.2.2. Olcme Ve deSerlendiIie ................ccoevvueveeurieeiceeeeeieseseeeseseesesseseesessssesessesessessesesseseessssssssessesassensesans 14
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi .................cc.cccocovevvevennnnn. 15
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma.............ccoccooviiiiiiiiiiiiiniectceiec e 15
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri...............c.cocooevovvuevieerevecneeeeeeieseeseeseesssesenen, 16
B.3.1. Ogrenme Ortam ve KaynaKIarT.............cc.ccoovueviuiieeiieeieticeeieieeeesesesesessesssesaessseseesessesessssesessessesans 16
B.3.2. Akademik Destek HIZMETIETT .......ccuooviiiiiii s 16
B.3.3. Tesis Ve AIEYAPIIAT .......cociiiiiiiiiie ettt n e nree s 17
B.3.4. Dezavantajll GIUPIAL ...........cccooiiiiiiiiiiiiet ettt et sbe e et e e st e sbe e e sabeesbteessteesbaeesabeesabaeeas 17
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler ..............ccccooviiiiiiiiiiiiiie e 17
B.4. OBretim KAATOSU ...........c.ooouivivieeeiieeieeeee ettt s et es e s s e s s ssesas e et s e st esssestasanessnesessanens 18
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri.............cccooooiiiiiiiiiiiiniiiiie e 18
B.4.2. Ogretim YetKinlikleri ve Geli§imi..................cccouevueviviiecrieeiciieeieseee et 18
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odilllendirme ...............ccccocovevevevervevcueeeeeeesesesseneeenenas 18
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME .........ooiiiieteieeeeeeeeeeee oo et tes s tes s s ass s s seeen s 20
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma KaynakKlari..........cc.ccccoooiiiinniiiniieeee, 20
C.1.1. Arastirma Siireclerinin YOnetimi.............ccooouiiiiiiiiiiiiiii ettt 20
C.1.2.T¢ Ve DIS KAYNAKIAT .........covveevececceeee ettt s st es s senastessassesanassenanens 20
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi ImKanlar ................c..cccoovoveviieveeineneeeeeeseseeseseeenenas 20
C.2. Arastirma Yetkinligi, I BirliKIEri Ve DEStEKIET ..........c.ovoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e s s 21
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geliimi ...........ccccooiiiiiiiiiiiii s 21
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri..............c.c.ccccococeninen 21
C.3. Arastirma PerfOrmMANSI ............ccoooiiiiiiiiiiice et e et re e e e sta e e e s satae e e senbaeeeeebaeeeesbeeeeseseeeanns 22
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi.................cccccoovvevrreveeerevereereneenennns 22
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi.............cococooevvvevevecveiernnnee, 22
D. TOPLUMSAL KATKI .ttt ettt ettt sttt et e s bt e s bt e she e saeeeabeebeesbeesbeesaeesaeeeates 23
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari............c.cccoccoeviiininnnnn. 23
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin YOnetimi............ccccoociiiiiiiniiiiiiiiniecicciccsec e 23
D.1.2. KKAYNAKIGY .....oiiieieececece ettt et e st st e be s be e st e besre e besbeesaenbeeseestesbeenaesteereententeas 23
D.2 Toplumsal KatKi Performansi ............coccoooiiiiiiiiiiiiiceece e 23
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ...............ccccoeveveivercrrieerennnnnns 23
SONUC VE DEGERLENDIRME .............coooiiiiiiiiiieieeesie e sesnss s ssssas s sessassssssssssssssnasnanes 25



OTOMOTIV MUHENDISLiGI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Bu raporun amaci Otomotiv Miihendisligi Bolimiine ait 2026 yilimin birinci altt aylik birim ig
degerlendirme faaliyetlerinin sunulmasidir. Rapor kapsaminda asagida verilen ana kategoriler ayr1 ayri
degerlendirilerek yapilan 1iyilestirmeler belirlenerek 1iyilestirme siireglerinin kanitlar1 sunulmustur.
Raporun hazirlanma siirecinde birim kalite alt ¢alisma grubu liyeleri boliim yonetimi ile irtibat halinde
gerekli bilgileri tanzim etmistir. Birimin 6z degerlendirme c¢aligmalarinin temel bulgulari incelendiginde
A, B, C ve D kategorilerinde boliimii ilgilendiren alt kategorilerin az sayidaki baslhikta iyilestirme
calismalarinin oldugu, bircok alt baslhikta iyilestirme faaliyetlerinin yapilmadigi goriilmektedir. Bu
faaliyetlerin bircogu Dekanlik veya Rektorliik tarafindan gergeklestirilmektedir. Bundan dolay1 boliimde
kalite siireglerine yonelik ¢alismalarin kisitl bir seviyede oldugu degerlendirilmektedir. ilerleyen rapor

donemlerinde kalite siireclerine iligkin faaliyetlerin yayginlasacagi, boliim idari ve akademik yapisinin bu

yonde istek ve gayret icerisinde oldugu goriilmektedir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. letisim Bilgileri

Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Boliimii

ERGIN

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkani Prof. Dr. Hamit SOLMAZ 0 (312) 2028651 | hsolmaz@gazi.edu.tr
Boliim Bagkan Yardimcilari Dog. Dr. Murat ALTIN 0 (312) 2028663 | maltin@gazi.edu.tr
Dog. Dr. A. Onur OZDEMIR | 0 (312) 2028643 | onurozdemir@gazi.edu.tr
Birim Kalite Ekibi Bagkani Prof. Dr. H. Serdar | 0(312) 2028641 | yucesu@qgazi.edu.tr
YUCESU
Birim Kalite Ekibi Prof. Dr. Tolga TOPGUL 0 (312) 2028648 | topgul@qgazi.edu.tr
Dog. Dr. Duygu IPCI 0(312) 2028644 | duyguipci@gazi.edu.tr
Dr. Ogretim Uyesi Turgay | 0 (312) 2028638 | turgayergin@gazi.edu.tr
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Boliimiin idari yapisina dair belli bir planlama bulunmamaktadir. Boliim baskani dekanlik¢a goreve
atandiktan sonra uygun Ogretim liyelerinden boliim baskan yardimcilar1 secilmektedir. Boliim bagkan
yardimcilar1 arasinda belli bir gérev dagilimi1 yapilmaktadir. Ayrica boliimiin yonetim yapisina yonelik
olarak komisyonlar mevcut olup bu komisyonlarin {iyeleri zaman zaman boliim baskanliginca
degistirilmektedir. Bu degisiklikler belli bir planlama ¢er¢evesinde yapilmamaktadir.

yilestirme Faalivetleri

Boliimiin bir 1yilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

A.1.1 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1’dir

Kanitlar

A.1.2. Liderlik

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmasina iliskin
planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

iyvilestirme Faalivetleri

Bir 6nceki rapor doneminden sonra herhangi bir iyilestirme faaliyeti yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi

A.1.2 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.

Kanitlar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi, kiiresel egilimler ve ulusal hedefler dogrultusunda birimin gelecege hazir
olmasi beklenilmektedir. Otomotiv Mithendisligi Boliimii kapsam ve nitelik olarak en dinamik birimlerden
biri olmas1 gerekir. Zira emisyon regiilasyonlari, enerji ve gii¢ kaynaklar siirekli degisim gdstermektedir.
Elektrikli tagitlarin artik kaginilmaz olarak hayata dahil olmasi ve iilkemizin yerli ve milli bir elektrikli
ara¢ liretmesi bu alanda egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri yliriiten birimlerin kendilerini bu alana
adapte etme zorunlulugunu dogurmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Onceki donem BIDR’de planlama faaliyeti olarak sunulan ve yeni miifredatta ders kodu OM303 olarak
degistirilen Hibrit ve Elektrikli Tasitlar dersi 2024-2025 Bahar doneminde agilmistir. Bu uygulama 2025-

2026 Bahar doneminde de devam etmistir.



Olgunluk Diizevi

A.1.3 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kanitlar

LYK 2026/1.3.1 2025-2026 Bahar donemi Otomotiv Miihendisligi Boliimiinde agilan dersler.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

fyilestirme Faalivetleri

Boliimiin i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 planlama iyilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

A.1.4 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

fyilestirme Faalivetleri

Boliim tarafindan kamuoyu bilgilendirme tlizere resmi web sitesi aktif olarak kullanilmaktadir. Boliimii
tanittm1 ve kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mesut
DUZGUN, Gelecegin Meslekleri ve istihdam, Otomotivde Mikro Yeterlilikler ve Tiirkiye'nin Otomotiv
Miihendisligi Egitim Kalitesi Stirecleri ile ilgili TYT Tiirk Kanalina konuk olmustur.

Olgunluk Diizeyi

A.1.5 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 2’dir.

Kamtlar

LYK 2026/1.5.1 Boliimiin internet sayfasinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanit
Baglanti Linki: https:/tf-otomotiv.gazi.edu.tr/

LYK 2026/1.5.2_Televizyon roportaji

Baglantt  Linki:  https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/view/news/304535/bolum-baskanimiz-prof-dr-mesut-

duzgun-tyt-turk-kanalinda-oylum-talunun-konugqu-oldu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere kurumun politikalari1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak paylasmistir. Ancak bunlarin izlenmesi ve

degerlendirilmesine yonelik bir faaliyet bulunmamaktadir.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birime 6zel misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Boliimiin misyon ve

vizyonunu tanimlamakta ve bu ifadeler birim 6gretim iiyeleri tarafindan bilinmektedir. Ayrica hem
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misyon ve vizyon hem de stratejik plan bdliimiin internet sayfasindan paylasima agilmistir. Bolim egitim-

Ogretim ve arastirma faaliyetleri belirlenen misyon, vizyon ve politikalar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

iyilestirme Faalivetleri

Misyon, vizyon ve politikalarin uygulanmasina yonelik iyilestirme faaliyetleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi

A.2.1 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 2°dir.

Kanitlar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Teknoloji Fakiiltesi 2024-2028 donemine ait stratejik plan bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Stratejik amag ve hedefler dair bir iyilestirme faaliyeti yapilmamustir.

Olgunluk Diizevi

A.2.2 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 2’dir.

Kanitlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Iyilestirme Faalivetleri

Boliim performans yonetimine dair bir iyilestirme faaliyeti yapmamustir.

Olgunluk Diizevi

A.2.3 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Iyilestirme Faaliyetleri

Birimin kendi biinyesinde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Universite genelinde kullanilan bilgi

yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu nedenle bir planlama ve iyilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizevi

A.3.1 olgiitiinde olgunluk diizeyi 1°dir.
Kamtlar
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birim akademik personel yapilanmasina yonelik insan kaynaklar1 yonetimi belli donemlerde iiniversite
yonetimince taleplerin istenmesi dogrultusunda boliim kurulunda goriistilerek planlanmaktadir. Mevcut
personelin sikayet ve Onerilerini belirlemek amaciyla belli bir mekanizma bulunmamakta, genellikle

boliim kurullarinda dilek ve temenniler kisminda bu tiir konular goriisiilebilmektedir.

fyilestirme Faaliyetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamistir.

Olgunluk Diizevi

A.3.2 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanmitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiin finansal yonetime iliskin planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Iyilestirme Faaliyetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamustir.

Olgunluk Diizevi

A.3.3 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Otomotiv Miihendisligi Bolimiinde egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik siiregler yiiriitiilmektedir. Boliim
web sayfasinda bu siireglere iligkin bilgilendirme ve is akislar1 yer almaktadir. Bu kapsamin disinda siireg

yonetimine dair bir planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

iyilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamuistir.

Olgunluk Diizeyi




A.3.4 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.

Kanitlar

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Otomotiv mithendisligi boliimiinde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilimina iliskin planlama faaliyetleri bulunmaktadir. Bu kapsamda boliim danisma kurulunda diger
tiniversitelerden ve 06zel sektorden temsilciler bulunmaktadir. Ayrica isyeri egitimi uygulamasi
kapsaminda 6zel sektor firmalarinin degerlendirmeleri yapilan anketlerle dikkate alinmaktadir. Ancak
paydas katiliminin siirekliligi heniiz saglanamamistir. Bu alanda bir planlama olmasina ragmen heniiz
uygulamaya gecilememistir. Birim kalite alt ¢alisma grubunun iyilestirme faaliyetleri kapsaminda birim
danisma kurulunun yilda en az bir kez toplanmasini 6nermistir ancak bu konuda siirekliligin saglandig: bir

faaliyet heniiz gergeklestirilmemektir.

Uygulama Faaliyetleri

Bir 6nceki rapor doneminde gergeklestirilen faaliyetin ardindan mevcut donemde herhangi bir calisma

gerceklestirilmemistir. Bu nedenle olgunluk diizeyinde herhangi bir degisim olmamustir.

Olgunluk Diizeyi

A 4.1 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmast i¢in her egitim 6gretim déneminin ardindan &zellikle isyeri egitimine
katilan 6grencilerden anket doldurmalar1 saglanmaktadir. Ayrica bu amagla 6gretim iiyeleri ders esnasinda
Ogrenci isleri bilgi sisteminde yer alan ders degerlendirme anketlerine katilimin saglanmasi hususunda

bilgilendirme ve hatirlatmalar da yapmaktadirlar. Olgunluk diizeyinde herhangi bir degisim olmamustir.

Olgunluk Diizeyi

A.4.2 6lciitiinde olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar



A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Otomotiv miithendisligi boliimii mezunlarla iligkilerimi gelistirmek ve siirdiirmek i¢in mezun anketleri,
¢evrimici veya yiiz yiize toplantilar diizenlemektedir. Ayrica bu konuda siirekliligin saglanmasina yonelik
bir faaliyet olarak tniversitemiz bilgi sistemleri igerisinde “Mezun Bilgi Sistemi” mezunlarimizin

kullanimina agiktir.

Iyilestirme Faalivetleri

Bir 6nceki rapor doneminde gergeklestirilen faaliyetin ardindan mevcut donemde herhangi bir ¢alisma

gerceklestirilmemistir. Bu nedenle olgunluk diizeyinde herhangi bir degisim olmamustir.

Olgunluk Diizevi

A 4.3 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Otomotiv mithendisligi boliimii tarafindan uluslararasilagma siireglerinin yonetimine yonelik bir planlama

bulunmamaktadir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Otomotiv miithendisligi boliimii tarafindan uluslararasilagsma stireclerinin yonetimine yonelik bir planlama

bulunmamaktadir.

iyilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamaistir.

Olgunluk Diizevi

A.5.1 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Otomotiv miihendisligi boliimii tarafindan uluslararasilagma kaynaklarma yonelik bir planlama

bulunmamaktadir.

iyilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamustir.
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Olgunluk Diizevi

A.5.2 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Otomotiv miihendisligi boliimi tarafindan uluslararasilasma performansinin izlenmesine yonelik bir

planlama bulunmamaktadir.

ivilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamistir.

Olgunluk Diizeyi

A.5.3 olgiitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.

Kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Otomotiv Miihendisligi programi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu
Ogretim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir. Bu kapsamda 2024-2025 Giiz
doneminde itibaren program c¢iktilarinin izlenmesi ve hedeflerin gergeklestirilip gerceklestirilmedigine

dair ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Bolimiimiizde Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora programlart yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiz
programlarinin tasarimi ve onayina iligkin tanimli ve sistematik siirecler Program Danigma Kurulu, Egitim

Komisyonu, Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu onciiliigiinde yiirtitiilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

Bu kapsamda i¢ dis paydas goriisleri dikkate alinarak MUDEK akreditasyonu ve TYYC ile uyumlu lisans
egitim program c¢iktilar1 giincellenmis ve miifredattaki dersler gozden gegirilerek igerik, degerlendirme,
o0grenim c¢iktilar1 ve program c¢iktilar1 ile olan iliskileri tanimlanan yeni miifredat 2024-2025 Giiz
doneminde uygulamaya geg¢mistir. Yeni miifredat Ogrenci Bilgi Paketinde giincellenmistir. Siire¢ devam

etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.1 6l¢iitiinde olgunluk diizeyi 3’dir.

Kanitlar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

iyilestirme Faalivetleri

Otomotiv miihendisligi boliimiiniin MUDEK akreditasyon dlgiitlerinin saglanabilmesi i¢in miifredattaki

ders dagilim dengesi gdzden gegirilmis ve yeni miifredat faaliyete gecirilmistir. Siire¢ devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.2 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Iyvilestirme Faaliyetleri

Otomotiv Miihendisligi Boliimii akreditasyon ¢alismalar1 kapsammda MUDEK ve TYYC ile uyumlu
program ¢iktilar1 belirlenerek yeni miifredatta yer alan derslerin 6grenim ¢iktilariyla uyumu
giincellenmistir. Yeni miifredatin uygulanmaya baglandig1 2024-2025 Giiz doneminden itibaren donem
sonunda hazirlanan ders dosyalarinda 6grenci bazli 6grenim ciktilar1 (OC) degerlendirmeleri Gazi Bulut

sisteminde depolanmaktadir. Siire¢ devam etmektedir.

Olgunluk Diizevi

B.1.3 dlciitiinde olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kanitlar
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Planlama Faaliyetleri

Akreditasyon ¢alismalari kapsaminda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarim g¢aligmalar1 ders bazinda
Ogretim elemanlarinca programdaki tiim derslerin revizyonu gergeklestirilmistir. Giincel program 2024-

2025 Giliz doneminde yliriirliige girmistir. Siire¢ devam etmektedir.

Iyilestirme Faaliyetleri

Bu konuda iyilestirme faaliyeti yapilmamuistir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.4 6l¢iitiinde olgunluk diizeyi 3’dir.
Kamtlar
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Uygulama Faaliyetleri

Akreditasyon calismalar1 ¢er¢evesinde olusturulan yeni miifredat 2024-2025 Giliz doneminden itibaren

uygulamaya konulmustur. Siire¢ devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.5 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 3’dir.
Kanitlar
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Egitim Ogretim siireglerinin yonetimi iiniversite yonetimi tarafindan planlanmakta olup bu konuda
otomotiv miihendisligi boliimiiniin bagimsiz bir yapilanmasi bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu konuda

planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

fyilestirme Faalivetleri

Bu konuda iyilestirme faaliyeti yapilmamaistir.

Olgunluk Diizevi

B.1.6 6l¢iitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.

Kamtlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirmesi)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Otomotiv miihendisligi boliimiinde ders bazinda 6gretim yontem ve teknikleri AKTS formlari i¢erisinde

daha onceden belirlendigi sekilde yapilmaktadir.

Iyilestirme Faaliyetleri

Bu konuda iyilestirme faaliyeti yapilmamistir.

Olgunluk Diizevi

B.2.1 6l¢iitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.
Kamtlar
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Otomotiv miihendisligi bdliimiinde ders bazinda 6lgme degerlendirme faaliyetleri AKTS formlari

icerisinde daha dnceden belirlendigi sekilde yapilmaktadir.

Iyilestirme Faaliyetleri

OM499 Mezuniyet projesi dersinin dlgme ve degerlendirme siirecinde akreditasyon c¢aligmalari
kapsaminda bir giincelleme faaliyeti gerceklestirilmistir. Siirecin daha iyi degerlendirilmesi igin
olusturulan uygulanma esaslarin1 yonelik formlar boliim web sayfasinda yaymlanmistir. 2023-2024
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Egitim-Ogretim yilinda uygulanmaya baslanmistir. Uygulama devam etmektedir. Yeni faaliyet

bulunmamaktadir. Siire¢ devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

B.2.2 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kanitlar
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Otomotiv mithendisligi boliimiiniin 6grenci kabuliine iligkin bagimsiz bir mekanizmasi bulunmamaktadir.

Bu nedenle bu konuda planlama faaliyetleri bulunmamaktadir.

fyilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamaistir.

Olgunluk Diizevi

B.2.3 6l¢iitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri

Otomotiv miihendisligi programindan mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ve yeterliliklerin
onayina iligkin iiniversite yonetimince uygulanan siirecler disinda bagimsiz bir siire¢ bulunmadigindan bu

konuda planlama faaliyetleri de bulunmamaktadir.

Iyilestirme Faaliyetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamustir.

Olgunluk Diizevi

B.2.4 6l¢iitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.

Kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Planlama Faaliyetleri

Otomotiv miihendisligi boliimii fiziki imkanlar yoniinden yaklasik 10 000 m? lik bir alan iizerinde
kurulmus olan béliimiimiiz, 7000 m? civarinda kapali alana sahiptir. Dért ayr1 binadan olusan béliimde 12
teknik laboratuvar, 2 bilgisayar laboratuvari, 10 smif, 1 amfi ve 6grenci kuliipleri bulunmaktadir.
Ogrencilerin uygulama yapmasi ve beceri kazanmasini saglamak amaci ile laboratuvarlar ve atdlyeler
cesitli makine ve techizatlarla donatilmistir. Onceki rapor doneminde belirtilen faaliyetler disinda bu alt1

aylik dénemde yeni bir faaliyet gerceklestirilmemistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi degismemistir.

fyilestirme Faalivetleri

Fiziki altyapida bir degisiklik yapilmamustir.

Olgunluk Diizevi

B.3.1 olciitiinde olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilere sunulan akademik destek hizmetleri danisman Ogretim iiyelerince iiniversitemiz ilgili
mevzuatt c¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup bu konuda boliimce yapilan bir planlama faaliyeti

bulunmamaktadir.

Iyilestirme Faaliyetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamistir.

Olgunluk Diizeyi

B.3.2 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 2’dir.

Kanitlar
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faaliyetleri

Otomotiv miihendisligi boliimiiniin uhdesinde yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari,
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri vb. tesis ve altyapilar bulunmadigindan bu konuda planlama faaliyeti

bulunmamaktadir.

Iyilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamustir.

Olgunluk Diizevi

B.3.3 dlciitiinde olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faaliyetleri

Otomotiv mithendisligi boliimiinde dezavantajli gruplara iliskin bir planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

iyilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamustir.

Olgunluk Diizevi

B.3.4 6l¢iitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Uygulama Faaliyetleri

2025-2026 y1l1 bahar doneminde otomotiv miithendisligi boliimii 6grenci topluluklarindan Otomotiv Bilim
ve Teknoloji Toplulugu (OBITET), 15 Nisan 2026 Carsamba giinii Taskent Konferans Salonu’nda,

Savunma Sanayii ve Teknoloji Zirvesi baglikli faaliyetini gergeklestirmistir.

Olgunluk Diizeyi

B.3.4 6l¢iitiinde olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
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EO 2026/3.5.1 _Savunma Sanayii ve Teknoloji Zirvesi baslikl faaliyet

Baglanti linki: https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/view/news/303813/savunma-sanayii-ve-teknoloji-zirvesi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akademik personel atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri iiniversite ydnetimince

belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu konuda boliim diizeyinde bir planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

fyilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamuistir.

Olgunluk Diizevi

B.3.4.1 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1°dir.
Kanitlar
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinliklerine ve gelisimine yonelik faaliyetler iiniversite rektorliigii ve dekanlikca yiiriitiilmekte

olup bu konuda b6liim diizeyinde planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

iyvilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamstir.

Olgunluk Diizeyi

B.4.2 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1°dir.
Kanitlar
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye yonelik faaliyetler liniversite rektorliigi ve

dekanlikga yiiriitiilmekte olup bu konuda boliim diizeyinde planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

ivilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamistir.

Olgunluk Diizeyi

B.4.3 6lgiitiinde olgunluk diizeyi 1°dir.
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Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimde arastirma kaynaklarina dogrudan destek verebilecek bir mekanizma bulunmamaktadir. Aragtirma
altyapisi ve aragtirma kaynaklarina dair mail destek kurum i¢i veya kurum dis1 projelerle desteklenmeye

calisilmaktadir.
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliim kadro yapis1 geregi otomotiv sektoriinde toplumsal katki saglayabilecek arastirma g¢alismalari
yiiriitmektedir. Bu ¢alismalar daha ziyade akademik personelin kendi uzmanlik alanina yonelik olarak
gergeklesmekte ancak boliim stratejik planinda birimin arastirma hedefi olarak ortaya koydugu bazi

stratejik hedefleri mevcuttur.

ivilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamistir.

Olgunluk Diizeyi

C.1.1 olgiitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.
Kamtlar
C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

iyilestirme Faalivetleri

Birim igerisinde arastirma amaciyla kullanilabilecek bir biitce bulunmamaktadir. Gazi Universitesi’nin bir
Aragtirma Universitesi olmasi dolayisiyla YOK ’iin arastirma iiniversitelerine dzel olarak sundugu yiiksek
biitgeli arastirma projeleri destegine basvurulmasi Universitemiz ve Dekanligimizca tesvik edilmistir. Bu
kapsamda Otomotiv Miihendisligi birimi bir adet ADEP projesi devam etmektedir. Olgunluk diizeyinde
degisiklik yoktur.

Olgunluk Diizevi

C.1.2 olgiitiinde olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kanitlar
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Otomotiv Miihendisliginde bir doktora programi bulunmakta ve doktora programinin bagvuru sartlari her

Ogrenci alim doneminden 6nce anabilim dal1 kurulu karar ile belirlenmektedir. Mezun sayilar1 ve gelisme
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egilimlerinin izlenmesine dair bir faaliyet bulunmamaktadir. Birimin kendi mezunlarinin ise alinmasi

siireci diger adaylarla ayn1 sartlara tabii olup Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenmektedir.

iyilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamistir.

Olgunluk Diizevi

C.1.3 olgiitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek

i¢in olanaklar bulunmamaktadir.

iyilestirme Faaliyetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamistir.

Olgunluk Diizeyvi

C.2.1 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma y6niinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

ivilestirme Faaliyetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamaistir.

Olgunluk Diizevi

C.2.2 olgiitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.

Kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim bazinda, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmemektedir. Arastirma

performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine dair bir mekanizma bulunmamaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

ivilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamistir.

Olgunluk Diizeyi

C.3.1 olgiitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.
Kamtlar
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

bulunmamaktadir.

Iyilestirme Faaliyetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamistir.

Olgunluk Diizevi

C.3.2 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Birimin yayimladig1 bir toplumsal katki politikas1 bulunmamaktadir.

fyilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamaistir.

Olgunluk Diizevi

D.1.1 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
Birimin toplumsal katk: etkinliklerine ayirabilecegi bir biit¢e kaynagi bulunmamaktadir.

Iyilestirme Faaliyetleri

Bu donem icerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamistir.

Olgunluk Diizevi

D.1.2 élgiitiinde olgunluk diizeyi 1’dir.

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birimin toplumsal katk1 politikas1 bulunmadigindan, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiriittigl faaliyetlerin izlemesi ve degerlendirilmesi gergeklestirilmemektedir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

iyilestirme Faalivetleri

Bu donem igerisinde iyilestirme faaliyeti yapilmamaistir.

Olgunluk Diizevi

D.2.1 dlgiitiinde olgunluk diizeyi 1°dir.
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Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Otomotiv Miihendisligi boliimii arastirma ve gelistirme altyapist bakimindan gii¢lii bir birim olup
akademik kadrosunun niteligi iyi diizeydedir. Birimde kalite kiiltiirii gelisme asamasindadir. Toplantilarda
egitim dgretim, arastirma ve gelistirme siireglerine yonelik 6nemli tartismalar gerceklestirilmekte ve kayit
altina alinmakta, planlamalar yapilmakta fakat henliz yeterince uygulamalarin sonuglari
izlenememektedir. Otomotiv Miihendisligi béliimii olarak MUDEK akreditasyonuna basvuru yapilmis ve
degerlerime siireci devam etmektedir. Boliimiin toplumsal katki i¢in tiniversite misyon ve vizyonunu

gozeterek bir politika yayimlamanistir.
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