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1. Birim/ Alt Birim

Mimarlik Fakiiltesi

2. Kadro Unvam

3. Gorev Unvam

4. Bagh Oldugu Birim
Yoneticisi / Amiri

Rektor

5. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

N —

10.
11
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.

Birimdeki kurullara bagkanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini
saglamak.

Fakiilte birimleri arasinda esglidiimii saglayarak Fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢caligmay1 saglamak.

Birimin misyon ve vizyonunu belirlemek.

Misyon ve vizyonu tiim c¢alisanlar1 ile paylasmak, gerceklesmesi igin
calisanlar1 motive etmek.

Her yil birimin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini
saglamak.

Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Y6netim
Hesabinin zamaninda verilmesini saglamak.

Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin, kanun, tiizilk ve
yonetmelikler ile diger mali mevzuata uygun olmasini saglamak.

Birimin kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorlilk makamina sunmak.
Fakiilte birimleri tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.

. Birimin egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.
Idari ve akademik personel igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir
organizasyon haline gelmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Birimin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

Egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit etmek, ¢oziime kavusturmak,
gerektiginde list makamlara iletmek.

Egitim-6gretimde ylikselen degerleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak.
Arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve stirdiiriilmesini
saglamak.

Programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢caligmalarin yapilmasini saglamak.
Birimin stratejik planini hazirlanmasini saglamak.

Birimin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

Birimin yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.
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Birimini iist diizeyde temsil etmek.

Her 6gretim yili sonunda birimin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek, Fakiilteye tahsis edilen 6deneklerin,
blitce ve ilke esaslarina uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak.

Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari i¢in siirekli gelisme ve 1yilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme goérevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirmek.

Mevzuata aykir karar, iglem veya ihmal sonucunda kamu kaynagindan artisa
veya eksilmeye neden olunmasini 6nlemek.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve
prosediirlerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak
yiiriitiir.

. Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve

sorumluluklart yerine getirmek ve is giivenligi ile ilgili uyar ve talimatlara
uymak.
Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

6. Ad1 Soyadi / imza -
Tarih

7. Yerine Gorev Yapacak
Personel

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
20/09/2024 20/09/2024
Birim Calisma Ekibi Dekan
IMZA iMZA




