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1. Birim/ Alt Birim

Mimarlik Fakiiltesi

2. Kadro Unvani

3. Gorev Unvam

4. Bagh Oldugu Birim
Yoneticisi / Amiri

Fakulte Sekreteri

5. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Yiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
hareket etmek.

Bilimsel arastirma, yayin ve seminer faaliyetleri yapmak.

Calistigr birim ve 1ilgili bolim baskanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak,
faaliyetlere destek vermek.

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile ilgili ¢aligmalara katilmak.

[lgili boliim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, yol gostermek ve danigsmanlik
yapmak.

Faaliyet raporlarini istenilen zamanlarda boliim baskanligina sunmak ve donemlik
akademik faaliyetlerini liste halinde boliim bagkanina sunmak.

Devlet memurlari i¢in kabul edilmis olan haftalik ¢alisma siiresi kadar bir siire egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, uygulama ve yonetim gorevleriyle liniversite organlarinca
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Teknik gezi, sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliiplerine danigmanlik yapmak.

2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

. Lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve

yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

Sorumlusu oldugu ders ve laboratuvarda yapilacak degisiklikler ve onay i¢in boliim
bagkanligindan gerekli izinleri zamaninda almak.

Ek ders 6demelerine esas teskil eden formlar1 zamaninda ve eksiksiz olarak boliim
baskanligina ulagtirmak.

Sorumlusu oldugu dersler i¢in iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Boliimiin egitim-0gretim faaliyetleri, ders igeriklerinin hazirlanmasi ve stratejik plan
caligmalarina katilmak.

Odev, proje vb. degerlendirmelerde, uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda dgretim|
elemanlarina yardimci olmak.

Arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olmak.

Yiiksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyer yapmak.
Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine
ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiriitir.

Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek ve is giivenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uymak.
Dekan / Dekan Yardimeisinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
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