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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Gazi Universitesi Fotonik Uygulama ve Arastrma Merkezi (Gazi-Fotonik), “Fotonik
aygitlarin gelistirilmesi igin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve bu aygitlarin
iiretim teknolojilerinin kazanilmasi” amaciyla T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligi (SBB) tarafindan desteklenen altyapi projeleri ile desteklenerek 10 Ekim 2011
tarithinde Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle faaliyetlerine baglamistir.

Gazi Fotonik, “Ulke diizeyinde ileri teknolojilerde arastirma-gelistirme yapma
imkani1 olusturulmasi, arastirmaci insan kaynaginin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi,
aragtirma kurumlar ile sanayi igbirligine katki saglanmas1” hedefine yonelik olarak faaliyet
gosteren bir “Tematik Ileri Arastirma Merkezi”dir. Yaptigi “iiriine doniisebilir ar-ge
faaliyetleri” sonucunda irettigi bilginin sektdrle paylasimi ile yeni-yenilikgi {irin ve
teknolojik yeteneklerin gelisimine; “nitelikli arastirmaci insan giiciiniin” artirilmasina katki
saglama gorevini basarmak dogrultusunda ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Gazi-Fotonik, sahip oldugu kristal biiyiitme sistemleri, gelismis karakterizasyon ve
fabrikasyon altyapisini kullanilarak, Fotonik teknolojisinin millilestirilerek yerlilestirilmesi
ve bu alanda ar-ge ¢alismalariyla prototip {irlin gelistirilmesi, bilgi birikimi olusturulmasi
hedefine yonelik:

= Uzay ve yeryiizii uygulamalar i¢in fotovoltaik Giines hiicrelerinin gelistirilmesi ve
prototip liretimleri,

»  Germanyum ve Safir hacimli kristal biiyilitme teknolojilerinin kazanimi

= Ti:Safir lazer kristallerinin gelistirilmesi

» Lazer diyot (LD) ve Isik yayan diyot (LED) ¢iplerinin gelistirilmesi;

= |1I-V grubu yariiletken epi- kristallerin {iretimi ve gelistirilmesi
= JR ve UV dedektorler gelistirerek milli foton detektorlerinin iiretilmesine katki
saglanmast;

* Ince film teknolojisine dayali 151k, gaz ve nem sensdrlerinin gelistirilmesi

= Metal ve yariiletkenlerin ince film kaplamalar ile fonksiyonel yiizeyler gelistirilmesi,

= Arastirma kurumlarinin ve sektoriin ar-ge ihtiyaglarina yonelik nitelikli ar-ge
personeli yetistirilmesi faaliyetlerine oncelik vermekte ve onciiliilk yapmaktadir.

Teknolojik tirtinleri gelistiren makineler degil yetkin aragtirmacilardir; ileri
teknolojide yetkin arastirmaci insan giiciiniin yetistirilmesi ihtiyag duydugumuz en énemli
gerekliliklerimiz arasindadir. Bugiin, nano-mikro teknolojinin temel malzemelerini
olusturan epitaksiyel kristal biiylitme, hacimli kristal biiylitme ve ince film olusturma
teknolojilerine, elektro-optik aygit fabrikasyonuna hakim arastirmact sayimiz olmasi
gerekenin gerisindedir. Gazi Fotonik, bu boslugu doldurmak hedeflerine yonelik tilkemize
hizmet etmeyi 6nceliklendirmistir.

Kizilétesi elektro-optik sistemler i¢cin Germanyum tek kristali tilkemizde bir ilk
olarak Merkezimizde, EMI kalkanlayic1 nitelikte gelistirilmis ve iriin kalifikasyonu
gergeklestirilmistir. Safir kristallerinin iilkemizde ilk olarak biiyiitiilmesi i¢in gerekli
altyapiy1 kurmus ve 300 mm capa kadar safir kristallerinin gelistirilmesi ¢aligmalarina bu
faaliyet donemi igerisinde devam edilmistir. Bu kapsamdaki Ar-Ge ¢alismalart ile flizelerin
optik penceresi olan kubbelerin yiiksek optik kalitede gelistirilmesi basarilmistir. Safir
kristali biiylitme ¢alismalarimiz, Ar-Ge destegi saglayan firmalarla ortaklasa yiiriitiilmekte;
Bu sayede, proje c¢iktilarinin  dogrudan  sektére  aktarinminin  saglanmasi
gergeklestirilmektedir.

Fotovoltaik giines hiicreleri alaninda yliriitiilen arastirmalar ile yenilenebilir enerji
kaynaklarinin gelistirilmesine katkilar saglanmaktadir. Bu kapsamda sektor diizeyinde



hiicre tiretimlerinin gelistirilmesine Ar-Ge destegi de verilmektedir. Ayrica Merkezimiz,
cok eklemli giines hiicrelerinin gelistirilmesinde elde ettigimiz teknolojik bilgiyi kullanarak
“uzay kalifiye giines hiicrelerinin gelistirilmesi” kapsaminda endiistriyel iretimlerine
uygun kristal biliylitme altyapisini genigletmektedir.

Merkezimizde ¢esitli fonksiyonel yariiletken ince filmler, optik filtreler ve aynalar
gelistirilebilmektedir. Altyapimizin bu kabiliyeti kullanilarak, UV 15101 tespit dedektorii;
zararl gazlarin algilanmas1 amaciyla gaz sensorii prototipleri gelistirilmis; bu kapsamdaki
faaliyetlerimiz sektor isbirligi ile devam etmektedir.

Merkezimizde bu donem igerisinde bir kismi {iniversite sanayi isbirligi ve
uluslararasi ikili isbirligi kapsamli bes adet Tibitak destekli, bir adet Bilimsel Arastirma
Projesi ve iki adet sektdr destekli Ar-Ge projesi bu dénemde vyiiriitiilmiistiir. Ote yandan,
Fotonik Arastirma Merkezinin Altyapisini gelistirme ve elektro-optik aygit gelistirilmesi
kapsamli iki adet altyapi projesi de donem igerisinde yliriitiilmiistiir. Yiritiilen iiriin
gelistirme odakli projeler, sektor ihtiyaclarina yonelik sektdr-liniversite isbirligi
kapsamindaki ar-ge ve prototip gelistirme c¢alismalarim1 kapsamaktadir. Ayrica, donem
icerisinde, ortadgretim Ogrencilerine fotonik teknolojilerde farkindalik olusturulmasi
hedefiyle bir adet sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmistir.

Universitemiz Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Fotonik Lisans ve Fen
Bilimleri Enstitiisii blinyesinde disiplinleraras1 Fotonik Bilim ve Miihendisligi Lisansiistii
Programlar1 a¢ilmis; bu programlar 2021 yilinda ilk 6grencileri ile faaliyete ge¢cmistir. Bu
programlar ile koordineli isbirligine baglanmis; 0Ogrencilerin teknolojik gelisimi
Merkezimiz altyapis1 kullanilarak saglanmaktadir. Merkez biinyesinde bulunan altyap1 ve
olusan bilgi birikiminden yararlanarak c¢ok sayida Lisansiistii tez ¢aligmalari
gerceklestirilmektedir: Kurulusundan buyana 81 Doktora tezi, 180°den fazla Yiiksek
Lisans tezini tamamlanmigtir. Donem iginde 15 Doktora, 68 Yiiksek Lisans 6grencisinin
arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesine imkan saglanmis ve bu destek faaliyetleri devam
etmektedir. Merkezimizin talebi ile Yiiksekogretim Kurulunun 100/2000 Doktora burs
programinin  Fotonik disiplini kapsaminda yetistirilmek iizere alinan 3 Doktora
ogrencisinin yetistirilmesi Merkezimizde gergeklestirilmektedir. Birimiz {istlendigi
projelerle yariiletken teknolojileri alaninda iirlin gelistirme ve ar-ge calismalariyla yerli
teknolojinin gelismesine katki saglamis; yapilan ¢alismalardan 36 adedi (33 SCI-Expanded,
3 Ulusal) donem igerisinde olmak iizere toplam 407 makale yaymlanmistir.

Ulkemizde Fotonik arastirmalar konusunda bir “ilk” olma unvanini kazanan Gazi
Fotonik, bir arastirma iiniversitesi olan Gazi Universitesi’nin optik ve Fotonik teknolojiler
alaninda teknolojik gelisimine katki saglama gorev bilinci ile lniversitemiz ve diger
arastirma kurumlarinin aragtirmacilarinin bir arada arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yapabilecegi, kurulacak igbirligi ile ulusal 6l¢ekte hizmet sunabilecek altyap: kabiliyetini
kazanmis bir miikemmeliyet merkezi olusturulmasini saglamaktadir. Bununla birlikte
mevcut altyapr yetenegi, giincel teknolojik ihtiyaclar dogrultusunda genisleme ihtiyaci
duymaktadir. Merkezimiz, iilkemizdeki tiim arastirmacilara agik olarak faaliyetlerini
siirdiirme prensibini benimsemistir.

Prof. Dr. Siileyman OZCELIiK

Merkez Miudiiri



|. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE VIZYON
Misyon

Fotonik Alaninda Katma Degeri Yiiksek Yerli Uriin Gelistirmek Amaciyla Bilgi ve Teknoloji
Uretilmesini Saglamak, ¢cagdas teknolojileri iireten ve uygulayan arastirmacilarin yetismesine
katki saglamak, “iirline doniisebilir” Ar-Ge ¢alismalar1 yapmak ve iilke sanayisinin uluslararasi
rekabet giiciiniin gelismesine katkida bulunmak.

Vizyon
Fotonik Biliminde Bilginin Mesalesi, Bulus ve Teknolojilerin Onciisii Olmak

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Yonetim organlar::

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir; a) Miidiir ve miidiir yardimcilari, b) Yonetim Kurulu
ve ¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari:

Miidiir; Universitenin fotonik cihazlar gelistirme alaninda tecriibeye sahip, ileri yariiletken
malzeme gelistirme-iiretim deneyimine sahip profesoér unvanl 6gretim iiyeleri arasindan,
Rektdr tarafindan dort yillik siire i¢in gorevlendirilir. Miidiir, gorev siiresi bittiginde yeniden
gorevlendirilebilir.

Miidiir, Yonetim Kurulu iiyeler1 arasindan iki iiyeyr Miudir Yardimcist olarak
gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir yardimcilarindan biri, Miidiiriin
gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi bitince
miidir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiiriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla bir
stire gorevi baginda bulunmamasi durumunda ayni1 usulle yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gorevleri:
Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

c) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlamak, kamu ya da 6zel
kuruluglar arasinda koordinasyon saglamak ve Merkez ile ilgili egitim-arastirma
programlarini diizenlemek,

¢) Merkezde gorev yapacak arastirmaci iiyelerin ve diger personelin seg¢imi,
gorevlendirilmesi ile 1ilgili islemleri yerine getirmek, Yonetim Kurulu kararlariin
uygulanmasini saglamak,

d) Merkezde yapilan biitiin islemlerin ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde yiiritiiliip
yiiriitiilmedigini denetlemek,

e) Merkezde yiiriitiilen projelerin planlanan amaca ve planlanan siirelere uygun bigimde
gergceklesmesini saglamak,



f) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amagclari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak
yapilacak egitim ve arastirma ¢alismalar1 ile plan, biitge ve programlarin1 hazirlamak ve
Y 6netim Kurulunun onayina sunmak,

g) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu:

Yénetim Kurulu; Universitede Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalarda bulunan
Ogretim elemanlar1 arasindan, miidiiriin 6nerisi ve Rektor tarafindan gorevlendirilecek en az
bes, en ¢ok yedi liyeden olusur. Miidiir; ihtiyag duyuldugunda, Yo6netim Kurulu onayi ile
Universite disindan da iiye dnerebilir.

Yonetim Kurulunun gorev siiresi dort yildir. Stiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme
nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine ayni usulle yeni
tiye belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni {iyelerin gorev siiresi, diger liyelerin gorev
stiresi tamamlanana kadardir.

Miidiir, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidir. Miidiiriin yoklugunda bu gorevi,
Miidiire vekalet eden Miidiir Yardimcisi veya bir Yonetim Kurulu iiyesi yiiriitiir.

Yonetim Kurulu, Miidiirlin daveti ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile ayda en az bir defa
toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim kurulunun gorevleri:

Y o6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiiriin daveti lizerine olagan ve olaganiistii toplanmak,

b) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gézden gecirerek Merkezin
calisma alanini ilgilendiren konularda kararlar almak,

¢) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunu degerlendirmek,
¢) Merkez faaliyetlerini gelistirmek amaciyla alt birimler olugturmak,

d) Bir sonraki doneme iliskin ¢alisma programini hazirlamak, yurti¢i ve yurtdist kuruluslarla
yapilacak igbirliginin esaslarini tespit etmek.

Danisma kurulu:

Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyetleri alaninda arastirma ve uygulamalari ile birikime sahip
ogretim tiyeleri, istekleri halinde, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslarinin temsilcileri arasindan olmak iizere en fazla on bes iiyeden olusur.
Bu iiyeler; Miidiir tarafindan belirlenir ve Danigma Kurulu iiyeligine bir yilligina davet edilir.
Siiresi biten iiye yeniden Danisma Kurulu tiyeligine davet edilebilir.

Danigma Kurulu toplantilarina Miidiir baskanlik eder. Miidiiriin yoklugunda midiir
yardimcilarindan biri Danisma Kuruluna baskanlik eder. Danisma Kurulunun kararlar
tavsiye niteligindedir.

Danisma kurulunun gorevleri:

Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik calisma plani, aragtirma-gelistirme projeleri, sektor
isbirlikleri ve uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis bildirmek,

b) Arastirma, gelistirme ve uygulama calismalar1 konusunda 6nerilerde bulunmak,

¢) Yapilan ve yliriitiilen ¢caligsmalari, sektor isbirliklerini degerlendirmek,

¢) Merkezin faaliyet alan1 kapsaminda iiretim sektoriiniin ihtiyaclarini tartismak ve yeni proje

Onerilerinde bulunmak,

d) Yilda en az bir defa toplanarak Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda degerlendirmeler yapmak,
yeni ¢alismalar konusunda goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.

1.3.  BIRIME iLiSKIiN BILGILER

1.3.1. Fiziki Yapi

1.3.1.1. Egitim Alanlar:
Egitim Alam™ Sayisi
Laboratuvar 18
TOPLAM 18

* Say1 olarak belirtilecektir.

Toplam Laboratuvar Alani: 807 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar

Merkezimiz biinyesinde kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, 6grenci yurdu, lojman,
spor tesisi, sinema salonu, egitim ve dinlenme tesisi, 0grenci kuliibili, mezun 6grenciler dernegi,
okul 6ncesi ve ilkogretim okulu alanlari bulunmamaktadir.

Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
” Kisi m? - Kisi m?
0-50 | 51-Uzeri (Kist) ™) " os0 | 51Uzeri (Kist) (m°)
1 - 20 45 - 1 50 72
*Adet olarak belirtilecektir.
1.3.1.3. Hizmet Alanlar1
Akademik Personel idari Personel
Hizmet Alan Hizmet Alani
Calisma Odas1 Calisma Odasi Servis




Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
5 104 7 - - - - - -

1.3.2. Teskilat Yapisi
Gazi-FOTONIK Organizasyon Semasi (Y6netim Yapisi):

FOTONIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

YONETIM KURULU DANISMA KURULU

CALISLMA GRUPLARI

MALZEME URETIM TEKNOLOJILERI

TEK KRISTAL INCE FiLM
BOYUTME BOYUTME

EPITAKSIYEL - PUSKURTME (SPUTTERING)

. - TERMAL BUHARLASTIRMA
TME:
KRISTAL BUYUTME - DONEL KAPLAMA

FOTON
DEDEKTORLERI

FOTOVOLTAIK

-V (MBE)

UvV-IR

NANO MUREKKEPLI BASKI: DEDEKTORLER

- INKIET
- AEROSOL JET

HACIMLI KRISTAL
BUYUTME:
GERMENYUM (CZ)
SAFIR (KY)

FONKSIYONEL
YUZEYLER

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri
CASTEP Yazilimi

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 28 Adet
Diziistii/Tasiabilir Bilgisayar Sayisi: 2 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:

Merkezimiz biinyesinde kiitliphane bulunmamaktadir.

AYGIT-URON TEKNOLOJILERI

1SIK SENSORLERI

NEM-GAZ-BASINC

SENSORLERI

BIYO SENSORLER

MODELLEME




Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 1 -
Tarayici 1 - -
Televizyon 1 -
Tepegoz - 1 -
Yazici - - 4

1.3.4. insan Kaynaklari

Aragtirma Merkezimizde kadrolu akademik personel bulunmamaktadir. Bununla birlikte
arastirma faaliyetlerini siireklilikle Merkezimizde yiiriiten 20 akademik personel vardir. Ancak
tam zamanli olarak Merkezimizde goérevli bulunan akademik 7 personelin dagilimi tabloda
gosterilmistir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola}‘m IsEihdam
Ui . Sekline Gor;
am ari
Delly A0 Lol Zamanh Zamanh
Profesor - - - 7 -
Dogent - - - 3 -
Dr. Ogretim Uyesi - - - 3 -
Ogretim Gorevlisi - - - 1 -
Arastirma Gorevlisi - - - 1 -
TOPLAM - - - 15 -

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -
Dogent Iran Fotonik Boliimii
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi -
TOPLAM 1

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Merkezimizde Diger Universitelerde ~Gorevlendirilen ~Akademik Personel — gérev
yapmamaktadir.

Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Merkezimizde Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
gorev yapmamaktadir.



Sozlesmeli Akademik Personel

Merkezimizde Sozlesmeli Akademik Personel gérev yapmamaktadir.

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihm

24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi - 3 3 6 3
Yiizde (%) - 20 20 40 20

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 - 1
Teknik Hizmetleri Sinift 1 - 1
TOPLAM 2 - 2
Idari Personelin Egitim Durumu
iIkogretim |  Lise On Lisans | Lisans Yiksek | poptora
Lisans
Kisi Sayisi - - 1 1 - -
Yiizde (%) - - 50 50 - -
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1 7-10 Yl | 11-15Ydl | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 - -
Yiizde (%) - - 50 50 - -
Idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 2 -
Yiizde (%) - - - - 100 -

1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve sciler

Merkezimizde, yiiriitiilen projeler kapsaminda, proje siireleri ile sinirl stirede olmak tizere is¢i
(proje destek uzmani) statiisiinde 11 personel calistirilmaktadir. Bu statiideki personelimiz
doktora dereceli ya da lisansiistii egitim yapmaktadir. Ayrica, merkezimizde 1 adet hizmetli
statiisiinde personel gorev yapmaktadir. Merkezimiz is¢i dagilimi asagidaki tabloda

sunulmustur.
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 - 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 11 - 11
Toplam 12 12
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Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - 1
Yiizde (%) - - - - - 100
Siirekli iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - 1
Yiizde (%) - - - - - 100

1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar:

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

Yabanci Dil Hazirhk Sinifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilar (2022-2023)

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.
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Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir. Bununla birlikte bir¢ok Lisanstistli 6grencinin tez
caligmalar1 i¢in Merkez altyapisini kullanilmaktadir.

Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir. Bununla birlikte bir¢ok Lisansiistii 6grencinin tez
calismalari i¢in Merkez altyapisini kullanilmaktadir.

Lisansiistii Mezun Sayisi

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir. Bununla birlikte bir¢ok Lisansiistli 6grencinin tez
calismalari i¢in Merkez altyapisini kullanilmaktadar.

1.3.5.2. Saghk Hizmetleri
Merkezimiz saglik hizmeti sunmamaktadir.
1.3.5.3. idari Hizmetler

Aragtirma Merkezimizde, kamu kurumlart ve sektor tarafindan desteklenen projeler
yiriitilmektedir. Merkez idaresi, sahip olunan sistemlerin kapasitelerini projelerin
yiiriitiilmesinin saglanmasi amaciyla degerlendirerek, her bir projenin is-zaman takvimine
uygun olarak yiiriitiilmesine imkan olusturmakta ve projelerin saglikli gerceklestirmesine
oncelik vermektedir. Ayrica, iiniversitemiz i¢inden ve disindan arastirmacilarin ve sektoriin
ihtiya¢c duydugu test-analiz ve malzeme gelistirme ihtiyaglari1 gidermeye yonelik hizmet
vermektedir. Bu hizmetlerin bedeli, iiniversitemiz yonetimince onaylanan ve merkez internet
sayfasinda duyurulan miktarlar iizerinden Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Hizmet taleplerin kabulii, talep sahibi ve Merkez arasinda sozlesme
niteligi tasiyan “Analiz Talep Formu”nun imzalanmasi ile baslatilmakta ve test-analizler
gerceklestirilmektedir. Bu hizmetlerin kabul ve yiirtitiilmesi ile ilgili is-akis diyagrami internet
sayfamizda ilan edilmistir.

1.3.5.4. Diger Hizmetler

Merkezimizin 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alisma ve
yukarida tanimlananlar disinda faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde gergeklestirilen faaliyetlerin gelir ve giderleri, yliriitiilen projelerin biitgesinden ve
gerceklestirilen test-analiz gelirlerinden karsilanmaktadir. Arastirma Merkezlerinde yiiriitiilen
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projelerin ihtiyaclari, proje gerceklestirme takvimi ve bu takvime bagli olarak proje
metinlerinde belirlenmis biitce kalemlerinden satin alinmaktadir. Satin alma islemleri projenin
niteligine gore, proje yiiriitiiciisiiniin gerekgeli talebine géore BAP birimi veya Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigiince gergeklestirilmektedir. Projeler kapsamindaki harcamalar proje
yiiriitiictisiiniin harcama yetkilisi ve bir akademik personelin gerceklestirme gorevlisi olarak
belirlenmesi sonucunda proje yiiriitiiciisii sorumlulugunda gerceklestirilmektedir. Proje
yiriitiictisii 1lgili satin alma talebini teknik 6zellikleri ile birlikte BAP’a iletir. BAP tarafindan
olusturulan ihale komisyonunda, proje yiiriitiiclisii teknik {iye olarak bulunur. Satin alinacak
mal i¢in muayene komisyonu kurulur ve komisyonun uygun degerlendirilmesi ile ilgili mal
proje yiiriitiicline teslim edilir ve komisyonun raporu idareye (BAP) teslim edilerek satin alma
slireci tamamlanir.

Merkezin ihtiyact olan malzeme, teghizat vb alimlar, merkez yonetimince belirlenir, teknik
ozellikleri tespit edilerek Ddner Sermaye Isletmesinden talep edilir. Satin alma islemleri Déner
Sermaye Isletmesi tarafindan gerceklestirilir. Bu siirecte idare tarafindan olusturulan ihale
komisyonuna teknik {liye olarak ilgili akademik personelimiz katilir. Satin alinan mal i¢in
muayene komisyonu kurulur; komisyonun uygunlugu ile mal teslim alinir ve komisyonun
tutanagi idareye iletilerek satin alma siireci tamamlanir. Bu siireclerle ilgili siirecleri is-akis
semast internet sayfamizda ilan edilmektedir.
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10.

AMAC ve HEDEFLER

Yariiletken ileri malzemelerin gelistirilmesi ve iiretimine yonelik arastirma-gelistirme
(ar-ge) faaliyetlerini yiiriitmek,

. Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda ileri diizeyde bilimsel arastirmalar

yapmak ve teknoloji gelistirmek,

Giines (fotovolatik) hiicreleri gelistirmek, giines enerjisi ve diger yenilenebilir enerji
kaynaklar1 alanlarinda ileri diizeyde bilimsel aragtirmalar yapmak ve teknoloji
gelistirmek,

Tiirkiye’de sektoriin liretim hedefleri arasinda yer alan ileri malzeme fotodedektor,
giines hiicresi ve lazer gibi fotonik aygit teknolojilerini gelistirmek, yeni hedef tirtinler
belirlemek, bu alanda bilgi birikimine ulasmis uzman arastirmacilar yetistirmek,
Savunma sanayisinin optik ve elektro-optik sistemlerle ilgili ihtiyaglarina yonelik ve
alanimizla Ortlisen sistem, malzeme gelistirme c¢aligmalarini yiiriitmek, ihtiyaglari
projelendirerek sanayiye teknoloji transferine katkilar saglamak,

Fotonik, ileri malzeme alanlarinda sektor, tiniversite ve diger arastirma kurumlarinin
igbirligi yapmasint saglamak, elde edilen bilimsel sonuglarin iiretim sektoriine
aktarilmasina katkida bulunmak,

Fotonik alaninda arastirmalar yapan disiplinlerde yapilan ¢alismalar1 desteklemek ve
bu disiplinler arasinda ortak caligsmalar yapilmasina katki saglayacak bir platform
olusturmak,

Fotonik konusunda iiriine yonelik ¢alismalar yaparak Tiirkiye’nin uluslararasi
alandaki bilimsel ve ticari rekabet giiciine katkida bulunmak,

Alanimizla ilgili firma ziyaretleri gergeklestirmek, teknoloji kiimelerini ziyaret etmek,
konferans ve fuarlara katilim saglamak,

Fotonik alaninda ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilara, arastirma imkanlari1 sunmak
ve bu konuda ihtiya¢ duyulan yetismis eleman ihtiyacini karsilamak iizere lisansiistii
egitim programlari diizenlemek, diizenlenmis programlara katki saglamak.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu sektdre gore
degismektedir. Birimler, asagida Ornek olarak siralanan iist politika belgelerinin birim
faaliyetleri ile ilgili kisimlarini1 dikkate almalidir.

Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlar

Kalkinma Planlar1

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’ nin Yiiksekogreti
Stratejisi”

Universitemiz Politikalar

Universitemiz Stratejik Plan1

m
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2.2. BIRIM STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Merkezimizin stratejik planinda yer alan 2022 yilin1 kapsayan amag ve hedefler:

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Egitim-0gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilagsmay1 yayginlagtirmak

Hedef-1
Uluslararasi proje sayisinin %60 oraninda
artirilmasi

Stratejik Amac-2

Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji
alanlarinda herkesin i¢inde ¢aligmak
isteyecegi, milkemmeliyet hedefli
disiplinler aras1 aragtirma ortami
olusturmak

Hedef-1
Yurt i¢i ve yurt disi1 igbirliklerinin arttirilmasi

Hedef-2
Lisansiistii 6grenci, arastirmaci, doktorali
arastirmaci sayisinin arttirtlmasi

Stratejik Amac-3

Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji
alanlarinda basar1 0ykiisii niteliginde
birka¢ eylemi gergeklestirmek

Hedef-1
Yiiksek etki degerli dergilerde yapilan yayinlarin
artirtlmasi.

Hedef-2
Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda
patent sayisinin arttirilmasi.

Hedef-3
Yenilik¢i elektro-optik aygit prototipi iiretimi

Stratejik Amac-4
Nitelikli aragtirmaci sayisinin
arttirllmasina katkida bulunmak

Hedef-1
Sektore/diger arastirma kurumlariin ihtiyaci
dogrultusunda nitelikli arastirmaci yetistirilmesi

Stratejik Amac-5

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektore arastirma, danismanlik, tasarim,
iiretim, bakim, onarim ve benzeri
hizmetler sunmak ve gerceklestirmek

Hedef-1

Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektore
fotonik, nanoteknoloji, ileri malzemeler ve
yenilenebilir enerji kaynaklar1 konularinda hizmet
sunulmasinin saglanmasi

Stratejik Amacg-6

Farkindalik olusturma ve etkilesim
saglama amaciyla etkinlikler (calistay,
seminer, konferans, sempozyum ve
benzeri) diizenlemek

Hedef-1

Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda
etkinliklerin arttirilmasi ile farkindalik saglanmasi
ve bilgi paylasiminin yayginlagtirilmasi

Stratejik Amac-7

Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme
caligmalarini yiiritmek

Hedef-1

Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve
uluslararasi rekabete agik arastirma gelistirme
caligmalarinin artirilmasi

Hedef-2

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin
organlarinda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer
alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaymn ve
atif sayilarinin % 40 oraninda artirilmasi

2.3. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bagliklarda yer almayan agiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER
Aragtirma ve Uygulama Merkezlerine biit¢e tahsisi yapilmadigindan, ilgili tablolara veri girisi
yapilmamigtir.

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari
Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda
aciklanmalidir.

3.1.2. Mali Denetim Sonuclari

Merkezimizin, 2016 Yili "Gelir ve Gider Islemleri" siireci sistem ve uygunluk i¢ denetimi
gerceklestirilmistir. Bu i¢ denetim sonucunda, sistem ve uygunluk siirecinde elde edilen
bulgular 1s18inda, satin alma siiregleri ile ilgili eksiklikler tespit edilmis; bu eksiklikler
merkezimizin satin alma-harcama islemlerinin yiiriitiildiigii Déner Sermaye Isletmesi
Miidiirliigiince giderilmistir.

3.1.3. Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan, merkezin mali durumu hakkinda agiklanmasi gerekli
goriilen bagka konu bulunmamaktadir.

3.2.  PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

g <) 2 = %

| 5| S |3 &% |2

o c QL % = »ob o

Boliim Adi =3 S = S| E 2 | F
£ N4 [ e =) —

@ 2 [0)

221 S

A|B/A|B|/A|B|A|B|/ABIA|B| ©

Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi 28 28

A Ulusal, B: Uluslararas1
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Say1
Soylesi 19
Cihaz Egitimi
100. Y1l Etkinlikleri 5
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Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

5 2 .
D)
9 S e T e
I o c 2 S I=
BOLUM ADI o S c o
£ ¥ S 3
@ X
n
A/B/A/B|/A/B|A|B B
Fotonik Uygulama ve Aragtirma Merkezi 18 | 10
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilarn
% X
E 5 -
Boliim Adi < = =
= m ¥
A B A B
Fotonik Uygulama ve Aragtirma Merkezi 3 33 9 4
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
Faaliyet doneminde yapilan ikili anlagma bulunmamaktadir.
3.2.1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2023
Onceki Yil -
Projeler Yﬁfiim ig:inl de Y1l I¢inde Toplam Toplam
D Toplam | Tamamlanan Odenek Harcama
evreden | Eklenen .
Proje Proje Proje (TL) (Th)
] ]
SBB 1 1 49.526.000,00 | 42.138.384,00
TUBITAK 5 5 3 3.047.303,00|  2.193.732,37
AB 0 0
Bilimsel Arastirma Projeleri 1 1 439.891,48 433.597,00
Diger 1 2 3 7.825.240,00 5.515.240,00
TOPLAM 7 3 10 8 60.838.434,48 | 50.280.953,37

** 2023 yili iginde yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi ve toplam harcamasi verilmistir.
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3.2.2. Performans Program Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Olcii

2023 Yilsonu

Performans Gostergesi M itibartyla
Birimi
Gergceklesme
Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Oram
CuI.nhur.baskanhgl Strateji ve Biitce Bagkanlig1 Destekli TL 42.138.384.00
projelerin harcama tutari
CuI.nhur.ba§kanhg1 Strateji ve Biitce Baskanligi1 Destekli TL 49.526.000,00
projelerin 6denek tutari
Ar-Ge'ye Harcanan Biitcenin Toplam Biitceye Oram
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 TL 11312434,48
Toplam Biitce Gideri TL 8142569,37
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent
Say1 1

sayisl
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 1
Arastirma merkezleri gelir miktari TL 60.838.434,48
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi Say1 4
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Say1 1
Ogretim Elemam Basina Diisen Ar-Ge Proje Sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 10
Toplam 6gretim elemani sayis1 Say1 15
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi Say1 1
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-

.. Say1 10
Ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 33

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Ogretim Eleman1 Basina

yararlanan doktora 63renci sayisi

Diisen Yayin Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde Savi 33
yayinlanan tam metin yayn sayisi Y

Toplam 6gretim elemani sayis1 Say1 15
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan Say1 3
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3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Merkezimize ait 2023 Y1l1 Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 asagida sunulmustur.

Al

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 yayginlagtirmak
H1.1 Uluslararasi proje sayisinin %60 oraninda artirilmasi
Amacin Tlgili Oldugu

Universite Stratejik

Plan Amaci

H1.1 Performansi

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu

yayginlastirmak.

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Hedefe Etkisi) = % 50,00

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Ogretim
iiyesi basina
tamamlanan
ortalama
yillik
uluslararasi
is birlikli
proje sayisi

50

0,048 0,070

0,071

100

PG1.1.2:
Ogretim
iiyesi basina
devam eden
uluslararasi
is birlikli
proje sayisi

50

0,048 0,070

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Dénem (2023) igerisinde “Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi is birlikli
proje say1s1” hedefi tutturulmustur. “Devam Eden Uluslararas Ikili Isbirlikli Proje Sayis1” hedefi

tutturulamamustir.

A2 Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda herkesin i¢inde
caligmak isteyecegi, miikemmeliyet hedefli disiplinler arasi aragtirma
ortami olusturmak.

H2.1 Yurti¢i ve yurtdist isbirliklerinin arttirilmasi

19



Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yliriitmek.

H2.1 Performansi

(PG2.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi) + (PG2.1.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) = %8

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe N . Dénemindeki Donemindeki | Performans
Performans - Donemi
Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerg:ek!esme (%)
(%) N Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri (A)
(B)
PG2.1.1:
Yiiriitiilen
Yurtici 40 9 14 10 20
Destekli
Proje Sayisi
PG2.1.2:
Yiiriitiilen
Yurtdis: 40 1 3 1 0
ikili Isbirligi
Proje Sayisi
PG2.1.3:
Yiiriitiilen
Yurtdisi 20 0 2 0 0
Destekli
Proje Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Devam eden yurtici destekli proje sayisinda hedeflenen performans gostergesi yiiriitillen 10 proje
ile %71 oraninda gergeklesmistir. Bu oranda kalinmasi, sunulan projelerin degerlendirme siireglerinin
uzamasi nedeniyle oldugu degerlendirilmektedir.

A2 Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda herkesin iginde
caligmak isteyecegi, miikemmeliyet hedefli disiplinler arasi aragtirma
ortami olusturmak.

H2.2 Lisansiistli 6grenci, arastirmaci, doktoral1 arastirmaci sayisinin
arttirtlmasi

Amacn Ilgili Oldugu | Egitim-6gretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

Universite Stratejik yayginlastirmak.

Plan Amaci

Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 ylriitmek.

H2.2 Performansi

(PG2.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi) = % 50
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Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe N . Dénemindeki Donemindeki | Performans
Performans - Donemi
Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerg:ek!esme (%)
(%) - o Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri (A)
(B)
PG2.2.1:
Yiiksek
Lisans ve
Doktora 50 43 65 83 100
Ogrencisi
Sayisi
PG2.2.2:
Doktora
Sonrasi 50 3 5 1 0
Arastirmaci
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Merkezimizin altyapisini kullanarak lisansiistii ¢alismalarina katki saglanan 6grenci sayisinda hedef
deger fazlasiyla gerceklestirilmistir. Sektore nitelikli arastirmact yetistirilmesi hedefi de (H4.1) bu

performans gostergesi ile iligkilendirilmektedir.

Donem igerisinde Merkezimizde 1 doktorali arastirmaci ¢alistirilmigtir. Bu hedefimiz %20 olarak

gerceklesmistir.

A3 Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda basar1 dykiisii
niteliginde birkag eylemi gergeklestirmek.

H3.1 Yiiksek etki degerli dergilerde yayinlarin yapilmasi

A Iigili Oldug . :

- nfacm. a .l.lgu Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri

Universite Stratejik N . o

Plan Amact yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar: yliriitmek.

H3.1 Performansi

(PG3.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) = % 0

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe .. . Donemindeki Donemindeki | Performans
Performans .. | Donemi
Géstereesi Etkisi Baslane: Yilsonu Gergeklesme (%)
g (%) WHANBIE | Hedeflenen Deger  Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
Degeri (A)
(B)
PG3.1.1:
Yiiksek etki
degerli 100 36 50 33 0
dergilerdeki
yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Bu hedef kapsaminda Merkezimiz yayin sayilari ve nitelikleri dikkate alinarak hedeflenen ¢iktilarin
ortalama %66 dolayinda bir performansla saglandigi degerlendirilmektedir.

A3

Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda basar1 dykiisii
niteliginde birka¢ eylemi gerceklestirmek.

H3.2 Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda patent sayisinin
arttirilmast

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Girisimcilik faaliyetlerini tegvik etmek ve yayginlastirmak.

Plan Amaci

H3.2 Performansi

(PG3.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) =% 0

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe . . Doénemindeki Donemindeki | Performans
Performans - Doénemi
Géstergesi EtkKisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) 1ANSIe | Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri (A)
(B)
PG3.2.1:
Patent sayisi 100 ! 2 1 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Patent sayis1 1 olarak gerceklesmistir.

A3 Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda basar1 dykiisii
niteliginde birkag eylemi gergeklestirmek.

H3.3 Yenilik¢i elektro-optik aygit prototipi liretimi

Amacin Ilgili Oldugu . o . T .

- . S . - Arastirma Universitesi vizyonunu gliglendirecek nitelikli ve katma degeri

Universite Stratejik N o -

Plan Amact yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 ylriitmek.

H3.3 Performansi

(PG3.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) = % 0

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe . . Donemindeki Donemindeki | Performans
Performans - Dénemi
Gistergesi EtkKisi Baslaner Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) I$ANZIE | Hedeflenen Deger | Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
Degeri (A)
(B)
PG3.3.1:
Yenilikci
I -
elektro 100 2 2 4 100
optik aygit
prototipi
sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Bu hedefte 2 olarak hedeflenen prototip sayisi 4 olarak ger¢eklesmistir.

A4

Nitelikli aragtirmaci sayisinin artirilmasina katkida bulunmak
H4.1 Sektore/diger arastirma kurumlarina nitelikli aragtirmaci yetistirilmesi
Amacin Tlgili Oldugu Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
Universite Stratejik yayginlagtirmak.
Plan Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yliriitmek.

H4.1 Performansi

(PG4.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) = % 100

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe .. . Donemindeki Donemindeki | Performans
Performans . Donemi
Géstervesi Etkisi Baslanet Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) ,s .*g § Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri (A)
(B)
PG4.1.1:
Arastirmaci 100 46* 70 84 100
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Nitelikli aragtirmaci sayisinin artirilmasina katkida bulunmak amag ve hedefi fazlasiyla

gerceklesmistir.

* Bu say1 2018 yilinda merkezimizdeki Lisansiistii 6grenci ve doktora sonrasi aragtirmaci sayisinin
toplamudir.

A5 Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore arastirma, danismanlik,
tasarim, liretim, bakim, onarim ve benzeri hizmetler sunmak ve
gerceklestirmek.

H5.1 Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore fotonik, nanoteknoloji, ileri
malzemeler ve yenilenebilir enerji kaynaklart konularinda hizmet
sunulmasinin saglanmast

A flgili Oldug e

.. nfacm. gili O d,l,lgu Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki

Universite Stratejik g
saglamak.

Plan Amaci

HS5.1 Performansi

(PGS5.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) = % 100

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe .. . Doénemindeki Doénemindeki | Performans
Performans - Doénemi
Gistergesi Etkisi Baslaner Yilsonu Gergceklesme (%)
g (%) WANSIE | Hedeflenen Deger | Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
Degeri (A)
(B)
PGS.1.1: 100 30 80 698 100
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Hizmet
sayisl1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektore fotonik, nanoteknoloji, ileri malzemeler ve yenilenebilir
enerji kaynaklari konularinda verilen hizmetlerin test-analiz hizmetleri de dikkate alinarak yiiksek
oranda bir performansla gergeklestirildigi goriilmektedir.

A6

Farkindalik olusturma ve etkilesim saglama amaciyla etkinlikler (calistay,
seminer, konferans, sempozyum ve benzeri) diizenlemek

H6.1 Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji  alanlarinda  etkinliklerin
arttirtlmas1  ile farkindalik saglanmast ve bilgi paylasgiminin
yayginlagtirilmasi

éIITaCIIl.Ilglll Old,l,lgu Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki

Universite Stratejik -
saglamak.

Plan Amaci

H6.1 Performansi

(PG6.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) = %60

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe .. . Donemindeki Donemindeki | Performans
Performans .. | Donemi
Géstergesi Etkisi Baslangt Yilsonu Gergceklesme (%)
g (%) ,S .*g ¢ | Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri (A)
(B)
PG6.1.1:
Etkinlik 100 22 32 28 60
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda etkinliklerin arttirilmasi ile farkindalik saglanmasi
ve bilgi paylasiminin yayginlagtirilmasi kapsaminda degerlendirilen konferans ve seminer olarak
diizenlenen etkinlik sayis1 ger¢eklesme orani hedeflenen degerin %87,5 ’i olmustur.

A7 Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek

H7.1 Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik
arastirma gelistirme ¢aligmalarinin artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan
Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalari ylriitmek.

H7.1 Performansi

(PG7.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) = %0

Hedefe
Performans ..
Gostergesi Sl
& (%)

.. .| Degerlendirme Degerlendirme
Plan Dénemi by . . by . . | Performans
Doénemindeki Doénemindeki
Baslangie Gergceklesme (%)
Degeri (A) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
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Yilsonu

Hedeflenen Deger
(B)
PG7.1.1:
Alt yapiya
katkisi olan 100 10 18 9 0
dis kaynakh

proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik arastirma gelistirme
caligsmalarinin artirilmasi hedefine yonelik olarak arastirma altyapimizin niteligi, saglanan altyap1 ve
sektor projeleriyle, hedeflenen deger %50 oraninda gergeklestirilmistir.

A7 Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiirtitmek

H7.2 Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yaym organlarinda (kitap,
dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin
ve atif sayilarinin %40 oraninda artirilmasi.

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalari ylriitmek.

H7.2 Performansi

(PG7.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG7.2.2 Performanst X
Hedefe Etkisi) + (PG7.2.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) = % 98,68

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme

Donemindeki

Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG7.2.1:
Ogretim iiyesi
basina diisen
SCI, SSCl,
A&HCI endeksli
dergilerde
ortalama yilhk
makale/derleme
sayisi

30

1,71

2,39

2,36

95,59

PG7.2.2:
Ogretim iiyesi
basina diisen
Incites Dergi
Etki Degerinde
ilk %50’1lik
Dilime Giren
Bilimsel Yayin
Sayisi (Incites

35

0,66

0,92

2,00

100
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Dergi Etki
Degerinde ilk
%350’lik dilime
giren (Q1-Q2)
makale ve elestiri
tiirlerindeki
yayinlarin sayisi
(1000 yazar iistii
yayinlar haric)

PG7.2.3:

Atif puam
(Ogretim iiyesi
basina diisen
iiniversite adresli
yayinlara SCI, 35 3,4 48 11,38 100
SSCI, A&HCI
endeksli
dergilerde
yapilan ortalama
yillik atif sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yayi organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli
yayin ve atif sayilarinin artirilmasi konusunda hedeflere yiiksek oranda ulasildig1 goriilmektedir.

3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plan Faaliyetleri

GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plan1 kapsaminda birimlerde 2023 yilinda
yiriitiilen ¢caligmalar Ek-1’de yer alan tablolara aktarilmistir.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

3.2.6. Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan bagka konu bulunmamaktadir.

26



V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Giiglii Yonleri:

e (Cok disiplinli, gen¢ ve azimli ¢ekirdek grubun olmast

e Arastirmalarin teknolojik etki degerinin yiiksek olmasi

e Diger kurum ve sektdr ile bilimsel ve teknolojik isbirliginin iyi seviyede olmasi
e Arastirmacilarin yurtdisi gruplarla iliskilerinin gili¢lii olmasi

e Arastirma altyap1 ve projelerden saglanan fonunun giiclii olmasi

e Universitenin arastirmaya ve gelistirmeye 6ncelik vermesidir.

4.2. ZAYIFLIKLAR

Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi nin Zayif Yonleri:

e Merkez biinyesinde kalic1 akademik personel ¢alistirilamiyor olmasi
e Arastirma Merkezlerinde daimi uzman arastirmaci kadrolarinin olmamasi
e Merkezin ofis, hizmet, teknik isleri i¢in yeterli sayida elemaninin olmamasi

4.3. DEGERLENDIRME
Calisma gruplan Yinetim Kurulu
0 Statejik plann uygulanmasi illik 0 Stratejik planun uygulanmasiun
O Ar-gecalismalart Faalivet saglanmast . .
0 Uvgulama-Degerlendirme Rapory o Performans degerlendirmesi
o Faalivet Raporunun Hazirlanmasy o Faaliyet raporunun
degerlendirilmesi-hazirlanmasi
Yillik
Faaliyet
Raporu
Yonetim
OFaaliyet 0_Faalivet raporunun
Raporu degerlendirilmesi
Rektorliik ODiger O Biitce ve personel ihtivaclarinin

Talepler belirlenmesi
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Bu faaliyet yili igerisinde genel olarak Merkez biinyesinde kamu ve 6zel sektor
tarafindan desteklenerek yiiriitiilen projelerin is-zaman takvimine gore gerceklesmeleri
saglanmistir. Donem igerisinde kamu kaynaklarindan desteklenen ve dordii iiniversite-
sanayi isbirligi kapsamli 10 adet proje yiiriitiilmiistiir. Oniimiizdeki faaliyet doSnemimde
proje sayisini, katma degeri yiiksek iirlin gelistirmeye yonelik olarak artirmak hedeflenmis
ve bu hedefli proje hazirliklar1 planlanmistir. Fotonik teknolojilerde sektdriin ihtiyaglarini
yerinde tespit etmek ve projelendirmek amaciyla donem igerisinde firma ziyareti-
toplantilart gerceklestirilmistir.

2023 yili faaliyet doneminde, uluslararasi konferanslarda 4 adet ve ulusal
konferanslarda 9 adet bildiri ile katilim gergeklestirilerek iiretilen bilginin ilgili paydaslarla
paylasimi saglanmig; ayrica, yiiriitiilen bilimsel faaliyetlerden tiiretilen 33 adet SCI
kapsamli dergilerde ve 3 adet ulusal dergilerde makale yaymlatilmistir. Merkezimiz
Lisansiistii diizeyde aragtirmaci yetistirilmesine destek vermektedir. Merkezimizin 6nerisi
ile Fotonik alaninda YOK ’iin “100 alanda 2000 doktora dgrencisi yetistirilmesi” programi
kapsaminda alinan 3 Doktora 6grencisinin 1 tanesi doktorayr tamamlamis diger 2 sinin
tezlerinin yiirtitiilmesi merkezimizde ger¢eklesmektedir. Bu faaliyet donemi igerisinde 15
Doktora, 68 Yiiksek Lisans Ogrencisinin arastirma faaliyetlerini yiiriitiilmesine imkan
saglanmis ve bu destek faaliyetleri devam etmektedir. Merkezimizde yiiriitiilen
faaliyetlerin etkisini artirmak ve niteligini gelistirmek hedefi ile bu faaliyetlere artirilarak
devam edilmesi ongorilmiistir.

Ayrica, sektorlere yiiriittiigimiiz projelerden ve yapilan test-analiz hizmetlerinden
doner sermayemize girdi saglanmistir. Kurulumu, altyapisini gelistirerek devam edilen
merkezin gelir getirici hizmet ve projelere, egitim ve arastirma faaliyetlerine artirici ivme
ile devam etmesi planlanmistir. Oniimiizdeki donemlerde daha fazla sektdr-hizmet projesi
gelistirilmesi ve bu yolla gelirlerimizin artirilmas1 ve Merkez’in siirdiirtilebilirliginin
saglanmas1 hedeflenmektedir. Diger yandan sektor-kamu kaynakli, fotonik alaninda
projeler gelistirilerek daha fazla, liriine doniisebilir ve somut olarak izlenebilen nitelikte ar-
ge projesi kazanimi hedeflenmistir.

Merkezimizin iniversitemizin uluslararasilagmasina katkisinin artirilmasi gerekli
goriilmektedir. Bu dogrultuda donem igerisinde bir adet ikili isbirligi projesi ytirtitiilmiistiir.
Oniimiizdeki donemde, Avrupa Birligi fonlarindan yararlanmak iizere projelerin
hazirlanmas1 ve yurtdisindan bilim insanlarinin Merkezimizde ¢alismasinin basarilmasi
kapsaminda ¢alismalara 6nem vermesi ongdriilmektedir.

Sektor isbirligi projelerinin hem Merkezimizde gelistirilen nitelikli teknolojik
driinlerin liretime doniistiiriilmesine katki saglayacagi hem de {iilkemizin rekabetgi
gelisimine destek olacagi bilinmektedir. Bu faydayr saglayabilmek i¢in sektor isbirligi
toplantilarinin yapilmasi ve iriin odakli ortak projelerin gelistirilmesi dogrultusunda
caligmalarin devam ettirilmesi planlanmistir. Projelendirme ve projelerimize destek
alabilmek i¢in, merkez altyapisinin tanitimina, gelistirdigimiz prototip {iriinlerin piyasa
tarafindan bilinirliginin artirtlmasina ve yenilikgi tirinlerimizin fikri miilkiyet haklarinin
korunabilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasina ihtiyac oldugu goriilmektedir.

Merkezimizde yiiriitilen Germanyum ve Safir hacimli kristal biiyiitme
teknolojilerinin gelistirilmesi ve kazanimi projelerinde, Germanyum i¢in savunma
sanayisinde kullanilabilir nitelikte prototip iirlinlere ulasilmistir; safir i¢in benzer basariy1
elde edebilecegimiz ongdriilmektedir. Germanyum kristallerinin pilot 6l¢ekte savunma
sistemlerinde kullanilabilir nitelikte kiiciik 6lgekli pilot liretimleri gergceklesmis ve bu
tiretim devam etmektedir. Merkezimizde yiiriitiilen fiize uygulamalari i¢in Safir kristalli
gelistirme projesi kapsaminda {iretilen safir kristallerinden sektor tarafindan fiize kubbesi
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iiretilmis; basarili sonuclar elde edilmistir. Hacimli kristallerin tiretilmesi ve islenmesi
kapsamli sektor ortakli bir igletmenin kurulmasi da hedeflenmektedir. Bu girisimin,
Aragtirma Altyapimizin ekonomik siirdiiriilebilirligine bir tedbir olacag: diisiiniilmektedir.
Ayrica Oniimiizdeki donemde, uzay kalifiye giines hiicrelerinin gelistirilmesinde elde
edilen nitelikli bilginin endiistriyel 6l¢ekte gelistirilmesi hedefli bir kristal biiyilitme sistemi
altyapimiza kazandirilacaktir.

Bilindigi gibi tiniversite arastirma altyapilarinda kadrolu arastirmaci istihdami yasal
olarak miimkiin degildir. Doktora sonrasi arastirmaci ¢alistirmaya imkan saglayan 7033
nolu kanundan yararlanarak Merkezimizde Doktora sonrasi arastirmaci istthdaminin
artirllmasi Onerilmektedir. Bununla birlikte arastirma altyapilarinin kurumsallagmasinda
arastirmaci strdiiriilebilirligi ve siirekliligi agisindan iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.
Arastirma merkezlerinde calisan arastirmacilar, {iniversitenin farkli boliimlerinden kendi
talepleri ile gorev almaktadir ve dgretim iiyelerinin merkezlerde ¢alisma motivasyonu
bulunmamakta ve merkeze olan sahiplik-mensubiyet gelisememektedir. Bu eksikligi
gidermek ve arastirmaci destefini kurumsallasarak siirekli hale getirebilmek i¢in
Merkezimizle aynmi adli, disiplinler arasi arastirmacilarin ve programin uygulanacagi
Fotonik Boliimii Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Bu bdliim
Fotonik Arastirma Merkezinin insan kaynagi agisindan siirekliligine bir tedbir olarak
degerlendirilmektedir. Gazi Universitesinin arastirma iiniversitesi misyonuna katkiy
artirmak amaciyla, 6ntimiizdeki donemde, yeni sektor isbirligi projelerinin gelistirilmesi,
uluslararas1 isbirliklerinin artirilmasi, yiiksek etki faktorlii dergilerde makalelerin
yayilanmasi ¢alismalarina agirlik verilmesi hedeflenmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (ANKARA —
26/01/2024)

Prof. Dr. Siileyman OZCELIK
Merkez Miidiirii
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Ek-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

¢ () yayginlastirmak.
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
Hedef (1.1) iizere 6grenme ortamlar: ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilerek dgretim elemani basina diisen dgrenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligi
Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum
Koordinatorliigii, Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Bagkanhig,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedefe ol
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig AL AIEE A AV
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.l.l.l.: Derfuveren. Ogretim elemant 20 20 19 18 17
basina diisen 6grenci sayist
PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen basili
kaynak orani (Kurum kiitiiphanesinde 20 8 9 9 10
mevcut basili kaynak sayis1) / (Toplam
Ogrenci sayisi)
PG.1.1.3. Ogrenci bagina diisen e-
kaynak orani1 (e-kaynak sayisi / Toplam 20 101 106 112 117
Ogrenci sayisi)
PG.1.1.4. Ogrenci basina diisen egitim
alanlar1 toplam (derslik, laboratuvar, 20 1,69 1,77 1,86 1,94
atolye vb.) (m2)
PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya 6diil alan dgretim elemani 20 0 20 40 60
say1st

Hedef (1.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Yapilan Calismalar

Aragtirma  Gelistirme Kurum

FL11. = Ogretim  elemanlarmnmn . Koordinatsrliii

yetkinliginin  gelistirilmesi ~ amaciyla | Personel Daire .

teknolojinin egitim dgretiminde | Baskanlig1 Uzaktan Egitim Uygulama ve | -
kullanimima y&nelik 6gretim elemanlarina Aragtirma Merkezi

hizmet i¢i egitimler verilmesi Gazi Egitim Fakiiltesi

F.1.1.2. Kiitiiphanedeki giincel ve nitelikli Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
basili  kaynak sayisinin  artirilmasi | Akademik Daire Bagkanhigi i
amactyla mezunla{, sp'onsoﬂar vb. farkli | Birimler idari ve Mali Isler Daire
fon kaynaklarina yonelinmesi Bagkanlhg

F.1.1.3. Merkez kiitiiphane biinyesinde
“Konusan kitaplik”, “Sesli Kitaplik” gibi
diinyada ve iilkemizde de ornekleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig

bulunan gérme . §nge111 ogrenci  ve Sosyal Isler ve Egitim-Ogretim Kurum

vatandaslarimiz  i¢in akademik, idari | Toplumsal Katki S -
. v L e e Koordinatorliigii

personelimiz  ve oOgrencilerimizin de | Koordinatorligii .

katkilariyla  bir  sesli  kitap  arsivi Engelli Ogrenci Birimi

olusturulmasi (KirP EIF Koordinatorliigii

2021/KYIF.2021/52-a)

F.l.l.4. .K.1tap .ta.lebl igin  gérme Kiitiiphane ve

engellilerin isteklerinin alinmasi. Sistemin I S

nocllilere vonelik vazilimlarla isletilmesi Dokiimantasyon Akademik Birimler -

CNECLILCIC YONC'LE ¥ SICHMESL 1 Daire Bagkanlig1

(KIP EIF 2021/KYIF.2021/52-b)
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Egitim Komisyonu

F.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik bir Egiti“{'og,reltff}%, Kurum
tesvik ve Odiilllendirme  yonergesi | Egitim Koordinatbrliigii
hazirlanarak vyiiriirlige konulmasi. (KiP | Komisyonu Personel Daire Baskanligt
EIF 2021 19/a) Hukuk Miisavirligi

Kalite Komisyonu

Akademik Birimler

) Egitim-Ogretim Kurum

F.1.1.6. Ogretim elemanlarinin Koordinatorliigii
yeﬁk inliginin wg.eh.stmlm.em .ar.nac1¥1a .y Arastirma Universitesi I1zleme,
Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim | Egitim Deserlendirme  ve  Yiiriitme
akademik birimleri kapsayacak sekilde | Komisyonu &

baslatilmak iizere planlanmasi. (KiP EiF
2021 17/b)

Kurulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Personel Daire Bagkanlig:

F.1.1.7. Geng Ofis gibi yapilanmalarin
dgrencilere  yonelik  Egitim-Ogretim
Becerileri Atolyesi (Dene-Yap Atolyeleri,
vb.) gibi amagclarla kullanilmas1 (EIF
2022/8)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Sosyal Isler Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

¢ yayginlastirmak.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt digindaki
Hedef (1.2) iniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla dgrenci
ve 6gretim elemani dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt
Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-Ogretim ve Dis
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) TNigkiler Kurum Koordinatérlﬁgﬁ, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigi
Plan
Performans Gostergeleri l::ii?sff Baslanei AL B0t gize A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina 25 0,027 0,028 0,030 0,031
orant
PG.1.2.2. Degisim programindan
yararlanan dgretim eleman 20 0,0028 0,0029 0,0030 0,0032
sayisinin toplam ogretim elemant
sayisina orant
PG.1.2.3. Uluslararasi
universitelerle ve diger kuruluglarla
is birligi yapilarak degisim
programindan veya uluslararasi 20 0,0009 0,0010 0,0010 0,0011
ortak lisans programidan (UOLP)
yararlanan 6grenci sayisinin toplam
0grenci sayisina orani
PG.1.2.4. Ogret}m. lyesi basina 20 0,20 021 0,22 023
uluslararasi i birlikli yayin sayist
PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina
devam eden uluslararasi is birlikli 15 0,029 0,030 0,031 0,033
proje sayisi

Hedef (1.2) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Caliymalar

F.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla
yabanc1 dgrencilere Universitemizin
tanitimi igin elgiliklerle is birligi
yapilmast

Uluslararast
Tliskiler Kurum
Koordinatorliigii

Genel Sekreterlik

Basin ve Halkla
fliskiler Miidiirliigii

F.1.2.2. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla
akademik birimlerin tanitimina

Basin ve Halkla

Akademik Birimler

Enstitiiler

yonelik sosyal medyada Ingilizce Hiskiler Mudarligd Arastirma Merkezleri
yayinlarin yapilmasi
F.1.2.3. Yabanc1 uyruklu 6grenci Egitim.-ogret.i.mnl(urum
sayisinin artirilmasi amactyla Koordinatorligii
Yabanci Diller Yiiksekokulunda var Uluslararas:  iliskiler
olan Tanitim ve o Yabanct Kurum
Taninirlik Calisma Grubunun ilgili Diller Koordinatérliigii
Birimlerle Koordinasyonunu ; A

Y Yiiksekokulu Akademik Birimler

saglayarak Birim tanitim
materyallerinin farkli dillere
aktarilmasi

Basin ve Halkla
Nigkiler Midiirligi
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F.1.2.4. Degisim programimdan

Egitim-Ogretim Kurum

yararlanan 6gretim elemani Koordinatorliigii
sayisinin art1_r11ma51 amac1yla . Yffabanm Akademik Birimler
Universitemiz akademik personeline | Diller
yonelik dort beceri dil seviyesini Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
arttiracak ¢evrim igi ve yiiz ylize Uygulama ve
yabanci dil kurslarinin planlanmasi Arastirma Merkezi
Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.1.2.5. Uluslararast is birlikli proje Arastirma Merkezi
say1sinin flrtmlmam amaciyla yur@ _ Arastirma Kariyer Planlama
disinda gorev yapmakta olan Gazili T
; L Gelistirme Uygulama ve
akademisyenlerle ¢cevrim i¢i .
. Kurum Arastirma Merkezi
toplantilar yaparak uluslararasi is Koordinatrliisii
birligini artirma nerilerinin g Akademik Yazma,
degerlendirilmesi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Uluslararas1  iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
F.1.2.6. Doktora sonrasi dahil tiim
diizeylerde egitim ve arastirma igin Yerleskeler Kurum
yurt disindan Universitemize gelen Koordinatorliigii
ogrenci ve akademisyenlere yonelik Saghik. Kiiltii S
islemlerin (karsilama, barimnma, U.lusllararam Dz%rle ]%a;(a]ﬁl; pot
oryantasyon vb) yiiriitiilebilecegi bir | Iliskiler _ Kurum
birim olusturulmasi. Uluslararasi Koordinatorliigii Ogrenci Isleri Daire

Ogrenci ve dgretim elemanlarina
hizmet verecek bu birimin
yapilanmast i¢in yol haritasinin
belirlenmesi (LYK 2021/54
(KYIF.54)

Bagkanlig1

Personel Daire
Bagkanlig1
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

e (@) yayginlastirmak.
Programlarin amaglaria ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek
Hedef (1.3) ve programlarin belli araliklarla gézden gecirilip gilincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarm orani
en az %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi
e . . . Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
) iligkiler Kurum Koordinatdrliigii, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
(%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.3.1. Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program 30 0,17 0,18 0,18 0,19
sayisina orani
PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii
program sayisinin toplam lisansiistii 30 0 0 0 0,22
program sayisina orant
PG.1.3.3. Kurumun internet
sayfasindan izlenebilen Program Bilgi
Paketi tamamlanmis programlarin
orani (Kurumun internet sayfasindan 10 0,90 0,93 0,97 1,00
izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmus program sayist / Toplam
program sayist)
PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine
kayitli aktif mezun oram (Onceki yil
egitim ve 6gretim ylll sopunda mezun 10 0,061 0,065 0,070 0,074
olup mezun takip sistemine kayit
olanlarm sayisinin dnceki yil toplam
mezun sayisina orani)
PG.1.3.5. Is diinyasinin mezunlarmn
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin dlgiilmesine 20 0 70 75 80
yonelik uygulanan igveren goriis anketi
memnuniyet diizeyi

Hedef (1.3) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.3.1. Mezun Bilgi Sistemine kayith aktif

Kariyer Planlama

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire

mezun sayisinin artirtlmasi amactyla Uygulama ve <
. . Bagkanlig1 -
mezuniyet sonrast avantajlarin sunularak Arastirma .
etkinliklerin diizenlenmesi Merkezi Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigii
Bilgi Islem Daire
S . . Bagkanlig
F.1.3.2. Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin Kariver Planlama | fis an'1.g1 o
kullanim1 ve yaygin etkisinin arttirilmasina U glama ve Ogrenci {slerl Daire
yonelik ¢alismalar yapilmasi. (KiP LYK AZa?stlrma Bagkanlig -
2021/23-a) Merkezi Personel Daire Bagkanlig1

Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigii

F.1.3.3. Akademik birimlere y6nelik program
degerlendirme esaslarinin belirlendigi bir
kilavuz hazirlanmasi. Akademik Birim
Program Degerlendirme Kilavuzuna ders
ogrenim ¢iktilari ve program yeterliliklerinin,
ogrenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi
YOKAK élgiitlerinin dahil edilmesi. (KiP
EIF 2022/1-a)

Egitim-Ogretim

Kurum

Koordinatorliigi

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu
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F.1.3.4. Akredite olmayan birimlerde
program izleme ve giincelleme siireglerinin
degerlendirilmesi i¢in akademik birimlerle bir
degerlendirme toplantis1 yapilmasi. (KiP EiF
2022/1-b)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

F.1.3.5. Miifredat giincellenmesinin
gergeklesebilmesi i¢in program
yeterliliklerinin mezunlar ve igverenler ile
birlikte i¢ paydaslara yapilacak anketler ile
sorgulanmasi ve sonug¢larina gére miifredata
yonelik giincellemeler yapilmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu
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Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

yayginlastirmak.

Hedef (1.4)

Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani saglayan egitim-6gretim
programlari hayata gecirilecek disipinlerarasi program sayilari en az %10

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Bilisim Enstitiisii, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
[liskiler Kurum Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhg

Hedefe Plan

.. . o Baslangic 2021 Hedef 2022 2023

LEI DT 23 B E(toi:)s ! Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG.1.4.1. Yan dal ve ¢ift ana dal 20 16 17 17 18
program sayist
PG.1.4.2. Yan dal ve glftwana (_1al 20 139 144 148 153
programlarinda kayith 6grenci sayisi
PG.1.4.3. Disiplinlerarasi lisansiistii 20 44 45 47 48
program sayist
PG.1.4.4. Ogretim programlarindaki
se¢meli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam 20 0,16 0,16 0,17 0,17
secmeli ders sayisi/zorunlu ders
sayist)
PG.1.4.5. Ogretim programlarindaki
alan dig1 segmeli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan 20 0,0022 0,0023 0,0024 0,0025
dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders
say1st)

Hedef (1.4) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak

Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.4.1. Uluslararasi, ulusal ve kurumsal
oncelikler ¢ercevesinde dis paydas
gorisleri 1s181nda is birliklerinden de
yararlanarak yeni disiplinlerarasi
lisansiistii programlarin agilmast.

Enstitiiler

Gazi BEST Kurulu

Arastirma
Universitesi izleme,
Degerlendirme ve
Yiirtitme Kurulu

Egitim Komisyonu
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

F.1.4.2. Disiplinlerarasi lisansiistii
program sayisini artirmak amactyla
enstitiilerin her yil disiplinlerarasi
program a¢gma imkanlarinin
degerlendirilerek bu yonde girisimlerin
yapilmast

Egitim Komisyonu

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii
Ogrenci Isleri Daire
Bagskanligt

F.1.4.3. Ders agma siirecinde ilgili
birimlere tanitim toplantisi diizenlenerek
ders ¢esitliliginin artirilmasi, segmeli
derslerin verimliliginin 6l¢iilmesine
yonelik 6gretim elemani ve 6grencilerden
doniit alinmas1 ve bunlarin
degerlendirilmesi. (EIF 2021/7)

Kurum

Egitim-Ogretim

Koordinatorligii

Akademik Birimler
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

Amag (1) yayginlagtirmak.
Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar: ve yetkinliklerinin 6rgiin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini
Hedef (1.5) saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Politikas1 dogrultusunda kurumsal

ihtiyaclara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir §grenme
yonetim sistemi gelistirilerek dgretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayist %5 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, GUZEM, Egitim
Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iligkiler Kurum Koordinatorliiii

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan
Etkisi Baslangi¢ 2021 Hedef 2022 2023

(%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG.1.5.1. Ogrenme Yonetim
Sisteminde yer alan 6n lisans, lisans
ve lisansiistii programlara yonelik
gelistirilmis e-igerik sayisi

20 250 254 258 263

PG.1.5.2. Ogretim elemanlarmin
uzaktan egitim siirecinde igerik
geligtirme, 6gretim ve degerlendirme
yaklagim ve yontemleri konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitim ve etkinlik sayist

35 12 12 12 13

PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dig paydaslara
yonelik olarak diizenlenen gevrim i¢i
faaliyet (hizmet i¢i egitim, bilimsel
toplanti, konferans vb.) sayisi

PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik
danigmanlik, kariyer planlama ve
sosyal destek hizmetleri ile ilgili
¢evrim i¢i ortamda saglanan hizmet
sayisi

20 0 1 2 3

PG.1.5.5. Cevrim igi ortamda
gerceklestirilen teorik ders, uygulama
dersler (videolu anlatim, fotograf
paylasimu, ¢izim vs.) forum, 6dev ve
sinav sayisl

20 304.204 309.274 314.344 319.414

Hedef (1.5) Faaliyetler

is Birligi
Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)

F.1.5.1. Ogrenme Yénetim Sisteminde yer

alan 0n lisans, lisans ve lisanstistii

programlara yonelik gelistirilmis e-igerik
sayisinin artirilmasi amactyla akademik

birimler ile is birligi yapilarak uzaktan
egitime uygun egitim materyallerinin

hazirlanmasina yonelik egiticilerin egitiminin

planlanmasi

23-24 Subat Cevrim i¢i igerik tasarlama

egitimi

Uzaktan Egitim Akademik
Uygulama ve Birimler -
Aragtirma Merkezi

F.1.5.2. Olusturulan egitimlerin
verimliliginin anketler aracilig1 ile

degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler i¢in

yeni e-igeriklerin hazirlanmasini

Uzaktan Egitim Akademik
Uygulama ve Birimler )
Aragtirma Merkezi

F.1.5.3. Universiteye 6zgii gevrim igi smav
sistemi
caligmalarmin yiiriitiilmesi. (KiP UIF 2021/4-

sistemi ve Ogrenme yOnetim

b)

Uzaktan Egitim Bilgi islem Daire
Uygulama ve -

Aragtirma Merkezi Bagkanhig
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

SIER () aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve dncelikli
Hedef (2.1) alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme ¢aligmalar igin laboratuvar ve

arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik
yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatérliigii, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig1, Yapr [sleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri
(2020)

2021 Hedef
Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.2.1.1. Merkezi Arastirma
Laboratuvari dahil laboratuvar ve
arastirma merkezlerinin altyap1
yatirim tutarinin toplam biitgeye
orant

30

0,083

0,088

0,094 0,099

PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite
edilen laboratuvar sayisi toplami

20

62 64

66 68

PG.2.1.3. Ilgili yilda tamamlanan dis
destekli projelerin toplam biitcesi

20 22.142.198

23.618.345

25.094.492 26.570.638

PG.2.1.4. Kiitiiphanede erisim
saglanan uluslararasi veri tabani
sayisl

20

104

111

118 125

PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyap1 ve hizmetlerinden
faydalanan Gazi Universitesi 6gretim

elemani sayist

10

3.148

3.357

3.568 3.778

Hedef (2.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.2.1.1. Universitemiz genelinde proje
gelir ve giderlerinin net bir sekilde
belirlenebilmesi, koordinasyonun etkin
sekilde saglanabilmesi ve proje
takiplerinin veri kayb1 yasanmadan
gerceklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sisteminin kurulmasi

Kurumsal Veri
Yo6netimi
Koordinatorliigii

Tim Birimler

F.2.1.2. Yayin, proje vb. bilimsel
faaliyetlerin uygulama ve arastirma
merkezleri lizerinden yiiriitiilerek
merkezlerin etkinliklerinin ve
goriiniirliiklerinin artirilmas: amactyla
e-katalog hazirlanmasi (KiP TiF
2021/12)

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Akademik Birimler

Merkez etkinlikleri web sayfasi
tizerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

F.2.1.3. Uygulama ve aragtirma
merkezlerinin amaglari, proje ve
¢alisma olanaklar1 hakkinda 6grenci,
akademik/idari personel ve dig
paydaslara yonelik internet sayfalar
tizerinden tanitimlarinin yaninda
kampiis etkinliklerinde de yer alarak
tanitimlarinin saglanmast. (KiP TiF
2021/31)

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Merkezimiz amaglari, proje ve
calisma olanaklar1 6grenci,
akademik/idari personel ve dis
paydaslara internet sayfamiz
tizerinden tanitimlar yoluyla
yapilmaktadir. Bunlara ek olarak
tanitim giinleri, erasmus giinleri
gibi kampiis etkinlikleri vasitasiyla
da merkezimiz tanitilmaktadir.

F.2.1.4. Merkezlerin hizmet ve
faaliyetlerinden yararlanan dgretim
eleman1 sayisinin artirtlmasi igin
akademik birimlere yonelik tanitim
etkinlikleri diizenlenmesi

Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigi

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Akademik Birimler
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

AR () arastirma-gelistirme caligmalar yliriitmek.
I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dig1 fonlardan yararlanmay tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik éncelikleriyle ve
Hedef (2.2) stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Personel Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, Gazi TTO AS

Plan
Performans Géstereleri Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2021 Hedef 2022 2023
g (%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.2.1. Devam eden i¢ destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 20 49.789,88 51.449,54 53.109,21 54.768,87
biitceleri toplami/Proje sayis1)
PG.2.2.2. Devam eden dis destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 15 1.139.303,03 1.177.279,80 1.215.256,56 1.253.233,33
biitgeleri toplami/Proje sayis)
PG.2.2.3. Og.retlm lyesi ba§1na 15 0,082 0,084 0,087 0,090
tamamlanan i¢ destekli proje sayisi
PG.2.2.4. Ogretim liyesi bas}na 20 0,027 0,028 0,029 0,030
tamamlanan dis destekli proje sayisi
PG.2.2.5. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlar1 kapsaminda 30 17 18 18 19
ilgili yilda alinan proje sayist
is Birligi
Hedef (2.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahismalar
Birim(ler)
Akademik Birimler
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.2.2.1. Proje biit¢elerinin artirilmasi amactyla Aragtirma Merkezi
- . Aragtirma T S
kurum i¢i ve kurum dis1 fon imkanlart s Egitim Ogretim
. A Geligtirme
konusunda 6grenci ve dgretim elemanlarina K Kurum -
. Cer e . . urum . e
diizenli bilgilendirmeler yapilarak proje yazma dinatérliisii Koordinatorliigi
tireglerinin tegvik edilmesi Koordinatorliigu ol
sure¢ Uluslararast Iligkiler
Kurum
Koordinatorligii
Gazi TTO AS
F.2.2.2. I¢ destekli proje say1smin artiriimasi
amaciyla sanayi-tiniversite is birlikleri
k da boliim bazli proje sayisini Arastirma il Riri
apsaminca bolu PIoJe sayisim Gelistirme Akademik Birimler
arttirmak ve projede yer alan 6grencilerin Kurum . -
motivasyonunu arttirict bilimsel ve teknolojik ' .. | Gazi Teknopark A$
N . . ) .. Koordinatorliigii
yarigmalar diizenlenmesi ve sergi faaliyetlerinin
yapilmast
F.2.21.3. I¢ ve dis (}esgkh %)ﬂ?g)e j\aylsmm Arastirma
artirilmasi amaciyla Gazi . .S.. Gelistirme Akademik Birimler
portfoyiinde bulunan firmalarin ihtiyaglari Kurum . -
dogrultusunda ilgili akademisyenlerin . | GazITTOAS
. . Koordinatorliigii
eslestirilmesi
Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii
F.2.2.4. UniV_ersite genel%nde ig fikri ve proje Gazi TTO AS Gazi Teknopark AS | -
yarigmalari diizenlenmesi. . .
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

£ () arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiritmek.
Universitemizde uluslararas: 6lcekte nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen
Hedef (2.3) arastirmacilari desteklemek {izere 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek igin gergeklestirilen faaliyetlerin sayis1 %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bulus Degerlendirme
Komisyonu, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve

Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Teknoparklar

Hedefe el
Performans Gostergeleri Etkisi Badlonei 2zl [zat 202 AV
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.3.1. Ogretim elemanlarma
aragtirma gelistirme siiregleri (proje
hazirlama, fon kaynaklari vb.) 10 47 50 53 56
hakkinda verilen egitim, etkinlik vb.
sayis1
PG.2.3.2. Opretim elemanlarinin
yabanci dil diizeylerinin
geligtirilmesine yonelik egitim, 10 307 321 348 368
etkinlik vb. sayis1
PG.2.3.3. Oncelikli alanlar
kapsaminda calisan 6gretim elemani 40 12 35 57 80
sayisl
PG.2.3.4. Lisansiistii egitimini yurt
disinda yapan veya doktora/uzmanlik
sonrasinda yurt diginda en az iki ay 10 125 133 142 150
caligsmalar yiiriiten 6gretim elemani
sayisl
PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve YOK-
YUDAB Burs Programlar1 grenci 30 76 81 86 91
sayisl
Hedef (2.3) Faaliyetler Sorumlu Birim I Blg;g;n:{(?::)lacak Yapilan Cahsmalar
Gazi TTO AS
F.2.3.1. Tasarim odakl diisiince, Arastirma Proje Koordinasyon
tasarim ve proje yonetimi, fikri ve G l's i K Uygulama ve Arastirma
sinai haklar konularinda diizenli CHSUTIME BUUM 1 Merkezi
im ici editiml Jmesi Koordinatorligii
gevrim i¢i egitimler verilmesi Tasarim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
F.2.3.2. Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim Kurum
yabanci dil diizeylerinin Koordinatorliigi
gehstl‘rllmesme yonelik egitim, Yabanet Uluslararasi iliskiler
etkinlik V}?.Hsay‘ISIHIH artirilmast Diller Kurum Koordinatorliigii
amactyla 6gretim elemanlaria Yiiksekokulu N .
Ingilizcenin yani sira Almanca, Rusga Uzaktan Egitim
ve Arapga gibi stratejik oneme sahip [I\ilyglkﬂama ve Arastirma
erkezi

dillerde belirli standartlarda ticretsiz
egitim faaliyetlerinin planlanmasi

Akademik Birimler
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Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme caligmalart yiiriitmek.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak dl¢tilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarmin Universite arastirma ve gelistirme
Hedef (2.4) performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina yénelik
’ stiregler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yaym
organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaymn
(%50’1ik dilime giren) ve atif sayilar1 en az %25 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt
Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi
% RS . Yaym Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
LT @ DB A Tt 1) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire
Bagkanlig1
Hedefe | o Pl'a” 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi aglangie Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi bagina diisen
makale/derleme sayis1 (1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasimda SCI-E, SSCI ve A&HCI endeksli 25 0,82 0,89 0,95 1,02
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu &gretim {iyesi sayisina orani)
PG.2.4.2. Ogretim iiyesi bagina diisen Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren
bilimsel yayin sayisi (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50°1ik dilime giren (Q1-Q2) 25 0,35 0,38 0,40 0,43
makale ve elestiri tiirlerindeki yayinlarmn sayisi
(1000 yazar iistii yaymlar harig))
PG.2.4.3. Atif puan1 (Ogretim iiyesi basina diisen
tiniversite adresli yayinlara SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik ati1f 20 2,23 2,42 2,60 2,719
sayis1)
PG.2.4.4. Toplam bilimsel yayn say1s1 (ISI
Dergilerindeki makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta boliim, 15 5.180 5612 6043 6475
ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)
PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Turkiye Bilimsel 15 2 2 2 2
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve
diger bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi
Is Birligi
Hedef (2.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahigmalar
Birim(ler)
F.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen Basin ve Halkla
makale/derleme sayisinin artirilmasi amactyla Aragtirma liskiler
basarili 6gretim iiyelerinin, dgretim Gelistirme Miidiirliigii
elemanlarinin ve dgrencilerin sosyal medya Kurum .
hesaplarinda goriiniirliigiiniin artirilmasi. Bu Koordinatorligii A_kf_idem'k
amagla akademik birimlerden bilgi akigini Birimler
saglayacak mekanizmanin gelistirilmesi.
F.2.4.2. Ogretim elemanlarimizdan geri Akademik
déniisler alinarak AVESIS, BAPSIS gibi Birimler
yazilimlara gerekli modiillerin eklenerek Arastirma Uygulama ve
geligtirilmesi ve gilincellenmesi, bu Gelistirme Arastirma
yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje Kurum Merkezleri
destekleme, akademik yiikseltilme gibi Koordinatsrliigii o )
¢aligmalarda etkin kullaniminin saglanmasi &4 | Bilgi Islem Daire
(LYK 2021/42-a (KYIF.42/a) Bagkanlig
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

) aragtirma-gelistirme caligmalar1 yliriitmek.
Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse dgrenciler i¢in arastirmay1
Hedef (2.5) egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak tizere

“arastirmaci dgrenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin arastirma projelerine
katilim1 %15 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve Dis [liskiler Kurum Koordinatérliigii,

Teknoparklar

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie 202 i A AV
(%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG25 1. Ogr.etlm lyesi bgslna diisen 15 4 4 4 5
tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi
PG.2.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen 20 3 3 3 3
doktora ve uzmanlik dgrenci sayist
PG.2.5.3. Ogrenciler tarafindan alman
b{limse.:l 6_(11"11 sayist (ara§t3rma o 10 13 14 14 15
gorevlileri ve uzmanlik dgrencileri vb.
dahil)
PG.2.5.4. Aragtirma ve uygulama
merkezleri ile aragtirma o5 806 846 887 927
laboratuvarlarindan yararlanan veya
staj yapan dgrenci sayist
PG.2.5.5. Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan dgrenci 30 360 378 396 414
sayis1
Hedef (2.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Is Berlzgiln\]((?grl;acak Yapilan Cahsmalar

F.2.5.1. Akademik birimlerde Kariyer
Planlama giinlerinin diizenlenmesi,
Gazi Universitesi mezunu basarili
igverenlerin kisisel davetlerle
organizasyona katilmasi; 6grenci,
akademisyen, igveren biirokrat
bulusmalarinin saglanmasi. (KiP EIF
2021/ KYIF.2021/24)

Akademik
Birimler

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Basimn ve Halkla iliskiler
Miidirligi

F.2.5.2. Se¢meli ders olarak proje
yazma ve proje yonetimi dersinin
eklenmesi (Ortak AKTS Formunun
PKUAM destegiyle akademik birim

Egitim-Ogretim
Kurum

Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

oo Koordinatorliigii | Akademik Birimler

temsilcileri tarafindan hazirlanmast).

(KIP AIF 2022/2) Egitim Komisyonu
Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigi
BAP Koordinasyon
Birimi

F.2.5.3. Ogretim elemanlarmin ig ve Gazi TTO A$

dis destekli Ar-Ge projelere _ Gazi Teknopark A.S

yonlendirilmesi, sanayi Uiniversite is Akademik ] )

birligini saglamak i¢in dgrenci Birimler Proje Koordinasyon

caligmalarmin projelendirilmesi. (KIP
AIF 2022/35)

Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorliigi

Uluslararasi Iligkiler
Kurum Koordinatorliigii
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Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Aragtirma, gg:listirme ve inovasyon siireclerine 6grenci ve mezunlarin katilimina
Hedef (3.1) zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri

Performans Gostergeleri

Plan
Baslangi¢
Degeri
(2020)

Hedefe
Etkisi
(%0)

2021
Hedef Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.3.1.1. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerindeki kulugka
firma sayis1

40 39 41 43 45

PG.3.1.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinden faydalanan
Gazi Universitesi dgrencisi sayist
(proje, staj vb)

40 3 3 3 4

PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gazi Universitesi
ogrencilerinin ortak veya sahip oldugu
faal firma sayis1

10 3 3 3 4

PG.3.1.4. Universite Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinde son 5 yilda
Gazi Universitesinden mezun
olanlarm ortak veya sahip oldugu faal
firma sayist

10 9 10 10 11

Hedef (3.1) Faaliyetler

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Sorumlu Birim Yapilan Cahsmalar

F.3.1.1. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerindeki kulugka firma sayisinin
artirtlmast amaciyla teknoloji gelistirme
bolgeleri ile akademik birimler arasindaki
bagm giiclendirilerek akademisyen ve
ogrencilerin teknoloji gelistirme
bolgelerinin imkanlarindan haberdar
edilmesi igin etkinlikler diizenlenmesi.

Akademik Birimler

Arastirma Sosyal Isler Kurum
Gelistirme Kurum | ¢ o ordinatorliigii
Koordinatorligii .

Gazi Teknopark AS

F.3.1.2. Teknopark A.S. Staj Modiiliiniin
gelistirilerek Teknopark A.S. ve

Gazi Teknopark

Akademik Birimler

ogrencilerin etkin sekilde bulusmasinin AS g?iﬁg?\%’iiﬁrlﬁ“ﬁ
saglanmast. (KIiP AIF 2022/21) } £
F.3.1.3. Gazi Teknopark A.S. biinyesinde

sirketi olan dgretim iiyelerimizin

toplumsal katki saglayan proje ¢iktilarinin | Aragtirma Akademik Birimler
ve faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarimiza | Gelistirme Kurum .

duyurulmasi, bu konuda iyi drneklerin Koordinatorligii Gazi Teknopark AS

Universite internet sayfasinda
yaymlanmast. (TIF 2021/16)
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Amac (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
Hedef (3.2) doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri faaliyetleri

%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Universite

Teknoloji Geligtirme Bolgeleri

Hedefe ol
Performans Gostergeleri Etkisi Baslanei 2zl et gize A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.3.2.1. Universite Teknoloji
G.e.h?tlrrpt:e Bolg:elerl. tarafindan 35 83 89 04 100
girisimcilik projelerine yapilan
danigmanlik ve mentorluk sayist
PG.3.2.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi 6gretim elemanlarmin 35 24 26 27 29
ortak veya sahip oldugu faal firma
sayisl
PG.3.2.3. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan 15 6 7 9 10
diizenlenen girisimcilik egitim sayist
PG.3.2.4. Universite Teknoloji
Gf:hstlrme Bc.)l.ge_len. t.arafir.lf_lan _ 15 165 176 187 198
diizenlenen girisimcilik egitimlerine
katilan toplam katilimci sayisi

Hedef (3.2) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak

Yapilan Calismalar

Birim(ler)
Gazi TTO AS
F.3_.2._1_. Girigimcilik ekolsi.st.emi.n.in Arastirma Gazi Teknopark AS
geligtirilmesi amaciyla girisimcilikte Gelistirme .
iyi orneklerin/projelerin akademisyen Kurjm Kariyer Planlama -
ve Ogrencilere tanitilmasi amaciyla Koordinatorliigii Xygmamaﬁ//[e oz
etkinlikler yapilmasi ragtirma Merkezi
Akademik Birimler
F.3.2.2. Gazi TTO AS 6n kulugka ve
Gazi Teknopark A.S. kulugka
merkezlerinin tanmirhigmin ve Gazili Akademik Birimler
girisimgi akademisyen ve dgrencilere Arastirma Kariyer Planlama
(6grenci topluluklarinin Kulugka o
. . P Geligtirme Uygulama ve
Me.rke.z% z'1y'cl1retlelr1lvl.3.) yonelik i¢ Kurum Arastirma Merkezi -
etkinliginin iglerliginin artirilmast Koordinatorliisii )
amactyla birimlere yonelik tanitim, g4 | Gazi TTO AS
bilgilendirme toplantilarinin yerinde Gazi Teknopark AS
ve diizenli olarak yapilmasi. (KIP
AIF 2022/11)
Gazi TTO AS
F.3.2.3. Universitemizde arastirma ve Gazi Teknopark AS
girisimcilik alanindaki temel . .
Lo A .. Proje Koordinasyon
bilgilerin, aragtirma birimlerinin Aragtirma Uvaulama ve
faaliyetleri vb. hakkinda Birim Kalite | Gelistirme Azlf tirma Merkezi )
Ekipleri, Ogrenci Topluluk Kurum g ]
Bagkanlar1 ve Ogrenci Akademik Koordinatorliigii | BAP Koordinasyon

Danigmanlarinin bilgilendirilmesi.
(KIP AIF 2022/13)

Birimi

Bulus Degerlendirme
Komisyonu
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Amag (3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak.

Hedef (3.3)

Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey
bilimsel arastirmalarin ¢iktilar1 ekonomik degere
dontistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi stirdiiriilebilir
kilan bir anlayisla Giniversite-sanayi-kamu is birlikleri

%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi

Hedefe | , PPN | 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi € | Hedef Hedef Hedef
(%0) g Deger Deger Deger
(2020)
PG.3.3.1. Kamu kurum ve kuruluslar ile {iniversite-sanayi is 20 1 12 13 14
birligi kapsaminda yiiriitiilen proje sayis1
PG.3.3.2. Ozel sektor ile iiniversite-sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen proje sayist 20 31 33 % 37
PG.3.3.3. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen
projelerden SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde 20 17 18 19 20
yayin sayist
PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yapilan 20 7 11 16 20
projelerde yer alan 6grenci sayisi
PG.3.3.5. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen 20 26 28 29 31
projelerde yer alan 6gretim elemani sayisi
Sorumlu is Birligi
Hedef (3.3) Faaliyetler Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)

F.3.3.1. Teknopark staj olanaklarmin
gelistirilmesi amaciyla Teknopark sayfasinda

Gazi Teknopark

Akademik Birimler

staj modiiliiniin gelistirilmesi AS

F.3.3.2. Universite sanayi is birligi siireglerinde

is birliklerini artirabilecek modeller Kariver Planlama
gelistirilmesine yonelik akademisyenler ile Akademik U l)Jllama ve )
caligtaylar yapilmasi, 6zellikle sanayi odakl Birimler yg

lisansiistii tez sayisinin is birliklerinin
artirtlmasi. (KiP AIF 2022/14)

Arastirma Merkezi
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Amag (3)

Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlasgtirmak.

Hedef (3.4)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayis1

%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-
Geligtirme Kurum Koordinatorliigii, Gazi TTO A.S.

Hedefe BaPII:: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Sangie Hedef Hedef Hedef
o Degeri . ~ =
(%0) (2020) Deger Deger Deger
PG.3.4.1. Universite adresli toplam ulusal ve o5 9 10 10
uluslararasi patent sayist
PG.3.4.2. Universite adresli toplam faydali o5 2 3 3
model sayis1
PG.3.4.3. Universite adresli toplam endiistriyel o5 7 8 10
tasarim sayist
PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan ulusal o5 48 50 51 53
ve uluslararasi patent sayis1

Hedef (3.4) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.3.4.1. Patent ile ilgili 6grenci kuliiplerinin
kurulmasimin tesvik edilmesi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Akademik Birimler
Gazi TTO AS

Arastirma ve
Uygulama Merkezleri

Arastirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

F.3.4.2. Se¢meli ders olarak fikri ve sinai
haklar, girisimcilik dersinin eklenmesi (Ortak
AKTS Formunun Teknopark A.S. ve TTO AS

Egitim-Ogretim
Kurum

Egitim Komisyonu
Gazi Teknopark AS
Gazi TTO AS

destegiyle akademik birim temsilcileri Koordinatorliigi
tarafindan hazirlanmasi). Akademik Birimler
Aragtirma Gelistirme
Kurum . .
Koordinatorliigii Merkezimiz biinyesinde
F.3.4.3. Merkezler biinyesinde yiiriitiilen Uvaulama ve ] ) yiiriitiilen ¢alismalarin
calismalarin bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yayn, A¥ag trma Proje Koordinasyon bilimsel ¢iktilarinin
patent vb.) tespit, takip ve tesvik edilmesi ve Merskezleri Uygulama ve ) goriiniirliigii merkez
gOriiniirliigliniin saglanmasi. Aragtirma Merkezi Web sayfasi araciligi ile
Gazi TTO AS saglanmaktadir.
Gazi Teknopark AS
Akademik Birimler
F.3.4.4. Gazi Teknopark A.S. ve TTO AS
farkindaliginim artirilmasi, Universitemiz Aragtirma Uygulama ve .
akademik birimleri ve UYGAR merkezleri ile | Gelistirme Kurum | Arastirma Merkezleri | -
Teknopark A.S. sirketleri arasinda is birliginin Koordinatorligii Gazi TTO AS

gelistirilmesi amaciyla ¢alistay diizenlenmesi.

Gazi Teknopark AS
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katk1 saglamak.
Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
Hedef (4.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiriitiilerek topluma katk: saglayacak etkinlik sayis1 %5
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimciligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM),

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler
Kurum Koordinatorligii, BELTEK Genel Koordinatorliigii,
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) (20g20) Deger Deger Deger
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje sayist (Baglangic
yil1 dikkate alinmaksizin, ¢evrim i¢i de dahil olmak 20 8 11 15 18
tizere, belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az
iki ay stireli projeler)
PG.4.1.2. Meslek edindirme ve mesleki gelisim 20 64.099 65.167 66.236 67304
etkinliklerine katilan kisi sayisi ' ' ' '
PG.4.1.3. Meslek edindirme ve mesleki gelisim 20 46291 47.063 47834 48.606
etkinlikleri y1llik egitim saati ' ' ' '
PG.4.1.4. Toplumsal katki amagli egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere iliskin etkinlik sayisi 20 129 131 133 135
PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarina ve bu topluluklarm
etkinliklerine yonelik mali destek tutari 20 12210 12414 12617 12821
Is Birligi
Hedef (4.1) Faaliyetler Sorumlu Birim | Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
L L Sosyal Isler ve
F.4.1.1. Meslek edindirme ve mesleki gelisim .
S o - Toplumsal Akademik
etkinlikleri y1llik egitim saatinin artirilmast . -
S Katk1 Birimler
amaciyla akademik birimlerden talep alinmasi Koordinatorliigii
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Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katk1 saglamak.

Hedef (4.2)

Dezavantajl bireylere yonelik kapsayict uygulama sayisi
%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GAZISEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM), Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii,
BELTEK Genel Koordinatorliigii, Saglhk Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1
Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIE | Ledef | Hedef Hedef
Degeri o = =
(%0) (2020) Deger | Deger Deger
PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik proje sayist 50 0 1 2 3
PG.4.2.2. Dezavantfcgh gruplara yonelik etkinlik (kongre, 50 22 28 34 40
toplanti, sosyal faaliyet vb) sayisi
Hedef (4.2) Faaliyetler Sorumlu Birim I Blg:giln:izll;):)lacak Yapilan Calismalar

F.4.2.1. Dezavantajl gruplara yonelik
proje sayisinin artirilmasi amactyla s6z
konusu gruplara hizmet veren kurumlar
ile goriisiilerek yararlanilabilecek
projelerin analizlerinin yapilmasi ve
sonuglarinin akademik birimler ile
paylasilmasi

Akademik Birimler

Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma

Sosyal Isler ve Merkezi
Toplumsal Katk1 e -
Koordinatsrligii Egitim-Ogretim Kurum

Koordinatorligii

Uluslararasi {ligkiler
Kurum Koordinatorliigii

F.4.2.2. Dezavantajl gruplara yonelik
proje sayisinin artirilmasi amactyla
dezavantajli gruplara yonelik proje
hazirlama konusunda ve iyi 6rneklerin
paylasilmasi iizerine ¢evrimici seminerler
planlanmasi

Akademik Birimler

Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma

Sosyal Isler ve Merkezi
Toplumsal Katki e -
Koordinatdrliigii Egitim-Ogretim Kurum

Koordinatorliigii

Uluslararas iligkiler
Kurum Koordinatorliigi

F.4.2.3. Algi etkinligini artirmak i¢in;
ozellikle sosyal yardim ve destek
organizasyonlarinda dgrencilerin elgi
olarak gérevlendirilmesi. (KiP TIF
2022/7)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki Akademik Birimler -
Koordinatorligii
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

ATEG () topluma katk1 saglamak.
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
Hedef (4.3) yiiritiilen faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve topluma

sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine
iliskin faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Rektér Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Gazi Hastanesi), Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi $ANSIE | e gef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
P?_x._4.3.1. Birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet, 20 423 451 479 508
egitim say1st
PG.4.3.2. T.C.VSaghk .Bakanhgl saglikta kalite 20 64 68 72 76
standartlar1 degerlendirme puant
P_G.4.3.3. Saglik hlgmetle"rmde.n yararlananlarin aldig: 20 89 89 % %
hizmetten memnuniyet yiizdesi
PG.4.3.4. Saglik turizmi kapsaminda bagvuran hasta 20 6.168 6,579 6.990 7402
sayisl
PG.4.3.5. Saglik calisanlarinin memnuniyet yiizdesi 20 58 65 73 80
Sorumiu Is Birligi
Hedef (4.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahigmalar
irim iy
Birim(ler)
Tip Fakiiltesi
F.4.3.1. Saglik hizmetlerinden yararlananlarim Dig .Heki.mligi
aldig1 hizmetten memnuniyet yiizdesinin Gazi Fakiiltesi
yiikseltilmesi amaciyla, saglik hizmeti veren Hastanesi Saghk Bilimleri -
personele yonelik olarak saglik iletisimi ve hasta Fakiiltesi
psikolojisi konularinda egitimlerin diizenlenmesi Saglik Kiltiir Spor
Daire Bagkanlig1
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi
F.4.3.2. Hasta danigma birimlerinin etkililigini Gazi Fakiiltesi
arttiracak diizenlemelerin yapilmast Hastanesi Saglik Bilimleri -
Fakiiltesi
Saglik Kiiltiir Spor
Daire Basgkanligt
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katki saglamak.
Saglikli yasam igin spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tegvik
Hedef (4.4) etmek ve sporun toplumun her kesimine ulagmas i¢in imkan sunmak

ilkesi gercevesinde fiziksel aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Isler Kurum
Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedefe | o Pon 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi sangie Hedef Hedef Hedef
(%0) I()Z%gze(;“)l Deger Deger Deger
PG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik
etkinlik (6gretim elemani ve 6grenci katilimi ile 25 20 27 33 40
yeni olusturulacak kuliip veya topluluklar vb.)
sayisl
PG.4.4.2_. Unlversﬁe spor tesislerinde yapilan 25 5 5 5 6
kurs, etkinlik sayis1
PG.4.4.3. Tesislerden yararlanan kisi sayisi 25 580 599 619 638
PG.4.4.4. Universitenin takim olarak veya
bireysel katilim sagladigi ulusal, uluslararast 25 2 2 2 2
sportif faaliyet sayist
is Birligi
Hedef (4.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.4.1. Universite spor tesislerinde yapilan
kurs, etkinlik sayisinin artirilmasi amaciyla Saglhik Kiiltiir - .
- . P . .. | Spor Bilimleri
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve 6grenci ve Spor Dairesi Fakiiltesi -
topluluklari ile koordinasyon kurularak Bagkanlig1

kurslar diizenlenmesi
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katki saglamak.
Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, 6neriler
Hedef (4.5) sunmak ve farkindalik olugturmak iizere saglikli ¢evre bilincinin

olusturulmasina iligkin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Sosyal

Isler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla iliskiler

Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve

Teknik Daire Bagkanligi
Hedefe Plan Baslangic 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%) (2020) Deger Deger Deger
PG.4.5..1.. Universitenin “yesil ¢evreci iiniversite o5 300.000 310.000 320.000 330.000
olmast i¢in yapilan harcama tutari
PG.4.5.2. Universitenin “yesil, cevreci iiniversite”
endeksindeki siralamasi (Green Metric) 25 798 e 745 718
PG.4.5.3. Sifir atik konusunda yapilan faaliyet
(proje, egitim, seminer, basili veya dijital materyal, 25 2 3 4 5
medya faaliyeti vb.) sayis1
PG.4.5.4. Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam
faaliyet (konferans, seminer, soylesi veya egitim) 25 1 2 4 5
sayis1
Is Birligi
Hedef (4.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.5.1. Universitenin “yesil ¢evreci {iniversite” Aragtirma .
- SN 2 Akademik
olmasi i¢in sifir atik projelerine 6ncelik Geligtirme Kurum . -
. . o . e e Birimler
verilmesinin tegvik edilmesi Koordinatorliigii

F.4.5.2. Ornek olabilecek gevreci ve verimli enerji
teknolojilerinin kampiiste yaygmlastirilmasi. (KIP
TIF 2022/10)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1
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Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagmay1

giiclendirmek.

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
Hedef (5.1) etkinlik sayis1 en az %20 arttirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt

Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve
s . .. Aragtirma Merkezi, Bilgi Islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve
LARGIAR e e i 29 Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi §'angi¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG:5 1.1, (_)gr.eilllcﬂere ve mezunlara yonelik 20 15 16 17 18
kariyer etkinligi sayis1
PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 20 63 69 74 80
PG.5.1.3. Unlver51t§de kururr.lsa.l aidiyet 20 20 21 23 24
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisi
PG.5.1.4. Universitenin S??ladlgl egitim 20 0,14 0,15 0,16 0,17
burslarindan faydalanan 6grenci orant
PG.5.1.5. Og.renci basina diisen sosyal alan
biiyiikliigi (Ogrenci bagina diisen sosyal alan
biiytikligi (6grenci kuliipleri, kantin, okuma 20 061 063 065 067
salonlari, kafeterya ve benzeri nitelikteki ! ! ! '
binalarm 6grenci bagina diisen briit kapal ve
acik alan (m2) biiylkligi
Is Birligi
Hedef (5.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahismalar
Birim(ler)
. Akademik

F.5.1.1. Universitenin sagladig1 egitim Birimler

burslarindan faydalanan 6grenci sayisinin
artirtlmas1 amaciyla Ogrencilere burs

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki

Saglik, Kiiltiir ve

imkanlari ile ilgili tanitimlarin yapilmasi Koordinatorliigii Spor Daire
Baskanlig1

F.5..l.2. Cumhurbaslfanllgl Insalj qunaklarl Kariyer Planlama
Ofisi tarafindan Kariyer Kapisi lizerinden .

R, . Uygulama ve Akademik
yiiriitiilen staj uygulamasinin Arastirma Birimler -
yayginlastiriimasi. (KIP LYK 2022/49 TiF Merskezi
2021/5)
F.5.1.3. Kampiisten uzakta kurulan bazi Saglik, Kiiltiir ve
yerleskeler i¢in ¢evre diizenlemesi konusuna Spor Daire
agirlik verilmesi, 6grenci sikayetlerini Yerleskeler Baskanlig1
gidermeye yonelik konaklama/ yurt binalari, Kurum . -
sportif faaliyetler i¢in sahalar, 6grenciyi Koordinatorliigi Yapi Isleri ve
motive hissettirecek kafeterya vb. alanlarin Teknik Qa”e
agilmas1. (KIP EIF 2022/12) Bagkanhig
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Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallagmayi

giiclendirmek.
Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimu ilkesi ¢ergevesinde
Hedef (5.2) kurumsallasmay: giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1
’ gelistirmeye yonelik biitge %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Koordinatorliigii,
Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla Iligkiler
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Miidiirliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, Idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Basl?ng}Q 2021 ':mdef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢aligmalari i¢in yapilan yatirimin 25 0,003 0,003 0,003 0,003
toplam biitce icerisindeki orant
PG.5.2.2. Uluslararasilagmaya ayrilan finansal
kaynak tutari (Degisim programlar, 25 | 1.268.154,91 | 1.352.698,57 | 1.352.698,57 | 1.394.970,40
uluslararasi iiyelikler, tanitim etkinliklerinin
harcamalar1 vb. toplami)
PG.5.2.3. Yazilim gilincelleme, yeni yazilim ve
yeni donanim igin yapilan harcamalarin toplam 25 0,006 0,006 0,006 0,007
biitgeye orani
PG.5.2.4. Yenileme bakl{n-onarlm o5 0,059 0,063 0,063 0,065
harcamalarinin toplam biit¢eye orani
Sorumlu Is Birlii
Hedef (5.2) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahsmalar
rmm .
Birim(ler)
F.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢alismalarina ayrilan biitcenin Yapi Isleri o
artirilmasi amaciyla hizmet binalarindaki ve Teknik Akademik Birimler
eksiklerin tespit edilerek, engelli ihtiyag Daire Idari ve Mali isler -
karsilamaya yonelik envanterinin ¢ikarilarak Baskanlig1 Daire Baskanligi

eksiklerin tamamlanmasina yonelik ¢alisma
plan1 (zaman, biitge) hazirlanmast

F.5.2.2. Sosyal alanlarda verimli ve kesintisiz
internet erigimi (kablolu-kablosuz) i¢in
gereken iyilestirmelerin yapilmasi.

Bilgi islem
Daire
Bagkanlig1

Tim Birimler -
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Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi

AUEEED giiclendirmek.
Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin
Hedef (5.3) arttirllmasi amaciyla etkinlik sayist %15 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Kalite
Komisyonu, Personel Daire Bagkanligi
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Basl‘:mg.lg: a2 'jEdEf Hedef Hedef
(%0) e Bty Deger Deger
(2020)
PG.5.3.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi 20 62 68 74 80
PG.5.3.2. Idari personel memnuniyet diizeyi 20 62 68,1 74,1 80
PG.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (6rgiin
ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan 20 2.266 2.379 2.493 2.606
personel sayist
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve
¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan personel 20 241 253 265 277
sayisl
P.G.5.3..5..DE'1.Z§nlene.n e.gl.tlcﬂerm egitimi ve 20 58 61 64 67
hizmet i¢i egitim etkinligi sayist
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahigmalar
irim .
Birim(ler)
F.5.3.1. Akademik ve idari personel memnuniyet C
L Lo Istatistik
diizeyinin hedef diizeyin altinda olmasinin
L . o . . Danigmanlik,
gerekeelerinin analiz edilebilmesi i¢in Birim (veya | Akademik e
s . . Egitim, Uygulama | -
boliim) diizeyinde odak grup toplantilarinin Birimler
.. T, ve Arastirma
Birimlerde planlanarak PUKO dongiisiiniin -
Merkezi
kapatilmasi
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Amac (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsallagsmayi gii¢lendirmek.

Hedef (5.4)

Universitemizin egitim, arastirma, girisimeilik,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal
katk1 alanlarindaki hedeflerine ulagsmak tizere
kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, dl¢iilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20
artirlacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik ve Idari Birimler, Danisma Kurulu,
Kurul ve Komisyonlar, i¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu, Kalite Komisyonu, Risk Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, Strateji Gelistirme
Kuruly, Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Hedefe | , P17 | 2021 | 2022 | 2023

Performans Gostergeleri Etkisi astangie | odef | Hedef | Hedef

2 Degeri » < =

(%0) (2020) Deger | Deger | Deger
PG.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim sayist 20 4 5 6 7
PG.5.4.2. Stratejik Planin ger¢eklesme sonuglarimin degerlendirilmesi
i¢in hazirlanan rapor orani (Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi 20 0,53 0,69 0,84 1,00
icin hazirlanan rapor sayisi / Birim stratejik plani sayisi)
PG.5.4.3. Kalite kiiltiirlinii yayginlagtirma ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen 20 34 36 39 41
etkinlik sayis1
PG.5.4.4. I¢ paydaslarm karar alma ve yonetisim siireclerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 15 16 17 18
grup odak toplantilari, anket vb.)
PG.5.4.5. D1s paydaslarin karar alma ve yonetigim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 8 9 9 10
grup odak toplantilari, anket vb.)

Is Birligi Yapilan
Hedef (5.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak P
Birim(ler) Ol e

F.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim
sayisinin artirilmasi amaciyla TS EN KY'S Belgesi

Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi -

Akademik Birimler

idari Birimler

caligmalarmin tamamlanmast. (LYK 2022/40) Caligma EKibi

F.5.4.2. D1 paydaglarin karar alma ve yonetigim

stireglerine katilimlarma yonelik etkinlik (toplanti,

tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.) Akademik

sayisinin artirilmasi amactyla tim programlarin endiistri Birimler -

temsilcileri ve mezunlarin da bulundugu danigma
kurullar1 olusturarak en az yilda bir kez toplant1 yapilarak
goriislerin raporlanmasi

F.5.4.3. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ve siirekli
iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmast
amaciyla birim Kalite Ekiplerine yonelik hazirlanan
Kalite Egitimlerinin tim personelin erisimine agilmast.
(KiP LYK 2022/3)

Kalite Komisyonu -

Genel Sekreterlik

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Personel Daire
Bagkanlig

F.5.4.4. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ¢cercevesinde
Gazi Universitesi Senatosu, Danisma Kurulu ve Kalite
Komisyonu ortak bilgilendirme toplantilarmin alt1 ayda
bir sistematik olarak gerceklestirilmesi.

Genel Sekreterlik

Kalite Komisyonu -

F.5.4.5. Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarina yonelik temel
bilgilendirme amagcli tematik el kitaplarinin hazirlanmasi
(LYK 2022/2)

Kurum

Koordinatorliikleri

Kalite Komisyonu -
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Amac (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay1
giiclendirmek.

Hedef (5.5)

Yonetim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi
amaciyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi gelistirilecek, I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngériilen
eylemlerin gergeklesme orani %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, i¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu, idari Yonetim Sistemi Koordinatdrliigi,
Kurumsal Veri Yénetim Sistemi Koordinatérliigii, Bilgi islem
Daire Bagkanlig1, Idari Yénetim Sistemi Koordinatorliigii,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Plan
. 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri il Baslzvlng.lg: Hedef Hedef Hedef
) SEel Deger Deger Deger
(2020) g g g
P_G_.S .5.1. Kurumsal Veri Yo6netim Sistemine entegre 25 0 21 1 63
birim sayis1
PG.5.5.2.. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden iiretilen 25 0 7 13 20
rapor cesit sayisi
PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yonelik
e 10 0 4 8 12
yapilan toplant1 ve uygulama egitim sayis1
PG.5.5.4. I¢ kontrol eylem planinda 6ngbriilen
eylemlerin gergeklesme oram (Gergeklesen eylem 20 0,33 0,35 037 0,39
say1s1/ Ongoriilen eylem sayisi)
PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin belirlenmesi ve
N oo 20 0 1 2 3
kontroliine yonelik olusturulan eylem plan1 sayisi
Is Birligi
Hedef (5.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)

F.5.5.1. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
entegre birim sayisinin artirilmast amactyla
Kurumsal Veri Yonetim Sisteminde tiim
akademik ve idari birimlerin alt birim
diizeyinde sisteme entegre edilmesi (Mevcut
durumda bir fakiilte ig¢in dekanlik ve boliim
baskanliklar1 sisteme entegre iken, alt birim
ozelligi ile fakiiltenin idari tiim alt birimleri
de sisteme dahil olacaktir. Konu ile ilgili
yazilimsal siire¢ler tamamlanmakta olup, test
asamasindan sonra tiim birimlere egitimler
verilecektir.

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorligii

Tim Birimler

F.5.5.2. Kurumsal Veri Yo6netim Sisteminden
tiretilen rapor g¢esit sayisinin artirilmast
amactyla Kurumsal Veri Yo6netim Sistemi ile
ilgili birimlere yonelik periyodik
bilgilendirme toplantilari ile farkindaliginimn
artmasina paralel olarak 6zellikle Rektorliige
bagli idari birimler tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin sistem tizerinden
gerceklestirilerek rapor ¢esidi ve sayisinin
artirilmast

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorliigii

Tim Birimler -

F.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplant1 ve uygulama egitim
sayisinin artirilmast amaciyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine kazandirilan yeni
ozelliklere miiteakip idari birimlere,
akademik birimlere ve uygulama/arastirma
merkezlerine ayr1 ayri giincelleme
egitimlerinin periyodik olarak verilmesi

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorliigii

Tim Birimler -
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F.5.5.4. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplanti ve uygulama egitim
sayisinin artirilmasi amaciyla tiniversitemiz

raporlarinda analiz edilen, stratejik yonetim Kalite
ve kalite iyilestirme ¢aligmalarina kaynaklik Komisyonu
eden bilgi yonetim sisteminin i¢ kalite Kurumsal Veri

.. . . P Kurum
giivencesi mekanizmalarini destekleyecek ve | Yonetimi U,

L . .. ... | Koordinatorliik

mevcut bilgi sistemlerini entegre edecek Koordinatorligii leri
sekilde gelistirilmesi; veri derleme ve isleme o
siirecinin iyilestirilmesi amactyla periyodik Idari Birimler
olarak “Kurumsal Veri Isleme Siirecleri
Tyilestirilmesi Toplantilar”nin diizenlenmesi.
(KIP LYK 2022/53)
F.5.5.5. i¢ kontrol eylem planinda dngoriilen
eylemlerin gerceklesme oraninin ¢ Kontrol

yiikseltilmesi amactyla I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu tarafindan eylem plani
gerceklesme sonuglari tablosunun
olusturularak takibinin hassasiyetle yapilmasi

Koordinasyon
Grubu

Tim Birimler

F.5.5.6. Risk Strateji Belgesinin
hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan Risk
Kiitiigiiniin I¢ Denetim Birimi Baskanlig

Risk Izleme ve

tarafindan ortak bir standarda kavusturulmasi Egﬁgﬁgﬁe Tiim Birimler

ve Risk Strateji Belgesinin yaymlanmast.

(KIP LYK 2022/44)
I¢ Kontrol

. . Koordinasyon

F.5.5.7. 2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Ig Kontrol Grubu

Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu Izleme ve -

calismalarmin tamamlanmasi. (KiP LYK Yo6nlendirme Strqte! I

2022/36) Kurulu Geligtirme
Daire
Bagkanlig1

F.5.5.8. Kurul/Komisyonlarin ¢aligmalari

dogrultusunda Yo6nerge, Caligma Usul ve I¢ Kontrol

Esaslarmin biitiin olarak ele almarak Izleme ve Kurul ve

uyumlagtirilmast; tespit edilen bulgular Yonlendirme Komisyonlar

dogrultusunda gorev ¢akismalarinin Kurulu

engellenmesi.

F.5.5.9. Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme siireclerinde veri temin ve

teyidinde yasanan gecikmelerin

tekrarlanmamasi adina kurumsal verilerin

sistematik olarak derlenmesi ve arsivlenmesi

caligmalarmin tiim birimlerde hassasiyetle

ylriitiilmesi amaciyla Kurumsal Veri

Yonetim Sistemine veri girisinden ve veri

kontroliinden sorumlu kisilerin bu gérevlerine

iligkin tanimlarinin goérev tanim formlarina i¢ Kontrol

aktarilmasi, tiim birim amirlerinin KVYS
sistemine girilen verilerin dogruluk,
giivenilirlik ve tutarliligina iligkin gerekli
kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olacak
sekilde personel ve yonetici gérev, yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi, kurumsal
verilerin derlenmesine ve orta ve iist diizey
yOnetici tarafindan teyit edilerek birim
yOneticisince onaylanmasini gosterir de is
akis semalarinin birimlerde hazirlanmasinin
saglanmasi.

Koordinasyon
Grubu

Tim Birimler
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