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Giris

Gazi Universitesi “Arastirma Universitesi” olma hedefi dogrultusunda i¢c Degerlendirme Raporunun
arastirmaya iliskin basliklarini hazirlayarak YOK Baskanligina sunacaktir. Bu raporda asagidaki ana
basliklarin yer almasi gerekmektedir:

e Arastirma ile yaratilan fark/etki (iktisadi, sosyal, kulturel, bélgesel, kalkinma, sosyal politikalar
acilarindan sagladigi kamusal yarar)

e Arastirma girdileri

e Arastirma ortami (stratejik plan ve arastirma stratejisi, kurum kultlr, kurumsal organizasyon,
arastirma etik yapilanmasi vb.)

e Arastirmayi destekleyen idari ve mali yonetisim siregleri

e Arastirma ciktilari

Tum akademik birimler bu cercevede ve asagidaki maddeler dogrultusunda yuruttikleri arastirma
faaliyetlerinin icerikleri hakkinda detayli bilgi sunmalidir. Sayisal verilere ilaveten arastirmalarin etki ve
ciktilarinin, toplumsal faydalarinin kapsamli bir sekilde agiklanmasi gerekmektedir.
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ARASTIRMA FAALIYETLERiNi DEGERLENDIRME RAPORU

Bu raporda tim akademik ve arastirma ile ilgili idari birimlerin (BAP, Teknoloji Transfer Ofisi vb.)
arastirma sirecinin degerlendirmesinin yapmasi beklenmektedir. Arastirma siireci birimin sirekli
gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele
alinmalidir. Asagida farkl basliklar altinda listelenen sorular, birimde arastirma sirecinin yonetildigi
mekanizmalarin etkinligine, siirecin girdi ve ¢iktilari ile degerlendirilerek arastirma siirecinin bir bitiin
olarak degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak (izere yol gosterici olmasi amaciyla
verilmigtir. Sorular cevaplanirken agiklamalara ek olarak verilen bilgileri destekleyici belgeler
(arastirmada oncelikli alanlar listesi, stratejilere yonelik belgeler, arastirmalarin degerlendirilmesi ile
ilgili yazilim ve siregler vs.) rapor ekinde gonderilmeli ya da internet erisimi mimkiinse internet
adresleri metin igcinde yazilmalidir.

ARASTIRMA STRATEJiSi VE HEDEFLERI
1. Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi
belirlenmis midir?

Merkezin arastirma stratejisi ve hedefleri stratejik plan hazirlanarak belirlenmistir. Bu
hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi merkez yonetimi ve yonetim kurulu tyelerinin
gozetiminde calisma gruplari olusturularak ve her bir gruba bir sorumlu tayin edilerek
belirlenmistir.

2. Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve
hangi siklikta gézden gegirilmektedir?

Merkezimizin stratejik plan c¢alismalari kapsaminda belirlenen stratejik amaclari asagida
listelenmisgtir:

STRATEJIK AMAGC 1: Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda herkesin iginde
¢ahsmak isteyecegi, milkemmeliyet hedefli disiplinlerarasi arastirma ortaminin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 1 : Yurt igi ve yurt disi isbirliklerinin arttirilmasi

Strateji 1 : Yurtici sektor isbirlikli proje sayisinin arttiriimasi

Strateji 2 : Yurtdisi isbirlikli proje sayisinin arttiriimasi

Performans Gostergesi 1 : Disiplinlerarasi Yurtici Proje Sayisi

Performans Gostergesi 2 : Disiplinlerarasi Yurtdisi Proje Sayisi

Proje 1 : Yurticinde birlikte ¢alisilan arastirmaci(lar) ile yapilan calismalarin sektor-kamu
ihtiyaclarini dikkate alarak innovasyona dayali irlin prototiplerini gelistirme projesi
Proje 2 : Yurtdisindaki arastirma gruplari ile Griin odakli projelerin olusturulmasi

Stratejik Hedef 2 : Ogrenci, arastirmaci, doktorali arastirmaci sayisinin arttirilmasi
Strateji 1 : Geng arastirmacilar icin ilgi odagi olusturulmasi
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Strateji 2 : Geng arastirmacilar icin sektérden/kurumlardan fon (burs v.b.) saglanmasi
Performans Gostergesi 1 : Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencisi Sayisi; Lisansiistii Mezun Sayisi
Performans Gostergesi 2 : Doktora Sonrasi Arastirmaci Sayisi

Proje 1 : Geng arastirmalari cekmek icin merkezin tanitiminin yapilmasi

Proje 2 : Geng arastirmacilari destekleyebilecek sektor/kurumlarda nitelikli eleman ihtiyaci
farkindaliginin olusturulmasi (seminer, konferans, proje ...v.b. yollarla)

STRATEJIK AMAGC 2 : Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda basari 6ykiisii
niteliginde birkag eylemi gergeklestirmek

Stratejik Hedef 1 : Ylksek etki degerli dergilerde yayinlarin yapilmasi

Strateji 1 : Calisma gruplari arasindaki isbirliginin arttiriimasi

Strateji 2 : Yapilan ¢alismalarin 6zglin degerinin yikseltilmesi

Performans GoOstergesi 1 : Yayin sayisi

Performans Gostergesi 2 : Yayinlarin basildigi dergilerin yliksek etki degeri

Proje 1 : Calisma gruplar arasindaki ishirligi arttirilarak yiksek nitelikli ¢alismalar ortaya
¢ikariimasi

Proje 2 : Ozgiin prototip Uriin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2 : Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda patent sayisinin
arttirlimasi

Strateji 1 : Patent niteligindeki calismalarin tesvik edilmesi

Performans Gostergesi 1 : Patent sayisi

Proje 1 : Sektor ihtiyaglarina yonelik Grin gelistirmede patente donlsebilecek calismalarin
onceliklendirilmesi.

Stratejik Hedef 3 : Giines hiicresi, fotodedektor, biosensor, cok-renkli LED ve lazer gibi fotonik
aygit teknolojilerini gelistirmek

Strateji 1 : Glines (fotovolatik) hiicreleri gelistirmek, glines enerjisi ve diger yenilenebilir eneriji
kaynaklari alanlarinda ileri dlizeyde bilimsel arastirmalar yapmak yeni, maliyet etkin malzeme
ve Uretim teknolojilerini gelistirmek

Strateji 2 : Fotodedektdr, Biosensor, ¢ok-renkli LED ve lazer teknolojilerini gelistirmek
Performans Gostergesi 1 : Yiksek verimli, distik maliyetli prototip glines hicrelerinin
Uretilmesi

Performans Gostergesi 2 : Uretilen prototip fotodedektér, biosensér, cok-renkli LED ve lazer
yapilari

Proje 1 : Kristal Si, ince film ve yogunlastiricili giines hiicrelerin yeni tekniklerle gelistirilmesi
Proje 2 : Fotodedektdr, biosensor, cok-renkli LED ve lazer yapilarinin gelistirilmesi ve
fabrikasyonlari

STRATEJiIK AMAC 3 : Fotonik, ileri malzeme alanlarinda sektdr, tiniversite ve diger arastirma
kurumlarinin isbirligi yapmasini saglamak, elde edilen bilimsel sonuglarin liretim sektoriine
aktarilmasina katkida bulunmak

Stratejik Hedef 1 : Sektore/diger arastirma kurumlarina nitelikli arastirmaci yetistirilmesi
Strateji 1 : Sektorun/diger arastirma kurumlarinin ihtiyaglarinin belirlenmesi

Strateji 2 : Sektoriin/diger arastirma kurumlarinin ihtiyaglarina gére arastirmaci yetistirilmesi
Performans Gostergesi 1 : Nitelikli arastirmaci sayisi

Performans Gostergesi 2 : Sektor ihtiyaglari ile ortlsen lisans Ustli tez sayisi

Proje 1 : Sekt6érun/diger arastirma kurumlarinin ihtiyaglarinin belirlenmesi calismasi,
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Proje 2 : ihtiyag ciktilarina gore nitelikli elemanlarin bu konularda uzmanlasmasinin, Lisans
Ustii tezlerin yénlendirilmesinin saglanmasi

STRATEJIK AMAG 4 : Kamu kurum ve kuruluslari ile dzel sektére fotonik, nanoteknoloji, ileri
malzemeler ve yenilenebilir enerji kaynaklari konularinda arastirma, danismanlik, tasarim,
Uretim, bakim, onarim ve benzeri hizmetler sunmak ve gerceklestirmek

Stratejik Hedef 1 : Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore fotonik, nanoteknoloji, ileri
malzemeler ve yenilenebilir enerji kaynaklari, aydinlatma konularinda hizmet sunulmasi
Strateji 1 : Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoriin fotonik, nanoteknoloji, ileri malzemeler
ve yenilenebilir enerji kaynaklari konularinda ihtiyacinin belirlenmesi

Strateji 2 : Belirlenen ihtiyaglari giderecek galismalarin yapilmasi

Performans Gostergesi 1 : Arastirma, danismanlik, tasarim, tretim, bakim, onarim ve benzeri
hizmet sayisi

Performans Gostergesi 2 : Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoriin memnuniyeti

Proje 1 : Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoriin fotonik, nanoteknoloji, ileri malzemeler
ve yenilenebilir enerji kaynaklari, aydinlatma konularinda ihtiyaglarinin belirlenmesi icin bu
kuruluslarla goértismeler yapilmasi

Proje 2 : Fotonik, nanoteknoloji, ileri malzemeler ve yenilenebilir enerji kaynaklari konularinda
ihtiyaclarin karsilanmasi

STRATEJIK AMAC 5 : Farkindalik olusturma ve etkilesim saglama amaciyla Fotonik,
nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda etkinlikler (¢calistay, seminer, konferans, sempozyum
ve benzeri) diizenlemek

Stratejik Hedef 1 : Fotonik, nanoteknoloji, mikroteknoloji alanlarinda etkinliklerin arttirilmasi
ile farkindalik saglanmasi ve bilgi paylasiminin yayginlastiriimasi

Strateji 1 : Yillik etkinlik takvimi hazirlanmasi ve duyurulmasi

Strateji 2 : Katilim organizasyonu saglanmasi

Performans Gostergesi 1 : Etkinlik sayilari

Performans Gostergesi 2 : Katilimci sayilari ve katilimcilarin memnuniyeti

Proje 1 : Yillik etkinlik takviminin hazirlanmasi icin hazirlama komitesinin kurulmasi

Proje 2 : Etkinliklere katilimin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Merkezimiz yukarida sunulan stratejik plan ¢alismalari ile arastirma stratejisini ve hedeflerini
belirlemistir. Bu hedefler, yonetim kurulu ve danisma kurulu ile toplanti yapilarak ¢alisma
gruplari sorumlulari ve paydaslarin onerileri de dikkate alinarak belirlemektedir. Merkez
yonetiminin ve yonetim kurulu Uyelerinin ¢alisma grubu sorumlulari ile diizenli araliklarla
yaptig toplantilar sonucu hedeflerin takibi yapilmaktadir.

3. Birimin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma
alanina yonelik olarak mi ele alinmigtir? Birimin temel arastirma ve uygulamali arastirmaya
bakisi nasildir?

Merkezimizin arastirma stratejisi cok boyutlu olarak ele alinmistir. Merkez biinyesinde fotonik

aygit Uretimi ve karakterizasyonunu kapsayan ¢ok genis bir calisma alani mevcuttur. Bu sayede
hem temel arastirmalar hem de uygulamali arastirmalar yapilabilmektedir.

4. Arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?
Evet.
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a. Arastirmada oncelikli alanlarinda Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) var mi?
Varsa bu merkezlerin hedefleri belirlenmis, giktilari izlenmekte ve degerlendiriimekte
midir?

Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi arastirmada oncelikli alanlarda UYGAR
merkezidir.  Merkezin  hedefleri  belirlenmis,  ¢iktilari  izlenmekte  ve
degerlendirilmektedir.

b. Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar dizenlemekte midir?

Duzenlenmektedir.

5. Birimin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri ile topluma hizmet arasinda nasil
bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Merkezde gelistirilen teknolojiler, bu teknolojilerin tiretim sektériine aktarilmasi sonucunda
toplumun teknolojik diizeyinin gelismesine katki saglanmaktadir. Bu baglamda toplumun refah
seviyesinin yiikselmesine etki etmektedir. ileri teknolojik tiriinlerin gelistirilmesine temel teskil
edecek ar-ge calismalarini ylritmek, Merkezin stratejileri arasinda yer almaktadir.

6. Birim, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak birimler ve kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir?
Ve bu tir arastirmalarin giktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Merkez, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak birimler ve kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tlr arastirmalara uygun toplantilar yaparak, ciktilari
projelendirerek izlemekte ve degerlendirmektedir.

7. Birim, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir aragtirmalarin giktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Merkez, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tir arastirmalara uygun toplantilar yaparak, ¢iktilari projelendirerek
izlemekte ve degerlendirmektedir.

8. Birim, yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil
bir bag kurmaktadir?

ileri teknolojinin tilkemizde gelisebilmesi, ilgili alanda teknolojik iriin gelistirme becerisi ve bu
beceri ile donatiimis insan giiciiniin gerekliligi tartisiimazdir. ileri teknoloji alanlarinda 2023
hedeflerine yonelik ar-ge ve innovasyonun 6neminin bilinci ile Fotonik arastirma merkezi
olarak alanimizda “ar-ge ve innovasyonu gelistirmek” misyonuyla “lriine donUsebilir ar-ge”
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

stratejisini takip ederek, katma deger olusturabilecek yeni ve yenilik¢i aygit prototipleri
gelistirmekte ve sektorle paylagsmaktayiz.

Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kultiurel katkisi var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Yapilan arastirmalarin boélgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kltirel
katkisi vardir.

Birimin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, intihali
onlemeye yonelik 6zel yazilmlar, vs.) var midir?

Universitemizin satin almis oldugu yazilim mevcuttur.

Arastirmalarin giktilari (proje raporu, yayin, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?
Universitemiz tarafindan édillendirilmektedir.

Arastirma firsatlari ile ilgili birim ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Yapilmaktadir.

Verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve yurtdisi

tiniversitelerde Ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Birim
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani nedir?

Birim, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip midir?

Sahiptir.

Birim, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
suirdiiralebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Merkezimiz gelistirdigi sektor isbirligi projeleri sayesinde arastirma faaliyetlerinin nicelik ve
nitelik olarak surdirlebilirligini glivence altina almaktadir.

ARASTIRMA KAYNAKLARI

16.

Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?
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Merkezin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek icin uygun ve yeterli degildir. Merkezin zaman iginde blylUmesi
fiziki/teknik altyapinin yetersiz kalmasina yol agmistir. Mali kaynaklar ele alindiginda projeler
kapsaminda ihtiyaclari karsilanan merkezin projeler bittigi zaman kaynak eksigi calismalarin
ylratilmesini aksatacaktir.

17. Kurum igi kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yénelik agik kriterler mevcut mudur?

Universitemizin kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik BAP birimi
komisyonu tarafindan akademik degerlendirme sonucunda arastirma destekleri vermektedir.

18. Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gbzden gecirilmektedir?

Kriterler sunulan ar-ge projelerinin bilimsel kriterlere uygunlugu seklinde, hakem sistemi ile
belirlenmektedir.

19. Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik dncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma 6ncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli aragtirmalar,
kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢alismalar, temel arastirma,
uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

Genel olarak Lisansisti c¢alismalar dikkate alinmakta, disiplinler arasi projeler
onceliklenmektedir.

20. Birim, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek igin
ic/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

Merkezin ar-ge faaliyetlerinin ulusal ve uluslar arasi bazda tanitimi, Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTM) tarafindan kamu ve sektér diizeyinde yapilarak destek
saglanmaktadir.

21. Birim disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) birimin
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Merkez disindan projeler disindan saglanan mevcut dis destek merkezin stratejik hedefleri ile
uyumlu ve yeterlidir.

22. Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yurutilmesini saglamak icin ne tir
destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli yazilim kullanimi,)
sunmaktadir?

Bilgi islem Dairesi tarafindan genellikle ofis yazilimlari lisansh olarak saglanmaktadir. TTM

blinyesinde kurulu Patent Birimi tarafindan Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine
getirme islemleri gerceklesmektedir.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



23.

Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Merkezimizin, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan fiziki/teknik
altyapi slirdurdlebilirligi tGniversite tarafindan saglanmaktadir. Merkezimiz, mali kaynaklarin
surdardlebilirligini projeler ile saglamaktadir.

ARASTIRMA KADROSU
(Burada kastedilen sadece arastirmadan sorumlu ayri bir kadro degil tiim 6gretim liyeleridir.)

24.

25.

26.

27.

28.

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil glivence
altina almaktadir?

Merkezimizde ise alinan/atanan arastirma personeli bulunmamaktadir.
Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6lgtiilmekte ve degerlendirilmektedir?
Merkezimizde ise alinan/atanan arastirma personeli bulunmamaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

Merkezimizde ise alinan/atanan arastirma personeli bulunmamaktadir.
Atama ve yikseltme siirecinde arastirma performansi nasil degerlendirilmektedir?

Universitemizde Atama ve Yiikseltme Kriterleri arastirma performansini dikkate alarak
belirlenmektedir.

Birim, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak surdirulebilirligini nasil glivence altina almaktadir?

Arastirma Merkezlerinde kadrolu arastirmaci istihdami yasal olarak mimkiin degildir.
Arastirmaci ihtiyaci gérevlendirme ve yiritilen projelerde gegici personel ¢alistiriimasi
seklinde giderilmeye calisiimaktadir. Bu tir kadro olusumu yontemi, arastirma altyapilarinin
surdirdlebilirligini zora sokmaktadir.

ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESI VE iYILESTIRILMESI

29.

Birimin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak o6lgllmekte ve
degerlendiriimekte midir?

Evet.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,
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a. Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci ve
mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda
¢alisma oranlari, yurt igi ve yurt disinda galisma oranlari vb.),

b. Bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkilari,

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi
kalite gostergesi olarak degerlendiriimekte ve izlenmekte midir?

Birimimizde egitim-6gretim faaliyeti yiritilmemekte ancak lisanslisti 6grencilerin tez
calismalarina arastirma destegi saglanmaktadir. Merkez altyapisini kullanarak yapilan tezler bir
akademik basari oOlgitiu olarak degerlendirilmektedir. Merkez altyapisi kullanilarak yapilan
yayinlar, gelistirilen teknolojilerin bdlge, (ilke ve dinya ekonomisine etki faktori
bulunmaktadir.

Birimimiz fotonik teknolojilerde, stratejik ve katma deger olusturabilecek teknolojik uygulama
ve prototip ciktilarinin gelisimini hedeflemesi dogrultusunda elde ettigi performansin
degerlendirilmesi, bu sayede ortaya cikabilen zayif ve glicli yonler, mevcut ve yeni hedeflerin
iyilestirme ve gelistirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

30. Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?
Birimimiz Rektorliik Makamina her yil faaliyet raporu sunmaktadir ve bu raporlar sonucunda
kalite komisyonunca degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica kamu destekli olarak yiratilen
projelerimiz ilgili hakem heyeti tarafindan degerlendirilmektedir.

31. Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gbzden
gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil gergeklestirmektedir?

Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi merkez yonetimi
ve yoOnetim kurulu tarafindan gozden gecirmekte ve iyilestirilmesi icin ¢alismalar
gerceklestirmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin glicli yonleri ile iyilesmeye acgik yonlerinin arastirma acisindan 0Ozet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha dnce herhangi bir degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime sunulmus
bir geri bildirim raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan
onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmelerin neler oldugu agik¢a sunulmah
ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin Gigcli Yonleri,
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e Cok disiplinli, gencg ve azimli ¢cekirdek grubun olmasi

e Arastirmalarin etki degerinin yliksek olmasi

e Diger kurum ve sektor ile diyalogunun iyi olmasi

e Var olan 6grenci kalitesinin ylksek olmasi

e Gruplarin yurtdisi gruplarla iliskilerinin glcli olmasi

e Arastirma altyapi ve projelerden saglanan fonunun gliclii olmasi
e Universitenin arastirmaya ve gelistirmeye 6ncelik vermesi

seklindedir.
Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin lyilesmeye Acik Yonleri,

e Merkez biinyesinde kalici akademik personel ¢alistirilamiyor olmasi
e Arastirma Merkezlerinde uzman arastirmaci kadrolarinin olmamasi
e Merkezin ofis, hizmet, teknik isleri icin elemaninin olmamasi

e Fiziksel alanlarin merkezin blyiimesi dogrultusunda yetersiz olmasi
e Merkeze Lisans Ustii 6grenci aktariminda sistematigin olmamasi

seklindedir.
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