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1. Merkeze ait binalarda bulunan biitiin ¢alisma odalari, koridorlar, baglanti
koridorlari, konferans ve toplanti salonlari, siniflar, ofisler, biitiin tuvalet ve
lavabolar, camlar, taban, duvar ve tavanlar, koltuklar, sandalyeler, masalar, etajer,
kiitiiphane ve dolaplar, halilar ve yolluklar, bahge, bina cevresi, lambalar ve
merdivenlerin temizligini yapmak.

2. Kapali mekanlarin ana girigi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligma
alanlarim siipiirmek ve paspas yapmak.

3. Kati atiklar1 ve geri doniistim malzemelerini diizenli olarak toplamak.

4. Pencere cergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve
benzeri yerleri nemli bezle silmek.

5. Ginliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektanli bir malzeme ile yikamak.
Lavabolari siv1 temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklar silmek.
Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak.

6. Tuvaletteki s1vi sabun, tuvalet kagidi ve havlu pegete eksildik¢e tamamlamak, koku
onleyici kapsiiller koymak ve bir saatte bir yeniden temizlemek, kontrol formunu
paraflamak.

7. Kose ve kenarlar da olusan 6riimcek aglarini almak. Pano, kap1 ve duvarlari silmek.
Cini, fayans ve mermerleri silerek parlatmak.

8. Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tagimak, yiiklemek ve
bosaltmak islerini yapmak.

9. Ustlerine kars1 nazik ve iyi bir tutum sergilemek.

10. Gazi Universitesinin imajina uygun gériiniim sergilemek.

11. Is planinda tamimlanan islerin, is talimatlarma uygun ve belirlenen standartlarda
yerine getirmek.

12. Idarenin verdigi gorevleri eksiksiz yerine getirmek.

13. Kullanilan malzemelerin is bitimin de diizgiin ve temiz olarak depoya kaldirmak.

14. Kendisine teslim edilen anahtarin sorumlulugunu tasimak, amirlerinin bilgisi
disinda kimseye vermemek.

15. Tiim hasar ve kayiplarla ilgili notlar1 idareye bildirmek, kullandig1 teknik arag ve
gerecin temizligini ve bakimini yapmak.

16. Programda belirtilen ¢aligma saatlerine uymak.

17. Departmanin genel isleyigine bagl olarak amirinin verecegi is programina uygun
olarak caligmak.

18. Ek gorevler var ise bu gorevleri de gorev tanimina uygun olarak yerine getirmek.
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Gorev yerinden amirlerinin bilgisi olmadan ayrilmamak ve yer degisikligi yapmamak.
Demirbas ve malzemelere zarar vermeleri halinde, kendileri tarafindan
karsilanacagini bilmeliler.

Temizlik esnasinda toz kaldirmayan malzemeleri kullanmak

Temizligi hareketlilik baglamadan 6nce yapmak ve eksik malzeme varsa
temizlige baslanmadan tamamlamak.

Copleri binalarin disinda idarenin uygun gorerek gosterdigi yere atmak ve ¢oplerin
birikilmesine meydan vermemek.

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi (KKD) dogru kullanmak ve
kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri koymak.

“6331 sayil Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu” kurallara uymak.

4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen ¢alisma sartlar1 ve calisma ortamina iligkin

hak ve sorumluluklara uygun hareket etmek.

Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendinin ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin
olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gdstermek.

Gorevlerini amirleri tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yapmak.

Yoklugunda yerine idarenin gorevlendirdigi Temizlik Personeli vekalet
edecektir.
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