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SUNUS

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIiHI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI’NIN FAALIYET RAPORU HAKKINDA SUNUS YAZISI

Gazi Universitesi biinyesinde 1987 yilinda senato karariyla kurulmus bulunan merkezimiz,
bugiline kadar gegen 34 yilda Oonemli faaliyetler gerceklestirmistir. Merkezin, 6zellikle
2000’11 yillardan itibaren yapilan faaliyetleri ¢ok etkili olmus, ses getirmis, Disisleri
Bakanligi gibi devletin c¢esitli kurumlarindan 6diil ve takdir belgeleri alan faaliyetleri
olmustur. Merkezimiz, 2020 ve 2021 yillarinda da gerek iiniversite icinde gerekse liniversite
disinda pek ¢ok panel, sempozyum, soylesi, konferans ve etkinlikler diizenlemistir. Bunlarin
blyuk bolimii medyada yer almis ve Universitemizin adinin duyurulmasina katki
saglamigtir. Merkezimizin faaliyetleri; ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda genglerimizi
egitmis, bilgilendirmis, yakin tarihimizi, milli ve manevi degerlerimizi 6greterek dnemli bir
fonksiyon icra etmistir. Merkezimiz sadece tiniversite genelinde degil tiniversite disinda da
gerek toplantilar, sempozyum, panel, konferans gibi etkinliklerle gerekse yaptig1 yayinlarla
genis halk kitlelerine ulagma gayreti i¢cinde olmustur. Yapilan tiim bu faaliyetlerin butcesi
cogu zaman disaridan sponsorlarla karsilanmais, tiniversiteye miimkiin oldugu kadar az yiik
getirilmeye calisilmistir. Merkezimizin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir. Bu nedenle online
diizenlenecek etkinliklerde Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinden destek alinmaktadir. Diizenlenecek etkinliklere iliskin  gdrsellerin
olusturulmas1 ve kamuoyunun haberdar edilmesinde ise Gazi Universitesi Basin ve Halkla
Iliskiler birimiyle isbirligi yapilmaktadir. Ayrica yapilan faaliyetler ¢ok az sayida bir
personelle biiyiik 6zverili bir calismayla gergeklestirilmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Ali CAKMAK
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miduru
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|. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MIiSYON

Universitemizin biitiin fakiiltelerinde ve yiiksekokullarinda okutulmakta olan Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Dersi kapsaminda; Atatiirk’iin fikir ve diisiincelerini, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin kurulus felsefesini, yakin Tiirkiye tarihini, degisen ve gelisen diinya konjonktiiriinii
dogru anlamak ve anlatmaktir. Ayrica tniversitemiz genelinde bu dersin koordinasyonunu
saglayarak aksakliga mahal vermemektir. Bu ¢ergevede bilimsel toplantilar yapmak, yurt i¢i ve
yurt dis1 kurumlarla ortak projeler gelistirerek katki saglamaktir.

VIiZYON

Atatiirk lin diisiinceleri, Cumhuriyetin kurulus felsefesi, yakin Tiirkiye tarihi ve kiiltiir cografyasi
konularinda bilimsel ¢alisma ve arastirmalarla, tiniversite ve topluma 21 yy’ da gerekli olan
farkindalig1 kazandirmaktir.

AMAC VE HEDEFLER

a) Atatiirk’lin diisiinceleri, Milli Miicadele, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Yakin Tiirkiye Tarihi
konularinda, Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin vizyon ve misyonuna uygun, milli birlik ve
beraberligi saglayacak arastirma ve yayin faaliyetinde bulunmak:

1. Uluslararast ve ulusal indekslerde taranan bilimsel yayin organlarinda yaymlanan Gazi
Universitesi adresli akademik calismalari en az yiizde 10 oraninda arttirmak.

2. Uluslararasi ve ulusal indekslerde taranan bilimsel yayin organlarinda yayinlanan Gazi
Universitesi adresli akademik calismalara yapilan atif sayisinin en az yiizde 10 oraminda
arttirtlmasina ¢aligmak ve bu kapsamda merkezimiz akademisyen kadrosunun akademik yayin
performansini yiikseltmek.

3. Sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik ve/veya sehit yakinlar1 ve gazilerle is birligi halinde
diizenlenen etkinliklere katkida bulunmak.

b) (a) bendinde belirtilen konularda yurti¢i ve yurtdisindaki egitim-6gretim kurumlari, kamu tiizel
kisileri ve gercek kisiler tarafindan yapilan calismalar1 takip ve tesvik etmek, ortak bilimsel
caligmalar yapmak:

1. 23 Nisan, 29 Ekim, 19 Mayis, 10 Kasim gibi milli ve 6zel giinlerin yildoniimlerinde egitim
— Ogretim kurumlar1 ve resmi kurumlarla is birligi igerisinde yapilan etkinliklerin sayisini
arttirmak ve yayginlastirmak.

2. Ad1 gecen giinlerde diizenlenen etkinliklere katilan konferans¢i, konusmaci ve panelist
say1sini arttirmak ve bu kapsamda etkinlikleri yayginlagtirmak.

3. Adi gecen giinlerde diizenlenen etkinliklerde sunumu yapilan konugmalarin Gazi
Universitesi adresli bilimsel calismalara katki saglamak amaciyla kitaplastiriimast igin gerekli
altyapiy1 hazirlamak.

4. Yakin tarthimizin anlaml giinlerinde diizenlenen konferans, panel vb. ¢alismalarda yapilan
sunumlarin kayit altina alinmasi yoluyla Gazi Universitesi imzali etkinliklerin sosyal alanlarda
taninirliginin arttirilmasina katkida bulunmak.
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c) Kamuoyunu, Atatiirk’{in diisiinceleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Yakin dénem Tiirk Tarihi
ve i¢inde bulunulan yiizy1l hakkinda bilgilendirmek amaciyla konferans, seminer, bilgi sdleni,
panel vb. etkinlikler diizenlemek ve gerektiginde yayimlamak.

1. (b) bendinin alt maddeleri halinde anilan hedefleri (c) bendi i¢in de uygulamak.

2. Ozellikle Ankara’da ve g¢evre illerde yer alan kasaba ve kdy okullarinda diizenlenen
konferans ve bilgi séleni etkinliklerini en az yilizde 10 oraninda arttirmak ve bu baglamda Milli
Egitim Bakanligina okullarla iletisim ve is birligi halinde olmak.

3. (¢) bedinde belirtilen konular hakkinda farkindalik yaratacak toplumsal etkinliklerin
(anilan konularla ilgili kitap bagis kampanyalari, miize gezileri, tarihi alan tanmitimlar1 vb.)
arttirilmasi i¢in calismalar yiiriitmek ve Gazi Universitesi biinyesinde diizenlenen ¢alismalara
katkida bulunmak.

4. Diizenlenen etkinliklerin ulusal ve yerel basinda yer almasi i¢in ilgili basin- yayin
organlariyla iletisim kurmak ve gerekli girisimlerde bulunmak.

II. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1. Temel Performans Gostergeleri

BASLANGIC PLAN
DEGERI DONEMI
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI (2020) SONU
HEDEFLENEN
DEGERI (2023)
Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina 180 150
diisen 6grenci sayisi
I¢ kaynakli projede yer alan ortalama akademik personel 1 2
sayist (BAP vb)
Dis kaynakli projede yer alan ortalama akademik 8 10
personel sayisi (Erasmus, Kalkinma Ajansi, Tiirk Tarih
Kurumu, Atatiirk Arastirma Merkezi, Atatiirk Kiiltiir, Dil
ve Tarih Yuksek Kurumu, Yerel Yonetimler vb.)
Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayisi 7 12
Atif Puani (Ogretim iiyesi basina diisen {iniversite 10 15
adresli yayinlara SCI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde
yapilan ortalama yillik atif sayisi)
Universitenin taninirhigini artiracak etkinliklere katilan 12 12
akademik personel say1s1
Merkezin taninirhigini arttiracak etkinlik sayisi 27 30
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Kalite yonetimi ile ilgili yapilan etkinlik/toplanti/ 2 3
bilgilendirme sayis1

Ic degerlendirme anketi (Ders siireci, etkinliklere 2 2
yonelik) sonuglarinin degerlendirilmesi

I11. STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Gazi Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM)
2019-2023 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda katilimci
bir anlayisla hazirlanmistir.

Merkezin 2019-2023 Donemi Stratejik Plant hazirlik c¢alismalart kapsaminda katilimciligin
saglanabilmesi amaciyla Kurulumuzun 20.10.2019 tarihli toplantisinda “Gazi Universitesi Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Strateji Gelistirme Kurulu” kurulmus ve
bu Kurul tarafindan da stratejik plan alt ¢aligma gruplar1 olusturulmustur.

2019-2023 Donemi Stratejik Plan hazirlik siireci bes asamali olarak yiiriitiilm{istiir.

Bunlar;

1- Hazirlik donemi calismalar1 ve hazirlik programi

2- Durum analizi ¢aligmalari

3- Gelecege bakis ve farklilagsma stratejileri calismalari
4- Strateji gelistirme ¢alismalari

5- [zleme ve degerlendirme galismalaridir.

V. DURUM ANALIZI

4.1. Kurumsal Tarihce

1987°de Senato karartyla kurulmus bulunan merkezimiz, kuruldugu giinden bugiine kadar
gecen 34 yilda 6nemli faaliyetlere imza atmus, onemli roller iistlenmistir. Universitemiz
Senatosu’nun 28.11.2019 tarih ve 15 sayili Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimecilik,
Yenilik¢ilik, (Gazi BEST) kurulunda goriisiilen Rektorliik biinyesinde bulunan Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihinin kapatilmasi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi
koordinasyonunun Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi’'ne
(ATAUM) verilmesi kararlastirilmistir. Ozellikle 2000°li yillardan itibaren yapilan
faaliyetler alaninda amaca uygun bir sekilde gerceklesmis, begeni ve takdirle karsilanmas,
Disisleri Bakanlig1 gibi devletin ¢ok 6nemli bir kurumundan 6dil almastr.
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4.2. 2014-2018 Donemi Stratejik Plaminin Degerlendirilmesi

Merkezimiz 2020-2021 yilinda da gerek tiniversite iginde gerekse {iniversite digsinda pek ¢ok panel,
sempozyum, sdylesi, konferans vs. diizenlemis ve Merkez miidiiriimiiz de yurtici ve yurtdis1 farkli
bilimsel ortamlarda merkezimizi ve iiniversitemizi temsil etmistir. Bunlarin biiyiik boliimii medyada
yer almig ve diniversitemizin adimin duyurulmasmna katki saglamigtir. Ayrica merkezin
koordinatérliigiinde Atatiirk ilkeleri ve Inkilap tarihi derslerinin fakilte ve yiuksekokullardaki
egitim-0gretim faaliyetleri diizenli bir sekilde yiirttiilmiistiir.

Merkezimiz, egitim-6gretim faaliyetleri alaninda sorumlu oldugu Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Dersinin Universite genelinde butun fakiltelerde ve yuksekokullarda sorunsuz bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamistir. Rektorliigiimiiz Egitim-Ogretim ve Smav Koordinatérliigii birimiyle,
ayrica fakiilte ve yiikksekokullarimizdaki egitim-6gretim koordinatorleri ile is birligi i¢inde dersleri
ve sinavlari bir aksakliga meydan vermeden bagarili bir sekilde koordine etmistir.

Arastirma-gelistirme temasinda; Merkezimiz tarafindan sosyal kurumsal BAP projeleri
hazirliklarina baglanmistir. Ogretim elemanlarimizca bireysel olarak yaym, atif, Ankara Tarihi
projeleri ve Tarihin icinde Gazi Universitesi’ni Yasamak konulu egitimleri verilmistir.

Orgiit gelistirme alaninda ise kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerde orgiit kiiltiirii, yapisi ve imajt
konusunda farkindalik kazandirmaya yonelik ¢esitli caligsmalar yapilmistir.

Insan kaynaklar1 alaninda Merkezimizin akademik ve idari personeline; ¢esitli i¢ degerlendirme
toplantilar ile yiiriittiikleri faaliyetleri daha verimli hale getirme konusunda fikir alig-verisi yapma
ve tecriibe paylagiminda bulunma ortamlar1 olusturulmustur.

Merkezimiz vizyon ve hedefleri kurumsal kimligini, akademik hedeflerini ve bu hedefler
dogrultusundaki tercihlerini yansitmaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi’nin 2019-2023 Stratejik Plani, iki y1l uygulanmis olup yeni Merkez Midirinun
atanmas1 nedeniyle mevcut stratejik plan yeniden gozden gecirilmistir. Bu siirecten gegcen 2019-
2023 Stratejik Plani’na temel teskil etmek iizere 6nceki stratejik plandaki 2019 ve 2020 yillar1 i¢in
belirlenen performans gostergelerinin gerceklesme durumlar1 {lizerinden amaglar, hedefler ve
gostergeler de tekrar gbzden gegirilmistir. Bu siirecte izlenen asamalar su sekilde gerceklesmistir:

* Mevcut plan amac ve hedefleri ile ilgili genel bir degerlendirme ve yenilemeye yonelik tespitlerin
yapilmasi,

* Mevcut planin performans gostergelerinde ytiriitiilen arka plan ¢aligmalarin derlenmesi,

* 2019-2023 Stratejik Planmin “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi” 2021 stirimiine
yonelik boliim giincellemelerinin yapilmasi,

* Yeni belirlenecek hedefler ve gostergelerle amaclarin gergeklesme diizeyini giiglendirici
tyilestirmelerde bulunulmasi.

* Son olarak mevcut stratejik planin degerlendirilmesinde ve yeni planin hazirlanmasinda kamu
hizmeti anlayisindaki “devamlilik” ve stratejik planlama ve kalite gelistirme siireglerindeki “stirekli
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iyilestirme ve siirdiirtilebilirlik” ilkeleri gozetilerek tiniversitedeki stratejik plan kiiltiirii birikimi ile
uyumlu biitiinliik¢ii bir bakis agis1 gelistirilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarinin hazirhigi asamasinda; uygulanmakta olan stratejik planda
hedeflerin biiyiik bir kisminin basariyla gergeklestirildigi goriilmistiir.

Hedeflerin bir kismi belirlenenin lizerinde gerceklesmis ve bir kismima da yaklasilmistir.
Merkezimizin ilk iki planla elde ettigi bilgi birikimi, tecriibe ve basarilar1 yeni plana aktarilarak

stirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine devam edilecektir.

4.3 Mevzuat Analizi

Merkezimizle ilgili yasal mevzuat Tablo 2' de belirtilmistir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

YASAL
YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPIiTLER

IHTIYACLAR

Egitim Ogretim
Isleri

-2547 Sayili
Yiiksekogrenim
Kanunun ilgili
maddeleri
-Gazi
Universitesi
Hakl1 ve Gegerli
Nedenler
Y bnergesi

-Egitim Ogretim
hizmetleri
mevzuat
cercevesinde
yuritilmektedir.
-Merkezimizde
Ogretim
elemanlarimizin
teknolojiyi
yakindan takip
edebilmesi icin
gerekli
teknolojik
donanim
bulunmaktadir.
-Optik
okuyucunun
bulunmamasi
-YOnerge
hikumlerine
gore Ogrencileri
mazeret
bagvurulari
degerlendirilir.

-Yonetmelikler
ithtiya¢ duyulmast
halinde
guncellenmeli ve bu
guncellemelere dair
bilgilendirme
yapilmalidir.

-Optik okuyucu
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Aragtirma

2547 sayili
Yiiksekogretim
Kanunun ilgili
maddesi

-Arastirma
geligtirme
faaliyetleri
teknik
altyapisinda
yetersiz diizeyde
gelisme
saglanmasi -
Patent, bulus ve
telif hakki gibi
iirline doniisen
dergilerde
yayimlanan
yayim sayisinin
diisiik kalisi

-Arastirma
geligtirme
merkezlerinin
verimlilik ilkesine
gore yeniden
tasarlanmasi
-Akademik
personelin
yayimlarinin impact
faktorl yiksek ve
ilk ¢ dilimdeki
dergilere
yonlendirilmesi ile
ilgili teknik ve
egitim hizmetleri ile
bilinglendirmenin
saglanmast
-Lisansustu
egitimlerde ders ve
tez igeriklerinde
ulusal ve bolgesel
sorunlar ve
onceliklere yonelik
farkindalik
yaratilmasi

-Dijital ve uzaktan
egitim sistemleri ile
ilgili teknolojik alt
yapinin
guclendirilerek
dijital yonetisim
biriminin faaliyete
gecirilmesi

Personel Isleri

-2547 Sayili
Yiiksekogrenim
Kanunun ilgili
maddeleri
-657 Sayil
Devlet
Memurlari
Kanunu

-Tlgili
yonetmelik,
yonerge ve
mevzuat

-Yeterli sayida
akademik
personele sahip
olmamasi

-Kadro bekleyen
Ogretim tiyelerinin
bekleme surecleri
miimkiin oldugu
kadar kisa siirede
gergeklesmektedir
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Mali
Yukumlalikler

-4734 sayil1
Kamu  Thale
Kanununun
ilgili maddeleri
-5018 sayili
kanunun ilgili
maddeleri
-2547 Sayili
Yiiksekogrenim
Kanunun ilgili
maddeleri
-Tlgili
yonetmelik,
yOnerge ve
mevzuat

-Merkez ici
harcama
streclerini
planlamak,
programlamak ve
uygulama
biitiinligi
saglamak

-Harcama
Genelgesine
uygun olarak
hareket edilir

Stratejik Plan
hazirlamak.

5018/ 9. madde

Universitemizin
2019-

2023  Stratejik
Planm hazirlik
calismalari
devam
etmektedir. Bu
kapsamda

Strateji Gelistirme
Kurulu ile ¢aligma
gruplari
olusturulmustur.
Strateji Gelistirme
Kurulunun
Kurulusu
Isleyisi
Hakkindaki
YOnerge
hazirlanmastir.
Stratejik  plan
hazirlik
calismalarina
iliskin Yonerge
hazirlanmastir.
Stratejik  plan
hazirlik
calismalarina
iliskin Yonerge
hazirlanmastir.

Ve

Stratejik planlarin
basariya
ulagsmasindaki en
onemli etken
planlarm yonetim
ve personel
tarafindan
sahiplenilmesidir.
Bu amacla
2019-2023 Stratejik
Planinin yiiriirliige
girmesiyle plana
iliskin
bilgilendirme
toplantilart
yapilmalidir.

2019-2023 / DONEM i GUNCELLENMISSTRATEJiKPLANI




Stratejik plan
hazirlik
caligsmalarina
iliskin Y0nerge
hazirlanmistir.
Stratejik plan
hazirlik
calismalarina
iliskin Genelgeler
yayimlanmamuistir.

4.4, Ust Politika Belgelerinin Analizi

Stratejik plana esas olusturan merkezimizin ¢aligma alaniyla ilgili iist politika belgeleri analizi
tablo 3 'te verilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgelerinin Analizi
ILGILI
BOLUM/ VERILEN GOREV / IHTIYACLAR
REFERANS

UST POLITIKA
BELGELERI

Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve
Ogretim programlar1 ulusal meslek standartlarina
159 gore giincellenecek, dnceki 6grenmelerin
taninmasini igeren, 6grenci hareketliligini
destekleyen ulusal ve uluslararas: gegerlilige sahip
diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirilecektir.
On Birinci Kalkinma Yiiksekdgretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi
Planm icerisinde teknoloji iretimine dnem veren, ¢ikti
(2019-2023) 164 odakl1 bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve
girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklari
cesitlendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlar gesitlendirilecek ve
yuksekogretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve
165 Ogretim liyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline
getirilecektir.
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Yeni Ekonomi Kamu Maliyesi [Kamu kaynaklarinin kullanimin etkinligini takip

Programi (Orta Vadeli etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap
Program) verebilirligi artiracak program bazli performans esasl
(2021- 2023) bltceleme hayata gecirilecektir

Doner sermayeli isletmelerin biit¢e disiplini
icerisinde acik, seffaf ve hesap verebilir bir idari ve
mali yapida calismalarini saglayacak diizenlemeler
yapilacaktir

Egitim Ogrenmede e-6grenme sisteminin etkin kullanimi ile
dijitallestirme stratejisine uyumlu sekilde miifredat
diizenlemeleri yapilacak ve kisisellestirilmis 6gretim
plan1 (sanal asistan) uygulama stratejisi hayata
gecirilecektir.
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4.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI

URUN/HIiZMETLER

Hizmet i¢i Egitim

EGITIM

Memur Yetistirme

Atatiirk Ilke ve Inkilap tarihi derslerinin
yuratilmesi

Bilimsel Arastirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sanayi
Kuruluslar1 Destekli Projeler (TiKA, Tiirk
Tarih Kurumu, Universite, MEB)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre,
Calistay vb.)

Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel
Tasarim Faaliyetleri

Danigmanlik Hizmetleri

TOPLUMSAL KATKI

Konferans, Sempozyum, Seminer vb.
Etkinlikler

Kltirel ve Sanatsal Faaliyetler (Gezi
Programlar1 vb.)
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2019 YILI FALLIYETLERI

Tarih

icerik

Konu

Konusmacilar

7 Mart 2019

Panel

“Kirnim Tatar
Surglini’nlin 75.
Yilinda Kirim’in Dlin{
Buglini Yarini”

Ahtem CIYGOZ
Andrii IVANETS
Dr. Turgut Kerem
TUNCEL

Av. Namik
Kemal BAYAR

18 Mart 2019

Panel

“104. Yilinda
Canakkale Savasi
18 Mart
Mubharebeleri”

Dog. Dr. Alb.
Hisnu Ozl

17 Mayis 2019

Panel

“19 Mayis 1919°un
100.

Y1ldoniimiinde
Kiresel Toplum ve
Hakimiyet-i Milliye

Prof. Dr. Mim Kemal
Oke

25 Ekim 2019

Etkinlik

“Barisin Baskenti
Hattusas’a Yolculuk
(100 Yillik
Arkeolojik

Kazi1 Bolgesine
Ziyaret)”

29 Ekim 2019

Etkinlik

“Cumbhuriyet’in
[laninin 96. Y1l
Anisina Devlet
Mezarlig1 ve Istiklal
Savasi
Komutanlarinin Kabir
Ziyareti”

15— 17 Kasim 2019

Kongre

II. Uluslararasi Tiirk -
Rus Diinyast
Akademik
Arastirmalar
Kongresi (UTRAK)
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2020 YILI FAALIYETLERI

Tarih

Icerik

Konu

Konusmacilar

29 Ocak 2020

Rdportaj

“Turk Tarihinin
Gorkemli
Sahsiyetlerine Ortak
Noktadan

Bakmak Lazimdir”

Prof. Dr. Selma Yel

7- 8 Mart 2020

Yaris

“Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’nin Ag¢iliginin
100. Y11 Anisina

Gazi Universitesi
Bisiklet Toplulugu ile
Universiteler Arasi
Yol Bisikleti

Kupas1 Yaris1”

11-14 Mart 2020

Bildiri

“Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’nin Ag¢ilisinin
100. Yili:

Osmanlidan
Cumbhuriyet’e
Tiirkiye’de
Demokrasi”

Prof. Dr. Selma Yel

22 Nisan 2020

Program

TRT Radyo-1
“Demokrasi Yolunda
Bir Asir Program1”

Prof. Dr. Selma YEL

23 Nisan 1923

Program

TRT Haber

Ozel “Savaslar
Tarihinin Goériinmeyen
Kisimlar; Salgin
Hastaliklar”

Prof. Dr. Selma Yel

17 Haziran 2020

Program

TRT Radyo-1
“Demokrasi Yolunda
Bir Asir Programina”

Prof. Dr. Selma YEL

16 Temmuz 2020

Program

“15 Temmuz
Demokrasi ve
Milli Birlik Program1”

Prof. Dr. Selma Yel

22 Temmuz 2020

Konferans

“21. Yiizyilda
Ataturk’d Anlamak”

Prof. Dr. Selma Yel

15 Agustos 2020

Soylesi

TRT Radyo Turna Teli
programi“Azerbaycan”

Prof. Dr. Selma Yel

26 Agustos 2020

Program

TRT Haber “Tirklerin
Zafer Ay1 Agustos”

Prof. Dr. Selma Yel
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12 Eyliil 2020

Sempozyum

"Libya-Turkiye
Miskileri Isiginda
Libya

Koéroglu Tiirkleri-
Tarihi Kokler ve
Gelecek"

4 Ekim 2020

Program

Kanal 5 “Karabag’in
Diinti Bugiinii Yarin1”

Prof. Dr. Selma Yel

7 Ekim 2020

Panel
Fotograflarla siir
sergisi

“Karabag’in Diinl
Buguni ve Yarin1”
“Kederi Kederim,
Sevinci Sevincim
Azerbaycan”

Azerbaycan Ankara
Bliytikelcisi Hazar
[brahim

Prof. Dr. Selma Yel

19 Ekim 2020

Belgesel

AZTV “Sevr
Mukavelesi”

Prof. Dr. Selma Yel

22 - 23 Ekim 2020

Sempozyum

Kirsehir Ahi Evran
Universitesi V1.
Uluslararas1 Ahilik
Sempozyumu

“21 yy Ahilik ve
Maras

esnafi ”’

Prof. Dr. Selma Yel

23 Ekim 2020

Soylesi

TRT Radyo Turna Teli
Programi
“Azerbaycan ve Islam
Ordusu”

Prof. Dr. Selma Yel

29 Ekim 2020

Program

TRT Haber’de
“Cumbhuriyetin
97’nci Y1l donimu”

Prof. Dr. Selma Yel

6 Kasim 2020

Soylesi

“Yakin Donem
Turkiye

Soylesileri — 44:
Diisiinceden Pratige
Cumbhuriyet ve
Atatiirk”

Prof. Dr. Selma Yel

10 Kasim 2020

Program

CNN Turk

“Ulu

Onder Atatiirk’iin
Ebediyete Intikalinin
82. Yili”

Prof. Dr. Selma Yel

Program

TRT Haber Radyo
“Ulu Onder
Atatlirk’iin Ebediyete
Intikalinin 82. Y1l

Dog¢. Dr.
Aysegiil Nihan Erol
Sahin
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10 Kasim 2020 Program Atatiirk’ii Anma
Programi

10 Kasim 2020 Konferans “Diisiinceden Pratige | Prof. Dr. Selma YEL
Atatirk't
Anlamak

10 Kasim 2020 Rdportaj Atatlirk ve Kadin Prof. Dr. Selma YEL
Haklar1

13 Kasim 2020 Soylesi TRT Radyo Turna Teli | Prof. Dr. Selma YEL
programi“Azerbaycan

1 Aralik 2020 Bildiri “21 Prof. Dr. Selma YEL
Yizyilda Hazar
Havzasinin Onemi”

17 Aralik 2020 Soylesi “Son Osmanli

Mebusan Meclisinin
Acilisia

Giden Sireg ve
Meclisin Acilis1”

2021 YILI FAALIYETLERI

3-6 Subat 2021 Konferans “Karabag’in Diinti, Prof. Dr. Selma YEL
Bugiinii ve Gelecegi”

26 Subat 2021 Panel “Hocali Tuggeneral Osman
Soykirim Gazi Kandemir
Tesebbiistiniin Prof. Dr. Mehmet
29’uncu Yilinda Sahingdz
Karabag”

8 Mart 2021 Konferans “Diinden Yarina Prof. Dr. Umit Merig
Kiiltiir ve Irfan”

18 Mart 2021 Panel “18 Prof. Dr. Ayse Yiicel
Mart Canakkale Cetin
Zaferinin 106. Y1l Dog. Dr. Seyfi
Paneli” Yildirim

22 Nisan 2021 Panel “101. Prof. Dr.Mehmet
Sene-i Devriyesinde | Sahing6z
Biyuk Millet Prof. Dr.
Meclisinin Agilisi ve | Cengiz Donmez
Milli Hakimiyet”

13 Ekim 2021 Etkinlik “Bagimsizliklariin Prof. Dr. Ibrahim
30. Yilinda Tiirk Ethem Atnur
Cumbhuriyetleri Bilgi
Soleni”

28 Ekim 2021 Etkinlik “Cumhuriyetimizin

98. Y11 Kutlu Olsun”
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6 Kasim 2021 Program “Karabag Zaferi'nin Prof. Dr. Mehmet Ali
1. Yildoniimii” Cakmak
10 Kasim 2021 Konferans “10 Kasim Prof. Dr. Resat Geng
Atatiirk’ti Anma
Giinti”
23 Kasim 2021 “Istiklal Mars1’nin Dog¢. Dr. Murat Koyl
Kabuliiniin 100. Yili: | Dr. Murat
Turk Kaltar Kutikeu Dr. Aynura
Cografyasinda Istiklal | Pashayeva
Miicadeleleri” Dog. Dr.
Sezen Kilig
Hakan Dumlu
Ogr. Gor. Sevcan
Basboga Ozen
Ogr. Gor. Ali
Akyildiz

Dog. Dr. Erol Evcin

4.6. Paydas Analizi

Merkezimizin en 6nemli paydaslar1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Atatiirk
Arastirma Merkezi Baskanligi, Tiirk Tarih Kurumu, Gazi Universitesi TOMER, Gazi
Universitesi Arastirma merkezleri ve fakiilteler diger iiniversitelerin Atatiirk Arastirma
Merkezleridir. Diizenlenen sempozyum, panel ve toplantilarda paydaslarla isbirligi

yapilmaktadir.
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4.7. Kurulus I¢i Analiz

4.7.1. Organizasyon Semasi

Sekil 1. Organizasyon Semasi

MERKEZ MUDURU
PROF. DR. MEHMET ALI CAKMAK
h 4

P

MERKEZ MUDUR YARDIMCIST |
DOC. DR. OSMAN SABANCI

- LU ) ‘ ATATURK ILKELERIVE
INKILAP TARIHI BOLUMU

‘ YONETIM KURULU | |

Prof. Dr. Cengiz DONMEZ, (P«;;;;Y;,v:ﬁ (;;:fmz;g; Doc. Dr. Aysegiil Nihan Ogr. Gor. Dr. Aysegil
EROL SAHIN ALTINOVA SAHIN
| Prof. Dr. Mehmet Ali i —— P - -
CAKMAK agix ramasac Ogr. Gor. Dr. Esra Miijgan| ‘ Ogr. Gor. Dr. Ferhat
— EROGLU
Prof. Dr. Mehmet prof. or. airmy | | | erof. or. samive | KARATAS
SAHINGOZ i BuRaR -

= - m - . Opr. gor. Aysegiil
. Ogr. Gor. Aylin ORCAN DONMEZ

[ R ery—

Prof. Dr. Selma YEL

i

ek Feax
— ~ - I Ofr. Gor. Miikerrem Ogr. Gor. safinaz
Dog. Dr. Osman SABANCI |7wt- or. insan | |wa o w st | Gililcan SAHINGOZ TEKNECI
senf KAYMAZ sOZER

Ofr. Gor. Teoman OBr. Gor. Umran

e —— Prof. Dr. | =
|""2.3f'r31.,& = | e | GUL | ESKIOGLU
[ — |:-m. — OBr. GO Ofr. Gor. Halit Aytug
ity B )gr. GOr. Eren
EROGLU (31. Madde, TELELTE (il [kl |

prot. o. tiacaer |
ATa

Prof. Dr. Refk | Prof. Dr. uZur |
TURAN UNaL

prot. or. vasemin | - syzezu |
Denaincan it EROL SAEIN

Dog. Dr. Bahade | | | Dog. Dr- sahatén |
KiLcan

SerainTas
bog. or. cema | | [ oog or. emenk |
s vesitsursa inmarar
== Ml = = e ||
e FoAT st
— | rp——
v cencen

[ ——

UZMAN SEDiKL] BEREER

Dog. br. Togay | BFr. Gor Dr. |
L““"" TS, Fﬁegu e
Ee

o Iy erpe—
MiLigan KARATAS DEMIRTORK

Ofr or. ayin | || GFr cor aysest
oRcan BONMET

oxr. car,_remae | | [ oer. cor. cuean |
EROELU SaninGoz

&r. Goc. Safinaz | | | BEr. cor. Teoman |
TEKNEC] GoL

BEr. G6r. Dmran
EskioELu
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4.7.2. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Gazi Universitesi Rektdrliigii'ne baglh bir birim olan merkez biinyesinde 12’si kadrolu, 2’si
gorevlendirme olmak {izere toplam 14 Ogretim elemanit bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarindan Prof. Dr. Mehmet Ali Cakmak merkez miidiirliigii gérevini, Dog. Dr. Osman
Sabanct merkez miidiir yardimcilign gérevini yiiriitmektedir. Universitemiz biinyesinde
yiiriitiilen Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersi ise biri dogent, ii¢ii doktor unvanina sahip,
digerleri ise akademik c¢alismalarini siirdiiren 12 §gretim elemani tarafindan yiriitiilmektedir.
Ayrica merkez biinyesinde faaliyetleri koordine eden ve hocalarla iletisimi saglayan bir kadrolu
memur gorev yapmaktadir.

UNVAN

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi(31. Madde)
TOPLAM 14

N[O w| |-

Tablo 5. Merkez Yonetimi

Prof. Dr. Mehmet Ali CAKMAK(Mudir)

Doc. Dr. Osman SABANCI (Miidiir Yardimcisi)

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Ali CAKMAK
Prof. Dr. Cengiz DONMEZ

Prof. Dr. Mehmet SAHINGOZ
Prof. Dr. Selma YEL

Dog. Dr. Osman SABANCI
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Tablo 6. Akademik Personel

Merkezimizin gorevli dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmistir:

Dog. Dr. Aysegiil Nihan Erol Sahin

Ogr. Gor. Dr. Aysegiil ALTINOVA SAHIN

Ogr. Gor. Dr. Esra Mijgan KARATAS

Ogr. Gor. Dr. Ferhat EROGLU

Ogr. Gor. Aylin ORCAN

Ogr. Gor. Aysegiil DONMEZ

Ogr. Gor. Mikerrem Giilcan SAHINGOZ

Ogr. Gor. Safinaz TEKNECI

Ogr. Gor. Teoman GUL

Ogr. Gor. Umran ESKIOGLU

Ogr. Gor. Eren EROGLU (31. Madde)

Ogr. Gor. Halit Aytug TOKUR (31. Madde)

Tablo 7. idari Personel

Ad1 Soyadi Gorevi
Songil TORUN Biiro Calisani

Merkezimizde caligan idari personelin gorev tanimlart WEB sayfamizda yayinlanmaktadir.
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4.7.3. Kurum Kultirt Analizi

Merkezimiz 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirhiklart kapsaminda, Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberinde tanimlanan hususlar c¢ergevesinde; katilim, isbirligi, bilginin
yayilimi, 6grenme, kurum igi iletisim, paydaslarla iliskiler, degisime agiklik, stratejik yonetim
ile 6dil ve ceza sistemi olmak Uzere toplam dokuz alt boyutta Kurum Kdltirt Analizi kriterleri

belirlenmistir.
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4.7.4. Fiziki Kaynak Analizi
Merkezimiz Gazi Egitim Fakiiltesi C Blok zemin katta 2 oda ve 1 holden olugsmaktadir.

Fiziksel Sema

Gazi Universitesi
Merkez Yerleskesi

Gazi Egitim Fakultesi

ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

(ATAUM)
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4.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi
Merkezimizde idari ve egitim amacgh kullanilmak iizere tasinmazlarinda kayitli teknolojik
kaynaklar asagidaki tabloda gdsterilmistir

Cinsi idari Amagli Egitim Amagli Arastirma Amacli
(Adet) (Adet) (Adet)
Masalusti bilgisayar 1 4
Tasinabilir bilgisayar 1

Projeksiyon - -

Yazici 1 2

Slayt makinesi - -

Faks - -

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Baski makinesi -

Fotokopi makinesi 1

Tepegodz - -

Fotograf makinesi - -

Kameralar - -

Televizyonlar - -

Tarayicilar 1

4.7.6. Mali Kaynak Analizi
Merkezimizin bitge geliri yoktur. Istenilen bilgiler yazilmamistir.

4.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Birimimiz tarafindan akademik faaliyetleri analiz etmek amaciyla “ATAUM-Akademik
Faaliyetler Memnuniyet Anketi” gelistirilmektedir. Gelistirme siireci devam etmektedir.
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4.9. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

ETKENLER TESPITLER BIRIME ETKISI NE
YAPILMALI
FIRSATLAR TEHDITLER

Politik Egitim 6gretim Yasal Universitelere
ile ilgili dizenlemeler sunulan yasal
gelismelerin sonucunda imkanlar ve mali
saglanmasi i¢in Universitelere kaynaklar
politik sunulan imkanlar genisletilmelidir.
caligmalar genislemistir.
yapilmaktadir.

Universitelerin
yasal haklari
genisletilmekted
ir.

Ekonomik Birime saglanan Birime ihtiyac Ekstra faaliyet ve Birime
bir ekonomik halinde Rektorlik diizenlemeler ekonomik
kaynak tarafindan yapilmast halinde kaynak
bulunmamaktadi imkanlar olanak yoktur. ayirilmahdir.

r. saglanmaktadir.

Sosyokltirel Egitim 6gretim Universite Yeterli diizeyde Sosyokiiltirel
faaliyetleri tarafindan olmayabilir. dayanigmay1
geligsmektedir. sosyokultirel artiracak  yeterli
Farkli dayanigma igin duzenlemeler
sosyokiltiirel gerekli yapilmalidir.
diizeylere sahip ddizenlemeler
sgrenciler yapilmaktadir.
bulunmamaktadi
r.

Teknolojik Universite Sadece kafeler Dijital Teknolojik
icinde tarafindan internet doniistimiin - hizlh alanlar
ogrencilerin ag1 oldugu bir genisletilmelidir.
yaralanacagi saglanmaktadir. dénemde Birimi teknik ve
yeterli teknolojik teknolojik arag
teknolojik arag alanlarin destegi
ve herkesin genisletilmemesi artirilmalidir.
kullanabilecegi Universite ve

bir internet ag1
yoktur.

birim seciminde
caydirici bir
etken olabilir.
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Yasal Ulusal ve Yok gerceve Yonetmelik Yok cergeve
uluslararasi yonetmeligi degisikliklerinin yonetmeligi takip
mevzuat birimi dogrultusunda takibinin edilmelidir.
etkileyabilmekte yasal mevzuatlar aksamas! bir Mediko ile
dir. yerine tehdittir. dgrenci merkezli

getirilmektedir. Mediko ile isbirligi ve
E;a2| ur.nver5|te3| iletisim iletisimde
ogrenci mevzuati bakimindan stireklilige 6zen
dogrultusunda yasanabilecek gosterilmelidir.
Mediko ile sorunlar bir
isbirligi yapilarak tehdittir.
saglanan
firsatlardan
yararlanilmaktadir

Cevresel Birimimizi dogrudan ilgisi yoktur.

4.10. GZFT Analizi

Merkezimizin giiclii ve zayif yonleri ile asagida belirtilmektedir.

Tablo 9. Merkezimizin giiclii ve zayif yonleri

GUCLU YONLERI

IYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

Merkez Midur ve galiganlari, yapilan faaliyetler ve
bu faaliyetlerin say1, nitelik ve etkileme giicii

Merkezin gergeklestirdigi online ve yuz ylze
etkinliklerde liniversitemizin hem alaninda uzman ve
tecriibeli akademik kadrosundan hem genis kitlelere
ulagma agisindan teknik olanaklarindan hem de basin
ve halkla iligkiler noktasinda deneyimli
personelinden yararlanilmasi

Alanlarinda yeterli ¢calismalar yapan, kendilerini
yenileyen, nitelikli arastirma yapan 6gretim
tiyeleri/elemanlar1 olmasi

Teknik donanim ve fiziki sartlarin
yetersizligi (diziistli bilgisayar,
projektor, fax cihazi vb.)

Misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi
stratejik hedef ve amaglar dogrultusunda alinan
kararlara uygun faaliyetlerin yirutilmesi

Merkezin planladig1 ¢calismalari
yapabilecegi, eksikliklerini
giderebilecegi bir biitgesinin olmayist

Merkezin web sayfasinin: verilen
linkler, yerli ve yabanci veri tabanlarina
cevrimici ulasim gibi konularda ve
giincellenme siklig1 hususunda
eksiklikler tasimasi
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Merkez kadrosu kendi alanlarinda uzman ve yeterli
birikime sahip 6gretim iiyelerinden olusmasi

eksikligi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Dersinin bazi fakiiltelerde (Tip,
Miihendislik) Ingilizce olarak
okutulmasi, bu konuda 6gretim elemani

Teskilat yapisi, organizasyon yetenegi ile sosyal -
alanlar calisma kabiliyetine sahip liniversitemizdeki

az sayidaki kurumdan birisi olmasi

4.11. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tablo 15: Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler/

Durum Analizi Asamalari
Sorun Alanlari

ihtiyaclar/
Gelisim Alanlari

Stratejik planin tamaminin

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
uygulanmasinda yasanan sorunlar

Degerlendirilmesi

Stratejik planin gelistirilerek
hedef kartlarinin olusturulmasi

Merkezin, merkez stattstinden
enstitiiye donustarilmesi

Mevzuat Analizi

Merkezin stattisunin
degistirilmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi*

Program — Alt Program Analizi

Kurum/Kurulus/Universitelerle
ortak etkinliklerin planlanarak
diizenlemesi

Paydas Analizi

Butge/Kaynak tahsisinin
saglanmasi

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltiiri Analizi Memnuniyet anketi gelistirilmesi

IAnket vb. calismalarin yapilmasi
asamasinda gerekli destegin
saglanmasi

Fiziki Kaynak Analizi

Merkezde kullanilan bilgisayar,
azici v.b teknolojik araglarin
niteliginin yetersizligi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Nitelikli teknolojik araglarin
saglanmasi

Mali Kaynak Analizi

Merkezde gorevli 6gretim
elemanlarinin bilimsel
calismalarini yapmasi/etkinlikler
duzenlemesi

Akademik Faaliyetler Analizi

Gerekli kaynak tahsisinin
lyapilmasi

Yiiksekogretim Sektori Analizi

* Ust politika belgeleri analizinde Tablo 3’ten yararlanilarak sadece ihtiyaglar/g
doldurulacaktir.

elisim alanlari sGtunu
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V. GELECEGE BAKIS

5.1.

Misyon
Atatiirk’iin fikir ve diisiincelerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulus felsefesini, yakin
Tirkiye tarihini ve degisen ve gelisen uluslararasi diinyay1 dogru anlamak ve anlatmak; bu
cergevede bilimsel ¢aligmalar yapmak, yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla ortak projeler
gelistirmek ve ayn1 zamanda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin koordinasyonunu
saglamak.

5.2. Vizyon

Atatlirk’in diistinceleri, Cumhuriyetin kurulug felsefesi ve yakin Tiirkiye tarihi ve kiiltiir
cografyasi konularinda bilimsel ¢aligma ve aragtirmalarla, {iniversite ve topluma 21 yy’da gerekli
olan farkindalig1 kazandirmak

5.3. Temel Degerler

-Bilime uygunluk,
-Uzmanlik,
-Ozgunlik,
-Guncellik,
-Erisilebilirlik

V1. FARKLILASMA STRATEJILERI

6.1. Konum Tercihi

Gazi Universitesi, kurulusuna temel teskil eden Gazi Terbiye Enstitiisii’niin kurulus tarihi olan 1926
yilindan beri basta 6gretmen yetistirme hedefi olmak iizere sosyal bilimlerle ilgili aragtirmalara
daima onciiliik etmistir. Gazi Universitesi’nin bu koklii gegmisi, sosyal bilimlerin bir kolu olan tarih
bilimi arastirmalar1 konusunda derin bir tecriibeye ve tarih arastirmalar yiiriiten kurumlara sahip
olmasini saglamistir. Bu kurumlardan biri olan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Gazi Universitesi’nin tarih bilimi ¢atis1 altindaki arastirmalarini inkilap tarihi
cercevesinden gelistirmektedir. 1987 yilinda kurulan Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (ATAUM), inkilap tarihi alaninda arastirmalar yiiriiterek ve inkilap tarihi egitim
ogretimini uygulayarak, Mustafa Kemal Atatiirk’iin ilkelerini, vizyonunu ve inkilaplarini yasatmay1
gorev edinmis bir aragtirma merkezidir.
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6.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Gazi Universitesi ATAUM, Tiirk milletinin biiyiik fedakarliklarda bulundugu milli miicadele
donemini ve bu donemin ardindan gelen cumhuriyetimizin kurulug dénemini inceleme ve
arastirma konusunda Oncii faaliyetler yiirlitmektedir. Biiyiikk Taarruz, TBMM’nin agilisi,
Cumhuriyetin ilan1 vb. bir¢cok inkilap tarihi konusu hakkindaki arastirmalar1 ulusal ve
uluslararasi ¢apta gergeklestirmektedir.

Asagida 2022 yilinda gergeklestirilen bir faaliyetin afisi yer almaktadir.

) TATATORK ILKELER] ve INKILAP TARIHI
RASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZ|
Y

TBMM'NIN ACILISININ
102. YiL DONUMUNDE

“ATATURK VE MILLI HAKIMIYET”

KONUSMACI

L NIHAN EROL $AHIN
I OGr Ovest

MODERATOR

PROFE"'DR. MEHMET ALl CAKMAX
GaZ! UNIVERSTIT S GAZE EG FARDLTESI OGRETIM UvEst

23 NISAN 2022 CUMARTESI / SAAT 14.00
TOPLANTININ KODU : 960 6529 4832
® TOPLANTININ SIFRESI : Gazil926

6.3. Deger Sunumu Tercihi

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, su stratejiler
dogrultusunda ¢aligmalarini ytiriitmektedir:

- Konum ve basari belgesi dogrultusunda caga ayak uyduran, yenilik¢i arastirma
faaliyetleri ile inkilap tarihi aragtirmalarin1 gegmise 151k tutacak ve gelecege yol gosterecek
sekilde gelistirmek,

- Basta c¢agimizin yeniliklerinden biri olan uzaktan egitim sistemini kullanarak,
sempozyum, sdylesi ve kongreler ile inkilap tarihi aragtirmalarma yeni bir yaklagim
getirmek,

- Modern arastirma tekniklerinden faydalanilarak hazirlanmis nitelikli yayinlarin
sayilarini arttirmak,
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- Inkilap tarihi konusunda yeni arastirma alanlar1 belirleyerek Tiirk inkilap tarihi
literatiiriine katk1 saglamak.

6.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Universitemizin 2019-2023 stratejik planinda belirlemis oldugu alanlarin yan1 sira, ATAUM
alanina 6zel olarak, ¢caga uygun yontem ve tekniklerle Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi
literatiiriine katkida bulunarak, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarmin dogru anlasilmasima katki
saglamak, genglerde bu inkilap ve ilkeleri savunmak ve gelecege tasimak i¢in biling
olusturmaktir.

VIl. STRATEJI GELISTIRME

7.1. Hedef Kartlar:
Tablo 11. Hedef Kart1 1.1

Amag (1) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme ¢aligmalar1 yiiritmek.
Hedef (1.1) Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yaym organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli
nitelikli yayin atif sayilarinin en az %20 oraninda artirilmast.
Sorumlu Birim Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii
Is birligi Akademik Birimler, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Aragtirmadan Sorumlu Rektor|
Yapilacak Yardimcilig.
Birimler
Plan
Peirformans_ He_d_efe Doénemi 2018 2019 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi  |Baglangi ¢ Sikhg Sikhig1
(%)  |Degeri
(2020)
PG. 1. 1. 1. Ogretim (95 120 110 120 110 120 100 1 1
Uyesi ve ders veren
ogretim gorevlisi
basina diisen 6grenci
sayisl.
PG. 1. 1. 2. ig kaynakl{100 2 2 2 2 2 2 1 1

projede  yer alan
ortalama akademik|
personel sayist (BAP
vb)
PG. 1. 1. 3. D1s kaynakli100 2 12 12 2 12 12 1 1
projede  yer alan
ortalama akademik|
personel say1sl
(Erasmus,  Kalkinma
Ajansi, Tiirk Tarih
Kurumu, Atatlirk
Arastirma Merkezi,|
Atatirk Kultur, Dil ve
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Tarih Yiksek Kurumu,
Yerel Yonetimler vb.)

PG. 1. 1. 4. Ogretim50 2 2 2 2 2 2 1 1
iyesi basmna diisen|
bilimsel yayn sayis1

PG. 1. 1. 5. Atuf Puani|- - - - - - - - -
(Ogretim iiyesi basina
diisen tiniversite adresli
yayinlara SCI, SSCI,

A&HCI endeksli

dergilerde

yapilan ortalama yillik

atif sayisi1)

PG. 1. 1. 5,100 12 12 12 12 12 12 1 1

Universitenin
taninirhigini  artiracak

etkinliklere katilan|

akademik personel

say1s1

PG. 1. 1. 6. Merkezin100 4 7 27 10 10 4 1 1

taninirhigini  arttiracak
etkinlik sayist

PG. 1. 1. 7. Kalite100 2 3 3 3 3 3 1 1
yonetimi  ile  ilgili

yapilan

etkinlik/toplant1/

bilgilendirme sayis1

PG. 1. 1. 8. 1igl100 1 1 1 1 1 1 1 1
degerlendirme  anketi

(Ders siireci,

etkinliklere  yonelik)

sonuglarinin

degerlendirilmesi

Yayin siirecinde sorunlar yasanmasi sebebiyle gecikmeler yaganmasi,

Yurt i¢i ve Yurtdisinda yer alan bilimsel faaliyetlere gonderilen yayinlarm gesitli sebeplerle kabul
Riskler edilmemesi.

Yayn desteginin kisitlanmasi.

Stratejiler S.1. Merkez gretim elemanlarimizin yaptiklari bilimsel galismalarin rektdrlik biriminden maddi
olarak desteklenmesi.

S.2. Atif alma konusunda planlamalarin yapilmasi.

S.3. Merkezimiz tarafindan kongre ve sempozyumlar planlanmasi.

Maliyet Tahmini 12000
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Tablo 12. Hedef Karti 1.2.

Amag (2) Egitim 6gretim kalitesini arttirmak uluslararasi nitelik kazanmak, akreditasyonu yayginlastirmak
Hedef (2.1) Fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda yiiriittiigiimiiz, derslerin glincelligini koruyacak arastirmalari]
yapmak, Ogretim elemani basma diisen O6grenci oranmnmn azaltilarak akademik calismalarin
artirilmast
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimeisi, Merkez Midirliigi
Is birligi Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii, Arastirma-Gelistirme
Yapilacak Kurum
Birimler Koordinatorligii
Plan
Pe"rformans' Hedefe Donemi |01 |oo19  |2021  |2022  |2023 izleme  |Raporlama
Gostergeleri Etkisi  (Baslang: ¢ Sikhig1 Sikhig
(%) Degeri
(2020)
PG. 2. 1. 1. Ogretim (95 110 120 110 120 110 100 1 1
iyesi ve ders veren
ogretim gorevlisi
basina diisen 6grenci
sayisl.
PG. 2. 1. 2. Web tabanli- - - - - - - - -
yeni uygulamalari
kullanan Ogrenci
sayisinin toplam say1ya|
orani

PG. 2. 1. 3. Ogrenci- - - - - - - - -
bagima diisen derslik ve
laboratuvar orani

PG. 2. 1. 4. Ogrenci- - - - - - B - _
basina diisen sosyal

alan
Ogretim elemanlarmin is yiikii sebebiyle yeterli sayida akademik ¢alisma yapamamast,
Riskler Teknik ve fiziksel eksikliklerden dolayr Ogrencilerin merkezin imkanlarindan yeterli orandal
faydalanamamasi,
'Web tabanli uygulamalar konusunda yetersizlikler yaganmasi
Stratejiler S.1. Merkezimiz tarafindan ders dagilimlar1 akademik c¢aligmalara yer kalacak sekilde]
planlanacaktir.
S.2. Web sayfamiz ve LMS sistemi lizerinden 6grencilerle akademik caligmalar, bilimsel
toplantilar paylagilacak onlarin da katilimi tegvik edilecektir.
S.3. Ogrencilerin 6gretim elemanlarina kolayca ulasabilmesi igin ofis giinii planlamasi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000
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Tablo 13. Hedef Kart1 1.3.

Amag (3) Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Artirarak Topluma Katki Saglamak
Hedef (3.1) Merkezimizce gevre il ve ilgelerle, buralara bagli resmi kuruluslarla ortaklik yaparak farkindalik|
yaratacak etkinliklerin sayismin en az %10 oraninda artirilmasi
Sorumlu Birim Basin Yaym Halkla iliskiler Koordinatérliigii, Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi, Merkez
Miidirlugi
is birligi Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii, Arastirma-Gelistirme
Yapilacak Kurum
Birimler Koordinatorligii
Plan
Pe"rformans' Hedefe Donemi |01 |oo19  |2021  |2022  |2023 izleme  |Raporlama
Gostergeleri Etkisi  (Baslang: ¢ Sikhg Sikhig1
(%) Degeri
(2020)
PG. 3. 1. 1. Topluma |- 2 2 7 27 10 4 1 1
Yonelik Duzenlenen
Etkinlik Sayisi
PG. 4.1.3. Meslek- 12 12 12 12 12 12 1 1
edindirme ve mesleki
gelisim  etkinliklerine
katilan kisi sayist

Etkinliklerin hazirlanmast ve uygulanmasi noktasinda gereken mali destegin rektorliikeel
Riskler karsilanmamasi

Basin yayin organlarindan yapilan etkinliklerin duyurulmamasi ve katilim azligi

Ders yiikleri sebebiyle bu etkinliklere katilmakta zorlanan 6gretim elemanlart

Stratejiler S.1. Merkezimiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin sayist artirtlacaktir.

S.2. Merkezimiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin nitelikli olmasi i¢in galisilacaktir.
S.2. Web sayfamiz ve {iniversite basin yayin organlarindan bu etkinliklerin zamaninda duyrulmasi
saglanarak genis katilim olmasi i¢in ¢aba sarf edilecektir.

Maliyet Tahmini 100.000

7.2. Maliyetlendirme
Merkezimizin biitgesi yoktur. Gerekli olan biitge Universitemiz tarafindan saglanabilmektedir.

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
MALIYET
Amag 1 - - - - - -
Hedef 1.1. - - - - - -
Hedef 1.2. - - - - - -
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Hedef 1.3. - - - - - -
Hedef 1.4. - - - - - -
Amag 2 - - - - - -
Hedef 2.1. - - - - - -
Hedef 2.2. - - - - - -
Hedef 2.3. - - - - - -
Amag 3 - - - - - -
Hedef 3.1. - - - - - -
Hedef 3.2. - - - - - -
Amag 4 - - - - - -
Hedef 4.1. - - - - - -
Hedef 4.2. - - - - - -
Amag 5 - - - - - -
Hedef 5.1. - - - - - -
Hedef 5.2. - - - - - -
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM

VIIl. iZLEME VE DEGERLENDIRME
IX. EKLER

EK-1: Stratejik Planlama Siirecinde Gorev Alan Calisma Gruplan

Tablo 25. Strateji Gelistirme Ekibi

Strateji
Adi-Soyad: Gelistirme EKkibi
Prof. Dr. Mehmet Ali CAKMAK Merkez Muddri
Dog. Dr. Osman SABANCI Personel
Dog. Dr. Aysegiil Nihan EROL SAHIN Personel
Dr. Ogr. Gor. Ferhat EROGLU Personel
Dr. Ogr. Gor. Aysegiil ALTINOVA SAHIN Personel
Songil TORUN Sekreterya
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Tablo 26. Kalite Komisyonu Ekibi

Adi-Soyadi Kalite Ekibi
Prof. Dr. Mehmet Ali CAKMAK Merkez muduru
Dog. Dr. Osman SABANCI Sorumlu Personel

Dog. Dr. Aysegiil Nihan EROL SAHIN Sorumlu Personel

EK-2: Paydaslar

Tablo 27. Paydas Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR ic ONEM ETKI ONCELIGI

PAYDAS | DERECESI | DERECESI

(iP)/ DIS

PAYDAS

(BP)

Akademik Personel Iy Y iiksek Guicli Birlikte Calis
Idari Personel Iy Y liksek Gugla Birlikte Calis
Universite . N - -
Birimleri IP Yuksek Gugla Birlikte Calig
Gazi Universitesi iy - .
Mezunlart DP Y lksek Gugla Birlikte Calig
Ogrenciler IP Yiksek Gclu Birlikte Calis
- . . Cikarlarimi
Ogrenci Adaylari DP Yiksek Zayif Gozet
Ulusal ve
Uluslararasi DP Diisiik Zayif Izle
Yayievleri
Universiteler DP Y iiksek Gcli Birlikte Calis
YOK DP Y liksek Gugla Birlikte Calis
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EK-3: Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Tablo 28. Sektorel Egilim igin PESTLE Analizi

MERKEZE ETKIiSi
. NE
ETKENLER
TESPITLER YAPILMALI?
FIRSATLAR | TEHDITLER
« Egitim seviyesi | * Ogrenci « Ogretim iiyesi | * Sosyokiiltirel

Strateji Gelistirme

Merkezimizin zayif yonleri olan teknik donanim ve fiziki sartlarin yetersizligi tiniversite imkanlari
baglaminda ¢oziilmeye, yapilan bilimsel faaliyetler Tiirkiye’nin ve bolgenin giincel sorunlari ile
iliskilendirilmeye ¢alisilacaktir. Ayrica mevcut insan kaynaklarinin analiz edilerek buna uygun
sekilde personel kaynaklarinin degerlendirilmesi Ongoriilmektedir. Sinavlarin yiiriitiilmesi
siirecinde bazi fakiiltelerin insan kaynaklarmmn smirli olmasi nedeniyle Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii araciligiyla gerekli yazismalarin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Merkezin
igbirligi icerisinde sosyal sorumluluk projesi gerceklestirebilecegi paydaslarin belirlenmesine
calisilacaktir.

izleme ve Degerlendirme

Stratejik planin uygulanma siireci basta Merkez midiirii olmak tizere, Yo6netim Kurulu ve Genel
Kurul tarafindan takip edilecektir. Gerektiginde planda giincelleme ve degisikliklere
gidilebilecektir. Bundan sonraki surecte de dncelikli olarak tniversitemizin bitiin fakiltelerinde ve
yiiksekokullarinda okutulacak olan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin ve smavlarmin
aksatilmadan yiiriitiilmesi saglanacaktir. Basta yakin tarihimizin anlamli giinlerinin yil déniimleri
olmak iizere, gerekli goriilen zamanlarda konferans, sempozyum, panel, sdylesi gibi bilimsel
faaliyetlerin sayis1 artirilarak siirdiiriilecektir. Birimimizde ¢alisan akademik personelin i¢ kaynakli
ve dis kaynakli projelere yonelmeleri tesvik edilecektir. Yine birimimizde calisgan Ogretim
elemanlarimizin bilimsel yayin ve atif sayilarinin artirtlmast i¢in ¢aba sarf edilecektir. Diizenlenen
bilimsel faaliyetlerle merkezimizin taninirlig1 artirilacaktir. Belirlenen hedeflerin gergeklestirilme
durumu, merkezimiz akademik personeliyle zaman zaman gergeklestirilecek toplantilarla gozden
gecirilecektir.
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