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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari1 6zetlenmelidir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

GUKXK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili birim
yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
e Prof. Dr. Mehmet Ali -
Dekan/Mudur CAKMAK 202 28 98 mcakmak@gazi.edu.tr
Sorumlu Dekan/Miidiir Dog. Dr. Osman 202 28 98 osmansabanci@gazi.edu.tr
Yardimcisi SABANCI
Birim Kalite Ekibi Prof. Dr. Mehmet Ali 202 28 98 ataum@agazi.edu.tr
Basgkani CAKMAK

Birim Adresi: Birim Adresi: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi C Blok Emniyet Mahallesi
Bandirma Caddesi No:6/14 06560 Yenimahalle/ ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Merkezimiz, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesinin d (2) bendi uyarinca 15 Ekim
1987 tarihinde senatonun 4 sayili toplantisinda 1987/48 sayili kararla Gazi Universitesi rektorliigiine
bagli olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi” ad1 ile kurulmustur.
Universitemiz Senatosunun 28.11.2019 tarih ve 15 sayili toplantisinda almis oldugu 2019/153 nolu
karar ile Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersinin koordinasyonu Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Aragtirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM)’ne verilmistir.

Gazi Universitesi Rektorliigii'ne bagli bir birim olan merkez biinyesinde 12’si kadrolu, 2’si
gdrevlendirme olmak iizere toplam 14 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmdan Prof.
Dr. Mehmet Ali Cakmak merkez miidiirliigii gorevini, Dog. Dr. Osman Sabanci merkez miidiir
yardimeili1 gorevini yiiriitmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Dersi ise biri dogent, {i¢ii doktor unvanina sahip, digerleri ise akademik ¢aligmalarini siirdiiren
12 8gretim elemani tarafindan yiiriitiilmektedir. Aglca merkez bilinyesinde faaliyetleri koordine eden
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ve hocalarla iletisimi saglayan bir kadrolu memur gorev yapmaktadir.

UNVAN

Profesor 1
Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gérevlisi 5
Ogretim Gérevlisi (31. Madde) 4
TOPLAM 14

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya calistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Misyon

Atatlirk’tin fikir ve diistincelerini, Tiitkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulus felsefesini, yakin Tiirkiye
tarihini ve degisen ve gelisen uluslararasi diinyay1 dogru anlamak ve anlatmak; bu cercevede bilimsel
caligmalar yapmak, yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslarla ortak ¢aligsmalar gerceklestirmek.

Vizyon

Universitemizin biitiin fakiiltelerinde ve yiiksekokullarmda okutulmakta olan Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi dersinin koordinasyonu merkezimiz tarafindan saglanmaktadir. Ayrica yakin
tarithimizin anlamli y1l doniimleri, liniversitemiz adina merkezimiz tarafindan diizenlenen
konferans, panel ve sempozyum gibi akademik etkinliklerle anilmakta ve anlamlandirmaktir.
Ayrica farkli kamu ve sivil toplum kuruluslartyla isbirligi yapilarak; Atatiirk’lin diigiinceleri,
Cumbhuriyetin kurulus felsefesi, yakin Tiirkiye tarihi ve kiiltiir cografyasi konularinda bilimsel
calisma ve arastirmalarla, {niversite ve topluma 21 yy’ da gerekli olan farkindalik
kazandiriimaktadir. Boylece tiniversitemizin vizyonuna uygun bir sekilde nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma gelistirme ¢aligsmalari yiiritmek. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet
kalitesini artirarak topluma katki saglamak. Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik sayisin1 arttirmak.

Temel Degerler
-Bilime uygunluk,
-Uzmanlik,
-Ozgiinliik,
-Guncellik,
-Erisilebilirlik.
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Amac ve Hedefler

Universitemiz genelinde merkezimizin koordinasyonunda okutulmakta olan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Dersinin, amacina uygun bir sekilde okutulmasim saglamak, milli bayramlarimizin ve yakin
tarithimizin anlamli giin ve sahsiyetlerinin akademik faaliyetlerle anilmasinin saglanmasi, ayrica
merkezimiz biinyesinde istihdam edilen akademik personelin gayretleri ile alana 6zgii akademik
faaliyetlere katkida bulunmaktir.

Bu dogrultuda;

a) Atatiirk’iin diistinceleri, Milli Miicadele, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Yakin Tirkiye Tarihi
konularinda, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin vizyon ve misyonuna uygun, milli birlik ve beraberligi
saglayacak arastirma ve yayin faaliyetinde bulunmak,

b) (a) bendinde belirtilen konularda yurti¢i ve yurtdisindaki egitim-6gretim kurumlari, kamu tiizel
kisileri ve gergek kisiler tarafindan yapilan galigmalari takip ve tesvik etmek, ortak bilimsel ¢aligmalar
yapmak,

¢) Kamuoyunu, Atatlirk’iin diisiinceleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Yakin donem Tiirk Tarihi ve
icinde bulunulan yiizyil hakkinda bilgilendirmek amaciyla konferans, seminer, bilgi soleni, panel vb.
etkinlikler diizenleyerek amacimiza ulagsmak.

Ayrica okutulmasini koordine ettigimiz Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersinin icerigi ve diger
akademik faaliyetlerimizle de asagidaki hedeflere ulasilmasi arzu edilmektedir:

H.1 Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulus ilke ve ideallerinin gelecege tasinmasina katkida
bulunacak bireylerin yetismesi,

H.2 Ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan bilimsel yayinlara katkida bulunmak,

H.3 Merkezimizin girisim ve cabalariyla diizenlenecek akademik etkinliklerle Gazi Universitesi’nin
taninirliginin arttirilmasina katkida bulunmak,

H.4 Merkezimizdeki 6gretim elemanlarinin i¢ ve dis paydaslarla birlikte alana 6zgii bilimsel aragtirma
projesi hazirlamalarina aracilik etmek, katki saglamak.

LIiDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
Gereklilikler

Birim, kurumsal doéniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarim1i olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap
Gereklilikler

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongdriilen yonetim modeli ile
ger¢ceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlar, is akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Birimin egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmustir. Birimin yonetim ve idari alanlarda
yapilanmasini belirten Teskilat Semas1 olusturulmus ve merkez web sitesinde duyurulmustur. Birimin
yonetim yapist ve akademik kadrosu ile ilgili bilgiler, Merkez web sitesinde sunulmustur. Gazi
Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi yonetimi giincellenerek
senatodan ge¢mis, yonetime iliskin bilgiler asagidaki gibidir.
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Merkez Miidiirii: Prof. Dr. Mehmet Ali Cakmak
Merkez Miidiir Yardimcist: Dog. Dr. Osman Sabanci

Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Cengiz Dénmez, Prof. Dr. Selma Yel, Prof. Dr. Necdet
Hayta, Dog. Dr.Tugba Belenli, Dog. Dr. Osman Sabanct

Merkezin danisma kurulu iiyeleri 30 kisiden olusmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

((2) A.1.1.1) Birimimizde yapilmak istenen akademik ve idari faaliyetler Merkez Miidiirii bagkanliginda
ve Ogretim elemanlari ile gerceklestirilmektedir.

Uyqgulama Faalivyetleri

((3) A.1.1.2 )Merkezimizin misyon ve vizyonuna uygun EBY'S tizerinden gelen evraklar takip edilmekte
ve ilgili evrak ve yazismalar yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

((4) A.1.1.3)Birimin yonetim semasi bulunmakta ve gerekli islemler merkez miidiir ve miidir
yardimcisi bagkanliginda kontrol edilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. EBYS {izerinden kurum
ici ve kurum dis1 evraklar takip edilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)Birimin y0netim ve organizasyonel yapilanmasma iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2) A.1.1.1. Toplanti_Tutanag1

(3) A.1.1.2. EBYS_Gorseli

(4) A.1.1.3. Organizasyon _Semasi

(4) A.1.1.4. EBYS_Uzerinden Evrak Takibi

ATAUM internet sitesinde faaliyet ile ilgili bilgilendirme metni ve gorseller bulunmaktadir. Merkez
Yonetim Yapist asagidaki gibidir.
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Merkez Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Cengiz DONMEZ
cdonmez@gazi.edu.tr

03122021876

Prof. Dr. Mehmet Ali CAKMAK
& mcakmak@gazi.edu.ir

%, 03122022895
180312202 28 97

Prof. Dr. Necdet HAYTA
& nhayta@gazi.edu.tr

L +003122021874

Prof. Dr. Selma YEL
& selmayel@gazi edu it
1
-
Ty

Dog¢. Dr. Osman SABANCI
& osmansabanci@gazi.edu.tr

03122022898
03122022897

Dog. Dr. Tugba BELENLI
i tbelenli@gazl.edu.tr

(2]

1991 - 1997 Doktora Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Genel Tiirk Tarihi (Dr), Tiirkiye

1988 - 1991Yiiksek Lisans Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiist, Tarih Egitimi (Y1) (Tezli), Turkiye

1984 - 1988 Lisans Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakdltesi, Tirkce Ve Sosyal Bilimler Egitimi BolUmd, Tirkiye
Arastirma Alanlan

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarini

Egitim Bilgileri

1990 - 1996 Doktora Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Tiirkiye

1988 - 1990 Yiiksek Lisans Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlsu, Turkiye

1982 - 1986 Lisans Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiltesi, Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Bolimd, Tirkiye
Arastirma Alanlan

Sosval ve Beseri Bilimler

Egitim Bilgileri:

Lisans: Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Tarih-Cografya Pr.

Yiiksek Lisans: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Yakingag Tarihi

Doktora: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlist, Yakingad Tarihi

Uzmanlik Alani:

Valevnnn B Taviki
ey

Kalite ~ Ogrenci~ Mevzuat ~ Iletigim ~ A"
Egitim Bilgileri
Lisans: Ankara Universitesi, Dil ve Tarih Codrafta Fakuitesi, Turkiye, 1982
Yiksek Lisans: Ankara Universitesi, Tirk Inkilap Tarihi Enstitisy, Turkiye, 1984
Doktora: Ankara Universitesi, Ttrk Inkilap Tarihi Enstitiist, Tirkiye,1991
Caligma Alanlan
S Eaitimi
Egitim Bilgileri
Lisans: Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakuftesi, Turkge Ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolumu, 2002-2005
Lisans: Anadolu Universitesi, Iktisat Fakiltesi, Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi Balimi, 2000-2010
Yiksek Lisans: Gazl Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitust), Sosyal Bilgiler Egitimi (Y1) (Tezl), 2005-2008

Doktora: Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitusy, Sosyal Bilgiler Egitimi (Or), 2008-2014

Egitim Bilgileri:

Lisans: Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiittesi, Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolima
Yiksek Lisans: Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Tarih Egitimi

Doktora: Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler EnstitUsd, Turkiye Cumhurtyeti Tarihi
Uzmanlik Alani:

Tirkive Cumhuriveti Tarihi
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A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) A.1.2.1)) Liderlik ile ilgili rektorliik bilgisi dahilinde yapilabilir uygulamalar birim i¢inde miidiir ve
idari yoneticiler dahilinde planlanmaktadir.

Birimimizin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Uyqulama Faaliyetleri

((3) A.1.2.2.) Birimde rektorliikk bilgisi dahilinde yapilacak olan faaliyetler birim tiyeleri tarafindan
birim miidiirii liderliginde uygulanmaktadir.

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Birimimizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerini yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Birimimiz, koordinatorliikler, fakiilte, diger arastirma ve
uygulama merkezleri personeller ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirlinlin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Birimimizde
kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi bulunmaktadir.

Birim uygulayacagi faaliyetleri ve gerekli islemleri kendi icinde yonetim semasiyla miidiir
bagkanliginda gerek ders gorevlendirmelerinde gerekse etkinliklerde direk iletisime gecerek ve resmi
yazi takibi ile gergeklerstirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

©)

Kanitlar

(2) A.1.2.1. Kalite_EKkibi

(3) A.1.2.2.1 Ders_Gorevlendirme Ust_Yazist

(3) A.1.2.2.2. Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii Ust Yazist
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A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
Gereklilikler

Birim, Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alan, ¢cevik ve degisen sartlara uyum saglayabilen bir yonetim anlayisina sahiptir.
Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinligi giiglendirir.

Planlama Faaliyetleri

((2) A.1.3.1.) Birimimiz yiiksekogretim ekosistemi igerisinde gergeklesen degisimleri ve beklentileri
dikkate alarak genel amag¢ ve misyonu dogrultusunda merkez yonetimi tarafindan planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) A.1.3.2.) Atatiirk’lin diisiinceleri, Cumhuriyetin kurulus felsefesi ve yakin Tirkiye tarihi ve kiiltiir
cografyasi konularinda bilimsel ¢caligsma ve arastirmalarla, iiniversite ve topluma 21 yy’da gerekli olan
farkindalig1 kazandirmak amaciyla birim icinde gerekli diizenlemeler planlanmakta ve biiriim {iyeleri
tarafindan uygulanmaktadir.

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanma ve birimdeki 6zgiinliigii giiclendirme
durumu bu yil i¢in de gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir. Bu sekilde etkinlikler hayata
gecirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

((4) A.1.3.3)) Birim uygulayacagi faaliyetleri ve gerekli islemleri kendi i¢inde yonetim semasiyla miidiir
bagkanliginda kontrol etmekte ve gerekli tedbirleri almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)

Kanitlar

(2) A.1.3.1. Gazi_Universitesi_Misyon_Vizyonu
(3) A.1.3.2. ATAUM_Misyon_Vizyon
(4) A.1.3.3. Is_Akis_Semasi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri =
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((2) A.1.4.1.) Birimde kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek {izere olusturulmus bir kalite ekibi
bulunmaktadir. KVY'S (Kurumsal Veri Yonetim Sistemi) kalite ekibi bilgileri yiiklenmektedir.
Kalite ekibi birimin kalite glivencesi ¢aligmalarin1 etkin, kapsayici, katilimei, seffaf ve karar alma
mekanizmalarinda etkili bigimde yiiriitmektedir. Birimimiz koordinatétrliigiinde egitim 6gretim, sinav
programi hazirlama, etkinlik diizenlenmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) A.1.4.2) Birimimiz kalite ekibi baskanliginda, kalite toplantilari yapilmaktadir. Stratejil Plan, Birim
Faaliyet Raporu, Risk ve Birim I¢ degerlendirme Raporu hazirlanmasinda is boliimii yapilarak, goriisler
alinmaktadir. Universitemiz tarafindan istenilen raporlar hazirlanarak, birim web sayfalar1 iizerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir. Sinav programlari, birimimiz tarafindan diizenlenecek etkinlikler hem
ogretim elemanlar1 hem de kalite ekibi katkilariyla desteklenmektedir. Faaliyetler birim web sitesinde
yayimlanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Birim tarafindan yapilmasi planlanan faaliyetler merkez miidiir ve miidiir yardimeisi tarafindan kontrol
edilmektedir. Ayrica planlanan faaliyetler hakkinda yeni donem ihtiyag ve degisimleri gz Oniinde
bulundurularak iyilestirilmekte ve gerekli tedbirler nceden alinmaktadir.

((4)A.1.4.3.) Hazirlanan raporlar iist yonetime sunulmadan 6nce merkez miidiir ve miidiir yardimcisi
tarafindan kontrol edilmektedir. Sunus ve degerlendirme bagliklar1 birim yoneticisi tarafindan
hazirlanmaktadir. Egitim O6gretim acisindan hem merkezi hem &gretim elemanlari ile toplantilar
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimize memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)

Kanitlar

(2) A.1.4.1.1. Birim_Kalite_EKibi

(2) A.1.4.1.2. KVYS_Veri_Girisi_Ornegi

(3) A.1.4.2. Birimimiz Raporlarindan_Kapak Ornekleri
(4) A.1.4.3. Memnuniyet Anketi Gorseli

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

)] o n
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Planlama Faaliyetleri

ATAUM tarafindan milli bayramlarda ve 6zel gilinlerde etkinlikler diizenlenmesi i¢in kararlar yonetim
kurulu tarafindan alinmakta; ilgili etkinlifin ATAUM ve ilgili birimlerce planlanmasi
gergeklestirilmekte, etkinlik takviminin belirlenmesi siireci tamamlandiktan sonra da merkez
sekreteryasi tarafindan tanzim edilen bir iist yazi ile rektérliik Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii’ne
bildirilmektedir.

((2) A.1.5.1.) ATAUM tarafindan milli bayramlarda ve 6zel giinlerde etkinlikler diizenlenmesiigin
kararlar yonetim kurulu tarafindan alinmakta; ilgili etkinligin ATAUM ve ilgili birimlerce planlanmasi
gerceklestirilmekte, etkinlik takviminin belirlenmesi siireci tamamlandiktan sonra da merkez
sekreteryasi tarafindan tanzim edilen bir iist yazi ile rektérliik Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii'ne
bildirilmektedir. Universitemiz tarafindan onaylanan smav tarihleri (Vize, final, Biitiinleme, Ug Ders ve
Tek Ders) ilgili fakiilte ve meslek yiiksekokullar1 web sitesinde ilan edilmektedir. Merkezimiz
tarafindan fakiilte, Sosyal isler koordinatorligii, ic ve dis paydaslar is birligi ile ilgili etkinlik
planlanmaktadir. Ayrica egitim O6gretim siirecinde akademik takvime uygun sekilde merkezimizin
koordine ettigi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi TAR 101-TAR102 smav tarihleri (Vize, final,
Biitiinleme, Ug Ders ve Tek Ders sinav) Universitemiz Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii onay1
ile birimimiz ag sayfasinda ilan edilmektedir.

Uyqgulama Faalivyetleri

ATAUM tarafindan planlanan faaliyetlerin uygulamasi merkez miidiirii gdzetiminde uygulanmaktadir.

((3) A.1.5.2.) Egitim 6gretim takviminin uygulanmasi ve etkinliklerin web sitesin de duyurulmaktadir.
Universitemiz tarafindan hizmet kalitesini artirmak igin hayata gegirilen RIMER uygulamasi
bulunmaktadir. RIMER’e mesaj gonderilebilmesi igin birimimize 6zel “Karekod (QrCode)” iiretildi
ve birimimizin gorev yetkilerinin bulundugu alanlara bu kodlar1 iceren bilgilendirmeler asildi.
Ogrencilerimizle etkilesimin iist diizeyde gergeklestirilmesi, geri bildirimlerin toplanmasi, elde edilen
oneri, istek ve elestirilerin dikkate almarak “Diizeltici lyilestirici Faaliyet” kapsanminda
degerlendirilmesi ve kurumsal kalite siireglerine dahil edilmesi i¢in her tiirlii soru, sorun ve goriisleri
alinmaktadir. RIMER hesabi belirli araliklarla kontrol edilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

@)

Kanitlar
(2) A.1.5.1. Yapilmast _Planlanan_Etkinlik Programi
(3) A.1.5.2. RIMER_Gérseli

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Gereklilikler

Birim; misyon, vizyon ve amacim gerceklestirmek iizere kurumun politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarmi1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Gereklilikler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime &zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
caligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi

icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Planlama Faaliyetleri

((2) A.2.1.1.) Atatiirkiin fikir ve diisiincelerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulus felsefesini,
yakin Tiirkiye tarihini ve degisen ve gelisen uluslararasi diinyay1 dogru anlamak ve anlatmak; bu
cer¢evede bilimsel ¢aligmalar yapmak, yurt i¢i ve yurt dig1 kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve ayni
zamanda Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin koordinasyonunu saglama misyonu dogrultusunda,
Atatiirk’iin diislinceleri, Cumhuriyetin kurulus felsefesi ve yakin Tiirkiye tarihi ve kiiltiir cografyasi
konularinda bilimsel ¢alisma ve arastirmalarla, {iniversite ve topluma XXI. Yiizyilda gerekli olan
farkindalig1 kazandirma vizyonu cergevesinde yapilmasi diisiiniilen faaliyetler birim idaresi, Egitim-
Ogretim Koordinatorliigii, Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Ilgili fakiilteler, ic ve dis
paydaslar tarafindan planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

((3) A.2.1.2.) ATAUM misyon ve vizyonu planladlgl faaliyetleri ile ilgili birim uyelerl tarafindan
uygulanmaktadir. Merkezimiz, misyonu ve vizyonu ile Universitemizin kalite giivencesi, egitim ve
Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

©)

Kanitlar
(2) A.2.1.1. ATAUM _Biriminin _Web_ Sitesinden _Yer_ Alan_ Misyon_ ve_ Vizyon.

(3) A.2.1.2. Gazi_ Universitesi_ Kalite Giivence ve Kalite Komisyonu Yd&nergesi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

((2)A.2.2.1.) ATAUM web sitesinde yer alan deger amag¢ ve hedefleri dogrultusunda yapilmasi
diisiiniilen faaliyetleri planlayip diizenlemektedir. Bu ¢ercevede plan birim idaresi tarafindan
yapilmaktadir.

Merkezimiz Stratejik Plani, Stratejik plan ekibi tarafindan Universitemiz stratejik plani ile
uyumlu olacak sekilde hazirlanmis ve merkezimiz stratejik hedefleri belirlenmistir

Uygulama Faaliyetleri

((3) A.2.2.2.)) ATAUM stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda planladig: faaliyetleri ilgili
birim {iyeleri birim idaresi, Egitim-Ogretim Koordinatérliigii, Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii, ilgili fakiilteler, i¢ ve dis paydaslar tarafindan uygulanmaktadir.

Merkezimiz stratejik plani, hem birim yoneticisi hemde merkezimiz 6gretim elemanlart ile
goriisiilmiis, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligia rapor iletilmis ve ATAUM
web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylagilmistir ( ATAUM 2019-2023 Stratejik Plani).
Birim faaliyet, Stratejik plan, birim faaliyet ve birim i¢ degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

((4) A.2.2.3.) ATAUM tarafindan diizenlenen ve uygulanan faaliyetlerin kontrolii birimin stratejik amag
ve hedefleri dogrultusunda degerlendirilip raporlanmaktadir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek stratejik plan ekibi ile tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Kalite iyilestirme raporlari.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)

Kanitlar

(2) A.2.2.1. Stratejik_Plan Hazirlama Ust Yazist
(3) A.2.2.2. ATAUM Stratejik Plan1_Kapak Sayfasi

(4) A.2.2.3. ATAUM Stratejik Plani_ Web_Sayfasi

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans y6netim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis ac¢isini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri meveuttur. g
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Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

((2) A.2.3.1.) Merkezimizce diizenlenen etkinlikler ve ders yiiriitme faaliyetleri donem baslarinda
yapilan toplantilarda performans gostergelerine uygun bir sekilde planlanmaktadir. Ayrica Kurumsal
Veri Yonetimine veriler girilmektedir. Universitemiz hedefler belirlemekte performans yénetim sistemi
tarafindan izlenmektedir.

Universitemizde kurumsal verilerin izlenmesi Kurumsal Veri Y&netimi Koordinatorliigii tarafindan
yuriitiilmektedir. Merkezimize 6zgii bir veri yonetim sistemi bulunmamaktadir. Birimde performans
yonetimi Universite performans yonetim sistemi tarafindan yonetilmektedir.

Uyqgulama Faalivyetleri

((3) A.2.3.2.) Dénem bast ve dénem sonu toplantilarinda alinan kararlar ve tutanaklar. Staretejik plan
hedef kartlar1 belirlenmis buna gore hedef gostergeleri toplantilarda degerlendirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

((4) A.2.3.3.) ATAUM tarafindan diizenlenen ve uygulanan faaliyetlerin kontrolii birimin stratejik amag
ve hedefleri dogrultusunda degerlendirilip raporlanmaktadir. Birim faaliyet, birim i¢ degerlendirme ve
kalite iyilestirma raporlart.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)

Kanitlar

(3) A.2.3.1. Donem Basi_ve_Doénem_ Sonu Toplantisi
(2) A.2.3.2. AVESIS, ATOSIS, BAPSIS

(4) A.2.3..3. Stratejik_Rapor

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siirelerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve siire¢lerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) A.3.1.1.) Akademik donemde egitim- 6gretim , toplumsal katki i¢in ilgili fakiilte ve
yiiksekokuldan gelen talep ve bilgiler dogrultuszﬁl_(}i\ef)grencilerin sayilari, kag grup olacagi, kag
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ogretim elemanina ihtiyag¢ olacagi bunlarla ilgili planlamanin yapilmasi. Birimlerden ve ilgili
fakiiltelerden gelen talepler dogrultusunda egitim 6gretim siirecine iliskin TAR 101-TAR102
yonelik planlanma ve gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) A.3.1.2) Yapilan toplantilarda ders dagilim cizelgesinin olusturulmasi.Ogrencilerden
gelen memnuniyet anketleri verileri.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(3)

Kanitlar
(2) A.3.1.1.Ders_Gorevlendirme Yazist
(3) A.3.1.2. Toplanti_Tutanagi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) A.3.2.1)) Fakiilte ve yiiksekokullarin 6gretim elemanlarinda istedikleri yetkinlikler (yabanci dilde
tarih anlatini, kidemleri,) gore liyakat ve ders gdrevlendirmeleri seffaf sekilde yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarmin kidemleri, doktora bitirp bitirmemelerine, ingilizce dil bilip bilmemeleriingilizce bilgi
isteyen fakiiltelere gore planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) A3.2.2)) Liyakat ve gorevlendirme sefaf sekilde yapilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz dgretim
elemanlarimin yetkinlikleri artirmak i¢in hizmet i¢i egitime katilimasi saglanmaktadur. RIMER ile talep
ve sikayetler degerlendirilmektedir. Ogrencilere yonelikte ders memmnuniyet anketi uygulanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

©)
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Kamtlar
(2) A.3.2.1. Ders_Gorevlendirme Yazist
(3) A.3.2.2. RIMER

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) A.3.3.1.) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
Universitemiz tarafindan birimlerin gelirlerinin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde degerlendirilmesi
amactyla 2019 yilindan itibaren her yil Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan “Harcama
Islemleri Genelgesi” yaymlanmaktadir. Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelikge uygun
ders gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Uyqgulama Faalivyetleri

(3)A3.3.2) Universi‘temiz Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan harcama birimlerine
gonderilen “Harcama Islemleri Genelgesine” uygun olarak is ve islemler yapilmaktadir. Taginir
mallarin etkin bir sekilde yonetilmesine iliskin Harcama Islemleri Genelgesi ile uygulamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

((4) A.3.3.3.) Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan amilan verilere dayanilarak

yillik faaliyet, kurumsal mali durum ve beklentiler, kesin hesap ve yillik yatirim izleme raporu vb.
raporlar hazirlanarak Universitemiz internet sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Taginir
mallari etkin bir sekilde yonetilmesine iliskin Harcama Islemleri Genelgesi ile uygulama biitiinliigiinii
saglamaya yonelik tedbirler alinmaktadir. Belirli araliklarla demirbas listeleri giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)

Kanitlar

(2) A.3.3.1. Yiiksekdgretim_ Kurumlarinda _Doner _Sermaye_ Gelirlerinden _Yapilacak_ Ek
_Odemenin_ Dagitilmasinda_ Uygulanacak _ Usul_ ve Esaslara_ Iliskin_ Yo6netmelik

(3) A.3.3.2. GU_Déner Sermaye_Isletmesi Calisma _Usul ve Esaslari_Senato Karari
(3) A.3.3.3. Harcama_ Siirecinde Etkinlik ve -Harcama Genelgesi Hizmet I¢i Egitim

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular (EK A.3.4.1), is akist (EK A.3.4.2), yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce
igsellestirilmigtir. Siireg yOnetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme
dongiisii kurulmustur.

Etkinlik Sireci

Ll LTI n
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Milli bayramlarda ve 6zel glinlerde etkinlikler diizenlenmesi i¢in karar veya talep alinmas, ilgili
etkinligin ATAUM ve ilgili birimlerce planlanmasi, etkinlik takvimi belirlenmesi, kurumlar arasi
gerekli yazismalarin yapilmasi, etkinlik programinin Rektorliik makaminca onay1 igin Rektorliige
sevki, etkinlik diizenlenecek salon, alan, yer belirlenmesi, konugmaci ve katilimcilarin
belirlenmesi, yapilis seklinin (cevrim igi/yliz yiize) belirlenmesi, davetli veya davetlilerin
kargilanmasi ile ilgili gerekli siireglerin diizenlemesi saglanmaktadir.

2023 yilinda gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler icin harekete gecilir. Merkezimiz
tarafindan programda sunum yapacak kisi, kisiler belirlenir. Belirlenen isimler Gazi
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Musa YILDIZ 1n olurlarina sunulur. Rektdriin onay: alindiktan
sonra programa davetli konugmaci ile iletisime gecilerek, gelecek kisinin de uygun oldugu bir
saat ve konsepte uygun olmak kosuluyla sunmak istedigi bildiri baslig talep edilir. Agis
konugsmasini yapacak kisiler (Rektoriin o giinkii program uygun ise 6nceden randevu alinir)
belirlenir. Gerekli izin ve bilgiler alindiktan sonra programin yapilacagi yer belirlenerek,
Salonlar1 koordine eden birime salon tahsisi i¢in iist yazi yazilir, salon ve konusmacilar
belirlendikten sonra program akisi hazirlanir. Hazirlanmis olan program akisi Universitemiz
Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigiine iist yazi ile gerekli is ve islemlerin yapilmasi igin
bildirilir. Davetli konusmaci baska kurumdan gelecek ise goérev yaptigi kuruma resmi
gorevlendirilme yazisinin yazilmasi i¢in Universitemiz Personel Daire Bagkanligina iist yazi
yazilir, baskanligimizda iist yaziya ilgi tutarak Gazi Universitesi Rektorii imzasi ile biinyesinde
oldugu kuruma talep yazisin1 génderir.

Gonderilen yaziya muhatap kurumdan uygunluk geldikten sonra afis gorseli hazirlik siireci
baglar. Giiniin anlam ve 6nemine uygun resim segilerek afis hazirlanir. Hazirlanan afisin uygun
olup olmadigi Rektorlik makamina sorulur, uygunluk alindiktan sonra iiniversitemiz ve
kamuoyuna ilan edilmek iizere Bilgi Islem Daire Baskanligi, Basmn ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigiine iist yazi yazilir programin duyurusu yapilir.

Kurum disindan gelen davetli konusmacilar: bulunduklar yerden programin yapilacagi salona
getlrmeSI icin, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Ulastirma Hizmetler Birimine
Universitemiz arag tahsis formu doldurularak gelecek kisi sayisina uygun arag talep iist yazisi
hazirlanir. Talep yazisi ilgili bagkanlik tarafindan uygun goriildiikten sonra misafiri almaya
gidecek sofor ile iletisime gegilerek, gelecek kisi, adres bilgisi hakkinda bilgilendirme yapilir.
Davetli konugmacilara program sonunda takdim edilecek plaket, sertifika vb. {irtinler ile ilgili
Rektorliik Ozel Kalem, Basin ve Halkla Iliskiler yahut Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi ile
iletisime gecilir veya list yazi ile istek talep yazisi yazilir. Programda yapilacak cay, kahve
ikrami i¢in Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina iist yazi yazilir. Programi sunma
becerisine sahip uygun bir sunucu belirlenir. Programin yapilacag: salona dnceden gidilerek
Basm ve Halkla Iliskiler Mudiirligi ¢ahsanlan ile birlikte ses, oturma diizeni gibi gerekli
kontroller yapilir. Programdan &nce Universite merkez ydnetimi, Dekanlari, Enstitii ve Meslek
Yiiksekokul Miidiirleri aranarak programa davet edilir.

Planlama Faaliyetleri

((2) A.3.4.1.) Birimimiz her sene oldugu gibi éniimiizdeki senelerde de misyon ve misyonumuza uygun
olarak belirtilen 6zel giinlerde i¢ ve dis paydaslarla cesitli etkinlikler diizenlemeyi planlamaktadir.
Ayrica bir kitap kapmayasi devam etmekte olup, bir koy okuluna yardim amaciyla bir etkinlik
diizenlenmesi planlanmaktadir. Universitemiz Kalite Iyilestirme Plam “LYK 2021/38 (KYIF.38): Is
akis semalarinin giincel tutularak birim internet sayfalarinda yayinlanmasi” faaliyeti kapsaminda
Merkezimiz gorev tanimlari ve is akis semalari olus&urulmustur.
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Kalite lyilestirme Plam “LYK 2021/34 (KYIF.34): 18.05.2021 tarih ve 88549 sayili Makam Onayu ile
yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimin titizlikle uygulanmasi, uygulama
sonuglarinin Ust Y6netim tarafindan takip edilmesi ve aksayan yonlerin ivedilikle diizeltilmesi” faaliyeti
uyarinca; Merkezimizde hassas gorevler belirlenmistir. Universitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ¢alismalar1 bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) A.3.4.2.) Birimimiz tarafindan 2023 yili i¢erisinde ulusal ve uluslararasi alanda gesitli etkinlikler
gerceklestirilmistir. Merkezimizin 6gretim elemanlar1, uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin aktif
oldugu ders siireclerini planlayarak etkilesimi arttirabilecek etkinlikler, ders dis1 gorevler, grup
caligmalar1 vb. faaliyetlerle uzaktan egitim siirecinin etkili ve verimli olmasimi saglamak icgin
cabalamustir.

Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan koordine edilen Risk Yonetim Sistemi ile TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi calismalar1 kapsaminda hazirlanan Universitemiz Ana Proses
ve Alt Proseslerine iliskin Risk Degerlendirme Tablosunun eslestirme ¢alismalar1 yapilmistir. Yapilan
calisma TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarmn yiiriitiildiigi Is Saghg ve
Giivenligi Koordinatorliigiine gonderilmistir.

Universitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi calismalari kapsaminda personele
yonelik egitim programlar1 diizenlenmeye devam etmekte hizmet i¢i egitimlerekatilim saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

((4) A.3.4.3.) Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Risk Izleme ve Y6nlendirme Komisyonu tarafindan koordine edilen Risk Yénetim Sistemi ile TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan Universitemiz Ana Proses
ve Alt Proseslerine iligskin Risk Degerlendirme Tablosunun eslestirme ¢alismalari yapilmigtir. Birimimiz
tarafinda yapilan ¢alisma TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinin yiiriitiildiigii Is
Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiine list yazi ile iletilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)

Kamtlar
(2) A.3.4.1.2023_Yili_Planlanan_Etkinlikler

(3) A.3.4.2. Donem_ Baginda_Belirlenen- Etkinlik Takvimine Gore Yapilan Faaliyet
Gorselleri

(3) A.3.43.1. TS _EN_ISO 9001:2015_ Kalite Yonetim Ust Yazist
(4) A3.43.2. TS EN _ISO 9001:2015 Kalite Yonetim _Sistemi_Caligmalar

A 4. Paydas Katilim

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.
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A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmugtir,

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) A4.11) Birimimiz tarafindan paydas katilimmni gergeklestirmek amaciyla, “Gazi
Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma Ve Uygulama Merkezi (ATAUM)-
Ogrenci Memnuniyet Anketi” isimli bir Ogrenci memnuniyet anketi planlanip
hazirlanmistir. Birimimizde hangi i¢ ve dis paydasla isbirligi yapilacagi belirlenmeye
calisilmaktadir.Planlama faaliyetine yonetim ve danigsma kurullara kara alma siirecine katilim
saglanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) A.4.1.2.) Birimimiz tarafindan hazirlanan 6grenci memnuniyet anketi, Google Forms
iizerinden 6grencilere dagitilarak uygulanmistir. Ankete katilim saglayan fakiilteler sunlardir:
Saglik Hizmetleri Meslek Yiikselokulu, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi, Teknoloji
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Tip
Fakiiltesi.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3)

Kanitlar
(2) A.4.1.1. I¢_D1s_Paydas Tablosu
(3) A.4.1.2. Ogrenci_ Memnuniyet Anketi Anketi_sonuglari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmasi saglanmugtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarm adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) A.4.2.1) Oprencilerden geri bildirimler almak amaciyla “Gazi Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Arasgtirma Ve Uygulama Merkezi (ATAUM)-Ogrenci Memnuniyet Anketi” ismiyle bir
anket planlanmis ve 6grencilerin geri bildirimlerine basvurulmustur. Birimimiz de QR kodlu RIMER
geri bildirim sistemi bulunmaktadir. Py
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Uyqulama Faalivyetleri

((3) A.4.2.2.) Birimimiz tarafindan 359 {iniversite dgrencisine uygulatilan “Gazi Universitesi Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma Ve Uygulama Merkezi (ATAUM)-Ogrenci Memnuniyet Anketi”
adli anket, 6grenci geri bildirimlerini alma adina 6rnek gosterilen bir uygulama olarak sunulabilir.
Ankete 359 tliniversite 0grenci katilmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

©)

Kanitlar
(2) A.4.2.1. ATAUM _Memnuniyet_ Anketi
(3) A.4.2.2. RIMER

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

((2) A.4.3.1.) Universitemizde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kullanilan Mezun Bilgi
Sistemi, Gazi mezun kart bulunmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

((3) A.4.3.2.) Universitemizin mezun bilgi bankas1 mevcuttur (https://mezun. gazi edu.tr/).

Ayrica birimimize ait bir mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
Universitemiz Kalite lyilestirme Plam “LYK 2022/28: Mezun Kart calismalarinin tamamlanarak
Tanitim Toplantisinin gergeklestirilmesi”kapsaminda yapilan etkinlige katilim saglanmstir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

©)

Kanitlar
(2) A.4.3.1. Universitemiz_ Mezun_ Blgi_ Sistemi
(3) A.4.3.2. Mezun_Kart Tanitim_Toplantisi
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A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) A.5.1.1) Web sitemizin taninirliligi artirmak ve yabanci 8grencilerimizin tarafindan net anlasilmak
adina web sitesinin Ingilizce diizenlenmesi planlanlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) A5.1.2.) Merkezimizin tanimli bir uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir. ATAUM web
sitesi Ingilizce olarak yaymlanmustir.

Universitemiz akademik, idari personel ve dgrencilerin simirsiz kullanimima sunulan MATLAB (Matrix
Laboratory) Akademik Kampiis Lisansi ile alinan tiim modiiller ayn1 zamanda elektronik 6grenme
kaynagindan yararlanilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
@)

Kanitlar

(2) A5.1.1. ATAUM_ Ingilizce Web _Sitesi

(3) A5.1.2. MATLAB

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Gereklilikler Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylastlmig, kurumsallagmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) A.5.2.1.) Universitemiz Kiitiiphanesinin sahip oldugu basili ve elektronik kaynaklara ait veriler ile
kullanicilara ait bilgileri korumak, diizenlemek, kullanici is ve islemlerini kolaylastirmak amaciyla
kullanilmakta olan uluslararas1 entegre otomasyon sistemi Sierra’nin, 2022 yilinda yillik bakimina ek
olarak sistem giincellemesi de gergeklestirilmis ve hizmete sunulmustur.

Universitemizde BAPSIS sisteminde desteklenen projelerin yayin ¢iktilarinmn iliskilendirilmesine
yonelik otomasyon sistemi mevcuttur. Ogrenci degisim programlarindan yararlanilmaktadir. (Uluslar
Mliskiler Kurum Koordinatrliigii )

Uygulama Faaliyetleri
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((3) A5.2.2) BAPSIS, AVESIS sistemi ogretim elemanlar1 tarafindan daha etkin kullanimi
saglanmaktadir. Akademik Yazma Birimi tarafindan PoolText Yazilimi Bilgilendirme seminerleri
yapilmis yapilan egitime merkez dgretim elemanlarinm katilim saglanmistir. Universitemiz Degisim
Programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana, Orhun ) yararlanilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
@)

Kanitlar

(2) A.5.2. 1. BAPSIS Kullanim

(3) A.5.2.2. Degisim_Programlari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama Faaliyetleri

((2) A5.3.1.) ATAUM ders igerik, ders tanimlama formlar1 ve web sitemiz taninirligi artirmak igin
Ingilizce dile cevrilmesi planlanmustir.

Uyqgulama Faaliyetleri

((3) A.5.3. 2.) 2023 yilinda birimimizin resmi internet adresine ingilizce dilinde de goriintiilenebilecek
hale getirilmigtir. ~ Birimimiz yonetiminde diizenlenen derslere uluslararasi statiide Ogrenciler
katilmakta, bu 6grencilerin dersle alakali sorular1 birim tarafindan yanitlanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

©)

Kanitlar
(2) A5.3.1. ATAUM_Web_ Sayfasi
(3) A5.3. 2. Ders_Tanimlama_Formu (ingilizce)

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler

Birim, 6gretim programlarii Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
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ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

Birimimiz, koordinasyonundan sorumlu oldugu, {niversitemizin biitiin fakiilte ve
yiiksekokullarinin birinci smifinda iki donem olarak okutulmakta olan Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Dersini amacina uygun olarak yiiriitmektedir. Bu dersleri biinyesinde gorevli
olan akademik personel vasitasiyla Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine uygun bir
sekilde yliriitmektedir. Amaca uygunlugun anlasilmasi i¢in de hem 6grenci hem akademisyen
gorlislerine 6nem vermektedir. Biinyesindeki akademisyenlerle donem basi ve sonunda
toplantilar yaparak onlardan geribildirimler alinirken, yukarida bahsi gegen anketlerle de
Ogrenci gorisleri alinarak gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Son olarak konu dagilimi
gozden gegirilerek donemlerin planlamalar1 yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program giktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Planlama Faaliyetleri

((2) B.1.1.1.) Ders bilgi paketleri akreditasyon dlgiitleri dikkate alinarak hazirlanmasi planlanmustir.
Uygulama Faaliyetleri

((3) B.1.1.2.) Program tasarimi ve onay1 siiregleri merkezimiz akademik kadrosuyla tasarlanmaktadir.
Ders programi yonetsel ve organizasyonel yapisi iiniversitenin ve ilgili fakiilte ve yiiksekokullarin
egitim ve Ogretim koordinatorliigiiyle isbirligi igerisinde yiriitiilmektedir. Ayrica birimimiz 6gretim
elemanlariyla AKTS Bilgi Formlar1 giincellenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

©)

Kanitlar

(2) B.1.1.1. Dénem_Sonu_Toplant1 Tutanagi
(3) B.1.1.2.1 Egitim_Ogretim_Koordinatérliigii_ile_Yazisma Ornegi
(3) B.1.1.2.2. AKTS Bilgi Formlar1 (TAR-101,102)
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.1.2.1.) Programda verilen dersimiz tiniversitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinda ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin ihtiyaclarina uygun sekilde diizenlenmistir. Dersimizin islenisi, bigimi
cevrimici olarak planlanmistir. Ders saati planlamasi ilgili fakiilte ve yliksekokullarla is birligi icerisinde
yapilmustir. Derslerin yapilacagi saatler belirlenirken, gilindiiz yapilan ylizyiize egitimin ardindan
ogrencilere yurt ve evlerine ulasabilecekleri zaman da verilerek ¢ogunlukla aksam saatlerinde olacak
sekilde planlamaya gidilmistir.

Uyqulama Faaliyetleri

((3) B.1.2.2.) Merkezimizce yiiriitiilen derslerin ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir. Atatiirk lkeleri ve inkilap tarihi dersi YOK 5(i) dersleri kapsaminda
yiriitiilmektedir. Planlama yapilirken 6grencilerin internet erisimine uygun olacak saatler ayarlanmaya
caligilmistir. Aksam saatlerinde yapilan derslerde katilimin yiiksek olacagi dngoriilmiistiir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

((4) B.1.2.3.) Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 ile Ders Bilgi Paketlerinin uygulanmasi
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin goriisleri dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4)

Kanitlar

(2) B.1.2.1. Derslerin_Cevrimi¢i_Olacagina_Dair Senato Karari
(3) B.1.2.2. Dénem_Bas1_Toplanti_Tutanagi
(4) B.1.2.3. Ders_Bilgi Paketi Web_Sayfasi Goriintiisii

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin dgrenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarm irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.1.3.1.) Merkezimizce yiiriitiilen ortak derslerin 6grenme kazanimlari (yiiz yiize ve uzaktan egitim
de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) B.1.3.2.) Merkezimizce yiiriitiillen derslerin ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmig ve birimimizin web sayfasinda ilan edilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (fvilestirme) Faali‘getleri

=
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((4) B.1.3.3.) Ders bilgi paketi kazanimlari dogrultusunda is yikleri hesaplanmustir. Derse iliskin
olusturulan 6grenci memnuniyet anketi sonuglarina gore ve RIMER’e gonderilen mesajlar dikkate
alinarak iyilestirme faaliyetlerinde bulunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4)

Kanitlar

(2) B.1.3.1. Donem_Bag1 Toplanti_Tutanagi
(3) B.1.3.2. Bilgi_Paketi Ekran Goriintiisi
(4) B.1.3.3. Ogrenci_Memnuniyet Anketi

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarmm

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yuikil ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.1.4.1.) Merkezimizde yiiriitiillen TAR-101 ve TAR-102 derslerinin kazanimlarina uygun olarak
Ogrenci is yiikil belirlenmesi planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) B.1.4.2.) Belirlenen is yiikiine uygun bir sekilde akademik takvim igerisinde konular islenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

((4) B.1.4.3.) Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de dikkate
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)l
(4)

Kanitlar

(2) B.1.4.1. Ders_Is_Yiikii_Cetveli

(3) B.1.4.2. 2023-2024 Giiz_Doénemi_Akademik Takvimi

(4) B.1.4.3.0grenci_Memnuniyet Anketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
o0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariy1l
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartlsllmlstlr Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir. —8
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Planlama Faaliyetleri

((2) B.1.5.1)Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilart,
basar1 durumlar1 gibi gostergeler dersleri yiiriittiigiimiiz dekanliklar ve meslek yiiksekokullarinda yillik
olarak hazirlanmakta ve ders 6gretim elemanlar ile de paylasilmaktadir. Buna gore ders isleyis siireci
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

)

Kamitlar
(2) B.1.5.1. Ders_Is_Yiikii_Cetveli

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim silregleri iist ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.1.6.1.) Merkezimiz, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere gerekli olan
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri planlanmasi merkez ydnetimi ile
koordinatli bir sekilde planlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin gérevlendirilmeleri, fakiilte ve
yiiksekokullar1 ihtiyaglar1 dogrultusunda dénemlik olarak yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

)

Kanitlar

(2) B.1.6.1.1. Ders_Goérevlendirme _Yazis1_Ornegi

(2) B.1.6.1.2. Akademik_Takvim

(2) B.1.6.1.3. Egitim_Ogretim_Koordinatérliigﬁ_YzFlsmalarl_Omegi.

=
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimn miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.2.1.1.) Merkezimizce verilen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi iiniversitenin tiim fakiilte ve
yliksekokullarinda verilen ortak zorunlu bir ders olmasi bakimindan 6nem arzetmektedir. Cok farkl
alanlarda ¢ok farkli hazirbulunusluklara sahip 6grencilere ortak bir miifredat uygulamasi bu baglamda
bazi1 zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Dersin 6gretim elemanlar1 bu farkli hazir bulunusluluklart
dikkate alarak &grencilerin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bazi yontem ve teknikleri kullanarak
Ogrencileri daha etkin hale getirmeye ¢aligmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) B.2.1.2.) Merkezimiz 6gretim elemanlari dijital 6grenme platformlarini, yeni yontem ve teknikleri
derslerinde siklikla kullanmaya caligmaktadir. Ters yiiz 6grenme gibi birtakim yaklagimlarla
ogrencilerinin arastirma siireglerin kattliminmi destekler, dgrencileri derste daha aktif hale getirmeye
caligirlar. Derslerde Milli Miicadele Donemi ile ilgili film, roman Onerileri verilmektedir.

19 Mayis Atatiirk’tin Samsun’a Cikist Miinasebetiyle dersin 6grencilerinden goniillii bir grup ile 17
Mayis 2023 tarihinde ATAUM miidiirii ve dgretim gorevlilerinin katilimiyla Anitkabir’e bir ziyaret
gercgeklestirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

((4) B.2.1.3.) Uzaktan egitim siirecinde bazi 6gretim elemanlarimizin yeni teknolojilere uyum saglamak
noktasinda eksiklikleri oldugu anlasilmis ve bu ihtiyaci giderebilmek adina ¢esitli hizmet i¢i egitimlerle
destek saglanmustir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)
Kamtlar
(2) B.2.1.1. AKTS_Bilgi_Paketine_Gére_DerslerinPlanlanmasi

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202 29

gaziedutr



(3) B.2.1.2. Anitkabir Ziyareti Gorseli
(4) B.2.1.3. Perculus_Sisteminin_Kullanimi_Hakkinda Hizmeti¢i Egitim_Yazis1

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman1 geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.2.2.1.)Merkezimiz tarafindan yiiriitiilen derslerde ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun
smav yontemleri planlanmaktadir. Bu planlamalar yapilirken Ogrenci merkezli O6lgme ve
degerlendirmeye iliskin ilke ve kurallar dikkate alinmaktadir. Sinav yontemlerinin planlamasi donem
baginda yapilan toplantilarda goriisiilmektedir. Sinavlarin pilot uygulamalar sonrasinda fakiilteler
bazinda ortak yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) B.2.2.2.) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin vize, final ve biitiinleme smav tarihleri
iiniversitenin Egitim Ogretim Koordinatérliigii ile isbirligi halinde belirlenmektedir. 2022-2023 bahar
donemi smavlar1 6 Subat deprem felaketi siirecinde uzaktan egitim yoluyla yapilirken, sinavlar 2023-
2024 giiz doneminde ise yiiz yiize yapilmistir. Gorme Engelli 6grencilerimizin smavlart onlar igin
ayrica gorevlendirlmis akademik personel tarafindan yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
©)

Kanitlar

(2) B.2.2.1. Pilot_Uygulamalarla_ilgili_Senato_Karar1

(3) B.2.2.2. Senato_Karar1

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmas: ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faaliyetleri

Ll LTI n
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((2) B.2.3.1.) Merkezimiz biinyesinde Ogrenci kabulii olmadigi i¢in bu siiregler
tanimlanmamustir. Merkezimiz {iniversite genelinde verilen ortak derslerden TAR101 ve
TAR102’yi yiiriitmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) B.2.3.2) TAR101 ve TAR102 dersleri alan 6grencilerin say1 ve subeleri fakiilteler ve
yliksekokullar tarafindan belirlenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
®)

Kanitlar

(2) B.2.3.1. Ders_Gorevlendirme Yazisi

(3) B.2.3.2. YOK 5(i) Senato Karari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri a¢ik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.2.4.1) Birimizde bu siiregler tanimlanmamistir. Ancak tiniversitemizde; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siirecler igin egitimler
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) B.2.4.2.) Birimizde bu siiregler tanimlanmamustir. Ancak tim ydnergeler Universitemiz OIDB ve
Universite biinyesindeki tiim programlarin mezuniyet kosullar1 Universitemiz Bilgi Paketinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

((4) B.2.4.3.) Mezun bilgi sisteminin daha etkin kullanim1 ve yaygin etkisinin arttiritlmasina yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4)

Kanitlar

(2) B.2.4.1. GU Diploma, Diploma Eki_ve Diger Belgelerin_Diizenlenmesine_Iliskin_Y®onerge
(3) B.2.4.2. Universite_Bilgi_Paketi

(4) B.2.4.3. Mezun_Bilgi_Sisteminin_ve Kariyer Destekleme Sistemi Gorseli

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &grenme
olanaklarmin tim Ogrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T-+90312 2022000 « F +90312 2213202 31

gaziedutr



B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarnin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve eg zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortamn ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemani ve oOgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.3.1.1.) Merkezimizde yiiriitiilen Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarih dersinin ortam ve kaynaklari ile
ilgili planlamalar yapilirken, dersin Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan gelistirilen
ALMS sistemi lizerinden uzaktan egitim olarak yapilmasi géz Oniinde bulundurularak planlama
faaliyetleri yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

((3) B.3.1.2.) Fakiiltelerde ve yiiksekokullarda gorevlendirilen &gretim elamanlarimiza ¢evrimigi
ortamda verecekleri ders sistem iizerinden sinif/sube esasiyla tanimlanmaktadir. Kullanilan uzaktan
egitim sistemi ile 6grencilerin derslere gerek canli yayinda gerekse sonrasinda ulasarak istedikleri zaman
ve ortamda dersleri izlemelerine imkan saglanmaktadir. Ogrencilere AKTS formlar vasitastyla farkl
kaynaklara iligkin bilgilendirme yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

((4) B.3.1.3.) Cevrim i¢i ortamda yapilan derslerin 6grenciler tarafindan takip edilme siire¢leri kontrol
edilebilirdir. Yasanan teknik aksakliklarla ilgili ¢dziim iiretilebilmektedir. Ogretim elemanlariniz bu
konuda gerekli egitimleri almiglardir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)

Kamtlar

(2) B.3.1.1.YOK Derslerinin_Uzaktan Egitimle Verilmesine Dair Senato_Karari

(3) B.3.1.2. AKTS Bilgi Formlari (TAR-102)

(4) B.3.1.3. GUZEM_Ogrenme_Yonetim_Sistemi_Egitim_Duyurusu_Ekran_Gériintiisii

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasma destek olan bir danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.3.2.1.) Merkezimiz fakiilte, yiiksekokul ya da enstitii olarak ¢caligmadig1 ve biinyesinde lisansiistii
Ogrenim goren 6grenci bulunmadigi i¢in akademik sorunlara ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim {iyesi bulunmamaktadir.
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Uyqulama Faalivyetleri

((3) B.3.2.2.) Merkezimizde gorev yapan akademik personel gorevli olduklari Entitiilerde Yiiksek
Lisans ve Doktora 6grencilerine danigmanlik destegi vermektedir. Ayrica 6gretim gorevlileri 6grencileri
verdikleri ders igerigi dogrultusunda istek ve ilgilerine bagli olarak yonlendirmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

®3)

Kanitlar

(2) B.3.2.1. Lisansiistii_Egitim-Ogretim-Sinav_Y dnetmeligi
(3) B.3.2.2. GUZEM_LMS Sistemi Dersi_Tekrar Izleme Ekran Goriintiisii

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Merkezimiz sorumlulugunda yiiriitillen dersler, Universitemiz Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi ve Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan sunulan bilgi islem altyapisi
tizerinde gelistirilen yazilimlar kullanilarak uzaktan egitim yontemi ile verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.3.3.1.) Planlama faaliyetleri derslerin Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan
gelistirilen ALMS sistemi iizerinden uzaktan egitim olarak yapilmasi g6z onilinde bulundurularak
gergeklestirilmektedir. Akademik personele ve Ogrencilere online derslere iligkin egitimler
verilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

((3) B.3.3.2.) Uzaktan egitim altyapis1 ihtiyaca uygun niteliklere sahiptir ve erisilebilirdir. Ogrencilerin
takip edemedikleri dersleri izleyebilmeleri ve katilim gdsterdikleri dersleri tekrar izleyebilmeleri igin
gereken dijital arsiv altyapist mevcuttur. Merkezimzin teknik altyapt imkanlarindan istifade
edilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

((4)B.3.3.3) Ogrencilerin derslere katilm diizeyi dersin verildigi dénem boyunca takip
edilebilmektedir. Her bir 6grencinin katilim ortalamasi sistem iizerinden goriilebilmektedir. Ayrica
ogrencilerin canli ders ortamina katilimlar1 da denetlenebilir durumdadir. Dersleri takip etme siirecleri
Ogretim elemanlarimiz tarafindan giiz ve bahar yariyillar1 boyunca izlenebilmektedir. Dersin, canli ders
esnasinda m1 yoksa farkli bir tarihte mi aldiklar kontrol edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)

Kamtlar

(2) B.3.3.1. GUZEM _Online_Egitim Ekran Goriintiisi

(3) B.3.3.2. GUZEM_LMS Sistemi_Dersi_Tekrar Izleme Ekran Goriintiisii
(4) B.3.3.3. GUZEM_LMS Sistemi_Ogenci_Takip_Ekran_Goriintiisii

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Gereklilikler B
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Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.3.4.1.) Dezavantajli 6grencilere dersler ve sinavlarda uygun ortamin saglanabilmesi ve problem
yasamamalari i¢in planlamalar yapilmaktadir. Planlar yapilirken Engelli Ogrenci Klavuzundan istifade
edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) B.3.4.2) Gorme engelli ogrenciler igin fakiilteler ve yiiksekokullar tarafindan personel
gorevlendirilmekte ve bu 6grenciler 6zel olarak sinava alimmaktadir. Tirkge kullanimi konusunda
problem yasayan gé¢men 6Zrenciler i¢in destek secenekleri (6dev vb.) 6gretim elemanlarimiz tarafindan
kullanilabilmektedir. Maddi durumu internet ortamina siirekli erisime uygun olmayan 6grenciler igin
yoklama esnekligi uygulanmakta ve bu Ogrencilerin, dersleri ilgili donemin herhangi bir aninda
izlemesine izin verilmektedir. Ayrica tiniversitemiz yonetimince imkéanlar1 kisitl dgrencilerin egitim
imkanindan yararlanabilmeleri igin burs imkani saglanabilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

((4) B.3.4.3.) Bu konuda fakiilte ve yiiksekokullarin idari birimleriyle iletisim halinde ¢6ziimler
tiretilebilmektedir. Dezavantajli 6grenci olmasi1 durumunda gereken 6nlemler ortak olarak alinmaktadir.
Ayrica bu isbirligi dogrultusunda Universitemiz kiitiiphanesinde gérme engelli 6grencilerin kullanimina
sunulmak iizere sesli kitaplar vb. materyaller 6grecilerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
(4)

Kamtlar

(2) B.3.4.1. Engelli_Ogrenci_Kilavuzu

(3) B.3.4.2. Burs_Olanaklar1_Listesi

(4) B.3.4.3. Kiitiiphane_Calisma_Esaslar1_Yonergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.3.5.1.) Fakiiltelerde ve yiiksekokullarda gorev alan merkezimiz 6gretim elamanlari ve
merkezimiz tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler (kitap kampanyasi, miize gezisi vb.) 2022
yilinin sonlarinda bagslanilan, “Kitaplarla gelecegi kazandiralim” isimli sosyal sorumluluk projemiz
devam etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) B.3.5.2.) 2023 yili igerisinde, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Yenimahalle Sehit
flker Aydin Ortaokuluna iiniversitemiz Ogretim elemanlarmdan ve goniilliilerden temin
edilecek kitaplar gotiiriilecektir ve okulda bir kitaplik olusturulacaktir. Ayrica G.U. Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uyggulama Merkezi biinyesinde merhum Fethi

1
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Tevetoglu'nun ailesinin bagisiyla temin edilen kitaplarla bir kiitliphane olusturulacaktir. Merkez
bilinyesinde bulunan bu hocamizin anisina olusturulan bu kiitiiphane sosyal bilim aragtirmalari
yapan 6gretim elamani kadromuzun, ilgili 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin kullanimina
acmilmasi diisiiniilmektedir. Bilimsel arastirma yapan akademisyenler i¢in bu kiitiiphanenin
faydali olacag diistiniilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
@)

Kanitlar

(2) B.3.5.1. Ortaokul_Isbirligi Yazisi

(3) B.3.5.2. Sosyal Sorumluluk Projesi_Yazisi

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, 06gretim elemanlarimin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslariin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.4.1.1) Merkezimiz &gretim elamani ihtiyaci oldugu takdirde Rektorlikle gerekli resmi
yazigsmalar1 yapmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

((3) B.4.1.2)) Merkezimize &gretim elamani alimi, Universitemiz Senatosunca belirlenen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine uygun olarak seffaf ve kamuoyuna agik bicimde yapilmaktadir.
Uygulanan sinavlarda bilimsel yeterlik ve firsat esitligi ilkeleri gozetilmektedir. Ogretim
elemanlarimizin ders dagilimlari her yariyil i¢in fakiilteler ve yiiksekokullarla yapilan ortak ¢aligmalarla
sistemli ve dengeli bir sekilde diizenlenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

((4) B.4.1.3.) Kadrolu ve kadrolu olmayan &gretim elamanlarinin performanslari izlenmekte ve bu
konuda gereken ¢alismalar yapilmaktadir.

Universitemizce belirlenmis atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ulagilabilirdir. Merkezimizde
caligsan akademik personelimiz ATAUM web sitesinden goriilebilmektedir. Akademik personelimizin
akademik calismalar1 AVESIS sistemi iizerinden eriseme agik bir halde internet ortaminda mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)
Kamtlar
(2) B.4.1.1. GU Akademik Atanma ve Yiikselme Kpterleri
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(3) B.4.1.2. Gorevlendirme Yazist
(4) B.4.1.3. AVESIS ve APSIS giincelleme yazisi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.4.2.1) Tiim 6gretim elamanlarimiz uzaktan egitim siiregleri konusunda egitim almistir ve
uzaktan egitim sisteminin aktif ve faydali kullanimi konusunda yeterli bilgiye sahiptir. Tiim dgretim
elemanlarimizin uzaktan egitim siirecleri ve diger konularda gelistirilmesi i¢in iiniversitemiz
kapsaminda egitim programlar1 planlanmaktadir.

Uyqulama Faaliyetleri

((3) B.4.2.2) Ogretim elamanlarimiz uzaktan egitim sistemi ile ilgili verilen egitimleri takip etmektedir
ve sistemdeki yenilikler konusunda bilgilendirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz hizmet igi
egitimleri takip edip katilim saglamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

((4) B.4.2.3) Ogretim elamanlarimizin uzaktan egitim sisteminde katildiklar dersler ve sinavlar ve
uyguladiklar1 6dev etkinlikleri uzaktan egitim sisteminde kayith ve erisilebilir durumdadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)

Kanitlar

(2) B.4.2.1. Hizmet _I¢i Programlarinin_Listesi

(3) B.4.2.2. Hizmet i¢i Egitimlerine Katilim Yazisi

(4) B.4.2.3. Sertifika_Ornegi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek {izere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Planlama Faaliyetleri

((2) B.4.3.1) Merkezimizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamasi
bulunmamaktadir. Ancak iiniversitemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
uygulamalar1 gelistirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) B.4.3.2) Akademik personelimiz tiniversitemizce diizenlenen akademik tesvik sisteminden
yararlanmaktadir. “GU Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Y6nergesi”
uygulanmaktadir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri
((4) B.4.3.3) Puanlama ve ddiillendirme AVESIS ve APSIS yazilimlari yoluyla yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4)
Kanitlar

(2) B.4.3.1. Akademik Tesvik Resmi_ Yazisi

(3) B.4.3.2. GU_Egitim-Ogretim_Faaliyetlerine_Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme Y®6nergesi
(4) B.4.3.3. AVESIS_ve APSIS_ Giincelleme Ust _Yazis

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 « F +90312 2213202

gazi.edutr

37



ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma stireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) C.1.1.1.) Tirk egitiminin gelistirilmesinde ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme ¢aligmalar yiiriitiilmesi ve paydaslarla iiretilen
bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Oncelikli arastirma alanlarina uygun olarak paydaslarla (Universiteler, Tiirk Tarih Kurumu, Atatiirk
Kiiltir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Tiirk Inkilap Tarihi Enstitiisii vb) isbirliginin yapilmasi
planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

((3) C.1.1.2) Merkezin ¢alisma alanina uygun konularda paydaslarla iletisim kanallarinin
kullanilmasina yonelik girisimlerden bulunulmaktadir. Bu kapsamda 29 Ekim 2023 tarihinde
“Cumhuriyet’in Kazammlar1” adi altinda iiniversitemiz ile Azerbaycan Mingecevir Universitesi
arasinda ¢evrim i¢i olarak ortak bir program gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

@)

Kanitlar

(2) C.1.1.1. Toplant1_Tutanag:

(3) C.1.1.2. Mingegevir Universitesi_Ile Cerceklestirilen Etkinlik Gorseli

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
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Planlama Faaliyetleri

((2) C.1.2.1.)Merkezimizin i¢ ve dis kaynaklarm kullanimini destekleyecek bdyle bir yonetim ve
organizasyonel yapisi mevcut degildir. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite disi
kaynaklara herhangi bir ydnelimi bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan sunulan Akademik
Tesvik Sistemi vb. kaynaklardan yararlanilmas1 planlanmaktadir.

Uyqulama Faalivyetleri

((3) C.1.2.2.) Birimimiz &6gretim elemanlarimin Akademik Tesvik Sistemi’ne basvurmalart igin
girisimlerde bulunulmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

((4) C.1.2.3)) Lisansiistii egitim vermedigimiz i¢cin BAP destegi alinamamaktadir. Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri icin {iniversite ici kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ilerleyen siireclerde merkezimiz
tarafindan bir BAP projenin verilmesi planlanmaktadir. Bap projesinin gergeklestirilmesine yonelik,
merkezin insan kaynaklariyla goriismeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3)
Kanitlar

(2) C.1.2.1. Akademik Tesvik Sistemi Ile ilgili Ust-Yazi
(3) C.1.2.2. Avesis_Gorselleri

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Planlama Faaliyetleri

((2) C.1.3.1.) Merkezimiz, program yapisi geregi ogretmen ve akademisyen yetistirmek {izere
kurulmustur. Ulkenin ihtiyac1 olan 6gretmen ve akademisyenler yetistirilmeye calisiimaktadir. S6z
konusu birim {ilkemizin tarihi ve kiiltiirel degerleriyle donatilmis, Atatiirk’iin gelecegin teminati olarak
belirttigi gen¢ 6gretmen adaylar1 ve akademisyenlerinin yetismesine katkida bulunmaktadir. Birimin
doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Tarih Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi gibi boliimlerin
doktora programlarina devam edilebilmektedir.

3) C.1.3.2.) Merkezimiz, enstitii statiisiinde olmadig1 igin dogrudan lisansiistii 6grenci yetistirme
misyonu bulunmamaktadir. Ilgili alanlarda lisansiistli 6grenim gérmek isteyen dgrencilerin ilgili
boliimlerdeki yiiksek lisans ve doktora programlarina bagvurmalari saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

((4) C.1.3.3.) Universitemizde her yil basaril1 doktora tez ¢alismalari ddiillendirilmektedir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)

Kanitlar

(2) C.1.3.1. Enstitii Web_Sitesinde Yaymlanan Basvuru_ilani
(3) C.1.3.2. Lisansiitii_Egitim_Ogretimve Sinav_Y&netmeligi
(4) C.1.3.3. En_Basarili_Doktora Tez Odiilleri Usul ve Esaslari

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) C.2.1.1.) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Merkezde bulunan 8 6gretim elemaninin %50°’si yani 4 dgretim
eleman1 doktora mezunudur. Bir 6gretim elemaninin doktora 6grenimi devam etmektedir.
Universitemniz tarafindan Ogretim elemanlarimizin ¢evrimici derslerdeki yetkinliginin
arttirtlmasi i¢in hizmetigi egitim programlari diizenlenmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

((3) C.2.1.2.) Universitelimizin ve YOK'iin sundugu akademik tesvik sistemi kullanilmaktadir,
bagvurulmaktadir. Ogretim elemanlarimizin hizmetigi programlara katilimi saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

((4) C.2.1.3.) Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii ve GUZEM
tarafindan hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)

Kanitlar

(2) C.2.1.1. End_Note Egitimi
(3) C.2.1.2. Makale Yazma Destekleyici Egitimler
(4) C.2.1.3. TSE Kiitiiphane
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varlii, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) C.2.2.1.) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma
ve Uygulama Merkezi ve Kalite ekibi tarafindan etkinlik planlama, stratejik plan
degerlendirme tablolar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanmasi saglanmaktadir.

Uyqgulama Faalivyetleri

((3) C.2.2.2.) ATAUM Kalite Ekibi tarafindan Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet
Izleme-Degerlendirme Formu hazirlanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

((4) C.2.2.3.) Birimimiz tarafindan olusturulan raporlar Kalite Komisyon iiyeleri tarafindan
incelenmekte ve oneriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4)
Kanitlar

(2) C.2.2.1. Stratejik_Plan_Hazirlama_Rehberi_Ust_Yazisi
(3)C.2.2.2. Uygulama_Ve_Arastlrma_Merkezi_Faaliyet_izleme_Degerlendirme_Formu
(4) C2.2.3. Kalite Komisyonu Rapor Ust Yazisi

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi1 saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202 41

gaziedutr



((2) C.3.1.1.) Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimizin AVESIS
giincellemelerini diizenli olarak yapmalar1 saglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) C.3.1.2.) Performans gostergelerinin en énemli kismini ders veren 6gretim iiyelerinin iirettikleri
yillik kitap, makale sayilari; katildiklar: ulusal ve uluslar aras1 sempozyum ve kongrelerde sunulan
bildiri sayilaridir. Merkezimizin bu performanslar1 degerlendirmek icin herhangi bir biit¢esi yoktur.
Merkezimiz 6gretim elamanlarinin AVESIS programindaki bilgilerinin giincellemeleri
konusunda gereken takipler yapilmaktadir ve 6gretim elemanlarimiza bu konuda
hatirlatmalarda bulunulmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

((4) C.3.1.3.) YOK'iin y1llik diizenlenen akademik tesvik sistemine miiracaat ve yayin sayilari, gesitli
dizinlerde yer alan atif sayilari bunu 6lgmede kullanilabilir. Ogretim elamanlarimizin AVESIS
bilgileri birim yoneticilerimiz tarafindan izlenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Yirtrliikteki Akademik Tesvik Yonetmeliginin 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin
arttirllmasinda olumlu etkileri oldugu sdylenebilir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4)
Kanitlar

(2) C.3.1.1. EBYS_Uzerinden Yapilan Duyurular
(3) C.3.1.2. AVESIS_Ust_Yazist
(4) C.3.1.3. AVESIS_Gérseli

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Gerekililikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmigtir.

Planlama Faaliyetleri

((2) C.3.2.1.) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmamaktadir. Mevcut tesvik sistemlerinin arttirllmasina bagli olarak performans da
artacag1 diisiiniilmektedir. Ogretim elamanlarimiza Akademik Tesvik Sistemi konusunda
gereken duyurular yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) C.3.2.2.) Ogretim elemanlarinin akademik tesvik sistemi basvurulari igin hatirlatmalar
yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

((4) C.3.2.3.) Akademik Tesvik Sistemine bagvuran 6gretim elamanlarimizin dosyalart ilgili
komisyonlar tarafindan incelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendi_rgle_ Puani)

)] o n
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(4)
Kamtlar
(2) C.3.2.1. Akademik_Tegvik Ust Yazisi

(3) C.3.2.2. Akademik_Tesvik_Bagvuru_Duyurulari_
(4) C.3.2.3. Akademik Tesvik Komisyon Raporu Ornegi
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur. Toplumsal katki siirecine katkida bulunacak
personelin gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve buna bagli olarak yapilmasi
gerekli goriilen iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) D.1.1.1) Birimin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi mevcut imkanlar dl¢iistinde,
bilhassa tarihi Oneme haiz belirli giinlerde iiniversitemiz biinyesinde konferans, panel, gezi
diizenlenmesi planlanip tasarlanmaktadir.

Uyqulama Faalivyetleri

((3) D.1.1.2) i¢ ve dis paydaslarla birlikte yukarida séz edilen planlamalar gercevesinde konferanslar,
paneller, geziler diizenlenmistir. Bunlarin yanisira gerek tiniversite 6grencilerimizin gerekse kamuoyuna
yonelik ulusal iletisim kanallar1 (TV ve Radyo programlar) araciligiyla programlar diizenlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

@)

Kanitlar

(2) D.1.1.1. Toplanti_Tutanagi

(3) D.1.1.2.1. Tarihe Gegen Zafer Canakkale Etkinligi

(3) D.1.1.2.2. Atatiirk’lin_ Samsuna’a_ Cikis1 _ve_ Sonrasindaki_ Gelismeler Etkinligi

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

((2) D.1.2.1.) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan akademik kaynak
ve fiziksel kaynak bulunmakla birlikte yeterli mali kaynagi bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(2)

Kanitlar

(2) D.1.2.1. 100. Yilinda _Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti'nin_ Ogretmen_ Yetistirme _Politikas1 _ve
_Gazi_ Egitim_ Fakiiltesi_Sempozyumunun_Resmi_Yasis1

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siireleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kamtlari vardir.

Planlama Faaliyetleri

((2) D.2.1.1.) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Fakat tiniversitemizin sundugu imkanlardan yararlanilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

((3) D.2.1.2.) 23 Eyliil’de Diinya Isaret Dili videosu yayinlamistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

((4) D.2.1.3.) Dezavabtajli gruplara yonelik bir burs imkani saglanmistir ve bununla ilgili olarak bir
liste olusturulmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
(4)

Kamtlar

(2) D.2.1.1. Engelli_Ogrenci_Kilavuzu

(3) D.2.1.2. 23 Eyliil Diinya Isaret Dili Videosu

(4) D.2.1.3. Burs_Olanaklar1_Listesi

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202 45

gaziedutr



SONUC VE DEGERLENDIRME

Merkezimizin 2023 y1l1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim- Ogretim,
Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki bigimde 4 bagliklar altinda sunulmustur.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Merkezimiz misyon ve vizyonuna uygun dogrultuda 2023 planlamalarini saglikli bir sekilde yiiriitmeye
calismistir. Bu stirecte merkez baskani, baskan yardimcisi liderliginde ve 6gretim elemanlarn ile is
boliimii yaparak hem tiniversitemizin kiiltiirel etkinliklerinde aktif rol oynamis hem de ders yiiriitme
gorevini tamamlamistir. Ayrica merkezimiz birim kalite ekibi danigman tiyesi gortisleri dogrultusunda
belirtilen basliklardaki olgunluk diizeyleri ve kanitlarinda giincellemeye gidilmistir.

Merkezimiz Birim Kalite Danisman iiyesi goriisleri dogrultusunda (A.2.3. Performans Yonetimi,
A.5.1.Uluslararasilasma  Siireclerinin ~ Yonetimi, A.5.2. Uluslaraasilagma Kaynaklari, A.5.3.
Uluslarasilagma Performansi) giincellemeye gidilmistir. Birimimizde uygulamasi olamayan alt olgiitler
icin Universitenin Birim i¢ degerlendirme raporundaki olgunluk diizeyleri ve kanitlar1 ele alinmstir.
Egitim- Ogretim, Toplumsal Katki, Arastirma ve Gelistirme basliklarinda merkezimizin misyon ve
vizyonuna uygun bir sekilde Stretejik Plan, Birim Iyilestirme Planlar1 dikkate almarak ydnetisim
siiregleri raporlnmustir.

B. Egitim-Ogretim

Merkezimizin, koordinasyonundan sorumlu oldugu, {niversitemizin Dbiitin fakiilte ve
yiiksekokullarinin birinci smifinda iki dénem olarak okutulmakta olan Atatiirk Ilkeleri ve inkilaplari
Dersinin amacina uygun olarak yiiriitiillmesi saglanmaktadir. Bu dersleri blinyesinde goérevli olan
akademik personel vasitasiyla yiiriitmektedir. Egitim-Ogretim siireclerinin planlanmasi ve &gretim
elemanlarimizin ders dagilimlari her yariyil i¢in fakiilteler ve yiiksekokullarla yapilan ortak ¢aligmalarla
sistemli ve diizenli bir sekilde belirlenmektedir.

Merkezimizce yiiriitillen dersler, 2020 yili itibariyle baslayan salgin siirecinin devami olarak Gazi
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan gelistirilen ALMS sistemi iizerinden uzaktan egitim
olarak yapilmistir. Universitemiz tarafindan saglanan ¢evrim i¢i imkanlardan hem 6gretim elemanlar
hem 6grenciler yararlanmaktadir.

Merkezimizin tstlendigi derslerin sinavlari, 6 Subat deprem felaketi siirecinde uzaktan egitim ile
¢evrim i¢i i¢inde bulundugumuz giiz déneminde ise derslerimiz ¢evrim i¢i sinavlarimiz yiiz yiize
gergeklestirilmistir.

Merkezimizce dezavantajli 6grencilerin ders ve sinav igerikleri ile ilgili siiregler takip edilmektedir. Bu
ogrencilerimize yonelik merkezimizin ayr1 bir uygulamasi bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinizin
cevrim i¢i yiriittiigii derslerde kendilerine bildgilendirme yapilmadigi siirece bir engeli olan 6grencileri
giic olmaktadir. Bu konuda ilgili fakiilte ve yiiksekokullarin merkezimiz kenaliyla Ogretim
elemanlarimizi bilgilendirmesi saglanabilir. Merkezimiz 6gretim elemanlarn ilgili fakiilte ve
yiiksekokullarla igbirligi halinde olarak uzaktan egitim ve yiiz yiize sinavlar esnasinda dezavantajl
ogrenciler igin gerekli olan ortami saglamaktadir.

Cumhuriyet Bayrami ve Cumhuriyetimizin 100. Yili i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde muhtelif
etkinliklerle kutlanmistir. Bu ¢ergevede 2023 yili planlamasi dahilinde milli bayramlari ve 6zel giinleri
kapsayan 12 etkinlik gergeklestirilmistir.

Merkezimizde 6gretim elemanlar1 igin egitim faaliyetlerine {iniversitemizin sundugu ve diginda bir
uygulamasi bulunmamaktadir. yonelik tesvik ve 6diillendirme uygulamasi bulunmamaktadir. Akademik
personelimiz {iniversitemizde diizenlenen akademik tesvik sisteminden yararlanmaktadir.

Merkezimiz Egitim-Ogretim uygulamalari alt baghiklar1 gergevesinde olgunluk diizeyi 2022-2023
mukayesesi yapildiginda asagida belirtilen bagliklarda ve olgunluk diizeyinde gilincelleme yapilmustir.
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(B.1.4. Ogrenci ders Yiikiine Dayali Ders Tasarim,B.1.5. Programlarmn izlenmesi ve
Giincellenmesi,B.1.6. Egitim ve Ogretim Siiregleri Y&netimi, B.2.2. Olgme ve Degerlendirme,B.2.3.
Ogrenci  Kabulii, Onceki Ogrenim taninmast ve Kredilenmesi, B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi , B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik
Odiillendirme)

C.Arastirma ve Gelistirme

Merkezimiz, arastirma alanlarina uygun paydaslarla isbirligi siireglerine devam etmektedir. Bu
kapsamda 2023 yili igerisinde etkinlikler planlanmis ve raporda da belirtildigi {lizere etkinlikler
gergeklestirilmigtir. Merkezimizin faaliyetlerini siirdirmek i¢in yeterli kaynaginin bulunmamasi bu
konuda yapilan calismalari kisitlamaktadir. Birimin enstitii olmamasi akademik personelin merkez
biinyesinde kadro alarak yiikselmesini engellemektedir. Ayrica yapisinda yiiksek lisans ve doktora
programlarina sahip olmamasi akademik anlamda faal olabilmesinin 6niine ge¢gmektedir.

Aragtirma ve gelistirme siireclerinin i¢ ve dis kaynaklari tiniversitemiz tarafindan sunulan imkanlar
dahilindedir. Ogretim elemanlarimiz bu imkanlara y&nlendirilmektedir. Merkezimizin calisma
alanlarinda uzmanlagmak isteyen 6grenciler ise enstitiilerin {iniversitemizin fakiilte ve enstitiilerindeki
lisans ve lisansiistii programlarina yonlendirilmektedir. Ogretim elemanlarimizin arastirma
performansini izlemek icin akademik tesvik sisstemi veiiniversitemizin sundugu yazilimlar,BABSIS,
ATOSIS AVESIS gibi programlar kullanilmaktadir.. Birimin enstitii kimligine sahip olmamas1 ve birim
biinyesinde akademik yilikselme imkaninin bulunmamasi akademik kadrolarinda isteksizlik ve duranlik
yasanmasina neden olmaktadir. Cevrim ig¢i derslerdeki yetkinligin artirilmasi icinde Ogretim
elemanlarimiz tiniverstemiz tarafindan diizenlenen hizmet igi egitim programlarindan yararlanmaktadir.

D. Toplumsal Katki

Merkezimiz, toplumsal katki politikasi geregi mevcut imkanlar dahilinde tarihi 6neme haiz belirli
giinlerde {iniversitemiz biinyesinde faaliyetler planlayarak gergeklestirmistir. Bunun yan 1sira
kamuoyuna ydnelik olarak ulusal iletisim kanallarinda diizenlenen programlarla da toplumsal katkiy1
artiracak adimlar atmis, boylelikle toplumun her kesimine ulagsma imkani bulmustur. Bunun kanitlar
raporun ilgili kisimlarinda sunulmustur. Bu sebeple olgunluk diizeyi onceki yila gore 1’den 3’e
¢ikarilmustir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan akademik kaynak ve fiziksel
kaynak bulunmakla birlikte yeterli mali kaynagi bulunmadig1 gercegi onceki yila gore bir degisiklik
gostermemistir. Fakat diger i¢ paydaslarin da (Gazi Egitim Fakiiltesi, uluslararasi iiniversiteler
gibi)isbirligi icinde bulundugu faaliyetler planlanlayarak bu olumsuz durum olumluya cevrilmeye
calisilmaktadir. Bu sebeple de olgunluk diizeyi 1’den 2’ye ¢ikarilmistir.

Dezavantajli gruplara yonelik merkezimizin ayr1 bir uygulamasi bulunmamakla birlikte liniversitemizin
sundugu burs imkanlariyla gergestirdigi iyilestirme faaliyetleriyle olgunluk diizeyi 1’den 4’e
cikartlmigtir.

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda okullara gonderilecek kitaplarlda bellli bir mesafe
kaydedilmistir. Hedeflenen kitap sayisina ulasildiginda isbirligi yapilan okullara kitap teslimi
gergeklestirilecektir.

Merkezimizde Fethi Tevetoglu’nun ailesi tarafindan bagislanmig kitaplar tasnif edilerek tarih ve diger
sosyal bilim alanlarmda c¢alisma yapan Ogrenci ve Ogretim elemanlarimin hizmetine sunmak igin
hazirlanma siireci devam etmektedir.
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Raporun genel bir degerlendirmesi yapildiginda, merkezin arastirma siireglerinin yoOnetiminde
paydaslarla is birligi sayilarinin arttirilmasi siireci devam etmektedir. Ancak merkezin yapisi itibariyle
i¢c ve dis kaynaklarla desteklendigi yonetim ve organizasyon yapisinin olmamasi durumu stirmektedir.
Bu noktada iyilestirme faaliyeti olarak merkezin vizyon ve misyonuna uygun bir konuda ilerleyen
stiregte BAP projesi verilmesi fikri devam etmektedir. Bir diger Olgiite gore ilgili birimin enstitii
olmamasi nedeniyle kurumsallasmis doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlar kendi kisisel ¢abalartyla farkli enstitiilerin doktora programlarmi tamamlamaktadir.
Benzer bir durum 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik siiregler iginde
gecerlidir. Merkezin akademik tegvik siireci diginda 6gretim elemanlarinin arastirma performansini
izleme ve degerlendirmeye yonelik mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki siireclerine iligkin faaliyetlerinin yonetimi ve kurumsallagsmis bir
organizasyonel yapisi bulunmamaktadir. Ayrica merkezin toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilecekleri kaynagi bulunmamaktadir. Bu durum merkezin dezavantajli gruplarin dahil oldugu
ve c¢evrenin ihtiyaglarma cevap verebilecek etkinliklerin gergeklestirilmesi olasiligini azaltmaktadir.
Merkezin gergeklestirebilecegi kurumsal is birlikleriyle toplumsal katki faaliyetlerini izleme imk&ninin
olusacagi ongoriilmektedir. Her yil diizenli olarak belirli giin ve haftalarda yapilan etkinlikler haricinde
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve hedeflenmektedir. Merkezimizin 6gretim kadrosu hem dezavantajli
ogrencilerin takibi ( derslerin takip edebilme durumlari ve sinavlarda problem yasamalar1) hem de sosyal
ve kiiltiirel etkimliklerin planlanmasi1 konusunda ¢alisilmaktadir.
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EK.2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlar: uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmalr ve kalite giivence

kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

1 2 3

Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetim
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve

hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergeklestirmeyi ulagmasin giivence | yapilanmasi birim
cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar | Saglayacak bir altina alan ve ve alanlarin
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin yéneti.m modeli ve stiregleriyle ) gen?"ni kapsayacak
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil organizasyonel uyuml.u yé'neu?n §?k11de faallyf:t
edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin VBl TRERELL VR [T FeEmEEiL

. o e .| bulunmamaktadir. yapilanmasi
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig: ve siirekliligi yerlesmis el
ve benimsenmistir. Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.

Bu siirecler gevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yant sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin
yOnetimi ve
kiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yoOnetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem,
stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim y1l1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlar1 i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig1 erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
giivencesi siire¢ ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stiregleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik bulunmamaktadr. bilgilendirmek hesap verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, tizere taniml mekanizmalarini dogrultusunda
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun stiregler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal bulunmaktadir.
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlular: nettir. Alinan geri Ornek Kanitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
o I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuclarim izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanmimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii politikalarla uyumlu | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gdstericidir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak Siegerlendlrllerek
hazirlanmistir. Politika birim ¢aliganlarinca bilinir ve onlemier
.. . C almmaktadir.
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir.
Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmustur. Ornek Kanitlar

Ayni sekilde egitim ve d6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve
kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

* Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin kanitlayan belgeler

»  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim

vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular1, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alimmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans Icsellestirilmis,

yonetimi performans yayilmig gostergelerinin iglerligi | sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | stirdiiriilebilir ve

performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalar bulunmaktadur. .sopugl'arlna gore bulunmaktadir.
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege tanimlanmustir. 1y11e$t1rme'1<?r )
hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim sistemleriyle Rl el e,
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas .
Ornek Kanitlar

katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagilmigtir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

*  Performans géstergeleri ve anahtar performans gostergeleri

*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal
yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullanilmasi,
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler isleznmesi e
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine

destek olacak bilgi
yOnetim sistemleri
olusturulmustur.

yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireglerini beslemektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde insan Birimde stratejik
kaynaklar1 hedefleriyle
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yonetimine iligkin | uyumlu insan
tanimli stiregler kaynaklart
Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmamaktadir. yonetimine
bulunmaktadir. Seffaf gekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde iligkin taniml1
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli stiregler

kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. bulunmaktadir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmustir ve yillar iginde | yOnetimine iliskin | yonetimine
izlenmektedir. taniml1 siirecler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml siiregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin bagarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamugtir.

Birimde egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siireg ve
alt siiregleri
tanimlanmustir.

60



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi glivencesi sistemine | egitim ve dgretim, arastirma | PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve saglayacak katk1, yonetim sistemi ve saglamak tizere bagl iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari mekanizmalar uluslararasilagsma siireglerinin birimin geneline gergeklestirilmektedir. gosterilebilir
tammlanmustir. bulunmamaktadir. | pyK ¢ katmanlarma paydas | Yayimis uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligr ve katilimini saglamak i¢in mekanizmalar bulunmaktadir.
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drekleri, i¢ planlamalar bulunmaktadir. (R
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dig paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin

kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyigine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm

1

2

A4.2. (”)g“renci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
oOnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
stireclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemant,
program, dgrenci is
yiikii* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadigimin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik irdelenmesi
ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim amaciyla bir
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
stireclerine iligkin stireclerinin
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapisi kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilagsma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin yapilanmasi yapisina iligskin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun nitelik ve
giicii) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagmustir, bu bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2

Birimde Birimde

uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme yonelik
adimlarinin kanitlari vardir. planlamalar

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve

toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, siirecleri sistematik | stirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar) iligkin stiregler onayna iligkin tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tammlanmanustir. | ilke, yontem, gergeklesen ve ilgili uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYCile uyum | programlar, paydaslarla birlikte bulunmaktadur.
misyon-vizyonu géz dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler katilimini iceren | 6grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak tanimli siiregler | uygun olarak '
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, bulunmaktadr. ytirtitiilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ornek Kamitlar

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boéliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tamiml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayr siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siire¢lerine paydas katilimint gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yontemler ve meslek bilgisi paketleri, tanimli izlenmekte ve sturdirilebilir ve
tanimlanmamustir. ile genel kiiltiir stiregler iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler dersleri dengesi, dogrultusunda uygulamalar
tammlidir. Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli zorunlu- segmeli | hazirlanmus ve ilan bulunmaktadir.
ders, alanalan dig1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ders dengesi, edilmistir.
ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve kiiltiirel derinlik
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kazanma, farkl
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda disiplinleri tanima
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi imkénlar gibi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. boyutlara y6nelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
stiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimna iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

e Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
*  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program | program ¢iktilariyla | strdurtilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de program ciktilaryla uyumu izlenmekte | drnek gosterilebilir
dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlart ciktilariyla uyumlandirilmistir | V€ uygulamalar
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli uyumlu hale ve ders bilgi yilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a getirilmesine paketleri ile
belirtmektedir. iliskin ilke, paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine yontem ve
dair planlama yapilmigtir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) siniflamalar
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt iceren tanimli
belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazamimlarimin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar

*  Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanular

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlari igeren | edilmis ve giincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yeterince dgrenci is yiikii ve kredi gergevesinde yer aldig1 taniml konulmustur.
degerlendirilmekt?dir. Gergeklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan it
egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

«  Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler i¢in

tammlandigini gésteren kanitlar*

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

*  Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar ¢

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Diploma Eki

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3} 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarimin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine izlenmesine ve ciktilarmin izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iligkin mekanizma | giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriigleri | ornek gosterilebilir
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadir. | iliskin periyot, ilke, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve kural ve iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadur.
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve gostergeler mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonugclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu Ornek Kamitlar

planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarmn izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarmn yulik 6z degerlendirme raporlart (Program ciktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program c¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarmn yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasp ulasmadigina iliskin geri bildirimler
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3} 4 5

Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireglerini | dgretim siireglerini | egitim ve dgretim | §gretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak butiincil olarak siirecleri sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek yonetmek tizere bir | ygnetmek iizere belirlenmis ilke ve | yygulamalar ornek gosterilebilir
iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve gretim | SIStém sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim bulunmaktadir. iyilestirme
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; yapilmaktadir.
bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin .

Ornek Kanitlar

kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmisg ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ofretim yéntem ve teknikleri siireclerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | strdurtlebilir ve
Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadur. uygulanmasina yontem teknikleri | ¢ paydaglarin ornek gosterilebilir
ogrenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (orgiin, yonelik ilke, kural ve | tammli sirecler | katihmyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans )

Ornek Kanitlar

Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine

katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Tiim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanmimh siire¢ler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3} 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde dgrenci 6lgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmig uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini yaklagimlar ve planlamalar 6lgme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | jyymaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve uygulamalari ka.tllln.n‘yla . bulunmaktadir.
bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi ek it e T
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, lgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

*  Programlardaki uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

araglarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders

bilgi paketi ornekleri

Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ozel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

kazammlari ve

Stnav giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde &grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, onceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin 6grenmenin uygulamalar taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve bulunmaktadir. kredilendirilmesine | drnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve kredilendirilmesine | yredilendirilmesine %liskin siiregler uygulamalar
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, | 1liskin siirecler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, bulunmaktadir.
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri tanumlanmamistir. bagl planlar 1}f‘1le$t1r11mekte‘ Ve
titizlikle takip edilmektedir. e T G At
- . e oy edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik Ornek Kanitlar

destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

s Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamml stire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml siiregler stirdiirtilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. | Ornek
karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde iliskin stiregler iliskin kapsamli, a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. tanimlanmamustir. tutarlt ve ilan edilmis | py1ynmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece ilkesuralyeisuregier bulunmaktadur.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Rk
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

«  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin tanmimly siivecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinav
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler
«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tanindigini gosteren belgeler*

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim- | Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarmin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar1, siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimina ornek
¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | j¢in yeterli ogrenme kaynaklarinin ve birimler arasi denge yénelik izleme ve gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilelgi}irdir ve 0grencilerin kaynagi (siif, laboratuvar, . gozetilerek tyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sugulmustur. Ogrf:r}me ortami ve bulunmamaktadir. s‘Fﬁdyo., O0grenme yonetim gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklariin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap kaynaklari vb.)
verebilen, kullanici dostq, ergc-)r-lom-ik., es -Zamaph. ve es olusturulmasina yénelik
zamansiz é')grenme,vzengln.lestlrllnn? 1Qer1k gelvl§t'1rme planlart vardir.
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi s
bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

*  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve
Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, dgrenci- uygulamalar
ogretim eleman: ve 6grenci-materyal etkilesimini Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)
gelistirmeye yonelmektedir. «  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklaru ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

«  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

77




B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3} 4 5
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde dgrencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,
kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | Kariyer planlamasina | siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, y?’)nelik d§stek ve kariyer yonelik destek %liskin uygulamalar | grpek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir hizmetleri p.l‘anlam§s1 o hlzmetlerl taniml !?Jenm?kt? ve gosterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadir. sureg:ler.lne iliskin 'Ike_\{e kurallar 6grencilerin uygulamalar
6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve el e v d‘f’,‘h,'_“f‘de . ka.tlhn.u.yla : bulunmaktadir.
o o . kurallar yurtitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erigimi
e - o bulunmaktadir.
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine .
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ornek Kanitlar

»  Ogrenci danismanlik sisteminde kullamilan tamimh siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve tamimh siiregler

*  Ogrencilerin damgmanlara erisimine iligkin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

*  Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.EGITiM ve OGRETIM
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altvapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimu izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin erisilebilirdir ve ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadir. (y(imekhflqg, e bunlardan firsat dogrultusunda Oornek
calisma alanlar; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan S?ghk’ kkl)l.‘;uphane, esitligine dayali tyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ST, S T olarak uygulamalar
A S iletisim altyapis, yararlanilmaktadir.
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erigim ve kullamima iliskin uygulamalar

*  Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yap, tesis,

donamim ve yazilim durumlari

»  Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajh Dezavantajh Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina olanaklarma olanaklarina olanaklaria siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erigimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina erigimi planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. planlamalar yuritilmektedir. 'Zlenmekt? e uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci bulunmaktadir. dezavantaj 1‘1‘ L bulunmaktadir.
. W . gruplarin goriisleri
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
o y o de alinarak
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari S .
. S tyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
Yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarimin sportif faaliyetler | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | Sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten yararlanilmaktadir. | gesitlendirilmekte ve '
idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlar, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri yiikseltme ve yikseltme ve tamimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gér_evlen_dirme bilinen atama, ylikseltme | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ | siiregleri Kriterlern ve gorevlendirme kriterleri | sonuglart izlenmekte | ek
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siire¢ | tanimlanmamustir. tanimlanmis; ancak | yygulanmakta ve karar ve izlem sonuglart | g5terilebilir
ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini Plan.la}m?da alana | aimalarda (egitim-Ogretim | degerlendirilerek uygulamalar
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun ozgu 1ht1ya<;.lar. kadrosunun ise alinmasi, | dnlemler bulunmaktadir.
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve idle Gl atanmasi, yiikseltilmesi ve | alinmaktadur.
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim ders gorevlendirmeleri
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan vb.) kullanilmaktadur.
Ogretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda
performanslariin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum Ornek Kamitlar

gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

»  Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar
s Izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
irimde dgretim irimin 6gretim irimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
Birimde ogreti Birimin 6greti B linde | Og yetkinlig Igsell 1
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlariin elemanlarinn; ogretim elistirme sistematik,
- , : g g
ogretim yetkinligini elemanlarinin uygulamalaridan sirdiiriilebilir ve
dgretim yetkinligini | Ogrenci merkezli 1 1 ygulamalarind
Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme gelistirmek tizere Zgir‘zrl;mée')’l uriiktan ogretim ?lde edilen bulgular ornek gosterilebilir
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve planlamalar d%gerljend?rme yetl‘qr.lhglnl ) 'Zlenmekt? ye '?Iem uygulamalar
kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmamaktadur. 1 geli i geligtirmek fizere | sonuglari 5gretim bulunmaktadir.
materyal SCUSme | oy jamalar lamanlart ile birlikt
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ ve kalite giivencesi ygd .egrrllan ar;"e llr 11 ©
gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi sistemi gibi vardir. 1r1 ¢ enljed oniemier
o . .. . ; alinmaktadir.
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik alanlardaki
yeterlilikleri artirllmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi yetklnl!klerlnln
listirme performansi degerlendirilmektedir gelistirilmesine
gellsy p g ' iligkin planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalart dahil) iliskin planlama (kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

»  Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

«  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

o« Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve ddiil Icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme | yonelik tesvik ve odiillendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
yarigma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odili” gibi bulunmamaktadr. ve seffaf bigimde yayimustir. uygulamalar
tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve dgretimi olusturulmasina bulunmaktadir.
onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim yonelik planlar
faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireglerinin slireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin siire(;leripin yonetimi | sistematik,
Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yonetimi ve Ve organizasyonel yonetimi ve Ve organlz‘asyo‘rlgl‘ .s.ﬁrdﬁrl'ileblhr ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil 0;96112:;:5320&6; yapisina iliskin organizasyonel ﬁ?pgff;g;ilelg;gl iz Og?t:é(rilebilir
tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil e y yonlendirme ve yapisi kurumsal e g 5

8 TR bir planlama motive etme gibi tercihler véniinde | 1Z1€nmekte ve uygulamalar
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari bulunmamaktadir. T : M e Snlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde ususiari dikkate alan | uygulanmaxtadir. alinmaktadir.

. . . . planlamalari
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
. e . bulunmaktadir.
yOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek
tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin
yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri kargilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dig1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi | cesitliligi ornek
yeterli kaynag uygun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. el ke k. e dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir.| uygulamalar
ve mali kaynalélarln yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamm Yonergesi
vb.) « I¢c kaynaklarin birimler arasi dagilimi

Dus kaynaklarin kullanimin desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Dus kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dus kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5

Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora I¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programui ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, programlar1 ve sistematik,

sonrasi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejilert ile imkanlarimn ¢iktilar: 61:nek o
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde UL e uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin doktora sonrasi geitekleyen izlenmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. imkanlarina iliskin p?o;cr);?nlan e iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

E:;alzlr?rz]:lifar dir _doktora sonrasi
: imkanlar
yiritilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinim genelinde elemanlarinin aragtirma | sistematik,

aragtirma arastirma Ogretim yet!(ir.ll%ginin. : sirdiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini n et soashlc G{nek oy
alindig1 kurumlarm dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine geligtirilmesine | arastirma uygulamalar izlenmekte e
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar yetkinliginin ve 1zl.em ol . DED LR
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. gelistirilmesi ne (l;ﬁrlit({[ren siEntalails S G2 T
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje bulunmamaktadir. yonelik deserlendirilerek
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. uygulamalar 6nflgemler almmaktadir

yiritilmektedir.
Ornek Kanitlar
s Ogretim elemanlarimin  aragtirma vetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlama

ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalar: vb.)

s Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

s Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | Uluslararasi diizeyde | uluslararast ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girigsimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu
arastirma faaliyetleri tammmlanmustir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma

diizeyde ortak
programlar ve

uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve

kurum i¢i ve
kurumlar arasi ortak

surdirilebilir ve
ornek

b{ritquzri olusturma ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak géstelr ilebilir
yonunde birimleri ile faaliyetleri aragtirma faaliyetleri uygulamalar
mekanizmalar - e . . i bulunmaktadir.

arastirma aglarina | yuriitilmektedir. izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir. ;

katilim ve is paydaslarla

birlikleri kurma degerlendirilerek

gibi ¢oklu tyilestirilmektedir.

aragtirma

faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

»  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen ¢alismalar

*  Paydas geri bildirimleri

»  Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve strdiirilebilir ve

d?ger!endlrmesme degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla G{nek. -
Birim arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, | YOPeUK yonelik ilke, kural | degerlendirmek | degerlendirilerek | 80Sterilebilir
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin mekanizmaiar ve gostergeler tizere olusturulan tyilestirilmektedir. uygulamalar

. M-S . . . 1.-.. | bulunmamaktadir. .
odak alanlarmin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadr.
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tammh siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasuip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydasg geri bildirimleri
*  Arastirma performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci__performansimin | €lemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarimin sistematik,
deéel’len dirilmesi arastlrma arastlrma elemanlarinin ara;urma Surduruleblhl’ Ve
pelrforma'nsmln performansinin aragtirma gelistirme gehfstlrme ornek -
. izlenmesine ve : - erformansi oOsterilebilir
Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylagmasi dos . - izlenmesine ve performansin 2 -
X N ; . egerlendirmesine deserlendi ] - izlenmekte ve uygulamalar
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili T egerlendirmesine | 1ZIEMEK ve we
o L yonelik . e < . ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir, mekanizmalar yonelik ilke, kural | degerlendirmek ile birlikte
degerlendirilir ve kurumsal pplitikglar dogrultusunda kullanilir. bulunmamaktadir. | V€ gostergeler lizere qlusturulan degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict kullanilmaktadir.
olmasi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan taniml
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, ol¢gme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

*  Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi katki siireclerinin | katka siireclerinin toplumsal katk1 katki siireclerinin SiStematik,_

yonetimi ve yonetimi ve siireclerinin yonetimi ve strddrtilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katk1 organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organlzasyonel. .. O{Hek lebili
siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisin islerligi ile gOSteIr;n?la:allf

et g uvau
kurumsallagmustir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planiama planlamalar yapisi kurl.l.m"sal ;lzllsézl::]esE?eu\(iLar bi?unmaktadlr.
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmarnakiadir: S EREEEEEEEEY tercﬂiler yoll(lu?lde snlemler
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi uygulanmaxtadir. alinmaktadir.
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
*  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
siirdiirebilmesi icin siirdiirebilmek toplumsal katki yeterliligi ve stirdiirtilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynag: igin uygun nitelik | SUIEISI Ve SUtanEs 965.“1.‘1115;". I.leenfd;t.e s S ebil
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve bulunmamaktadur. ve nicelikte fiziki, | 47351 CEECY1 ve lytlestiriimektedir. | gostertlebilir
i teknik ve mali gozeterek uygulamalar
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve yonetmektedir. Tt
degerlendirilmektedir. kaynaklarmn
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katk ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren

kanitlar

»  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katk1 katki performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
d?ger!endirmesine d?ger!eqdirmesine izlenmek ve ilgili paydaslarla 61:nek -
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, ?/noer:(e;ﬁzm alar Zgzteelrﬂg( ellli(re’ RUERE Elegerlendirmek fie‘gerl‘erlldirilerelf ﬁ;;;tj Ir ;:ﬁg:g:
dezavantajh gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uzere olusturulan | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde mekanizmalar
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is il i
birlikleri, ¢gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb.
toplumsal katk1 faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma
ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler

»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydasy geri bildirimleri

» Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Iyilestirme Planlar1

T.C. Gazi Universitesi — Kalite Komisyonu

Is birligi
Tespit Konu Plan Sorumlu Birim Yapilacak Donemi
Birimler
Akademik
KYIF.1:  Doénem basinda Birimler
et o diizenlenen  uyum haftasi
Kalite k.u Itiiriiniin 5gr ene 11.er,"1da.r1 Ve Liderlik, etkinlik program?r?a ogrenci, . Idari Birimler . .
akademik personel de dahil tiim i¢ ve dis Yénetim akademik ve idari personel Kalite Gliz Dénemi-
paydaslari kapsayacak sekilde . . . . | Komisyonu . Bahar Donemi
ve Kalite odakl1 kalite stiregleri Uzaktan Egitim
yaygmlastinlmast. (KGBR_2017) bilgilendirmelerinin dahil Uygulama ve
edilmesi. Arastirma
Merkezi
Genel
Sekreterlik
KYIF.2: Universitemiz kalite
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve Liderlik, ts;rl(r)e?jlrerl giglgi?bb;f:jleﬁil:m E?Sklﬁ;e Halkla
akademik personel de dahil tim i¢ ve dis | Yonetim tan1$t1c1, p vi déo vb ’ Srsel Kalite Mi diirliigii Y1l Boyu
paydaslar kapsayacak sekilde ve Kalite materyaller haz1r1anar.ak & Komisyonu
yaygmlastinlmast. (KGBR_2017) Universitemiz internet Uzaktan Egitim
sayfalarinda yayimlanmasi. Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
KYIF.3/a: i¢ ve dis
paydaslardan olusacak sekilde Akademik
e e o — gozden gecirilerek aktif hale .
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve Liderlik, getirilmesi, Yilda en az 2 defa | i Kontrol Birimler
akademik personel de dahil tim i¢ ve dis | Yonetim | jon sart{ ile toplant: Koordinasyon Y1l Boyu
paydaslari kapsayacak sekilde ve Kalite takvimlerinin olusturularak Grubu Uygulama ve
yayginlastirilmasi. (KGBR 2017) faaliyetlerinin  Birim  Kalite Aragtirma
Lo Merkezleri
Ekipleri vasitasiyla
raporlandirilmasi.
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KYiF.3/b: Birim Danisma

Kalite kiiltlriinin 6grenciler, idari ve Liderlik, Kurullarinin vapacag: ik
akademik personel de dahil timigve dis | Yonetim yap g . . Kalite Akademik

. toplantiya bilgilendirme . .. Yil Boyu

paydaslari kapsayacak sekilde ve Kalite . . Komisyonu Birimler
lastiril (KGBR_2017) amaciyla Kalite Komisyonu
yayginiastirimast. - Uyelerinin de katilmasi.
. e e e g ) ) : Kalite
Kalite kalttrindn 6grenciler, idari ve Liderlik, KYIF.3/c: Yilda 1 kez Komisvonu
akademik personel de dahil timig¢ve dis | ygnetim Universite  Yénetiminintiim Genel Y

. . . . Yil Boyu

paydaslari kapsayacak sekilde ve Kalite Birim Danisma Kurullari ile Sekreterlik .
N . Akademik
yayginlastiriimasi. (KGBR_2017) toplanti diizenlemesi. .
Birimler
Kalite kdltlrinin 6grenciler, idari ve Liderlik, KYiF.4: Kalite Komisyonu
akademik personel de dahil tim igve dis | Yénetim ogrenci temsilcisi Gyeliginin Kalite Genel .

. . . . . Ekim 2022
paydaglar kapsayacak sekilde ve Kalite karara baglanan  kriterler Komisyonu Sekreterlik
yayginlastiriimasi. (KGBR_2017) dogrultusunda belirlenmesi.

Kalite kiiltiriiniin 6grenciler, idari ve Liderlik, KYiF.5/a:  YOKAK Ogrenci YOKAK
akademik personel de dahil tim igve dis | Yénetim Komisyonunun Universitemiz | Kalite

. v - . o Yil Boyu
paydaglan kapsayacak sekilde ve Kalite 6grencilerine tanitilmasi  ve Komisyonu Akademik Birim
yayginlastiriimasi. (KGBR_2017) yonlendirilmesi. Kalite Ekipleri
Kalite kdltlriiniin 6grenciler, idari ve Liderlik KYI,F'S/b: e Y,O_KAK YOKAK

. ALtl e ! degerlendirici egitimlerinin .
akademik personel de dahil timigve dis | ygnetim ) . Kalite

. takip  edilerek . I Yil Boyu
paydaslari kapsayacak sekilde ve Kalite Komisyonu Akademik Birim

ayginlastiriimasi. (KGBR_2017) paydaslara duyuruimasi, Kalite Ekipleri
4 ' - katihmlarinin tesvik
edilmesi.
KYiF.6: Universite Ust
Kalite kilttrindn 6grenciler, idari ve Liderlik Yénetiminin, Ogrenci . Ust Yonetim
. ALtl e ! . ... | Sosyallsler
akademik personel de dahil timicve dis | Yonetim Topluluklar ile belirli Kurum vilda 2
paydasglar kapsayacak sekilde ve Kalite araliklarla toplanmasi  ve Koordinatérliiii Ogrenci
yayginlastiriimasi. (KGBR_2017) toplanti faaliyetlerinin & Topluluklar

raporlanmasi.
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KYiF.7:1SO 9001-2015 Kalite
Kalite kilttrindn 6grenciler, idari ve Liderlik, Yonetim Sistemi calismalarinin Akademik
akademik personel de dahil tim igve dis | Y¢netim hizlandirilarak gerekli | Genel Birimler Eylil 2022
paydaglari kapsayacak sekilde ve Kalite egitimlerin dizenlenmesi ve her | Sekreterlik
yayginlastiriimasi. (KGBR_2017) birimde kalite yonetim idari Birimler
sisteminin tesis edilmesi.

Akademik

Birimler
Kurumda farkli alanlarda (Kalite glivence

.. . i . : i et L Uygulama ve

yonergesi, yayin  ybnergesi, danisma Liderlik KYIF.8: Yonerge degisiklikleri Arastirma
kurulu yonergesi vb. gibi) ylratilen N sureclerinde danisma kurullari .
surekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik Yonetl.m vasitaslyla dis paydaslardan Merkezleri Yil Boyu
farkindaligin arttirilmasi ve bu kapsamda | V€ Kalite goris alinmasi ve iyilestirme ileili
elde edilen somut faydalarin paylasiimasi. cahsmalarinda kullanilmasi. KilrluI/Komisyo
(KGBR_2017)

nn

idari Birimler

Akademik

Birimler
Kurumda farkli alanlarda (Kalite glivence

.. . i . : : Uygulama ve

yonergesi, yayin yonergesi, danisma Liderlik KYIF.9: I¢ paydaslarimizdan Arastirma
kurulu yénergesi vb. gibi) yirutilen N EBYS ile goriis istenen yonerge .
surekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik Yonetl'm ve yonetmelik degisikliklerinde Merkezleri Yil Boyu
farkindaligin arttirilmasi ve bu kapsamda | V€ Kalite birimlere daha uzun vakit ileili
elde edilen somut faydalarin paylasiimasi. taninmasi. KilrluI/Komisyo
(KGBR_2017)

nn

idari Birimler
Kurumda farkli alanlarda (Kalite glivence Liderlik, KYIF.10: Yénerge | ic Kontrol Akademik
ybnergesi, yayin  yodnergesi, danisma vénetim degisikliklerinde izlenecek is Koordinasyon Birimler Ekim 2022
kurulu yonergesi vb. gibi)yiritilen akisini gosteren Gazi | Grubu
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surekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik | ve Kalite Universitesi  Siire¢  Yonetim Uygulama ve
farkindaligin arttirilmasi ve bu kapsamda Sistemi olusturulmasi Arastirma
elde edilen somut faydalarin paylasiimasi. Merkezleri
(KGBR_2017)
igili
Kurul/Komisyo
nn
idari Birimler
KYIF.11: Kurumsal  Geri
Bildirim Raporu/GU Kurumsal
Kurumda farkli alanlarda (Kalite glivence izleme Akademik ve
ybnergesi, yayin  ybnergesi, danisma Liderlik Raporu/KiDR/Memnuniyet idari Birim
kurulu yénergesi vb. gibi) yirutilen \aertix, Anketi Raporlari sonuglarinin i¢ . Kalite Ekipleri .

.. R . . T Yénetim Kalite Nisan 2022 -
surekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik _ paydaglarla Komisvon Ekim 2022
farkindaligin arttirilmasi ve bu kapsamda | V€ Kalite degerlendirilebilmesi amaciyla y ilgili
elde edilen somut faydalarin paylasiimasi. birim yOneticileri ve birim Kurul/Komisyo
(KGBR_2017) kalite ekipleri ile bir araya nn

gelinerek iyilestirme

Onerilerinin paylasiimasi.
Kurumda farkli alanlarda (Kalite glivence KYiF.12: Kalite
ybnergesi, yayin  ybdnergesi, danisma Liderlik Komisyonunun faaliyetleri Eylll-Arahk
kurulu yénergesi vb. gibi) yirutilen derti, hakkinda birim yoneticileri ve . Akademik ve 2022

.. L. . . . T Yonetim .. . . . | Kalite . .
surekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik _ birim kalite ekiplerini Komisvon Idari Birim
farkindaligin arttiriimasi ve bu kapsamda | Ve Kalite bilgilendirmek tizere her alti ¥ Kalite Ekipleri Mart-Nisan
elde edilen somut faydalarin paylasiimasi. ayda bir ¢evrim ici/yuz yluze 2022
(KGBR_2017) toplanti yapilmasi.

K.l.Jrumda.farkll aIanI?rda (Ka.I|tde glivence KYIF.13: Arastirma ve Aday gl
yonergeﬁl, yaym. yorTe_rge-s..l," ?n|§ma Liderlik Arastirma Universitelerinin Kurul/Komisyo
kurulu yénergesi vb. gibi) yirutilen ! P : . o, . .

e . . . Yénetim Kurum I¢ Degerlendirme Kalite nn Eylil-Arahk

surekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik . .
. ve Kalite raporlarinin incelenerek | Komisyonu 2022
farkindaligin arttirilmasi ve bu kapsamda . L .
] Universitemizin kalite Arastirma
elde edilen somut faydalarin paylasiimasi. C
cahismalarinin karsilastirilmasi. Gelistirme

(KGBR_2017)
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Kurum
KoordinatorliGgi

Hazirlanmakta olan yeni stratejik plan ile

KYIiF.14: Plan ile kalite

kalite glivence suregleri arasinda iliskilerin | Liderlik, ﬁ;‘{jgi; ZE;Télenb?rr::kr;ﬁ:lae Strateji
§uglu bir Sekll(.je kL{WlTaSI' bu baglar.r.1da Yonetim kurulmasi,  Stratejik  Plan | Gelistirme Kaht? Haziran 2022
arastirma Universitesi” vurgusunun éne | e Kalite i Komisyonu
cikariimas!. fgunc.ejlleme cahsmalarinin Kurulu
(KGBR_2017) ivedilikle tamamlanmasi  ve
- yurarlugegirmesi.
KYIF.15: i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla Gazi Universitesine
Hazirlanmakta olan yeni stratejik plan ile Ezzﬁk(?:r?i:Ir\kl(laarf;:frrnzr(ja::;:jnaqs
k?“t? g}Jven(?e stregleri arasinda |UI|§,k|Ier|n Liderlik, alanlar) olusturularak Kurumun | Arastirma izleme,
§uglu bir §e!fllfie ku'rulrr’\asu bu baglarlwda Ydnetim glcli oldugu ve kisa vadede Gelistirme Degerlendirme
arastirma Universitesi™ vurgusunun one ve Kalite etkili sonu¢  verebilecek | Kurum ve Yirutme
¢ikariimasi. (Arastirma Universitesi | Koordinat6rligi | Kurulu
(KGBR_2017) vizyonuna uygun) alanlarin
belirlenmesi, bu alanlarda
Onerilecek BAP vb. proje
Onerilerine dncelik verilmesi.
Kalite glivence sisteminde yer alan 6l¢gme,
izleme ve degerlendirme galismalarindan o
elde edilen geribildirimlerin  siirecin L|-<-jerI|.k, KYiF.16: Birim Stratejik | Strateji Birim Stratejik
iyilestirilmesi icin kullaniimasi ve tiim Yonetim Planlarinin degerlendirme Gelistirme Planlama
cevrimlerin kapatilmasi. ve Kalite calismalarinin tamamlanmasi. | Kurulu Ekipleri
(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal izleme
Raporu_2020)
Kalite glivence sisteminde yer alan 6l¢gme, Liderlik KYiF.17/a:  2021vbBirim i¢
izleme ve degerlendirme calismalarindan o Degerlendirme Raporlari . .. .
elde edilen geribildirimlerin  sirecin Yonetim dogrultusunda birimlere geri Kallt'e Blr.lm Kallte Ekim 2022
ve Kalite Komisyonu Ekipleri

iyilestirilmesi icin kullaniimasi ve tiim
cevrimlerin kapatiimasi.

bildirim yapilmasi.
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(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal izleme
Raporu_2020)

Kalite glivence sisteminde yer alan 6lgcme,
izleme ve degerlendirme ¢alismalarindan

KYiF.17/b: Akademik ve idari

elde edilen geribildirimlerin  siirecin L'_(_jer“_k’ birimlerin her birine, Universite . . .
iyilestirilmesi icin kullaniimasi ve tiim Yonetim Kalite  Komisyonundan  bir Ka“t? Blr.lm Kallte Ekim 2022
cevrimlerin kapatilmasi. ve Kalite iyenin danisman  (mentor) Komisyonu Ekipleri
(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal izleme olarak gérevlendirilmesi.
Raporu_2020)
KYiF.18: Birimlerin Birim ic
Degerlendirme Raporlari, G.U.
Kurumsal izleme Raporu ve
Kalite glivence sisteminde yer alan 6lgcme, Memnuniyet Anket Raporlari Akademik
izleme ve degerlendirme calismalarindan o dogrultusunda kendi Birimler
elde edilen geribildirimlerin  sirecin L'fierl'_k' iyilestirme faaliyetlerini .
iyilestirilmesi icin kullanilmasi ve tim Yonetim belirlemeleri ve bu kapsamda Kalltg Uygulama ve Haziran 2022
cevrimlerin kapatilmasi. ve Kalite yiritilen Komisyonu Aragtirma
(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal izleme calismalarin altisar ayhk Merkezleri
Raporu_2020) periyotlarla Kalite
Komisyonuna raporlanmasi.
Kalite Komisyonu tarafindan
birim ziyaretleri ile calismalarin
yerinde izlenmesi.
Kalite glivence sisteminde yer alan 6lcme,
izleme ve degerlendirme calismalarindan o : . .
elde edilen geribildirimlerin  siirecin L|.<.:|erI|.k, IleF'19: Kalite K?m|syor1una .
iyilestirilmesi icin kullanilmasi ve tiim Yonetim Slgme ve degerlnend|rrTTe Ka“t? Ust Yénetim Mayis 2022
cevrimlerin kapatiimas. ve Kalite aIa'nIarlr'mda uzman Uye tayin Komisyonu
(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal izleme edilmesi.
Raporu_2020)
Pluslarara5|la§ma konusun'a vgrd|g| Liderlik, KYIF.20: UIu.§Iara'raS|Ia§ma Egitim-Ogretim | Saghk, Kltir
Oneme paralel olarak, beklentilerin ne L konusunda 6zellikle orta ve . .
oldugu, mevcut uluslararasi paydaslarla Yonetim bati Avrupa Ulkeleri ile proje ve Dis lliskiler ve Spor vDa|re Yil Boyu
ve Kalite Kurum Bagkanlig

iliskilerin nasil gelistirilecegi, yeni ortakhk
arayisinda izlenecek yol haritasi gibi

tabanli ortakliklar gelistirilmesi.
Ayrica yurtdisindan
Universitemize

Koordinatorligi
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konularin agikliga kavusturulmasi ve ilgili gelen ve  gelecek olan Proje
paydaslar ile paylasiimasi. arastirmacilar igin barinma, yol, Koordinasyon
(KGBR_2017) yemek vb. kolayliklar Uygulama ve
saglanmasi. Arastirma
Merkezi
Uluslararasilasma  konusuna verdigi KYIF.21:Politikava  vénelik Egitim-Ogretim
Oneme paralel olarak, beklentilerin ne ama. .hedef \\//e 4 ve Dis iligkiler
oldugu, mevcut uluslararasi paydaslarla Liderlik, & Sstergeler Strateii Kurum
iliskilerin nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik | ygnetim 8 g el Koordinatorligi | Haziran 2022 -
belirlenerek  Kurum Gelistirme
arayisinda izlenecek yol haritasi gibi i .. Aralik 2022
. ve Kalite mevcut Stratejik Kurulu
konularin agikliga kavusturulmasi ve ilgili Planinda ileili césteraeler Kurumsal Veri
paydaslar ile paylasiimasi. ile izlerie gve 8 YOnetim Sistemi
(KGBR_2017) . . KoordinatorlGgi
degerlendirme
slreclerine devam
edilmesi.
. KYiF.22: Uluslararasilasma Arastirma
Uluslararasilasma konusuna verdigi konusunda Tark Diinyas! ve Gelistirme
0 lel olarak, beklentileri . ..
gﬂjeurt\j F:g;su:j;ilar;a;n ; e;;n Ir:rela Liderlik yakin cografyamizla llgili Rektor Kurum
. _g ! . .. pay . 3 dertr, entegrasyonu saglama, Yardimciligi Koordinatorligi .
iliskilerin nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik Sneti e o o . Haziran 2022 -
. . _ Yonetim 0gretim elemani ve 6grenci (Prof. Dr.
arayisinda izlenecek yol haritasi gibi ve Kalite degisimi konusundaki Ramazan Eaitim-Ogretim Aralik 2022
konularin agikliga kavusturulmasi ve ilgili )
iart .gl 'sa kavustury Ve et ¢alismalara temel teskil BAYINDIR) ve Dis lligkiler
paydaslar ile paylasiimasi. etmesi igin Kuram
KGBR_2017 ...
( - ) Tiarkiyat Arastirma Koordinatorlagi
ve Uygulama
Merkezinin kurulmasi
ilgili Rektor
Danigmani
KYiF.23/a: Mezun  Bilgi -
Sisteminin daha etkin kullanimi | Kariyer Bilgiislem
Kurum hafiza ve kurum kiltirinin | Liderlik, ve vavein etkisinin PIan\I/ama Daire Baskanhgi
devamliligini saglamaya yonelik adimlar | ygnetim art'\c/wzrgnasma snelik | Uveulama ve Eylll 2022 -
atilmasi. ve Kalite Y Ve Ogrenci isleri Aralik2022
(KGBR_2017) calismalar yapilmasi. Mezun Arastirma Daire Baskanlig!
- Bilgi Sistemine TUS/DUS/EUS Merkezi

mezunlarinin dahiledilmesi.

Personel Daire
Baskanhgi
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Sosyal isler
Kurum
KoordinatorlGgu

KYiF.23/b: Birimlerden,
Kariyer Planlama Uygulama ve Kariver Akademik
Kurum hafiza ve kurum kiltirinin | Liderlik, Arastirma Merkezi PIan\I/ama Birimler
devamliligini saglamaya yonelik adimlar | Ygnetim koordinasyonunda 6grenci Uveulama ve Eylil 2022 -
atilmasi. ve Kalite topluluklari/birim mezun | -'8 Sosyal isler Arahk2022
Arastirma
(KGBR_2017) kurullari vasitasiyla mezunlari Merkezi Kurum
ile yilda en az 2 etkinlik KoordinatorliGgi
yapmalarinin talep edilmesi.
KYiF.23/c: Mezun Karti
uygulamasinin
hayata Genel
gecirilmesi; Gazi Universitesi Sekreterlik
[ ve k | tesisleri
Kurum hafiza ve kurum kiltirinin | Liderlik, so§ya ve urumsa' te?IS erinde — .
devamliligini saglamaya yonelik adimlar Sneti (véizme havuzu, misafirhaneler, Sosyal isler \dari ve Mali Eylll 2022 -
& & yay Yonetim Gazi Universitesi Vakfi Ozel yalls isler Daire y
atilmasi. ve Kalite . . . Kurum o Aralk2022
(KGBR_2017) Okullari, Gazi Hastanesi, Gazi Koordinatsrligi Baskanhgi
- Dis Hekimligi  vb.) Gazi &
Universitesi mezunlarina, Saghk, Kiltar
halihazirda galisan akademik ve ve Spor Daire
idari personele cazip firsatlar Baskanlig
sunulmasi, var olan imkanlarin
gelistirilmesi.
KYiF.23/¢: Kurum kiltiiriing,
. - Genel
aidiyet duygusunu gelistirmek .
e L . . Sekreterlik
Kurum hafiza ve kurum kiltirinin | Liderlik, icin Gazi Logolu .
o y N L o Sosyal Igler . i
devamliligini saglamaya yonelik adimlar | ygnetim Urdnlerin kullaniminin C . Eylll 2022
Kurum Idari ve Mali
atilmasi. ve Kalite yayginlastiriimasi (sapka, Koordinatérlisd | isler Daire Arahk2022
(KGBR_2017) kalem, ajanda, t-shirtvb. uygun 8 § "
X Baskanhgi
fiyatlarla satisa
sunulabilir veya hediye
edilebilir);basili/elektronik
8/61

102



ortamda Gazi e-Bilten/Haber
gonderilmesi;  belirli

Saghk, Kiltar
ve Spor Daire

dénem Baskanhgi
mezunlarinin bir araya
getirilerek (10.yil mezunlari,
20.yil mezunlari vb.). hatira
plaketleri verilmesi.
KYiF.23/d: Universitemiz
Kurum hafiza ve kurum kiltirinin | Liderlik, san§y| s birliklerini N uavan'FaJa Kariyer A.k?demlk
devamliligini saglamaya yonelik adimlar Sneti cevirmek amaciyla, ogrenci Planlama Birimler Eyliil 2022 -
& & yay Yonetim 0zgegmislerinin toplandigi bir Uygulama ve y
atilmasi. ve Kalite ) . _ o Aralk2022
havuz sisteminin kurulmasiile | Arastirma Bilgi Islem
(KGBR_2017) o e . . . ; .
istihdam ihtiyaci ve is talepleri | Merkezi Daire Baskanhgi
bir araya getirilmelidir.
R ) ) : . Kariyer
Kurum hafiza ve kurum kiltirinin | Liderlik, KYIF.23/e: Staj yapan mezun ve Planlama
devamliligini saglamaya yonelik adimlar | ygnetim Ogrencilerimize ulagsmak lizere Uveulama ve Teknopark Eylal 2022 -
atilmasi. ve Kalite Teknopark ile is birligi A|Yag§t|rma P Aralik2022
(KGBR_2017) yapilmasi. Merkezi
KYiF.24: Akademik birimlerde Sosyal Isler
. .. . Kurum
Kariyer Planlama glinlerinin e
L . . . . Koordinatorligi
Kurum hafiza ve kurum kiltdrandn | .\ . dizenlenmesi, Gazi | Kariyer
devamlihgini saglamaya yénelik adimlar ’ Universitesi mezunu basarili Planlama Temmuz 2022
Yénetim . L Basin ve Halkla "
atilmasi. ' isverenlerin kisisel davetlerle Uygulama ve iliskil — Agustos
(KGBR_2017) ve Kalite organizasyona katilmasi; Arastirma IsKier . 2022
— o . . . . Mudirlagu
ogrenci, akademisyen, isveren | Merkezi
burokrat bulugmalarinin
saglanmasi § Akademik
& ' Birimler
Kurum hafiza ve kurum kiltlrindn Liderlik, : - .. | Sosyaligler e
o o . Yonetim KYIF.25: Bilim Mduzesi Ust Yonetim .
devamliligini saglamaya yonelik adimlar . Kurum Ekim 2022
ve Kalite kurularak ziyarete agilmasi.

atilmasi.

KoordinatorlGgu
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(KGBR_2017)

Yapi isleri ve
Teknik Daire
Baskanhgi

Yerleskeler
Kurum
Koordinatorliagi

KYiF.26: Universitede
Probleme Dayali C6zim (PDC)
Birimi  kurularak disaridan

i . ilgili Rektor
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, Liderlik, (sanayi kuruluslar, kar’r.1u‘v‘b ) si N Arastirma
diizeni ve daha net olarak | vt gelen arastirmayla ilgili yardimcihgi Gelistirme
. . Yonetim problem ve isteklerin | (Prof. Dr. 3 Yil Boyu
gergeklestirilmesi. ve Kalite . - Kurum
(KGBR_2017) (danismanlik, Griin gelistirme Ramazan Koordinatsrliii
- vb.) kolay ve hizli yéntemlerle | BAYINDIR) g
¢6zUmiin saglanmasi, ilk
basvuru agik adresi
olusturulmasi.
Arastirma
Gelistirme
KYiF.27: Dis paydaslarla ilgili Kurum
her tlrli ¢alismanin kayitlara Koordinatorlugu
girecegi altyapi igin gerekliolan | . . .
. , , o~ o ligili Rektor v e
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, Liderlik, Gazi Universitesi Dis Paydas Vardimeiliéi Egitim-Ogretim
duzenli ve daha net olarak | Yonetim Yonergesi "hazirlanmasi  ve & ve Dis iliskiler .
. . . (Prof. Dr. Haziran 2022
gergeklestirilmesi. ve Kalite faaliyetlere baglanmasi. Bu Kurum
. . . Ramazan e teen
(KGBR_2017) faaliyetlerin Kurumun geneline KoordinatorlGgu
o . BAYINDIR)
yayilmasi icin yonergenin alt (Protokoller
birimler tarafindan Birimi)
sahiplenmesi.
Hukuk
Mdsavirligi
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, Liderlik KYiF.28/a: Kurum anketlerinin | Kalite Birim Kalite Haziran 2022-
dizenli ve daha  net  olarak ’ takvime baglanmasi. Komisyonu Ekipleri Ocak 2022
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gerceklestirilmesi.
(KGBR_2017)

istatistik
Danismanlik,
Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

Paydaslarla olan etkilesimin tanimli,

dizenli ve
gergeklestirilmesi.
(KGBR_2017)

KYiF.28/b: Birim anketlerinin
kendi faaliyetlerini sorgulayan
Olgekleri disinda, kurum
anketleri ile ortak

formata getirilmesi.

Birim Kalite
Ekipleri

istatistik
Danismanlik,
Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

Paydaslarla olan etkilesimin tanimli,

dizenli ve
gerceklestirilmesi.
(KGBR_2017)

KYiF.28/c: Mezun, STK, isveren
vb. dis paydaslara anket
uygulanmasi, Mezun
anketlerinde aidiyetlerini
arttirmak icin  ne yapilmasi

gerektiginin sorgulanmasi.

Birim Kalite
Ekipleri

istatistik
Danismanlik,
Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Ogrenci Isleri
Daire Baskanlgi
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Birim Kalite

Ekipleri
KYiF.28/¢c: D6nem sonlarinda istatistik
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, Liderlik, gg:gzzlileir(ljz“erledneclrisrl:"lrelzsi' ve Danismanlik,
duzenli ve daha net olarak | Yonetim & y‘ g . o Kalite Egitim Haziran 2022-
. . olumlu bildirimlerin belli bir .
gergeklestirilmesi. ve Kalite Wstas  belirlenerek Komisyonu Uygulama ve Ocak 2022
(KGBR_2017) internet sayfasindan Arastirma
yorumlanmasi, kullaniimasi, Merkezi
odullendirilmesi. s S
Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Ust Yénetim
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, Liderlik, KYIF:29/a: Paydas gorlslerini . .
. i alabilme kamaciyla  anket . Birim Kalite .
dizenli ve daha net olarak | Yonetim Kalite S Nisan 2022 -
L . araglari disinda calistaylar . Ekipleri .
gerceklestirilmesi. ve Kalite diizenlenmesi Komisyonu Ekim 2022
(KGBR_2017) | I
Bilgi Islem
Daire Baskanligi
Ust Yénetim
KYiF.29/b: Ak ik
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, Liderlik, . 9/b . ademi . .
. i birimlere dilek kutular . Birim Kalite .
duzenli ve daha net olarak | Yonetim . .. | Kalite . ) Nisan 2022 -
L . konularak veya cevrim ici . Ekipleri .
gerceklestirilmesi. ve Kalite olarak goriislerin  periyodik Komisyonu Ekim 2022
(KGBR_2017) olarak izlenmesi. Bilgi islem
Daire Baskanligi
Ust Yonetim
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, Liderlik, Birim Kalite
dizenli ve daha net olarak | Yonetim KYiF.29/c: Dis paydas veri Kalite Ekipleri Nisan 2022 -
gerceklestirilmesi. ve Kalite tabani olusturulmasi Komisyonu P Ekim 2022
(KGBR_2017) oo
Bilgi Islem

Daire Baskanligi
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KYiF.30:
programlarin

Akredite olmus
akreditasyon

- . . . ) Akademik
Kurum icindeki slreclerinde gorev almis veya .
i o . Birimler
tlm Liderlik, akreditasyon
fakult'e/bolum/blrlwler.m . Yoénetim ) N fierneklerlnde" Kallt(‘e Egitim-Oretim | Vil Boyu
akreditasyonuna yénelik tesvik ve destek | e Kalite degerlendirici olarak gorev | Komisyonu ve Dis iliskiler
sireclerine devam edilmesi. yapmis veya yapmakta olan Kururi 2
(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal izleme ogretim elemanlari yardimiyla o ean
. . Koordinatorlugi
Raporu_2020) akreditasyona yonelik
bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi.
Kurum icindeki KYiF.31:  Akredite olmamis
tim Liderlik, programlarin  ve  birimlerin
fakllte/bolim/birimlerin Yénetim akreditasyon stireglerini | Kalite Akademik Haziran 2022
akreditasyonuna yonelik tegvik ve destek | \e kalite baslatmalari, basvuru Komisyonu Birimler
sureglerine devam edilmesi. takvimlerini olusturmalari ve
(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal izleme rektorluge bildirmeleri.
Raporu_2020)
KYiF.32: Egitim ve arastirma .
- . Yapi Isleri ve
Kurum icindeki alanlarinin . .
a o . Teknik Daire
tlim Liderlik akreditasyonuna | Arastirma N
. vy . . ! . . . . Baskanlig
fakulte/bolim/birimlerin Yénetim yonelik faaliyetlerin | Gelistirme
akreditasyonuna yénelik tesvik ve destek | e kalite planlanmasi (6rnegin uygulama | Kurum Yerleskeler
sureglerine devam edilmesi. laboratuvarlarina veya | Koordinatorligu Kurum
(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal izleme kliniklerine  sahip birimlerde Koordinatsrliii
Raporu_2020) akredite edilmis &
laboratuvarlarin
olusturulmasi).
KYiF.33: Tim  kurul ve
komi I I .
Gazi BEST, Danisma Kurulu vb. ¢alisma Liderlik om'lsyon'a'rm salisma N I¢ Kontrol
. - . . ! takvimlerinin belirlenip | . .
takvimlerinin yapilarak duzenli Yénetim . . Izleme ve TUm Kurul ve
toplantilarinin  sistematik ve | . . : Yil Boyu
toplanmasi. ve Kalite diizenli  olarak vaoilmasi Yonlendirme Komisyonlar
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020) yap ’ Kurulu
sonuglarin paydaslara
duyurulmasi.
Biitiin siireclerde PUKO gevrimlerinin Liderlik, KYiF.34: 18.05.2022 tarih ve i¢ Kontrol Akademik Y1l Boyu
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kapatilmasi Yonetim 88549 sayili Makam Onayi ile Koordinasyon Birimler
ve Kalite yirirlige giren  Kamu g Grubu
Kontrol Standartlarina Uyum Uygulama ve
Eylem Planinin titizlikle Arastirma
uygulanmasi, uygulama Merkezleri
sonuclarinin ~ Ust  Y&netim
tarafindan takip edilmesi ve ilgili
aksayan yonlerin ivedilikle Kurul/Komisyo
dizeltilmesi. nn
idari Birimler
Birbirleriyle 6rtisen bolimlere sahip KYIE.35: Ozellikle birbirlerivie Akademik
fakiltelerin bulunmasi sebebiyle o R e y. Birimler
akademik, idari ve mali kaynaklarin etkin Liderlik, ortisen fakiite ve bolimlerin Arastirma
ve etkili kullanilamamasi sorununun yeni Yonetim Iaboratuya{’, | ek|pm|an K vb. | Gelitirme Uygulama ve Aralik 2022
. N ve Kalite envanterinin olusturulara Kurum
stratejik plan ¢alismalari dogrultusunda . .o... | Arastirma
. . . . ortak kullanimin Koordinatorlugu .
yeniden degerlendirilmesi. " . .. Merkezleri
(KGBR_2017) saglanabilecegi bir yapi
- olusturulmasi.
Birbirleriyle 6rtlisen boliimlere sahip KYIE.36: Birbirlerivle &rtiisen
fakiltelerin bulunmasi sebebiyle o 1.2 BITDITIETYIE Ortus ey
akademik, idari ve mali kaynaklarin etkin Liderlik, boélimlerin 6grencilerinin Eg|t|m—‘Ogret|m
e .| Yénetim karsilikli olarak ortak ders ve ve Dis lliskiler Akademik y
ve etkili kullanilamamasi sorununun yeni bel ders kavd . Agustos 2022
stratejik plan ¢alismalari dogrultusunda ve Kalite subelere  ~ gers kaydl Kurum Birimler
cniden deserlendirilmesi yapabilecegi mekanizmalarin Koordinatorlugu
{KGBR 2015) ' gelistirilmesi.
Kurum’un “uluslararasilasma” yol
haritasinin ne oldugu, mevcut uluslararasi
paydaslarla iliskilerini nasil gelistirilecegi, o : ) L N Cpe gt
yeni ortakliklarda izlenecek stratejilerin Liderlik, KYIF.37:  Gazi Ur'1|'ver5|te5| Eg|t|m.(.)gr.et|m Kurumsal Veri .
. . . Yénetim Uluslararasilasma Politikasi ve Dis lliskiler e Haziran 2022 -
nasil belirleneceginin agik ve net olarak ' ireclerini iz] . K Yonetimi Aralik 2022
ifade edilmesi ve bu ifadenin 2019-2023 | Ve Kalite | SUTECETININ —fzIeNMEst Ve | UMM | Koordinatérlagi |~ o
Stratejik Plan’nda  yer almasinin iyilestirilmesi. Koordinatorligi
saglanmasi.
(KGBR_2017)
14/61
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KYiF.38: is akis siireclerinin

Akademik
Birimler

Uygulama ve

idari siireglerinde is akigi ve is tanimi gibi | Liderlik, - . R Arastirma
uygulamalarin giincellenmesinin | yanetim | Co/nl  perivotlarda  stirekii | I¢ Kontrol Merkezleri Haziran 2022 -
olarak glncellenmesi ve | Koordinasyon
hizlandiriimasi. ve Kalite . Aralik 2022
(KGBR_2017) internet sayfalarinda Grubu igili
yayinlanmasi. Kurul/Komisyo
nn
idari Birimler
Akademik
Birimler
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
ilgili
Kurul/Komisyo
idari stireclerinde is akigi ve is tanimi gibi | Liderlik, KYiF.39/a: Risk analizi Risk izleme ve nn
uygulamalarin guncellenmesinin | Ygnetim ¢alismalarinin vénlendirme S Eylil 2022
hizlandiriimasi. ve Kalite tamamlanmasi.(Stratejik ~ ve Idari Birimler

(KGBR_2017)

idari Riskler)

Komisyonu

Personel Daire
Baskanlig

Bilgiislem
Daire Baskanhgi

is Saghigi ve
Guvenligi
Koordinatorligu
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is Saghgi ve
Guvenligi Ust
Kurulu

Akademik
Birimler

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

ilgili
Kurul/Komisyo
n

idari siireglerinde is akigi ve is tanimi gibi | Liderlik, KYiF.39/b: Risk Sistemi ile | Risk izleme ve idari Birimler
Eﬁ:iﬁﬁi!; guncellenmesinin | Ygnetim Personel  Ozlik sisteminin | Yonlendirme Personel Daire Eylul 2022
: ve Kalite ; ; ;
(KGBR_2017) entegre edilmesi Komisyonu Baskanligi
Bilgiislem
Daire Baskanligi
is Saghigi ve
Guvenligi
Koordinatorligu
is Saghgi ve
Guvenligi Ust
Kurulu
Idari stireclerinde is akisi ve is tanimi gibi | Liderlik, KYiF.39/c: is Saghgi ve Risk izleme ve Akademik
uygulamalarin glincellenmesinin | Yonetim glivenligi acisindan risklerin Yonlendirme Birimler Eyliil 2022
hizlandirimasi. ve Kalite belirlenmesi Komisyonu
(KGBR_2017) :
16/61
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Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

ilgili
Kurul/Komisyo
n

idari Birimler

Personel Daire
Baskanligi

Bilgi islem
Daire Baskanligi

is Sagligi ve
Guvenligi
Koordinatorliga
is Sagligi ve
Guvenligi Ust
Kurulu

Mezunlarin dis paydaslarin 6nemli bir

bileseni olmasindan  yola ¢ikarak L Genel
lisanslisti mezunlara yonelik baslayan Liderlik, i . iliskileri Ofisi Sosyal isler Sekreterlik
Y slay . KYIF.40: Mezun lliskileri Ofisi yalls
mezun veri tabani ¢calismalarinin lisans Yonetim kurulmasi. Kurum Ekim 2022
mezunlarini da  icerecek sekilde ve Kalite Koordinatérlugi | Bilgi islem
diizenlenmesi ve gelistirilmesi. Daire Baskanligi
(KGBR_2017)
Kurum danisma  kurulunu olusturma Liderlik, KYiF.41: Universite Danisma Danisma Kurulu
asamasinda olup, s6z konusu danisma Yénetim Kurulunun internet sayfasinin Genel Haziran2022
kurulundan kisa, orta ve uzun vadeli olarak ve Kalite aktif hale getirilmesi, Kurulun Sekreterlik Bilgi islem — Arahk2022

beklentilerini belirlemesi ve bu dogrultuda

tavsiye kararlari  ile  bu

Daire Baskanhgi
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danisma kurulu ile planh ve koordineli
¢alisma yontemini olusturmasi.
(KGBR_2017)

kararlarin Universite
yonetiminde dikkate alindigina
iliskin kanitlarin i¢ ve dis
paydaslara sunulmasi
calismalarinin baslatilmasi.

KYiF.42/a: Ogretim

T - elemanlarimizdan geri Akademik
Bilgi yonetim sisteminin rasyonel, hatasiz, déniisler alinarak AVESIS Birimler
guvenli, hizh bilgi/veri akisini saglayacak BAPSi§S gibi yazilimlara ge,rekli
sekilde tekrar diizenlenmesi, bu Liderlik, modillerin (Zklenerek Arastirma Uveulama ve
baglamda, kurumsal performans yonetimi | Yonetim elistirilmesi ve Gelistirme A:/ag tirma vil Bovu
ve karar alma suregleri ve Kalite gu’nf:ellenmesi pu | Rurum Mefkezleri '
baglaminda bilgi yonetimine iazmmlardan ! siiziilecek Koordinatorlugu
iliski . lerini _
e e
8 ' - akademik  yUkseltiime  gibi Daire Baskanhgi

calismalarda etkin kullaniminin

saglanmasi.
Bilgi yonetim sisteminin rasyonel, hatasiz, KYIF.42/b: Kurumda
guvenli, hizh bilgi/veri akisini saglayacak kuIIa.nllan' tiim bilgi
§e|§|lde tekrar duzenlenmesi, bu e L|derI|.k, sistemlerinin olabildigince Kurumsal Veri oo
baglamda, kurumsal performans yonetimi | Yonetim birbiri ile konusan entegre bir Vénetimi Bilgi Islem
ve karar alma stregleri ve Kalite .. ... | Daire Bagkanlg

. o yaplya kavusturularak Koordinatorlag
baglaminda bilgi yonetimine Kurumsal Veri Yénetim
iliskin  otomasyon sistemlerinin Sisteminin eelistirilmesi
birbirine entegre edilmesi. (KGBR_2017) gells
Universitenin ~ ve  birimlerinin  web
sayfalarinin erisim, kullanim kolayhgi, i i . .
g[]\:mellik igerik§ve ortak dil aglsmydagn Liderlik, KYIF.43/a:  Bu  konuda bir .
ST . Yénetim standardizasyon saglanmasina | Bilgi Islem P, Haziran 2022 -
iyilestirilmesine yonelik calismalara hiz . ) .| lgili Birimler
. - ve Kalite yonelik caligmalarin Daire Bagkanlig Aralik 2022

verilmesinin yaninda paydaslara sunulan siirdiirdlmesi
bilgilendirme hizmetinin iyilestirilmesi. '
(KGBR_2017)
Universitenin  ve  birimlerinin  web Liderlik KYiF.43/b: Birim raporlarinin Bilei islem Haziran 2022 -
sayfalarinin erisim, kullanim kolaylgi, Yénetir;l Universitemiz Da?r:Ba kanlig: ilgili Birimler Aralik 2022
glncellik, icerik ve ortak dil agisindan internet ? &

sayfasinda yer alan Kurum
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iyilestirilmesine yonelik calismalara hiz ve Kalite Raporlarinin altinda bir arada
verilmesinin yaninda paydaslara yer almasi.
sunulan bilgilendirme hizmetinin
iyilestirilmesi. (KGBR_2017)
Universitenin ~ ve  birimlerinin B KYIF.44: isyeri Uygulamasi gibi A.k?demlk
web sayfalarinin erisim, | . . Birimler
.. 0 Liderlik uygulamalara sahip
kullanim kolayligi, glincellik, icerik ve ! .. . .
. O, . Yénetim birimlerin sayfalarinda dig Haziran 2022 -
ortak dil agisindan iyilestirilmesine . Uygulama ve
. . . ve Kalite paydaslarin da talep ve veri Aralik 2022
yonelik ¢calismalara hiz verilmesinin L . o ey Arastirma
girisi yapabilecegi etkilesimli .
yaninda paydaslara sunulan . . Merkezleri
0 . . e . sayfalar gelistirilmesi.
bilgilendirme hizmetinin iyilestirilmesi.
(KGBR_2017)
Universitenin \v/veeb s:I;:;lfl:lnr:r:eri i KYiF.45:idari birimler ve Kurum
| \Websaytaiarinin erisim, Liderlik, Koordinatorliikleri idari ve Mali
kullanim kolayligi, glincellik, icerik ve . biinvesinde icler Daire
ortak dil agisindan iyilestiriimesine Yonetim ¥ idari Birimler 3 .
. . . ve Kalite sekretarya Bagkanlig
yonelik ¢calismalara hiz verilmesinin . e
faaliyetleri yaratilen kurul ve (EBYS)
yaninda paydaslara sunulan . .
o . . L . komisyonlarin EBYS agacinda
bilgilendirme hizmetinin iyilestirilmesi. er almalarinin saglanmasi
(KGBR_2017) y & '
KYiF.46: Birimlerde 6gretim
Bazi bolim ya da birimlerin fiziksel Liderlik, elemani basina diisen 6grenci ilgili Rektor
mekaninin ve kadrosunun Yénetim sayllarinin  slrekli izlenerek | Yardimciligi Personel Daire Haziran 2022 -
iyilestirilmesine yonelik calismalarin ve Kalite kadro ¢alismalarinda dikkate (Prof. Dr. Fazh Bagkanlig Aralik 2022
yapilmasi. (KGBR_2017) alinmasina yonelik siireglerin POLAT)
gelistirilmesi.
KYiF.47: idari birimlerin birim o
bazinda  performans puani Idari Birimler
olusturma ¢alismalarinin .
; Personel Daire
Bazi boliim ya da birimlerin fiziksel Liderlik, tamamlanarak kadro PersoneIuDalre Baskanlig
mekaninin ve kadrosunun Yénetim iyilestirme galismalarinda Bagkanligi Haziran 2022 -
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin ve Kalite dikkate alinmasina idari ve Mali Aralk 2022
yapilmasi. (KGBR_2017) yonelik slireclerin gelistirilmesi. isler Daire
Personel Daire Baskanligi, idari Baskanligi

ve Mali isler Daire Baskanligi ve
ic Denetim Birim Baskanhg
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destegiyle Olcilebilir bir ic Denetim
performans sistemi Birim
gelistirilmesi, kriterlerin Baskanhgi
belirlenmesi.
Saghk, Kiltar
Merkez yerleskeden uzak olan birimlerde | ., . T ve Spor Daire
KYIF.48: lyilestirme . 5
ulasim ve kismen konaklama gibi lojistik L|'<':|erI|-k, yres : Sosyal isler Bagkanligi .
L . o Yénetim calismalarinin paydaslar ile Haziran2022
sorunlarin giderilmesine yonelik i birlikte degerlendirilerek Kurum Yapi isleri ve — Aralk2022
ivilestirmelerin ele alinmasi. (KGBR_2017) | V€ Kalite Koordinatorligi . .
yapilmasi. Teknik Daire
Bagkanhgi
KYiF.49: Merkeze  uzak Yerleskeler
birimlerde ¢ paydaslarin Kurum
kullanimina 6zel spor salonlari Koordinatorliigi
Merkez yerleskeden uzak olan birimlerde derlik dinlenme-call ma%dalarl Ioka,I
ulasim ve kismen konaklama gibi lojistik L'__ er '_ ’ . sally ’ Sosyal isler Saghk, Kiltar
sorunlarin giderilmesine snelik | Yonetim kituphaneler, kafeteryalar ve K . |
yonet i rekreasyon alanlarinin varhgi urum ve Spor Daire Yil Boyu
iyilestirmelerin ele alinmasi. (KGBR_2017) | Ve Kalite ) yon ax 8 KoordinatérlGgi | Baskanhg
Oon galisma ile sorgulanip
eksiklik olan birimlerde _—
apilandirma i¢in ¢alismalarin Yapr Isleri ve
ya Imas| Teknik Daire
yap ' Baskanhg
Merkez yerleskeden uzak olan birimlerde Liderlik KYiF.50: Dis yerleskelerde
ulasim ve kismen konaklama gibi lojistik I.. er '_ ! hizmet veren yemekhanelerin | Saghk, Kiltar
sorunlarin giderilmesine yonelik Yor:(etllm fiziksel ve hizmet kalitesine ve Spor Daire
ve Kalite

iyilestirmelerin ele alinmasi. (KGBR_2017)

yonelik calismalarin
ylratidlmesi.

Bagkanlig
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Kurumun hizmet sundugu yerleske ve
binalarda engellilerin ihtiya¢ duydugu

KYiF.51: Engellilerin ihtiyag

Yapi isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi

dizenlemeler konusunda baslatilan Liderlik, . . ; . A
- . N duydugu dizenlemeler | Sosyal Isler Saglik, Kualtir .
fizibilite galismalarinin en kisa slirede Yénetim . . Haziran2022
. . konusunda yapilan iyi Kurum ve Spor Daire
sonuglandinlarak Gniversitenin tim ve Kalite - R, . — Aralk2022
) . galismalarin tim yerleskelerde | KoordinatorlGgi | Baskanlig
yerleskelerinde gerekli
. . yayginlastiriimasi.
diizenlemelerin yapilmasi. Engelli G&renci
(KGBR_2017) neetoe
Birimi
Koordinatorligu
KYiF.52/a: Merkez kiitiphane
blinyesinde “Konusan kitaplk”, Kitliphane ve
“Sesli Kitaplik” gibi diinyada ve Dokiimantasyon
Kurumun hizmet sundugu yerleske ve Ulkemizde de 6rnekleri Daire Baskanlig
binalarda engellilerin ihtiya¢ duydugu bulunan gérme
dizenlemeler konusunda baslatilan Liderlik, engelli 6grenci ve : Egitim-Ogretim
- N . - . Sosyal Isler i .
fizibilite galismalarinin en kisa slirede Yénetim vatandaslarimiz icin akademik, Kurum ve Dis lliskiler Haziran2022
sonuclandinlarak dniversitenin tim ve Kalite idari personelimiz ve o | Kurum — Aralk2022
) ) vy e . KoordinatorliGgi i eu
yerleskelerinde gerekli ogrencilerimizin de katkilariyla KoordinatorlGgi
diizenlemelerin yapilmasi. bir sesli kitap arsivi
(KGBR_2017) olusturulmasi. Engelli Ogrenci
Birimi
KoordinatorlGgi
Kurumun hizmet sundugu yerleske ve Kutliphane ve
binalarda engellilerin ihtiya¢ duydugu Dokiimantasyon
diizenlemeler konusunda baslatilan Liderlik, KYiF.52/b: Kitap talebi igin . Daire Baskanlig
- . . g .. | Sosyal Isler .
fizibilite calismalarinin en kisa slirede Yonetim gorme engellilerin isteklerinin Kurum Haziran2022
sonugclandirilarak tniversitenin tim ve Kalite alinmasi. Sistemin engellilere Egitim-Ogretim | — Aralik2022

yerleskelerinde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.
(KGBR_2017)

yonelik yazilimlarla isletilmesi.

KoordinatorlGgi

ve Dis iliskiler
Kurum
Koordinatorligi
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Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorliagi

Kurumun hizmet sundugu yerleske ve
binalarda engellilerin ihtiya¢ duydugu
diizenlemeler konusunda baslatilan

Liderlik,

KYiF.52/c: Ogrenciler icin sesli

kitap okuma faaliyetinin
secmeli ders statlslinde vyer
alarak ilgileri ve

farkindaliklarinin artiriimasi.
Konuya destek
vermek amaciyla
akademisyenlerden
birkomisyonun
yonerge

olusturulan
hazirlayacagi
kapsaminda ¢alismalarin

Kituphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig

Egitim-Ogretim

Sosyal isler L
fizibilite calismalarinin en kisa slirede Yénetim planlanarak okuyucu segimi Kur:ljm : ve Dis lliskiler Haziran2022
sonuglandirilarak tniversitenin tim ve Kalite yapilmasi. Kurum iginde bu . wraw. | Kurum — Aralik2022
. . - .. . Koordinatorligi e
yerleskelerinde gerekli etkinlige destegi artirabilmek Koordinatorlagi
diizenlemelerin yapilmasi. amaclyla Ust yonetimin ilk
(KGBR_2017) asamada  kitap okuyarak Engelli Ogrenci
katkilarinin saglanmasi. 100. Birimi
Okuyucu, 250. Okuyucu gibi Koordinatorlagi
duyurular yapilmasi.
Universiteye ait logolu
Grinlerle odillendirme
yapilmasi. 500 sayfanin
Gzerinde okuyucular icin her yil
sertifika toreni diizenlenmesi.
Odiil kitaplar hediye edilmesi.
Yurtdisi  ylksek lisans ve doktora ) ) KYI!=.'53/a: L'Jl.uslarara5|la§.r.na Arastirma
. . . Liderlik politikalari igin yurt disi yliksek | Atanma ve C
derecesine sahip akademik ¢ i . . i Gelistirme .
- . Yénetim lisans ve doktora derecesine Yiikseltilme Haziran2022
kadronun istihdami, akademik . . . Kurum
ve Kalite sahip  akademik Olgitleri — Aralik2022

kadronun uluslararasi is birligi iceren
projelere katilimi ve yurt disinda
arastirmaci olarak  aktif rol

kadronun istihdami,
akademik kadronun
uluslararasi is birligi iceren

Calisma Grubu

KoordinatorlGgu
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almasini saglayacak tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi.
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020)

projelere katilimi  ve  yurt
disinda arastirmaci olarak aktif
rol almasini saglayacak sartlarin
akademik atanma ve
ylkseltilme kriterlerinde vyer
almasinin saglanmasi. Misafir
ogretim lyesi gibi kadro
tahsislerinin saglanmasina
yonelik

dizenlemeler
olusturulmasi.

Egitim-Ogretim
ve Dis iligkiler
Kurum
Koordinatorliagi

Yurtdisi  yilksek lisans ve doktora
derecesine sahip akademik

KYiF.53/b: Yurt Disi Doktora
Sirasi Arastirma Bursu veya

Arastirma
Geligtirme
Kurum
KoordinatorlGgu

kadronun istihdami, akademik | Liderlik, Doktora Sonrasi Arastirma Egitim-Ogretim .
e pem s . o e Personel Daire .
kadronun uluslararasi is birligi iceren Yénetim Bursu ile desteklenen 6gretim | ve Dis lliskiler Baskanhi, Haziran2022
projelere katilimi ve yurt disinda ve Kalite elemanlarimizin Kurum : & — Aralik2022
arastirmaci olarak  aktif rol Uluslararasilasma strecine | Koordinatorligi Proie
almasini saglayacak tesvik etkin desteklerinin saglanacagi ) .
. o . .. s . Koordinasyon
mekanizmalarinin gelistirilmesi. yontemler gelistirilmesi. Uveulama ve
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020) ve
Arastirma
Merkezi
KYiF.54: Egitim-Ogretim ve Dis Yerleskeler
: iligkil K K
Yurtdisi  yiksek lisans ve doktora 15K e.r e urum “”‘”T e
. . . Koordinatorligi Koordinatorlagi
derecesine sahip akademik biinvesinde
kadronun istihdami, akademik | Liderlik, yesine N . Egitim-Ogretim . -
kadronun uluslararasi is birligi iceren Sneti bulunan Uluslararasi Ogrenci ve Dis iliskiler Saghk, Kultar
. ? el Yonetim Biriminin, yurt disindan gelen 2 g ve Spor Daire Arahk 2022
projelere katilimi ve yurt disinda ve Kalite Kurum

arastirmaci olarak  aktif rol
almasini saglayacak tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi.

(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020)

lisans ve lisanststi 6grenciler
ile akademisyenlerin karsilama,
barinma, oryantasyon vb.
konularinda aktif bir sekilde
surece katki vermesinin
saglanmasi.

Koordinatorligi

Baskanhgi

Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
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Uluslararasi 6grenci ve 6gretim

Personel Daire

elemanlarina hizmet verecek Baskanligi
bu birimin yapilanmasi igin yol
haritasinin belirlenmesi. Enstitller
KYIF.55/a: Is dunyas‘lr‘un, o istatistik
Liderlik mezunlarin  yeterlilikleri ile Damsmanlik
is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile I__ er I‘ ! ilgili . .. .S ’ .
. . e . Yénetim . . . | Akademik Egitim Haziran2022
ilgili memnuniyetlerinin 6lctilmesi. ) memnuniyetlerini Birimler Uveulama ve — Aralik2022
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020) ve Kalite n dlgilmesi  igin portfoy A:/agstlrma
o!-U§"turu.Ia.rak dis paydas o Merkezi
gorislerinin alinmasina yonelik
anket formlari hazirlanmasi.
KYiF.55/b: Mezun adayi son
sinif 6grencilerinin yaptig
isyeri egitimi, staj, 6gretmenlik istatistik
; e iderli I ibi D hk,
Is dinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile L|fierl|.k, uygulamasi %I ! . . :’:\.n.|§man ! .
ilgili memnuniyetlerinin élcilmesi Yénetim streclerde, egitim | Akademik Egitim Haziran2022
3 i . ve Kalite sonrasl hazirlanan isveren Birimler Uygulama ve — Aralik2022
(6.U. Kurumsal Izleme Raporu_2020) memnuniyet anketinin ilgili Arastirma
birimlerde zorunlu hale Merkezi
getirilmesi  ve kanit olarak
BIDR dosyalarinda
sunulmasinin saglanmasi.
Kurumun bazi birimlerinde raporlarin ig Akademik
ve dis paydaslarin erisimine agiimasi KYiF.56: Alt birimlerin web Birimler
¢alismalari heniiz tamamlanmamis olup sayfalarinda
hesap verebilirlikilkesi standardizasyon Uveulama ve
cercevesinde kamuoyunu Liderlik saglanmasi agisindan, ayni A:/ag frma
bilgilendirme ¢alismalarinin hiz |" er I_ ! baslikli ve ayni siralamada Ust oo : . .
s . . Yonetim i Bilgi Islem Merkezleri Haziran2022
kazanmasi, birimlerin kalite ) ve alt mend baghklarinin Daire Baskanh — Aralik2022
sireclerine yonelik olarak hazirlamis | Ve Kalite kullaniimasi (en azindan ilk 2-3 FRamie lgili

raporlarina Kurumda standardizasyonun
saglanmasi acisindan ayri bir sekme
icerisinde yer verilmesi, lyilestirme
calismalarinin yayginlik kazanacak

sekilde saglanmasi.
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020)

meni bashginda), kurumsal
raporlar vb. gibi her birim igin
ortak olarak olmasi gereken
bilgilere erisimin ayni yontemi
izleyerek yapilabiliyor olmasi.

Kurul/Komisyo
n

idari Birimler
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Sosyal alanlarin nicelik ve nitelik olarak
yeterliligine iliskin 6grenci, akademik ve
idari personel memnuniyet diizeylerinin

KYIF.57: Sosyal alanlara ait

Olcilmesi  ve sonuglarin iyilestirme L'_(_jer“_k’ yapilabilecek iyilestirmelerin Yerleskeler Yapi isleri ve .
cahismalarinda kullanilmasi, PUKO Yonetim saptanmasi. Sadece Merkez | Kurum Teknik Daire Haziran2022
cevriminin  dlcme  ve degerlendirme | Ve Kalite Kampus degil birim bazinda Koordinatérltgi | Baskanhg ~ Aralik2022
asamasina tasinmasi. yapilacaklarin da saptanmasi.
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020/
Memnuniyet Anketi Raporlari_2020)
Yerleskeler
Kurum
KoordinatorlGgu
!(\.(IF.S'8/a: Sosyal alan Yapi Isleri ve
Ogrencilerin kullanimina sunulan sosyal | Liderlik, {lelestlr.me calismalarinda . Teknik Daire
alanlara yonelik nicelik ve niteliksel | Ygnetim ngrenu.topluluklarl. ve"/veya Sosyal Isler Baskanhgi Haziran2022
iyilestirmelerin yapilmasi. ve Kalite Ogr.enu Kons?ylnln srece Kururr.n e — Aralk2022
(KGBR_2017) etkin katihmi saglanarak hedef | Koordinatorligi Saghk, Killtar
odakli eylemler .
gergeklestirilmesi. ve Spor Daire
Baskanlig
Ogrenci
Konseyi
Yerleskeler
Kurum
Koordinatorligi
. o o KYiF.58/b: Ogrenci icin spor
Ogrenulerlr-]- ku.IIamrr.nn:?\ sunulan_ sgsyal Liderlik, etkinliklerinin tcretsiz/indirimli | Sosyal isler Yapi isleri ve .
alanlara vyonelik nicelik ve niteliksel | Ygnetim olmasi (teniskortlar  vb.); Kurum Teknik Daire Haziran2022
lyilestirmelerin yapilmasi. ve Kalite kapali tenis kortu eksikliginin Koordinatorlugu | Bagkanhgi ~ Aralik2022

(KGBR_2017)

giderilmesi.

Saghk, Kiltar
ve Spor Daire
Baskanhgi
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Ogrenci
Konseyi

Kurumun Engelli Ogrenci Birimine ait
internet sayfasinin engelli 6grencilerin
kullanimina yoénelik olarak “renk, yazi

KYiF.59: Universite anasayfasi

blyuklugt ve ses kayd” agisindan Liderlik, ile alt birimlerin ; Engelli Ogrenci
O0grencilerin  engel durumuna gore | Yénetim ) Bilgi Islem o Haziran2022
erisilebilir formda diizenlenmesi, | ye Kalite |!’1t§rnet sayfalarmm Daire Baskanhgi B|r|m|‘ x| —Arahk2022
iyilestirme calismalarinin Kurumun tim engelli b|re.erre de P_ntap Koordinatorligi
birimlerini kapsayacak sekilde . 'efjebllgcek sekilde
yayginlastiriimasi. gelistirilmesi.
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020)
Kiiresel salgin déneminde 6grenci isleri ile Liderlik N . N )
iletisim problemi yasanmasi (agik uglu I__ er I_ g !<Y|Fj69' .IEns_tl.tuIe.r(.ie, ogrenci . S
sorular). Yonetim isleri ile |I.e.t|§|m.|<;|n personel | e iitiiler OgrenCI Isleri .| vil Boyu
(Ggrenci Memnuniyet Anket | Ve Kalite gorevlendirilmesi. Daire Bagkanhg
Raporlari_2020)
Akademik
Birimler
K . . Liderlik, ; . L .
amuoyunu bilgilendirme ve KYIF.61: Her birimin kendi Uygulama ve
hesap verebilirlik. Yonetim CIMER basvurularini kayit Genel _ Arastirma Yil Boyu
(YOKAK-KIDR Hazirlama Kilavuzu) ve Kalite altina almasi Sekreterlik Merkezleri
idari Birimler
Organizasyonel yapisina iliskin KYiF.6%: ~ _Kalite ._QGUYencesi A.kz.:\demik KaIitc:e
gerceklestirilen uygulamalar sonucunda Liderlik, Sistemi, Egitim ve Olgre.tlm, Birimler Komisyonu
tespit edilen ihtiyag alanlari ve iyilestirme | vgnetim Arastirma ve Ge |§jc.|rmt'=z, S
faalivetlerinin Gritilmesi  sdirecinin _ Toplumsal Katki,  Yonetim Uygulama ve Istatistik Yil Boyu
Y mn Y i, ) ve Kalite Sistemi ve Uzaktan Egitim Arastirma Danismanlik
paydaslar ile birlikte degerlendirilmesi. . g 3 ) .. _§ !
konularinda gergeklestirilen Merkezleri Egitim

(G.U. Kurumsal izlemeRaporu_2020)

uygulama sonuglarinin ankete

Uygulama ve
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odak grup calismalari ile ilgili Arastirma
izlenerek sonugclarinin Kurul, Kurul/Komisyo Merkezi
Komisyon, Koordinatorlik ve n
birimlerle paylagiimasi
idari Birimler
Egitim programlarinda, programin dogasi
da dikkate alinarak, 6gretim elemani EiF.1:  Birimlerden 6grenci Egitim-Ogretim Guz D6nemi
basina disen hedef 6grenci sayisinin Egitim ve kontenjanlarinin gerekgeli | ve Dis iliskiler Akademik Sonu -
asilmamasina yonelik gerekli dnlemlerin Ogretim fakilte  kurulu karart  ile Kurum Birimler Bahar Dénemi
alinmasi. gonderilmesinin talep edilmesi. | Koordinatorligi Sonu
(KGBR_2017)
EiF.2: Program yeterliliklerine
.- e . lasihp ulasiimadig tespit
Universite blinyesinde program utastiip tlaslimadigini . esp!
e . etmek amaciyla akredite olan
yeterliliklerine ulasilip ulasiimadigini .
i . . ve akreditasyon ¢alismalari
gosteren bir mekanizmanin L L .
. . devam eden birimlerle sinirli e a Guz D6nemi
bulunmamasi nedeniyle, yeterliklere . . Egitim-Ogretim
o . . o kalmayacak sekilde bir vyol Lo . Sonu -
ulasildiginin nasil belirlenecegi, Egitim ve . . o ve Dis lligkiler Akademik .. .
. . . . . vy haritasinin belirlenmesi, ilgili L Bahar Donemi
yeterliklerin belirlenmesinde gecerli olan | Ogretim o Kurum Birimler
. . e programlardaki iyi uygulama e Sonu
olgme araglarinin neler olduguna iliskin . . . Koordinatorlugu
ayrintili agiklamalarin yer aldigi bir orneklerinin tespit
.y . o . edilerek kurum
sistemin gelistirilmesi. enelinde bilgilendirme
(KGBR_2017) genelinde bigiiendirme -
faaliyetleri  yiratidlmesi  ve
izleme faaliyetlerinin
baslatiimasi.
Gerek programlarin tasariminda gerekse EiF.3: 2017 yilinda yiriirlige
mifredatlarin olusturulmasi ve giren “Program A¢ma Kapama .
o e . . . Akademik
gelistirilmesi/degistirilmesi asamasinda, i¢ ve  Miifredat Birimler
ve dis paydas gortsinin  dikkate Gincelleme Yonergesi”
alinmasinin ~ tim . g yilda bir Egitim wore u L. .
.. - Egitim ve .. . .. . . Egitim-Ogretim Haziran 2022
fakulteler/bolimler Beretim glincellenmesi geregi Haziran Komisyonu ve Dis iliskiler
tarafindan benimsenen bir yol olmasinin & 2022'de yiritilecek miifredat Kururiw ?

saglanmasi ve katimcihgin desteklendigi
bir yaklasimin benimsenmesi.
(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal izleme
Raporu_2020)

glncelleme galismalari  ile

program glincelleme
slreclerinde planlama,
uygulama, kontrol etme ve

Koordinatorligi
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dnlem alma (PUKO)
dongisiiniin kapatilmasi.

Gerek programlarin tasariminda gerekse

EiF.4: Miifredat

mifredatlarin olusturulmasi ve . . Ogrenci
L RN ) . glincellenmesinin o ) )
gelistirilmesi/degistirilmesi asamasinda, i¢ . . Birim Kalite Anketleri-
o e ; gerceklesebilmesi igin program o s L A _
ve dis paydas gorusiiniin  dikkate e Egitim-Ogretim | Ekipleri Final Sinavi
. yeterliliklerinin - mezunlar ve Lo .. .
alinmasinin  tiim ... ; . L .| ve Dis lliskiler Hemen Oncesi
. e Egitim ve isverenler ile birlikte g .
fakulteler/bolimler Oeretim vdaslara vapilacak anketler Kurum Birim
tarafindan benimsenen bir yol olmasinin & paycay'ara yap Koordinatorliglu | Egitim/Dis Dis Paydas
) N . ile sorgulanmasi ve sonuglarina SO - .
saglanmasi ve katilimciligin desteklendigi .. .. . Iliskiler Ekibi Anketleri-
. . ) gore mifredata yonelik .
bir yaklasimin benimsenmesi. incellemeler vaoilmasi Agustos
(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal izleme & yaplimast.
Raporu_2020)
EiF.5: Dersin amaglarini ve ders Blvr,”_n
. - L Egitim/Dis
Gerek programlarin tasariminda gerekse ile ilgili memnuniyeti o -
. . liskiler Ekibi
miufredatlarin olusturulmasi ve sorgulayan ders anketlerinin
gelistirilmesi/degistirilmesi asamasinda, i¢ diizenlenmesi; S
o ; T Istatistik
ve dis paydas gorusiiniin  dikkate anket sonuclarinin Egitim-Ogretim Danismanlik
alinmasinin ~ tim ot programlarin egitim ve Dis iliskiler .. .§ ’ ..
. - Egitim ve ) Egitim Gz ve Bahar
fakilteler/bélimler L komisyonlarinda Kurum N .
. . Ogretim . iy . .. ... | Uygulama ve Dénemi Sonu
tarafindan benimsenen bir yol olmasinin degerlendirilmesi; Koordinatorlugu Arastirma
saglanmasi ve katilimciligin desteklendigi mifredatlarin program onayi 3 .
. . . o . Merkezi
bir yaklasimin benimsenmesi. ile gincellenmesiya da ders
(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal izleme iceriklerinde degisiklikler e
Raporu_2020) yapilarak paydaslara geri donis Ogrenci lsleri
poru_ Daire Baskanligi
yapilmasi.
Egltlm‘-'ogre‘tlm ile ilgili oIarak.!:)rogram Eif6:  Akademik  birimlerde
yeterliliklerine ulasma, Sleme- bulunan Olgme ve | Egitim-Ogretim
degerlendirme gibi tiim konularda PUKO N . .g' - & ; .g‘ . .
e . o Degerlendirme Birimlerinin faal | ve Dis lliskiler Akademik Eylil 2022 -
donglistinlin tiim evrelerinden gecerek, Egitim ve . . .
- . N iy L. hale  getiriimesi, olmayan | Kurum Birimler Aralik2022
cevrimlerin kapatilmasinin saglanmasi. Ogretim .. . e egn
. > birimlerde  kurularak izleme | Koordinatorlugi
(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal Izleme . -
faaliyetlerinin baslatiimasi.
Raporu_2020)
Secmeli dersler ile ilgili Universite | Egitim ve EiF.7: Ders agma siirecinde ilgili | Egitim-Ogretim | Akademik Glz D6nemi
genelinde bir Koordinatérligin Ogretim birimlere tanitim toplantisi ve Dig lligkiler Birimler Basi
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olusturulmasi ve boylece se¢cmeli
derslerin hem sayisinin artirilmasi hem

de
ogrencilerin entelektiiel gelisimine katki
saglayacak sekilde cesitlendirilmesi.
(KGBR_2017)

diizenlenerek ders gesitliliginin
artirilmasi, secmeli

derslerin
verimliliginin dlgtlmesine
yonelik 6gretim elemani ve
ogrencilerden dénit alinmasi
ve bunlarin degerlendirilmesi.

Kurum
KoordinatorlGgi

Bahar Donemi
Sonu

Rehberlik ve danismanlik hizmeti almak
icin basvuruda bulunan 6grenci sayisi,
hizmet verilen 6grenci sayisi ve yapilan
toplam goriismelerin kayit altina

EiF.8/a: Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Birimine
basvuruda bulunan 6grenci
sayisl, hizmet verilen 6grenci
saylsi vevyapilan toplam

Bril ' Sosyal isler Saghk, Kultir

alinmasi. Rehberlik ve danismanlik Egitim ve gorusmelerin k.aylt altina yalls & . Haziran2022

. . .. iy alinmasi, Birime uzman | Kurum ve Spor Daire
hizmeti almak i¢in basvuruda bulunan Ogretim s . e e N — Arahk2022
. e . personel alinmasi, 6grenci Koordinatorligl | Baskanhgi
ogrenci geri bildirimlerinin alinarak . o

erekli iyilestirmelerin yapilmasi ve sayist da dikkate alindiginda
& yiies yap PDRe-danismanlik  hizmeti
raporlanmasi. sunulmasi, bu faaliyetler icin
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020) ) ' y ¢

teknik alt yapi galismalari
yapilmasi.

Rehberlik ve danismanlik hizmeti almak
icin basvuruda bulunan 6grenci sayisi,
hizmet verilen 6grenci sayisi ve yapilan EiF.8/b: Ogrencilerin ve
toplam goriismelerin kayit altina akademik personelin bu : . _
alinmasi. Rehberlik ve danismanhk Egitim ve birimden haberdar olmalari Sosyal lsler Saglik, Kult.ur Haziran2022

. . . - S Kurum ve Spor Daire
hizmeti almak i¢in basvuruda bulunan Ogretim konusunda birimin e N — Arahk2022
o e . . o Koordinatorligl | Baskanligl
Ogrenci geri bildirimlerinin alinarak internet sitesi
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve linkinin yer aldigI e-posta ve
raporlanmasi. telefon mesaji gonderilmesi.
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020)
Ogrencilerin hem uluslararasi degisim EiF.9: Yabanci dil derslerini Egitim-Ogretim
ool Y giue | Ot B | it | Y2251t oone

Jlari gereexies Ogretim & v ¥ Yiiksekokulu Sonu

onlinde engel olarak gérdikleri yabanci

dil sorununun giderilmesine yonelik

degerlendirme anketleri
uygulanarak iyilestirmeye agik

Koordinatorligi
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iyilestirme faaliyetlerinin yvanlarin  belirlenmesi.  Dil Uzaktan Egitim
gercgeklestirilmesi. giktilarinin hedeflenen dil Uygulama ve
(KGBR_2017) seviyesinde olup olmadiginin Arastirma
ilgili calisma gruplarinca Merkezi
belirlenmesi.
Ogrencilerin hem uluslararasi degisim A.k'?\demlk
Birimler
programlarindan faydalanmalari hem de
istedikleri stajlari gerceklestirmelerinin EiF.10: Ogrenci ve personele idari Birimler
onlinde engel olarak gérdukleri yabanci Egitim ve yonelik yabanci dil konusma Yabanci Diller Vil Bovu
dil sorununun giderilmesine yoénelik | Ogretim (conversation club) ginleri | Yiiksekokulu Uzaktan Egitim y
iyilestirme faaliyetlerinin organize edilmesi Uygulama ve
gerceklestirilmesi. Arastirma
(KGBR_2017) Merkezi
EiF.11: Program tercih sirasi,
programi bitirme suresi,
basarisizlik orani,  program
Ogrencilerin akademik gelisiminin bdlim d?g|§t|rme f)raTm gibi .
. . gostergeleri icerecek sekilde
ve program bazinda izlenmesi ) .
o - sistematik olarak raporlarinin
saglanirken, sonuglarin 6zellikle program .
) o L hazirlanmasi igin galismalarin
tercih sirasi, programi bitirme siresi, i
o .. - baslatiimasi, sOz konusu | ... i . .. .
basarisizlik orani, program degistirme Egitim ve o e Ogrenci Isleri Akademik Bahar D6nemi
Qe C. . . bilgilerin Ogrenci Isleri Daire . . ..
orani gibi gostergeleri icerecek sekilde Ogretim N Daire Baskanligi | Birimler Sonu
. . Baskanhgi tarafindan
sistematik  olarak —
. raporlandiriimasi  ve  ilgili
raporlarinin hazirlanmasina  yonelik .
birimlerle paylasiimasi.
¢alismalarin yapilmasi.
(KGBR_2017/ .
G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020) YOK Atl?s uygulamasinin
kurumsal diizeyde uygulanmasi
ve Gazi ATLAS calismasinin ana
sayfadan paylasiimasi
OlgreEIU Lqpl!iluklfanlr?m;ay‘lcz‘a y gck>k Egitim ve fE'IIfI.jZ:| OgLenu IOEH‘.HUI:?lI‘I |g|r1 iosyal Isler Sag:k, Kglt'ur Haziran 2022 -
olmakla birlikte, faaliyetlerinin bir kismina Ogretim iziki olarak yer tahsis edilmesi. urum ve Spor Daire Aralik 2022

ayni ve lojistik destek bulamamasi

Bununla birlikte,

KoordinatorlGgi

Baskanhgi
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sorununun ve fiziksel kaynaklarin
yetersizliginin iyilestirilmesi.
(KGBR_2017/

G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020)

bilgisayar-yazici kullanimlarinin
saglanmasi, topluluga 6zel
kimlik kartlari edinilmesi,

mali kaynak
saglanmasi  vb.  konularda
destek saglanmasi.

Ogrenci topluluklarinin sayica  ¢ok
olmakla birlikte, faaliyetlerinin bir kismina

EiF.13a: Dis paydaslar ve STK

Saghk, Kultar
ve Spor Daire

aynive lojistik .o!estek bulamamasi Egitim ve ile gérismeler yapilarak Sosyal lsler Baskanligi Haziran 2022 -
sorununun ve fiziksel kaynaklarin oy L . : . Kurum
e e et . Ogretim Universitemiz kaynaklarinin e e Aralik 2022
yetersizliginin iyilestirilmesi. (KGBR_2017 . Koordinatorluga | ., . :
/ yaninda ek kaynak saglanmasi. Bilgi Islem
G.U. Kurumsal izleme Raporu 2020) Daire Baskanlig)
Ogrenci tc.)p!uluklanr?ln sayllc:.:\ .gok Saglik, Kaltar
olmakla birlikte, faaliyetlerinin bir kismina ve Spor Daire
ayni ve lojistik destek bulamamasi et EiF.13b: Ogrenci Topluluklar Sosyal isler por - .
. Egitim ve s . Baskanlig Haziran 2022 -
sorununun ve fiziksel kaynaklarin L. ile ilgili birimlerle aktif galisma | Kurum
e e . . Ogretim g Arahk 2022
yetersizliginin iyilestirilmesi. (KGBR_2017 baslatiimasi. KoordinatorlGgi Bilgi islem
/ ; .
G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020) Daire Baskanhgi
EiF.13c: Ogrenci Topluluklari
icin  etkinlik yapabilecekleri
merkezde bir mekan
Ogrenci topluluklarinin sayica ok saglanarak, bir otomasyon N T
. . . . . Saghk, Kiltar
olmakla birlikte, faaliyetlerinin bir kismina sistemi ile randevulu )
ayni ve lojistik destek bulamamasi . mekan tahsisi yapilmasi. | Sosyal isler ve Spor VDalre
. Egitim ve Bagkanlig Haziran 2022 -
sorununun ve fiziksel kaynaklarin Oreti Otomasyon Kurum Aralik 2022
yetersizliginin iyilestirilmesi. (KGBR_2017 gretim sisteminin, Ogrenci Topluluklari | Koordinatorligu Bilei islem rall
/ Modiili — ve Da;gresBa kanlig
G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020) Ogrenci Topluluklarinin ? &
yaptiklari ve yapacaklari
etkinliklerin  Kurum
internet sayfasindan
gorinlr ve erisilebilir
olmasi.
Ogrenci topluluklarinin sayica  ¢ok Egitim ve EiF.13¢: Ogrenci Topluluklari Sosyal isler Saglhk, Kultlr Haziran 2022 -
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olmakla birlikte, faaliyetlerinin bir kismina | Ogretim faaliyetlerinin akademik birim Kurum ve Spor Daire Aralik 2022
ayni ve lojistik destek bulamamasi yonetimleri tarafindan takip Koordinatorligl | Baskanligi
sorununun ve fiziksel kaynaklarin edilebilmesi icin Ogrenci
yetersizliginin iyilestirilmesi. (KGBR_2017 Topluluklari Sisteminin birim Bilgi islem
/ internet sayfalarindan  da Daire Baskanhgi
G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020) erisilebilir olmasi.

Yerleskeler

Kurum

Koordinatorlugi
Bazi bolim/birimlerdeki laboratuvar ve EiF.14:Paydaslardan  gelen S Akademik
.. n 0 e I .o o . . Yapi Igleri ve . .
fiziksel mekanlar ile egitim ortamlarinin Egitim ve gorusler neticesinde birimlerin ) , Birimler Haziran 2022 -
S . na S Teknik Daire
iyilestirilmesi. Ogretim de goriist alinarak ¢alismalarin Baskanli3 Arahk 2022
(KGBR_2017) baslatiimasi. askaniigl Uygulama ve

Arastirma

Merkezleri

idari Birimler

EiF.15a: GU Program A¢ma
Kapatma, Miifredat Olusturma
. ve Gilincelleme  YoOnergesi Akademik
Programlarin program  yeterlilikleri o S Cpe e .
. . L dogrultusunda, ilgili birimler Egitim-Ogretim | Birimler
cercevesinde yillik olarak izlenmesi ve (i¢ . i
Ida bir glincellenmesi calismalarinin I;glt|m ve tarafindan yillik program ve Dis lliskiler .. Temmuz 2022

Vi Ogretim degerlendirme raporlarinin Kurum GUKK  Egitim

devam ettirilmesi.
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020)

hazirlanmasi  ve EDIKK’e
sunularak izlenmesi.

Koordinatorligi

ve Ogretim Alt
Calisma Grubu
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EiF.15b: Akademik birimlere
yonelik program
degerlendirme esaslarinin
belirlendigi bir
kilavuz hazirlanmasi

(Her program igin yeterlilikler
ile iliskilendirilmis sorulardan
olusan gelisim (progress)
sinavlari yapilabilir. Yillik olarak

e birkac sefer yapilarak Akademik
Programlarin program yeterlilikleri - o . . o e L
. . L Ogrencilerin ilerlemesi, | Egitim-Ogretim | Birimler
cercevesinde yillik olarak izlenmesi ve (g ot or s P
L . Egitim ve egitimde aksayan basliklar ve Dis lliskiler
yilda bir gincellenmesi calismalarinin L . . .. ..l Temmuz 2022
d . . Ogretim tespit  edilerek Kurum GUKK  Egitim
evam ettirilmesi. q Koordinatérlugi Oéretim Alt

(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020) . program é- oordinatoriugu | ve Lgretim

glncelleme yapilabilir.) Calisma Grubu

(Program yeterliliklerine

ulasilip ulasilmadiginitespit

etmek icin 6grenci, 6gretim

liyesi ve mezunlara yonelik

yapilan anket, geri bildirim ve

ogrenci notlarini

degerlendirerek ve bu

degerlendirmelerin

mifredata

yansimasini saglayacak

Program Degerlendirme

Birimleri kurulabilir.)
Ogrenci kabulu,. or?c'ekl o.greryr.‘ne'nm . N o ‘ Egitim-Ogretim Ogrenu Isleri )
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin Esitim ve EIF.16: Ogrencilerin izlenmesi, ve Dis iliskiler Daire Bagkanhgi
sureglerin izlenmesi, iyilestirilmesi ve (-jg, retim sureglerin iyilestirilmesi  ile Kurur§n ? Arahk 2022
glncellemelerin ilan edilmesi. & ilgili bir planlamanin yapilmasi. Koordinatsrliigii Akademik
(KIDR_2020) 84| Birimler
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Akademik

EiF.17a: Akademik birimlerde Birimler
Ogrencilere yonelik aktif 6grenme strateji . - Egitim-Ogretim | Degerlendirme
i L . geneline yayginlastirilmasi igin i -
ve yontemleri iceren uygulamalar | Egitim ve ) . ve Dis lliskiler ve Yirtutme .
e . e 6 aylik periyotlarla akademik Eylil 2022
yuritilmesi. Ogretim biri sneticileri  diizevind Kurum Kurulu
(KIDR_2020) b;lr”i“ . ‘;g”liq';:;elr;nm:;ey'” € | Koordinatorligi
"g paylas . P Uzaktan Egitim
diizenlenmesi.
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Akademik
EiF.17b: Uzaktan Egitim Birimler
Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Egitim-Ogretim ve izleme,
Ogrencilere yonelik aktif 6grenme strateji Dis iliskiler Kurum Egitim-Ogretim | Degerlendirme
ve yontemleri igeren uygulamalar | Egitim ve Koordinatorligi is birliginde ve Dis iliskiler ve Ylritme .
T . I A Eyliil 2022
yuratilmesi. Ogretim Egiticilerin Egitimi Kurum Kurulu
(KiDR_2020) faaliyetlerinin tiim akademik Koordinatorlag
birimlerde yayginlastirilarak Uzaktan Egitim
Ogrenciye yansimasinin Uygulama ve
saglanmasi Arastirma
Merkezi
EiF.18a: e-Danismanlk Egitim-Ogretim
uygulamasina  aktif  olarak ve Dis iliskiler
Ogrencilerin danismanlarina erisimini gecilmesi, Ogrenci Bilgi Kurum
kolaylastirmak ) |c|n“ge§|tll erlglm | Ezitim ve Sistemi Uzerinden her 6gretim Ogrenci isleri KoordinatorlGgu Haziran 2022 -
olanaklar  (yliz vylze, c¢evrim ici) | .o . elemaninin haftahk ders . o
Ogretim Daire Baskanhgi s Arahk 2022
bulunmasi. programinda danismanlik Uzaktan Egitim
(KiDR_2020) saatleri belirtilmesi, bunlarin Uygulama ve
takibi ve gerekli durumlarda Arastirma
iyilestirilmesi. Merkezi
Ogrencilerin danismanlarina erisimini Egitim ve Ogrenci Isleri Egitim-Ogretim | Haziran 2022 -
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kolaylastirmak igin cesitli erisim Ogretim EiF.18b:Ogrenci Bilgi Daire Baskanligi | ve Dis iliskiler Aralik 2022
olanaklar  (yliz vylze, ¢evrim ici) Sisteminde erisimde  olan Kurum
bulunmasi. Danismanlik Ofis Saati KoordinatorliGgi
(KiDR_2020) uygulamasinin  aktif  olarak
uygulanmasinin saglanmasi. Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Egitim-Ogretim
. o ve Dis iliskiler
. _ L EIF.18c: Ogrenci Isleri Bilgi
Ogrencilerin danismanlarina erisimini . . . Kurum
.. e Sisteminde her bir programin i ewe
kolaylastirmak icin cesitli erisim .ers L v L Koordinatdrltgii .
.. .. . ... | Egitim ve icerisinde danismanlik yapan Ogrenci Isleri Haziran 2022 -
olanaklar (ylz vylze, c¢evrim ici) | .o . . . . . .
Ogretim akademik personele bir dersin | Daire Baskanligi .. Aralk 2022
bulunmasi. tanimlamasi ve 6grencilerin bu Uzaktan Egitim
(KiDR_2020) . ve ogre Uygulama ve
dersi segmesinin saglanmasi
Arastirma
Merkezi
Egitim
Komisyonu
Egitim-Ogretim
ve Dis iligkiler
Kurum
EiF.19a: Egitim faaliyetlerine ilgili Rektor Koordinatarltgi
I.-Z.g|f|m fafahyetlt'erme }/o'nellk‘te'§\'/|k ve' Exitim ve Yorjehk . bir tesvik ) ve . Yardimcilig ' Haziran 2022 -
odullendirme sisteminin gelistirilmesi. Beretim odillendirme yonergesi | (Prof. Dr. Fazh Personel Daire Aralik 2022
(KIDR_2020) & hazirlanarak yirirlige POLAT) Baskanlig
konulmasi.
Hukuk
Mdsavirligi
GUKK  Egitim

ve Ogretim Alt
Calisma Grubu
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Egitim
Komisyonu

Egitim-Ogretim

EiF.19b: Mevcut Akademik ve Dis lliskiler
Tesvik Yonergesinde bu | . Kurum
, llgili Rektor Koordinatorlugi
. . . . . konuyu kapsayacak sekilde .
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve I . Yardimcilig .
vt . . . L . Egitim ve glncelleme yapilmasi.  Bu . Haziran 2022 -
odullendirme sisteminin gelistirilmesi. Beretim iincellemenin Akademik (Prof. Dr. Fazli Personel Daire Aralik 2022
(KIDR_2020) & 8 | nkademiX - po aT) Baskanlig
Performans Sistemi ile
uyumlandiriimasi. Hukuk
Musavirligi
GUKK  Egitim
ve Ogretim Alt
Calisma Grubu
I.-Z.g|f|m faéllyetlgrlne Yo'nellk'te'g,\./lk ve' Egitim ve FIF.ZO: Bu konu ile ilgili farkli Personel Daire Haziran 2022 -
odillendirme sisteminin gelistirilmesi. Osretim ornek uygulamalarin Baskanlii Aralik 2022
(KIDR_2020) & incelenmesi. skantig
I?ogI;erI]:IL?::T:]adkanl§?1?nnlaerlirjcﬁ z:lfli::ml EiF.21:  Akademik  birimler | Egitim-Ogretim
yias . ¢ ..g ? ? . .. | Egitimve bazinda tez danismanligina ve Dis iligkiler Egitim
olanaklar  (yliz vylze, c¢evrim ici) | .o . . .
Ogretim yonelik  usul ve esaslar | Kurum Komisyonu
bulunmasi. hazirlanmasi Koordinatorlugu
(KIDR_2020) &
Ogrencilerin danismanlarina erisimini . .o L Esitim-Osretim
kolaylastirmak igin gesitli erigim Egitim ve EI“F.22'. Ogretim elemanlarluna o vg Dis il gkiler
olanaklari  (ylz vyiize, ¢evrim igi) g, . y?.nfehk . .tez"dan|§manl|g.| Enstitiiler 3 Yilda 2
bulunmasi Ogretim egitimlerinin diizenlenmesi Kurum
; ) Koordinatorlugi
(KIDR_2020)
Gazi Universitesi, tarihsel gelisim siireci AIF.1: Arastirmada Arastirma izleme,
e e ” Aragtirma e . . : .
icerisinde “egitim odakli” olarak ortaya ve etkinligimizin arttirlmasina Gelistirme Degerlendirme Haziran 2022 -
koydugu yapisini, icinde oldugu déniisiim Gelistirme yonelik  bir  yol haritasi Kurum ve Yiritme Aralik 2022
sireci ile birlikte “arastirma odakll” yapiya ? hazirlanmasi, kurum ici glicleri | Koordinatorligt | Kurulu
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dogru yonelttigi yeni bir stirecin icerisinde

birlestirecek, 0ozellikle gigli

oldugundan bu sirecin kurum icerisinde oldugumuz alanlarda vyeni Gazi BEST
sahiplenilmesinin saglanmasina yonelik projeler ortaya koyabilecegimiz
calismalarin yiritilmesi. mekanizmalar gelistirilmesi.
(KGBR_2017)
Gazi Universitesi, tarihsel gelisim siireci
icerisinde “egitim odakli” olarak ortaya AIF.2: Akademik atanma ve izleme,
k?ydggu ye?p!sml,”n;mde oldugu do’|'1usum ylkseltilme <)"I(;L'1tler|.n|n,. Atanma ve Degerlendirme
sureci ile birlikte “arastirma odakli” yapiya | Arastirma | arastirma Universitesi . . .
dogru yonelttigi yeni bir siirecin igerisinde | ve vizyonuna ve arastirma odakh \.(-ukfeltn.me ve Yuritme
Ny . LT _— Olgutleri Kurulu
oldugundan bu sirecin kurum icerisinde Gelistirme | calismalara daha fazla somut I Grub
sahiplenilmesinin saglanmasina yonelik katki saglayacak  odlcutlerle Galisma Grubu .
calismalarin yiratilmesi. glincellenmesi. Gazi BEST
(KGBR_2017)
AIF.3/a: Arastirma Gelistirme
Kurum Koordinatorligi altinda
Arastirma UGniversitesi odagi ile birlikte faaliyet goOsteren
organizasyonel yapilanma ve siireglerinin TTO’nuniiniversite AiF.3/a:
bu kapsamda gozden gecirilmesi ve tespit | Arastirma | arastirmacilarini Ar- Ge ve Arastirma AiF.3/a: Haziran 2022 -
ettigi  ihtiyag alanlarinda iyilestirme ve tasarim merkezleri ile etkin Geligtirme Teknoloji Aralik 2022
faaliyetlerinin yuritilmesi. Gelistirme olarak bulusturacak Kurum Transfer Ofisi
(KGBR_2017 / Akademik sekilde yeniden | Koordinatorligu
Personel Memnuniyet yapilandiriimasi, TTO catisl
Anketi) altinda Proje Birimi kurularak,
proje dis paydaslari icin
rehberlik yapilmasi.
Ara§t|rma unlvler5|tPiS| odagi |Ie“b|rI:kt<.e . AIF.3/b: Kurulmasi  onerilen
bu kapsamda gozden gegirimesi ve tespit | Arastirma | *TOI° Birimiin; | AIF.3/b
ettigi _ihtiyac alanlarinda iyilestirme ve Girisimcilik/Tanitim/Universite | Arastirma AIF.3/b: Haziran 2022 -
- T ) L -Sanayi Projeleri/ Fikri Sinai Gelistirme Teknoloji Arahk 2022
faaliyetlerinin ydriitiimesi. Geligtirme Haklar gibi moduler bir yapida | Kurum Transfer Ofisi
(KGBR_2017 / Akademik e
. olmasi KoordinatorlGgi
Personel Memnuniyet
Anketi)
Arastirma Universitesi odagi ile birlikte Arastirma | AiF.3/c: Teknopark ve TTO AF.3/c: _ Haziran 2022 -
organizasyonel yapilanma ve siireglerinin | ve tanmirhginin  ve etkinliginin e AIF.3/c: Arahk 2022
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bu kapsamda gozden gecirilmesi ve tespit | Gelistirme | arttirilmasina yonelik | Arastirma Teknoloji
ettigi ihtiyac alanlarinda iyilestirme calismalar planlanmasi. Eyliil Gelistirme Transfer Ofisi
faaliyetlerinin yurutilmesi. ayinda tanitim  etkinlikleri Kurum
(KGBR_2017 / Akademik kapsaminda faaliyetler | Koordinatorlugi | Teknopark
Personel Memnuniyet yapilmasi. Teknopark o
Anketi) etkinliklerinin  biilten olarak B'Ig' Islem §
Gazi Duyuru  Sisteminden Daire Baskanligi
paylasiimasi.
Arastirma Universitesi odagi ile birlikte AlF.4:2022 yilinda kurulumu
. . . tamamlanmis olan Arastirma
organizasyonel yapilanma ve siireglerinin L o .
.. .. . ) Universitesi Izleme, Izleme, Arastirma
bu kapsamda gézden gegirilmesi ve tespit | Arastirma . . - . . -
o . C Degerlendirme ve Yiritme | Degerlendirme | Gelistirme
ettigi ihtiyac alanlarinda iyilestirme ve L. .
- ST . - Kurulu ve alt birimlerde bu ve Yirlitme Kurum
faaliyetlerinin ylratilmesi. Gelistirme snde olusturul kurull Kurul Koordinatérligi
(KGBR 2017 / Akademik ybnde o .U§ urulan yru ar urulu oordinatorligi
. maharetiyle organizasyonel
Personel Memnuniyet iclevisin di li takio edil .
Anketi) isleyisin dlizenli takip edilmesi.
UYGAR merkezlerinin  faaliyetlerinin izleme,
izlenmesi, koordinasyonu ve AIF.5: Uygulama ve arastirma Degerlendirme
desteklenmesine yardimci olmak tzere merkezlerinin 2022 hedefleri ilgili Rektdr ve Yiritme
izleme/degerlendirme slrecinin bir Arastirma | ve gerceklesmeleri kapsaminda | Yardimciligi Kurulu Temmuz 2022
firsata dondstirilerek, atil olan, ve degerlendirilmesi. Uygulama (Prof. Dr.
- - L . Ocak-2022
arastirma faaliyeti  ylritmeyen veya Gelistirme | ve arastirma merkezi Ramazan Arastirma
benzer konularda calisan hiviyeti olmayan BAYINDIR) Gelistirme
Uygar’larina amacina uygun sekilde merkezlerin Kurum
yeniden yapilandirilmasi. (KGBR_2017) kapatiimasi. Koordinatorlugu
Arastirma altyapilari kapsamindaki
ekipman donaniminin  hem  verimli
kullaniminin saglanmasi agisindan hem de AiF.6: Gazi Universitesi
. . . - Arastirma L
arastirma Universitesi statisi Arastirma Merkez Laboratuvarinin D Yapi lIsleri ve
o . . Gelistirme . . Temmuz 2022
baglaminda, yakin  gelecekte ve faaliyetlerine  ve tanitimina Teknik Daire
. e . . . Kurum N Ocak-2022
lisansiistli 6grenci sayisinin Gelistirme | yonelik galismalarin Baskanlig

dolayisiyla ihtiyaglarin da artacagi

gbz onlinde bulundurularak
arastirma altyapi envanterinin ivedilikle
olusturulmasi.

iyilestirilmesi.

KoordinatorliGgi
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(KGBR_2017)

Arastirma altyapilari kapsamindaki
ekipman donaniminin  hem  verimli
kullaniminin saglanmasi agisindan hem de

AIF.7: Ogretim  Uyelerinin
erisebilecegi bir Envanter Bilgi

. N . Sistemi kurularak hangi
arastirma Universitesi statiisu . . | Arastirma
N Arastirma birimde/laboratuvarda  hangi T I
baglaminda, yakin  gelecekte Gelistirme Bilgi Islem
. ey . ve arastirma altyapilarinin - .
lisansiustl 6grenci sayisinin . o . .| Kurum Daire Baskanligi
. . Gelistirme | olduguna dair kurum g e e
dolayisiyla ihtiyaglarin da artacagi . . Koordinatorlugi
. . sorgulamalar yapilabilmesi.
goz oniinde bulundurularak A
L Altyapi envanterinin ivedilikle
arastirma altyapi envanterinin ivedilikle .
olusturularak hizmete acgilmasi.
olusturulmasi.
(KGBR_2017)
izleme,
Degerlendirme
ve Ylirutme
i . ; Kurulu
Arastirma odakh Universite olunmasina AIF.8: Dis paydaslardan gelen
It?agll ) t.r.1edenlerle|, d|5|p|||nler arasi Arastirma E!Iﬂljr c.iogrul'susu?dé |I§ R Exitim Haziran 2022 -
isansistl programlarin sayilarinin ve N !rll .er| suregleriyle yeni | Enstitller Komisyonu Aralik 2022
artirilmasi. Gelistirme | disiplinler arasi
(KGBR_2017) lisansustu ce e
rogramlarin agilmasi Egltlm-.Ogretlm
P ' ve Dis lligkiler
Kurum
Koordinatorligi
izleme,
Arastirma odakh Universite olunmasina Cepe ol Degerlendirme
o - : T Egitim-Ogretim . .
bagl nedenlerle, disiplinler arasi Arastirma | AIF.9: Disiplinler arasi Program o ve Yiritme .
. . R . ve Dis lliskiler Haziran 2022 -
lisanslistli programlarin sayilarinin ve Acgma Yonergesi hazirlanarak Kurulu
- A Kurum Arahk 2022
artirilmasi. Gelistirme | yUrUrlige alinmasi. Koordinatérliigii
(KGBR_2017) 8Y 1 Egitim
Komisyonu
Fakiilteler arasi hatta ayni fakiilte icindeki | Arastirma | AiF.10: Ogretim elemanlarinin Izleume, i Egltlmj(')gr'etlm
o e Degerlendirme | ve Dis lliskiler Temmuz 2022
farkl programlarda 6gretim Uyesi ders ve arastirma performanslarina o
. L . .. . . ve Ylrutme Kurum - Aralk 2022
yuklerinin farkhliklarinin, arastirma Gelistirme | gore ders yiklerinin e
Kurulu KoordinatorlGgu

belirlenmesine
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Universitesi gereksinimlerini saglayacak
sekilde yeniden dlizenlenmesi.
(KGBR_2017)

iliskin
diizenlem
e seceneklerinin gorusilmesi.

Arastirma
Geligtirme
Kurum
KoordinatorlGgu

Senato
Akademik
Birimler
AiF.11: Kurumda daha yiiksek
kalitede arastirmalarin
ylratilmesini ve isbirliklerinin
arttirllmasi amaci ile “Ufuk
2020 AB Arastirma-Gelistirme
Cerceve Programlari ve Ufuk
Avrupa slirece kapsamindaki
projelerin Universitemiz
sorumlulugunda olan kisminda; isleme
Fakilteler arasi hatta ayni fakilte icindeki Avrupa Arastirma  Konseyi ilgili Rektor Degerl'endirme
farkli programlarda 6gretim Uyesi ders Arastirma (ERC) bileseni kapsaminda bas Yardimailig ve Yiiritme
yuklerinin farkliliklarinin, arastirma ve arastirmaci, Yeni ve Gelisen (Prof. Dr. Kurulu
Universitesi gereksinimlerini saglayacak Gelistirme Teknolojiler (FI_E'!'_) bileseni Ramazan
sekilde yeniden diizenlenmesi. kapsaminda GAZI U de ekip BAYINDIR) Akademik
(KGBR_2017) lideri ya da herhangi bir Birimler

bileseni kapsaminda
konsorsiyum
koordinatori olarak gérev alan
ogretim Gyeleri ile Ortak
Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinde gorevlendirilen
Ogretim Uyelerine Universite
Yonetim Kurulu’nun karari ile
proje sliresince talep etmeleri
durumunda her dénem igin
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lisans ve lisansisti dizeyde
zorunlu ders

saatlerini
doldurmasi sartiyla bir ders
indirimi saglanmasi.

Arastirma yonetim modelinin ve siirecinin
tanimlamasi, uygulanmasi; arastirma

AiF.12: Kurumda arastirmada
one ¢ikan alan ve

performansini Olgmeye yonelik arastirmacilarin yayimlanmasi,
belirlenmekte olan kritik Arastirma Arastirma performansimizin Arastirma izleme,
performans olgitlerinin ve 2 birimler bazinda yayimlanmasi, | Gelistirme Degerlendirme Haziran 2022 -
izlenmesi Ve | alistirme izlenmesi ve degerlendirilmesi. | Kurum ve Yiritme Aralik 2022
degerlendirilmesi, bir baska deyisle 3 Arastirma Koordinatorligi | Kurulu
arastirma alaninda PUKO déngiisiiniin sireclerinde
tim evrelerinden  gecilerek cevrimlerin planlama, uygulama, kontrol
kapatilmasinin saglanmasi. etme ve 6nlem alma (PUKO)
(KGBR_2017) dongdlerinin kapatilmasi.
AiF.13: Universitede Genel
Akademik Yayin Birosu .
- L. Co Sekreterlik
Arastirma Universitesi kimliginin kurularak daimi bir personel
. S L Arastirma . . . .
kaybedilme riskine yonelik dnlem alma istihdam edilmesi, akademik Merkez Yayin .
ve S . Arastirma Eylal 2022
¢alismalarinin hiz kazanmasi. Gelistirme dergilerinin tek Komisyonu Gelistirme
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020) 3 biroda Kuru§m
toplanmasi, dizgisinin g
. . . . Koordinatorlugi
yapilabilmesi, indekslerin
artirilmasi.
AiF.14:  Bilimsel yayinlarin
dijitallesmesi sirecinde
iceriklere erisimde yasanilan
sinirhhiklari ¢gozmek amaciyla; Bilgi islem
Arastirma Universitesi kimliginin Universitede  “Dijital Yayin Daire Baskanhgi
. . il Arastirma ” .
kaybedilme riskine yonelik dnlem alma Platformu kurularak  Gazi | Merkez Yayin vilB
¢ahsmalarinin hiz kazanmasi. \C/:alistirme Universitesi yayinlarinin dijital Komisyonu Kitlphane ve ' Boyu

(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020)

olarak basiimasa bile
iceriklerinin 6grenci ve 6gretim
elemanlarina  dijital olarak
sunulmasi, dijital platformlara
e-kitap olarak sunularak

Dokimantasyon
Daire Baskanligi
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satislarinin yapilmasi ve diger
Universiteler ile is birligi
yapilarak iceriklerin  ortak
kullanilmasinin saglanmasi.

Arastirma Universitesi kimliginin
kaybedilme riskine yonelik 6nlem alma
¢ahsmalarinin hiz kazanmasi.

(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020)

Arastirma
ve
Gelistirme

AiF.15/a: Universitemizin
birka¢ biriminde uygulanan
lisans  bitirme  projelerinin
yarisma amagh sergilenmesi
uygulamasinin  Universitenin
diger birimlerinde

de uygulanmasi;
TUBITAK Lisans Bitirme

Projesi destekleri
hakkinda birimlerin
bilgilendirilerek tesvik edilmesi.
Akademik birimlerin 6ne ¢ikan
projelerinin 6zellikle Eylul
ayinda tanitim haftalarinda
yapilmasi (Eyldl ayinda sanayi
odakh kariyer ginleri
diizenlenmesi)

Sosyal isler
Kurum
Koordinatorligi

Akademik
Birimler

Egitim-Ogretim
ve Dis iliskiler
Kurum
Koordinatorliagi

Basin ve Halkla
iliskiler
Madarlagu

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Proje
Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Teknopark

Eylil 2022

42/61

136



Akademik
Birimler

Basin ve Halkla

iliskiler
AiF.15/b: Lisansistii  tez Muadirligi
yarismalarinin  dizenlenmesi,
Arastirma Universitesi kimliginin basarili fikirlerin is fikirlerine Arastirma Sosyal isler
. s L Arastirma . ' -
kaybedilme riskine yonelik 6nlem alma ve donlgerek Teknopark'ta | Gelistirme Kurum Evliil 2022
¢ahismalarinin hiz kazanmasi. Gelistirme sirketlesmesinin, Kurum Koordinatorligi ¥
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020) : lisans/lisansustii tezlerin | Koordinatérligi
girisimcilige donlsmesinin Kariyer
yayginlastirilmasi. Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Teknopark
Arastirma Universitesi kimliginin AIF.15/c: Te:kr.lc?park. sta)
. L R Arastirma | olanaklarinin gelistiriimesi ve .
kaybedilme riskine yonelik 6nlem alma vy L Akademik .
ve en az 50 6grencinin Teknopark | Teknopark .. Eyliil 2022
¢ahsmalarinin hiz kazanmasi. - ) - Birimler
- : Gelistirme | imkanlarindan istifade
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu_2020) . .
etmesinin hedeflenmesi.
Gazi BEST Kurulunun periyodik olarak AiF.16: Gazi BEST kurulunun
yurattigl bir gahisma  takvimi, tim Ar-Ge sureglerinde daha aktif Arastirma
birimler ile etkin bir iletisim aginin Arastirma | rol almasi ve Kurula ait bir § .
. . . Gelistirme
kurulmasi ve paydaslarin sirece katilimi ve internet sayfasi olusturarak Gazi BEST Kuram Yil Boyu
gibi hususlarin Kurulun internet Gelistirme | faaliyetlerini

sayfasinda paylasiimasi.
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020)

interne
t sayfasindan i¢ ve dis
paydaslara duyurmasi.

Koordinatorligi
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Organizasyonel yapisina iliskin AIF.17: Arastirma gelistirme Istatistik
gercgeklestirilen uygulamalar sonucunda Arastirma alaninda anketler ile paydas Arastirma Danismanlik,
tespit edilen ihtiyag alanlari ve iyilestirme ve 2 gorislerinin alinmasi. Anket ve | Gelistirme Egitim Eyliil 2022-
faaliyetlerinin  yiritilmesi  slrecinin - Odak Grup Calismalari Kurum Uygulama ve Aralik2022
o " . . Gelistirme e
paydaslar ile birlikte degerlendirilmesi. yapilmasi Koordinatorlligi | Arastirma
(G.U. Kurumsal izlemeRaporu_2020) Merkezi
Ogretim elemanlarinin  faaliyetlerini g:ae“rz:eléndirme
kadrolarinin bulundugu akademik birimler AIF.18: Uygulama ve arastirma g" ..
. - . . Arastirma ve Yuritme
Gzerinden ylritmesi Arastirma | merkezlerinin ¢alisma alanlari .
. . AR Gelistirme Kurulu
sebebiyle merkezlerin ve ve alt yapilariile ilgili belirli Kurum Yil Boyu
etkinliginin istenilen diizeyde olmasinin Gelistirme | donemlerde galistaylar e
N R . Koordinatorligli | Uygulama ve
saglanmasi icin iyilestirmelerin en kisa yapilmasi.
. Arastirma
sirede yapilmasi. Merkezleri
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020) erkezier
. .. Akademik
.. L AIF.19:  Ozellikle  6ncelikli
Kurumun  YOK ve TUBITAK'In . .Z ! . .I I Birimler
e - . alanlar igin  tahsis edilen | Arastirma
belirledigi  6ncelikli alanlara yonelik | Arastirma .
. . ) . kadrolara atamasi yapilan Gelistirme
Uretilen projelerinin arzu edilen diizeye ve o N _— Uygulama ve Yil Boyu
. Ogretim elemanlarinin éncelikli | Kurum
cikarilmasi. Gelistirme alanlari  kapsayan rojeler | KoordinatorlGgu Arastirma
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020) ) _ Xapsayan - proj 8Y | Merkezleri
Uretmesine tesvik edilmesi.
Kurumun = YOK ~ “ve TUBITAKn AIF.20:  100/2000 Doktora | Arastirma Egitim-Ogretim
belirledigi  oncelikli alanlara yonelik | Arastirma o L . o
. N . . bursu kazanan 6grencilerin Gelistirme ve Dis lliskiler
Uretilen projelerinin arzu edilen diizeye ve - o . Yil Boyu
. tezlerinin BAP ve diger proje Kurum Kurum
cikarilmasi. Gelistirme imkanlariyla desteklenmesi Koordinatorligl | Koordinatorlugi
(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020) Y ) & &
Kurumun hedef ve stratejileri kapsaminda AiF.21: Akademik Performans Arastirma
elde edilen verilerin dizenli takibi ve Puanlama (APP) sisteminin | . .. . § .
u . . llgili Rektor Gelistirme
raporlamasi sonrasi “kontrol ve 6nlem hayata gecirilerek performansa .
alma” asamalarina iliskin uygulama ve Arastirma dayal Onetim sistemi Yardimailgy Kurum
: . 3 . ve o .| ve Y y (Prof. Dr. Koordinatorligl | Eylul 2022
kanitlarin  yeterli diizeye getirilmesi. - calismalarinin yapilmasi.
- .. ol Gelistirme .. T B Ramazan
Distik performansin gozlendigi hallerde Bunun i¢in TUBITAKIn alan ;
N ey BAYINDIR) Izleme,
performansin artiriimasina yonelik uygun bazinda yetkinlikleri  temel . .
; . s Degerlendirme
tedbirler alinmasi. alinarak her bir ana bilim dali
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(G.U. Kurumsal izleme Raporu_2020)

icin performanslarin
belirlenmesi.  Universitemizin
etkin oldugu ve olmadigi
alanlarin tespit edilerek
sebeplerinin sorgulanmasi.
Etkin olan alanlara daha ¢ok
yatinim yapilarak etkinliklerinin
daha st seviyelere
¢ikarilmasinin saglanmasi. Bu
alanlara katki saglayan
akademik personel ve
arastirma gruplari ile
gorusllerek desteklenmeleri.
Bilimsel
Uretkenlikleriyle
Universitemize katki saglayan
akademik personelin ayricalikh
tutularak cesitli
mekanizmalarla
odullendirilmesi.

ve Yurutme
Kurulu

Etik kurul toplantilarinin takvimin belli
olmamasi ve toplanti araliklarinin cok
uzun olmasi.

Arastirma
ve
Gelistirme

AIF.22: insan ve hayvan etik
kurullarinin ~ dizenli  olarak
toplanmalari, toplanti giin ve
saatlerinin internet
sitelerinden en az (i¢ glin 6nce
ilan edilmesi. Hayvan Deneyleri
Etik Kurulu icin de otomasyon
sisteminin gelistirilmesi.

i¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Etik Kurullar

Bilgi islem
Daire Baskanligi

Yil Boyu

Ogretim elemanlarinin

arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi.

(YOKAK KIDR Kilavuzu 2.1 / YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari)

Arastirma
ve
Gelistirme

AiF.23: Akademik personelin
doktora derecesinin alindigl
kurumlarin dagilimi,
kiimelenme/uzmanlik birikimi,
Universitenin arastirma
hedefleri ile

uyumunun
irdelenmesi.

Personel Daire
Baskanhgi

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi

Eyliil 2022

Ogretim elemanlarinin arastirma

Arastirma

AIF.24: Arastirma

izleme,

Arastirma
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yetkinliginin gelistirilmesi. ve Universitemizde, arastirmada Degerlendirme Geligtirme
(YOKAK KiDR Kilavuzu 2.1 / YOKAK Gelistirme | etkinligimizin artmasinda ve Yiritme Kurum
Dereceli Degerlendirme Anahtari) onemli olan-olabilecek | Kurulu Koordinatorligi
parametreler ile
ilgili
arastirmacilarimizdan goérisler
alinmasi ve bu gorislerin analiz
edilerek sureclere katki
saglanmasi.
TiF.1: Toplumsal katki A!(édem|k
. . . - . Birimler
Kiresel salgin sebebiyle toplumsal katki Toblumsal faaliyetlerinin  kiresel salgin
faaliyetlerinin P kosullarina uygun planlanmasi, idari Birimler Yil Boyu
. Katki . L S Uygulama ve
yeterinc gevrim iGi etkinliklerin
e gerceklestirilememesi artiriimasi Aragtirma
& ) Merkezleri
TiF.2: Toplumsal katki
faaliyetleri yuratalirken
Universite izleme ve
Degerlendirme  Gostergeleri,
Arastirma Universitesi
Performans Kriterleri, YOKAK Akademik
GostergeleriveG.0.2019-2023 -
- . .. . . . Birimler
Universite performans Dénemi Glincellenmis Stratejik
.. . Toplumsal . . - o
gostergelerinde toplumsal Plani Gostergeleri gibi Idari Birimler Yil Boyu
. R g Katki . . o Uygulama ve
katki faaliyetlerine iliskin verilerin Universitemizin
. . o .. . . . Arastirma
izlenmesinde yasanan sikintilar degerlendirilmesinde 6nemli .
Merkezleri
rol oynayan
performans
gostergelerine  veri  olarak
eklenebilecek nitelikte
calismalar  ydratilmesi  ve
calismalarin kanitlari ile
raporlamasi.
Universite performans Toblumsal TiF.3: Toplumsal katki Akademik
gostergelerinde toplumsal Ka'lcokl faaliyetlerinin  ve ydritilen | Birimler Yil Boyu

katki faaliyetlerine iliskin verilerin
izlenmesinde yasanan sikintilar

sosyal sorumluluk projelerinin
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hedef ve gostergelere ulasip

Uygulama ve

ulasmadiginin takibi icin birim Arastirma

kalite  ekiplerinde kisilerin Merkezleri

gorevlendirilmesi.

idari Birimler

TiF.4: Universitemizde Sosyal

isler Kurum Koordinatorlugu

bilgisinde gerceklesen

etkinliklerin  toplumsal katki

acisindan degerlendirilmesinin;

-Etkinligin kapsadigi kitle

-Etkinligin amaci Akademik

-Katilimci sayisi ve ozellikleri Birimler

-Toplumsal katki  yoninin
Universite performans Toplumsal degerlendirilmesi ve etkinlik Sosyal isler Uygulama ve

gostergelerinde toplumsal Katki ciktilari Kurum Arastirma

katki faaliyetlerine iliskin verilerin -Paydas gorisiiniin alinmasi Koordinatorligl | Merkezleri
izlenmesinde yasanan sikintilar (6ncesi-sonrasi

degerlendirme anketleri) idari Birimler

icerecek sekilde hazirlanacak

bir form ile takibinin yapilmasi.

Birimlerin de benzer bir form ile

faaliyetlerini daha somut bir

sekilde degerlendirmelerinin

saglanmasi.

TiF.5: Cumhurbaskanligi insan | Kariyer
Ogrencilerin Kariyer Kapisi hizmetinden Toplumsal Kay‘naklarl S)f|5|'taraf|ndan Planiama Akademik
faydalanmalari Katki K?r{.yeir Kap|5|'uzer|nden Uygulama ve Birimler Vil Boyu

yuratilen staj uygulamasinin Arastirma

yayginlastiriimasi. Merkezi
Ogrenci ve mezunlara staj veis Toplumsal | TiF.6: is ve staj duyuru!arlnm Kariyer Akademik Yil Boyu
olanaklarinin tanitiimasi Katki ana sayfadan, Mezun lletisim | Planlama Birimler
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Ofisi linkinden duyurulmasi.

Uygulama ve

Arastirma Bilgi islem
Merkezi Daire Baskanhgi
TiF.7: Lisans ve lisans st Crr e
s . . . vy e . ” . Saglik Kultiir ve
Ogrenci ve mezunlara staj veis Toplumsal | 6grenciler icin “Secmeli Ders”, | Akademik Spor Daire
olanaklarinin tanitilmasi Katki staj veya yari zamanli ¢alisma Birimler P .
. Bagkanhgi
imkanlarinin olusturulmasi.
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
Akademik
Rektorlik Birimler
Sosyal Isler idari Birimler
Kurum
TlF' : M k f | I ini Koordlnat0r|uéu ourenciler
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Toplumsal 8/a: Merkez . aa |y?t.er|n|n &
internet sayfalari ve faaliyetleri katki toplumsal katki ifadesinin yer | 5 Viclap
y y alacagi sekilde agiklanmasi. Ogrenci Isleri Kursiyerler
Daire Baskanligi
‘ STK
Bilgi Islem
Daire Baskanhgl | verel
Yonetimler
Basin ve Halkla
iliskiler
Mudarlagi
TiF.8/b: Etkinliklerin, Akademik
S . Uygulama ve Birimler
projelerin, Grlinlerin toplumsal
Arastirma
i katki agisindan . o
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Toplumsal N o . Merkezleri Idari Birimler
. . . degerlendirilmesi,
internet sayfalari ve faaliyetleri katki bit i
L ten . Rektorlik Ogrenciler
projelerin sonuglarina  ait
bulgularin paylasiimasi ve bu Kursiyerler

sonucun temelinde gelecekte
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planlanan g¢alismalarin

Sosyal isler

belirtilmesi. Kurum STK
Koordinatorligi
Yerel
Ogrenci Isleri Yénetimler
Daire Baskanligi
Bilgi islem
Daire Baskanligi
Basin ve Halkla
iliskiler
Midarlaga
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
Akademik
Rektorlik Birimler
. o Sosyal Igler idari Birimler
TIF.8/c: Merkezin ilgilendigi Kurum
N alana vyonelik uygun bilgi Koordinatérlugi Ogrenciler
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Toplumsal | notlarinin paylasilmasi  ve
internet sayfalari ve faaliyetleri katki toEJIumun da aydinlanmasinin Ogrenci isleri Kursiyerler
saglanmasi. Daire Baskanlig
) STK
Bilgi Islem
Daire Bagkanhgl | verel
Yonetimler
Basin ve Halkla
iliskiler
Midarlaga
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Toplumsal | TiF.8/c: Sosyal, saglik veya Uygulama ve Akademik
internet sayfalari ve faaliyetleri katki teknolojik alanda hizmet veren | Arastirma Birimler
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merkezlerin faaliyet ciktilarinin | Merkezleri
daha goriinir hale gelmesinin idari Birimler
saglanmasi. Rektorluk
Ogrenciler
Sosyal isler
Kurum Kursiyerler
Koordinatorligi
STK
Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi | Yerel
Yonetimler
Bilgi islem
Daire Baskanligi
Basin ve Halkla
iliskiler
Midarlaga
- TiF.9: Her bir merkezin internet | Uygulama ve o
Uygulama ve arastirma merkezlerinin Toplumsal , , Bilgi Islem
. . . sayfasinda ‘toplumsal Katki Arastirma - . | Yil Boyu
internet sayfalari ve faaliyetleri katki . , Daire Bagkanhgi
sekmesinin yer almasi. Merkezleri
TiF.10: Uygulama ve arastirma B"?' Islem .
o Daire Bagkanhgi
. merkezi internet sayfalarinin ve | Uygulama ve
Uygulama ve arastirma  merkezi Toplumsal .
: - . sosyal medya kanallarinin aktif | Arastirma Yil Boyu
faaliyetlerinin yeterince katki . . Basin ve Halkla
olarak kullanilarak faaliyet ve | Merkezleri .
duyurulamamasi Kktilarimin oavlasilmas liskiler
¢ paylasiimast. Miidrligi
TiF.11:  Topluma  ydnelik
egitim,  seminer, ¢alistay, Akademik
bilgilendirme, danismanliklar; Birimler
Toplumsal katki faaliyetlerinin Toplumsal | rapor, kilavuz vb. dokiiman ve C
. L . Idari Birimler Yil Boyu
cesitlendirilerek artiriimasi katki mobil uygulama g¢alismalarinin | Uygulama ve
artirilarak  toplumsal katki Arastirma
hizmetlerinin gelistirilerek Merkezleri

yayginlastiriimasi.
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TiF.12:Yayin, proje vb.
bilimsel faaliyetlerin uygulama

Uygulama ve

Uygulama ve arastirma  merkezi Toplumsal | ve arastirma merkezleri Akademik
: . ; L e Arastirma . Yil Boyu
faaliyetlerinin yetersiz kalmasi Katki Gzerinden yuritulerek . Birimler
. R Merkezleri
merkezlerin etkinliklerinin ve
gorindrliklerinin artirilmasi.
TIF.13: Uygulama ve ara.§'F|rma Atanma ve
. merkezlerinde yapilan bilimsel . . Uygulama ve
Uygulama ve arastirma  merkezi Toplumsal . . . Yikseltilme .
: . ; faaliyetlerin akademik S Arastirma Ekim 2022
faaliyetlerinin yetersiz kalmasi Katki . Olgltleri .
performans puaninda yiksek Merkezleri
. . . i Calisma Grubu
katsayi ile degerlendirilmesi.
TiF.14: Uygulama ve arastirma
. . e Uygulama ve .
Uygulama ve arastirma  merkezi Toplumsal | merkezlerinde yurdtilen Arastirma Akademik vil Bovu
faaliyetlerinin yetersizkalmasi Katki projelerin nicelik ve nitelik : . Birimler 4
Merkezleri
olarak artirilmasi.
TiF.15: Uygulama ve arastirma
tnerke;lgn de'dah|.I glmak ) Akademik
Uzere Universitemizin tim | . .
. . Birimler
birimlerinin toplumsal katkiya
yonelik yapmis olduklari Uveulama ve
Uygulama ve arastirma  merkezi Toplumsal | faaliyet ve ciktilarinin katalog, Ve Bilgi islem
) - . o . Arastirma - . | Yil Boyu
faaliyetlerinin yeterince Katki tanitim filmi veya periyodik . Daire Baskanligi
Merkezleri
duyurulamamasi olarak hazirlanacak e-
bultenlerin diizenli olarak Gazi idari Birimler
Duyuru Sistemi de kullanilarak
ic ve dis paydaslara
ulastiriimasi.
TI.!:.16: ‘ G‘.U. ' Teknopark Arastirma
. , ) bilnyesinde sirketi olan Gelistirme Akademik
G...U...Teknopark ve TTO r\un tammrhgmm Toplumsal ogretlmuuyelerlmlzm toplumsal Kurum Birimler
disik olmasi (Memnuniyet Anketleri) Katki katki sag!ayan [')I‘f)je' ciktilarinin Koordinatérliiii
ve faaliyetlerininic ve dis Teknopark

paydaslarimiza
duyurulmasi, bu konuda iyi
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drneklerin Universite internet
sayfasinda yayinlanmasi.

Akademik
TiF.17: Farkindaligin Birimler
olusturulmasina yénelik, | Arastirma
G.U. Teknopark ve TTO’nun taninirliginin Toblumsal uygulama ve arastirma Gelistirme Uygulama ve
disik olmasi (Memnuniyet Anketleri) piu merkezleri ile Gazi Teknopark Kurum Ara§t|rma‘
Katki . ) o | Merkezleri
firmalari ve Gazi Teknopark Koordinatérligi
yoneticilerinin bir
calistay/toplanti dizenlemesi. Teknopark
Sosyal isler
Kurum
Koordinatorliagi
Akademik
TiF.18: Toplumsal Katki Birimler
Politikamizda hedefledigimiz
Toplumsal katki streclerinde 6ncelikli Toplumsal | amaglara uygun olarak | Kalite Uygulama ve
alanlar belirlenmesi katki toplumsal katki  konusunda Komisyonu Arastirma
oncelikli alanlar listesi Merkezleri
belirlenmesi.
ilgili
Kurul/Komisyo
n
idari Birimler
Akademik
: Birimler
TIF.19: D tajl | .
Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik . ezavaf\ ?J ' grupiara Sosyal Isler
. Toplumsal | yonelik etkinlik (kongre, | . ..
(kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) . llgili Kurum Yil Boyu
. .. Katki toplanti, sosyal faaliyet vb.) e e
sayisinin yeterli olmamasi (Stratejik Plan) Uygulama ve KoordinatorlGgi
sayisinin artirilmasi.
Arastirma
Merkezleri
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Akademik

Birimler
. . . TiF.20: D tajl I S sl
Dezavantajli  gruplara yonelik proje | Toplumsal . ezavan.aj ' grupiara - osyallsier
. .. yonelik proje sayisinin Ilgili Kurum Yil Boyu
sayisinin yeterli olmamasi (Stratejik Plan) | Katki e
artirilmasi. Uygulama ve Koordinatorliagi
Arastirma
Merkezleri
TiF.21: Cevre bilincini A!(édem|k
e T . Birimler
Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam artirmaya yonelik Sosval isler
faaliyet (konferans, seminer, séylesi veya | Toplumsal toplam faaliyet il Kurtljm 2 vil Bovu
egitim)sayisinin yeterli olmamasi Katki (konferans, seminer, 5 e y
. .. . .. Uygulama ve KoordinatorlGgu
(Stratejik Plan) soylesi veya egitim) sayisinin
artirilmasi Arastirma
' Merkezleri
TIF..22:. Iklim de$|§|kllkler|n|n Akademik
etkileri g0z ..
I . - Birimler
Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam onilinde Sosval isler
faaliyet (konferans, seminer, soylesiveya | 1OPIUMsal | by jundurularak szellikle enerji il Kur::m 2 Vil Bovu
egitim)sayisinin yeterli olmamasi Katki verimliligi, geri donisiim ve g e y
- . N Uygulama ve Koordinatorligi
(Stratejik Plan) doganin korunmasi ile ilgili
o Arastirma
toplumsal katki saglayacak .
.. . Merkezleri
ornek faaliyetler yapilmasi.
TiF.23: Cevre ile ilgili STK, Akademik
e . . Birimler
Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam Tema, Greenpeace ve Dogal .
. . .. . Toplumsal o Sosyal Isler
faaliyet (konferans, seminer, séylesi veya Hayati Koruma Dernegi oo
o . Katki - lgili Kurum Yil Boyu
egitim)sayisinin yeterli olmamasi (DHKD) gibi kuruluslarla e
. . . Uygulama ve KoordinatorlGgi
(Stratejik Plan) faaliyete  gegip farkindalik
olusturulmasi Arastirma
' Merkezleri
Bolgesel gelismeye katki saglanmasi TiF.24: Bolgesel gelismeye Akademik
amaciyla ekonomik, sosyal, kdltlrel, katki saglanmasi amaciyla L Sosyal isler
oo . - Toplumsal . - Birimler
egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel Katki ekonomik, sosyal, kdlturel, Kurum Yil Boyu
arastirma ve danismanlik sayisinin yeterli egitim ve teknoloji alanlarinda ileili KoordinatorlGgi
olmamasi (Toplumsal Katki Politikasi) bilimsel arastirma ve &
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danismanlik sayisinin

Uygulama ve

artirilmasi. Arastirma
Merkezleri
Akademik
. TiF.25:  Bilimin Birimler ,
Bilimin  topluma tanitilmasi alaninda Sosyal Isler
. . | Toplumsal topluma tanitilmasi | ;, ..
sosyal sorumluluk faaliyet sayisinin yeterli llgili Kurum Yil Boyu
; Katki alaninda  sosyal sorumluluk e e
olmamasi (KDIR HazirlamaKilavuzu) . Uygulama ve Koordinatorliagi
faaliyet sayisinin artirilmasi.
Arastirma
Merkezleri
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
TiF.26: Bilim ve toplum ginleri | Arastirma Akademik
Bilimin  topluma tanitilmasi alaninda Toolumsal | Panianmasi (Cocuklar Gelistirme Birimler Yilda 2 kez
sosyal sorumluluk faaliyet sayisinin yeterli Kafkl dahilhalkin  kampiste | Kurum Giiz ve Bahar
olmamasi (KDIR HazirlamaKilavuzu) bulunmasi saglanabilir, Koordinatérligi | Dénemleri
festivaller ) Idari Birimler
dizenlenebilir). Sosyal Isler
Kurum
KoordinatorlGgi
ILF.Z;deOF;IU,T;n hizmetleri Akademik
Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan p. yap . Birimler .
. g . faaliyetlerde paydas  geri Sosyal Isler
faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin Toplumsal g .
etersiz olmasi (KDIR Hazirlama Kilavuzu) | Katki bildirim mekanizmalarinin Uygulama ve Kurum Vil Boyu
y (anket, dilek kutusu, e-dilek Koordinatorligi
Arastirma
kutusu vb.) .
o . Merkezleri
gelistirilmesi/artiriimasi.
Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan TiF.28: Uygulama ve arastirma
. i - Toplumsal . . . ... | Uygulamave
faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin merkezi faaliyetlerine yonelik .
. ; Katki . .. | Arastirma Yilda Bir Kez
yetersiz olmasi (KDIR Hazirlama memnuniyet anketlerinin Merkezleri

Kilavuzu)

gelistirilmesi; sonuclarinin
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mdir?

18 | Merkez sosyal sorumiuluke_ proje ve
etkinlikleri yiritmekte midir?

19| Merkez tarafindan agil Gonemae
gergeklestillmis egitim progeam
ks, galitay, webinas vbs) var mids?

20 | Merkesin kurum i ve/veya kurum it
Isanayi, toplum, siv toplum) isbir
mudur?

[21 [ Merkez taratindan biimsel veya
kulturel toplantiar dizenlenmis
midic?

37| Merkez personelinin Merkezi kuruius
g ve hedeferine yonelk katidis
eimy et var mie?

Merkez Gyelerinin, Merkeain calima
alans dahilinde aidklan Hizmet, Bilim-
Sanat, Teguik OdGlleri vor mudhr?

28| Merkez bonyesinde glkanian sirell
yayn meveut mudur?

EX FAALIYET TOPLAMI
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlerin kanitlari

Furak Tarih ve Sayew: 111.2022-8.50457 —

T
Gz ONIVERSITE

Anoek Bhctri e lnky
Mertei odits

Sap © E-TI92005604 01.01-50ST i
Koua: Sosyal Sorenuk Projesi Hi

SOSYAL ISLER KUKUM KOORDINATORLOGONE

eniten Atk Bielert ve lkilap Tari Acsgiema ve Uygalacma Merkesi olarsk
Yonimulule e Ml Fpiim Miodiigs Skt Ther Aydm Orasokus i syl somii poes
ermanie Litphae chtme ey e, oy b ok do gl 1< yurk
sy

Saghiis v puefiel o i

Prot. D Mebinet Al CAKMAK.
Merkes Madird

n
(U —

2 Resimer

Evrak Tarih ve Sayu: 18.10.3073-E 486812

e
GAZI DNIVERSITES] REKTORLUGD
Ldari ve Mt iyer Diees Bagkaniss

TASITTALEF/TARSS FORMU

o
S =y Awt-% Gt

(24 Elim 2oy

R ——

T ra—
{0

Exrak Tarih ve Sayiss: 15.10.2022-EAS6812

T
GAZI UNIVERSITES| REKTORLUGD
Atttk iikeleri ve Intalap Tarihi Arayrma ve Uy gulama.
Merkesi Miidariaga

Sayi : E-73992005-501.01.03-486812
Koou! Arag Tahsisi

IDARE VE MALLISLER DAIRE BASKANLIGINA

18.10.2022

Dokior, yazar, ansiklopedist, skademisyen ve sivasetgi Fethi Tevetoghaun varisieri tarafindan
Uy

kirtiphancsi, Gasi Universitesi Ataedrk lkeler ve lnkilip Tarihi Asstin

ulans Merkezi

cphancsine bagslamac istenmist. Sayn Relcorumazon oluruyla bu faley Merkezimiz tarafindan

tanacak olan isi

Kamyonct) 24 Ekim 2023 Pazaricsi sn 13.30-16.00 sasilort arssinda Ankara Alskule chvonndaki

cvaen amarak gecinlmes! in Merkezirize tssist hususunda:

Bilgilerinizi ve gercgini arz cderiom.

ek Dr Mehmet All CAKMAK

erkez Mads

Ek:Tagt Talepy Tahsis Formu

[EAP————— [E—

o e u"' '““ N L i s g s BRI

[yl iery
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Farak Tarih ve Sayma: .'-'M
o >
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Kurumlardan istenen kitap istek yazilar

Evrak Tarih ve Sayse: 190.10.2022-E48T831

Evrak Tarih ve Sayisi: 19.10.2022-E 487913

T.C.
GAZI UNIVERSITES] REKTORLUGD Ek-12
Atatiiek [lkeleri ve Inkalip Tarihi Aragirma ve Uygulama
Merkezl Mibdiirligi
Sayi @ E-739920035-B06.99-487831 19.10.2022
Konu:  Kitap lsick
GENEL SEKRETERLIGE

Gazi Universitesi Atatork lkeleri ve Inkilap Tarihi Arastioma ve Uygulama Merkezi olasak
Yenimahalle [lge Milli Egitim Modurugn Sehit llker Aydin Ortaokulu igin sosyal soramluluk projesi
k d. li ol gayreti igindeyiz. Cumburbaskanliii Merkez KitOphanesinin de bu
projeye kitap katkisinda bulumarak paydag olmasim istiyoruz. Koauya iliskin Cumburbagkanfyge Ydari

T.C.
GAZI UNIVERSITEST REKTORLUGT Ek-13
Atatiirk iikeleri ve Inlalip Taribi Arastirma ve Uvgulama
Merkezi Midiirligi
Sayi :  E-73992005-806 99-487913 19.10.2022
Kono:  Kitap Istek
GENEL SEKRETERLIGE

Gazi Universitesi Atarirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uvgulama Merkezi olarak
Yenimahalle llge Milli Egitim Midikrhiigit Schit [lker Aydin Ortaokulu igin sosyal soramluluk projesi
kapsamunda kildphane olugturma gayreti igindeyiz. Ataiibrk Kiltde, Dil ve Tarih Yioksek Kurumu ali
birimlerinden Tirk Tarih Kumomw, Tok Dil Kerumu ve Atatirk Arastrma Merkeri'nin  keadi

sler Bagkanlig ile resmi yazigmalann yapilinas: hususunda; . - I
vayinlarindan vapacaklan katkilarla bu projeye paydas olmasim istivoruz. Konoya iliskin resmi

Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim. yazigmalann yapilmas: hususunda;

Bilgilerinizi ve geredini arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet Al CAKMAK

Merkez Midiria Prof. Dr. Mehmet Ali CAKMAK
Merkez Midiiri

Bu hege, pvenli clektroek ima ik imoslunmatr
Bu belgge, poverdi slckctrerilk irrs ile irmorsla,

Eickpe Takip drcs  hitpac .tk gors o as-ervcrts-chys Belgs Dogralama Koda BSEEFVIMEZ Takip

P
Belpe Dogrelams Ko BSNEFVIF2) < ntpa v sk, pom o g

! . - iy, T —
3 1) 40 14T G
Teb (312140 1598 Falat112) M0 2497 Hirtes Evrok Soremus et
Tehcfon Me: 0312 112 15 5

Exariyes Makalles: Bandurma Caddes Moe o 1 06560 ¥ craraiaiie ANMIARA  Hilgi s Sorygdl TORLN
Talofon Nec0312 212 38 8 E

= E
Kep Adresr paienverstesii kel | epo
Bu balge, gilven ektronik imza e imzatanmigter,

Kop Adres gazienevensicsi kel kop i
Bu balge givenli elektronik imza e imzalanmugtr.
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Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Gorev Tanim Formu

GAZI UNIVERSITESI Hgi yan
Atatiirk likeleri ve Inlalap Tarihi

Arastirma ve Uygulama Merkezi Savfa No:(Savfa 1/1
Girev Tanmi : )

Standartlan Tebligi ile

Bu gdrev tanimt formu 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yavimlanan Kamu I¢ Kontrol

ve pelistivilimesi kapsaminda bazidlanmagtir,

Kamu idarelerinde ig kontrol sisteminin olugrurulmas:, uygulanmas:, izlenmesi

BiRiMI

latatick ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uyguiama Merkezi

GOREV ADI

Intatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi Midird

GOREV ALANI

iatatick llkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

GOREYV ve
SORUMLULUKLAR

IGazi Universitesi ve Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkez|
tarafindan belidenen amac ve ilkelere uygun olarak; Atatlrk’On fikir ve digincelerini,
[Tiirkiye Cumhuriyeti Devieti'nin kurulus felsefesing, yakin Turkiye tarihini dogru anlamak)
e anlatmak, bu gergevede bilimsel galigmalar yapmak, yurt igi ve yurt dign kurum larial
lortak projeler geligtirmelk B |
[atatiirk’in o nceleri, Cumbhuriyetin korulus  felsefesi we yakin Tirkiye tarihi
konulannda bilimsel calhismalarda bulunmak ve bu ¢alhgmalarn topluma hizmet olarak]
fsunmak S )

[atatiirk Ikeleri wve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi nin vizyon ve misyonu
[dogrultusunda faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritilmesi
smacryla galgmalar yapmak, planiamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek

we bang agsindan diger birimlerie uyum icerisinde calhymaya gayret etrmek

Merkez bilnyesinde bulunan tim is tanmlannin ve calisma gruplanmin dizenli galhgmas)
icin personel aynmi yapmaksizin glivenli ve huzurlu i ortami yaratmak

[apilam iglerin kontroli ve denatlenmesini saglamak, yilik faalivet raporu ile gelecek yila
it gahgma programine hazirlamak, {st birimlere diyaloga gegerek MGdUriGEGn]
ihtivaclarn, sorunlanm bildirmek, yirdtilen projeler hakkinda rapor sunmak.

Yasal Dayanak

b 657 Sayili Devlet Meamurlan Kanunw

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

2914 sayil Personel Kanun

L ilgili Kanun, Tiziik, Yénetmelik ve Yénergeler

Eu formda agklanan

etirmeyi kabul ediyorum.

gorev tammmun okudum. Girevimi burada belirtilen kapsamda yerine
L2021

Adi Soyady

Unvam .
‘ Prof. Dr. Mehmet Ali CAKMAK |tmzn: ﬁﬁﬁ Iii‘
Adi Soyad | Merkez Miidiirii ! £
ONAYLAYAN
Unvam Prof. Dr. Musa YTLDIZ

Rektir imzaz

Mot: Bu Formun 1slak imzali bir niishasi I¢ Kontrol Izleme ve Yoanlendirme Kurulu ile Kalite
Komisyvonu Sekretaryvasina ginderilecektir,
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Kalite Komisyonu, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi’ni ziyaret bilgileri asagida sunulmaktadir.

Merkezimizin faaliyetlerini kalite giivencesi sistemi igerisinde yiiriitebilmesinde destek olmak, iiniversitemiz 2022 yi1li YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Programi ¢alismalariin verimli bir sekilde ilerlemesine katki saglamak, iyilestirme faaliyetlerinde yol gostermek ve birimlerdeki iyi uygulama 6rneklerinin
Kalite Komisyonu kanaliyla Universite geneline yayilmasina aracilik etmek iizere her bir akademik birim i¢in tayin edilen Damisman Uye ¢ercevesinde Atatiirk
Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM) i¢in belirlenen danisman iiye, Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giircii
ERDAMAR, Prof. Dr. Mehmet Ali Cakmak ve Dog. Dr. Osman SABANCI’y1 ziyaret ederek, kalite ¢alismalar1 ve merkezin faaliyetleri faaliyetleri konusunda
goriis aligverisinde bulunmustur.
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