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Giris

5018 sayil1t Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca iist yoneticiler ve biitgeye 6denek
tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu g¢ercevesinde, her yil faaliyet
raporu hazirlanmaktadir. Kanunu’nun 9 uncu maddesinde kamu idarelerince, biitceleri ile
stratejik plan ve performans programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla; nesnel,
sistematik ve diizenli olarak verilerin toplanarak analiz edilecegi, izleme ve degerlendirme
sonuglariin idare faaliyet raporlarinda gosterilecegi, 41 inci maddesinde ise anilan raporlarin
idarelerin iist yoneticileri tarafindan diizenlenerek kamuoyuna agiklanacagi hiikiim altina
alinmustir.

Idare faaliyet raporu, Universite hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yiikimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgileri
de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri
ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenmektedir.

Bu kapsamda idare faaliyet raporuna esas teskil etmek iizere harcama yetkilileri tarafindan
birimlerin faaliyet sonuglarini gosteren 2023 Yih Birim Faaliyet Raporu hazirlanmasi
gerekmektedir. Birim raporlarinda yer alacak hususlar ve raporlarin hazirlanmasina iliskin
esaslar 22/4/2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” gercevesinde Baskanhigimiz tarafindan
hazirlanan Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi ile diizenlenmistir.

flgili Yonetmelik geregi Birim Stratejik Plam Yillik Degerlendirme Raporlari birimler
tarafindan ayrica hazirlanmamakta olup birimin kendi stratejik planinda yer alan her bir hedef
kartina iliskin 2023 y1l1 degerlendirmeleri, T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biit¢ce Baskanligi
tarafindan yayinlanan Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi uyarinca hazirlanmis olan
ve “3.2.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart” basliginda yer alan sablona gore birim
faaliyet raporlarinda yer almalidir. Birimin kendi stratejik planin1 degerlendirmesinin akabinde
kurumsal diizeyde bir degerlendirmenin yapilabilmesi icin ise GU 2019-2023 Dénemi
Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan hedef gergeklesme oranlarmin yiikseltilebilmesi
amaciyla hazirlanan GU Strateji Eylem Planmna yonelik, 2023 yilinda birimde yiiriitiilen
caligmalar Ek-1’de yer alan tablolara aktarilmalidir. Bahsi gegen GU Strateji Eylem Plam
Tablolarinda belirtilen faaliyetlere iliskin kanitlarin talep edildiginde gonderilmek iizere
biriminizde hazir bulunmasi gerekmektedir.

Birimin faaliyet alan1 geregi bilgi ve veri saglanamayan basliklar rapordan ¢ikartilabilir.

Birimlerde yiiriitiilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,

kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini gdsterir "I¢ Kontrol
Giivence Beyani"nin 1slak imzali olarak birim faalivet raporu ekinde bulunmasi gerekmektedir.

Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi'ne uygun olarak hazirlanacak 2023 Yili Birim
Faaliyet Raporlarinin, resmi yazida belirtilen siirelere uyularak Baskanligimiza iletilmesi ve
birim internet sayfasindan kamuoyuna duyurulmasi ilgili mevzuatlarla hiikiim altina alinmistir.
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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM), Gazi
Universitesi biinyesinde 1987 yilinda senato karariyla kurulmus bulunan merkezimiz, bugiine
kadar gegen 37 yilda 6nemli faaliyetler gergeklestirmistir. Merkezin, dzellikle 2000’1 yillardan
itibaren yapilan faaliyetleri ¢ok etkili olmus, ses getirmis, Disisleri Bakanlig1 gibi devletin
¢esitli kurumlarindan 6diil ve takdir belgeleri alan faaliyetleri olmustur.

Merkez yonetimimiz, daha dnceki egitim-6gretim yillarinda oldugu gibi, egitim-6gretim yilinin
baslangicinda Danigma Kurulu {iyeleriyle istisare ederek 2022 ve 2023 egitim-6gretim yili
igcinde gergeklestirecegi faaliyetlere iliskin bir plan hazirlamistir. Bu plan dogrultusunda kendi
biinyesindeki akademik kadrodan da destek alarak gerek tiniversite iginde gerekse tiniversite
disinda pek ¢ok panel, sempozyum, sdylesi, konferans ve etkinlikler diizenlemistir. Bunlarin
bir kism1 medyada yer almis ve iiniversitemizin adimin duyurulmasina katki saglamistir.

Merkezimiz bu faaliyetleriyle; ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda genglerimizde, yakin
tarihimizin anlamli giinleri hakkinda farkindalik olusturmay: planlamustir. Ozellikle 2023
yilinin Cumbhuriyetimizin 100. Sene-i devriyesi olmasi gz Oniinde bulundurularak bu
farkindaligin anlamli kilinmasi i¢in yapilan faaliyetlerde 100. Y1l vurgusu ve muhasebesine
onem verilmistir. Mesela “100. Yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin Ogretmen Yetistirme
Politikalar: ve Gazi Egitim Fakiiltesi” adl1 panelimiz, “100. Yilinda Cumhuriyet ve Atatiirk”
adli konferansimiz ve yine Azerbaycan Mingegevir Universitesi isbirligi ile ger¢eklestirdigimiz
“Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin 100. Yil Déniimiinde Azerbaycan-Tiirkiye Kardesligi
Paneli” gibi etkinliklerimiz, amaglarimiz dogrultusunda gergeklestirdigimiz Gnemli
faaliyetlerimizdendir. Merkezimizin koordinasyonunda merkez biinyesinde goérev yapan
akademisyenlerimiz, sadece iniversitemiz biinyesinde degil iiniversite diginda da bilimsel
toplanti, sempozyum, panel, sdylesi, konferans gibi etkinliklere katilarak {iniversitemizi ve
merkezimizi en 1yi sekilde temsil etmeye ¢alismislardir. Ayrica yaptiklar: akademik yayinlarla
uzmanlik alanlartyla ilgili birikimlerini bilim ¢evreleriyle paylagsma gayreti i¢cinde olmuslardir.
Merkezimizin asli islerinden biri ve en 6nemlisi {iniversitemiz genelinde 1. Smif seviyesinde
tiim fakiilte ve yiiksekokullarda okutulmakta olan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin
koordinasyonunu saglamaktir. Bu konuda da siire¢ basarili bir sekilde koordine edilmistir.

Yapilan tiim bu faaliyetlerin biitgesi ¢cogu zaman disaridan sponsorlarla karsilanmis,
tiniversiteye miimkiin oldugu kadar az yiik getirilmeye calisilmistir. Merkezimizin ayr1 bir
biitcesi bulunmamaktadir. Bu nedenle online diizenlenen etkinliklerde Gazi Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nden destek alimmistir. Diizenlenecek
etkinliklere iligskin gorsellerin olusturulmasi ve kamuoyunun haberdar edilmesinde ise Gazi
Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler birimiyle isbirligi yapilmistir. Ayrica yapilan faaliyetler
az sayida bir personelle ve 6zverili bir ¢alismayla gerceklestirilmistir.

Prof. Dr. Mehmet Ali CAKMAK
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirii



|.GENEL BIiLGILER

1.1. MiISYON VE ViZYON

Misyon

Universitemizin biitiin fakiiltelerinde ve yiiksekokullarinda okutulmakta olan Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersi kapsaminda; Atatiirk’iin fikir ve diisiincelerini, Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti’nin kurulus felsefesini, yakin Tiirkiye tarihini, degisen ve gelisen
diinya konjonktiiriinii dogru anlamak ve anlatmaktir. Ayrica iiniversitemiz genelinde bu
dersin koordinasyonunu saglayarak aksakliga mahal vermemektir. Bu ¢ergevede bilimsel
toplantilar yapmak, yurt i¢ci ve yurt dist kurumlarla ortak projeler gelistirerek katki
saglamaktir.

Vizyon
Atatlirk’lin diisiinceleri, Cumhuriyetin kurulus felsefesi, yakin Tiirkiye tarihi ve kiiltiir

cografyasi konularinda bilimsel ¢alisma ve arastirmalarla, {iniversite ve topluma 21 yy’ da
gerekli olan farkindaligi kazandirmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 - Bu esaslarin1 diizenlemektedir.
Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénetmelik, Gazi Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM)’un faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim

organlarinin gorevleri ve ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.



Tanmmlar
MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) ATAUM: Gazi Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve

Uygulama Merkezini
b) Merkez: ATAUMu,
¢) Midiir: Merkezin Miidiiriin,
¢) Miidiir Yardimcilari: Merkezin Miidiir Yardimcilarini,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
e) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
f) Rektdr: Gazi Universitesi Rektoriinii,
g) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,
h) Universite: Gazi Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar1
Merkezin Amaclari
MADDE 5 — Merkezin amaci;

a) Atatiirk’iin diistinceleri, Milli Miicadele, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Yakin Tiirkiye

Tarihi konularinda aragtirma ve yayn faaliyetinde bulunmak,

b) Tiirk Milleti ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ni ilgilendiren konularda milli birlik ve

beraberligi saglayacak arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen konularda yurti¢i ve yurtdisindaki egitim-6gretim
kurumlari, kamu tiizel kisileri ve gergek kisiler tarafindan yapilan ¢aligmalari takip ve tesvik

etmek, ortak bilimsel ¢alismalar yapmak,

d) Kamuoyunu, Atatiirk’lin diisiinceleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Yakin Tiirkiye
Tarihi ve i¢ginde bulunulan yiizyil hakkinda bilgilendirmek amaciyla konferans, seminer, bilgi

sOleni, panel vb. etkinlikler diizenlemek ve gerektiginde yayimlamak,



e) Yakin Tiirkiye Tarihi hakkinda Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin vizyon ve misyonuna

uygun aragtirma ve ¢aligmalar yapmaktir.
Faaliyet Alanlar

MADDE 6 - Merkez, bu YoOnetmeligin 5. maddesinde gosterilen amaglari

gerceklestirmek tizere agsagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve Tiirkiye tarihine katki saglayan onemli sahsiyetler

hakkinda aragtirmalar yapmak,

b) Kurs, sergi, seminer, konferans, panel ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler

diizenlemek,
c¢) Milli bayramlar, kurtulus giinleri gibi tarihi giinlerde toplantilar diizenlemek,

¢) Amaglar dogrultusunda yurtici ve yurtdisindaki bilim ve arastirma kurumlariyla
isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiirlitmek,

d) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin i¢ ve dis sorunlar1 hakkinda bilimsel ¢aligmalar ve yayinlar

yapmak,

e) Milli Miicadele ve Cumhuriyet Donemine iliskin alan arastirmalar ve yayinlar ile

kamuoyunu aydinlatmak,

g) Tiirk tarihi, tarihi sahsiyetler ve Mustafa Kemal Atatiirk ile ilgili 6zel giin ve haftalarda

anma programlar1 yapmak, sempozyum, panel, konferans diizenlemek.
g)Merkez biinyesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dersinin yiiriitiiciiliigiinii {istlenmek,

h) Atatiirk ilke ve Inkilaplari dersinin yiiriitiiciisii olan 6gretim iiyesi/gérevlilerine yonelik

hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin Yonetim Organlari
MADDE 7 — Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Merkez Miidiirti

b) Merkez Miidiir Yardimcisi/lari



¢) Merkez Yonetim Kurulu
d) Merkez Danigsma Kurulu
Merkez Miidiirii

MADDE 8 — Merkez Miidiirii, Rektdr tarafindan Universitenin Cumhuriyet tarihi
alaninda dogent/prof olan tam zamanli &gretim {yeleri arasindan ii¢ yillik siireyle
gorevlendirilir. Stiresi sona eren Merkez Miudiirli, Rektoriin onayr ile yeniden
gorevlendirilebilir. Merkez Miidiiriiniin kesintisiz alti aydan fazla gdrevinin basinda
bulunmamasi1 durumunda gérevi sona erer. Miidiir, Rektore kars1 Merkezin tiim faaliyetlerinden

sorumludur.

Merkez Miidiiriiniin Gérevleri
MADDE 9 -

a) Bu Yonetmelikle Merkeze verilmis olan gorevleri yerine getirmek, Merkezi temsil

etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve

toplantilar1 yonetmek,
¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak ve ¢alisma programlarini yiirtitmek,
¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Her yi1lsonunda Merkezin yillik faaliyet raporu ile gelecek yila ait caligma programini

hazirlamak ve ilgili Yonetim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektoriin onayina sunmak,

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Rektor tarafindan verilecek gorevleri yerine

getirmek.

Merkez Miidiir Yardimecisy/lara

MADDE 10 - Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla ti¢ yilligina Cumhuriyet
tarihi alanindan en ¢ok iki Miidiir Yardimcist atanir. Merkez Miidiiriiniin gorev siiresinin bitisi

ile Miidiir yardimcisi/larinin da gorevi kendiliginden sona erer.



Merkez Miidiir Yardimcisy/larinin Gorevleri

MADDE 11 -

a) Merkez Miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda, Merkez Miidiiriine vekalet etmek,
b) Merkez Miidiiriinlin gorevlerini yerine getirmesinde yardimci olmak,

¢) Merkez Miidiiriiniin verdigi yetki ¢ercevesinde; Merkezi yonetmek, temsil etmek ve

Merkezle ilgili islemleri yapmak.
Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 12 - Yonetim Kurulu, merkezin ¢alisma alani ile ilgili dgretim {yeleri
arasindan Merkez Miidiiriiniin teklifi ve Rektoriin onay1 ile en fazla dort 6gretim iiyesi ii¢
yilligina atanir. Merkez Midiirii kurulun baskanidir. Siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Hazir
bulunanlarin oy c¢oklugu ile karar verilir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin katildig1 tarafin
goriisii kabul edilmis sayilir. Yonetim Kurulunun karari haline getirilen ve Rektorliige

gonderilen tutanaklar, tiyelerin incelemesine her zaman agiktir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 13 -

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak iizere en az yilda iki

kez toplanmak,

b) Merkezin, bilimsel c¢alismalarda gorevlendirecegi elemanlarin tespiti ile ilgili
durumlarda Miidiiriin tekliflerini incelemek ve Rektorliik makamina oOnerilmesine karar

vermek,

¢) Miidiirlin her yilin sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun hazirlanmasima iliskin

esaslar1 belirlemek ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak,

¢) Merkezin c¢alismalarinda Merkez Miidiiriine yardimci olmak.

Merkez Danisma Kurulu

MADDE 14 — Merkez Danigma Kurulu; merkezin c¢alisma alani ile ilgili {iniversite

Ogretim lyelerinden ve Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalarda bulunan ilgili kurum ve



kurulus temsilcilerinden olusur. Danigma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi li¢ yildir. Danigma
Kuruluna secilme ve iiyelige son verme, Yonetim Kurulunun salt ¢ogunlugunun karar1 ve
Rektoriin onayi ile olur. Danisma Kurulu en az 15 iiyeden olusur. Danisma Kurulu; Miidiiriin
yazili daveti {lizerine yilda en az bir defa toplanir ve salt ¢ogunluk aranmaksizin tavsiye

niteliginde kararlar alarak Miidiire yazil1 olarak bildirir.

Damsma Kurulunun Goérevleri
MADDE 15 -
a) Merkezin yillik ¢aligma programini olusturmaya yardime1 olmak,

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesini

saglamak iizere Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak,
¢) Merkezin yiiriittiigii Universite igi ve dis1 faaliyetlere katki saglamak.
Yiiriirliik

MADDE 16 — Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



1.3.  BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
Merkezimiz Gazi Egitim Fakiiltesi C Blok zemin katta 2 oda ve 1 holden olusmaktadir.

1.3.1.1. Egitim Alanlar:

Toplam Amfi Kapasitesi: ..... Kisi

Toplam Amfi Alant: ...... m?

Toplam Sinif Kapasitesi: ...... Kisi

Toplam Sinif Alani: ....... m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvari1 Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alant: ..... m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alant: ....... m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: ... Adet
Kantin Alani: ... m?
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m?
Toplam Kapasite: ...... Kisi



Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: ... m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m?

Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: .... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ...... Kisi



1.3.1.3. Hizmet Alanlar

Akademik Personel
Hizmet Alan1

idari Personel
Hizmet Alani

Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m?2 Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayis1 Sayis1 Sayis1
2 15 1 1 1 1
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlar: Arsiv Alanlari Atolye
Say1 (Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan(m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
1.3.1.5. Hastane Alanlari
Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis
Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alani




1.3.2. Teskilat Yapisi

Merkez Muduri

Yonetim Kurulu Danisma Kurulu

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri
Kullanilan yazilim ve bilgi sistemlerinin listesi ile bilgi sistemlerine iliskin a¢iklamalara yer

verilmelidir.

Atatirk ilkeleri

ve inkilap Tarihi
BoOlUmu




Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Diziistii/Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 1 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 3626 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yaymn Sayisi: ... Adet

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi:

... Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

optik okuyucu

Barkot yazici, okuyucu,

Baski makinesi

Episkop

Faks

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi

Kamera

Mikroskop

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tarayici

Televizyon

Tepegoz

Yazici

3D Yazici

1.3.4. insan Kaynaklar
Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilmelidir. Personel Daire Baskanligi asagidaki tablolar
Universite geneli icin ayrica doldurmalidr.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Unvan Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Ve Zamanh Zamanh

Profesor 1 1
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi 4 4
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 10 10




Sozlesmeli (31. Madde)Akademik Personel

Unvan Say1
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi (31 Madde) 5
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihm
24-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 3

Yiizde (%)

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
TOPLAM
Idari Personelin Egitim Durumu
lk6gretim Lise On Lisans Lisans Yl.lksek Doktora
Lisans
Kisi Sayis1 1
Yiizde (%)
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Yal | 16-20 Yul | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde (%)
Idari Personelin Yas itibariyla Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde (%)
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri




Kisi Sayisi
Yiizde (%)

Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yul 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri

Kisi Sayis1
Yiizde (%)

Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde (%)
1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri ) _
31.12.2023 tarihindeki veriler dikkate alinacaktir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi asagidaki
tablolar1 Universite geneli icin doldurmalidur.

On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

TOPLAM

Yabanci Dil Hazirhk Sinifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

TOPLAM

On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

TOPLAM

On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

TOPLAM

Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
\ Akademik Birim | Kadin | Erkek |  Toplam




TOPLAM

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2022-2023)

Akademik Birim

Genel Kontenjan

Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi

TOPLAM

Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Akademik
Birim

Program

Genel
Kontenjan

KKTC
Uyruklu

Yabanc
Uyruklu

Toplam | Yerlestirilen

Kontenjan Ogrenci




Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

Gelen

Giden

TOPLAM

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2023 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

TOPLAM

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Uyarma | Kinama | Uzaklastirma | Toplam
TOPLAM
Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Dahil)
Akademik Birim Ogrenci Sayisi
TOPLAM
Lisansiistii Ogrenci Sayilari
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
- Programi Doktora | veterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayis
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
- Program . . Doktora | veterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM
Lisansiistii Mezun Sayisi
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
. Program . . Doktora | veterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM




1.3.5.2. Saghk Hizmetleri

Yatak Hasta Tetkik
Sayisi Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayis1

Poliklinik Hastas1 Sayist

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

1.3.5.3. idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: ¢ercevesinde faaliyet donemi
iceresinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilmelidir. Ayrica faaliyet dénemi
gerceklesmelerine iligkin bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2023 Y1h Faaliyetleri

16 Mart 2023 | Konferans “Istiklal Mars1'nin Kabulii ve Ogr. Gor. Dr. Eren Eroglu
Mehmet Akif Ersoy’u Anma”

17 Mart 2023 Soylesi “Cumhuriyetin Kurulusuna Prof. Dr. Mehmet Ali
Giden Yol Canakkale Zaferi” Cakmak

18 Mart 2023 Soylesi 18 Mart Canakkale Zaferi’nin Ogr. Gor. Dr. Aysegiil
108. Y1ldonliimii Altinova Sahin

18 May1s 2023 | Ziyaret 19 May1s Atatiirk'ti Anma, Gazi Universitesi Ogrenci
Genglik ve Spor Bayrami Topluluklar
miinasebetiyle Anitkabir’i Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
ziyaret Tarihi Arastirma ve

Uygulama Merkezi

19 Mayis 2023 | Soylesi “19 Mayis 1919'un Ogr. Gor. Dr. Aysegiil
Oncesinde ve sonrasinda Altinova Sahin
Yasananlar ”

01 Eyliill 2023 | Soylesi 30 Agustos Zafer Bayrami ve 1 | Ogr. Gor. Dr. Aysegiil
Eyliil Diinya Baris Giinii’nde Altinova Sahin
Atatiirk’lin “Yurtta Sulh
Cihanda Sulh” Sozii
Cergevesinde Baris¢il Yonii)

23 Ekim 2023 | Konferans “Cumhuriyetin Kazanimlar1” Prof. Dr. Mehmet Ali

Cakmak




27 Ekim 2023 | Panel “100. Yilinda Cumhuriyet ve Prof. Dr. Cengiz Dénmez
Atatiirk” Dog. Dr. Nasrullah Uzman
29 Ekim 2023 | Panel “Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 100. | Dog. Dr. Esmira Cafarove
Yildoniimiinde Azerbaycan- Dog. Dr. Asim Mammadov
Tirkiye Kardesligi” Dr. Ogr. Gor. Aysegiil
Altinova Sahin
Ogr. Gor. Mehmet Akif Bal
10 Kasim 2023 | Panel “Atatiirk’ii Anma Giinii” Prof. Dr. Cemalettin
Tagkiran
27 Kasim 2023 | Panel “100. Y1ilinda Tiirkiye Prof. Dr. Mustafa Kuru
Cumhuriyeti Devleti'nin Prof. Dr. Yahya Akyiiz
Ogretmen Yetistirme Politikas1 | Prof. Dr. [lhan Sezgin
ve Gazi Egitim Fakiiltesi” Prof. Dr. Servet Ozdemir
Dr. Niyazi Altunya
Prof. Dr. Bilal Giines
Prof. Dr. Pasa Tevfik Cephe
23 Aralik 2023 | Soylesi “Harzemsah Devleti Mogol Prof. Dr. Mehmet Ali
Hanlig ile Iliskileri Cakmak

1.3.5.4. Diger Hizmetler

Bir onceki baglikta belirtilen faaliyetlerimizin disinda birimimizde tiniversitede okutulmakta
olan YOK 5(i) dersi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1-2 derslerinin koordinasyonu
gerceklestirilmektedir

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kurumsal veri ydnetim sistemi incelenmektedir. Universitemiz tarafindan diizenlenen ig
kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite giivencesi toplantilarina katilim saglanmaktadir. Risk,
strateji ve kalite ekibi olusturulmustur. Olusturulan ekiplerle is birligi icerisinde planlar
yapilmaktadir. Birim kalite ekibi sorumlusunun gerceklestirmis oldugu ziyaretler sonucu
verdigi geri bildirimlere gore diizenlemeler yapilmistir. Kalite siireclerine 1iliskin
paydaslarimizdan biri olan 6grencilerimize yonelik geri bildirim anketleri uygulanmaktadir.
Ayrica merkezimizde gorev alan O6gretim elemanlarinin, akademik kurul toplantilarinda
goriiglerine bagvurulmaktadir.

Risk Izleme ve Yénlendirme Komisyonu’nca risk izleme ve yonlendirme ¢aligmalarinin etkin
bir sekilde yiiriitiilmesini teminen Merkezimizin risk yonetim sisteminde gilincellemeler
yapilmistir.  Universitemiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sistemi ¢alismalari
kapsaminda, ikincisi planlanan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Egitimleri
Universitemiz Personeline Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan Egitim 18-19-20-21-
22.09.2023 tarihlerinde Teknoloji Fakiiltesi Tagskent Konferans Salonu'nda 10.00-16.30 saatleri
arasinda yiiz ylize gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz Kalite Calisma Grubu ve ekipleri tarafindan hazirlanmis olan stratejik hedefler,
gorev tanimlari, is silirecleri, paydas analizi, riskler, izleme kriterleri ve is akis semalari,
egitimlerde belirtilen esaslara gore olusturulmus ve mevcutlarin giincellenmesi caligsmalari
tamamlanarak Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii'ne gonderilmistir




1. AMAC ve HEDEFLER
Bu béoliimde birimin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilmelidir.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Merkezin yiiriittiigii faaliyetleri iiniversite biinyesinde yiiriitiilen Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi 1-2 derslerinin koordine edinilmesi ve Atatiirklin fikir ve diistincelerinin, belirli giinlerin
anlam ve 6neminin irdelenmesine yonelik gerceklestirilen bilimsel etkinlikler olusturmaktadir.
Birim tarafindan simdiye kadar yaptig1 faaliyetlerde kaliteli ve etkili olmasina, ses getirmesine,
seviyeli olmasina, giincel ve glivenilir olmasina, tarafsiz ve seffaf olmasina dikkat edilmis ve
bu temel degerlere biiyiik 6l¢iide ulasilmistir. Merkez tarafindan gergeklestirilecek etkinliklerde
Cumhurbagkanligr yillik programlari, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan
Hazirlanan “Tiirkiye’nin ~ Yiiksekdgretim — Stratejisi”, Universitemiz  Politikalar1  ve
Universitemiz Stratejik Plan1 dikkate alinmaktadir. Bu cercevede ilgili birimlerin belirledigi
faaliyet y1l1 dncelikleri de gbz Oniine alinmistir. Buna gore bu yi1l Cumhuriyetimizin 100. yili
dolayistyla bir dizi etkinlikler diizenlenmistir.

2.2. BIRIM STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Hedef-1 Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yaym
organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve yaym atif sayilarinin en az %20 oraninda artirilmast.

katma degeri yiiksek arastirma gelistirme galismalari
yiriitmek.

Stratejik Amacg-2 Hedef-1Fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda
yiiriittiiglimiiz, derslerin giincelligini koruyacak
arastirmalart yapmak, 6gretim elemani bagina diisen
6grenci oranimin azaltilarak akademik ¢aligmalarin %10
oraninda artirilmasi

Egitim 6gretim kalitesini arttirmak uluslararasi nitelik
kazanmak, akreditasyonu yayginlastirmak

Stratejik Amac¢-3 Hedef-1 Merkezimizce gevre il ve ilgelerle, buralara
bagli resmi kuruluslarla ortaklik yaparak farkindalik
yaratacak etkinliklerin sayisinin en az %10 oraninda
artirilmast

Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Artirarak
Topluma Katki Saglamak

2.3. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasint gerekli gordiigii diger
konular bu baslik altinda éozet olarak belirtilmelidir.



I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 nci maddesi geregi Faaliyetlere
Hiskin Bilgi ve Degerlendirmeler béliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilmelidir.

3.1. MALI BILGILER

Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer
verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

Merkezimizin biitgesi yoktur.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda
aciklanmalidir.

Biit¢e Giderleri
2922 2022
Biitce Gerc¢eklesme
Gerc¢eklesme
Baslangic Oram
2 A Toplami
Odenegi (TL) (%)
(TL)
Biitce Giderleri Toplami1
01 - Personel Giderleri
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Biitce Gelirleri
2922 Az Gerc¢eklesme
Biitce Gerc¢eklesme o
Tahmini Toplami :;ml
(TL) (TL) (%)
Biitce Gelirleri Toplami
02 - Vergi Dis1 Gelirler
03 - Sermaye Gelirleri
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

3.1.2. Mali Denetim Sonuglar:
Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karst
alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslhk altinda yer verilmelidir.

3.1.3. Diger Hususlar
Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilmelidir.



3.2.  PERFORMANS BILGILERI

Birim stratejik plan degerlendirme sonuglart ile performans programinda yer alan ve birimin
sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme durumu ile yapilan faaliyetlere iligkin
bilgi ve degerlendirmelere yer verilmelidir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Nlgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonug¢larina iligkin detayli agiklamalara
yer verilmelidir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Sayr

Agik Oturum

Soylesi 5
Tiyatro
Konser
Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Diger

“Istiklal Mars1'nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u
Anma”

250

“Cumbhuriyetin Kurulusuna Giden Yol Canakkale
Zaferi”

900

18 Mart 2023 Soylesi 18 Mart Canakkale Zaferi’nin
108. Y1ldoniimii

1500

19 Mayis Atatiirk'ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami
miinasebetiyle Anitkabir’i ziyaret

500

“19 Mayis 1919'un Oncesinde Ve sonrasinda
Yasananlar ”

1500

30 Agustos Zafer Bayrami ve 1 Eyliil Diinya Baris
Gilinii’nde Atatiirk’iin “Yurtta Sulh Cihanda Sulh” S6zii
Cergevesinde Barig¢il Yonii)

1690

“Cumbhuriyetin Kazanimlar1”

750

“100. Y1ilinda Cumhuriyet ve Atatiirk”

550

“Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yildéntiimiinde
Azerbaycan-Tiirkiye Kardesligi”

300

“Atatirk’i Anma Gini”

750

“100. Yilinda Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin
Ogretmen Yetistirme Politikas1 ve Gazi Egitim
Fakiiltesi”

500

“Harzemsah Devleti Mogol Hanli ile liskileri

1500

A: Ulusal, B: Uluslararasi




Bilimsel Yayin Sayilarn

Boliim Adi

Makale*

Bildiri*

Kitap

>
W

Aysegiil Altinova Sahin, “Osmanli Déneminde Bafra Kaymakamlar1”

[

Aysegiill Altinova Sahin, “Nafi Atuf Kansu (1890-1949)”, Atatiirk
Ansiklopedisi.

Aysegiil Altinova Sahin, “Mehmet Fatin Gokmen”, Tiirk Diinyas1
Ansiklopedisi.

Aysegiil Altinova Sahin, “Fatma Makbule Leman”, Tiirk Diinyas1
Ansiklopedisi.

F. Eroglu, "Yeni Turan: Tiirk¢ii Bir Utopya M1?,"

Ferhat EROGLU100.Y1linda Cumhuriyet’in Kadilari/ Kadmlarin
Cumhuriyeti Sempozyumu (1923-2023)

100.Y1linda Cumhuriyet’in Kadinlari/ Kadinlarin Cumhuriyeti (1923-2023) ,
Istanbul, Tiirkiye, ss.460-461, 2023

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine Yonelik Teknoloji Okuryazarlik Olgeginin
Gelistirilmesi: Gegerlik ve Glivenirlik Calismasi KASTALMIS
F., SABANCI O.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Kiiltiirel Okuryazarliga Dair Gériisleri
Dombayci1 S., SABANCI O.

Ogretmen Adaylarmin Atatiirkgiiliikle ilgili Goriisleri DONMEZ

C., SABANCI O.

Tarih Egitiminde Bir Ekol: Prof. Dr. Mustafa Safran'a Armagan, Hayta,
Necdet; Ata, Bahri; Koksal, Hiiseyin; Belenli, Tugba; Yakar, Selen, Editor,
Berikan Yayinevi, Ankara, ss.197-214, 2023

2. Boliim Kiiltiir ve Miras Ogrenme Alan1 ALTIKULAC A., SABANCI
O.Etkinlik Temelli Sosyal Bilgiler Ogretimi I, Yesilbursa, Cemil Cahit,
Editor, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara, ss.237-265, 2023

15. Boliim-Sosyal Bilgilerde Kavram Ogretimi(Etkinlik
Ornegiyle)SABANCI O.Sosyal Bilgiler Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlari,
Yalgmkaya, Elvan; San, Selda, Editor, Nobel Bilimsel, Ankara, ss.210-238,
2023

6. Boliim Etkin Vatandaslik Ogrenme Alan1 SABANCI O., ALTIKULAC
A. Etkinlik Temelli Sosyal Bilgiler Ogretimi II, Yesilbursa, Cemil Cahit,
Editor, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara, ss.393-415, 2023

Ogretmen Adaylarmin Atatiirkgiiliikle ilgili Gériisleri DONMEZ

C., SABANCI O.Tarih Egitiminde Bir Ekol: Prof Dr Mustafa SAFRAN,
Hayta Necdet, Ata Bahri, Koksal Hiiseyin, Belenli Tugba, Yakar Selen,
Editor, Berikan, Ankara, ss.197-214, 2023

Tiirkiye Cumhuriyeti Posta Pullarinda Uluslararasi Iliskiler (2000-2022
Yillar1 Arasi) Donmez A.



callto:460-461,%202023
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/67f94922-b9a0-434d-b991-f26e130c1af4/sosyal-bilgiler-ogretmenlerine-yonelik-teknoloji-okuryazarlik-olceginin-gelistirilmesi-gecerlik-ve-guvenirlik-calismasi
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/67f94922-b9a0-434d-b991-f26e130c1af4/sosyal-bilgiler-ogretmenlerine-yonelik-teknoloji-okuryazarlik-olceginin-gelistirilmesi-gecerlik-ve-guvenirlik-calismasi
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/29e136c0-6009-47b4-931b-7b5b3d1166d7/sosyal-bilgiler-ogretmen-adaylarinin-kulturel-okuryazarliga-dair-gorusleri
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/d40925ad-9d66-4094-ab50-ec0fecaae7a7/ogretmen-adaylarinin-ataturkculukle-ilgili-gorusleri
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/ec17f539-bf68-4978-9f4b-132d08731c91/2-bolum-kultur-ve-miras-ogrenme-alani
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/2d61b429-58cf-4874-90e0-af3a76165670/15-bolum-sosyal-bilgilerde-kavram-ogretimietkinlik-ornegiyle
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/2d61b429-58cf-4874-90e0-af3a76165670/15-bolum-sosyal-bilgilerde-kavram-ogretimietkinlik-ornegiyle
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/3a800e5c-c23f-455c-8fe8-89978cbf6e3b/6-bolum-etkin-vatandaslik-ogrenme-alani
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/e7e9513e-cf1a-4b38-9b31-f945327413f8/ogretmen-adaylarinin-ataturkculukle-ilgili-gorusleri
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/0328b0c5-abf4-4967-bd9e-5aeaae04b4e7/turkiye-cumhuriyeti-posta-pullarinda-uluslararasi-iliskiler-2000-2022-yillari-arasi
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/0328b0c5-abf4-4967-bd9e-5aeaae04b4e7/turkiye-cumhuriyeti-posta-pullarinda-uluslararasi-iliskiler-2000-2022-yillari-arasi

Journal Of Anglo-Turkish Relations , Cilt.4, Sa.1, Ss.37-54, 2023

Atatiirk ve Tarih Ogretimi/Egitimi DONMEZ A.

Tarih Egitiminde Bir Ekol: Prof Dr Mustafa SAFRAN, Hayta Necdet, Ata
Babhri, Koksal Hiiseyin, Belenli Tugba, Yakar Selen, Editor, Berikan,
Ankara, ss.117-134, 2023

Kore Savasi’nda Tiirk Tugay1: “Bafrali Cemal Geng”

Karatas E. M., Yel S.Tarihi, Sosyal ve Kiiltiirel Yonleriyle BAFRA, Prof.
Dr. Osman KOSE, Editor, Berikan Elektronik Basim Yayin, Ankara, ss.163-
214, 2023

Birinci Diinya Savasi Yillarinda Ermeni Cetecilerinin Yomra
Miisliimanlarina Yaptig1 Biiylik Zuliim: Kalafka Katliami Bal M. A.
Karadenizde Sonnokta Gazetesi , cilt.1, sa.1, ss.1-2, 2023 (Hakemsiz Dergi)

Trabzon Savunmasinda Iz Birakan Miiderris Ve Milis Kumandani:
Yagmurdere incesulu Hac1 Mecid Efendi Bal M. A Aktif Yayevi, Istanbul,
2023

Anilara Yolculuk (Erdal Yurdakul'un Anilart) Bal M. A.Akademi Yaynlari
(Akademi Basin Yayin Org) (Yayinct Sertifika No: 47610), Istanbul, 2023

Gegmisten Giiniimiize Zengin Kitapliklara Sahip Trabzonlular ve
Kitapliklarin Durumu Bal M. A. TARIHI-KULTURU VE SANATIYLA
TRABZON, Temel Oztiirk, Editor, Trabzon Belediyesi Yayinlari, [stanbul,
s$s.711-776, 2023

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi

3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler 2023



https://avesis.gazi.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=0328b0c5-abf4-4967-bd9e-5aeaae04b4e7&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Journal%20of%20Anglo-Turkish%20Relations
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/fa5236c3-f89c-4177-8894-9c9a09c11779/ataturk-ve-tarih-ogretimi-egitimi
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/a430794a-5479-446a-a93e-5eb73b042701/kore-savasinda-turk-tugayi-bafrali-cemal-genc
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/520f9b1a-b85c-4b36-87d3-cd215c6727d1/birinci-dunya-savasi-yillarinda-ermeni-cetecilerinin-yomra-muslumanlarina-yaptigi-buyuk-zulum-kalafka-katliami
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/520f9b1a-b85c-4b36-87d3-cd215c6727d1/birinci-dunya-savasi-yillarinda-ermeni-cetecilerinin-yomra-muslumanlarina-yaptigi-buyuk-zulum-kalafka-katliami
https://avesis.gazi.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=520f9b1a-b85c-4b36-87d3-cd215c6727d1&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Karadenizde%20Sonnokta%20Gazetesi
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/a26cad9d-61aa-4fe0-96bf-7094433e089a/trabzon-savunmasinda-iz-birakan-muderris-ve-milis-kumandani-yagmurdere-incesulu-haci-mecid-efendi
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/a26cad9d-61aa-4fe0-96bf-7094433e089a/trabzon-savunmasinda-iz-birakan-muderris-ve-milis-kumandani-yagmurdere-incesulu-haci-mecid-efendi
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/1193d0ff-5a88-45c4-9c38-f0f3b055022b/anilara-yolculuk-erdal-yurdakulun-anilari
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/1ad27dbe-e79e-4e67-9912-1dd9fb1ee169/gecmisten-gunumuze-zengin-kitapliklara-sahip-trabzonlular-ve-kitapliklarin-durumu
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/1ad27dbe-e79e-4e67-9912-1dd9fb1ee169/gecmisten-gunumuze-zengin-kitapliklara-sahip-trabzonlular-ve-kitapliklarin-durumu

Onceki | Yl Yil i¢inde | Toplam | Toplam
Yildan Icinde >
Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama

Devreden | Eklenen Proie (TL) (TL)
Proje Proje J

SBB

TUBITAK

AB

Bilimsel Arastirma Projeleri

Diger

TOPLAM

3.2.2. Performans Programi Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2023 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gdastergelerinin (asagida tablo olarak sunulmustur) gerceklesmelerine iliskin
degerlendirmelere ~ yer  verilmelidir.
degerlendirilebilmesi amaciyla verilerin sorumlu birimlerce Universitemiz _geneli _icin
doldurulmasi _gerekmektedir. Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla
Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.

Universitemizin

performans

sonuclarinin

2023 Yilsonu

Performans Gostergesi Jig itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gerceklesme
Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Oram
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biit¢e Bagkanligi TL ]s:g'réllseili Aragtirma
Destekli projelerin harcama tutari Jete S
Koordinasyon Birimi
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi TL Strateji Geligtirme
Destekli projelerin 6denek tutari Daire Baskanligi
Ar-Ge'ye Harcanan Biitcenin Toplam Biitceye Oram
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Midiirligi
Doner Sermaye
Ar-Ge projeleri toplam tutari TL Isletme Mudiirligi
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi
" Sy Strateji Geligtirme
Toplam Biit¢ce Gideri TL Daire Baskanh:
i Sy Doner Sermaye
Doner Sermaye Gideri TL isletme Miidiirliigii
Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi oS4 itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergceklesme




Ar-Ge sonucu ortaya c¢ikan iiriinlere iliskin

Teknoloji Transfer

alinan patent sayisi Say1 Ofisi
Akademik Birimler
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 Gazi Teknopark AS
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
c e Doner Sermaye
Arastirma merkezleri gelir miktari TL isletme Miidiirliigii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi Doéner Sermaye
. Say1 : 1t
proje sayisi Isletme Miidiirliigii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma Say1 Bilimsel Arastirma

projeleri sayisi

Projeleri Birimi

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ar-Ge Proje Sayis

Toplam Ar-Ge projesi sayisi

Say1

-Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Midiirligii

- Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

- Teknoloji Transfer
Ofisi

- Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Toplam 6gretim elemani sayisi

Say1

Personel Daire
Bagkanlig

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Say1

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

Say1

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Midirlagii

Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayisl

Say1

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Performans Gostergesi

Ol¢ii
Birimi

2023 Yilsonu
itibariyla
Gergceklesme

Sorumlu Birim




Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorliigii

Egitim programlarina basvuran Kkisi sayisi

Say1

BELTEK
GAZISEM
TOMER

Personel Daire
Baskanlig1

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayisi

Say1

Akademik Birimler

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorligii

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Say1

GAZISEM
TOMER

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisl1

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorligii

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6diil
sayisl

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorliigii

Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2023 Yilsonu
itibariyla
Gergceklesme

Sorumlu Birim




SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Ogretim Elemam Basina Diisen

Yayin Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kitiiphane ve
kapsamindaki dergilerde yaymlanan tam metin Say1 Dokiimantasyon
yayin sayist Daire Bagkanlig
Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 Personel Daire
P & Y Y Baskanlig1
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci Eigitim-Ofgretim
sa 121 y g Say1 Kurum
y Koordinatorligii
YOK tarafindan dncelikli alanlarinda Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan doktora Say1 Kurum
ogrenci sayisi Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina Say1 Kurum
yonelik burslardan yararlanan sayisi Koordinatorligii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Kurumsal Veri
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 Yonetimi
sanat odiilleri sayis1 Koordinatorligii
e s Ogrenci Isleri Daire
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 Baskanlig:
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci Ivslerl Daire
Bagkanlig
Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran Ogrenci {slerl Daire
Baskanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Ivslerl Daire
Bagkanlig
Kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik Kuu{p hane ve
kaynak sayist Say1 Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan 68renci basina diisen Kuu{p hane ve
basih ve elektronik kaynak sayisi Say1 Do}(umantasyon
Daire Bagkanlig:
Kiitiiphane ve
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say1 Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler Ogrenci Isleri Daire
.. . Oran 5
icindeki pay1 Baskanlig1
Ogrenci basina diisen egitim alam
o Yapi sleri ve Teknik
2
Toplam egitim alani m Daire Baskanh
o . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig:
Ogrenci basina diisen kapal alan
Yapu Isleri ve Teknik
2
Toplam kapali alan m Daire Baskanh;
. . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig!
Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi Biricmi itibariyla Sorumlu Birim

Gergceklesme




Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani

Degisim programlarindan yararlanan toplam

Uluslararasi iliskiler

memnuniyet orani

Ogrenci sayisi Say1 Kurum Koordinatorliigii
o . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig!
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi
Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 Personel Daire
P £ Y Y Bagkanlig
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig!
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci I}lel‘l Daire
Bagkanlig
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Oran Ogrenc {slerl Daire
Bagkanligi
. . Gazi Teknopark AS
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Savi ] .
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Y Gazi Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan Savi Ogrenci Isleri Daire
egitim programi sayisi Y Bagkanlig1
. o Ogrenci Isleri Daire
Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 Baskanlig:
. Personel Daire
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Baskanliz1
e Ogrenci Isleri Daire
Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 Baskanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Ogrenci Isleri Daire
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran <
Bagkanlig1
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci Saglik, Kiiltlir ve Spor
Say1 . g
sayisi Daire Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Saglik, Kiiltiir ve Spor
. . Say1 - -
Ogrenci sayisi Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Yapi Isleri ve Teknik
2
Toplam sosyal donati alani m Daire Baskanh
o . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlia!
. Cy e Saglik, Kiiltiir ve Spor
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Daire Baskanlig:
I . . Saglik, Kiiltlir ve Spor
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 Daire Baskanlig
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma Saglik, Kiiltiir ve Spor
TL ; <
harcamasi Daire Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme TL Strateji Gelistirme Daire
harcamasi Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran Kalite Komisyonu

3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:




2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Al Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek arastirma gelistirme ¢aligmalart yliriitmek.

H1.1 Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin atif sayilarmin en az %20 oraninda
artirtlmast.

Amacin llgili
Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

Amag 1: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-gelistirme galigmalar yiirlitmek.

PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
H1.1 Performansi Etkisi

Degerlendirme | Degerlendirme

Plan Dénemindeki . . .
Performans Hedefe | Dénemi 01‘1{911181:)1111 ;| Doneminceld | Performans
Gostergesi Etkisi | Baslangig He(;efler:len G B (%)

8% (%) | Degeri ; Degeri | (C-A)/(B-A)
A) Deger (C)
(B)
PG.1.1.1: | - 120 100 434 (434-120)/(100-
120)x100=0

PG.11.2: | - 2 2 1 (1-2)/(2-2)x100=0
PG.1.13: |- 2 12 2 (2-2)/(12-2)x100=0
PG.1.1.4: | 100 2 2 2 (2-2)/(2-2)x100=100
PG.1.15: |- - - - -
PG. 1.1.6: 100 12 12 12 (12-12)/(12-12)x100=100
PG.11.7 | 100 4 4 12 (12-4)/(4-4)x100=100
PG.1.18 | - 2 3 2 (2-2)/(3-2)x100=0
PG.1.1.9 | 100 1 1 2 (2-1)/(1-1)x100=100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

So6z konusu hedefe iliskin performans gostergeleri dikkate alindiginda sonuglarin istenen
diizeyde gerceklesmedigi gozlemlenmemistir. Derse iliskin verilere ulagsmadaki yasanan
sinirlilikta derslerin online bir sekilde verilmesi ve cevrim i¢i derslere 6grenci katilim
sayisinin dikkate alindig1 belirtilmistir, bu durum istenilen hedefe ulagilmasinda kisitlayici bir
faktor oldugu belirlenmistir. Ogretim elemanlar1 ders yiikii nedeniyle proje yapmak
istemelerine ragmen bunu hayata gegirememislerdir. Bu nedenle planda belirlenen hedefe
ulasilamamustir. Ulkemizde yasanan deprem felaketi dolayisiyla dis kaynakli projede yer alan
etkinlik sayis1 hedefine ulasilamamustir. Bu hedef kartinda 1.1.4 numarali Ogretim iiyesi
basina diisen bilimsel yayin sayis1 hedefine ulagilmistir. Bu hedefe ulasilmasinda merkezde
gorev yapan 0gretim elemanlarina akademik toplantilarda telkinlerin etkili olmasidir. Hedef




1.1.1. numarali Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen dgrenci sayisi
hedefine ulasilamamistir. Bu hedefe ulasilamamasinda online egitimde 6grenci sayisinin
sayllamamasi, yasanan elektrik kesintisiyle 6grencilerin derslere ¢ok aktif katilamamasi ve
Ogretim gorevlisinin derse iliskin materyalini kullanamamas1 dersin islenisine iligkin
yeterlilikleri kisitlamas1 sebebiyle teknik aksakliklar olusturmaktadir.

A2 Egitim 6gretim kalitesini arttirmak uluslararasi nitelik kazanmak,
akreditasyonu yayginlagtirmak
H2.1 Fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda yiiriittiiglimiiz, derslerin giincelligini

koruyacak aragtirmalar1 yapmak, 6gretim elemant bagina diisen 6grenci
oraninin azaltilarak akademik ¢alismalarin %10 oraninda artirilmasi

Amacin Tlgili
Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

Amag 2- Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe
H2.1 Performansi

Etkisi
P Degerlendirme | Degerlendirme
an Doénemindeki o i i
Performans i€defe | Dénemi S Dénemindeki Performans
Gostergesi Etkisi | Baslangic He(;efler:len Gergexlesme (%)
g (%) Degeri e Degeri (C-A)/(B-A)
eger C
(A) o (©)
PG2.1.1: - 110 100 434 (434-110)/(100-
110)x100=0
PG2.1.2: - - - - -
PG2.1.3: - - - - B}
PG2.1.4: - - - - .

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

S6z konusu hedefe iliskin performans gostergelerine dikkat edildiginde sonuglar istenen diizeyde
gerceklesmedigi gbzlemlenmemistir. Derse iligkin verilere ulagsmadaki yasanan sinirliliklar derslerin
¢evrimi¢i bir sekilde verilmesi ve ¢evrim ig¢i derslere 6grenci katilim sayisinin dikkate alindigi
belirtilmistir, bu durum istenilen hedefe ulagilmasinda kisitlayici bir faktdr oldugu belirlenmistir. PG.
2. 1. 3. Ogrenci basina diisen derslik ve laboratuvar oran1 Uzaktan egitim yapildig igin istenilen veriler
saglanamamistir. PG. 2. 1. 4. Ogrenci bagina diisen sosyal alan orani uzaktan egitim yapildig1 igin
istenilen veriler saglanamamustir.




A3

Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Artirarak Topluma Katki

H3.1 Performansi

Saglamak

H3.1 Merkezimizce ¢evre il ve ilgelerle, buralara bagli resmi kuruluslarla
ortaklik yaparak farkindalik yaratacak etkinliklerin sayisinin en az %10
oraninda artirilmasi

Amacin Tlgili AT L .

o e . Amag 4-Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is
Oldugu Universite birligini artirarak topluma katki saglamak
Stratejik Plan Amaci & P & '

PGI.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe

Etkisi
Degerlendirme | Degerlendirme
Plan Dé indeki . ] .
Performans Hedefe | Donemi m;ellmn ¢kl | Donemindeki | performans
Gostergesi S R He(;esf(l):r:len Gergexlesme (%6)
B (%) | Degeri Do Degeri | (C-A)/(B-A)
eger C
(A) - ©
PG3.11: 100 |2 10 12 (12-2)/(10-2)x100=100
PG3.1.2: | - 12 12 12 (12-12)/(12-12)x100=0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin performans gdstergelerine ulagilmistir. Bu hedef ulagilmasinda merkezin biinyesinde
gergeklestirdigi akademik kurullar, yonetim kuruluyla birlikte gergeklestirilen faaliyet planlama
toplantilari, danigsma kurulunun goriiglerinin alinmasi ve {niversitemizin sosyal isler kurum
koordinatdrliigii isbirligi etkili olmustur. Universitemizin mesleki gelisimine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmistir.

3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plani Faaliyetleri

Hedef gerceklesme oranlarimn yiikseltilebilmesi amaciyla hazirlanan GU Strateji Eylem
Planina yénelik ¢alismalarin izlenebilmesi amaciyla, GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmig
Stratejik Plami_kapsaminda birimlerde 2023 yilinda yiiriitiilen ¢alismalar EK-1'de yer alan
tablolara aktarilmalidir.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Oniimiizdeki yillarda da bu zorluklardan ¢ikardigimiz kazanimlarla ileriye doniik planlamalar
yapilmaya devam edilmektedir. Merkez tarafindan yiiriitiilen etkinliklerde niceligin degil
niteligin 6n plana ¢ikartilmasinin gerekliligi diisiiniilmektedir. Bu ¢cergevede merkezin dncelikli
konulara ve etkinlik giindemine iligkin is birliklerinin arttirilmasi istenmektedir. Ayrica bilimsel
etkinliklerin yani sira sosyal sorumluluk projesinin fikri alt yapisinin olusturularak kiiresel
salginin alacagi duruma gore gerceklestirilmesi planlanmaktadir.



3.2.6. Diger Hususlar



IV.  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar ag¢isindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak birimin istiin ve zayif yonlerine yer verilmelidir.

4.1. USTUNLUKLER

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi teskilat yapis1, organizasyon
yetenegi ile sosyal alanlar ¢alisma kabiliyetine sahip iiniversitemizdeki az sayidaki kurumdan
birisidir. Merkezimiz Oncelik olarak sosyal alanlarda her tiirlii faaliyeti ve planlama ve
yiirlitmekle yiikiimliidiir. Ayrica vizyonu ve misyonu dahilinde belirtilmis olan tiim alanlarda
cesitli etkinlikler planlamakla ytlikiimltidiir.

Gazi Universitesi, 1926 yilinda Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
tarafindan Ankara'da kurulmustur. Cumhuriyetimizin 100. yilinda da bu 6nemi goz Oniinde
bulundurarak 100. yilimiza yakisir sekilde programlarimiz gergeklestirilmistir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak {inlii ansiklopedist,
yazar, siyaset¢i, Doktor Fethi Tevetoglu’nun evinde bulunan kiitiiphane Arastirma merkezimize
taginmustir, calismalarimiz devam etmektedir.

2024 yili igerisinde, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda bir okula iiniversitemiz 6gretim
elemanlarindan ve goniillillerden temin edilecek kitaplar gotiiriilecektir ve okulda bir kitaplik
olusturulacaktir. Ayrica G.U. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezi biinyesinde merhum Fethi Tevetoglu'nun ailesinin bagisiyla temin edilen kitaplarla bir
kiitiiphane olusturulmustur. Merkez biinyesinde bulunan bu hocamizin anisina olusturulan bu
kiitliphane sosyal bilim arastirmalar1 yapan Ogretim elamani kadromuzun, ilgili 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin kullanimina agilmistir. Bilimsel arastirma yapan akademisyenler
i¢in bu kiitliphanenin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Uzaktan egitim ve yliz yiize sinavlar esnasinda dezavantajli 6grenciler i¢in gerekli planlamalar
yapilmakta ve bu 6grencilerin magdur olmamasi i¢in gereken 6nlemler alinmaktadir.

4.2. ZAYIFLIKLAR

Merkezimiz sosyal alanlarda Tarih, cografya, felsefe, sosyal bilimler ve egitim alanlarindaki
etkinlikler planlamaktadir. Merkezimizin en biiyiik eksikligi kendine ait bir mali biitceye sahip
olmamasidir. Bu sebeplerle kisitli imkanlarla ¢calismaktadir. Verilen desteklerin arttirilmasi
merkezimiz ve iiniversitemiz i¢in faydali olacaktir. Ayrica akademik personelin kullanabilmesi
i¢in yeterli teknik imkan mevcut degildir.

Gorme engelli Ogrencilerimize yeterli ve gereken ders ortammin sunulmamasi
dezavantajlarimiz arasindadir.

Egitimin uzaktan yapiliyor olusu teknik ve donanimsal eksiklikleri olan Ogrencilerimizi
olumsuz etkilemektedir.

Kadrolu ogretim elemani eksikligi sebebiyle, disardan goérevlendirme yapilmak zorunda
kalinmasi

Uzaktan egitimde yasanmasi muhtemel teknik sikintilar ve 6grencilerin internet erisiminde
sorun yasama olasiliklar1 yiiksektir.
Kurumda belli araliklarla meydana gelen elektrik kesintileri caligmalarimizi olumsuz etkiliyor.



Kurumumuzda optik okuyucu olmadigindan dolayr Yyasanan teknik aksakliklar not
degerlendirme asamasinda gecikmelere sebebiyet verir.

Akademik donem ig¢inde yapilan etkinliklerde davetli konugmacilara takdim edilecek plaket,
sertifika, tabak vb. hediyelerin sinirli olmasi, temini konusunda sikintilar yasanmasi
Akademisyenlerimizin ders yiikiiniin fazla olmas1 sebebiyle fazla yayin ¢ikartamamasi.

BAP projesi igin gerekli biitgenin merkezimize ayrilmamasi bu nedenle hedeflenen proje
sayisina ulasilamamasi

Okulumuzda YOK ’iin kontenjan sayisindaki artis1 sebebiyle norm kadronun yetersiz kalmast,
verimliligin diismesi, hedeflenen kaliteli egitime ulasilamamasi.

Birimimiz tarafindan belirlenen bir okula kitap génderme projesi yiiriitmekteyiz. Ogretim
elemanlarindan ve goniilliillerden hedeflenen ve beklenen kitap sayisinin temin edilememesi.
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. Merkezin mali durumu mevcudiyetini korumaktadir.

Merkezimizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamasi
bulunmamaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

H3.1 Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Artirarak Topluma Katki Saglamak
konulu hedef kartina iligkin performans gostergelerine gore gergeklestirdigimiz faaliyetlerden
birkag tanesi agsagida siralanmaktadir.

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak ve Universitemiz
Ogrenci Topluluklariyla birlikte 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami
miinasebetiyle Anitkabir ziyaret edilmistir.

27 Ekim 2023 tarihinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak
yaptigimiz ‘100. Yilinda Cumhuriyet ve Atatiirk konulu panel Prof. Dr. Cengiz Dénmez ve
Dog. Dr. Nasrullah Uzman hocalarimiz tarafindan yapilmis olup 550 6grencimizin katilimiyla
yogun bir ilgi gérmiistiir.

Cumbhuriyetimin kurucusu Ulu Onder Atatiirk’iin aramizdan ayrilisinin 86. Yil déniimiinde
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi olarak yaptigimiz *Atatiirk™a
Anma Giinii’ adli programimiz Gazi Universitesi Rektorliik binamiz dniinde yapilan 1 dakikalik
saygl durusu ve ardindan Istiklal Marsmin okunmasiyla baslamis olup Mimar Kemaleddin
Konferans Salonunda Prof. Dr. Cemaleddin Tagkiran hocamiz katilimiyla tamamlanmustir.

Cumhuriyetimizin 100. Yilina 6zel olarak hazirlanan Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi olarak yaptigimiz ‘100 Yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Ogretmen
Yetistirme Politikas1 ve Gazi Egitim Fakiiltesi’ adl1 panel 27 Kasim 2023 tarihinde Gazi Egitim
Fakiiltesi mezunu, Eski Milli Egitim Bakani1 Prof. Dr. Ziya Sel¢uk’un acilis konusmasiyla
baslamis olup Prof. Dr. Mustafa Kuru, Prof. Dr. Yahya Akyiiz, Prof. Dr. ilhan Sezgin, Dr.
Niyazi Altunya ve Prof. Dr. Bilal Giines Prof. Dr. Pasa Tevfik Cephe hocalarimizin
katilimlariyla sabah ve 6glen olmak tizere 2 oturum seklinde gerceklesmistir.

H1.1 hedefine iliskin performans gostergeleri dikkate alindiginda sonuglarin istenen diizeyde
gerceklesmedigi gozlemlenmemistir. Derslerin online olarak &grencilere sunulmasi derse
iliskin verilere ulasmadaki yasanan siirlilikta ve ¢cevrim i¢i derslere 6grenci katilim sayisinin
dikkate alindig1 belirtilmistir, bu durum istenilen hedefe ulagilmasinda kisitlayict bir faktor
oldugu belirlenmistir. Ogretim gorevlilerimiz yaymn ve proje yapmak istemelerine ragmen
verilen ders yiikiiniin fazlalig1 akademisyenlerimizin projelerini hayata gergeklestirmelerinin



Oniinde bir engel olusturmaktadir. Ve aymi zamanda vizyonumuzu giiclendirecek
calismalarimizin da Oniine ge¢mektedir. Ulkemizde yasanan deprem felaketi sebebiyle
caligmalarimiz dis kaynakli projede yer alan etkinlik sayis1 hedefine ulagilamamustir.

Bu hedef kartinda 1.1.4 numarali Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayis1 hedefine
ulagilmistir. Bu hedefe ulasilmasinda merkezde gorev yapan 0gretim elemanlarina akademik
toplantilarda telkinlerin etkili olmasidir.

Hedef 1.1.1. numarali Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen dgrenci sayisi
hedefine ulasilamamistir. Bu hedefe ulasilamamasinda online egitimde &grenci sayisinin
sayllamamasi, yasanan elektrik kesintisiyle 6grencilerin derslere ¢ok aktif katilamamasi ve
Ogretim gorevlisinin derse iliskin materyalini kullanamamasi1 dersin islenisine iliskin
yeterlilikleri kisitlamas1 sebebiyle teknik aksakliklar olugturmaktadir.

H2.1 hedefine iliskin performans gostergelerine dikkat edildiginde sonuglar istenen diizeyde
gerceklesmedigi gozlemlenmistir. Derse iligkin verilere ulasmadaki yasanan sinirliliklar
derslerin ¢evrim i¢i bir sekilde verilmesi ve ¢evrim i¢i derslere 6grenci katilim sayisinin dikkate
alindigr belirtilmistir, bu durum istenilen hedefe ulasilmada kisitlayici bir faktor olarak
belirlenmistir. Degerlendirme déneminde belirlene yilsonu hedeflerine ulasilamamustir.
Amacimiz  dogrultusunda Egitim-Ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayr  ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligi saglamak hedeflenmistir. Egitim Ogretim de
kontenjanlar OSYM tarafindan belirlendigi i¢in 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisini
azaltma hedefimiz gerceklestirilememistir. Bu konuda merkezimizin dogrudan bir etkisi
bulunmamaktadir. Buna ek olarak birimimiz 6gretim elemanlarinin i¢inde yer aldig1 akademik
caligmalar ve atif sayilarini gelistirmeye yoOnelik caligmalarimiz siirmektedir. Ayrica
merkezimizin Yenimahalle il¢esinde bir ortaokulda is birligi icerisinde yiirlittiigli sosyal
sorumluluk projesi devam etmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Ogretim elemanlar1 kendi kisisel cabalariyla farkli enstitiilerin doktora programlarini
tamamlamakta, akademik basarilarini kanitladiklar1 halde bulunduklari merkez biinyesinde
kadro almalart miimkiin olamamaktadir. Benzer bir durum Ogretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik siiregler i¢in de gecerlidir. Merkezin, genel akademik
tesvik siireci disinda 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izleme ve degerlendirmeye
yonelik mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Universite tarafindan kullanilan Avesis ,Bapsis,
Apsis, Aosis veri tabanlar1 kullanilmaktadir.

Gorme engelli 6grencilerimize gdrme seviyelerine gore sinavlarin A3, A2 boyutunda sinav
ciktilarinin alinmasi ve boyle sinava tabi tutmalar1 daha iyi bir ortami saglamig olacaktir.

Elektrik kesintisiyle ile 1ilgili sorunlarimizda cihazlarimizin zarar gérmemesi adina
tiniversitemiz ilgili birimi ile iletisime geg¢ilmistir.

Yapilan akademik toplantilarda 6gretim elemanlarinin yayin ve atif sayisinin artirilmasina
yonelik telkinlerde bulunmak.

Ogrenci dgreti eleman etkilesimini artirmaya yonelik derslerin yiiz yiize yapilmasina ydnelik
girisimlerde bulunmak



D1s kaynakli toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasina yonelik i¢ ve dis paydaslarla
goriismeler devam etmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
16/01/2024)

Prof. Dr. Mehmet Ali CAKMAK

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.




Ek-1

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

Amag (1) e
aragtirma gelistirme ¢aligmalari
Hedef (1.1) Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan Gazi
) Universitesi adresli nitelikli yayin atif sayilarmin en az %20 oraninda artirilmasi.
Sorumiu Birim Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii ,
Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcilign
e . . . Akademik Birimler, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Arastirmadan
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Sorumlu Rektér Yardimeiligi.
Plan
Hedefe
" . . Baslangic 2021 2022 2023
G DTS EL T B E(t(;:)s ! Degeri Hedef Deger | Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG. 1. 1. 1. Ogretim iiyesi ve ders
veren Ogretim gorevlisi basina diisen 95 120 110 120 100
ogrenci sayisi.
PG. 1. 1. 2. i¢ kaynakh projede yer
alan ortalama akademik personel
sayis1 (BAP 100 2 2 2 2
vb)
PG. 1. 1. 3. D1s kaynakh projede yer
alan ortalama akademik personel
sayisi (Erasmus, Kalkinma Ajansi,
Tiirk Tarih Kurumu, Atatiirk
Arastirma Merkezi, Atatiirk Kiiltiir, 100 2 2 12 12
Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu,
Yerel Yonetimler vb.)
PG 1. 1: 4 Ogretim iiyesi basina 50 2 2 2 2
diisen bilimsel yayin sayisi
PG. 1. 1. 5. Atif Puam (Ogretim iiyesi
basina diisen iiniversite adresli
yayinlara SCI, SSCI, - - - - -
A&HCI endeksli dergilerde
yapilan ortalama yillik atif sayisi)
PG. 1. 1. 6. Universitenin tanimrhgim
artlraca_k etkinliklere katilan 100 12 12 12 12
akademik personel
saylis1
PG. 1. 17. Merkezin taninirhgini
arttiracak etkinlik sayis1 100 4 10 10 4
PG. 1. 1. 8. Kalite yonetimi ile ilgili
yapilan etkinlik/toplanty/ 100 2 3 3 3
bilgilendirme sayisi
PG. 1. 1. 9. i¢ degerlendirme anketi
(Ders siireci, etkinliklere 100 1 1 1 1
yonelik)sonugclarin degerlendirilmesi




Egitim 6gretim kalitesini arttirmak uluslararasi nitelik kazanmak, akreditasyonu

¢@) yayginlagtirmak
Fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda yiiriittiigtimiiz, derslerin giincelligini
Hedef (2.1) koruyacak arastirmalar1 yapmak, dgretim elemani basina diisen 6grenci oraninin
azaltilarak akademik ¢aligmalarin %10 oraninda artirilmasi
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimeisi, Merkez Mudiirliigi
A lacak Birim(k Akademik Birimler, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii, Arastirma-
Is Birligi Yap B £9) Gelistirme Kurum Koordinatorligii
Plan
Performans Gostergeleri lgiﬁ?sff Baslangig 2 AV V5
g %) Degeri Hedef Deger | Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG. 2. 1. 1. Ogretim iiyesi ve ders
veren 0gretim gorevlisi basina 95 110 120 110 100

diisen 6grenci sayisi.

PG. 2. 1. 2. Web tabanh yeni
uygulamalari kullanan 6@renci
sayisinin toplam sayiya orani

PG. 2. 1. 3. Ogrenci basina diisen
derslik ve laboratuvar oram

PG. 2. 1. 4. Ogrenci basina diisen
sosyal alan oram




Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Artirarak Topluma Katk1

AT () Saglamak
Hedef (3.1) Merkezimizce ¢evre il ve ilgelerle, buralara bagli resmi kuruluslarla ortaklik

) yaparak farkindalik yaratacak etkinliklerin sayisinin en az %10 oraninda artirilmast
Sorumiu Birim Basin Yaym Halkla iliskiler Koordinatorliigii, Egitimden Sorumlu Rektor

Yardimcisi, Merkez Miidiirliigii
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1 Koordinatorliigii
Plan
Vi e (G e b Hedefe Etkisi Baslangic 2021 2022 2023
(%0) Degeri Hedef Deger | Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG. 3. 1. 1. Topluma Ydénelik
Diizenlenen - 2 27 10 4
Etkinlik Sayis1
PG. 3. 1. 2. Meslek edindirme ve
mesleki gelisim etkinliklerine - 12 12 12 12

katilan kisi sayis1




