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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Gazi Universitesi Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEMAR) 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi uyarinca hazirlanmis ve 22 Nisan 2005 tarih ve 25794
sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren yonetmelik ile Gazi Universitesi
Rektorliigiine bagl bir merkez olarak kurulmustur.

Merkezimiz depremlerin nedenleri, olusumu, miihendislik yapilar1 ve insanlar {izerindeki etkileri
ve deprem zararlarinin azaltilmasi konularinda, temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, tesvik
ve koordine etmek, danismanlik hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs ve seminerler diizenlemek,
yurti¢i ve yurtdigindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansiistii egitimde kurs ve programlar
gelistirilmesine yardimci olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak amactyla kurulmustur.

Merkezimizin ana faaliyet alanlari; Depremler oncesinde alinacak Onlemler konusunda halki
bilinglendirmek amaciyla calismalar yapmak, Deprem sonrasinda yapilacak acil yardim ve
kurtarma ¢aligmalarinin planlanmasina ve yiiriitilmesine yonelik ¢calismalar yapmak, afet yonetimi
konusunda bilgili, bilingli ve sorumlu bireyler, yoneticiler, personeller yetistirebilmek i¢in egitim
calismalar1 yapmak, Ulkemizde deprem riski yiiksek bolgelerde olabilecek hasar ve alinabilecek
onlemler konusunda planlar gelistirmek, Depremler meydana gelmeden 6nce yetersiz mithendislik
hizmeti almis problemli yapilarin giiglendirilmesi ve depremden sonra hasar goren yapilarin
onarilmasina yonelik uygulamali arastirmalar yapmak, Merkez tarafindan desteklenerek yiiriitiilen
caligmalar sonucunda gelistirilen giiclendirme ve onarim yontemlerinin uygulanmasinda
danigmanlik hizmeti vermek, Merkezin destekledigi ¢alisma ve arastirmalar sonucunda deprem,
deprem miihendisligi ve afet yonetimi konularinda elde edilen bilgileri bilimsel toplanti, kurs ve
seminerler diizenleyerek bilgi paylasimini saglamak ve Universitenin Insaat Mithendisligi Boliimii
lisans ve lisansiistii egitiminde kurs ve programlar diizenlenmesine yardimci olmak, 6grencilerin
bilgilendirilmesine katk1 saglamaktir.

Merkezimiz yukarida bahsedilen amag ve ana faaliyetleri dogrultusunda ¢aligmalarina tiim hiziyla
devam etmektedir.

Prof. Dr. Abdussamet ARSLAN

Merkez Miidiiri



I- GENEL BIiLGILER

2. MEVCUT DURUM

2.1. Yasal Cerceve

Gazi Universitesi Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEMAR) 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi uyarinca hazirlanmis ve 22 Nisan 2005 tarih ve 25794
sayitll Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelik ile Gazi Universitesi
Rektorliigiine bagl bir merkez olarak kurulmustur.

2.2. Merkezimizin Amaci ve Ana Faaliyet Alanlar

Merkezimizin amaglari sunlardir;

a)

b)

Depremlerin nedenleri, olusumu, miithendislik yapilari ve insanlar tizerindeki etkileri ve
deprem risklerinin azaltilmasi konularinda, temel ve uygulamali aragtirmalar yapmak,
tesvik ve koordine etmek, danismanlik hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs ve
seminerler diizenlemek,

Yurtici ve yurtdisindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, isbirligi yapmak,
lisansiistii egitimde kurs ve programlar gelistirilmesine yardimer olmak, bilgi birikimi
saglamak ve yaymak

Merkezimizin ana faaliyet alanlar1 sunlardir;

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g)

Depremler oncesinde alinacak onlemler konusunda yerel yonetimler ve halkin
bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla ¢caligmalar yapmak,

Deprem sonrasinda yapilacak acil yardim ve kurtarma ¢aligmalarinin planlanmasina ve
yiiriitilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak,

Ulkemizde deprem riski yiiksek bélgelerde olabilecek hasar ve alabilecek énlemler
konusunda planlar gelistirmek,

Depremler meydana gelmeden Once yetersiz miithendislik hizmeti almig problemli
yapilarin giliclendirilmesi ve depremden sonra hasar goéren yapilarin onarilmasina
yonelik uygulamali arastirmalar yapmak,

Merkez tarafindan desteklenerek yiriitiilen caligmalar sonucunda gelistirilen
giiclendirme ve onarim yontemlerinin uygulanmasinda danismanlik hizmeti vermek,
Merkezin destekledigi calisma ve aragtirmalar sonucunda deprem ve deprem
miithendisligi konusunda elde edilen bilgileri bilimsel toplanti, kurs ve seminerler
diizenleyerek bilgi paylagimini saglamak,

Universitenin Insaat Miihendisligi Boliimii lisans ve lisansiistii egitiminde kurs ve
programlar diizenlenmesine yardimci olmak, 6grencilerin bilgilendirilmesine katki
saglamak.



A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Deprem, afet yonetim ve kentsel giivenlik slirecinin temel unsurlari olan, zarar azaltma, hazirlik,
miidahale ve iyilestirme konularinda tiniversiteler, ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli ¢aligmalari
ylurlitmek, sonuglarimi uygulamaya doniistiirerek, gilincel bilgi birikimini toplumun hizmetine
sunmak.

Vizyon

Ulusal diizeyde en verimli ve en kaliteli Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
haline gelmek, Uluslararas1 diizeyde ise saygin, iyi taninan ve aranan, igbirligi yapma olanaklar1
stirekli gelisen ve 6grenen bir merkez olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yonetim organlari
Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

Merkez Miidiirii; insaat miihendisligi ve/veya mimarlik alanindan, dogentlik veya
profesorliik unvanina sahip Universitenin Miihendislik ve/veya Mimarlik Fakiiltelerinin tam
zamanli 6gretim tiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gdrevlendirilir. Siiresi sona eren
Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, gorevi basinda bulunmadigi hallerde
yerine Merkez Miidiir Yardimcisini vekil olarak birakir. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez. Miidiir,
Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan bir kisiyi Midiir Yardimcisi olarak gorevlendirilmek
tizere Rektoriin Onerir.

Miidiiriin gorevleri

Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkezin birimlerine iiye secimi i¢in Rektére Oneride
bulunmak,

d) Merkez Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,

e) Merkez Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

f) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda
Rektore bilgi vermek,

g) Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek, Merkez Yonetim Kurulunun goriislinii alarak
Rektore sunmak,

h) Merkezin birimleri arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

i) Merkezin etik ve bilimsel kurallar ile Universite ilkeleri dogrultusunda faaliyet
gostermesini temin etmek,



j) Merkezin biinyesinde c¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve
personelin gorevlerini; bu yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore siirdiiriip,
stirdirmedigini denetlemek.

Merkez yonetim kurulu ve gorevleri

(1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirli, Merkez Miidiir Yardimcist ve Merkez
Miidiiriiiin onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendlrllen Universite iginden, ingaat miihendisligi
ve/veya mimarlik dalinda yiiksek lisans veya doktora programini bitirmis dort 6gretim elemani ve
Universite i¢inden, yer bilimleri alaninda ¢aligmalar1 bulunan bir 6gretim eleman: olmak {izere
toplam yedi kisiden olusur.

(2) Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan {iye tekrar
gdrevlendirilebilir. Istifa veya baska nedenlerle gérevinden ayrilan iiyenin yerine gorevlendirilen
iye, ayrilan liyenin gorev siiresini tamamlar.

(3) Merkez Yonetim Kurulu en az alt1 ayda bir Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi iizerine toplanir.
Merkez Miidiirii gerektiginde Merkez Y 6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Merkez
Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Merkez Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda toplantiya merkez miidiir yardimcisi bagkanlik eder.
Merkez Miidiirii, ihtiya¢ duyuldugunda Merkezde ¢alisan diger uzman ve akademik personeli, oy
hakki olmadan, Merkez Y 6netim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

(4) Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkez Miidiirlinlin Onerisi ile Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkez birimlerinin

caligma ve arastirma programlarini1 yapmak,
b) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ¢aligsma esaslarini tespit etmek.

Yoénetim Kurulu Uyeleri Gorevi

1- Prof. Dr. Abdiissamaet ARSLAN Merkez Miidiirii

2- Ogr. Gor. Dr. Cagatay M. BELGIN Merkez Miidiir Yardimcist
3- Prof. Dr. Kurtulus SOYLUK Uye

4- Prof. Dr. Nail UNSAL Uye

5- Prof. Dr. Sabahattin AYKAC Uye

6- Prof. Dr. Sami Oguzhan AKBAS Uye

7- Dr. Ogr. Uyesi Eray OZBEK Uye



Merkez damisma kurulu ve gorevleri

(1) Merkez Danisma Kurulu, Merkezin etkinlik alanlariyla ilgili konularda goriis ve
tavsiyelerde bulunan bir danisma organidir.

(2) Merkez Danisma Kurulu; Merkezin ¢aligsma alanlariyla ilgili konularda istekleri halinde
tiniversitelerden, kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel sektoriin bu alanda uzman temsilcilerinden
ve Merkezin ihtiya¢ duydugu diger alanlardan ii¢ yilligina Rektor tarafindan gérevlendirilen yedi
kisiden olusur. Merkez Danigsma Kurulu iiyeligine se¢ilme ve iiyelige son verme Merkez Yonetim
Kurulu liye tam sayisinin salt cogunlugunun karar1 ve Rektoriin onayi ile olur.

(3) Merkez Danisma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti lizerine yilda en az bir kez toplanir.

Damsma Kurulu Uyeleri Kurumu

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*

Egitim alan1 ve derslik merkezimizde mevcut degildir.
1.2- Sosyal Alanlar

Merkezimizde sosyal alan mevcut degildir.
1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 3 40 3

Toplam



1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 20 6
Calisma Odasi 4 36 4

Toplam

1.4- Ambar Alanlar

Ambar alan1 mevcut degildir.

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv alan1 mevcut degildir.
1.6- Atolyeler

Atolye alan1 mevcut degildir.
1.7- Hastane Alanlari

Hastane alan1 mevcut degildir.



2- Orgiit Yapisi

Muidir
Yonetim Danisma
Kurulu Kurulu
Miidiir
Yardimcisi
Egitim Birimi Stratejik Deprem ve Kalite Yonetimi
Y Onetim ve Kurumsal Veri Birimi
Planlama Y Onetimi
Birimi Birimi
Risk Yonetimi AR-GE Birimi Afet YOnetimi
Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 16 adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Merkezimizin kiitiiphanesi heniiz hazirlik asamasindadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Yazici

6

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

DN | —

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar1

Merkezimize ait herhangi bir kadro yoktur. Elemanlar gegici olarak, gorevlendirme

ile merkezde calismaktadirlar.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli | Yart Zamanh

Profesor

1

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi




Arastirma Gorevlisi

Uzman

Merkezimize ait boyle bir kadro yoktur.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Merkezimize ait boyle bir kadro yoktur.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universite Kurumunda gorevlendirilen akademik personel yoktur.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Merkezimize ait boyle bir kadro yoktur.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

1

1

Yiizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinift

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli




‘ Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ik gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

Yiizde

4.11- Isciler

Isci kadrosunda calisan personel yoktur.

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Isci kadrosunda calisan personel yoktur.

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

Isci kadrosunda calisan personel yoktur.




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Merkezimizde su anda egitim hizmeti yapilmamaktadir. ileride yapilmasi
diisiiniilmektedir.

5.2- Saghk Hizmetleri
Merkezimizde saglik hizmeti yapilmamaktadir.

5.3-Idari Hizmetler
Faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigimiz hizmetler 6zet olarak asagidaki gibidir.

Gazi Universitesi Deprem Miihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde kurulmus
olan zayif ve kuvvetli yer hareketi istayonlarindan 2021 yili igerisinde Ankara ve civarinda
meydana gelen depremler online olarak “Veri-Islem” merkezimize aktarilmis, ve bu veriler
tizerinde Format Dontistimii, Degerlendirme, Arsivleme ve Veri Dagitimlar1 yapilmustir.

Bunlardan, zayif yer hareketi istasyonunlarindan gelen veriler ile Ankara ve civarinda olusan
depremlerin yeri, biiylikliigii, derinligi ve odak mekanizmasi ¢6ziimii gibi birtakim sismolojik
parametrelerinin uygun yazilim programlari (6rnegin, ZSACWIN; Kandilli-UDIM, 2010) ile
hesaplanmasi ve yorumlanmasi yapilmistir. Kuvvetli yer hareketi istasyonlarindan gelen ivme-
kayit verilerinin ise uygun yazilim programlar1 (6rnegin, SCREAM ve ART ivme analiz
yazilimlari; GURALP, 2012) ile degerlendirilmeleri yapilip depolanmistir.

5.4-Diger Hizmetler

Yukaridaki faaliyetlerin disinda, deprem ve afet yonetimi konusunda merkezimiz tarafindan
yapilmis olan agiklamalar yazili ve gorsel medyada yer almistir. Ayrica deprem konusunda
yapilmis olan panel ve konferanslara konusmaci olarak davetler alinmis yapilan konugmalar biiyiik
ilgi uyandirmistir. Ankara civarindaki deprem hareketlerini gézlemek amaciyla kurulmus olan
sebekeden almman kayitlarda degerlendirilerek deprem parametreleri belirlenmekte ve web
sayfamiza konulmaktadir. Tiirkiye’nin herhangi bir bolgesinde meydana gelen ve hasara neden
olan deprem ile ilgilide rapor hazirlanarak web sayfamiza konulmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimiz de boyle bir yonetim ve i¢ kontrol sistemi yoktur.



D- Diger Hususlar

Belirtmek istedigimiz baska bir husus bulunmamaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Merkezin amaglar1 sunlardir;

a) Depremlerin nedenleri, olusumu, miithendislik yapilar1 ve insanlar {izerindeki etkileri ve
deprem zararlarinin azaltilmas1 konularinda, temel ve uygulamali aragtirmalar yapmak, tesvik ve
koordine etmek, danigmanlik hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs ve seminerler diizenlemek,

b) Yurti¢i ve yurtdisindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansiistii egitimde kurs ve
programlar gelistirilmesine yardimci olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Deprem tehlikesi ve riskini | Hedef-1: Ankara ve yakin civart deprem
yeni yontemlerle belirlemek, deprem bilgi alt | aktivitelerini siirekli izlemek, kaydedilen
yapisint  olusturmak ve deprem senaryolar1 | deprem verilerini arsivlemek, analiz etmek, elde
geligtirmek. edilecek bilgileri ve verileri yaymlamak ve
paylagimini saglamak.

Hedef-2: Ankara ve yakin civarinda deprem
bilgilerini giivenilir ve hizl1 bir sekilde veren
bir merkez olmak.

Hedef-3: Ankara ve yakin civarinda zayif ve
kuvvetli yer hareketini 6l¢en deprem
istasyonlarinin kesintisiz ¢alisma performansint
artirmak.

Hedef-4: Bolgesel ve yerel deprem tehlike
haritalar1 i¢in altlik olusturmaya yonelik
calismalar yapmak.

Hedef-4: Depremlerin ¢ok disiplinli ve
sistematik arastirmalarla izlenmelerine devam
etmek ve bu ¢aligmalar1 akademik yayinlara

doniistiirmek.
Stratejik Amag-2: Risk odakli afet yonetiminin | Hedef-1: Afet risklerini azaltma konusunda
benimsenmesini saglamak etkinlikler diizenlemek, caligmalar yiiriitmek.
Hedef-2: Bolgesel ve yerel afet risklerine
belirlemek.

Hedef-3: Yerlesime agilmasi diisiiniilen bos
alanlardaki tiim afet tehlikelerini, yapilasmis
alanlarda ise tiim afet risklerini biiyiik 6l¢ekli
haritalar iizerinde belirleyen mikrobdlgeleme
caligmalar1 ve bu ¢alismalardan elde edilen
sonuglarin mekansal planlama c¢aligmalarinda
etkin kullanimi i¢in yerel yonetimlerle birlikte
pilot mikrobdlgeleme yapmak.




Stratejik Amag-3. Toplumsal farkindaligi Hedef-1: Afet ve acil durumlara iliskin egitim
artirarak afet ve acil durumlara siirekli hazirlikli | ve uygulama kapasitesini artirmak.

olmak. Hedef-2: Afet yonetimi konusunda egitim
calismalarina devam ederek bu konuda siirekli
aranan, igbirligi olanaklar1 devamli gelistirmek.
Hedef-3: Afet ve acil durumlarda kamuoyunu
dogru sekilde bilgilendirmek ve bilgi kirliligini

Onlemek.
Stratejik Amag-4: Giivenli yerlesme ve Hedef-1: Basta okul ve hastaneler olmak tizere,
yapilagsmay1 saglamak. mevcut binalarin hasar gorebilirliklerini
belirlemek ve bunlarla ilgili metodolojiler
gelistirmek.

Stratejik Amag-5. Merkezimizi Enstitii haline Hedef-1: Merkezimizi Deprem ve Afet
getirerek iiniversitemizin var olan potansiyelini | YOnetimi Enstitiisii haline getirmek i¢in gerekli
cok daha etkin bir sekilde kullanmak, deprem hazirliklart yapmak.

ve afet yonetimi ile ilgili konularda egitim,
arastirma ve uygulama ¢aligmalarinda
bulunmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulkemizin deprem risklerinin azaltilmas1 ¢alismalarina katkida bulunmak.

Toplumumuzun deprem Oncesi, sirasi ve sonrasinda neler yapmasi gerektigi konusunda
bilgi ve biling diizeyini gelistirmek.

Yeni ¢ikan yasalarla Yerel yonetimlere, deprem, afet yonetimi ve risk azaltma planlamasi
konularinda verilen yeni gorevlerin nasil yerine getirilecegi konusunda yardimect olmak ve bu
konuda ornek pilot bir proje yapmak.

Deprem ve afet yonetimi konusunda cesitli panel, calistay, sempozyum vb etkinlikler
diizenleyerek deprem/afet yonetimi ve deprem/afet Oncesi, sirast ve sonrasinda yapilmasi
gerekenler konusunda biling diizeyini yiikseltmeye katkida bulunmak.

Temel politikamiz deprem ve afet yonetimi konusunda kamu kurum ve kuruluslarinin ve
yerel yonetimlerin ihtiyaclarina yonelik ¢alismalar yaparak tilkemizi afetlere direncli hale getirmek
icin yapilmasi gereken c¢aligmalara katki vermek ve lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitimlerin gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Onceligimiz ise bu galigmalari kalkinma plani,
ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanmis olan strateji belgeleri ve iiniversitemiz ve
merkezimiz tarafindan hazirlanmis olan strateji belgelerinden yararlanarak belirlemek ve
yapmaktir.

C. Diger Hususlar

Bu béliimde belirtmek istedigimiz herhangi bir husus bulunmamaktadir.



III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Merkezimizin biitge geliri yoktur.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Merkezimize ayrilmis herhangi bir biit¢e yoktur.

1.2-Biitce Gelirleri

Merkezimizin biitge geliri yoktur.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Merkezimizin biit¢esi olmadig1 i¢in mali tablolarla ilgili herhangi bir aciklamada
yoktur.

3- Mali Denetim Sonuglari

Biitgemiz olmadigi i¢in bu bolim bos birakilmistir.

4- Diger Hususlar
Belirtecegimiz diger husus yoktur.

B- Performans Bilgileri

Ankara ile ilgili deprem kayit sebekelerinde istedigimiz hedefe ulasgilmistir. Simdi yeterli
sayida istasyonla deprem hareketleri gozlenmeye ve istasyonlarin kesintisiz bir sekilde ¢aligmasi
icin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Afet yonetimi konusunda egitim c¢aligmalarina devam edilmektedir. Bu c¢alismalarin
ontimiizdeki yillarda daha da gelistirilmesi planlanmaktadir.

Yine afet yonetimi konusunda il afet risk azaltma planlar1 ve Tiirkiye Afet Risk Azaltma
Plani calismalarina katki verilmistir.

Binalarin giiclendirilmesi ve riskli yap1 tespiti konusunda ¢ok sayida rapor hazirlanmistir.



Kamu kurum ve kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle ortak ¢alisma/ortak projeler yapma
konusunda bir ¢ok girisimde bulunulmasina ragmen istenilen diizeye geldigimizi sdylemek pek
mimkiin degildir.

Halki bilgilendirme, bilinglendirme ¢alismalarimiz yeterli diizeyde olmasa da artarak
devam etmektedir.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil i¢erisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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DEPAR 1 2 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler agagida da belirtilecektir.

Universitemiz 95. Yil etkinlikleri kapsaminda 1-7 Mart Deprem Haftasinda Emniyet Genel
Midiirliigii Polis Arama ve Kurtarma personelinin bilgi birikimini arttirmak, alaninda
uzmanlagmasini saglamak, Acil Durum ve Afet Yonetimi alaninda ihtiyag duyulacak bilgi ve
becerilere sahip personel yetistirmek amaciyla 375 personele ‘Afetlere Hazirlik ve Afet Yonetimi’
konularinda egitim verilmistir.

10 Mart 2021 tarihinde Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi iiyeleri icin “Isletmeler, Yerel Odalar
ve Borsalar I¢in Deprem Mevzuati” egitimi verilmistir. Egitim saat 14:30°da baglamis ve 17:00 de
bitmistir. 360’a yakin {liye egitime katilmistir.



5 — 7 Ekim 2021 tarihleri arasinda I¢isleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y®&netimi Baskanligmimn
ev sahipliginde yapilan 3. Uluslararasi Afet ve Direnglilik Kongresine Diizenleme Kurulu Uyesi
olarak ve Bilim Kurulu Uyesi olarak destek verilmistir.

Diger Etkinlikler SAYISI

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer

The International Congress on
Phenomenological Aspects in Civil
Engineering (PACE 2021), 20-23 June

2021 1
14th INTERNATIONAL CONGRESS

ON ADVANCES IN CIVIL

ENGINEERING, 6-8 September 2021 1

3rd International Disaster & Resilience
Congress, “Climate Change & Local
Resilience”, 5 - 7 October 2021 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi



1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

BOLUM ADI

Makale*
Bildiri*
Kitap

DEPAR 2 1 7 6

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

A.ARSLAN, Behavior Of Ultra-High Performance Reinforced Concrete Beams And Fracture Mechanics
Based Design, The International Congress on Phenomenological Aspects in Civil Engineering (PACE 2021),
Online, 20-23 June 2021.

Zakia SADAT, A. ARSLAN, Optimal Design of Eccentricity for Seismic Applications by using Genetic
Algorithm, International Journal of Civil & Environmental Engineering IJCEE-IJENS, Vol: 21, No: 21, 2021.
A. ARSLAN, Z.T. UCAR, O. ALDEMIR, Deployable Structure Systems nd Application to Temporary
Disaster Shelters, ACE 2020-21, 14th INTERNATIONAL CONGRESS ON ADVANCES IN CIVIL
ENGINEERING, 6-8 September 2021, Yildiz Technical University, ISTANBUL / TURKEY

A. ARSLAN, M. GUMUS, Effect of Concrete Strength and Reinforcement Ratio on the Flexural Behavior
of Singly Reinforced Beams, ACE 2020-21, 14th INTERNATIONAL CONGRESS ON ADVANCES IN
CIVIL ENGINEERING, 6-8 September 2021, Yildiz Technical University, ISTANBUL / TURKEY

A. ARSLAN, GOZLEMSEL INCELEME YONTEMLERI KULLANARAK MOBIL CIHAZ ILE
BINALARIN DEPREM RiSK DEGERLENDIRMESI/EARTHQUAKE RISK ASSESSMENT OF
BUILDINGS WITH MOBILE DEVICES USING VISUAL EXAMINATION METHODS, IDRC, 3rd
International Disaster & Resilience Congress, “Climate Change & Local Resilience”, 5 - 7 October 2021
Ozmen, B., 2021, 17 Agustos 1999 Izmit Kérfezi Depreminin Yirmi Ikinci Yilinda Baz1 Tespit ve Oneriler,
Loji TV Dergisi, say1 6, Agustos, sayfa 16-21.

Ozmen, B., 2021,Universitelerde Afet Egitimi, 2021 Afet Egitimi Yapilanlar, Yapilamayanlar Kitabi, sayfa
55-64, Afet Arastirmalart Dernegi Yayini.

Akca, C., 2021, 5 — 7 Ekim 3. Uluslararas1 Afet ve Direnglilik kongresine Afet Risk Azaltma Modelinde
Toplum Farkindaliginin Artirilmasi Panelinde Panelist olarak katilim saglanmis ve Afet Farkindaligi ve
Afetlere Hazirlik Egitim Arastirmasi “Mubhtarlar” sunumu yapilmistir. https://idrcongress.org/

22 Ocak 2021 tarihinde Ankara Valisi Sayin Vasip Sahin Baskanliginda yapilan “Ankara {1 Afet Risk Azaltma
Plam1 (IRAP) Ust Diizey Bilgilendirme Toplantisinda “Ankara ilinin Depremselligi” baslikli bir sunu
yapilmustir. Toplanti Ankara AFAD 11 Miidiirliigii’niin konferans salonunda saat 14:00 — 15:30 arasinda
gerceklestirilmistir.
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Ankara il afet ve acil durum miidiirligii tarafindan 8 Nisan 2021 tarihinde diizenlenen il afet risk azaltma
plani 1.calistayinda "Ankara'nin deprem tehlikesi ve deprem senaryolar1" baslikli bir bildiri sunulmustur.
Izmir dokuz Eyliil iiniversitesi tarafindan organize edilen ve 5 Mayis 2021 tarihli gevrimigi etkinlige
"Obruklarin Afet Yonetimi bakis agis1 ile degerlendirilmesi" baglikli bildirisi ile katk1 vermistir.

Anadolu Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi tarafindan 11 May1s 2021 Sali giinii saat 14:00 — 15:30
arasinda diizenlenen “Afet Yonetiminde Giivenlik Stratejileri” baglikli ¢evrim i¢i seminere konusmaci olarak
katki verilmistir.

Afet Arastirmalari Dernegi tarafindan organize edilen ve 31 Mayis 2021 tarihinde saat 20:00 — 21:30
arasindan yapilan on-line panele moderatdr olarak ve “Tiirkiye’de Afet Yonetimi Politikalar1 Yapilanlar,
Yapilmasi Gerekenler” baglikli konugma ile katki verilmistir.

Amasya lniversitesi tarafindan 24 Haziran 2021 tarihinde diizenlenen Afetlere hazir toplum ¢evrimigi
konferansinda "2021 afet egitim yilinda afet farkindalik egitimleri" baglikl: bildiri sunmustur.

Afet aragtirmalari dernegi tarafindan 12 temmuz 2021 tarihinde diizenlenen sinenerji etkinlikleri 4 te
"iniversitelerde afet egitimi" baglikl1 bildiri sunmustur.

7 Ekim 2021 tarihinde 3. Uluslararasi Afet ve Direnglilik Kongresinde “Tirkiye’nin Afet Yonetimi
Politikalarina fliskin Tespit ve Oneriler” baslikli bildiri sunulmus ve Afet Yonetimi & KBRN baslikli
oturumda oturum bagkani olarak gérev alinmigtir

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2021

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Yil icinde
Eklenen Proje

Yil icinde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

KALKINMA
BAKANLIGI

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM




PROJELER

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Giiclii Yonler

e Deprem ve deprem risklerinin azaltilmasi alaninda 6nemli bir birikime ve deneyime

sahip olunmasi



Afet yonetimi alaninda dnemli bir birikime ve deneyime sahip olunmasi

Deprem uygulama ve aragtirma merkezleri iginde bolgesel 6lgekte en genis 2. deprem
gozlem istasyon agina sahip olunmasi

Stirekli egitime ve gelisime dnem verilmesi ve yeniliklere agik olunmasi

Vizyonu ve iddiasmnin gii¢lii olmasi

Merkezin gelisimi ve c¢ok disiplinli calismalar i¢in Universite biinyesinde yeterli

kurumsal yap1 ve bilgi birikiminin mevcut olmasi

Zayif Yonler

Kendisine ait ve gelismeye uygun bina ve tesislere sahip olmamasi
Simdilik yalnizca Universite kaynaklari ile finans ediliyor olmasi
Ulusal ve Uluslararast isbirligi olanaklarinin siirli olmasi

Personel sayisinin istenen diizeye ulagamamis olmasi

Firsatlar

Deprem/Afet sektoriinde uluslararast kurum ve enstitiilerle egitim ve is birligi
olanaklari

Deprem, Afet ve acil durumlarin yonetimi ile ilgili bilim ve teknoloji alaninda yaganan
olumlu gelismeler

Bilimsel kuruluslarda, deprem, afet ve acil durum alanlarina iliskin bilimsel
arastirmalarin ve egitici programlarin artmasi

Deprem, Afet ve acil durum alaniyla ilgili etkin sivil toplum kuruluslarinin varlig
Kalkinma ajanslar1 ve TUBITAK basta olmak iizere ulusal kuruluslarin deprem ve afet
yonetimi ile ilgili projelere mali ve teknik destek saglamasi

Yazili, gorsel ve sosyal medyada afet ve acil durumla ilgili farkindaligin artmasi

Isyerlerinde acil durum planlarmin zorunlu hale getirilmesi

Tehditler

Tiirkiye’ nin cografi ve jeolojik kosullar agisindan yiiksek deprem/afet riski tagimasi
Afet miidahale planlarinda toplanma ve barinma alani olarak belirlenen bolgelerin

imara ve yapilagsmaya agilmasi



e Komsu iilkelerden yogun gé¢ alma riskinin bulunmasi

e Genel Afet Sigorta Sistemi’nin olusturulmamis olmasi

e Hizla gelisen donanim ve yazilim teknolojisi karsisinda sahip olunan kaynaklarin
yetersiz kalmasi

e Ayn alanda hizmet vermekte olan diger merkezlerin sayisinin yeni agilan {iniversite
sayisina oranla hizla artryor olmasi

e Ayni alanda hizmet veriyor olan 6zel sektor firmalariyla rekabet edebiliyor olmak ve

bunun siirekliligini korumak

C- Degerlendirme

Merkezimiz; Ulkenin deprem risklerinin azaltilmasi ve afet yonetimi ile ilgili galigmalarma
olan biiyiik ihtiya¢ ve ilgi olmasi, bu alanda toplumun bilgi ve biling diizeyinin gelismesi ve
giivenlik talebinin artma egilimlerinin olmasi, yeni ¢ikan yasalarda yerel yonetimlere, deprem, afet
yoOnetimi ve zarar azaltma planlamasi konularinda yeni gorevlerin verilmis olmasi gibi nedenlere

bagli olarak toplumdan gelen bu talepler dogrultusunda hizla gelismekte olan bir merkezdir.

Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin stratejik yonetim siirecinin bir
pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalar1 hayata gecirmek lizere yapmakta

oldugu stratejileri mevcuttur.

Bu amaca yonelik olarak

Birimin amag ve hedefleri ile vizyon ve misyonuna yonelik olarak, depremlerin nedenleri,
olusumu, miihendislik yapilar1 ve insanlar iizerindeki etkileri ve deprem risklerinin azaltilmasi ve
afet yonetimi konularinda, temel ve uygulamali arastirmalar yapmakta, bunlarin koordineli bir
sekilde yapilmasini saglamakta ve bu konularda danmismanlik hizmeti verilmesinin yani sira

bilimsel toplantilar ve seminerler diizenlemektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bu boliimde belirtmek istedigimiz herhangi bir husus bulunmamaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —7.5/94./2022 )

rof. Dr. Abdussame/tkl/'\@AN

Merkez Miidiirii




