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[bookmark: BİRİM/ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU][bookmark: _bookmark0]BİRİM/ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Gazi Üniversitesi Afet Yönetimi ve Deprem Mühendisliği Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEMAR) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7/d‐2 maddesi uyarınca hazırlanmış ve 22 Nisan 2005 tarih ve 25794 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelik ile Gazi Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı bir merkez olarak kurulmuştur.
Son zamanlarda yaşanan afetler sonrasında edinilen acı tecrübeler merkez çalışma alanları ve faaliyetleri kapsamında değişikliğe gidilmesi ihtiyacı ortaya çıkmıştır. Yeni ve geliştirilmiş güncel çalışma alanları katılımcı yaklaşımla tespit edilerek yeni yönetmelik çalışmasına gidilmiştir. 14 Mayıs 2023 tarih ve 32190 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelik ile Gazi Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı “Afet Yönetimi ve Deprem Mühendisliği Uygulama Araştırma Merkezi (AYDEM)” yeni çalışma alanları da eklenerek faaliyetlerine devam etmektedir.
Merkezimiz afet ve acil durumlar ile çalışmalar yapmak, depremlerin nedenleri, oluşumu, mühendislik yapıları ve insanlar üzerindeki etkileri ve deprem zararlarının azaltılması konularında, temel ve uygulamalı araştırmalar yapmak, teşvik ve koordine etmek, danışmanlık hizmeti vermek, bilimsel toplantı, kurs ve seminerler düzenlemek, yurtiçi ve yurtdışındaki benzer merkezlerle iletişim kurmak, lisansüstü eğitimde kurs ve programlar geliştirilmesine yardımcı olmak, bilgi birikimi sağlamak ve yaymak amacıyla kurulmuştur.
Merkezimiz Türkiye’de üniversitelerin ilgili birimleri, kamu kurum ve kuruluşları STK’lar ve özel sektörle, bütünleşik afet yönetim anlayışıyla ve afet öncesi, anı ve sonraki süreçlerde bilimsel ve teknik açıdan işbirliği yapmayı hedeflemektedir.
Gazi Üniversitesi AYDEM ülke kaynaklarının etkin kullanılması ve halkın afet ve acil durumlar karşısında öncesinde, sırasında ve sonrasında ne yapacağını bilen ve uygulayabilen toplumlar oluşturmada etkin rol oynayan ve bu konuda geliştirilecek üst politika belgelerin belirlenmesinde katılımcı bir anlayışla önümüzdeki süreçte hizmet vermeye devam edecektir.









Prof. Dr. Abdussamet ARSLAN Merkez Müdürü
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I. [bookmark: I. GENEL BİLGİLER][bookmark: _bookmark1][bookmark: _bookmark1]GENEL BİLGİLER

1.1. [bookmark: 1.1. MİSYON VE VİZYON][bookmark: _bookmark2][bookmark: _bookmark2]MİSYON VE VİZYON
[bookmark: Misyon][bookmark: _bookmark3]Misyon
[bookmark: Vizyon][bookmark: _bookmark4]Gazi Üniversitesi Afet Yönetimi ve Deprem Mühendisliği Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin ana misyonu; Bütünleşik afet yönetim ve kentsel güvenlik sürecinin temel unsurları olan, zarar azaltma, hazırlık, müdahale ve iyileştirme konularında üniversiteler, ilgili kurum ve kuruluşlar ile çalışmalar yürütmek, sonuçlarını uygulamaya dönüştürerek, güncel bilgi birikimini toplumun hizmetine sunarak afetlerle başa çıkabilecek bireyler yetiştirmektir.

Vizyon

Afetlere karşı hazırlıklı ve dirençli toplumlar oluşturmak.

1.2. [bookmark: 1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR][bookmark: _bookmark5][bookmark: _bookmark5]YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
[bookmark: Yönetim organları:][bookmark: _bookmark6]Yönetim organları:
Merkezin yönetim organları şunlardır; a) Müdür ve müdür yardımcıları, b) Yönetim Kurulu
c) Danışma Kurulu.

[bookmark: Müdür ve müdür yardımcıları:][bookmark: _bookmark7]Müdür ve müdür yardımcıları:
Müdür; Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi sona eren Merkez Müdürü yeniden görevlendirilebilir. Merkez Müdürünün altı aydan fazla görevinin başında bulunamayacağı durumlarda görevi sona erer.

Müdür, Yönetim Kurulu üyeleri arasından iki üyeyi Müdür Yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür yardımcılarından biri, Müdürün görevi başında bulunmadığı zamanlarda Müdüre vekalet eder. Müdürün görev süresi bitince müdür yardımcılarının da görevi sona erer. Müdürün istifa etmesi veya altı aydan fazla bir süre görevi başında bulunmaması durumunda aynı usulle yeni Müdür görevlendirilir.

[bookmark: Müdür ve müdür yardımcılarının görevleri][bookmark: _bookmark8]Müdür ve müdür yardımcılarının görevleri:
Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek,
b) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek,
c) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yönden işleyişini planlamak, kamu ya da özel kuruluşlar arasında koordinasyon sağlamak ve Merkez ile ilgili eğitim-araştırma programlarını düzenlemek,
ç) Merkezde görev yapacak araştırmacı üyelerin ve diğer personelin seçimi, görevlendirilmesi ile ilgili işlemleri yerine getirmek, Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlamak,
d) Merkezde yapılan bütün işlemlerin ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülüp yürütülmediğini denetlemek,
e) Merkezde yürütülen projelerin planlanan amaca ve planlanan sürelere uygun biçimde gerçekleşmesini sağlamak,
f) Merkezin kısa, orta ve uzun dönemli amaçları, faaliyetleri ve bunlara dayalı olarak yapılacak eğitim ve araştırma çalışmaları ile plan, bütçe ve programlarını hazırlamak ve Yönetim Kurulunun onayına sunmak,
g) Bu Yönetmelik ve ilgili diğer mevzuatla verilen diğer görevleri yapmak.

[bookmark: Yönetim kurulu:][bookmark: _bookmark9]Yönetim kurulu:
Yönetim Kurulu; Üniversitede Merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili çalışmalarda bulunan öğretim elemanları arasından, müdürün önerisi ve Rektör tarafından görevlendirilecek en az beş, en çok yedi üyeden oluşur. Müdür; ihtiyaç duyulduğunda, Yönetim Kurulu onayı ile Üniversite dışından da üye önerebilir.
Yönetim Kurulunun görev süresi dört yıldır. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir.
Görev süresi bitmeden ayrılan veya altı aydan fazla süreyle başka yerde görevlendirme nedeniyle toplantılara katılamayacak olan Yönetim Kurulu üyesinin yerine aynı usulle yeni üye belirlenir. Bu şekilde görevlendirilen yeni üyelerin görev süresi, diğer üyelerin görev süresi tamamlanana kadardır.
Müdür, Yönetim Kurulunun doğal üyesi ve başkanıdır. Müdürün yokluğunda bu görevi, Müdüre vekalet eden Müdür Yardımcısı veya bir Yönetim Kurulu üyesi yürütür.
[bookmark: Yönetim kurulunun görevleri:][bookmark: _bookmark10]Yönetim Kurulu, Müdürün daveti ve üye tam sayısının salt çoğunluğu ile ayda en az bir defa toplanır ve oy çokluğu ile karar alır.
Yönetim kurulunun görevleri:
Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Müdürün daveti üzerine olağan ve olağanüstü toplanmak,
b) Merkezin araştırma, geliştirme ve uygulama faaliyetlerini gözden geçirerek Merkezin çalışma alanını ilgilendiren konularda kararlar almak,
c) Müdürün her faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunu değerlendirmek, ç) Merkez faaliyetlerini geliştirmek amacıyla alt birimler oluşturmak,
d) Bir sonraki döneme ilişkin çalışma programını hazırlamak, yurtiçi ve yurtdışı kuruluşlarla yapılacak işbirliğinin esaslarını tespit etmek.

[bookmark: Danışma kurulu:][bookmark: _bookmark11]Danışma kurulu:
Danışma Kurulu; Merkezin faaliyetleri alanında araştırma ve uygulamaları ile birikime sahip öğretim üyeleri, istekleri halinde, Merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarının temsilcileri arasından olmak üzere en fazla on beş üyeden oluşur. Bu üyeler; Müdür tarafından belirlenir ve Danışma Kurulu üyeliğine bir yıllığına davet edilir. Süresi biten üye yeniden Danışma Kurulu üyeliğine davet edilebilir.

Danışma Kurulu toplantılarına Müdür başkanlık eder. Müdürün yokluğunda müdür yardımcılarından biri Danışma Kuruluna başkanlık eder. Danışma Kurulunun kararları tavsiye niteliğindedir.

[bookmark: Danışma kurulunun görevleri:][bookmark: _bookmark12]Danışma kurulunun görevleri:
Danışma Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Yönetim Kurulunca hazırlanacak yıllık çalışma planı, araştırma-geliştirme projeleri, sektör işbirlikleri ve uygulama etkinlikleri ile ilgili görüş bildirmek,
b) Araştırma, geliştirme ve uygulama çalışmaları konusunda önerilerde bulunmak,
c) Yapılan ve yürütülen çalışmaları, sektör işbirliklerini değerlendirmek,
ç) Merkezin faaliyet alanı kapsamında üretim sektörünün ihtiyaçlarını tartışmak ve yeni proje önerilerinde bulunmak,
d) Yılda en az bir defa toplanarak Merkezin çalışmaları hakkında değerlendirmeler yapmak, yeni çalışmalar konusunda görüş ve önerilerini Yönetim Kuruluna bildirmek.

1.3. [bookmark: 1.3. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER][bookmark: _bookmark13][bookmark: _bookmark13]BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
1.3.1. [bookmark: 1.3.1. Fiziki Yapı][bookmark: _bookmark14][bookmark: _bookmark14]Fiziki Yapı
1.3.1.1. Eğitim Alanları
1.3.1.2. Sosyal Alanlar
1.3.1.3. Hizmet Alanları

	Akademik Personel
Hizmet Alanı
	İdari Personel
Hizmet Alanı

	Çalışma Odası
	Çalışma Odası
	Servis

	
Toplam Sayı
	
Toplam
m2
	Toplam Kullanan Kişi Sayısı
	
Toplam Sayı
	
Toplam
m2
	Toplam Kullanan Kişi Sayısı
	
Toplam Sayı
	
Toplam
m2
	Toplam Kullanan Kişi Sayısı

	3
	60
	3
	1
	20
	1
	
	
	



1.3.2. [bookmark: 1.3.2. Teşkilat Yapısı][bookmark: _bookmark15][bookmark: _bookmark15]Teşkilat Yapısı



 (
Merkez
 
Müdürü
Merkez
 
Danışma
Merkez
 
Yönetim
Kurulu
Kurulu
Müdür
Yardımcısı
Müdür
Yardımcısı
Kalite
 
Yönetim
Birimi
Afet
 
ve
 
Acil
Durum Yönetimi
 
ve
 
Eğitim
 
Birimi
Kurumsal 
Veri
Yönetim
 
Birimi
Risk
 
Yönetim
Birimi
AR-GE
 
Birimi
Stratejik
Planlama
 
ve
Yönetim
 
Birimi
)


1.3.3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Yazılımlar ve Bilgi Sistemleri
EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) KBS (Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi)


[bookmark: Bilgisayarlar][bookmark: _bookmark16]Bilgisayarlar
Masa Üstü Bilgisayar Sayısı: 10 Adet Dizüstü/Taşınabilir Bilgisayar Sayısı: 3 Adet





[bookmark: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar][bookmark: _bookmark17]Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı
(Adet)
	Eğitim Amaçlı
(Adet)
	Araştırma Amaçlı
(Adet)

	Barkot yazıcı, okuyucu, optik okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Faks
	1
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	

	Kamera
	
	
	

	Mikroskop
	
	
	

	Projeksiyon
	1
	
	1

	Slayt makinesi
	
	
	

	Tarayıcı
	2
	
	

	Televizyon
	1
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Yazıcı
	4
	
	

	3D Yazıcı
	
	
	

	…………
	
	
	




1.3.4. [bookmark: 1.3.4. İnsan Kaynakları][bookmark: _bookmark18][bookmark: _bookmark18]İnsan Kaynakları
AYDEM’ de 2024 yılında 1 Profesör, 1 Doçent 2 Öğretim Görevlisi olmak üzere 4 akademik personel ve 1 idari personel görev yapmıştır.

1.3.4.1. Akademik Personel

	
Unvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	1
	
	1
	1
	

	Doçent
	1
	
	1
	1
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	1
	
	1
	1
	

	Öğretim Görevlisi
	1
	
	1
	1
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	4
	
	4
	4
	





1.3.4.2. İdari Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	2
	
	2

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	TOPLAM
	2
	
	2


İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek
Lisans
	Doktora

	Kişi Sayısı
	
	1
	1
	
	
	

	Yüzde (%)
	
	50
	50
	
	
	





1.3.5. [bookmark: 1.3.5. Sunulan Hizmetler][bookmark: _bookmark19][bookmark: _bookmark19]Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Eğitim Hizmetleri
Merkezimiz eğitim hizmeti vermemektedir.

1.3.5.3. [bookmark: 1.3.5.3. İdari Hizmetler][bookmark: _bookmark20][bookmark: _bookmark20]İdari Hizmetler
Merkezimizin 2023 faaliyet döneminde kamu ve özel sektör ile işbirliği sözleşmeleri ve protokolleri, hizmet projesi sözleşmeleri ve protokolleri yapılmıştır.

Stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda merkezimizde yürütülen çalışmalar şu şekildedir.
Sağlık bakanlığı, TEİAŞ ve Özel sektörden iş veren tarafından belirlenmiş olunan bazı hizmet binaları ve lojmanlarının afetsellik değerlendirilmesi, yapı sağlığı kontrolleri, deprem dayanım testleri, Milli Eğitim Bakanlığı çalışanlarına ve MEB AKUB (Arama Kurtarma Birlikleri) ekiplerine afet farkındalık eğitimleri verilmiştir.


1.3.5.4. [bookmark: 1.3.5.4. Diğer Hizmetler][bookmark: _bookmark21][bookmark: _bookmark21]Diğer Hizmetler
Merkezimizin 2023 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışma ve yukarıda tanımlananlar dışında faaliyeti bulunmamaktadır

1.3.6. [bookmark: 1.3.6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi][bookmark: _bookmark22][bookmark: _bookmark22]Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
2005’te kurulan Merkezimizin Müdür ve müdür yardımcıları ile genel sekreteri ve idari personeli Rektör tarafından görevlendirilir. Satın alma ve ihale gibi karar alma süreçleri G.Ü Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü uhdesinde gerçekleştirilir. Mali yönetim yine G.Ü. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından yerine getirilmektedir.


II. [bookmark: II. AMAÇ ve HEDEFLER][bookmark: _bookmark23][bookmark: _bookmark23]AMAÇ ve HEDEFLER
Merkezimiz, afet ve acil durumlar ile ilgili tüm süreçler, depremlerin oluşumu, mühendislik yapıları ve insanlar üzerindeki etkileri ve deprem zararlarının azaltılması konularında, temel ve uygulamalı araştırmalar yapmak, teşvik ve koordine etmek, danışmanlık hizmeti vermek, bilimsel toplantı, kurs ve seminerler düzenlemek, yurtiçi ve yurtdışındaki benzer merkezlerle iletişim kurmak, lisansüstü eğitimde kurs ve programlar geliştirilmesine yardımcı olmak, bilgi birikimi sağlamak ve yaymak amacıyla kurulmuştur.

2.1. [bookmark: 2.1. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER][bookmark: _bookmark24][bookmark: _bookmark24]TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER

· Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programları
· Kalkınma Planları
· Yeni Ekonomi Programı (Orta Vadeli Program)
· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”
· Üniversitemiz Politikaları
· Üniversitemiz Stratejik Planı

2.2. [bookmark: 2.2. BİRİM STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER][bookmark: _bookmark25][bookmark: _bookmark25]BİRİM STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER


	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1 Risk odaklı bütünleşik afet yönetiminin benimsenmesini sağlamak
	Stratejik Hedef-1 Afet risklerini azaltma konusunda etkinlikler düzenlemek, çalışmalar yürütmek

	
	Stratejik Hedef 1.2: Bölgesel ve yerel afet risklerine belirlemek

	Stratejik Amaç-2 Toplumsal farkındalığı artırarak afet ve acil durumlara sürekli hazırlıklı olmak
	Stratejik Hedef 2.1: Afet ve acil durumlara ilişkin eğitim ve uygulama kapasitesini artırmak

	
	Stratejik Hedef 2.2: Toplumun afet ve acil durumlar karşısında öncesi anı ve sonrasında doğru davranış ve tutum değişikliğini teşvik etmek

	
	Stratejik Hedef 2.3: Afet ve acil durumlarda kamuoyunu doğru şekilde bilgilendirmek ve bilgi kirliliğini önlemek

	Stratejik Amaç- 3 Güvenli yerleşme ve dayanıklı yapılaşmayı sağlamak
	Stratejik Hedef 3.1: Başta okul ve hastaneler olmak üzere, kritik alt yapı ve binaların hasar görebilirliklerini belirlemek ve bunlarla ilgili metodolojiler geliştirmek



2.3. [bookmark: 2.3. DİĞER HUSUSLAR][bookmark: _bookmark26][bookmark: _bookmark26]DİĞER HUSUSLAR
Yukarıdaki başlıklarda yer almayan açıklanması gerekli görülen konu bulunmamaktadır.

III. [bookmark: III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞER][bookmark: _bookmark27][bookmark: _bookmark27]FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

3.1. [bookmark: 3.1. MALİ BİLGİLER][bookmark: _bookmark28][bookmark: _bookmark28]MALİ BİLGİLER
Merkezimizin mali işlemleri Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme
Müdürlüğü tarafından icra edilmektedir. Merkezimizde cari yıl içerinde ihtiyaç duyulan alımlarla ilgili Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü söz konusu mal/hizmet alımı için talepte bulunmak suretiyle, gerekli mali işlemler Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünce yürütülmektedir.
3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları
Bütçe Giderleri


	
	2024
BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2024
GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	
GERÇEK.
ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	201.155.000,00
	39.142.443,68
	

	
01 - PERSONEL GİDERLERİ
	35.990.340,00
	8.197.068,82
	

	02 - SOSYAL GÜVENLİK
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	11,00
	0,00.-
	

	
03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	150.832.772,00
	27.152.349,00
	

	
05 - CARİ TRANSFERLER
	
12.731.850,00
	3.793.025,86
	

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	1.600.027,00
	0,00
	



Bütçe Gelirleri

	
	2024
BÜTÇE TAHMİNİ
	2024
GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	

GERÇEK.
ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	201.155.000,00
	35.839.809,35
	

	02 – VERGİ DIŞI GELİRLER
	
	
	

	
03 – SERMAYE GELİRLERİ
	201.155.000,00
	35.839.809,35
	

	04 – ALINAN BAĞIŞ VE
YARDIMLAR
	
	
	
-



3.1.2. [bookmark: 3.1.2. Mali Denetim Sonuçları][bookmark: _bookmark29][bookmark: _bookmark29]Mali Denetim Sonuçları
[bookmark: 3.1.3. Diğer Hususlar][bookmark: _bookmark30]Merkezimizin, 2022 Yılı ''Gelir ve Gider İşlemleri Sistem Uygunluk Denetimi'' gerçekleştirilmiştir. Bu iç denetim sonucunda, sistem ve uygunluk sürecinde elde edilen bulgular ışığında, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22. Maddesinin (d) bendi kapsamında yapılan alımların Kamu İhale Kurumuna süresi içerisinde bildirilmemesi ile ilgili eksiklikler tespit edilmiş; bu eksiklikler merkezimiz ve merkezimizin satın alma-harcama işlemlerinin yürütüldüğü Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünce giderilmiştir.

3.1.3. Diğer Hususlar
Yukarıdaki başlıklarda yer almayan açıklanması gerekli görülen konu bulunmamaktadır.

[bookmark: PERFORMANS BILGILERI][bookmark: _bookmark31]PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. [bookmark: 3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri][bookmark: _bookmark32][bookmark: _bookmark32]Faaliyet ve Proje Bilgileri
Merkezimizin 2024 faaliyet döneminde kamu ve özel sektör ile işbirliği sözleşmeleri ve protokolleri, hizmet projesi sözleşmeleri yapılmıştır.
Stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda merkezimizde yürütülen çalışmalar şu şekildedir.

· Bolu ili, Gerede Nolu (4 AHB) ve 112 ASHİ için Geoteknik Rapor Oluşturulması Hizmeti alım işi.
· 6 Şubat 2023 tarhinde meydana gelen K.Maraş depreminde yıkılan, Adana, Tutar Yapı Sitesi, C Bloğun yerinde ve projelerinde gerekli incelemenin yapılarak yıkım sebeplerinin araştırılması ve gerekli raporun tanzim edilmesi işi
· Ankara ili, Çankaya ilçesi, 26496 ada, 10 parselde bulunan konut alanında zemin değerlendirilmesi ve uygun zemin tahkimatı (istinad duvarı) ile ilgili proje önerisi ve yeterlik raporunun hazırlanması.
· Osmaniye ili, Esenevler Mahallesi, 2713 ada, 4 parselde (eski kayıt: Alibeyli Mahallesi, 30 pafta, 77 ada, 100 parsel) bulunan, 6 Şubat 2023 tarhinde meydana gelen KçMaraş depreminde yıkılan, Bilge sitesi A Bloğun yerinde ve projelerinde gerekli incelemenin yapılarak yıkım sebeplerinin araştırılması ve gerekli raporun tanzim edilmesi işi,
· Karabük İli, Eskipazar İlçesi, Mermer Mahallesi 87 Ada 3 Parselde yer alan Eskipazar Devlet Hastanesi çevresinde toprak kaymasına bağlı olarak oluşan yatay ve düşey yöndeki deformasyonlar zerine hazırlanan projenin uygulanabilirliğinin yerinde incelenmesi ve gerekli raporun tanzim edilmesi işi,
· Ankara, Dikmen, 13287 ada, 5 parselde bulunan alan üzerinde inşaatı devam okul inşaatında, betonda meydana gelen hasarların incelenmesi ve raporlanması
· Sivas ili, Kangal ilçesii Hamal köyü yakınlarında bulunan J38C17A1A, J38C17A1B ve J38C17A1C Paftaları içerisinde inşa edilmesi planlanan Trafo Merkezi Projesi zeminlerine ait geoteknik ve su baskını saha değerlendirmelerinin incelenmesi, mevcut teknik ve yönetmeliklere göre ilgili risklerin belirlenmesi ve proje önerisinin hazırlanması

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri
Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler
· Ankara (6 Şubat 2024) 6 Şubat Asrın Felaketi ve Gazi Üniversitesi Anma Programı
· 	Ankara(6-7 Şubat 2024) 6 Şubat depremlerini anma yıldönümü münasebetiyle AFAD yerleşkesinde gerçekleştirilen 6.AYMEP(Üniversiteler Afet Yönetim Merkezleri Platformu) toplantısı
· 	Ankara (19 Nisan 2024) Merkez Müdürümüz Prof.Dr. Abdussamet ARSLAN'ın Haber Global kanalında Tokat'ta meydana gelen 5.6 şiddetindeki deprem ile alakalı yapmış olduğu açıklama
· 	Ankara (19 Nisan 2024) Merkez Müdürümüz Prof.Dr. Abdussamet ARSLAN'ın TV5 kanalında Tokat'ta meydana gelen 5.6 şiddetindeki deprem ile alakalı yapmış olduğu açıklama

· 	Ankara (10 Haziran 2024) Pazartesi günü saat13:30'da Birim Kalite Ekibi üyeleri tarafından gerçekleştirilen Kalite İyileştirme Toplantısı

· 	Ankara (27 Kasım 2024) Merkez Müdürümüz Prof.Dr.Abdussamet ARSLAN Gazi Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi'nde "Türkiye'nin Deprem Gerçeği ve Depreme Dayanıklı Yapılar " adlı sunumu

· 	Kuzey Kıbrıs (4 Aralık 2024 )Merkez Müdürümüz Prof.Dr.Abdussamet ARSLAN 3.Ulusal İnşaat Mühendisliği Sempozyumuna "İnşaat Mühendisliği Uygulama ve Tasarımında Yapay Zeka Uygulamaları" adlı sunusu ile Davetli Konuşmacı olarak katıldı

· Ankara (18 Aralık 2024) Çarşamba Günü gerçekleşmiş olan Gazi Afad Zirvesi Makaleler:
· 	Abdussamet Arslan, Yousif Alwindawi, Ozgür Anıl, Hüseyin Kalkan, Investigation of notch position and fiber ratio on the fracture mode and energy of sfrc beam under the impact load, Theoretical and Applied Fracture Mechanics 133 (2024), https://doi.org/10.1016/j.tafmec.2024.104502.



· Gizem Ozerol Ozman, Semra Arslan Selçuk, Abdussamet Arslan, Image classification on Post- Earthquake damage assessment: A case of the 2023 Kahramanmaras earthquake, Engineering Science and Technology, an International Journal 56 (2024), https://doi.org/10.1016/j.jestch.2024.101780.


· Muhammed Gümüş, Abdussamet Arslan & Hüseyin Kalkan, Definition of mode-I fracture behaviour of plain and fiber reinforced various grades of concretes by digital image analysis, Mechanics of Advanced Materials and Structures, 31:16, 3725-3739, https://doi.org/10.1080/15376494.2023.2183290


· Ömer Faruk BALALAN, Abdussamet ARSLAN, Farklı Kıvam Sınıflarına Sahip Taze Betonun İşlenebilırliğini Ölçenyöntemlerin Karşılaştırılması, 4th International Conference on Scientific and Academic Research ICSAR 2024, Konya, July 19-20, 2024


· M. GÜMÜŞ, A. BALCI, H. BAYRAK, H. KALKAN, A. ARSLAN, 3B Baskı Donatısına Sahip Geopolimer Kirişlerde Eğilme Davranışının Deneysel Olarak İncelenmesi, 9. Ulusal Yapı Mekaniği Laboratuvarları Çalıştayı, Düzce, 18-19 Ekim 2024,

[bookmark: Kitap Bölümü:][bookmark: _bookmark33]Kitap Bölümü:
Dönem içerisinde bu konu ile alakalı herhangi bir çalışma yürütülmemiştir.





[bookmark: Projeler:][bookmark: _bookmark34]Projeler:
· 6 Şubat 2023 tarhinde meydana gelen K.Maraş depreminde yıkılan, Adana, Tutar Yapı Sitesi, C Bloğun yerinde ve projelerinde gerekli incelemenin yapılarak yıkım sebeplerinin araştırılması ve gerekli raporun tanzim edilmesi işi
· Ankara ili, Çankaya ilçesi, 26496 ada, 10 parselde bulunan konut alanında zemin değerlendirilmesi ve uygun zemin tahkimatı (istinad duvarı) ile ilgili proje önerisi ve yeterlik raporunun hazırlanması.
· Sivas ili, Kangal ilçesii Hamal köyü yakınlarında bulunan J38C17A1A, J38C17A1B ve J38C17A1C Paftaları içerisinde inşa edilmesi planlanan Trafo Merkezi Projesi zeminlerine ait geoteknik ve su baskını saha değerlendirmelerinin incelenmesi, mevcut teknik ve yönetmeliklere göre ilgili risklerin belirlenmesi ve proje önerisinin hazırlanması

.

[bookmark: Bilirkişi Raporları:][bookmark: _bookmark35]Bilirkişi Raporları:

Adıyaman Hatay	illerine ait 100’den fazla dosyayla alakalı bilirkişi raporu üzerinde çalışma yapılmıştır. Bu çalışmaların böyle bir raporda yazılması işi oldukça meşakatli olacağından ötürü sadece açıklamaya yer verilmiştir.


3.2.3. [bookmark: 3.2.3. Birim Stratejik Plan Değerlendirm][bookmark: _bookmark36][bookmark: _bookmark36]Birim Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
2023 Yılsonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

	A1
	Stratejik Amaç-1 Risk odaklı bütünleşik afet yönetiminin benimsenmesini sağlamak

	H1.1
	Afet risklerini azaltma konusunda etkinlikler düzenlemek, çalışmalar yürütmek

	Amacın İlgili Olduğu Üniversite
Stratejik Plan Amacı
	Stratejik Hedef 1.5: Yaşam boyu öğrenmeyi merkeze alan kapsayıcı bir bakış açısıyla, iç ve dış paydaş katılımlı, çevrim içi dijital teknolojilerin ön planda tutulduğu, Üniversitemizin politikaları ve öncelikli alanları ile ilişkilendirilen ulusal ve
uluslararası uzaktan eğitim faaliyetlerinin sayısı %5 artırılacaktır..

	
H1.1 Performansı
	PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi

	


Performans Göstergesi
	

Hedefe Etkisi (%)
	
Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	Değerlendirme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
(B)
	Değerlendirme Dönemindeki Gerçekleşme
Değeri (C)
	
Performans (%)
(C-A)/(B- A)

	PG.1.1.1:Proje/Sözleşme sayısı Yaşam boyu öğrenme kapsamında iç ve dış paydaşlara yönelik olarak ilgili yılda düzenlenen çevrim içi ulusal/uluslararası
faaliyet sayısı
	100
	1
	2
	2
	100

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	Amaçlanan hedeflere yaklaşılmış olup bu hedefleri daha iyiye taşıma kararlılığı devam etmektedir.



	A1
	Stratejik	Amaç-1	Risk	odaklı	bütünleşik	afet	yönetiminin benimsenmesini sağlamak

	H1.2
	Bölgesel ve yerel afet risklerine belirlemek

	Amacın İlgili Olduğu Üniversite Stratejik
Plan Amacı
	
Stratejik Amaç 2: Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek, nitelikli ve iş birlikli araştırma-geliştirme çalışmaları yürütmek.

	
H1.2 Performansı
	PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X
Hedefe Etkisi

	

Performans Göstergesi
	
Hedefe Etkisi (%)
	
Plan Dönemi Başlangıç Değeri
(A)
	Değerlendirme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	Değerlendirme Dönemindeki Gerçekleşme
Değeri
(C)
	
Performans (%)
(C-A)/(B-A)




	PG.1.2.1:
Üniversite-iş dünyası
iş birliği kapsamında yürütülen proje sayısı
	100
	1
	2
	2
	100

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	Amaçlanan hedeflere yaklaşılmış olup bu hedefleri daha iyiye taşıma kararlılığı devam etmektedir.



	A2
	Toplumsal farkındalığı artırarak afet ve acil durumlara sürekli hazırlıklı olmak

	H2.1
	Afet ve acil durumlara ilişkin eğitim ve uygulama kapasitesini artırmak

	Amacın İlgili Olduğu
Üniversite Stratejik Plan
Amacı
	
Stratejik Amaç 4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla iş birliğini artırarak topluma katkı sağlamak.

	
H2.1 Performansı
	PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X
Hedefe Etkisi

	

Performans Göstergesi
	
Hedefe Etkisi (%)
	
Plan Dönemi Başlangıç Değeri
(A)
	Değerlendirme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	Değerlendirme Dönemindeki Gerçekleşme
Değeri
(C)
	
Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG.2.1.1:
Toplumsal katkı öncelikli alanları kapsamında yürütülen
etkinlik sayısı
	100
	1
	2
	2
	100

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	Amaçlanan hedeflere yaklaşılmış olup bu hedefleri daha iyiye taşıma kararlılığı devam etmektedir.




	A2
	Toplumsal farkındalığı artırarak afet ve acil durumlara sürekli hazırlıklı olmak

	H2.2
	Toplumun afet ve acil durumlar karşısında öncesi anı ve sonrasında doğru davranış ve tutum değişikliğini teşvik etmek

	Amacın İlgili Olduğu
Üniversite Stratejik Plan
Amacı
	
Stratejik Amaç 4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla iş birliğini artırarak topluma katkı sağlamak..

	
H2.2 Performansı
	PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X
Hedefe Etkisi



[image: ]


	PG.1.2.1:
Üniversite-iş dünyası
iş birliği kapsamında yürütülen proje sayısı
	100
	1
	2
	2
	100

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	Amaçlanan hedeflere yaklaşılmış olup bu hedefleri daha iyiye taşıma kararlılığı devam etmektedir.



	A2
	Toplumsal farkındalığı artırarak afet ve acil durumlara sürekli hazırlıklı olmak

	H2.1
	Afet ve acil durumlara ilişkin eğitim ve uygulama kapasitesini artırmak

	Amacın İlgili Olduğu
Üniversite Stratejik Plan
Amacı
	
Stratejik Amaç 4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla iş birliğini artırarak topluma katkı sağlamak.

	
H2.1 Performansı
	PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X
Hedefe Etkisi

	

Performans Göstergesi
	
Hedefe Etkisi (%)
	
Plan Dönemi Başlangıç Değeri
(A)
	Değerlendirme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	Değerlendirme Dönemindeki Gerçekleşme
Değeri
(C)
	
Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG.2.1.1:
Toplumsal katkı öncelikli alanları kapsamında yürütülen
etkinlik sayısı
	100
	1
	2
	2
	100

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	Amaçlanan hedeflere yaklaşılmış olup bu hedefleri daha iyiye taşıma kararlılığı devam etmektedir.




	
	A2
	Toplumsal farkındalığı artırarak afet ve acil durumlara sürekli hazırlıklı olmak
	

	
	H2.2
	Toplumun afet ve acil durumlar karşısında öncesi anı ve sonrasında doğru davranış ve tutum değişikliğini teşvik etmek
	

	
	Amacın İlgili Olduğu
Üniversite Stratejik Plan
Amacı
	
Stratejik Amaç 4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla iş birliğini artırarak topluma katkı sağlamak..
	

	
	
H2.2 Performansı
	PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X
Hedefe Etkisi
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Performans Göstergesi
	

Hedefe Etkisi (%)
	
Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	Değerlendirme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
(B)
	Değerlendirme Dönemindeki Gerçekleşme
Değeri (C)
	
Performans (%)
(C-A)/(B- A)

	PG.2.2.1: Sağlıklı
/GÜVENLİ yaşam davranışlarını (afetler öncesi, anı ve sonrası doğru davranış biçimi, stres yönetimi vb.) artırmaya yönelik
etkinlik sayısı
	100
	-
	1
	0
	0

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	Amaçlanan hedefleri gerçekleştirme kararlılığı devam etmektedir.



3.2.4. [bookmark: 3.2.4. Gazi Üniversitesi Strateji Eylem ][bookmark: _bookmark37][bookmark: _bookmark37]Gazi Üniversitesi Strateji Eylem Planı Faaliyetleri
Performans göstergelerinin hedeflenen değere ulaşabilmesi için, dünyada ve ülkemizdeki ekonomik göstergelerin düzelmesi, temel ve çevresel risklerin azalması veya bitmesi ile faaliyetlerin yeniden hız kazanması durumunda ilerleyen yıllarda hedeflenen değerlere ulaşılması ve bu değerlerinde üzerine çıkılması hedeflenmektedir.

3.2.5. [bookmark: 3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Değer][bookmark: _bookmark38][bookmark: _bookmark38]Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
…………….

3.2.6. [bookmark: 3.2.6. Diğer Hususlar][bookmark: _bookmark39][bookmark: _bookmark39]Diğer Hususlar
Yukarıdaki başlıklarda yer almayan açıklanması gerekli görülen konu bulunmamaktadır.
[image: ]
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IV. [bookmark: IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DE][bookmark: _bookmark40][bookmark: _bookmark40]KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

4.1. [bookmark: 4.1. ÜSTÜNLÜKLER][bookmark: _bookmark41][bookmark: _bookmark41]ÜSTÜNLÜKLER
1. Afet ve acil durum alanında önemli bir birikime ve deneyime sahip olunması
2. Afet ve acil durumlarla ilgili farkındalık artırmaya yönelik eğitimlerin verilmesi
3. Özel	ve	kamu	kuruluşlarıyla	yaptığı	projelerle	bilimsel	yenilikçi	yaklaşım sergileyebilmesi
4. Diğer Üniversitelerdeki farklı disiplinlerdeki öğretim üyeleriyle proje bazlı birliktelikler kurabilmesi
5. Gazi Üniversitesi bünyesindeki farklı disiplinlerdeki öğretim üyeleriyle proje bazlı birliktelikler kurabilmesi
6. Özel sektör ve kamu kuruluşlarıyla resmi iş birlikleri kurabilmesi
7. Yapılan projelerle üniversite döner sermayesine mali kaynak sağlaması
8. Araştırma Üniversitesi olması


4.2. [bookmark: 4.2. ZAYIFLIKLAR][bookmark: _bookmark42][bookmark: _bookmark42]ZAYIFLIKLAR
1. Personel sayısının istenen düzeye ulaşamamış olması
2. Daimi uzman personelin temin edilmesinde zorluk yaşanması
3. Mali imkânlar
4. Dış paydaşlar ile yeterli düzeyde iletişim kurulamaması

4.3. [bookmark: 4.3. DEĞERLENDIRME][bookmark: _bookmark43][bookmark: _bookmark43]DEĞERLENDIRME
Merkezimiz; bütünleşik afet yönetim süreçleri ve ülkenin deprem risklerinin azaltılması ve afet yönetimi ile ilgili çalışmalarına olan büyük ihtiyaç ve ilgi olması, bu alanda toplumun bilgi ve bilinç düzeyinin gelişmesi ve güvenlik talebinin artma eğilimlerinin olması, yeni çıkan yasalarda yerel yönetimlere, deprem, afet yönetimi ve zarar azaltma planlaması konularında yeni görevlerin verilmiş olması gibi nedenlere bağlı olarak toplumdan gelen bu talepler doğrultusunda hızla gelişmekte olan bir merkezdir.

Afet Yönetimi ve Deprem Mühendisliği Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite güvencesi politikalarını ve bu politikaları hayata geçirmek üzere yapmakta olduğu stratejileri mevcuttur.

Bu amaca yönelik olarak

Birimin amaç ve hedefleri ile vizyon ve misyonuna yönelik olarak, depremlerin nedenleri, oluşumu, mühendislik yapıları ve insanlar üzerindeki etkileri ve deprem risklerinin azaltılması ve afet yönetimi konularında, temel ve uygulamalı araştırmalar yapmakta, bunların koordineli bir şekilde yapılmasını sağlamakta ve bu konularda danışmanlık hizmeti verilmesinin yanı sıra bilimsel toplantılar ve seminerler düzenlemektedir.

V. [bookmark: V. ÖNERİ VE TEDBİRLER][bookmark: _bookmark44][bookmark: _bookmark44]ÖNERİ VE TEDBİRLER
Merkezimizin mevcut ekonomik koşulları ve beklentilerden hareketle aşağıdaki değişiklikleri önermektedir.
1. Akademik, İdari ve teknik personel istihdamı için ilgili birimlere ihtiyaçlar bildirilmiştir.



 (
İÇ
 
KONTROL
 
GÜVENCE
 
BEYANI
1
Harcama
 
Yetkilisi
 
olarak
 
görev
 
ve
 
yetkilerim
 
çerçevesinde;
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî
 
yönetim
 
ilkelerine,
 
kontrol
 
düzenlemelerine
 
ve
 
mevzuata
 
uygun
 
bir
 
şekilde
 
gerçekleştirildiğini,
 
birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili,
 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve
 
makul
 
güvenceyi sağladığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi
 
sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile
 
denetim
 
raporlarına
 
dayanmaktadır
2
.
Bu
 
raporda
 
yer
 
alan
 
bilgilerin
 
güvenilir,
 
tam
 
ve
 
doğru
 
olduğunu
 
beyan
 
ederim
3
.
 
(ANKARA
 
–
29/01/2025
Prof.
 
Dr.
 
Abdussamet
 
ARSLAN
Merkez
 
Müdürü
)












1 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
2 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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