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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Merkezimiz ilk olarak 29 Nisan 2005 tarih ve 25800 say1yla resmi gazetede yayinlanan
kararla GOYCEM (Gorme ve Ogrenme Yetersizligi Olan Cocuklar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi) adi ile kurulmustur. Daha sonra 26.10.2015 tarih ve 29514 sayili resmi gazetede
yayinlan yonetmelikle OGEM (Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)
olarak merkezimizin ismi degismistir. Merkezimiz Gazi Universitesi Rektorliigii biinyesinde
faaliyet gostermektedir. Merkezimiz Aile ve Cocuk Destek Birimi ve Arastirma Birimi olmak
tizere iki temel birimden olusmaktadir.

OGEM basta 6zel gereksinimli cocuklar olmak iizere tiim g¢ocuklarin gelisim ve
O0grenme performanslarini desteklemek, ailelere danismanlik yapmak 6zellikle yetersizlikten
etkilenmis ¢ocuklarin toplumla biitiinlesmesi i¢in toplumsal farkindaligi artirmak ve arastirma
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulmustur. Bu temel amag¢ dogrultusunda OGEM ¢ok
sayida calismalar gerceklestirmektedir.

Merkezimizin temel birimlerinden olan Aile ve Cocuk Destek Birimi’nde “egitim”
stirecine biitiinciil bakis acis1 ile yaklagilmaktadir. Bu yaklasimla bir ¢ocugun egitiminde yer
alan 6gretmenlerin, 6gretmen adaylarinin ve diger egitim uzmanlarinin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla cesitli egitim faaliyetleri yapilmaktadir. Buna ek olarak merkezimizde
Ozel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklar iginde bulundugu sosyal ¢evre goz oniinde bulundurularak
degerlendirilmekte ve yine bu sosyal ¢evrenin 0zelliklerine uygun olarak desteklenmektedir.
Cocugun iginde bulundugu temel sosyal birim olan ailelere aile danismanligi hizmeti
verilmektedir.

Merkezimiz biinyesinde yer alan Arastirma Birimi ¢esitli paydaslarla (6gretmenler,
uzmanlar, aileler, akademisyenler, 6grenciler ve 6zel egitime gereksinim duyan bireyler)
isbirligini temel alan “arastirma, proje ve destek” faaliyetlerini planlayip siirdiirmeyi
hedeflemektedir. Arastirma Birimi ¢oklu disiplin yaklasimini esas alarak Gazi Universitesi
Gazi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Gorme Engelliler Egitimi Anabilim Dali ve Zihin
Engelliler Egitimi Anabilim Dal1 6gretim elemanlarinin ¢aligmalariyla ulusal ve uluslararasi
alanyazin1 desteklemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda, ilgili mevzuat ve ana ilkeler
cergevesinde gelecekle iligkili gorev ilkelerini olusturmus, hedefler tespit edilerek Gazi
Universitesi OGEM 2022 Yili Faaliyet Raporu hazirlanmustir.

Egitim ve arastirmada Oncii, sorgulayict ve yenilik¢i, insana saygili, topluma karsi
sorumlu, etik degerlere bagl, liyakat esasl, aidiyeti gelismis, 6zgiiveni olan, tarih ve kiiltiire
bagli, cografi sorumluluklarinin farkinda olan Gazi Universitesinin dnemli merkezlerinden biri
olan Gazi Universitesi OGEM arastirma iiniversitesi olmanin da bilinciyle uluslararas: alanda
tiniversitemizi temsil etmektedir.

Gazi Universitesi OGEM, Gazi Universitesinin stratejik planinda belirtilen amaglara
ulagmak i¢in 5018 sayili Kanun’a uygun olarak fiziksel ve iktisadi kaynaklarimi etkin kullanan,
seffaf, hesap verebilir, bilimsel ve etik degerlerden ayrilmayan Dbir yonetim anlayisini
benimsemistir. Bu anlayis dogrultusunda en biiyiik hedefimiz verimli, gii¢lii ve kaliteli bir
yapiya sahip olmaktir

Prof. Dr. E. Riiya Ozmen
Merkez Miidiirii

Imza



. GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26. Maddesi “a) Genel bilgiler: Bu
boliimde, idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri, insan
kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgilere yer verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

OGEM’in misyonu, Vetersizlikten etkilenmis veya gelisimleri risk altinda olan
cocuklarin ve iligkili herkesin hayatin1 gelistirmek i¢in arastirma, uygulama ve politika
gelistiren lider bir merkez olmaktir.

Vizyon
OGEM’in vizyonu yetersizlikten etkilenmis veya gelisimleri risk altinda olan ¢ocuklarin
gelisim ve d6grenmelerini desteklemede mitkemmeliyete ulagmaktir.

B. Yetki. Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin gorev ve sorumluluklari ( 26.10.2015 Resmi Gazete Sayisi: 29514 Gazi Universitesi
Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 2. Boliimde yer alan 5
ve 6. Maddeye gore )

a) Erken g¢ocukluk dénemi (0-3 yas), okul oncesi donem (3-6 yas), ilkogretim birinci
kademe, ikinci kademe ve lise diizeyinde birlikte ve ayr1 egitim kurumlarina devam
eden, gelisimsel ve akademik disiplin alanlarinda yasitlarina gore ek gereksinimlere
ihtiyag duyan bireylere yonelik degerlendirme ve danmigsmanlik hizmetlerini
gerceklestirmek,

b) Uygun egitsel ve gelisimsel onlemleri belirleyecek kararlar almak ve bu kararlar
dogrultusunda, egitim programi ve bu programa iligskin egitim materyalleri gelistirerek,
gerekli goriilen bireyleri egitime almak, aile ve 6gretmen rehberligi yapmak ve uygun
egitim ortamlarina ¢ocuklarin yonlendirilip uygun egitsel ve gelisimsel diizenlemelerin
yapilmasini desteklemek ve izlemek,

c) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, sirketler, vakif ve derneklerle birlikte veya
bagimsiz olarak program, proje ve egitimler gelistirmek ve uygulamak,

d) Egitimci, yonetici, uzman ve ailelere danismanlik hizmeti vermek,

e) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunmak ve bu sekilde nitelikli insan giicii
yetistirilmesine yardimei olmak,

f) Tlgili bakanlik ve kamu kuruluslar ile isbirligi yaparak, hizmet igi egitim programlari,
kurslar ve seminerler diizenlemek,

g) Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek,

h) Ailelerin, egitimci ve uzmanlarin gereksinimlerini karsilayacak her tirli yayin ve
bilimsel faaliyetlerde bulunmak.



f)
9)

C.

Merkezin faaliyet alanlari

Erken ¢ocukluk donemi (0-3 yas), okul oncesi donem (3-6 yas), ilkdgretim birinci
kademe, ikinci kademe ve lise diizeyinde birlikte ve ayr1 egitim kurumlarina devam
eden, gelisimsel ve akademik alanlarda akranlarma gore ek gereksinimlere ihtiyag
duyan bireylere yonelik 6grenme ve gelisim degerlendirmesi yapar, aile ve egitimci
danmismanlig yiriitiir, egitsel ve gelisimsel diizenlenmelerin yapilmasina destek verir,
akademik ve gelisimsel miidahale programi hazirlar ve uygular.

Bilimsel arastirma ¢alismalari, incelemeler ve uygulamalar gerceklestirir.

Merkezin faaliyet alanlarinda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar ile projeler
gelistirir ve isbirligi yapar, ortak ¢alismalar yiiriitiir, kongre, konferans, panel, bilimsel
toplantilar diizenler ve yayin yapar.

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Universitenin diger birimleri ile isbirligi ve ortak
caligmalar gergeklestirir. Merkezin ¢aligmalar1 kapsaminda gelistirilen programlarin
sertifikal1 ve sertifikasiz egitim programlarini diizenler ve yiiritiir.

Merkezin faaliyet alanlarinda, kamu kurum ve o6zel kuruluslara, ilgili mevzuat
cercevesinde, damismanlik ve bilirkisilik hizmeti verir.

Hizmet i¢i ve hizmet sonra 6gretmen egitimi igin ¢esitli faaliyetler diizenler.

Tiim egitim diizeylerinde ¢ocuklara ve genclere onlarin ebeveyn ve dgretmenlerine
toplumsal katki saglayacak faaliyetlerde bulunur.

idareye iligkin Bilgiler

LFiziksel Yap:

1.1. Egitim Alanlar

Merkezimize ait herhangi bir egitim alan1 bulunmamakla birlikte, ¢ocuklarla siirdiiriilen
calismalar hizmet alanlarinda bulunan ¢esitli ortamlarda yiirtitiillmektedir.

1.2.Sosyal Alanlar

Merkezime ait kantin, kafeterya, misafirhane, 6grenci yurdu, lojman, spor tesisleri, sinema
salonu, egitim ve dinlenme tesisi, yemekhane alanlari bulunmamaktadir. Bunlarin disinda
merkezde kii¢iik grup calismalarmin ve aile egitimi ¢aligmalarinin yapilabilecegi 1 adet
konferans salonu bulunmaktadir.

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlart

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans




Salonu

Toplam 1

1.3. Hizmet Alanlar

Merkezimizde ambar alani, arsiv alan1 ve atolye gibi alanlar bulunmamaktadir.
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan sayisi
(Adet) (m2)
Serbest oyun odasi 1 16 Aile egitimine gelen
kisi sayisi
Degerlendirme Odasi 1 1 14 Degerlendirme
yapilacak ¢ocuk aile
Ve uzman
Ofis 1 arsiv odasi 1 6 1
Goz izleme Laboratuvari 1 14 Degerlendirme
yapilacak ¢ocuk aile
Ve uzman
Degerlendirme Odasi 2 1 14 Degerlendirme
yapilacak ¢ocuk aile
Ve uzman
Degerlendirme Odas1 3 1 14 Degerlendirme
yapilacak ¢ocuk aile
Ve uzman
Dog. Dr. Mitat Eng 1 14 15
Konferans Salonu
Toplam 7 92 16 iizeri
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Sekreter odas1 1 6 1
Mutfak 1 4.5 5
Toplam 2 10.5 7




2. Teskilat Yapisi

Gazi Universitesi Rektorii

O Merkez Mudur Yardimeisi

© Akademik Personel

O idan Personel

Merkezimiz dogrudan Gazi Universitesi Rektorliigiine bagh olarak hizmet vermektedir.

Merkez idaresi merkez miidiirii tarafindan yiiriitilmektedir. Merkez midiiriimiiz Prof.

Dr. Emine Riiya Ozmen baskanliginda merkezimizde iki temel birim bulunmaktadir. Bunlar
Aile ve Cocuk Destek Birimi ve Arastirma Birimi’dir. Aile ve Cocuk Destek Birimi, ¢cocuk ve
aile merkezli egitim, damismanlik ve izleme faaliyetlerinin plan ve koordinasyonunu
gerceklestirmek tizere kurulmustur. Sorumluluk alanlari, aile ve c¢ocuk egitimlerinin
organizasyonunu kapsamaktadir. Birimin isleyisinin sorumlulugu Ozel Egitim Béliimii 6gretim
elemanlarindan Dog. Dr. Arzu Doganay Bilgi'ye aittir. Ailelerin ve ¢ocuklarin desteklenmesi
hususunda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii 6gretim elemanlari
gorev almaktadirlar. Merkezimizde bir adet idari, ii¢ adet akademik personel bulunmaktadir.
Cok disiplinli bir yaklasimi benimseyen birimin faaliyetleri Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii 6gretim elemanlarinin destegiyle devam etmektedir.

Arastirma Birimi; arastirma ajandasi gelistirilme, aragtirma kaynaklar1 gelistirme, arastirma
yOnetimi ve aragtirmalarin bulgu ve sonuglarini yayginlastirma sorumluluklarini tistlenmektedir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1. Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

Birimimizde herhangi bir egitim yazilim1 aktif olarak kullanilmamaktadir.
3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 1 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Merkezimizin kiitiiphanesi bulunmamaktadir.



3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - - 1
Yazici 1 - -
Fotograf makinesi 1 - -
Kameralar - - -
Televizyonlar 1 - -
Yazilimlar - - 2

4, Insan Kaynaklar:

Merkezimizde yabanci uyruklu akademik personel, s6zlesmeli personel ve baska tiniversiteden
gorevlendirilmis akademik personel bulunmamaktadir.

4.1 Akademik Personel

Ad1 Soyadi Kadro Unvam | Egitim Gorevi Yas
Durumu dagilim
E. Riiya Ozmen Prof. Dr. Doktora Merkez Miidiirii 51 tizeri
Aragtirma Birimi
Baskani
Arzu Doganay Dog. Dr. Doktora Miidiir Yardimecisi 41-50
Bilgi
Aile Destek Birimi
Baskani
Hatice Cansu Ars. Gor. Doktora Gorevlendirme Ars. 31-35
Bilgi¢ Ogrencisi Gor.
Zahide Toret Ars. Gor Doktora Gorevlendirme Ars 36-40
Ogrencisi Gor.
Mehmet Emin Ars. Gor. Doktora Gorevlendirme Ars. 25-30
Kalayl Ogrencisi Gor.




4.7 idari Personel

Merkezimizde isci kadrosu ile galisan personel bulunmamakradir.

Adi Kadro Egitim Gorevi Yas Hizmet

Soyadi Unvani Durumu Dagilim | Siiresi
Kiibra 657/ GiH/ Lisans Merkez Sekreteri 36-40 12 y1l
Arslan Memur

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
Merkezimizde egitim hizmeti sunulmamaktadir. Bu nedenle Lisans, onlisans, yiiksek
Ogretim Ogrencilerine iligkin bilgi verilmemistir.

5.2. Saghk Hizmetleri
Merkezimizde saglik hizmetleri verilmemektedir.

5.3 idari Hizmetler

Ozel gereksinimli cocuklarin gelisiminin degerlendirilmesi, desteklenmesi, damsmanhk
hizmetlerinin sunulmasi1 kapsaminda;

Ebeveynlerle gelisimi destekleyici oyun

Olumlu ebeveyn-cocuk etkilesimini destekleme

Problem davranislarla etkili ve yapici yollarla bas etme

Cocuklara kural koyma ve ¢ocugun sosyal duygusal gelisimini destekleme
Cocuklarda sosyal iletisim ve olumlu akran iligkilerinin kazandirilmasi ve
desteklenmesi

Cocuklarda 6fke kontroliinii destekleme

Cocuklarda gecikmis konusma konusunda dil gelisimini destekleme

Cocuklarda gelisimsel problemler ve erken miidahale yontemleri

Okula yeni baglayan ve devam eden ¢ocuklarda okula ve 6grencilige uyum siirecini
destekleme

Okul dénemindeki ¢ocuklarda okul basarisini artiracak ¢alisma davraniglarini
kazandirma

Ustiin zekal1 ve iistiin yetenekli ¢ocuklarda gelisimi ve 6grenmeyi destekleme

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan ¢ocuklarda davranis kontrolii ve
olumlu 6grenme davranislarini destekleme

Ogrenme giicliigii olan ¢ocuklarin degerlendirilesi ve okuma yazma matematik gibi
alanlarda 6grenmeyi destekleme

Otizm spektrum bozuklugu

Okul 6ncesinde gelisim geriligi

Dil ve konusma bozukluklari




o Gorme yetersizligi olan ya da az goren ¢ocuklarin egitsel degerlendirilmeleri ve gérme
becerilerinin desteklenmesi

e Cok engelli gocuklarin degerlendirilmesi.

e Duygusal ve davranigsal bozukluklar1 olan ¢ocuklarin sosyal ve davranigsal
gelisimlerinin degerlendirilmesi ve desteklenmesi

5.4. Diger Hizmetler
e Ozel gereksinimli cocuklarla ¢alisan dgretmenlere, farkli alan uzmanlaria, dgretmen
adaylarina yonelik egitimler,
Ailelelere yonelik aile egitimleri sunulmaktadir.
Ozel Egitim projeleri gelistirmek.
Bilimsel arastirmalar yapmak.
Milli Egitim Bakanligi ve ilgili birimlerle isbirligi yaparak, hizmet ici egitim
programlar1 ve seminerler diizenlemek.
e Ulusal ve uluslararasi kongre ve konferanslar diizenlemek.
e Egitim ve dgretim faaliyetlerinde bulunmak, nitelikli insan giicii yetistirilmesine
yardimc1 olmak ve engelli gocuklarin egitim ve yasam kalitelerini artirmak.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkez yonetimin talepleri ilgili rektor yardimciligi onay:r ile doner sermaye isletme
miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Gazi Universitesi Rektorliigii I¢ denetim Birimi
Baskanlig1 tarafindan denetlenmektedir. Merkez yonetmeligi ve ¢alisma usul esaslar1 belgesine
gore faaliyetler yiiriitilmektedir.

D. Diger Hususlar
Yukaridaki basliklarda yer almayan agiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.
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AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Birimimizin asagidaki politikalar olmak tizere tiniversitemiz stratejik planini esas almaktadir.

(Yeni Ekonomi
Programu)

(2019-2021)

UST ILGILI
POLITiKA | BOLUM/ VERILEN GOREV/IHTIYACLAR
BELGELERi | REFERANS
Egitim sistemi ile isgilicti piyasasi arasindaki uyum; hayat
boyu o6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin
158 gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi,
onuncu girisimcilik kiiltiiriiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik
KalkinmaPlani egitimde okul-isletme iligkisinin orta ve uzun vadeli
(2014-2018) sektor  projeksiyonlarmi1  dikkate alacak bigimde
giiclendirilmesi yoluylaartirilacaktir.
Kiltiirlimiiziin ~ 6zglin ~ yapisint ~ ve  zenginligini

205 kaybetmeden gelisime agik olmasi ve evrensel kiiltiir
birikimine katkida bulunmasi, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimin Dbir yasam aligkanligi olarak|
gelismesi saglanacaktir.

2908 Kiltir degerlerimiz ve geleneksel sanatlarimizi
yasatilmasina  yonelik  destekler  etkinlestirilerek
uygulamaya devam edilecektir.

Kamu kaynaklariin kullaniminin etkinligini takip etmeyi
kolaylastiracak, seffaflig1 ve hesap verebilirligi artiracak
Orta Vadeli program bazli performans esasli biitceleme hayata
Program Kamu Maliyesi gegirilecektir.
(Yeni Ekonomi ) . L
Programi) (2019- Doéner sermayeli 1sletmeler%n' bqt@ d1§1p11n1 1gerls1nde
2021 acik, seffaf ve hesap verebilir bir idari ve mali yapida
caligmalarini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.
Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre
Orta Vadeli edilmesine veanalizine dayali olarak egitim programi ve
Program meslek bazinda arz talep dengesi olusturulacak, istthdam
Egitim ile uyumlu egitim planlamas1 yapilacak, istihdam

edilebilirlik artirilacak, mesleki egitimde iiretim bazlj
yaklagima gecilecek, egitim kaynaklari etkin kullanilacak
ve etkiliegitim programlari tasarlanacaktir.
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B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Engelli birey ve ailelerine hak ettikleri
degeri vermek.

Hedef-1.1

Genisbir Kitleye erisim amacli sosyal medya
kullanimi

Stratejik Amacg-2

Farkliliklart saygiyla karsilayarak, bunlar
destekleyebilmek.

Hedef-2.1

Ogrencilerin ~ farkliliklar1  olan  bireylerle
birlikte calisma, vakit gecirme onlara destek
olmalari, farkliliklar1 olan bireylerle yasanti
kazanmalar1 amaciyla 6grenci topluluklar
kurmak ve var olan "Engelsiz Ogrenci
Toplulugu" gibi  topluluklarin ~ 6gretim
elemanlarimiz tarafindan desteklenmesi.

Stratejik Amac-3

Ogrencilerin sosyal ve egitimsel amaglarini
destekleyebilmek.

Hedef-3.1

Ogrencilerin uygun ve etkili sosyal ve egitim
faaliyetlerinde bulunmas: igin firsatlarin
yaratilmast  ve dogru  yoOnlendirmelerin
yapilmasi

Stratejik Amac-4

Ilgili yasalarin gelistirilmesi i¢in bakis
acilar1 i¢inde yer almak,

Hedef- 4.1

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
gerceklestirilen mevzuat ¢alismalarina paydas
olarak katilmak

Stratejik Amac-5

Tlgili bilimsel ve teknolojik gelismelere
katkida bulunmak

Hedef- 5.1

OGEM olarak 6zel sektor ve kamu kurum ve
kuruluslariyla iliski saglamak, birlikte proje
uretmek

Stratejik Amag-6

Giincel teknolojiler ile 6gretmen egitimini
desteklemek,

Hedef- 6.1

Ogretmen  egitimi  konusunda  gelisen
teknolojiye dayali yontemleri denemek ve
gelistirmek

Stratejik Amag-7

Ozel Egitim paydaslariyla etkin bigimde
isbirligini desteklemek

Hedef- 7.1
Akademik ve STK ile igbirligi gelistirmek

Stratejik Amag-8

Ozel Egitim paydaslariyla etkin bigimde
isbirligini desteklemek

Hedef- 8.1

Toplumda engellik ve farkliliklara saygi ve
olumlu tutum gelistirmek
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C. Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan agiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir

FAALIYETLERE iLISKIN BIiLGI VE

DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uyqulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri
2022 2022
BUTCE | CERCEKLESME | oppopk,
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 170.000,00 36.378,77
01 - PERSONEL GIDERLERI 75.177,00 17.911,20
02 - SOSYAL GUVENLIK 11,00 0,00
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 76.589,00 11.436,85
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER 18.202,00 7.030,72
06 - SERMAYE GIDERLERI 21,00
1.2. Biit¢e Gelirleri
2022 2022
.. GERCEKLESME | GERCEK.
BUTC.E _ TOPLAMI ORANI
TAHMINI

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 170.000,00 32.940,01
02 — VERGI DISI GELiRLER
03 - SERMAYE GELIRLERI 170.000,00 32.940,01

13



04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2. Mali Denetim Senuclari
En son 2019 yilinda mali denetim yapilmastir.

3. Diger Hususlar
Yukaridaki basliklarda yer almayan, merkezin mali durumu hakkinda agiklanmasi gerekli
goriilen bagka konu bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Eaaliyet ve Proje Bilaileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

S 2 - s | £
> =4 S g 2 L¥| S
o c <) = = = o
v e o o E © £ = o
BOLUM ADI £ X S o 3 = -
3 X Wl =
[«b]
A B A B A B |A|B| A B Al B o
OGEM 2 |- |- |- fr |- |- |-|9 |- |18 |27

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
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Diger Etkinlikler Sayisi
Caligtay 2
Soylesi (Instagram canli yayinlarr) 3
Webinar 1
Caligtay 1
Yurtdis1 Ogretmen Egitimi 1
Tiyatro -
Konser -
Sergi 1
Turnuva -
Teknik Gezi -
Hizmet i¢i Egitim Programi -
Sosyal Medya icerikleri 2
Aile Danismanligi 101
E- Biilten 3
Merkez Ziyareti 1
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

2022 yilinda merkezimiz personeli tarafindan bilimsel toplantilara katilim yapilmamastir.

1.1.3. Bilimsel Yaymn Sayilari

Merkezimizde 2022 yilinda yapilmis bilimsel yayin bulunmamaktadir.

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Merkezimizde 2022 yilinda yapilmis iKili anlasma bulunmamaktadir.
1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki vil feind Toplam Toplam
Yildan E:(I ¢inde Yil icinde Odenek | Harca
PROJELER | Devreden | EKIENen | - ramarmianan S
Proje roje Proje TL TL
C?e izglllelr Gazili Gengler
Okuyor, Okuyor, Gazi Diger tiim
Mamakli Mamaklt  {ypiversitesi [narcamalar
% Minikler Minikler  sagece Mamak
DIGER ] Dinliyor! 1 Dinliyor! 1750m Belediyesi
Sosyal Sosyal platforr?u tarafllndatn
ayirmistir.  [yapilmistir
Sorumluluk Solgum_lul_uk Y yep
Projesi rojes
TOPLAM | 1 1 1
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2.

Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Asagidaki tabloya ait faaliyetimiz bulunmamaktadir.

2022 Yih .
A Gostergelerden
.. . Olgii Sonu
Performans Gostergesi S s Sorumlu
Birimi Itibariyle Biri
irimler
Gergeklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL Arastirma
Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligii
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge TL Strateji
Baskanlig1 Destekli projelerin 2022 Y1ili Gelistirme Daire
odenek tutari. Bagkanlig
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi
Doner Sermaye Gideri (TL) TL Doner Sermaye
Isletme
Mudiirligii
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere Say1 Arastirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Arastirma merkezleri gelir miktar: TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Arastirma
yaptigl proje sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 Aragtirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
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Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Toplam Ogretim Elemani1 Sayist Say1 Personel Daire
Baskanlig1
Patent, faydalh model ve endiistriyel Say1 Arastirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Arastirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Arastirma
bilimsel yayin sayis1 Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorliigii
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 Beltek,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanlig
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorliigii,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER

egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1

Sosyal Isler

projeleri sayisi Kurum
Koordinatorliigii

Universitenin ¢evrecilik alanlarinda Say1 Sosyal isler

aldig odiil sayisi Kurum
Koordinatorligii

Ameliyat sayisi Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi
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Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Bagkanligi
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanlig
Arastirma bursundan yararlanan Sayi Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan oncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say: Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin ve Dis lliskiler
artirllmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorligii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Sayi Ogrenci Isleri
sayisl Daire Baskanlig
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanlig
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram1 | Oran Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig
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Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kiitiiphane ve
diisen basihi ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayisi Say1 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig
Lisansiistii 0grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Baskanlig
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alam Metrekar Yapu Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
(")grenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapali Alan Metrekar Yapi lsleri ve
e Teknik Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan égrencilerin oram
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1
sayisi
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Basgkanligi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram1 | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Gelistirme
sayisl Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararas: kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri

uygulanan egitim programi sayisi

Daire Baskanlig
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Yabana dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayis1 Daire Bagkanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Bagkanlig1
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
O6grenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi
Ogrenci bagina diisen sosyal donati alam
Toplam Sosyal Donat1 Alani Yap Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Sayi Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanlig
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran Strateji
memnuniyet oram Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam égrenci sayisina oram Bagskanlig
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart
2022 Yil Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al Engelli birey ve ailelerine hak ettikleri degeri vermek.

H1.1 Genisbir kitleye erisim amagli sosyal medya kullanimi

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini
artirarak topluma katki saglamak.

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe PI:’:ln . Donemindeki Donemindeki el
Performans .. | Donemi C))
Gostergesi 24 Baslangi xiisonu Gerceklesme (C-A)/(B-
- (%0) DS: .*g(i) Hedeflenen Degeri (C) A
esert Deger (B) )
PG1.1.1: %50 3 3 3 %100
Diizenli  E-

biilten yayini

PGl.1.2: %50 101 128 2850 %100

Genis
kullanimli bir
sosyal medya
hesab1
olusturma

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler™

Sene icerisinde 3 tane olmak iizere toplamda 6 tane E-biilten yaymlanmstir. 2022
yilinda sosyal medyada yaptigimiz paylasimlar neticesinden 2850 aktif takip¢cimiz
olmustur. 2023 yilinda da sosyal medya iizerinden canh yayinlara ve e biilten
yaymlarina devam edilecektir.

_ Farkliliklar1 saygiyla karsilayarak, bunlar1 destekleyebilmek
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Ogrencilerin farkliliklar1 olan bireylerle birlikte ¢aligma, vakit
gecirme onlara destek olmalari, farkliliklari olan bireylerle
yasant1 kazanmalar1 amaciyla 6grenci topluluklar1 kurmak ve
var olan "Engelsiz Ogrenci Toplulugu" gibi topluluklarin
Ogretim elemanlarimiz tarafindan desteklenmesi.

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini
artirarak topluma katki saglamak.

(PG1.1.1 Performans1i X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

PG1.1.1: %100 1 2 3 %100
GU Engelli

Ogrenci Birimi ile

birlikte

diizenlenen  Ozel
Egitim  Bélimii
ogrencileri ve
Engelli  Ogrenci
Biriminde

yararlanan engelli
ogrencilerin

birlikte 3 etkinlik
gergeklestirmeleri

Uc adet etkinlik hedefine ulasilmistir. 2022 yilinda da Engelli Ogrenci Birimi ile isbirligi
devam edecektir.
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Ogrencilerin sosyal ve egitimsel amagclarini destekleyebilmek.

Ogrencilerin uygun ve etkili sosyal ve egitim faaliyetlerinde
bulunmasi1  i¢in  firsatlarin  yaratilmast  ve  dogru
yonlendirmelerin yapilmasi.

Amag 1) Egitim-0gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilagmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

(PG1.1.1 Performans1i X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

PG1.1.1: %0100 27 4 10 %0100

Ogrencilerin
egitimsel
amagclarini
desteklemek
amaciyla

4 toplant1
diizenlemek

Ogrencilerin egitimsel amaglarini desteklemek amaciyla yapilan toplantilar sonucunda
hedefe ulagilmistir. 2023 yilinda da bu kapsamda calistay yapilmasi hedeflenmektedir.
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Ilgili yasalarin gelistirilmesi i¢in bakis acilar1 icinde yer
almak.

Milli Egitim Bakanhg tarafindan gerceklestirilen mevzuat
caligmalarina paydas olarak katilmak

Amag 1) Egitim-0gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

PG1.1.1: %100 1 1 2 %100

Boliim personelinin
Bakanlik tarafindan
gorevlendirmelerde
gorev almasi

MEB sura toplantilar1 i¢in gorevlendirilme yapilmis, sura hazirhik toplantilarinda gorev
alinmistir. Bununla birlikte MEB ile isbirligi icerisinde yapilan Ogrenme Giicliigiinde
Gelecek Hedefleri Calistayr’nin diizenlenmesine katihm saglanmstir.
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Igili bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida bulunmak

OGEM olarak 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluslariyla iliski
saglamak, birlikte proje tiretmek

Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

PG1.1.1: %100 1 2 1 %50

Imzalanan
protokol
sayisl 2 proje
baglatmak

Bu hedefle ilgili olarak Mamak belediyesi ve Gazi Universitesi rektorliigii ile
imzalanan protokol cercevesinde Gazili Gengler Okuyor Mamakli Minikler dinliyor sosyal
sorumluluk projesi tamamlanmistir. Bilimsel proje i¢in hazirliklar yapilmaktadir.
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Giincel teknolojiler ile 6gretmen egitimini desteklemek.

Ogretmen egitimi konusunda gelisen teknolojiye dayali
yontemleri denemek ve gelistirmek.

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek
nitelikli ve katma degeri yiikksek arastirma-gelistirme
calismalarini yiiriitmek.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

PG1.1.1:

Teknoloji
kullanimina yonelik 1
etkinlik diizenlemek

Bu kapsamda teknoloji kullanimina yoénelik 2 online etkinlik diizenlenmistir. 2023
yilinda teknoloji kullanimina yénelik etkinlikler diizenlenmeye devam edecektir.
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Ozel Egitim paydaslartyla etkin bigimde isbirligini desteklemek.

Akademik ve STK ile igbirligi gelistirmek.

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

PG1.1.1: %50 1 1 0 %0

En az 2 ozel
egitim  alani
ile ilgili STK
ile isbirligi
protokolil
imzalanmast

PG1.1.2: %50 0 1 3 %100

En az 2
universite ile
2 etkinlik
gergeklestirm
e

Universitelerle yapilan isbirligi ile etkinlikler gerceklestirilmistir. 2023 itibari ile
STK’larla isbirligi protokolii imzalanma siirecine yonelik ¢calismalar devam edecektir.
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Ozel Egitim paydaslariyla etkin bigimde isbirligini
desteklemek

Toplumda engellik ve farkliliklara saygi ve olumlu tutum
gelistirmek.

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini
artirarak topluma katki saglamak.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

PG1.1.1:

En az 2 etkinlik
gerceklestirilmesi

2022 yilinda hedeflenen farkindalik ¢alismalarina erisilmistir. 2023 yilinda da
farkindalik kapsamindaki etkinliklere devam edilecektir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Amaclar Gerceklesme | Basar | 2023 icin iizerinde durulacak
durumu diizeyi | faalivetler
Faaliyetlere devam edilecektir.
Al.PG1 %100 Cok
iyi
Al PG2 %100 Cok Sosyal medya paylasimlarina devam
iyi edilecektir.
A2 %100 Cok Sosyal sorumluluk projesi yapilmustir.
iyi Etkinliklere devam edilecektir.
A3 %100 Cok Etkinliklere devam edilecektir.
iyi
Ad %100 Cok Etkinliklere devam edilecektir.
iyi
Ozel sektor ve kamu kurum ve
AS %50 Orta | kuruluslariyla protokol imzalanacak
ve proje tretilecektir.
Ab %100 Cok Gincel teknolojiler ile 6gretmen
iyi egitimi ile ilgili online egitimler
diizenlenmistir. Teknoloji alaninda
ogretmen egitimi konusunda
egitimlere devam edilecektir.
Ozel egitim alan ile ilgili STK ile
A7 PG1 %0 Zayif | isbirligi  protokolii  calismalarma
devam edilecektir.
A7 PG2 %100 Cok | Ankara Universitesi Ozel Egitim
iyi Uygulama Arastirma Merkezi ve Haci
Bayram Universitesi Engelli Bireyler
icin Gorsel Sanatlar Egitimi Merkezi
ile isbirligi yapilmustir. Isbirliklerine
devam edilecektir.
A8 %100 Cok Toplumda engellik ve farkliliklara
iyi sayg1 ve olumlu tutum gelistirme
amaciyla etkinlik gerceklestirilmistir
ve bu etkinliklere devam edilecektir.

5. Diger Hususlar

Merkezimizde yukaridaki hedefler harici bir ¢calisma gergeklestirilmemistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Merkezimiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlemis oldugu alanlarinda, o6zel egitime
gereksinim duyan ¢ocuklara ve ailelerine yonelik destekleyici faaliyetler yiirtitmektedir. Aile
danigsmanliginda bir dnceki yila gore iki kat artig vardir. Tiim egitim diizeylerinde ¢ocuklara
ve genglere onlarin ebeveyn ve o6gretmenlerine toplumsal katki saglayacak faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu ¢ergevede i¢ ve dis paydaslarla gesitli i birlikleriyle uzmanlik alanindaki
calismalarini gelistirmektedir. Bu gorev ve sorumluluklar dogrultusunda

Alaninda giiclii akademisyenlerle toplumsal katki amagli hizmetlerin sunulmasi
Arastirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirmek igin fiziki kaynaklara sahip olmasi
Alaninda gii¢lii akademisyenlerle aile danigma hizmetlerinin sunulmasi.

Tiim engel gruplarina hizmeti amaglayan bir yaklasimi benimsemesi

Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmen yeterliklerini artirma ve aileyi bilinglendirme
OGEM’in gii¢lii yanlaridir.

B. Zawifiklar

Aile danismanliginda siirekliligin saglanmamasi

Kurumda kadrolu bir uzmanin bulunmamasi.

Kurumun kadrolu personelinin olmamasi.

Tgili kitleye ulasacak giiclii kanallari olmamasi.

Merkez biinyesinde ¢aligan bir temizlik personelinin olmayisi.
Isbirligi imkanlarinin yetersizligi

C. Degerlendirme
Zay1f yonlerden dolayr arastirma gelistirme faaliyetlerinde sinirlilik, aile danigmanliginda
biitlinciil hizmet anlayisi, sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamak yoniinde gelismelerin saglanmasi.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

2022 yili itibariyle OGEM’in yer aldig1 proje sayismin eksikligi, bilimsel yaymlarin heniiz
olmayis1 OGEM’in heniiz tamamlayamadig1 stratejik hedefler arasinda yer almaktadir. Bu
baglamda gesitli STK ve resmi kurumlarla is birligi kurma girisimlerine baglanmistir.
OGEM’in arastirma yoniin de kuvvetlenmesi icin basta 6zel egitim bilim dalinda yiiksek lisans
ve doktora yapan &grencilerin tezlerinin OGEM imkanlarindan yararlanarak planlanabilecegi
tim danigmanlara duyurulmustur. Arastirma Yyapan arastirma gorevlilerinin  uygulama
labaratuvari olarak OGEM’de yer alan béliimleri kullanabilecekleri duyurusu yapilmstir.

TUBITAK projelerine basvuru i¢in hazirliklar baslamistir. Cocuk degerlendirme ve aile
danismanliklarinda kalite ve memnuniyetin saglanmasi icin memnuniyet anketleri hazirlanmig
ve ailelere ulastirllmistir. Diger taraftan bireysel egitimler i¢in paket programlarin hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Aile egitimleri, 6gretmen egitimleri vb. seminer programlar1 sonunda kalite ve memnuniyet
diizeyinin anlasilabilmesi i¢in memnuniyet anketleri uygulanmaktadir ve yeni etkinlikler i¢in
de hazirlanacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?®. (ANKARA —
20/1/2023))

Imza

Ad-Soyad: Emine Riiya Ozmen
Unvan.  Prof. Dr.

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisifyetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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