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OGRENME GELISiM EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
(OGEM)

iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Hazirlanan BIDR’nin amac1, Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (OGEM)
kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamak ve merkezin
6z degerendirme caligimalarmi ortaya koymaktir. Ayrica BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme caligmalari ve kalite giivencesi kiiltliriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi
amactyla kullanilacaktir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu béliimde, Gazi Universitesi Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM)
tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri ile hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari
hakkinda bilgiler verilmistir.

1. iletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM) Gazi Egitim
Fakiiltesi Yerleskesi i¢inde bulunmaktadir. Gerekli iletisim bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur.

Gazi Universitesi Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM)

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Midiir Prof. Dr. E. Riiya OZMEN 0533 410 42 92 | eruya@gazi.edu.tr

Miidiir Yardimeisi Dog. Dr. Arzu DOGANAY BILGI | 053251640 31 | arzudb@gazi.edu.tr

Birim Kalite Ekibi Prof. Dr. E. Riiya OZMEN 0533 410 42 92 | eruya@gazi.edu.tr
Baskani

Birim Adresi: Emniyet Mahallesi, Bandirma Caddesi, No:6/31 Bosna Binas1 Zemin Kat
06560 Yenimahalle/ANKARA
Birim Tel: 0(312) 202 19 60

Mail adresi: gaziogem@gmail.com

2. Tarihsel Gelisimi

Merkezimiz 2005 tarihinde Gazi Universitesi biinyesinde kurulmustur. Gérme ve Ogrenme Yetersizligi
Olan Cocuklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (GOYCEM) olarak kurulusu 29 Nisan 2005 tarih ve
25800 sayiyla resmi gazetede yayinlanan merkezimizin ismi, 26.10.2015 tarih ve 29514 sayili resmi
gazetede yayimnlan yonetmelikle Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM)
olarak degismistir. Gazi Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet gdsteren OGEM gocuklarm
gelisim ve 6grenme performanslarinin desteklenmesinde, 6nemli bilimsel ve toplumsal katkilar sunmak
amactyla arastirma ve uygulama merkezi olarak kurulmustur. Merkez yonetmeligi, 29514 sayili ve
26.10.2015 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanmustir.


mailto:eruya@gazi.edu.tr
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OGEM kuruldugu tarihten itibaren biinyesinde bulunan iki birimiyle (Ebeveryn ve Cocuk Destek
Birimi ve Arastirma Birimi) giderek artan bir hizla faaliyetlerine devam etmektedir. Bu ¢ercevede
merkezde; erken ¢ocukluk donemi (0-3 yas), okul dncesi donem (3-6 yas), ilkgretim birinci kademe,
ikinci kademe ve lise diizeyinde birlikte ve ayr1 egitim kurumlarma devam eden, gelisimsel ve
akademik alanlarda akranlarina gore egitsel, davranissal ve sosyal gereksinimleri olan ve egitsel destege
ihtiyag duyan bireylere yonelik 6grenme ve gelisim degerlendirmesi yapilmakta, aile ve egitimci
danmismanlhigi hizmetleri yiiriitiirmekte, egitsel ve gelisimsel diizenlenmelerin yapilmasina destek
verilmekte, akademik ve gelisimsel miidahale programi hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica
merkezin ¢alismalar1 kapsaminda gelistirilen programlarin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki
saglayacak sertifikali ve sertifikasiz egitim programlarini diizenlenmekte ve yiiriitmektedir. Ayrica dzel
egitim Ogretmenlerine, 6zel egitim Ogretmen adaylarina ve diger 6gretmenlik alanlarina yonelik
mesleki gelisimlerini destekleyecek bilimsel toplantilar diizenlemektedir.

Merkezde bir miidiir yonetiminde, bir miidiir yardimcist ve 2 akademik personel ve bir idari personel
bulunmaktadir. Bunun yani sira 6zel egitim boliimiinde gorev yapan tiim dgretim elemanlart goniilliik
esasinda uzmanlik alanlari dahilinde aile danismanligi ve 6grenci takibi yapmaktadirlar.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: OGEM’in misyonu, yetersizlikten etkilenmis veya gelisimleri risk altinda olan ¢ocuklarm ve
iligkili herkesin hayatin1 gelistirmek i¢in arastirma, uygulama ve politika gelistiren lider bir merkez
olmaktir.

Vizyon: OGEM’in vizyonu yetersizlikten etkilenmis veya gelisimleri risk altinda olan ¢ocuklarin
gelisim ve 6grenmelerini desteklemede mitkemmeliyete ulagsmaktir.

Degerler:
OGEM asagida siralanan degerleri benimsemistir:

Egitim ve Arastirmada Oncii

Yetersizlikten etkilenmis veya gelisimleri risk altinda olan bireylerinde dahil oldugu, toplumsal
ortak bir kiiltiirlin olugsmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini tesvik etmeyi,

Sorgulayici ve Yenilikgi

Alaninda 06zgilinliigli arayan; arastirma ve egitimde gelismeleri sorgulan ve toplumun
gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i yapilanmay1 desteklemeyi,

Insana Saygih

Milli degerleri sahip ¢ikarak her tirlii goriis ve disilincenin baris ve hosgori icinde dile
getirilebildigi; din, dil, irk, milliyet, cinsiyet ve diislince farkliliklarin1 zenginlik olarak goren, her
tirlii ayrimeiliga karsi ¢ikan evrensel yaklagimin yaninda olmay,

Topluma Sorumlu
Sahip oldugu bilgiyi i¢ ve dis paydaslar araciligi ile topluma aktarmayz,
Etik Degerlere Bagh

Egitim, aragtirma ve uygulama ortaminda giivenilir, uyumlu ve paylasimeci anlayis ile bilimsel
ahlaka 6nem vermeyi ve akademik degerlere sahip olmay,

Liyakat Esash

Basariy1, yetenegi, calismay1 ve c¢abay1 yiicelten; se¢im ve degerlendirmelerini yetkinlikler
temelinde ve nesnelligi gozeterek gerceklestirmeyi,

Aidiyeti Geligmis



Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen bir kurum olmayi,
Ozgiiveni Olan

Ozel egitimde, egitim, arastirma ve topluma hizmet sorumluluklarinin yerine getirilmesinde ve
karsilagilan sorunlarin ¢ézliimiinde cesaret ve kararlilikla hareket etmeyi,

Cografi Sorumluluklarinin Farkinda olmay!

Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla bulundugu bdlgenin ve iilkenin 6zel egitimle ilgili
sorunlarina hizli ¢6ziim iiretebilecek kurumsal donanima sahip olmay1 temel degerler olarak alir.

OGEM’in hedefleri, merkez yonetmeliginin 5. Maddesinde asagidaki gibi siralanmustir:

a) Erken ¢ocukluk donemi (0-3 yas), okul 6ncesi donem (3-6 yas), ilkdogretim birinci kademe, ikinci
kademe ve lise diizeyinde birlikte ve ayr1 egitim kurumlarina devam eden, gelisimsel ve akademik
disiplin alanlarinda yasitlarina gore ek gereksinimlere ihtiya¢ duyan bireylere yonelik
degerlendirme ve danismanlik hizmetlerini gerceklestirmek,

b) Uygun egitsel ve gelisimsel onlemleri belirleyecek kararlar almak ve bu kararlar dogrultusunda,
egitim programi ve bu programa iligkin egitim materyalleri gelistirerek, gerekli goriilen bireyleri
egitime almak, aile ve Ogretmen rehberligi yapmak ve uygun egitim ortamlarina cocuklarin
yonlendirilip uygun egitsel ve gelisimsel diizenlemelerin yapilmasini desteklemek ve izlemek,

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarn, sirketler, vakif ve derneklerle birlikte veya bagimsiz olarak
program, proje ve egitimler gelistirmek ve uygulamak,

¢) Egitimci, yOnetici, uzman ve ailelere danigmanlik hizmeti vermek,

d) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunmak ve bu sekilde nitelikli insan giicii yetistirilmesine
yardime1 olmak,

e) Ilgili bakanlik ve kamu kuruluslar ile is birligi yaparak, hizmet ici egitim programlar1, kurslar
ve seminerler diizenlemek,

f) Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek,

g) Ailelerin, egitimci ve uzmanlarin gereksinimlerini karsilayacak her tiirlii yaym ve bilimsel
faaliyetlerde bulunmak.

Gazi Universitesi Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne (OGEM) ait
organizasyon semasi asagidaki sekildedir:

Gazi Universitesi Rektorii
© Danisma Kurulu © Merkez Miidiirii © Yonetim Kurulu

O Merkez Mudir Yardimeisi
O Akademik Personel

@ idari Personel
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiirtinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmistir.

Planlama Faalivetleri

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenerek is akis siireclerine yansitilmstir.

Uvygulama Faalivetleri

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermekte olup, uygulamalar OGEM stratejik plani ile Birim Faaliyet Raporu’nda anlatildig
gibi ¢evrimi¢i seminerler ve farkindalik etkinlikleri ¢cergevesinde hayata gecirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 birim tarafindan takip
edilmemektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

A.1.1.1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi (gorev tanimlari, is akis siiregleri ve organizasyon
semast)
Linkler; gorev tamumlar: - is akis siirecleri - organizasyon semast),

A.1.1.2. Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin ve stratejik amaglarint uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Linkler; OGEM stratejik plan, Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Amaclar Cercevesindeki
Uvgulamalar, Cevrimici seminerler, Etkinlikler

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Planlama Faalivetleri



https://ogem.gazi.edu.tr/view/page/283559/gorev-tanimlari
https://ogem.gazi.edu.tr/view/page/272169/is-akis-semasi
https://ogem.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/379/2021/2/28/dea911fb8b9f2d694170939dc08b8688d69fbf77&fileName=ogem-2019-2023-stratejik-plani-duzenlenmis%20(1).pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/379/2024/1/26/09c4577b-42ac-4ef4-914f-fe5b73ed797f-2023-yili-birim-faaliyet-raporu-1.docx
https://ogem.gazi.edu.tr/view/event-list
https://ogem.gazi.edu.tr/view/event-list
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/379/2023/12/4/97319a31-59c0-4f88-8f5a-ad2bc4db095e-ogem-2022-23-etkinlikleri-1.pdf&fileName=97319a31-59c0-4f88-8f5a-ad2bc4db095e-ogem-2022-23-etkinlikleri-1.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/379/2023/12/4/97319a31-59c0-4f88-8f5a-ad2bc4db095e-ogem-2022-23-etkinlikleri-1.pdf&fileName=97319a31-59c0-4f88-8f5a-ad2bc4db095e-ogem-2022-23-etkinlikleri-1.pdf
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Birim miidiiriiniin kalite glivencesi sisteminin ydnetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmakta olup bunu kalite giivence politikas1 ile ortaya koymaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine katkis1
birim tarafindan takip edilmemektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

A.1.2.1. Kalite giivence politikasi

»  Kualite Giivencesi Politikasi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Planlama Faalivetleri

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.


https://ogem.gazi.edu.tr/view/page/287791/kalite-guvence-politikasi
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Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siire¢lerine
destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarin1 etkiler.

Planlama Faalivetleri

Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

fce ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml
siirecler bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir. Bu kapsamda OGEM Stratejik Plan’1 ve Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak
iiniversiteye sunulmustur. Ayrica, birim biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak birimin
internet sayfasi araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri
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Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari hazirlanan stratejik plan, birim
faaliyet raporlar1 ve birim i¢i degerlendirme raporlari ile birim ve tiniversite tarafindan takip
edilmekte, 6zellikle liniversite tarafindan saglanan paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

A.1.5.1. Birim internet sayfasi: hitps://ogem.gazi.edu.tr/
A.1.5.2. OGEM Stratejik Plan

A.1.5.3. Birim Faalivet Raporu 2023

A.1.5.4. Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR)-2023

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacii gergeklestirmek iizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tantmlanmuistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetigim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Planlama Faalivetleri

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Birim misyon, vizyon ve politikalarina uygun olarak ¢ocuk degerlendirme ve aile goriismeleri gibi
faaliyetlerin yani sira, ¢evrimigi seminerler diizenlemekte, ulusal diizeyde gergeklestirilen egitim
caligmalarina katilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenerek yonetim kurulu
toplantilarinda i¢ paydaslarla degerlendirilmekte, yillik faaliyet raporlari vasitasiyla degerlendirme
sonuglar1 ve bir sonraki donem i¢in atilacak adimlar paylasilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

A.2.1.1. Misyon ve Vizyon

A.2.1.2. Cevrimici seminerler

A.2.1.3. Birim Faalivet Raporu- 2023

A.2.1.4. Birim Faaliyet Raporu- 2023 (Bolim 3.B.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1)
A.2.1.5. E-Biiltenler

A.2.1.6. Birim internet sayfasi: https://ogem.gazi.edu.tr/
A.2.1.7. Birim sosyal medya sayfalari: Gazi OGEM - YouTube
https://www.instagram.com/gaziogem2020/

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaglar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu olarak ¢evrimici seminerler diizenlenmekte, cocuk degerlendirme ve aile goriismeleri
gibi faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Birimin uyguladigi stratejik plan yonetim kurulu toplantilar1 ve yillik faaliyet raporlari {izerinden takip
edilerek ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler bir sonraki stratejik plana
yansitilacaktir. Heniiz uygulamaya dair kanit bulunmamaktadir.s

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
A.2.2.1. OGEM Stratejik plan

A.2.2.2. Stratejik plan ¢ergevesinde gerceklestirilmis cevrimici seminerler

A.2.2.3. Stratejik plan ¢ergevesinde gerceklestirilmis faaliyetlerin degerlendirmeleri - Birim Faalivet
Raporu-2023 (Boliim 3.B.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari)

A.2.2.4. Stratejik plan ¢ergevesinde gergeklestirilmis diger uygulamalar (E-Biiltenler)
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A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylagilmstir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faalivetleri

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek {iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Planlama Faalivetleri

Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri
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Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birim biinyesinde 2 6gretim iiyesi, iki aragtirma gorevlisi ve bir idari personel oldugundan insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml1 siireglere uygun bigimde
yiriitiillmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri takip edilerek yillik faaliyet raporlar1 vasitasiyla
iiniversitenin ilgili birimleriyle paylagilmaktadir.
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

A.3.3.1. Yonetim Kurulu Kararlar
A.3.3.2. Birim Faalivet Raporu-2023 (Boliim 3.A.1 Biitce Uygulama Sonuclart)

A.3.4. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faalivetleri

Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

Uvygulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

1

Kanitlar

A.4. Paydas Katilin

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, ic
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimin i¢ kalite giivence sistemi bulunmadigindan paydas katilimini saglayacak mekanizmalar da
bulunmamaktadir.
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Uvygulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Gereklilikler Mezunlarim ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
isttihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bir mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.
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Uvygulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir..

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Uygulanabilir degildir..

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir..
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Birimin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Planmi (SEP), Kalite Iyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimin uluslararasilagma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama Faalivetleri

Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamakta
oldugu i¢in bu konuda herhangi bir kaynak atamasi da yapilmamustir.

Uvgulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarmma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmigtir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvgulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.

Kanitlar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

GereKklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programm (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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Uvygulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.
Kanitlar

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvgulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.
Kanitlar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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Uvygulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.
Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvgulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.
Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve 0gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvygulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmig kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii égrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilinn miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvgulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.
Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarim dgrenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvygulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl1 olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric1 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvygulama Faalivetleri
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Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.
Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ac¢ik, anlagilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvygulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.
Kamtlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &grenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Smuf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis i¢erik gelistirme ayrica Glgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
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Ogrenme ortamn ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvygulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvgulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
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Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvygulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.
Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklara erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarn ihtiyact dikkate alnarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvgulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri
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Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvygulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders
vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarmin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvgulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.
Kanitlar
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirillmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvygulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.
Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar: igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarimi ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve oOdiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek {izere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvgulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Uygulanabilir degildir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.
Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Aragtirma ve Gelistirme baslig1 altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arasgtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faalivetleri
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Birimde arastirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvygulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru stirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir.

Planlama Faalivetleri

Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.

Uvgulama Faalivetleri

Uygulanabilir degildir..

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Uygulanabilir degildir..

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uygulanabilir degildir..

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulanabilir degildir.
Kanitlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

30



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergceklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak
birimde gorev alan 6gretim elemanlari gerek birim tarafindan diizenlenen ¢evrimici konferanslara
gerekse Gazi Universitesi’nin hizmet i¢i programlarina katilim saglamaktadirlar.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

C.2.1.1. Birim Faalivet Raporu (Boliim 3.B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri)

C.2.1.2. Birim tarafindan diizenlenen seminerler

C.2.1.3. E-Biiltenler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararas1 is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girigimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri dzliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plami (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi1 saglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Planlama Faalivetleri

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere Gazi Universitesi biinyesinde olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
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Kanitlar

C.3.2.1. https://avesis.gazi.edu.tr, http://avesis.gazi.edu.tr

C.3.2.2. https://atosis.gazi.edu.tr

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimin toplumsal katk: siire¢lerinin y6netimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmakta olup bunlar OGEM Stratejik Plan’da verilmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmakta olup, uygulamalar Birim Faaliyet Raporu’nda verilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
D.1.1.1. OGEM Stratejik Plan
D.1.1.2. Birim Faalivet Raporu-2023 (Béliim 2. Amac ve Hedefler)

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmakta olup bunlar OGEM Stratejik Plan’1 ile
Birim Faaliyet Raporu’nda verilmektedir.

Uygulama Faalivetleri

Birim toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisini gdzeterek OGEM Stratejik Plani’na
uygun olarak yonetmektedir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Birim toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi Gazi Universitesi Stratejik Plani’nda
belirlenen performans gostergeleri referans alinarak birim faaliyet raporlar vasitasiyla takip edilmekte,
raporlastirilmakta ve bir sonraki senenin faaliyet planlarinin olusturulmasinda temel alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
D.1.2.1. OGEM Stratejik Plan
D.1.2.2. Birim Faalivet Raporu-2023 (Boliim 3.B.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari)

D.1.2.3. Yonetim Kurulu kararlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siireleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarimin kanitlar1 vardir.

Planlama Faalivetleri

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere gergeklestirilen
aktiviteler ile ilgili olarak paydas geri bildirimleri toplanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
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Kanitlar

D.2.1.1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk faaliyetleri

Linkler; OGEM stratejik plan, Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Amaclar Cercevesindeki
Uygulamalar, Cevrimici seminerler, Etkinlikler

D.2.1.2. Birim sosyal medya sayfalari: Gazi OGEM - YouTube,
https://www.instagram.com/gaziogem2020/
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GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM), 2005’ten bu
yana “Ozel gereksinimli bireylerin egitimleri” alaninda ilgili paydaslar olan 6zel gereksinimli
bebeklerden yetiskinlere ve ailelerine, alanda gdrev yapan ilgili tim Ogretmenlere ve Gazi Egitim
Fakiiltesi biinyesinde basta 6zel egitim 6gretmenligi lisans programinda 6grenimine devam eden lisans
dgrencileri olmak iizere tiim dgretmen adaylariyla gesitli calismalar yiiriitmektedir. OGEM kuruldugu
tarihten itibaren biinyesinde bulunan iki birimiyle (Ebeveryn ve Cocuk Destek Birimi ve Arastirma
Birimi) giderek artan bir hizla faaliyetlerine devam etmektedir. Bu ¢cercevede merkezde; erken ¢ocukluk
dénemi (0-3 yas), okul 6ncesi donem (3-6 yas), ilkdgretim birinci kademe, ikinci kademe ve lise
diizeyinde birlikte ve ayr1 egitim kurumlarina devam eden, gelisimsel ve akademik alanlarda akranlarina
gore egitsel, davranissal ve sosyal gereksinimleri olan ve egitsel destege ihtiya¢ duyan bireylere yonelik
ogrenme ve gelisim degerlendirmesi yapilmakta, aile ve egitimci danismanlig1 hizmetleri yiiriitiilmekte,
egitsel ve gelisimsel diizenlenmelerin yapilmasina destek verilmekte, akademik ve gelisimsel miidahale
programi hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica merkezin g¢aligmalar1 kapsaminda gelistirilen
programlarin dgretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak sertifikali ve sertifikasiz egitim
programlarin1 diizenlenmekte ve yiirlitmektedir. Bu baglamda merkezimizin giiglii yonlerinden biri
toplumsal katkidir. OGEM yapmus oldugu tiim faaliyetleri ile &zel gereksinimli bireylerin egitsel
ihtiyaglarina dair toplumda farkindalik olusturulmasina katki saglamakta ve 6zel gereksinimli bireylerin
basta egitsel sorunlar olmak {izere yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim 6nerileri sunmaktadir.

Merkezimiz biinyesinde Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki basliklar: altinda basliklar1 altinda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporunda her alt
olciitle ilgili olgunluk diizeyi ve bu diizeyler igin kanitlar ortaya konulmustur. i¢ degerlendirme raporu
hazirlama siirecinde karsilasilan eksiklikler 2019-2023 Doénemi OGEM Stratejik Plani’'nda ortaya
konulan hedefler dogrultusunda tamamlanmaya ¢alisilacaktir.

Merkezimiz misyonu, vizyonu ve stratejik plant dogrultusunda; katma deger yaratan tiim faaliyetlerin
etkin ve verimli yonetimini saglamak, stratejiler iizerinde etkili ve kritik basar1 faktorleri ile dogrudan
iligkili  kilit siiregleri belirlemek, siireglerin sistematik yonetilmesi, gozden gecirilmesi ve
tyilestirilmesini saglamak amaciyla Siire¢ Yonetim Modelini benimsemistir. Bu model dogrultusunda,
merkezimiz koordinasyonunda yliriitiilecek biitiin faaliyetlerde planlama agsamasindan degerlendirmeye
kadar biitiin siirecler bilimsel yaklagimlar 15181nda gerceklestirilmektedir.

Gergeklestirilen i¢ degerlendirme sonucunda merkezimizin giiclii yonleri su sekilde ortaya konulmustur:

e Ozel gereksinimli bireylerin egitsel ihtiyaglarma dair toplumda farkindalik olusturulmasina
katki saglamakta ve 0Ozel gereksinimli bireylerin basta egitsel sorunlar olmak iizere
yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim Onerileri sunmast,

e Yaptigi is birligi protokolleri, 6gretmen ve 6gretmen adaylari i¢in diizenlenen egitim seminerleri
ile 0zel egitim bolimil 6gretmen adaylarinin ve alanda c¢alisan 6zel egitim dgretmenlerinin
mesleki becerilerinin gelisimine katki saglamasi,

e Ozel gereksinimli birey ve ailelilerine sunulan danigmanligmin iist diizey bir nitelik ve nicelige
sahip olmasi,

e Arastirma gelistirme faaliyetlerini planlayip yiiriitebilecek ve profesyonel gelisime katki
sunabilecek alaninda gii¢lii akademisyenlerle hizmetlerin sunulmasi,

e Birimde yapilan tiim faaliyetlerin toplumsal katki diizeyinin yiiksek olmasi,

Diger taraftan, ortaya konulan iyilestirmeye agik yonlerse sunlar olmustur:

o  Merkezimizde kalite glivencesi siire¢lerinin tiim agamalari ile isletilememesi,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde beklenen gelismelerin saglanmamis olmasidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1

2

3 4 5

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetisim
modeli ile ger¢eklesmenin karsilagtirilmasi, modelin
kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yliksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yiiksekdgretim  kurumlarinda rektdor yardimcilart  ve
danigsmanlarinin (list yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; {ist
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulagmasini
giivence altina
alan ve
siiregleriyle
uyumlu
yonetisim modeli
ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin
yOnetisim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
birim ve
alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

A.1.1.1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi (gorev tammlari, is akig siiregleri ve organizasyon semasi)
Linkler, gorev tamumlar: - is akis siirecleri - organizasyon semast),

A.1.1.2. Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

Linkler; OGEM stratejik plan, Birim Faalivet Raporu, Stratejik Amaclar Cercevesindeki Uygulamalar,

Cevrimici seminerler, Etkinlikler
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2

Birimde kalite giivencesi | Birimde liderlerin
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi

kalite kiiltiiriiniin sisteminin yonetimi
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin | i¢sellestirilmesini ve kiiltiirtiniin
yiiksekogretim  ekosistemindeki  degisim, | destekleyen etkin bir i¢sellestirilmesi
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite | liderlik yaklagimi1 konusunda sahipligi
giivencesi  sistemi ve kiiltiirii  olusturma | bulunmamaktadir. ve motivasyonu

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. bulunmaktadir.
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylagimini, iliskileri, zaman,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletigim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yOnetimi ithtiyac1 olgunluk
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | seviyesinde
belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontistirmek  lizere  degisim  yOnetimi, | Olgunluk Diizeyi: 1
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir. - Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 %
Birimin Birimin i¢ kalite
A.1.4. ic¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmais bir i¢ giivencesi siire¢
kalite giivencesi ve mekanizmalari
PUKO c¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi | sistemi tanimlanmistir.
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, | bulunmamaktadir.

akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler  karar  alma
mekanizmalarini etkiler.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stirecleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiirtilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | ger¢eklestirmek ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin  nasil  kullanilacagi  tasarlanmistir, | {izere mekanizmalar | dogrultusunda bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme | bulunmamaktadir. kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
adimlan sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi bilgilendirmek mekanizmalarim1 | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi lizere taniml1 isletmektedir. dogrultusunda
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma stirecler tyilestirilmektedir.
mevcuttur.  Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.

kavramlarmin birbirini tamamladigma iliskin bulgular
mevcuttur. fce ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular
nettir. geri  beslemeler ile  etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Alinan

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

A.1.5.1. Birim internet sayfasi: hitps.//ogem.gazi.edu.tr/
A.1.5.2. OGEM Stratejik Plan

A.1.2.3. Birim Faalivet Raporu-2023

A.1.2.4. Boliim i¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) 2023
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde tanimlanmis | Birimin Birimin Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,

politikalar kuruma 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 06zeldir, politikalar uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte | uygulamalar

bulunmaktadir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.

Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin gorisi onlemler alinmaktadir.
alinarak hazirlanmistir.  Politika kurum ¢alisanlarinca

bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,

somut,

gercekeidir. Siirduriilebilir kalite giivencesi sistemini ana | Olgunluk Diizeyi: 4
hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yOonetim

ekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
3eKl, yap ’ ’ g Kanitlar

A.2.1.1. Misyon ve Vizyon

birimlere erisimi ag¢iklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri

A.2.1.2. Cevrimici seminerler

A.2.1.3. E-Biiltenler

A.2.1.4. Birim internet sayfasi: hitps.//ogem.gazi.edu.tr/

tasir. Bu politika ifadelerinin  somut sonuglari, - . , :
uygulamalara  yansiyan etkileri vardi; ornekleri A.2.1. 5. Birim sosyal medya sayfalari: Gazi OGEM - YouTube, https://www.instagram.com/gaziogem2020/
sunulabilir. Birim Faaliyet Raporu- 2023 (Boliim 3.B.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart)
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorlisii  alinarak (Ozellikle stratejik paydaglar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

* Vakaf yiiksekogretim kurumlari igin stratejik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandigr dokumandir.

Birimin stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Birimin ilan
edilmis bir
stratejik plani
bulunmaktadir.

44


https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/379/2021/2/28/dea911fb8b9f2d694170939dc08b8688d69fbf77&fileName=ogem-2019-2023-stratejik-plani-duzenlenmis%20(1).pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/379/2023/12/4/97319a31-59c0-4f88-8f5a-ad2bc4db095e-ogem-2022-23-etkinlikleri-1.pdf&fileName=97319a31-59c0-4f88-8f5a-ad2bc4db095e-ogem-2022-23-etkinlikleri-1.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/379/2024/1/26/09c4577b-42ac-4ef4-914f-fe5b73ed797f-2023-yili-birim-faaliyet-raporu-1.docx
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/379/2024/1/26/09c4577b-42ac-4ef4-914f-fe5b73ed797f-2023-yili-birim-faaliyet-raporu-1.docx
https://ogem.gazi.edu.tr/view/page/286624/ogrenme-gelisim-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-e-bulteni

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde Birimde
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Birimde performans yoOnetim mekanizmalar bulunmamaktadir. | performans
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu yonetimi
mekanizmalar ~ birimin  stratejik  amagclart .
y g e . § mekanizmalari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
. tanimlanmastir.
hazirlanmasina yardimci olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans

yOnetiminin  dogru  ve  giivenilir = olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, wuzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmigtir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 1

- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek tizere bir
sisteme sahip olmalidir.

1 2
Birimde bilgi Birimde kurumsal
yOnetim sistemi bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullanilmasi,
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin islenmesi ve
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta degerlendirilmesine
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik destek olacak bilgi
ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim yonetim sistemleri
Sistemi entegredir ve kalite yOnetim siireclerini olusturulmustur.
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi kaynaklar1 stratejik
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler | yonetimine iliskin | hedefleriyle
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler | tanimli siirecler uyumlu insan
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklar
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yonetimine
temel hedeftir. iliskin tanimli
(Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve siiregler
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir.

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin Birimde finansal Igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar i¢inde | yonetimine iliskin | yonetimine lt;mansli} yénetim stiregleri siirdiiriilebilir
izlenmektedir. taniml1 siiregler iliskin olarak gf;‘?imzniﬁ Kin }Zl_fnn?e_l;te \l,<e d' ve ornek
_ _ N _ bulunmamaktadir. | stratejik hedefler 4 lamal ’ tytlestirtimektedir. gosterilebilir
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden ] LyRIEInE e
. o . i . ile uyumlu tanimli siireclere uygulamalar
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait . .
" . R RS ) tanimli siiregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag: dgrenci olan tim 2o :
bulunmaktadir. | ytiriitilmektedir.

gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitce i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarigsmaci aragtirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katk: gelirleri (tip, discilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [dOner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢ciim vb gelirler
[6zel hesap, doner vakiftan gelen veya bagskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak

sermaye,

iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iligkilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

- Birimde finansal kaynaklarin yonetim stiregleri takip edilerek yillik faaliyet raporlar1 vasitasiyla
iiniversitenin ilgili birimleriyle paylasilmaktadir.

Kanitlar

A.3.3.1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanmimly siirecler ve uygulamalar (Y dnetim Kurulu

Kararlar1)

A.3.3.2. Birim Faalivet Raporu-2023 (Boliim 3.A.1 Biitce Uygulama Sonuclary)
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhidir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi,
yOnetim, sahiplenme yazilidir  ve kurumca
igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
kurulmustur.

tyilestirme dongiisii

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve Ogretim,
aragtirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim

sistemi siire¢ ve
alt stiregleri
tanimlanmastir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki | Paydas Igsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm sistemine paydas Ogretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | stirdiiriilebilir ve
katilimini gelistirme, toplumsal paydas katilimini | mnin isleyisi ornek
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve | saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak iizere izlenmekte ve | gosterilebilir
iyilestirme  siireglerine  katilm  mekanizmalar1 | mekanizmalar ve uluslararasilagma Birimin geneline | bagh uygulamalar
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. | siireglerinin PUKO yayilmis tyilestirmeler | bulunmaktadir.
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligr ve katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o&rnekleri, ig katilimini saglamak icin | bulunmaktadir. mektedir.

kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh tyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

- Birimin i¢ kalite glivence sistemi bulunmadigindan paydas katilimin1 saglayacak mekanizmalar da
bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 2
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim
bildirimlerinin stireclerine iliskin
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri
mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
Ogrenci goriisii  (ders, dersin dgretim | bulunmamaktadir. dersin 0gretim elemant,

elemant, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan ydntemlerin
gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli
ve temsil eder olmas1 saglanmaistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, &grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

program, dgrenci is
yiikii vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm
1 %
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadigimin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ~ ve kapsaml olarak  toplanmakta, amactyla bir
degerlendirilmekte, kurum  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist  kurumsallasmistir.  Birimin  uluslararasilasma
politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapinin igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagma
siireglerine iliskin stireglerinin
yonetsel ve yonetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapilanmasi yapisina iligkin
bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
stirdlirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak icin uygun nitelik
giici) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu | bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki,

kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina

yonelik planlar
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
uluslararasilagma uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiriilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir. planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, dgretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin ve onay siirec¢leri sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilart (kazanimlari) | iliskin siiregler iligkin ilke, yontem, | onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmug, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamustir. TYC ile uyum ve programlar, programlarin | paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon- paydas katilimini amag ve dgrenme degerlendirilerek bulunmaktadir.
vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa igeren tanimlt ¢iktilarina uygun olarak | iyilestirilmektedir.

ulusal ¢ekirdek programi, varsa oSlgiitler (6rnegin akreditasyon
Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade
sekli dngortilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) c¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim (6rgiin, karma,  uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

tirlerinde

stirecler
bulunmaktadir.

yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tamima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

diizenlenmistir.

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimina
iligkin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin
olarak; dgretim
elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri i¢eren
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.

Ders dagilimi
dengesine iliskin
tanimli siireclere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Programlarda ders | Igsellestirilmis,
dagilim dengesi sistematik,
izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

iyilestirilmektedir. | o6rnek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve dgretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | stirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilartyla | ¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi uyumlu hale uyumlandirilmigtir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen getirilmesine iligkin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. ilke, yontem ve paketleri ile
Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine siniflamalar1 igeren | paylasilmaktadir.

dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

taniml siiregler
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve Ogretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir
degildir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | is yiikii izlenmekte ve | sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak buna gore ders stirdiirtilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, | tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | tasarimi ornek gosterilebilir
ogrenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari1 igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince d6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 tanimlt konulmustur.

uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz
onilinde bulundurulmaktadir.

siirecler*
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve dgretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarimin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine Ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma glincellenmesine izlenmesine ve paydasglarin gortigleri | drnek gosterilebilir
v . . iliskin periyot, ilke, | .. .
program amaclarinin ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi | bulunmamaktadir. tural ve giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve gostergeler iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve olusturulmustur. mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil acilan dersler, isletilmektedir.

Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistli dengeleri, iligki kesme
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik  sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve dgretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birimin genelinde Birimde egitim ve I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini Ogretim siireglerini | egitim ve dgretim Ogretim yonetim sistematik,

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek
iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, &grenme ve O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stiregleri st yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma,
agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

biitiinciil olarak
yonetmek iizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

biitiinciil olarak
yonetmek tizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

stiregleri belirlenmis
ilke ve kuralara

uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

stirduriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde

uygulamalidir.
1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde 0grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | stirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli siirecler katilimiyla uygulamalar
karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; &grenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmstir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6§renme,
proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilini miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,

degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalar1 stirdiirtilebilir ve
Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlar iligkin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiritilmekte ve Ogrencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar Olcme ve paydaslarin katilimiyla | gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme tyilestirilmektedir. uygulamalar
cesitlendirilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav bulunmaktadir.
olanaklart ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) odev,

proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan,
karma) uygun simmav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmnin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, dlgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-Ogretim eleman1 geri Dbildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir  Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu

ve alinan Onlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve dgretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin sistematik,

Kkredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin stirecler
izlenmekte,
tyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

stirduriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanmiml siiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | iliskin siiregler sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarhi sekilde | tamimlanmamstir. ma iligkin a iligkin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma kapsamli, tutarli ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.

ve diploma iglemleri bu tamiml siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadr.

ilan edilmis ilke,
kural ve stiregler
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
i Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini 6grenme kaynaklariin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini Sﬁrdﬁrebilfl}ek .igin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiirtilebilir ve
Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | siirdiirebilmek {nvtehk ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli ogrenme kaynaklarln}n birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebiﬁl%dir ve Ogrencilerin kayna@ Es3n1f, labo.r.aui\./ar, stiidyo, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve bul Ktad ogrenme yonetim sistemi, Kestirilmektedi Imak bul Ktad
ulunmamaktadir. | pagli/e-kaynak ve gergeklestirilmektedir. yapilmaktadir. ulunmaktadir.

kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tliimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es

materyal, insan kaynaklar
vb.) olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.

zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica
Olecme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim elemanm1 ve  Ogrenci-materyal  etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve dgretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde dgrencilerin | I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | dgrencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,
kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | stirduriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, | yonelik destek ve kariyer yonelik destek iliskin uygulamalar | 6rnek
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri planlamast hizmetleri taniml izlenmekte ve gosterilebilir
danigman o6gretim iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi | bulunmamaktadir. stireglerine iligskin | ilke ve kurallar ogrencilerin uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tanimli ilke ve dahilinde katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir kurallar yiirtitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve dgretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapmin Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyap1 altyapinin erigilebilirdir ve ve ihtiyaclar siirdiirtilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli | bulunmamaktadir. | (Yemekhane, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda ornek
o [ . . saglik, kiitiiphane, s . . .. . . e
caligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan ulasim. bilei ve esitligine dayal iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, il et?si njl altfl apist olarak uygulamalar
erisilebilirdir =~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina uzaktan egitim ’ yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve dgretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli | Dezavantajh Dezavantajh Dezavantajh Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarma olanaklarma olanaklarma olanaklarma stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, | planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ~ ve  kapsayicilik  gozetilerek | bulunmamaktadir. planlamalar yiirttilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
dikkate alarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarin goriisleri
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Ttniversite uygulamalari de alinarak
bulunmaktadir. Bu gruplarmn egitim olanaklarima erisimi tyilestirilmektedir.
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir. Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve dgretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin o sportif faaliyetler mekanizmalar1 stirdiirtilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | erigjlebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiilttirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | olanaklar: EEIJET;&?; dir bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gdsterilebilir
rehberlik destegi vardur. bulunmamaktadir. ' esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
e ) , e . olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten . ..
Lo i . yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve
idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler S ;
iyilestirilmektedir.

izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarmin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, | Birimin tiim alanlar i¢in Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve taniml1 ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin stirdiirtilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, | siiregleri kriterleri ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | 6rnek
. o . .. . S . tanimlanmus; . . . e
yiikseltme ve gorevl'endlrme stire¢ ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamustir. ancak kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati planlamada ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelilftedir. Uygulamanin alana 6zgii (egitim-Ogretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders ihtiyaglar kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
yiikkii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin irdelenmemistir. | atanmasi, yiikseltilmesi

Ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan
ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate
dikkat edilir ve yaryil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim

sonunda  performanslarinin

ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve dgretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim gelistirme sistematik,
yetkinligini merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri | gelistirmek iizere uze}ktan egitim, dlgme ogretim elde edilen bulgular | 6rnek
temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiilir ve | planlamalar dzﬁeiilre;l;hn:el:{,a?ilgeryal yetkinligini izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
etkililigi  diizenli  olarak  izlenir.Tim  &6gretim | bulunmamaktadir. gﬁvz i :i stemi gibi gelistirmek tizere sonuclari 6gretim uygulamalar
elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yOntemlerini alanlardaki uygulamalar vardir. | elamanlari ile bulunmaktadr.

ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar
icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-0grenme merkezi yapilanmast
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
geligtirme performansi degerlendirilmektedir.

yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Merkezimizde egitim ve dgretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak {lizere “iyi egitim oOdiili” gibi
tesvik ve Odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek iizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.
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Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.



C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastrma | Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireclerinin stireglerinin yonetimi arastirma stireglerin stireglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma  siireclerin  yonetimine iliskin  benimsenen | yOnetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve ve organiz.asyo.rtefll .s.ijrdﬁrijlebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil organizas.y.on.el . SEIPIIIIED iliskin ) organizasyonel yapistiin fllorthigl e o.r.nek. »
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil | Y2P'3104 iligkin bir | yonlendirme ve motive SIS ¥11§k111 sonuglar gosterilebilir
"V R R planlama etme gibi hususlari tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
tanimlandig1, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari bulunmamaktadir. dikkate alan uygulanmaktadir. Snlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde planlamalar alinmaktadir.
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin bulunmaktadir.

yonetiminin  etkinligi ve bagarisi  izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

- Birimde arastirma

bulunmamaktadir.

siireglerinin  yonetimi

ve organizasyonel

yapisina

iligkin bir planlama
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve Birim arastirma Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme ve gelistirme kaynaklarmin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef sﬁrdﬁyebilmesi i¢in sﬁrdﬁrebilmek igin arastl%“.rn'a _935“111@ 6{nek L
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve s ey Eat miEhl v stratejisi ve Ilanimelio v =omenllsb
e c . bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | birimler aras iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yeterliligi 1zlenm§kte ve 1y11e§t-1r%lmeklted1r: N . ve mali kaynaklarm dengeyi bulunmaktadir.
Aragtirmaya yeni baglayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar olusturulmasina gozeterek
vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek yonelik planlar yonetmektedir.
tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, bulunmaktadir.
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci

yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagcla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Birimde aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,

sonrast imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve 1. el uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinmn ¢tktilart | 6rnek
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde [lEOfgElonll vis uyumlu ve Fh'izenh olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar

imkanlarina iligkin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yiirttilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulanabilir degildir.

- Birimde egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu islem maddesi uygulanabilir degildir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin genelinde | Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin arastirma | sistematik,

aragtirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | gelistirilmesine arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | drnek
derecesinin  alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ yonelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile &rtiisme bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularnin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | y6nelik 6gretim elemanlari ile | bulunmaktadir.
Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar ) birlikte .
gelistirmek lizere egitim, ¢aligtay, proje pazarlari vb. gibi ytriitilmektedir. degerlendirilerek

sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar,

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yiirttilmektedir.

® Birim Faalivet Raporu (Boliim 3.B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri)

® Birim tarafindan diizenlenen seminerler

e FE-Biiltenler
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde uluse? ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girigsimleri,
sinerji  yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansiistli programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri ~ gibi  ¢oklu  arastirma  faaliyetleri
tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararas diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
ylrtitilmektedir.

kurum i¢i ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

stirduriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yilik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla 6mek
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin yt')nehlf yonelik ilke, kural | degerlendirmek fiqgerlggdlrllerek gosterilebilir
odak alanlarinmn iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; | Mekanizmalar ve gostergeler lizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uluslararast  griiniirliik, uzmanhk iddiast konularmm analizi, | bulunmamaktadir. | bulunmaktadr. mekanizmalar bulunmaktadir.
kullanilmaktadir.

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanmilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin = sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragzgma- surdiiriilebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; izl(?nmesir}e ve izl?nmesir.le ve gl performans1 gosterilebilir
bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca d?ger!endlrmesme d?ger!en.dlrmesme performansm1 IZ } ent{nekte ve uygulamalar
bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve ym}::hlf | yone"hk 1lkel, kural zizl?mlek Xe K glir ;;?larl s bulunmaktadur.
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun {)nel anizma I?r d Ee lgosterkge (ei:r deger efl 1rmel birlikte
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans | °! LTSS ST, LIPSV G YOTEE uzelie 0 ustliru an deserlendirilerek
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmustir. mekanizmalar degerier .

kullaniimaktadir. | iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

e Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere Gazi Universitesi biinyesinde olusturulan (https://avesis.gazi.edu.tr/ -
https://atosis.gazi.edu.tr ) mekanizmalar1 kullanilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siire¢lerinin katki stire¢lerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

yonetimi ve yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve surdiirilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki organizag}{on?l } organizagypn@l yé')neti.rni I OIS ... O{Hek o
siireclerinin ynetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iligkin bir | yapisina iliskin organizasyonel SIS islerligi ile | gosterilebilir

N . L planlama planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar

kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikas: ile uygulanmaktadir. onlemler
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi alimmaktadir.
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

-  OGEM Stratejik Plan
- Birim Faalivet Raporu-2022 (Boliim 2. Amac ve Hedefler)
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https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/379/2021/2/28/dea911fb8b9f2d694170939dc08b8688d69fbf77&fileName=ogem-2019-2023-stratejik-plani-duzenlenmis%20(1).pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki kaynaklarin katki kaynaklariin sistematik,
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek tOPIUIIlS?l kat.k% yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Yeterli kaynagi igin uygun nitelik sifrligs] e b cesitlilii izlenmekte | orek
. e . . bulunmamaktadir. ve nicelikte fiziki, | arast dengeyi ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, . . N
. . i . teknik ve mali gozeterek uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. kaynaklarm yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

- OGEM Stratejik Plan

- Birim Faaliyet Raporu-2023 (Boliim 3.B.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari)

- Yonetim Kurulu kararlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katk1 katki performansi | sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve ilgili paydaglarla | 6rnek
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile yonelik mekanizmalar y?nehk ilke, kural ve | degerlendirmek iizere fie'gerl'er‘lduﬂerel? gosterilebilir
o d . lar dahil tool .| bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uyumi, ezavantajl gruplar dafi toplumun ve gevrenin bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
ihtiyaglarna cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal kullanilmaktadit.

katki  faaliyetlerinde = bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Iyilestirme adimlarinin kamtlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

- Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Linkler; OGEM stratejik plan, Birim Faalivet Raporu, Stratejik Amaclar Cercevesindeki Uyveulamalar, Cevrimici

seminerler, Etkinlikler

- Birim sosyal medya sayfalari: Gazi OGEM - YouTube, https://www.instagram.com/gaziogem2020/
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