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	1. Birim/ Alt Birim
	Gazi Üniversitesi İyonlaştırıcı Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Araştırma Merkezi (GİRKUM)

	2. Kadro Unvanı
	

	3. Görev Unvanı
	Laboratuvar Sorumlusu

	4. Bağlı Olduğu Birim Yöneticisi / Amiri
	Merkez Müdür Yardımcısı

	5. Görev, Yetki ve
Sorumlulukları

	· Merkez çalışmalarının “TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yeterliliği için Genel Şartlar” standardına uygun olarak yapılmasını sağlar.
· Ölçüm sonuç raporlarının teknik yeterliliğini kontrol ederek onaylar.
· Laboratuvar birimiyle ilgili prosedür, talimat, doküman ve formların hazırlanmasını sağlar.
· Deney metotlarının geliştirilmesi, üzerinde değişiklik yapılması, doğrulanması ve geçerli kılınmasında, uygunluk beyanları veya görüş ve yorumlar dâhil olmak üzere sonuçların analizinde, sonuçların raporlanması, gözden geçirilmesi ve onaylanmasında süreci takip ederek görev dağılımı yapar.
· Laboratuvarda gerçekleştirilen her türlü Deney ve Elektromanyetik (EM) Alan Ölçüm hizmetlerinin gerçekleştirilmesini sağlar.
· Deney personelinin, idari ve teknik bakımdan verilen hizmetleri yerine getirecek seviyede olmasını sağlar.
· Tekrarlanabilirlik ve tekrar üretilebilirlik çalışmalarını koordine eder. Deney personeli ile birlikte ölçüm belirsizliğini hazırlar.
· Merkez bünyesindeki EM Alan ölçüm cihazlarından sorumludur. Ölçüm cihazlarının kalibrasyon işlemlerinin gerçekleştirilmesini sağlar ve uygunluğuna karar verir.
· Laboratuvarda kalite yönetim sisteminin kurulması, takip edilmesi, sürekliliğinin sağlanması, geliştirilmesi, uygunsuzluk ve eksikliklerin sağlanarak giderilmesi ve kalite çalışmalarının koordine edilmesi için Kalite Yöneticisi ile işbirliği halindedir.

· Uygun Olmayan Test Ve Ölçüm İşinin Kontrolü Prosedürüne göre (PR.LBBR.005) ölçümlerle ilgili herhangi bir sorun yaşandığında süreçle ilgili (deneylerin durdurulup başlatılmasında ) karar verir.
· Gerektiğinde iç tetkik ekibine katılır ve uygunsuzluk/düzeltici faaliyetlerin önerilmesini ve uygulanmasını sağlar.

· Yönetimin gözden geçirme toplantılarına katılır ve birimiyle ilgili alınan kararların uygulanmasını sağlar ve sağlatır.
· Birimine gelen müşteri şikayetlerini deney sorumlularıyla değerlendirerek yapılacak iyileştirme çalışmalarının gerçekleşmesini sağlar.
· Satın alma gibi işlerde (cihaz, hizmet alımı ) teknik şartları belirler. Satın Alma Girdi Kontrol Formu (FR.LBBR.011)’nu oluşturur.
· Mal/ hizmet alımlarında muayene kabul komisyonu üyeliği yapar.
· Merkez laboratuvar faaliyetleri konusunda Merkez Müdürünü bilgilendirir.
· Laboratuvarda yapılan işlerin kalitesini etkileyebilecek, bağımsızlığını, tarafsızlığını, karar alma ve çalışmalarındaki objektifliği etkileyebilecek, ticari, mali, idari hiçbir faaliyet içine girmeden, üzerinde oluşabilecek her türlü iç ve dış baskıya karşı koyarak ve gizliliği sağlayarak hizmet vermek ve verilmesini sağlamaktır.

	6. Adı Soyadı / İmza -Tarih
	

	7. Yerine Görev Yapacak Personel
	Kalite Sorumlusu


	HAZIRLAYAN

TARİH/ İMZA
	ONAYLAYAN
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