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	1. Birim/ Alt Birim
	Gazi Üniversitesi İyonlaştırıcı Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Araştırma Merkezi (GİRKUM)

	2. Kadro Unvanı
	

	3. Görev Unvanı
	Merkez Müdürü

	4. Bağlı Olduğu Birim Yöneticisi / Amiri
	Rektör

	5. Görev, Yetki ve
Sorumlulukları

	· Kurum içi ve Kurum dışı tüm yazışmalarda, imzalanacak sözleşme, protokol, izin vb. gibi gerekliliklerde imza ve/veya onay yetkisi ile EBYS’de imza yetkisi kendisindedir.
· Merkezi temsil eder. Merkezin çalışma programlarını yürütür.
· Merkez temsilcisi olarak yasal gerekliliklerin karşılanmasında ve müşterilerle olan tüm sözleşmelerden sorumludur. 
· Merkezin yıllık faaliyet raporunu Rektörlüğe sunar.
· Yönetim Kurulunu toplantıya çağırır. Kurulun başkanı olarak toplantıları yönetir.
· Yönetim Kurulu üye adaylarını belirleyerek Rektöre sunar.
· Yönetim Kurulu kararlarını uygular.
· Yönetim Kurulunca hazırlanan ve uygulamaya konulan kararlar hakkında Rektöre bilgi verir.
· GİRKUM yönetmeliğinde belirlenen diğer görevleri yerine getirir.
· Merkez faaliyetlerini yürütecek personel sayısını, ilgili nitelikleri belirleyerek üst yönetime sunar.
· Kalite dokümanlarını,  ölçüm raporlarını ve proforma faturaları onaylar.

· Talep edilen her türlü hizmet (kalibrasyon, cihazların tamir ve bakım işlemleri vb.), malzeme ve ekipmanlarının satın alma işlemlerini Harcama Yetkilisi olarak imzalayarak üst yönetimin oluruna sunar.
· Mal/ hizmet alımlarında muayene kabul komisyonu başkanlığı yapar.
· Kalite Sisteminin uygunluğu, etkinliği ile sürekliliğinin sağlanması için kaynak ihtiyaçlarını sağlar.
· Yönetimin Gözden Geçirme Toplantılarına başkanlık yapar. 
· Kalite Politikasının tespitinde yönlendiricilik görevi yapar. Kalite politikasının tüm personel tarafından benimsenmesi ile çalışmalarda bu politikanın gerekliliklerine uyulmasını sağlar.
· Yıllık kalite hedeflerinin tespit edilmesini sağlar.
· Eğitim planının oluşturulmasını sağlar.
· Laboratuvar birimini (LBBR) ve Kalite Birimini (KSBR) iç tetkik ile denetler.
· Deney personelinin yetkinliğini Personel Yetkinlik İzleme Formu (FR. KSBR.031) ile izler.
· Kalite Sisteminin iyileştirilme ve geliştirilmesi ile ilgili çalışmaları teşvik eder. 
· Gerek iç denetim ve gerekse dış denetim sonuçlarına göre alınması gereken tedbirlerin planlanmasını ve uygulanmasını sağlar. 
· Laboratuvarda yapılan işlerin kalitesini etkileyebilecek, bağımsızlığını, tarafsızlığını, karar alma ve çalışmalarındaki objektifliği etkileyebilecek, ticari, mali, idari hiçbir faaliyet içine girmeden, üzerinde oluşabilecek her türlü iç ve dış baskıya karşı koyarak ve gizliliği sağlayarak hizmet vermek ve verilmesini sağlamaktır.

	6. Adı Soyadı / İmza -Tarih
	

	7. Yerine Görev Yapacak Personel
	Merkez Müdür Yardımcısı
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Tarih/ İMZA
	ONAYLAYAN

Tarih/ İMZA
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