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BİRİM ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Gazi Üniversitesi İyonlaştırıcı Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Araştırma Merkezi (GİRKUM)’da kuruluşundan bugüne kadar Elektromanyetik alanların ölçümü, ölçüm sonuçlarının değerlendirilmesi ve olası sağlık etkilerini değerlendirilmesi üzerine çalışmalar ve araştırmalar yapılmaktadır. GİRKUM 2023 yılı Aralık ayında TÜRKAK tarafından TS EN ISO 17025:2017 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yetkinliği İçin Genel Gereklilikler” standardı kapsamında 4 yıl süreyle akredite olmuştur. Birçok kişi, kurum ve kuruluşlara Elektromanyetik Spektrumun Oldukça Düşük Frekans ve Radyo Frekans bandında elektromanyetik alan ölçüm, danışmanlık ve bilirkişilik hizmetleri sunan GİRKUM, ölçüm raporlarını akreditasyon çerçevesinde talep sahiplerine ulaştırmaktadır. 2023 yılına ait Merkez faaliyetleri ile Merkeze ait bilgiler devam eden bölümlerde rapor edilmiştir.
Prof. Dr. Haluk KORALAY











   Merkez Müdürü

I.  GENEL BİLGİLER
1.1. MİSYON VE VİZYON

Misyon

GİRKUM, evrensel değerler ışığında, bilim ve teknoloji birikiminden faydalanarak Elektromanyetik Alanların ölçümü için tüm yurt genelinde, kişisel ya da kurumsal talepleri karşılamak, ölçüm değerlerini sağlık ve biyolojik etkileri açısından yorumlamak, bu güvenilir yorumları; danışmanlık, bilirkişilik, eğitim ve araştırma hizmetleri ile toplum yararına sunmayı hedeflemektedir.

Vizyon

GİRKUM, ulusal ve ulurlararası alanda oluşturduğu değerler ile büyüyerek, insan sağlığını korumayı birincil amaç olarak benimsemiş yapısıyla ilk tercih edilen, elektromanyetik kirliliğe maruziyet konusunda; etkin çalışmalar yapan, ihtiyati tedbirler belirleyen, sağlık/biyolojik etkileri araştıran ve bu bilgileri halkla paylaşan, güvenilir, tarafsız, saygın bir marka oluşturmayı hedeflemektedir.

1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
GİRKUM kuruluşundan bugüne kadar 0-60 GHz frekans aralığında kişisel ve kurumsal istekleri değerlendirerek Elektromanyetik (EM) spektrumun Oldukça Düşük Frekans (ELF) ve Radyo Frekans (RF) bandında evlerde ve işyerlerinde, okullarda, hastanelerde, havaalanlarında; radarlar, trafolar, alıcı-verici antenler, sinyal karıştırıcılar, TV ve Radyo vericileri, Yüksek Gerilim Hatları yakınlarında, baz istasyonları ve cep telefonları bulunan ortamlarda, günlük yaşamda kullanılan tüm cihazların yaydığı elektromanyetik alanların ölçümünü yapmakta, bilirkişilik ve danışmanlık hizmeti vermekte, ölçüm sonuçlarını ulusal ve uluslararası standartlara uygunluk ve sağlık etkileri açısından raporlandırmaktadır.

1.3.  BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
1.3.1. Fiziki Yapı
1.3.1.1. Eğitim Alanları

Merkez bünyesinde Anfi, Sınıf, Bilgisayar Laboratuvarı gibi mekanlar bulunmamaktadır.

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Merkez bünyesinde Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Misafirhane, Öğrenci Yurdu, Lojman, Spor Tesisi, Toplantı ve Konferans Salonu, Sinema Salonu, Eğitim ve Dinlenme Tesisi, Öğrenci Kulüpleri, Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları gibi mekanlar bulunmamaktadır.

1.3.1.3. Hizmet Alanları

	Akademik Personel 

Hizmet Alanı
	İdari Personel 

Hizmet Alanı

	Çalışma Odası
	Çalışma Odası
	Servis

	Toplam

Sayı  
	Toplam

m2 
	Toplam

Kullanan Kişi Sayısı
	Toplam

Sayı  
	Toplam

m2 
	Toplam

Kullanan Kişi Sayısı
	Toplam

Sayı  
	Toplam

m2 
	Toplam

Kullanan Kişi Sayısı

	2
	60
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.1.4. Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları
Merkezde ambar, arşiv ve Atölye alanı olarak kullanılan mekan mevcut değildir. Merkez dökümanlarına ait arşiv bir dosya dolabında muhafaza edilmektedir. 

1.3.1.5. Hastane Alanları

Merkezde bünyesinde bulunmamaktadır. 
1.3.2. Teşkilat Yapısı
Birim organizasyon şeması ve örgütsel yapı hakkında bilgi verilmelidir.
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Doç. Dr. Erhan AKSU

Dr. Binnur TUĞLUOĞLU

Nezaket ÖZGÜR

Deney Personeli: 
Öğr. Gör. Gaye UMURHAN

Öğr. Gör. Gül Bayramiye ÖZMEN

1.3.3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
	GİRKUM’da Kullanılan Yazılım ve Bilgi Yönetim Sistemleri

	Microsoft Office 2016 Pro/

	Microsoft Visio/

	Windows/  ( 7 / 8.1 / 10)

	Endnote

	Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)

	Akademik Veri Yönetim Sistemi  (AVESİS)

	İçerik Yönetim Sistemi (İYS)

	Risk Yönetimi Sistemi (RYS)

	Kurumsal Veri Yönetimi Sistemi (KVYS)

	Öğrenci Bilgi Sistemi (ÖBS)

	Başvuru Yönetim Sistemi (BYS)


Bilgisayarlar

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı: 5 Adet

Dizüstü/Taşınabilir Bilgisayar Sayısı: 0 Adet

Kütüphane Kaynakları

Merkezde bünyesinde kütüphane kaynakları bulunmamaktadır.

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	-
	-
	1

	Yazıcı
	-
	-
	3

	Faks
	-
	-
	1

	Fotokopi makinesi
	-
	-
	1

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	1

	Tarayıcılar
	-
	-
	1


1.3.4. İnsan Kaynakları
1.3.4.1. Akademik Personel

	Unvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	1
	-
	1
	1
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-

	Dr. Öğretim Üyesi
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	2
	-
	2
	2
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	3
	-
	3
	3
	-


Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Merkezde yabancı uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadır.

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Merkezde diğer üniversitelerde görevlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadır.

Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
Merkezde başka üniversitelerden kurumda görevlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadır.

Sözleşmeli Akademik Personel
Merkezde Sözleşmeli Akademik Personel bulunmamaktadır.
Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı
	
	24-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	2
	-
	1

	Yüzde (%)
	-
	-
	66.6
	-
	33.3


1.3.4.2. İdari Personel 
Merkezde İdari Personel bulunmamaktadır.
1.3.4.3. Sözleşmeli Personel ve İşçiler

Merkezde Sözleşmeli Personel ve İşçi statüsünde Personel bulunmamaktadır.
1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Eğitim Hizmetleri
Merkezde Ön Lisans, Lisans ve Yüksek Lisans Eğitim Programı bulunmamaktadır.
1.3.5.2. Sağlık Hizmetleri

Merkezde Sağlık Hizmetleri bulunmamaktadır.

1.3.5.3. İdari Hizmetler

Gazi Üniversitesi İyonlaştırıcı Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Araştırma Merkezi (GİRKUM) tarafından 01.01.2024 – 21.11.2024 tarihleri aralığında 3 adet Elektromanyetik Ölçüm, Danışmanlık ve Bilirkişilik hizmeti gerçekleştirmiş ve rapor hazırlanarak talep sahiplerine iletilmiştir. Bu hizmetler karşılığında alınan gelirlere yönelik Merkez bünyesindeki harcama yetkilisi Merkez Müdürü’dür.
1.3.5.4. Diğer Hizmetler

GİRKUM 2023 yılı Aralık ayında TÜRKAK tarafından TS EN ISO 17025:2017 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yetkinliği İçin Genel Gereklilikler” standardı kapsamında 4 yıl süreyle akredite olmuştur. Bu başarıyla birlite üniversitemizde akredite olan ilk laboratuvar olma gururunu da yaşamaktadır. Bu kapsamda 20.11.2024 tarihinde akreditasyon hakkında bilgilendirme ve kendi deneyim sürecimizin aktarılması adına, tüm Uygulama ve araştırma merkezlerine yönelik Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu işbirliğinde bir toplantı düzenlemiştir.
1.3.6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Merkezde gerçekleştirilen faaliyetlerin gelir ve giderleri, gerçekleştirilen Elektromanyetik Alan Ölçüm ve Danışmanlık hizmetleri gelirlerinden karşılanmaktadır. Bu amaçla Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünce Merkez hesabına ait bütçe tanımlanır. Tanımlanan bütçede Gelir Gider kalemleri ayrıntılı olarak yer almaktadır. Araştırma Merkezlerinde yürütülen projelerin ihtiyaçları, proje gerçekleştirme takvimi ve bu takvime bağlı olarak proje metinlerinde belirlenmiş bütçe kalemlerinden satın alınmaktadır. Satın alma işlemleri projenin niteliğine göre, proje yürütücüsünün gerekçeli talebine göre Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü, BAP Birimi ve İdari Mali İşler Daire Başkanlığı’nca gerçekleştirilmektedir. 

Merkez stratejik çalışmaları birim stratejik ekibi tarafından, Risk çalışmaları ise birim risk yönetimi ekibi tarafından gerçekleştirilmektedir.

II. AMAÇ ve HEDEFLER

2.1. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
Merkez hizmetleri Gazi Üniversitesi ve Merkez Startejik Planlarına yönelik olarak sürdürülmektedir. Belirli dönemlerde güncellenen Stratejik planlarda; Stratejik amaçlar ve stratejik hedefler açıkça belirlenir, gerekli güncellemelerle birlikte uygulanmak üzere dikkate alınır.
2.2. BİRİM STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER

	Stratejik Amaçlar
	İlgili Olduğu GÜ Stratejik Amacı
	Stratejik Hedefler
	İlgili Olduğu GÜ Stratejik Hedefi

	Stratejik Amaç-1
Merkez içi verilen eğitimlerin (personele yönelik yetkinlik artırma ve kalite eğitimleri) kalitesini artırmak, merkez akreditasyonunun (TS EN ISO/IEC 17025:2017) sürdürülebilirliğini sağlamak.
	Amaç(1)
	Hedef-1
Personel yetkinliğinin izlenmesi geliştirilecektir.
	Hedef(1.1)

	
	
	Hedef-2
Akreditasyonun sürdürülebilirliğini sağlamak
	Hedef(1.1)

	Stratejik Amaç-2
Merkez vizyonunu güçlendirecek, nitelikli ve iş birlikli araştırmageliştirme çalışmaları yürütmek.
	Amaç(2)
	Hedef-1
Merkez faaliyetleri kapsamında yürütülen Elektromanyetik (EM) alan ölçüm sayısının bir önceki döneme göre %10 artırılması sağlanacaktır.
	Hedef(2.1)

	
	
	Hedef-2
Araştırma-geliştirme süreçlerinde EM Alanlar konusunda Ülkemizde eksik olan Laboratuvarlar arası karşılaştırma (LAK) deneylerinde sağlayıcı olmak.
	Hedef(2.3)

	
	
	Hedef-3
Öğrencilere araştırma yetkinliği kazandırılmasına yönelik proje temelli uygulamalara verilecek Ölçüm sayısının %10 artırılması sağlanacaktır.
	Hedef(2.5)

	Stratejik Amaç-3

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla iş birliğini artırarak topluma katkı sağlamak.
	Amaç(4)
	Hedef-1

Toplumsal Katkı amacıyla, sağlıklı yaşam için EM Alanların farkındalığı faaliyetleri sayınsının %10 artırılması sağlanacaktır.
	Hedef(4.4)

	
	
	Hedef-2

Toplumsal katkı amacıyla kurulacak işbirliği için paydaş sayısı artırılacaktır.
	Hedef(4.5)

	Stratejik Amaç-4

Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü güçlendirmek.
	Amaç(5)
	Hedef-1

Merkezi Laboratuvar Yönetim Sisteminin (MERLAB) Merkez kullanımına alınması sağlanacaktır.
	Hedef(5.2)

	
	
	Hedef-2

Kalite güvencesi sistemi süreçlerinin sürekli izlenmesi, ölçülmesi ve iyileştirilmesi sağlanarak iç ve dış paydaşların katılımı %100 artırılacaktır.
	Hedef(5.4)


2.3. DİĞER HUSUSLAR
Merkezde Diğer Hususlar başlığı altında bir açıklama bulunmamaktadıt.
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

3.1. MALİ BİLGİLER
3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Bütçe Giderleri

	 
	2024
Bütçe Başlangıç Ödeneği
(TL)
	2024
Gerçekleşme Toplamı
(TL)
	Gerçekleşme Oranı
(%)

	Bütçe Giderleri Toplamı
	790.000,00
	3.134,40
	0.39

	01 - Personel Giderleri
	24
	0
	0

	02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	11
	0
	0

	s03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	237.289,00
	3.134,40
	0.39

	05 - Cari Transferler 
	67.402,00
	0
	0

	06 - Sermaye Giderleri
	110.020,00
	0
	0


Bütçe Gelirleri
	 
	2024
Bütçe

Tahmini

(TL)
	2024
Gerçekleşme Toplamı

(TL)
	Gerçekleşme Oranı

(%)

	Bütçe Gelirleri Toplamı
	790.000,00
	6.000,00
	0.76

	02 - Vergi Dışı Gelirler
	0
	0
	0

	03 - Sermaye Gelirleri
	790.000,00
	6.000,00
	0.76

	04 - Alınan Bağış ve Yardımlar
	0
	0
	0


3.1.2. Mali Denetim Sonuçları 

Merkezin tüm mali işlemleri Gazi Üniversitesi Döner Sermayesi tarafından kayıt altındadır. Mali denetimler Döner Sermaye üzerinden gerçekleştirilmektedir.
3.1.3. Diğer Hususlar 
Merkezde Diğer Hususlar başlığı altında bir açıklama bulunmamaktadır

3.2 PERFORMANS BİLGİLERİ
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri
3.2.1.2. Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler
	Bölüm Adı
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Diğer* 
	Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	

	 GİRKUM
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


A: Ulusal, B: Uluslararası

*Diğer etkinlikler aşağıda belirtilecektir.

	 Diğer Etkinlikler
	Sayı

	Açık Oturum
	-

	Söyleşi/ Röportaj
	2

	Tiyatro 
	-

	Konser
	-

	Sergi
	-

	Turnuva
	-

	Teknik Gezi
	-

	Eğitim Semineri
	-

	Hizmet İçi Eğitim Programı
	1


Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı
	BÖLÜM ADI
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	 GİRKUM
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-


A: Ulusal, B: Uluslararası
Bilimsel Yayın Sayıları
	Bölüm Adı
	Makale*
	Bildiri*
	Kitap

	
	A
	B
	A
	B
	

	 GİRKUM
	 1
	-
	-
	-
	-


A: Ulusal, B: Uluslararası

* İndekslere Giren Hakemli Dergilerde
Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

Üniversiteler arasında yapılan ikili anlaşma bulunmamaktadır.

3.2.1.3.  Proje Bilgileri 

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	Projeler
	2024

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

(TL)
	Toplam Harcama

(TL)

	SBB
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TÜBİTAK
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	AB
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Bilimsel Araştırma Projeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-


3.2.2. Birim Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu Örneği

	Amaç (A.1) 
	Merkez içi verilen eğitimlerin (personele yönelik yetkinlik artırma ve kalite eğitimleri) kalitesini artırmak, merkez akreditasyonunun (TS EN ISO/IEC 17025:2017) sürdürülebilirliğini sağlamak 



	Hedef (H.1.1) 
	Personel yetkinliğinin izlenmesi geliştirilecektir. 



	Amacın İlgili Olduğu 
GÜ Stratejik Plan Amacı 
	 Amaç (1)

	Hedefin İlgili Olduğu GÜ Stratejik Plan Hedefi
	Hedef  (1.1)

	H1.1 Performansı 
	100

	Performans Göstergesi 
	Hedefe 
Etkisi (%) 
	Plan Dönemi
Başlangıç Değeri (A)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

	PG.1.1.1 Personel Yetkinlik İzleme
	100
	1
	2
	2
	 %100

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	 İlgililik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir. Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

	Etkililik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir. Bu kapsamda yıllık planlanan personel yetkinliği izlemesi gerçekleştirilmiştir.

	Etkinlik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir. Bu süreçte öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir. Sürdürülebilirlik açısından yetkin personelin işten ayrılması süreci aksatabilir.


	Amaç (A.1) 
	Merkez içi verilen eğitimlerin (personele yönelik yetkinlik artırma ve kalite eğitimleri) kalitesini artırmak, merkez akreditasyonunun (TS EN ISO/IEC 17025:2017) sürdürülebilirliğini sağlamak 



	Hedef (H.1.2) 
	Akreditasyonun sürdürülebilirliğini sağlamak 



	Amacın İlgili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan Amacı 
	 Amaç (1)

	Hedefin İlgili Olduğu GÜ Stratejik Plan Hedefi
	Hedef  (1.1)

	H1.2 Performansı 
	46.3

	Performans Göstergesi 
	Hedefe 
Etkisi (%) 
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri (A)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

	PG.1.2.1 TÜRKAK denetimleri
	20
	1
	2
	1
	 %0

	PG.1.2.2 İç Tetkik
	20
	2
	3
	 3
	 %100

	PG.1.2.3 Yönetimin Gözden Geçirilmesi toplantıları
	20
	2
	3
	3
	%100

	PG.1.2.4 Memnuniyet anket bildirim sayısının artırılması
	20
	4
	10
	5
	%17

	PG.1.2.5 Cihaz kalibrasyonlarının yaptırılması
	20
	2
	9
	3
	%14

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	 İlgililik
	· Dış çevre etkisi nedeniyle (cihaz kalibrasyonlarının TÜBİTAK - UME tarafından 2025 Ocak ayına randevu verilmesi) Sürecin biraz uzamasına neden oldu

	Etkililik
	· Performans göstergesi değerlerine toplamda % 46.3 olacak şekilde hedefe ulaşmıştır. Bu süreçte cihaz kalibrasyonlarının yapılması için tarihin TÜBİTAK - UME tarafından 2025 Ocak ayına randevu verilmesi gözetim denetiminin ileriye alınmasına neden olmuştur. Kalibrasyon kapsamında sadece sıcaklık-nem ve basınç cihazının kalibrasyonu tamamlanmıştır.

	Etkinlik
	· Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	· Cihaz kalibrasyonlarının dışa bağımlı sürdürülüyor olması, denetimler ve ölçümler açısından risk teşkil etmektedir.


	Amaç (A.2) 
	Merkez vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve iş birlikli araştırma-geliştirme çalışmaları yürütmek. 



	Hedef (H.2.1) 
	Merkez faaliyetleri kapsamında yürütülen Elektromanyetik (EM) alan ölçüm sayısının bir önceki döneme göre %10 artırılması sağlanacaktır. 



	Amacın İlgili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan Amacı 
	Amaç (2)

	Hedefin İlgili Olduğu GÜ Stratejik Plan Hedefi
	Hedef  (2.1)

	H2.1 Performansı 
	44

	Performans Göstergesi 
	Hedefe 
Etkisi (%) 
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri (A)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

	PG.2.1.1 Ölçüm hedeflerine bağlı kalmak
	70
	28
	 34
	 31
	 %50

	PG.2.1.2 Merkez tanıtımı için Broşürlerin hazırlanması 
	15
	0
	 100(%)
	0
	 %0

	PG.2.1.3 Merkez tanıtımı için faaliyetlerin artırılmasını sağlamak (toplumsal katkı seminerleri, sempozyumlar,…) 
	15
	25
	30
	28
	%60

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	 İlgililik
	· Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişimler söz konusu değildir.

	Etkililik
	· Performans göstergesi değerlerine toplamda % 44 olacak şekilde hedefe ulaşmıştır. Kalibrasyonların UME tarafından süreç konusunda aksama yaşandığı için Broşürler hazırlatılamamıştır. Merkez tanınırlığının yapılması bu anlamda önemlidir. Ölçüm hedefleri kapsamında ise 1 tane EM alan ölçümü, 1 tane şehir hastanesi ön inceleme ölçümü ve 1 tanede yüksek lisans tez ölçümü gerçekleştirilmiştir.

	Etkinlik
	· Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	· Kalibrasyonların dışa bağımlı olması, sürecin uzamasına, dolayısıyla planlanan faaliyetlerde de aksamalara yol açmaktadır.


	Amaç (A.2) 
	Merkez vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve iş birlikli araştırma-geliştirme çalışmaları yürütmek. 



	Hedef (H.2.2) 
	Öğrencilere araştırma yetkinliği kazandırılmasına yönelik proje temelli uygulamalara verilecek Ölçüm sayısının %10 artırılması sağlanacaktır. 



	Amacın İlgili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan Amacı 
	 Amaç (2) 

	Hedefin İlgili Olduğu GÜ Stratejik Plan Hedefi
	Hedef  (2.3)

	H2.2 Performansı 
	100

	Performans Göstergesi 
	Hedefe 
Etkisi (%) 
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri (A)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

	PG.2.2.1 Akademik birimlerde Merkez tanınırlığını artırmak
	100
	6
	7
	 7
	 %100

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	 İlgililik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir. Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

	Etkililik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir. GİRKUM tarafından TÜRKAK akreditasyonu deneyimi tüm Uygulama ve Araştırma Merkezlerine aktarılmış, bunun için 20.11.2024 tarihinde bir toplantı gerçekleştirilmiştir.

	Etkinlik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir. Bu süreçte öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir. Sürdürülebilirlik açısından yetkin personelin işten ayrılması risk teşkil edebilir.


	Amaç (A.2) 
	Merkez vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve iş birlikli araştırma-geliştirme çalışmaları yürütmek. 



	Hedef (H.2.3) 
	Araştırma-geliştirme süreçlerinde EM Alanlar konusunda Ülkemizde eksik olan Laboratuvarlar arası karşılaştırma (LAK) deneylerinde sağlayıcı olmak. 



	Amacın İlgili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan Amacı 
	 Amaç (2)

	Hedefin İlgili Olduğu GÜ Stratejik Plan Hedefi
	Hedef  (2.5)

	H2.3 Performansı 
	0

	Performans Göstergesi 
	Hedefe 
Etkisi (%) 
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri (A)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

	PG.2.3.1 Gerekli cihazların temin edilmesini sağlamak 


	50
	0
	10 (%)
	 0
	 %0

	PG.2.3.2 TS EN ISO/IEC 17043 standardının gerekliliklerini sağlamak 


	50
	0
	10 (%)
	0
	%0

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	 İlgililik
	· Merkez bünyesinde cihaz temini ve varolan cihazların kalibrasyonları yaptırılamamıştır.

	Etkililik
	· Performans göstergesi hedeflenen değerine ulaşamadı. 

	Etkinlik
	· Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmaktadır. Söz konusu cihazların dolar bazında olması ve maliyetlerinin çok yüksek olması sürecin uzamasına ve aksamasına neden olmuştur.

	Sürdürülebilirlik
	· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde yetkin personelin ayrılması, maliyetler ve hali hazırdaki, projelerin bu açıdan kullanımının uygun olmaması olası risklerdir.


	Amaç (A.3) 
	Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla iş birliğini artırarak topluma katkı sağlamak. 



	Hedef (H.3.1) 
	Toplumsal Katkı amacıyla, sağlıklı yaşam için EM Alanların farkındalığı 



	Amacın İlgili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan Amacı 
	 Amaç (4)

	Hedefin İlgili Olduğu GÜ Stratejik Plan Hedefi
	Hedef  (4.4)

	H3.1 Performansı 
	100

	Performans Göstergesi 
	Hedefe 
Etkisi (%) 
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri (A)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

	PG.3.1.1 Merkez tanıtımı için faaliyetlerin artırılmasını sağlamak (toplumsal katkı seminerleri, sempozyumlar,…)
	100
	25
	27
	27
	%100

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	 İlgililik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir. Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

	Etkililik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir. Bu faaliyet kapsamında, EM Alan farkındalığının oluşması amacıyla 29.03.2024 tarihinde Sabah Gazetesi ve Türkiye Gazetesi’ne röportajlar verilmiştir.

	Etkinlik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir. Bu süreçte öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %1500 performans ile gerçekleştirmiştir. Sürdürülebilirlik açısından yetkin personelin işten ayrılması risk teşkil edebilir.


	Amaç (A.3) 
	Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla iş birliğini artırarak topluma katkı sağlamak. 



	Hedef (H.3.2) 
	Toplumsal katkı amacıyla kurulacak işbirliği için paydaş sayısı artırılacaktır. 



	Amacın İlgili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan Amacı 
	 Amaç (4)

	Hedefin İlgili Olduğu GÜ Stratejik Plan Hedefi
	Hedef  (4.5)

	H3.2 Performansı 
	0

	Performans Göstergesi 
	Hedefe 
Etkisi (%) 
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri (A)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

	PG.3.2.1 Yerel yönetim ile işbirliği yapmak 
	50
	1
	10 (%)
	1
	%0

	PG.3.2.2 Okullar ile işbirliği yapmak 
	50
	2
	10 (%)
	2
	%0

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	 İlgililik
	· Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmedi

	Etkililik
	· Performans göstergesi değerlerine ulaşılamadı  

	Etkinlik
	· Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmadı

	Sürdürülebilirlik
	· Sürdürülebilirlik açısından yetkin personelin işten ayrılması risk teşkil edebilir.


	Amaç (A.4) 
	Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü güçlendirmek. 



	Hedef (H.4.1) 
	Kalite güvencesi sistemi süreçlerinin sürekli izlenmesi, ölçülmesi ve iyileştirilmesi sağlanarak iç ve dış paydaşların katılımı %100 artırılacaktır. 



	Amacın İlgili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan Amacı 
	 Amaç (5)

	Hedefin İlgili Olduğu GÜ Stratejik Plan Hedefi
	Hedef  (5.2)

	H4.1Performansı 
	100

	Performans Göstergesi 
	Hedefe 
Etkisi (%) 
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri (A)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

	PG.4.1.1 Merkez Danışma ve Yönetim Kurulu toplantıları
	50
	5
	7
	7
	%100

	PG.4.1.2 Merkez dış paydaşlarından anket alımının sağlanması
	50
	4
	5
	5
	%100

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	 İlgililik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir. Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

	Etkililik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir.

	Etkinlik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir. Bu süreçte öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	· GİRKUM bu hedefleri 2024 yılı için %100 performans ile gerçekleştirmiştir. Sürdürülebilirlik açısından kurul üyelerinin istifası ve yetkin personelin işten ayrılması risk teşkil edebilir.


	Amaç (A.4) 
	Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü güçlendirmek. 



	Hedef (H.4.2) 
	Merkezi Laboratuvar Yönetim Sisteminin (MERLAB) Merkez kullanımına alınması sağlanacaktır. 



	Amacın İlgili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan Amacı 
	 Amaç (5)

	Hedefin İlgili Olduğu GÜ Stratejik Plan Hedefi
	Hedef  (5.4)

	H4.2 Performansı 
	50

	Performans Göstergesi 
	Hedefe 
Etkisi (%) 
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri (A)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

	PG.4.2.1 Bilgi İşlem Dairesi ile ortak MERLAB sistem çalışmalarının yapılması 
	50
	50
	60 (%)
	5(%)
	%50

	PG.4.2.2 MERLAB sisteminin, Merkez’de uygulamaya başlanması 
	50
	0
	70 (%)
	35 (%)
	%50

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	 İlgililik
	· Planın başlangıç döneminden itibaren hedef ve performans göstergelerinde bir değişiklik mevcut değildir. Ancak Bilgi İşlem Dairesi’nin yoğun olması ve GİRKUM özelinde bazı eklentilerin yapılması gerekliliği nedeniyle süreçte aksama meydana gelmiştir.

	Etkililik
	· Performans göstergeleri toplamda %50’ lik oranda hedefine ulaşmıştır. Geri kalan hedef performansına ulaşmak için çalışmalar devam etmektedir.

	Etkinlik
	· Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

	Sürdürülebilirlik
	· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde aşılamayacak riskler söz konusu değildir, göstergelerin hedefine ulaşması için çalışmalar devam ettirilmektedir.


3.2.3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

GİRKUM 2024-2028 yılları arasını kapsayacak şekilde hazırladığı stratejik planında amaçlarını ve bu amaçlara yönelik hedeflerini belirlemiştir. Bahsi geçen yıllar içerinde her bir hedefe ait performans göstergelerinin 2024 yılı içerinde gerçekleşme hedefleri belirlenmiştir. Bunun için yıl içerisinde bir başlangıç dönemi göstergesi koyulmuş, yıllara ait gerçekleşme ihtimali yüzdeleri verilmiştir. Yukarıda verilen tablolarda GİRKUM’a ait 2024 yılı içerisinde performans göstergelerinde meydana gelen gerçekleşme oranları gösterilmektedir. Yıl bazında analizi yapılan 19 adet performans göstergelerinden 19 adet performans göstergesinden 7 tanesi hedefine ulaşmış, 8 tanesinde ise henüz faaliyet gösterilmemiştir. Geri kalan 4 performans göstergesinin ise sürecine başlanmış, faaliyetleri devam etmektedir. Faaliyet yapılmayan 8 performans göstergesindeki hedeflerin aksaması, Merkez bünyesindeki cihaz kalibrasyonlarının dışa bağımlı yapılıyor olması (TÜBİTAK-UME) nedeniyle planlanan faaliyetlerinde aksaması kaynaklıdır. 
3.2.4. Diğer Hususlar 

Merkezde Diğer Hususlar başlığı altında bir açıklama bulunmamaktadır.
IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

4.1. ÜSTÜNLÜKLER 
· “TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yeterliliği İçin Genel Şartlar” Standardı gereği TÜRKAK tarafından akredite bir laboratuvar olması,
· Gazi Üniversitesi bünyesinde TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardından akredite olan tek laboratuvar olması,
· Yetkin personele sahip olması,

· Uluslararası kurumlarca (WHO, ICEMS, NATO-STO) tanınmış olması,

· Elektromanyetik alan maruziyetini sağlık ve biyolojik etkileri açısından değerlendiren Türkiye’deki tek merkez olması,

· Teknolojiyi kullanma düzeyi yüksek personele sahip olması,

· 5 Hz – 32 kHz ve 3 kHz – 60 GHz frekans aralığında ölçüm yapabiliyor olmak.
4.2. ZAYIFLIKLAR
· Merkez duyuru ve tanıtım planlamasının yetersiz olması, bu nedenle kurum ve kuruluşlarca tanınırlığının az olması,

4.3. DEĞERLENDİRME
“TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yeterliliği İçin Genel Şartlar” Standardı gereği TÜRKAK tarafından olmak ile;

· Ulusal ve uluslararası yasalara uyum,

· Güvenilir teknik yeterlilik,

· Ulusal ve uluslararası yüksek saygınlık,

· Laboratuvarların yeterliliğinin resmi olarak tanınması,

· Müşterilere güvenilir analiz/test hizmeti vermesi,

· Düzenlenen rapor ve sertifikaların uluslararası kabul görmesi,

· Hataların önlenmesi ile maliyetlerin düşürülmesi,

gibi avantajlar elde edeerek yapacağı ölçümlerle Gazi Üniversitesi’ne değer katmış olacaktır.
V. ÖNERİ VE TEDBİRLER

Gazi Üniversitesi İyonlaştırıcı Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Araştırma Merkezi, Elektromanyetik alanlara farkındalığı artırmak için Ölçüm, Danışmanlık ve Bilirkişilik hizmetlerini artırmayı planlamaktadır. Bu farkındalığın oluşabilmesi için tüm Kurum ve Kuruluşlarca Merkezin tanınırlığı önemlidir.  Merkezin tanınırlığının artması ile Merkeze gelen Ölçüm, Danışmanlık ve Bilirkişilik sayıları da artış gösterecek ve Merkez tarafından sağlanan gelir Üniversite bütçesine daha da katkı sağlayacaktır.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır
.
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim
. (ANKARA –07/01/2025)


 





                                                   

  

                                                                                                        İmza

Prof. Dr. Haluk KORALAY
Merkez Müdürü

� Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.


� Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.


� Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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