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OZET

Gazi Universitesi Iyonlastirici Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GIRKUM)’ un 2024-2028 yillarin1 arasini kapsayacak sekilde hazirlanmis Stratejik
Plan1’ nda misyon, vizyon ve temel degerleri bulunmaktadir. Kalite giivencesi sistemi geregi
merkez biinyesinde kalite ekibi olusturulmustur ve bu giivence sistemi i¢in yapilmasi gereken
diger faaliyetler icin calismalar devam etmektedir. Merkezin idari ve uygulama faaliyetleri
kapsaminda “Personel Gérev Tanimlar1” ve “Is Akis Siiregleri” olusturulmus bu siiregler
merkez internet adresinde de yaymlanmigtir.

Merkezin kurulus amaci olan Iyonlastirict Olmayan Elektromanyetik Alanlarin (EMA) dl¢iim
ve danismanlik hizmetlerine yonelik olarak performans gostergeleri talep edilen faaliyet
raporlarinda ayrintili olarak verilmektedir. Ayrica Universite D&ner Sermaye Isletme
Midiirligi bilinyesindeki merkeze ait hesap akisina gore yillik tahmini biitce planlamasi
yapilmaktadir. Bu planlamalar yil icerisindeki performans artisi1 ve/veya azalisi ile orantili
olarak degismektedir.

GIRKUM, kalite giivencesinin desteklenmesi igin Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan “TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi
Icin Genel Sartlar” standardindan 04.12.2023 tarihinde akredite olmustur. Bu kapsamda
Universitemizde ilk olma gururunu yasayan GIRKUM, 4 yillik hakedilen akreditasyonun
stirdiiriilebilirligi icin ¢alismalarina devam etmektedir. Merkeze ait tiim faaliyetler i¢in paydas
gorigleri alinmaktadir. Merkez Yonetim Kurulu ve Danmigma Kurulu ile diizenli olarak
toplantilarin1 gergeklestirmektedir.

GIRKUM; kurulusundan bugiine kadar bir¢ok kisi, kurum ve kuruluslara Elektromanyetik
(EM) Spektrumun Oldukc¢a Diisiik Frekans ve Radyo Frekans bandinda elektromanyetik alan
Ol¢lim, danismanlik ve bilirkisilik hizmeti sunmustur.

Merkezin sundugu raporlarda, Iyonlastirici olmayan EMA agisindan riskli goriilen noktalarda
yapilacaklar veya alinmasi gereken tedbirler de yer almaktadir. Bu sayede EM alanlarin
sagligt en az etkileyebilecek seviyelerde tutulmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda
yiiriitiilen tiim faaliyetler merkezin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusundadir.



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
iletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Iyonlastirict Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Arastirma

Merkezi (GIRKUM)

Unvani, Ad1, Soyadi Telefon E-posta
Birim Yoneticisi ve Prof. Dr. Haluk 202 8312 koralay@gazi.edu.tr
Kalite Ekibi Bagkani KORALAY
Sorumlu Birim Y onetici (?gr. Gor. Gl B. 202 8313 gulozmen@gazi.edu.tr
Yardimcisi OZMEN
Sorumlu Birim Yénetici | Ogr. Gér. Gaye 202 8314 gayesezgin(@gazi.edu.tr
Yardimcisi UMURHAN

Birim Adresi: Gazi Universitesi Merkez Yerleske, TOKI Bloklar1 C Blok 3. Kat, Oda No:
304-305 Yenimahalle/ ANKARA

Organizasyon Semasi

Merkez Calisanlari:
Prof. Dr. Haluk KORALAY (Merkez Miidiirii)
Ogr. Gor. Gaye UMURAHAN (Merkez Miidiir Yardimcisi)
Ogr. Gor. Giil Bayramiye OZMEN (Merkez Miidiir Yardimcisi)

Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri:
Prof. Dr. Haluk KORALAY (Merkez Miidiirii)
Prof. Dr. Siikrii CAVDAR
Prof. Dr. Erdal IRMAK
Prof. Dr. Ozlem GUZEL TUNCCAN

Ogr. Gor. Gaye UMURHAN (Merkez Miidiir
Yardimcisi)

Merkez Danisma Kurulu Uyeleri:
Prof. Dr. Ziya MERDAN
Prof. Dr. Ali BOZBEY
— Dog. Dr. Erhan AKSU
Dr. Binnur TUGLUOGLU
Nezaket 6ZGUR

Gazi Universitesi lyonlastirici Olmayan
Radyasyondan Korunma, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GIRKUM)




GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

GIRKUM, evrensel degerler 1s131nda, bilim ve teknoloji birikiminden faydalanarak Elektromanyetik
Alanlarin 6l¢limii i¢in tim yurt genelinde, kisisel ya da kurumsal talepleri karsilamak, ol¢tim
degerlerini saglik ve biyolojik etkileri agisindan yorumlamak, bu gilivenilir yorumlari; danigmanlik,
bilirkisilik, egitim ve aragtirma hizmetleri ile toplum yararina sunmay1 hedeflemektedir.

Vizyon

GIRKUM, ulusal ve uluslararas1 alanda olusturdugu degerler ile biiyiiyerek, insan sagligim korumayi
birincil amac¢ olarak benimsemis yapisiyla ilk tercih edilen, elektromanyetik kirlilige maruziyet
konusunda; etkin c¢alismalar yapan, ihtiyati tedbirler belirleyen, saglik/biyolojik etkileri arastiran ve bu
bilgileri halkla paylasan, gilivenilir, tarafsiz, saygin bir marka olusturmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler
GIRKUM, kurulus amacini devam ettirebilme icin asagidaki degerleri;

Alaninda 6ncii olmay1 hedefleyen,

Toplumun Elektromanyetik Alanlar konusunda bilinglenmesini hedefleyen,

Elektromanyetik Alanlarin olasi saglik/ biyolojik etkilerinin arastirilmasini destekleyen,
Disiplinlerarasi diizeyde arastirmalari destekleyen,

ISO EN IEC 17025:2017 Akreditasyonunun siirekli iyilestirilmesini siirdiirmeyi hedeflemeyi,
Akademik ve Etik degerlere sahip olmayi,

kendine temel degerler olarak benimser.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yap1

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmaistir.

Ivilestirme Faaliyetleri

v GIRKUM, merkez miidiir yardime1lig1 iki kisiye ¢ikarildigi igin organizasyon semasi
IYS sistemindeki standart yapiya uygun olarak giincellenerek birim internet sayfasinda
yayimmlamistir (KIP LYK-S 2024/65) ((3)A .1.1.1).

Kanitlar

(3) A.1.1.1 Giincel Organizasyon S$emasi
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A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zaman,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik  siiregleri  ve  kalite  giivencesi  kiltliriiniin ~ ig¢sellestirilmesi  stirekli
degerlendirilmektedir.

ivilestirme Faaliyetleri

v GIRKUM, danisma kurulu toplantisi gerceklestirerek paydas katilimini saglamis ve
merkez “Temel Degerleri” de dahil olmak iizere Stratejik Plan i¢in de kurulun
goriisleri alinmistir. (KIP LYK 2024/43) ((2) (3)A.1.2.1).

v' Miisteri Memnuniyet Anketleri Ol¢iim hizmetinden sonra
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/cff8fe6a-e0c7-4f2e-8bd3-bd6a423251f6 merkez
web adresinde “Kalite” sekmesi altinda bulunmakta ve miisterilerden formu
doldurmalart istenmektedir. Alinan geri doniisler Miisteri Memnuniyet Anket Formu
ile degerlendirmeye alinmaktadir (KiP LYK 2024/18) ((3) A.1.2.2).

Kamtlar
(2) 3) A.1.2.1 Danisma_Kurulu 2024
(3)A.1.2.2 Miisteri Memnuniyet Anket Degerlendirme Formu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasim saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
birimi doniistirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

iyilestirme Faaliyetleri

v GIRKUM 2024-2028 stratejik plan1 merkez kalite ekibi tarafindan hazirlanmistir (KiP
LYK 2024/81) ((2)(3) A.1.3.1).

Kamtlar
(2) 3)A.1.3.1 2024 2028 Stratejik Plam

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.


https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/cff8fe6a-e0c7-4f2e-8bd3-bd6a423251f6
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Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrtilariin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Ekip,
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

ivilestirme Faalivetleri

v' GIRKUM birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamistir (KiP LYK
2024/18)((3)A.1.4.1)

v' Birim I¢ Degerlendirme Raporu, GU Kurumsal izleme Raporu ve Memnuniyet Anket
Raporlar1 dogrultusunda kendi iyilestirme yfaaliyetlerini merkez kalite hedefleri ile
belirmemis ve ilk degerlendirmesini haziran aymda tamamlamistir (KiP LYK
2024/18) ((2)(3)A.1.4.2)

Kanitlar
(3) A.1.4.1 Birim_i¢_degerlendirme_raporu
(2) 3)A.1.4.2 2024 Kalite Hedefleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlart sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim g¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

v' GIRKUM; merkezle ilgili tiim plan ve raporlarimi web adresinde (

https://girkum.gazi.edu.tr/view/page/294704/stratejik-plan-ve-raporlar) “Kalite”
sekmesi altinda kamuoyuna ilan etmektedir (KIP LYK 2024/59: LYK 2024/60) ((3)
A.1.5.1)

Kanitlar

(3) A.1.5.1 Stratejik_Plan_ve Raporlar _ekran paylasimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,


https://girkum.gazi.edu.tr/view/page/294704/stratejik-plan-ve-raporlar
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performans yonetimi kapsaminda sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime 6zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiirtilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; drnekleri sunulabilir.

ivilestirme Faalivetleri

v' GIRKUM misyon, vizyon ve kalite politikasni belirlemis ve web sitesinde
yaymlamistt. 2024 yilinda gerceklestirdigi Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu
toplantilartyla “Temel Degerlerini” de belirlemistir (KIP LYK-S 2024/69)
((3)A.2.1.1), ((3) A.2.1.2) ((3) (KIP LYK 2024/85)((3)A.2.1.3).

Kamtlar

(3) A.2.1.1 GIRKUM _temel degerler ekran_paylagimi
(3) A.2.1.2 Yonetim_Kurulu 2024

(3) A.2.1.3 Danisma_Kurulu 2024

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii
almarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

ivilestirme Faalivetleri

v GIRKUM 2024-2028 stratejik plam1 merkez kalite ekibi tarafindan hazirlanmstir
(KIiP LYK 2024/74,LYK 2024/78) ((2) (3) A.2.2.1)

Kanitlar
(2) (3) A2.2.1 2024 2028 Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
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yonetiminin dogru ve gilivenilir olmast saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gdstergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis
ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

PR

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

ivilestirme Faalivetleri

v' GIRKUM personellerin performanslarin1 kendi olusturdugu “Personel Yetkinlik
Izleme Formu” ile yillik olarak izlemekte ve sonraki yil icin planlamaktadir ((2)(3)
A.2.3.1).

Kanitlar
(2)(3) A.2.3.1Yetkinlik_izleme Formu

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beserl ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen
sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

iyilestirme Faaliyetleri

v' MERLARB sistemine entegrasyon devam etmektedir.
Kanitlar
(3) A.3.1.1 MERLAB_yonetim_sistemi
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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ivilestirme Faalivetleri

v' GIRKUM tarafindan Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerinin
stirdiiriilmesi kapsaminda Mesleki Yerlilik Kurumu ziyareti gergeklestirilmistir ve
web sitesinde yaymlanmistir (KIP LYK-S 2024/114) ((2) A.3.2.1).

Kanitlar

(2) A.3.2.1 MYK ziyareti

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

ivilestirme Faalivetleri

v GIRKUM personeli tarafindan Risk analizi ¢alismalarmin izlenmesi ve raporlanmasi
amaciyla gerceklestirilen egitim toplantisina katihm saglanmistir (KiP LYK-S
2024/25) ((2)A.3.4.1).

Kanitlar
(2) A.3.4.1 Risk_Yonetimi_Toplantisi
A.4. Paydas Katilm

Gereklilikler Birim, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini
saglamak tiizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

v GIRKUM, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, I¢ Tetkikten sonra birim icerisinde
Yo6netimin Gézden Gegirmesi Merkez ici I¢ tetkik ve YGG toplantilar ile izleme
kontrolleri gergeklestirilmektedir (KIP LYK 2024/182) ((2) A.4.1.1).

v GIRKUM paydas katilimi kapsaminda danigma kurulu toplantist gerceklestirmistir
(KIP LYK 2024/42) ((3) A4.1.2) .

Kanitlar
(2) A4.1.1 2024 YGG_Programi
(3) A.4.1.2 Danisma_Kurulu 2024
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dl¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidr.
Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

v GIRKUM personeli tarafindan egiticilerin egitimi sertifika programma katilim
saglanmistir (KIP EO 2024/36) ((2) (3) B.2.1.1)

Kanitlar

(2) 3) B.2.1.1 Egiticilerin_Egitimi_Sertifika Programi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme basligt
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar icin {liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

ivilestirme Faalivetleri

v GIRKUM; Web sitesinde “Arastirma” sekmesi altinda bulunan “Arastirmac1 Ogrenci”
sekmesinden duyurularini yapmaktadir. (KiP AG-S 2024/17) ((2) C.1.2.1)

v' GIRKUM; TURKAK TS EN ISO 17025 Standartindan akredite bir laboratuvardir
(KiP AG 2024/27) ((5) C.1.2.2)

Kamtlar

(2) C.1.2.1 Arastirmaci_Ogrenci_Ekran_Paylasimi

(5) C.1.2.2 Akreditasyon_faaliyetleri

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve arasgtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini silirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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ivilestirme Faalivetleri

v GIRKUM akademik personelinin yetkinligini arttirmaya yonelik alinan egitimler y1illik
egitim planlar ile takip etmektedir ((3) C.2.1.1).

Kanitlar

(3) C.2.1.1 2024 _Yillik Egitim Plani

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidar.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite ici
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilkk, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, seg¢ilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

ivilestirme Faalivetleri

v GIRKUM; Web sitesinde “Arastirma” sekmesi altinda bulunan “Arastirmact Ogrenci”
sekmesinden duyurularini yapmaktadir. (KIP AG 2024/78) ((2) C.3.1.1)

v' GIRKUM internet sayfasinda ‘Kalite> bashgi  altindaki ‘Toplumsal Katks’
sekmesinde yer alan toplumsal katki faaliyetlerinin 2024 yili i¢in giincellemistir (KiP
TK 2024/14) ((3) C.3.1.2)

Kamitlar
(2) C.3.1.1 Arastirmaci_Ogrenci_Ekran_Paylagim
(3) C.3.1.2 Toplumsal Katki Ekran Paylagimi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim
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ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapimin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

v GIRKUM internet sayfasinda ‘Kalite’ baghig1 altindaki ‘Toplumsal Katki® sekmesinde
yer alan toplumsal katki faaliyetlerinin 2024 yili icin giincellemistir (KIP TK-S
2024/19) ((3) D.1.1.1).

Kanitlar

(3) D.1.1.1 Toplumsal Katki Ekran Paylasimi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi
faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumsal is birlikleri, g¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiritiilen egitim, hizmet, arastirma, danmismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

ivilestirme Faalivetleri

v GIRKUM internet sayfasinda ‘Kalite’ baghig altindaki ‘Toplumsal Katki® sekmesinde
yer alan toplumsal katki faaliyetlerinin 2024 yili igin giincellemistir (KIP TK
2024/23, TK 2024/33) ((3) D.2.1.1).

v' GIRKUM faaliyet ve ciktilarinin paylasilmasi icin sosyal medya kanali olarak
instagrami kullanmaktadir (KIiP TK 2024/35) ((3) D.2.1.2).

Kanitlar

(3) D.2.1.1 Toplumsal Katki Ekran Paylagimi

(3) D.2.1.2 gaziuniversitesigirkum_instagram
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SONUC VE DEGERLENDIRME
A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

GIRKUM, 2023 yiinda TURKAK tarafindan TS EN ISO 17025:2017 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarimin Yeterliligi Icin Genel Sartlar” standardina gore, “TS EN
50413 insanlarin Elektrik, Manyetik Ve Elektromanyetik Alanlara (1 Hz - 300 GHz) Maruz
Kalmas: Ile Ilgili Ol¢meler Ve Hesaplama Islemlerine Ait Temel Standart” kapsaminda
sirdiirdiigii  kapsamli  ¢alismalar sonucunda 4 yil siireyle akredite olmustur. Gazi
Universitesi biinyesinde bu standart kapsaminda akredite olan ilk laboratuvar olma
gururunu yasayan GIRKUM Ulkemizdeki Universiteler arasinda da “TS EN 50413
Insanlarin Elektrik, Manyetik ve Elektromanyetik Alanlara (I Hz - 300 GHz) Maruz
Kalmas Ile Ilgili Olcmeler ve Hesaplama Islemlerine Ait Temel Standart” kapsaminda
akredite olan tek Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir.Bu kapsamda Liderlik, Yonetim ve
Kalite bashg altinda iyi uygulama drnegi olarak kabul edildiginden Gazi Universitesi 2023
yili Kalite Odiiliine layik goriilmiistiir.

GIRKUM; kazanmis oldugu akreditasyonu basari ile siirdiirmek icin calismalarma hiz
kesmeden devam etmektedir. Paydas goriisiine yonelik olarak Merkez Yonetim Kurulu ve
merkez Danisma Kurulu toplantilan ile iyilestirmelere devam edilmektedir. Ayrica internet
adresinde paylasilan “Miisteri Memnuniyet ve Sikayet anketi” ve RIMER Barkod sistemi ile
miisterilerden geribildirimler alinmaktadir.

Merkeze gelen Elektromanyetik Alan Slgtim/Danigmanlik talepleri dogrultusunda, Merkez
personelince gergeklestirilen Elektromanyetik Alan Olgiim/Danismanlik hizmetleri sonrasi
talep sahibine iletilen raporlar diger sahis ve/veya kurumlar ile asla paylasiimamaktadir.
Verilerin orijinal kayitlar1 Merkez biinyesinde kullanilmakta olan harici depolama cihazinda
muhafaza edilmektedir.Bu islemler Merkezde olusturulan Yedekleme talimati geregince
yapilmaktadir.

B. EGITiM ve OGRETIM

Gazi Universitesi Iyonlastirict Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Arastirma
Merkezinde personelin yetkinliginin arttirilmasi amaciyla yillik egitim plan1 yapilmaktadir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Merkez kurulus amaci dogrultusunda 2024-2028 donemine ait Stratejik planini olusturmustur.
Planda Stratejik amaglara yonelik olarak stratejik hedefler belirtilerek Internet sitesinde
“Kalite” sekmesi altinda paylasilmistir.

GIRKUM internet adresinde yer alan “Arastirma” sekmesi ile Arastirmaci dgrencilere yonelik
duyurular gerceklestirilmektedir.

Merkezin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan Birim i¢ degerlendirme raporlariyla
degerlendirilmekte ve web sitesi “Kalite” sekmesi altinda paylasilmaktadir. Stratejik
Hedeflerinin gergeklestirilmesi ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii’nde bulunan merkeze
ait hesap hareketleri ile saglanmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Merkez, kurulusundan bu yana toplumsal katki siirecleri kapsaminda kisi, kurum ve
kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda Elektromanyetik Alanlara yonelik farkindalik
caligmalari/etkinlikleri diizenlemistir. Bu kapsamda gerceklestirdigi roportajlar1 29.03.2024
tarihinde Sabah Gazetesi ve Tiirkiye Gazetesi’nde yayimlanmistir.

GIRKUM gerceklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerini internet adresinde “Kalite” sekmesi
altinda bulunan “Toplumsal Katk1” sekmesinde
(https://girkum.gazi.edu.tr/view/page/295896/toplumsal-katki) giincel olarak paylasmaktadir.
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