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UST YONETICI SUNUSU

Gilintimiizde tliketilen toplam enerjinin yaklagik %80’i fosil yakitlardan karsilanmaktadir.
Elektrik tiretiminin 2/3’1 ve ulagim sektoriinde kullanilan enerjinin hemen hemen tamami
fosil yakitlardan elde edilmektedir. Fosil yakit kullaniminin neden oldugu en 6nemli sorun ise
hava kirliligi ve sera etkisini olusturan karbondioksit yaymimi ile kiiresel 1sinmadir. Kyoto
protokolii (1997) ile tiim iilkelerin karbondioksit yaymimini azaltict yonde tedbir almalari
kararlagtirilmistir. Gerek fosil yakit kullaniminin gelecek i¢in olumsuz sonuglar1 ve gerekse
fosil yakitlarin zaman i¢inde bitecegi gercegi, alternatif ve yenilenebilir enerji kullanimini
onemli kilmaktadir. Bu yeni yakitlar, fosil yakitlardan daha temiz olmali, kiiresel 1sinmaya
sebep olmamali, ¢evre dostu olmali, tehlikesiz olmali, iilke ekonomisine yiik getirmemeli,
enerjide disa bagimliligi 6nlemeli ve siirekli kullanima elverigli olmalidir. Alisilagelen enerji
tiretim yontemlerinden ve kullanim aligkanliklarindan birden vazgecmek ve degistirmek
miimkiin olmadigindan giinlimiizde yapmamiz gereken, bir yandan halen kullanilan
sistemlerin neden oldugu zararlar1 en aza indirme yoniinde calismak ve 6te yandan zaman
icinde giderek artan miktarlarda alternatif yenilenebilir enerji iiretimini basarmak i¢in
calismak olmalidir. Bu kapsamda degerlendirildiginde, 6rnegin var olan yanma sistemlerinin
tyilestirilmesi, yanma gazlarinin aritilmasi, bu sistemlerde daha az kirletici olan biyodizel ve
biyobenzin kullaniminin arttirllmasi gibi konulara o6nem verirken, hi¢ karbondioksit
yaymimina neden olmayan ve giivenli yenilenebilir enerjilerden giines enerjisinden, riizgar
enerjisinden, jeotermal enerjiden, 1s1 pompalarindan ve hidrolik giicten giderek daha fazla

yararlanma hususunda ¢ok caba sarf edilmesi gerekmektedir.

Biiyiik potansiyele sahip giines enerjisi ve riizgar enerjisi gibi yenilenebilir ve temiz enerji
kaynaklarindan yararlanmada en énemli sorun, siirekliligin saglanmasidir. Ornegin, giinesten
giindiiz parladig siirece dogrudan yararlanmak miimkiindiir. Diger zamanlarda da ayni enerji
kaynagindan yararlanabilmek i¢in enerjinin depolanmasi gerekir. Ara basamak olarak enerji
depolanmasi gliniimiiziin en énemli sorunlarindan birisidir. Bu konuda en biiyiik uygulama
potansiyeline sahip olan yontem, hidrojen kullanimidir. Bu kapsamda, Ornegin glines
enerjisini su kullanarak hidrojen enerjisine ¢evirmek, hidrojeni istenildiginde kullanmak iizere
depolamak ve istenildiginde gaz yakit olarak kullanmak veya yakit pili kullanarak elektrik
enerjisine ¢cevirmek en mantikli ¢oziimlerden birisi olarak degerlendirilmektedir. Boyle bir
cevrimde sadece giines enerjisi ve su kullanildigindan, ¢evreye etkisi bakimindan da en dogal

ve zararsiz bir yOntemdir. Sadece iilkemiz bakimindan degil, fakat tiim diinya i¢in
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Ontimiizdeki yiizyilin en goézde ve degerli enerji ¢evrimi metodu olacak olan bu proses ile

ilgili teknolojik altyapinin hazirlanmasina bu giinden baslamak gerekir.

Merkezimiz, yukarida Ozetlenen anlayis ve kapsam igersinde temiz enerji lretimi ve
kullanima sunulmas1 konularinda disiplinler aras1 her tiirlii aragtirma ve gelistirme projesiyle
ilgilenmeyi, bu dogrultuda diger ilgili kurum ve kuruluslarla ortak caligmalar yapmayi, egitim
ve danismanlik hizmeti yapmay1 ve toplumu aydinlatici faaliyetlerde bulunmayi gorev

bilmektedir.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

TEMENAR’1n 6zgorevi, Tiirkiye’de temiz enerji kaynaklarmin kullaniminin ve geleneksel
enerji kaynaklarindan temiz enerji tretilmesinin yayginlagtirilmasina yonelik aragtirma,

egitim ve tanitim ¢alismalar1 yapmaktir.

Vizyon

Temiz enerji konusunda arastirma yapmaya ilgi gosteren tiim kisi ve kuruluslarin katilmak
isteyecekleri, arastirmalarini uygulamaya doken, temiz enerji bilincini toplumun diger

kesimlerine yaymay1 hedefleyen bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaci; ¢evrenin ve halk sagliginin korunmasini, giivenligini saglayacak enerji iiretimiyle

ilgili konularda; arastirma yapmak, teknoloji gelistirmek, uygulamak, yayin yapmak ve egitim vermek.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin yaptig1 anlagmalar ¢er¢evesinde ve istenmesi halinde; gorevli ve
ilgili bakanliklar, kurum-kuruluglar ve tiniversitelerin ilgili birimleri ile ortak egitim, arastirma,

uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Universitenin boliim ve birimlerindeki 6gretim elemanlar1 ve gorevlilerinin; gevre korunmasina
yonelik enerji liretimi, kullanilabilecek teknolojiler ve bunlarin ¢evresel etkileri konusunda disiplinler
arasi ¢alisma yapmasina olanak saglamak; 6grencilere, ilgili kisi ve kuruluslara egitim amagli ders ve
seminerler vermek, konferanslar diizenlemek, danigsmanlik hizmeti yapmak; disiplinler arasi lisans ve

lisansiistii 6grenci projelerini tesvik etmek,

d) Temiz enerji iiretimi, tasarrufu, ¢cevre korunmasi ve bilingli enerji kullanimi konularinda
toplumu aydinlatic1 faaliyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve disindaki kuruluslarla bilimsel ve

teknolojik yonden igbirligini saglamak.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1-

Egitim Alanlar1 Derslikler

Merkez’in egitim amagli fiziksel yapis1 yoktur.

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 8 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 12 m®

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Merkez’in Miihendislik Fakiiltesi binasinda iki adet ofis alani bulunmaktadir. Bu alanlar
Fakiilte’ye aittir. Ayrica, Fakiilte’ye ait bir adet 60 m? alanli laboratuar da deneysel ¢alismalar
icin ayrilmustir.

Idari personelimiz yoktur.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar




2- Orgiit Yapusi

Miidiir
Prof.Dr. . Murat DOGAN

Yonetim Kurulu
Prof.Dr. B. Ziihtii UYSAL
Miidiir Yardimcisi prof.Dr. O. Murat DOGAN Mudiir Yardimcisi

Prof.Dr. Atila BIYIKOGLU brof.Dr. ilhami HORUZ Dog.Dr. M. Timur AYDEMIR

Prof.Dr. Atilla BIYIKOGLU
Dog.Dr. M. Timur AYDEMIR
Dog.Dr. Oguz TURGUT

rd.Dog.Dr. Tugba Selcen NAVRUZ

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Merkez’in elinde bulunan lisansli yazilimlar: FLUENT
3.2- Bilgisayarlar

Merkezde 2 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir.
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Merkezde ihtiya¢ duyulan kiitiiphane kaynaklari, ana kampiiste bulunan kiitiiphaneden ve
Miihendislik Fakiiltesi’nde bulunan kiitiiphaneden temin edilmektedir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Merkezde asagidaki tabloda belirtilen cihazlarda bulunmaktadir

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Yazici 1
Faks
Fotograf makinesi
Tarayicilar 1




4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Merkez’in kadrolu elemani bulunmamaktadir.

Merkez biinyesinde 7 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir. Bunlarin dagilimi su bigimdedir:

Profesor:
Docgent:
Y. Dog.:

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Merkezde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4
2
1

4.3- Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Merkezde diger tiniversitelerden gérevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Merkezde

diger

bulunmamaktadir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Merkezde sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

iiniversitelerde ve kurumlarda gorevlendirilen akademik personel

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 0 1 4 2
Yiizde 0 0 0 14.3 57.1 28.6

5- Sunulan Hizmetler

Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri temiz enerji konusunda faaliyet gosteren kurum ve

kuruluglarla irtibat halindedir. Gerektiginde bilgi aktarma amagh toplantilara katilmaktadir.




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin Yonetim Kurulu belirli araliklarla ve gerektiginde toplantilar yapmaktadir.
Yo6netim Kurulunda yapilan gorev dagilimina gore iiyeler ilgili kurum ve kuruluslarla
baglantilar kurmaktadir ve prensip anlagmasi yapilan kuruluslarin diizenledikleri toplantilara
katilmaktadirlar. Yonetim Kurulunda gelistirilen bir i¢ kontrol sistemi ile caligmalar

denetlenmektedir.

D- Diger Hususlar

Merkez, iiyesi olan O6gretim {iyeleri araciligiyla, ilgi alanmna giren konularda arastirma
projeleri yiiriitmektedir. Ayrica, kamuya ac¢ik seminerler diizenlemek de Merkez’in

etkinlikleri arasindadir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

TEMENAR Stratejik Plani’nda 2014 yil1 ile iligkilendirilebilecek amag ve hedefler asagidaki

cizelgede sunulmaktadir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Temiz Enerji kaynaklart ile ilgili aragtirma
caligsmalar1 yapmak.

Hedef-1 Her y1l en azindan bir arastirma
projesi yliriitmek.

Hedef-2 Her yil en azindan bes yliksek
lisans tezi yiiriitmek.

Hedef-3 Her yil en azindan bir doktora tezi
yiirlitmek

Stratejik Amag-2

Arastirma ¢alismalarinin sonuglarini bilim
diinyas1 ve toplumla paylasmak.

Hedef-1 Her y1l en azindan bir uluslararasi
makale yaymlamak

Hedef-2 Her y1l en azindan {i¢ uluslararasi
bildiri sunmak

Hedef-3 Her y1l en azindan iki ulusal
makale yaymlamak

Hedef-4 Her y1l en azindan ii¢ ulusal bildiri
sunmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimiz, daha ©onceden de belirtilen kapsamda temiz enerji iiretimi ve kullanima

sunulmas1 konularinda disiplinler arasi her tirlii arastirma ve gelistirme projesiyle

ilgilenmeyi, bu dogrultuda diger ilgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmay1, egitim

ve danismanlik hizmeti yapmayt ve toplumu aydinlatici faaliyetlerde bulunmayi temel

politika ve dncelik olarak bilmektedir.

10



I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Merkezimize ait bir biitce olusturulmadigindan bu kapsamda bilgi birikimi bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Merkez’in Stratejik Plan’inda tanimlanan hedeflere ne 6l¢giide ulasildig: asagidaki cizelgede

gosterilmektedir.
Stratejik Hedefler Gergceklesen Aciklama

Hedef-1 Her y1l en azindan bir aragtirma 1 1 proje bitirilmis, 5 proje

projesi yiiriitmek. siirmektedir. Hedefe ulasiimistir.

Hedef-2 Her y1l en azindan bes yliksek 8 8 yiiksek lisans tezi

lisans tezi yiiriitmek. sonlandirilmis, 10 tez calismasi
siirdiiriilmektedir. Hedef
asilmisgtir.

Hedef-3 Her y1l en azindan bir doktora 1-14 14 tez devam etmektedir. Hedefe

tezi yliriitmek ulagilmustir.

Hedef-1 Her yil en azindan bir 4 Hedef asilmustir.

uluslararas1 makale yayinlamak

Hedef-2 Her y1l en azindan ii¢ 6 Hedef agilmustir.

uluslararasi bildiri sunmak

Hedef-3 Her y1l en azindan iki ulusal 0 Hedef gergeklestirilememistir.

makale yayinlamak

Hedef-4 Her y1l en azindan ii¢ ulusal 13 Hedef asilmugtir.

bildiri sunmak

Cizelgeden de goriildiigii gibi, ulusal makale yayimlamak digindaki tiim hedefler asilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu kapsamda yiiritiilen ¢aligmalar hakkindaki bilgiler asagidaki boliimde verilmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

TEMENAR biinyesinde herhangi bir bilimsel toplant1 veya etkinlik bu anlamda bir biitce

olusturulmadigindan diizenlenememistir.
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

TEMENAR Merkezi Yonetim Kurulu ve tiyeleri ulusal ve uluslararasi seviyede diizenlenen

bilimsel toplantilara ve etkinliklere katilmislardir. Bilimsel toplanti etkinliklere katilan kisi

sayist asagidaki tabloda verilmistir.

g ”
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

TEMENAR Merkezi Yonetim Kurulu ve tiyeleri ulusal ve uluslararast seviyede yayinlanan

SCI kapsamindaki dergilerde ve bilimsel toplantilarda yayinlanan caligmalarinin sayilari

asagidaki tabloda verilmistir

BOLUM ADI

Makale*

Bildiri*

Kitap

TEMENAR

13

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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1.2. Proje Bilgileri

TEMENAR Merkezi Yonetim Kurulu ve iiyelerinin yiiriittiikleri projelerle ilgili bilgiler

asagidaki tabloda sunulmustur.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil iginde Yil Iginde Toplam
. Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden Eklenen Proje Proi
. roje TL

Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 2 5 1 3.250.000,00
PROJELERI
DIiGER 183.803,00
TOPLAM 4 2 6 1 3.433.803,00
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e  Giiglii bir kadro.
e Disiplinler arasi ¢alisma.

B- Zayifliklar

e Idari personel yoklugu.
e Teknisyen eksikligi
e Biitce yoklugu.

C- Degerlendirme

Merkez biinyesinde idari personel olmamasi nedeni ile giinliik etkinliklerin yiiriitiilmesinde
glicliiklerle karsilasilmaktadir. Merkez biinyesinde yiiriitiilen arastirma projelerinde ve Mobil
Laboratuar’in isletmesinde bir teknisyene ihtiya¢ vardir. Merkez kullanimina ydnelik biitce
olmamasi nedeni ile de gilinlik kullanim i¢in gerekli bazi alimlar ve harcamalar

yapilamamaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Merkez’in 2017 yil1 harcamalar1 i¢in 100.000 TL tutarinda bir biitceye gereksinimi vardir. Bu
blitcenin olusturulabilmesi i¢in kaynak arastirilmasi gerekmektedir. Teknik eleman

istihdamina yonelik ¢caligmalar yapilmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —-26/01/2017 )

Prof. Dr. Ozkan Murat DOGAN
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