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BIiRIM/UST YONETICi SUNUSU

Gazi Universitesi (GU); iilkemizin ihtiya¢ duydugu pek ¢ok alanda nitelikli uzmanlar
yetistiren, akredite olmus pek ¢ok programi biinyesinde barindiran, disiplinler arasi ¢caligsmalari,
farkli tiniversite ve kurum-kuruluslarla paydashk iligkilerini gelistirerek bir¢ok iiniversiteye
rehberlik eden, biinyesinde Tiirkge ve Ingilizce egitim veren programlar1 da bulunan, farkli
tiniversitelerle birlikte lisanstistii egitim verdigi Aselsan Akademi, yurtdisindaki tiniversitelerle
ortak diploma programlari gibi igbirlikleri de bulunan ve bunu kurulusundan bu yana yapan bir

arastirma tiniversitesidir.

Merkezimiz ilk olarak Gazi Universitesi Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi
(TEMENAR), Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nin Kimya Miihendisligi,
Makine Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinde gorev yapmakta olan
on dgretim tiyesinin 2004 yilinda baslattig1 caligmalar sonucunda kurulmus olup, 6.4.2005
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelikle resmiyet kazanmistir. 2023 yili Ocak
Serta¢ Bayhan’in Merkez Miidiirii olarak gorevlendirilmesi sonrasi, gliniimiiz ihtiya¢larina
ayak uydurma, giincel teknolojileri ve ¢aligmalari takip etmek adina 17 Temmuz 2023 tarih
ve 32251 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan yonetmelik dogrultusunda merkezimizin adi
"Gazi Universitesi Yenilenebilir Enerji ve Akilh Sebekeler Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YENAM)" olarak giincellenmistir. Merkez faaliyetlerine Gazi Universitesi

Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde devam etmektedir.

2023 yilmin ilk haftalarinda devralmis oldugumuz merkezimiz Gazi Universitesi ve Katar
Universiteleri ile bilimsel is birliklerini gelistirmek maksadiyla Doha’ya bir ziyaret
gerceklestirdi. Gazi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Musa Yildiz ve Merkez Miidiiriimiiz Prof.
Dr. Serta¢ Bayhan’in katilmiyla Texas A&M University at Qatar ile yapilan goriisme
neticesinde Gazi Universitesi Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Smart Grid

Center at Qatar arasinda is birligi protokolii imzalandi.

Merkezimiz 2023 yili igerisinde yurtici ve yurtdisinda gergeklestirilen bircok
etkinliklerde hem paydas hem de katilimci olarak yer almistir. Bu kapsamda Estonya’da
gergeklestirilen “17™ International Conference on Compatibility, Power Electronics and Power

Engineering (CPE-POWERENG 2023)” ve “32™ International Symposium on Industrial
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Electronics (ISIE-2023)” konferanslarina katilim saglamistir. Burada gerceklestirlen
goriismeler ve ikili is birlikleri neticesinde IEEE Industrial Electronics Society’in destekleri ile
2025 yilinda 19.su diizenlenecek olan “International Conference on Compatibility, Power
Electronics and Power Engineering (CPE-POWERENG 2025)” konferansin1 Antalya’da

diizenlemeye hak kazanmis bulunmaktay1z.

YENAM, iiniversitemizin sahip oldugu biiyiik bilgi birikimi ve potansiyelini sektore,
kurumlarimiza ve iilkemize aktarmayir hedeflemektedir. Ulusal ve uluslararasi bilimsel
arastirma projelerine organize bir gercevede devam etmek ve bu konuda projeler iiretmek,
yiirlitmek, prestijli dergilerde bilimsel yayimnlara doniistiirmek, c¢esitli bilimsel toplantilar
diizenlemek, yagam bilimleri alaninda nitelikli ¢alismalar yapmak, ¢calismalara katilmak, kurum

ve kuruluslarla is birlikleri yaparak ¢alismalarina devam etmektedir.

Prof. Dr. Sertac BAYHAN
Merkez Miidiirii



I. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE VIZYON
Misyon

YENAM’1n 6zgorevi, yiiksek teknoloji ile katma degeri yiiksek ¢aligsmalarla ulusal teknolojik
ve bilimsel gelisimi destekleyecek, enerji glivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayacak akilli
sebekeler ve yenilenebilir enerji iiretimiyle ilgili konularda; arastirma yapmak, teknoloji
gelistirmek, uygulamak, yayin yapmak ve egitim vermek.

Vizyon

Yenilenebilir enerji ve akilli sebekeler konularinda faaliyet gosteren tiim kisi ve kuruluslarin
katilmak isteyecekleri, arastirmalarini uygulamaya doken, yenilenebilir enerji bilincini
toplumun diger kesimlerine yaymay1 hedefleyen bir kurum olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Giincel kiiresel gelismeleri ve teknolojik ilerlemeleri yakindan takip ederek
tiniversitemizin, paydaslarimizin, iiniversitenin boliim ve birimlerindeki 6gretim elemanlar1 ve
gorevlilerinin; yenilenebilir enerji tiretimi, kullanilabilecek teknolojiler ve bunlarin gevresel
etkileri konusunda disiplinler arasi ¢alisma yapmasina olanak saglamak; dgrencilere, ilgili kisi
ve kuruluglara egitim amacli ders ve seminerler vermek, konferanslar diizenlemek, danigmanlik
hizmeti yapmak; disiplinler arasi lisans ve lisansiistii 6grenci projelerini tesvik etmek,
tilkemizin yeteneklerini arttirmak, kabiliyet alanlar1 olusturmak, farkindalik yaratmak adina

kurulan merkezimizin gorev ve sorumluluk dagilimi asagidaki gibidir.

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri:

- Merkezi temsil etmek.

- Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

- Yonetim Kurulunun kararlarini ve hazirladig: ¢alisma programlarini bu Yonetmelik ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulamak.

- Merkeze iliskin programlar ve faaliyetlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

- Merkez i¢i ve dis1 ¢aligmalar: gelistirmek ve koordine etmek.

- Analiz, uygulama ve platformlarin basartyla ve amaglarina uygun olarak gerceklesmesi

i¢in siireci takip etmek ve dnlemleri almak.



- Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde goriismeler
yapmak, projeler hazirlamak veya hazirlatmak, proje Onerilerinde bulunmak ve

faaliyetlerini yiirtitmek.

Merkez Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:

- Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak.

- Merkezin calismalart ile ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak.

- Merkezin faaliyetleri konusunda kararlar almak.

- Merkez bilinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarini ve bu gruplarda gorevlendirilecek
adaylar ile ilgili Miidiiriin 6nerilerini inceleyip karara baglamak.

- Her yilin sonunda faaliyet raporu hazirlayip Rektorliige sunmak.

- Merkezin amaglart dogrultusunda verilen diger gorevleri yapmak.

1.3. BIRIME ILiSKiN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap
1.3.1.1. Egitim Alanlar

Merkezimize ait herhangi bir egitim alan1 ve derslik bulunmamaktadir. Teknoloki
Fakiiltesi Taskent Binasinda Lisans ve Lisansniistii arastirmacilarin kullandig1 1 adet Ar-Ge
laboratuvari bulunmaktadir. Planlanan egitimlerin niteligine gore Universitemizin altyapi ve

teknik olanaklar1 kullanilmaktadir.

Epiin Al | O K | e | i
Amfi - - - - - -
Simf - - - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. 1 - - - - -
TOPLAM - - - - -

* Adet olarak belirtilecektir.

1.3.1.2. Sosyal Alanlar

Merkezimize ait kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, 6grenci yurdu, lojman, spor

tesisleri, toplanti-konferans salonu, sinema salonu, egitim ve dinlenme tesisi alanlari

bulunmamaktadir. Tiim bu hizmetlere iiniversitenin diger imkanlarindan ulasilmaktadir.




1.3.1.3. Hizmet Alanlar

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alani Hizmet Alani
Calisma Odas1 Calisma Laboratuvar Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
1 20 3 1 20 3 - - -

1.3.2. Teskilat Yapisi

YENILENEBILIR ENERJi VE AKILLI SEBEKELER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi (YENAM)

Yonetim Kurulu Merkez Mudura

Merkez Mudir
Yardimcisi

Merkez Mudur
Yardimcisi

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Merkezimizde ofisinde kullanilmak iizere 3 adet masaiistli bilgisayar bulunmaktadir.

Ayrica idari islerde kullanilmak iizere 1 adet yazic1 yonetim ofisinde bulunmaktadir.

Bilgisayarlar
Bilgisayarlar
Cinsi Idari/Hizmet | Egitim Arastirma
Amach Amach Amach
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 1 1
Tagnabilir Bilgisayar Sayisi - - -




Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Barkot yazici, okuyucu, - - -
optik okuyucu

Baski makinesi - - B

Episkop - - -

Faks - - R

Fotograf makinesi - - -

Fotokopi makinesi - - -

Kamera - - R

Mikroskop - - -

Projeksiyon - - -

Slayt makinesi - - -

Tarayici - - -

Televizyon - - -

Tepegoz - - -

Yazici 1 - -

3D Yazici - - R

1.3.4. insan Kaynaklar

Merkezimizde akademik personel kadrosu bulunmamaktadir. Rektorliigiimiiz tarafindan
Merkezimize Miidiir olarak gorevlendirilmis Prof. Dr. unvanina sahip bir, Miidiir Yardimcist
olarak gorevlendirilmis bir Dog. Dr. ve bir Ogr. Gér. Dr. unvanma sahip olmak {izere

toplamda ti¢ akademik personel bulunmaktadir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam

Unvan Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor - - - - _
Docgent - - - - -

Dr. Ogretim Uyesi - - - - _

Ogretim Gorevlisi - - - - B

Arastirma Gorevlisi - - R - B

TOPLAM




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

TOPLAM

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite

Profesor - _

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - _

Arastirma Gorevlisi - -

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Aragtirma Gorevlisi -

TOPLAM

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi 2 1

Yiizde (%) %66,6 %33,3




1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smnifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
TOPLAM
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise On Lisans | Lisans Yl,lksek Doktora
Lisans
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%)
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Yl | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
Sozlesmeli Idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gére Dagilimu
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
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1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
Merkezimiz biinyesinde egitim hizmet faaliyetleri gelen talepler dogrultusunda
yapilmaktadir ve bu talepler su asamada degerlendirilmekte olup egitim faaliyet taslaklari
hazirlanmaktadir. 2023 yil1 igerisinde gergeklesen bir egitim faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3.5.2. idari Hizmetler

2023 yili igerisinde Merkezimizce gergeklestirilen idari hizmet yoktur.
1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, mali yonetim ve harcamalari

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

I1. AMAC ve HEDEFLER

Merkezimiz, liniversitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda 6n lisans,
lisans ve lisansiistii akademik programlar disinda; yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve
sistemleri, gii¢ elektronigi, kontrol sistemleri, siirdiiriilebilir enerji, akilli sebekeler ve benzeri
alanlarda stirekli olarak verilecek gilincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlarini
diizenleyerek bu programlar aracilifiyla {iniversitemizin kamu, 06zel sektér ve
ulusal/uluslararas1 kuruluslarla isbirliginin gelismesine katki saglamakta ve bu katkilar

siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Bu amaglar dogrultusunda, toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir yasam
bicimi haline getirilmesi, siirdiiriilebilir enerji, yenilenebilir enerji, akilli gii¢ elektronigi
sistemleri i¢in deneyimli kadrosu ile gerek katmadegeri yiiksek, teknolojik iirlinler
gelistirmek gerekse kamu, 6zel sektdr ve ulusal/uluslararast kurulus ve kisilere, ihtiyag
duyduklar1 alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda egitim ve sertifika
programlanan planlar, projeler hazirlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar diizenler, danigsmanlik hizmetleri sunar ve bu tiir etkinliklerin koordinasyonunu

saglar.
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Egitim Programi

Hedef-1 Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig
tim alanlarda On lisans, lisans ve lisansiisti akademik
programlar1 digindaki egitim programlar1 diizenlemek.

Hedef-2 Giincel ve
egitim programlar1 diizenlemek.

ihtiyaca yonelik

Organize Hedef-3 Yurt i¢inde ve yurt disindaki benzer kuruluslar
Etmek . .. . .
inceleyerek egitim, seminer ve sertifika programlari
hazirlamak.
Hedef-4 Teknolojik  gelismeleri takip ederek
Merkezimiz biinyesinde tanitilmasini ve uygulanmasini
saglamak.
Hedef-1 Bilimsel arastirma,  egitim kurumlari
ve sanayi kuruluslar1 ile goriiserek ortak proje yollar

Egitim ve Arastirma,
Gelistirme
Calismalari

Organize Etmek

arastirmak ve bu kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Hedef-2 Universitemiz kaynaklar1 ile kamu ve 6zel sektdre
yonelik egitim calismalarini organize etmek, yiirlitmek,
desteklemek. Ilgili kuruluslara Onerilerde bulunmak ve
danigsmanlik hizmetleri vermek.

Yenilenebilir  Enerji
kaynaklart ve Akill
Sebekeler ile ilgili

arastirma ¢alismalari
yapmak.

Hedef-1 Her yil en az bir ulusal veya uluslararasi aragtirma
projesi yiiriitmek.

Hedef-2 Her yi1l en az ii¢ yiiksek lisans tezi yliriitmek.

Hedef-3 Her y1l en az bir doktora tezi yiiriitmek

Arastirma
calismalarinin
sonuglarini bilim
diinyast ve toplumla
paylasmak.

Hedef-1 Her yi1l en az bes uluslararast makale yaymlamak

Hedef-2 Her yil en az bes uluslararasi bildiri sunmak

Hedef-3 Her y1l en az bir ulusal makale yaymlamak

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yukarida belirtilen hedefleri gerceklestirebilmek i¢in Merkezimizin alt yapisinin ve

fiziksel imkanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.
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2.2. BIRIM STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitim Programi Organize

Etmek

Hedef-1 Universitemizin egitim verdigi ve arastirma
yaptig1 tiim alanlarda 6n lisans, lisans ve lisansiistii
akademik programlar1 disindaki egitim programlari
diizenlemek.

Hedef-2 Giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlari
diizenlemek.

Hedef-3 Yurt icinde ve yurt disindaki benzer kuruluslari
inceleyerek egitim, seminer ve sertifika programlari
hazirlamak.

Hedef-4 Teknolojik gelismeleri takip ederek Merkezimiz
biinyesinde tanitilmasini ve uygulanmasini saglamak.

Egitim ve Arastirma,
Gelistirme Calismalari

Organize Etmek

Hedef-1 Bilimsel arastirma, egitim kurumlar1 ve sanayi
kuruluslari ile gorliserek ortak proje yollar aragtirmak ve
bu kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

Hedef-2 Universitemiz kaynaklar1 ile kamu ve ozel
sektore yonelik egitim caligmalarini organize etmek,
yiiriitmek, desteklemek. ilgili kuruluslara onerilerde
bulunmak ve danismanlik hizmetleri vermek.

Yenilenebilir Enerji
kaynaklar1 ve Akill
Sebekeler ile ilgili aragtirma
caligmalar1 yapmak.

Hedef-1 Her y1l en az bir ulusal veya uluslararasi
arastirma projesi ylriitmek.

Hedef-2 Her yil en az ii¢ yiiksek lisans tezi yiiriitmek.

Hedef-3 Her yil en az bir doktora tezi yliriitmek

Arastirma ¢alismalarinin
sonuclarini bilim diinyas1 ve
toplumla paylasmak.

Hedef-1 Her yil en az bes uluslararas1 makale
yayinlamak

Hedef-2 Her yi1l en az bes uluslararasi bildiri sunmak

Hedef-3 Her yil en az bir ulusal makale yayinlamak
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Merkezimizin mali kaynaklari basta Universitemizden saglanan kaynaklar olmak iizere

yapmis oldugumuz faaliyetlerden doner sermaye aracilifi ile elde edilen gelirlerden

olusmaktadir.

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2023
Biitce Al Gerc¢eklesme
Gerc¢eklesme
Baslangic Oram
x o Toplam
Odenegi (TL) (%)

(TL)
Biitce Giderleri Toplam1 - - -
01 - Personel Giderleri - - -
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi - - -
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - -
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -

Biitce Gelirleri
2023 2023
Biitce Gerc¢eklesme Gergeklesme
2 g Oram
Tahmini Toplamm (%)
(TL) (TL) °

Biitce Gelirleri Toplami - - -
01 - Vergi Dis1 Gelirler - - -
02 - Sermaye Gelirleri - - -
03 - Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2023 yili igerisinde Merkezimizin organize ettigi, paydas oldugu, diizenleme kurulunda yer
aldig1 ve destekledigi bir¢ok faaliyet gerceklestirilmis olup, ayrica merkez miidiiriimiiz cesitli
etkinliklerde davetli konusmaci olarak yer almistir. Bu faaliyetlere ait bilgiler alt bagliklarda
listelenmistir.
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3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

g ) = - g
& = £ T 2| % &
Sl 2| 2 5| E| & &=
Biliim Adi g S| 5| ~ 3| & T
2 > 2 5
n
o
AB|AB|ABABIABAB
Webinar Series 1: Microgrids: The Pathway to Smart and
Cleaner Energy Future
(13 Ekim 2023) X1
Webinar Series 2: Lyapunov-Function-Based Control Method
for Power Converters
(9 Kasim 2023) X |1
ELEKTRIKLI ARACLAR ve AKILLI SEHIRLER
CALISTAYI X 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Say1
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
Hizmet I¢i Egitim Programi -
Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
£ @
= = S
¥ 5 £ =| 2
. e =) = & § .é
BOLUM ADI 2 S| = &
gl M| S >
@ =
7]
A/B|A/B[A/B/A B AB
17" International Conference on Compatibility, Power Electronics 3
and Power Engineering (CPE-POWERENG 2023)
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2023)

32" International Symposium on Industrial Electronics (ISIE-

49" Annual Conference of the IEEE Industrial Electronics Society
(IECON 2023)

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Bilimsel Yayin Sayilar

Boliim Adi

Makale*
Bildiri*

Kitap

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlasmanin icerigi

Texas A&M University at Qatar

“Smart Grid Center at Qatar” ile is birligi protokolii

3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki Yil .
Projeler Yildan | icinde Yil iginde | Toplam | Toplam
Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
Devreden | Eklenen Proje (TL) (TL)
Proje Proje J
SBB
TUBITAK
AB
Bilimsel Arastirma Projeleri
Diger
TOPLAM

3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Al

Egitim Programi Organize Etmek

H1.1

Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig tiim alanlarda 6n
lisans, lisans ve lisansiistii akademik programlar digindaki egitim
programlar1 diizenlemek.
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Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik

Plan Amaci

Kamu ve Ozel Kurumlara ait birimler igin talepler dogrultusunda giincel
igerikler ve egitim programlari hazirlamak.

H1.1 Performansi

o Degerlendirme | Degerlendirme
_ Hedefe Pl];m i)oneml Donemindeki | Dgnemindeki | Performans
Geﬁrs t(limezlils Etkisi ;i?:ﬁlg Yilsonu 5 Gergeklesme (%)
g (%) i Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) ©)
PG1.1.1: 50 - - - -
PG1.1.2: 50 - - - -

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir yagsam bigimi haline getirilmesi i¢in tiniversitemizin
deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kurulus ve kisilere, ihtiya¢ duyduklar
alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda egitim ve sertifika programlanan planlar, projeler
hazirlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar diizenler, danigmanlik
hizmetleri sunar ve bu tiir etkinliklerin koordinasyonunu saglanmasi hedeflenmektedir.

Hedeflenen egitimlerin verilmesi planlanmakta olup, ilgili kurumlarla gériismeler devam etmektedir.
Stratejik planda belirlenen gostergede oldugu iizere bu sene i¢in bir egitim planlanmamis ve
gergeklestirilmemistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Merkezimiz amaglar1 dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Universitemiz 6gretim
elemanlar1 giiclii yoniimiizdiir. Bizi gii¢lii kilan hususlarin basinda bu konulardaki ulusal ve
uluslararas1 birikimlerimiz ve yapmis oldugumuz etkinlikler ve katkilarimizdir. Ayrica;
tiniversitemiz biinyesinde Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli boliimlerle olan disiplinlerarasi
iliskilerimiz ~ dstiin  yanlarimizdandir.  Ayrica Merkez  yOnetimimizde  bulunan
akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararasi projelerde yer aliyor olmasi merkezimiz ve
iniversitemiz adina ¢aligmalar yiiriitiiyor olmasi da bu alanda iistiinliiklerimizdendir.

4.2. ZAYIFLIKLAR

Merkez faaliyetlerimiz ve programlarimiz gerek 6zel gerek kamu sektorii isletmelerine tanitilsa
da ekonomik olarak bir biitge veya destek olmamasi, tanitim yapabilecek personelin
bulunmamasit ve 06zellikle de arastirma gorevlisi, uzaman gibi personelin biinyesinde
bulunmamasi sebebiyle hedeflerimiz tam anlamiyla gergeklestirilememektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlik organizasyonu, yayin ve proje
gelistirme potansiyeline sahip oldugu, bu yetkinlikler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirdiigii
ve planladigi raporda belirtilmistir. Akademik ¢alismalar ve proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
icin bir laboratuvar tahsis edilmesi onemli ihtiyaglardan birisidir. Laboratuvar i¢in mekan
tahsisiyle birlikte gerekli temel donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi igin biit¢e tahsisi
gerekmektedir. Bununla birlikte, resmi yazigsmalarin takibi ve laboratuvar faaliyetlerini
yiirlitmek {izere personellerin bulunmamasi isleyisin yavaslamasindaki temel unsurdur. Ayrica,
Merkezimize 6zel bir biitcenin olmamasi faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini kisitlayan diger bir
unsurdur.

V.  ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimizde gorevlendirilen personellerin bilimsel faaliyetlerinde YENAM ismini
kullanmalar1 goriintirliiglin artmasim1 saglayacaktir. Merkezimize en az bir adet idari ve
laboratuvar ¢aligmalarin yiiriitmek iizere en az iki adet arastirma gorevlisi gorevlendirilmesi
faaliyetlerin etkin bir sekilde planlanmasi ve yliriitiilmesini saglayacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(ANKARA - 19/01/2024)

Prof. Dr. Sertagc BAYHAN
Merkez Miidiirii
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