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OZET

Merkezimiz ilk olarak Gazi Universitesi Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi
(TEMENAR), Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi'nin Kimya Miihendisligi, Makine
Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinde goérev yapmakta olan on Ogretim
iiyesinin 2004 yilinda baslattig1 caligmalar sonucunda kurulmus olup, 6.4.2005 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Yonetmelikle resmiyet kazanmistir. 2023 yili Ocak ayinda Teknoloji Fakiiltesi Elektrik
Elektronik Miihendisligi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Serta¢ Bayhan’in Merkez Miidiirii olarak
gorevlendirilmesi sonrasi, gliniimiiz ihtiyaclarma ayak uydurma, giincel teknolojileri ve ¢aligsmalarn
takip etmek ada 17 Temmuz 2023 tarih ve 32251 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik
dogrultusunda merkezimizin adi "Gazi Universitesi Yenilenebilir Enerji ve Akilli Sebekeler
Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENAM)" olarak giincellenmistir. Merkez faaliyetlerine Gazi
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde devam etmektedir. YENAM, iiniversitemizin sahip oldugu
biiyiik bilgi birikimi ve potansiyelini sektore, kurumlarimiza ve iilkemize aktarmay1 hedeflemektedir.
Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projelerine organize bir ¢ergevede devam etmek ve bu konuda
projeler iretmek, yuriitmek, prestijli dergilerde bilimsel yayinlara dondstiirmek, c¢esitli bilimsel
toplantilar diizenlemek, yasam bilimleri alaninda nitelikli ¢alismalar yapmak, ¢alismalara katilmak,

kurum ve kuruluslarla is birlikleri yaparak ¢alismalarina devam etmektedir.

BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

1. Iletisim Bilgileri

Yenilenebilir Enerji ve Akill Sebekeler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Midiir Prof. Dr. Sertagc BAYHAN | 0312 202 8391 | sbayhan@gazi.edu.tr

Sorumlu Miidiir Yardimeis1 | Dog. Dr. Naki GULER 0312 202 8391 | gulern@gazi.edu.tr

Birim Kalite Ekibi Baskan1 | Ogr. Gor. Dr. Ugur FESLI | 0312 202 8391 | ugurfesli@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Taskent Binas1 Yenimahalle, 06560 Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

Merkezimiz ilk olarak Gazi Universitesi Temiz Enerji Aragtirma ve Uygulama Merkezi (TEMENAR),
Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nin Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve



Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinde gérev yapmakta olan on dgretim iiyesinin 2004 yilinda
baslattigt c¢alismalar sonucunda kurulmus olup, 6.4.2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmelikle resmiyet kazanmistir. 2023 yili Ocak aymnda Teknoloji Fakiiltesi Elektrik Elektronik
Miihendisligi 6gretim {iyelerinden Prof. Dr. Sertag Bayhan’in Merkez Miidiirii olarak gérevlendirilmesi
sonrasi, giiniimiiz ihtiyaclaria ayak uydurma, giincel teknolojileri ve ¢aligmalari takip etmek adina 17
Temmuz 2023 tarih ve 32251 Sayili Resmi Gazetede yayimnlanan yonetmelik dogrultusunda
merkezimizin ad1 "Gazi Universitesi Yenilenebilir Enerji ve Akilli Sebekeler Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YENAM)" olarak giincellenmigtir. Merkez faaliyetlerine Gazi Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi biinyesinde devam etmektedir. Merkezimizin gelisimi ve tarihgesi Sekil 1°de goriilmektedir.

Merkez kadrosunda 6gretim elemani ve idari personel bulunmamaktadir.

2005 Temmuz 2023
. . Merkez adinin "Yenilenebilir Enerji
Temiz Enerji Uygulama ve Akilli Sebekeler Uygulama ve
ve Arastirma Merkezi Arastirma Merkezi (YENAM)" olarak
Kurulusu. degistirilmesi.
Ocak 2023

Prof. Dr. Sertag Bayhan
ve yonetiminin géreve
baslamasi.

Sekil 1. Kurumsal Tarihge

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
a) Misyon

YENAM’in 6zgorevi, yliksek teknoloji ile katma degeri yliksek c¢alismalarla ulusal teknolojik ve
bilimsel gelisimi destekleyecek, enerji giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayacak akilli sebekeler ve
yenilenebilir enerji liretimiyle ilgili konularda; arastirma yapmak, teknoloji gelistirmek, uygulamak,

yayin yapmak ve egitim vermek.
b) Vizyon

Yenilenebilir enerji ve akilli sebekeler konularinda faaliyet gdsteren tiim kisi ve kuruluslarin katilmak
isteyecekleri, arastirmalarmi uygulamaya doken, yenilenebilir enerji bilincini toplumun diger

kesimlerine yaymay1 hedefleyen bir kurum olmak.



¢) Amag ve Hedefler

- Cevrenin ve hal saglhiginin korunmasini, enerji giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayacak
yenilenebilir enerji iretimiyle ilgili konularda; arastirma yapmak, teknoloji gelistirmek,

uygulamak, yaym yapmak ve egitim vermek.

- Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin yaptig1 anlagmalar ¢ergevesinde ve istenmesi halinde; gorevli
ve ilgili bakanliklar, ulusal ve uluslararasi kurum-kuruluglar ve {iniversitelerin ilgili birimleri ile

ortak egitim, arastirma, uygulama ve yayn faaliyetlerinde bulunmak.

- Universitenin boliim ve birimlerindeki 6gretim elemanlar ve gorevlilerinin; ¢evre korunmasina
yonelik temiz ve yenilenebilir enerji tiretimi, kullanilabilecek teknolojiler ve bunlarin ¢evresel
etkileri konusunda disiplinler arasi ¢aligma yapmasina olanak saglamak; 6grencilere, ilgili kisi ve
kuruluglara egitim amagli ders ve seminerler vermek, konferanslar diizenlemek, danigmanlik

hizmeti yapmak; disiplinler aras1 lisans ve lisansiistli 6grenci projelerini tesvik etmek.

- Temiz ve yenilenebilir enerji tiretimi, tasarrufu, ¢evre korunmasi ve verimli enerji kullanim
konularinda toplumu aydinlatici faaliyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve disindaki kuruluslarla bilimsel

ve teknolojik yonden is birligini saglamak.

- Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelisen teknolojiyi takip ederek yeni gii¢ elektronigi topolojilerini
ve malzeme ihtiyaglarinin tespiti ve elde edilebilirligine yonelik yeni yollariin iretilmesine

katkilar saglamak,

- Gii¢ elektronigi biliminin gelisimine katkida bulunacak, 0Ozgiin bakis acilarma sahip

arastirmacilarin yetismesine katki saglamak,

- Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararast boyutta calismalar yapmak ve is

birlikleri gelistirmek ve yiiriitmek.

- Bilimsel, mesleki ve egitsel ¢aligmalarda bulunmak, danigmanlik ve bilgilendirme hizmetleri

vermek.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Merkezimiz kurumsal doniislimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, i¢ kalite giivence

mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmistir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gercevesinde) siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi

saglanmsgtir.

Faaliyetler
» Merkezimiz yonetisim modeli ve idari yapis1 32251 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan
“GAZI UNIVERSITESI YENILENEBILIR ENERJI VE AKILLI SEBEKELER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI” ierisinde tanimlidir. (A.1.1.1)
» Merkez Yonetimi ve Organizasyon Semasi internet sayfamizda yaymlanmis olup, i¢ ve dis

paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmistir. (A.1.1.2 ve A.1.1.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3) A.1.1.1 YENAM Yonetmeligi (https://drive.gazi.edu.tr/hlsl1601)

(3) A.1.1.2 Merkez Yonetimi (https://drive.gazi.edu.tr/ipthzfsu)

(3) A.1.1.3 Organizasyon Semasi (https://drive.gazi.edu.tr/0t3kv1si)

A.1.2. Liderlik

Merkezimiz yoOnetimi koordineli bir bi¢imde yetki paylasimi yaparak is ve silire¢ takiplerini

gergeklestirmektedir.

Faaliyetler

» Merkezimiz organizasyon semasi dogrultusunda yetki paylasimi ve siire¢ takipleri

gergeklestirilmektedir. (A.1.2.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Kanitlar

(2) A.1.2.1 Organizasyon Semasi (https://drive.gazi.edu.tr/0t3kv1si)




A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Merkezimizde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Merkezimiz 6zelinde hazirlanmis bir kalite giivence mekanizmasi bulunmamakla birlikte Kalite El

Kitabinda tanimli Gazi Universitesi Kalite Yonetim Sisteminde yer alan siiregler takip edilmektedir.

Faaliyetler

> Universitemiz geneline yayilmis bir kalite giivence mekanizmas1 bulunmaktadir. (A.1.4.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3) A.1.4.1 Kalite El Kitab1 (https://drive.gazi.edu.tr/au240zga)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Merkezimizin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.
Merkezimiz faaliyetlerini internet sayfasi duyurulariyla ilan etmekte, ayrica haberleri de ilgili

boliimlerden herkese agik olarak paylasmaktadir.

Faaliyetler

» Gerekli duyurular, haberler, stratejik plan, i¢ degerlendirme raporu ve faaliyet raporu yillik
olarak kamuoyuna agik sekilde web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. (A.1.5.1)

» Merkezimiz online seminerler diizenlemekte ve bu faaliyetleri internet sayfamizin duyurular
boliimiinden paylasmaktadir. (A.1.5.2)

» Merkezimiz katildig1 etkinlik, diizenledigi calistay ve ziyaretleri haberler boliimiinde ilan

etmektedir. (A.1.5.3)



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3) A.1.5.1 YENAM Kurumsal Raporlar (https://drive.gazi.edu.tr/a7ac0zu6)

(3) A.1.5.2 Duyurular sayfasi (https://drive.gazi.edu.tr/zx [ sbxgb)

(3) A.1.5.3 Haberler sayfasi (https://drive.gazi.edu.tr/nzdz1kag)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Merkezimizin faaliyetleri dogrultusunda birime 6zel Misyon, Vizyon ve Stratejik Amaglar1 tanimlidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Faaliyetler

» Merkezimizin Misyon ve Vizyonu temel ¢aligma alanini yansitacak bigimde olusturulmus, ilgili
faaliyetlerin yiiriitiilmesine ait siirecler Stratejik Plan’da tanimlanmustir. (A.2.1.1)
» Merkezimiz Misyonunda tanimli alanlar dogrultusunda politika ve uygulamalar yiiriittiigi birim

internet sayfasinda yapilan faaliyetlerde goriilmektedir. (A.2.1.2, A.2.1.3, A.2.1.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3) A.2.1.1 YENAM 2024-2028 Stratejik Plan1 (https://drive.gazi.edu.tr/odjkexo0)

(3) A.2.1.2 YENAM Etkinlik-1 (https://drive.gazi.edu.tr/a2tnt18])

(3) A.2.1.3 YENAM Etkinlik-2 (https://drive.gazi.edu.tr/37b5x16w)

(3) A.2.1.4 YENAM Calistay-1 (https://drive.gazi.edu.tr/tdgsnio9)




A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili

degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilmektedir.
Faaliyetler
» Birim Stratejik Planinda donemlik hedef ve siiregler tanimlidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(3) A.2.2.1 YENAM 2024-2028 Stratejik Plan1 (https://drive.gazi.edu.tr/qct61bc9)

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri bulunmamaktadir.

Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, raporlanmakta ve stratejik yonetim
i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi kalite yonetim

siire¢lerini beslemektedir.

Faaliyetler

» Merkezimizde gerceklestirilen etkinlik ve siireglere iliskin veriler toplanarak raporlanmakta
faaliyet raporunda kullanilmaktadir. (A.3.1.1)
> Universite genelinde tiim arastirmacilarin faaliyetlerinin raporlandigi bilgi yonetim sistemi

(AVESIS) bulunmaktadir.

10



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) (3)

Kanitlar

(3) A.3.1.1 YENAM 2023 Faaliyet Raporu (https://drive.gazi.edu.tr/at34tqea)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi YOK ve Universitemizin belirledigi mevzuat
cercevesinde ve hizmete duyulan ihtiya¢ gozetilerek yiiriitiilmektedir. Hizmet i¢i egitim, tesvik ve

odiillendirme siirecleri Rektorliigiimiiziin uygulamalari ¢ergevesinde yliriitiilmektedir.

Faaliyetler

» Merkezimizde insan kaynaklar1 yonetimi Universitemiz Personel Daire Baskanliginca takip
edilen ilgili Kanunlar, Ydnetmelikler, Yonergeler ve Esaslar dogrultusunda saglanmaktadir.

(A.3.2.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3) A.3.2.1 Personel Daire Baskanlig1 Mevzuatlar (https://drive.gazi.edu.tr/diors1rw)

A.3.3. Finansal Yonetim

Merkezimizin gelir ve gider kalemleri bulunmamakla birlikte, Universitemiz genelinde gecerli Finansal

Yo6netim politikalar: takip edilecektir.

Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Kanitlar

A.3.4. Siirec Yonetimi
Merkezimizde yiiriitiilen faaliyetler Merkez Y 6netmeligi esas alinarak planlanmaktadir.

Faaliyetler

» Merkezimizde yiritilen faaliyetler Merkez Yonetmeligi esas alinarak planlanmaktadir.

(A3.4.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3
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Kanitlar

(3) A.3.4.1 YENAM Merkez Yonetmeligi (https://drive.gazi.edu.tr/wu2c4hub)

A 4. Paydas Katilim
A4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Merkezimiz i¢ ve dis paydaslarin, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin tanitimi-degerlendirilmesi ve
paydas ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla konferanslar diizenlemekte ve diger paydaslar tarafindan

diizenlenen etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Faaliyetler

» Merkezimiz faaliyet alanlarindan olan akilli sebekeler alaninda bir ¢aligtay gergeklestirilerek i¢

ve dis paydaslarla bilgi alig-verisinde bulunulmustur. (A.4.1.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3) A.4.1.1 Elektrikli Araglar ve Akilli Sehirler Calistay1 (https://drive.gazi.edu.tr/ylI8mtlmv)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Merkezimizde ders verilmediginden ders degerlendirme sonuglari gibi geri bildirimler

bulunmamaktadir.

Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Merkezimiz faaliyetlerinde 6gretim siirecleri yer almadigindan mezun iligkilerine dair siiregler yer

almamaktadir.

Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

12



A.5. Uluslararasilasma

Merkezimiz, uluslararasilagma faaliyetleri planlamaktadir. Planlanan faaliyetlere ait 6zet bilgiler

Merkezimiz Stratejik Planinda tanimlanmistir (YENAM Stratejik Plani).

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
Merkezimize ait organizasyonel bir uluslararasilagsma siire¢ yonetim yapist bulunmamaktadir.

Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Merkezimize ait bir biitce olmadigindan uluslararasilagsmaya kaynak ayrilamamaktadir.

Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasilasma performansinin izlenmesi i¢in bir mekanizmamiz bulunmamaktadir.

Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Kanitlar
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B. EGITiM VE OGRETIM

Merkezimiz biinyesinde “Egitim-Ogretim Hizmeti” sunulmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Merkezimiz Misyon ve Vizyonunda tanimli alanlarda aragtirma alanlarinda faaliyetler yiiriitmektedir.

Kisa ve uzun vadeli stratejik amag ve hedefleri tanimlidir.

Faaliyetler

» Merkezimiz Misyon ve Vizyonunda tanimli alanlarda arastirma alanlarinda kisa ve uzun vadeli
stratejik amag ve hedefleri tamimlidir. (C.1.1.1)
» Amag ve hedeflerin ger¢eklesmesi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

(C.1.1.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3) C.1.1.1 YENAM Faaliyet Raporu (https://drive.gazi.edu.tr/8qwqk30z)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Merkezimiz biinyesinde tamimli I¢ ve Dis kaynak politikalar1 bulunmamakla birlikte YOK ve

Universitemiz genelinde uygulanan ydnetmelikler takip edilmektedir.

Faaliyetler

> Bilimsel arastirma projelerinin yiiriitilmesine ait idari ve mali politikalar YOK ve

Universitemiz tarafindan yayinlanan yénetmeliklerde tanimlanmustir. (C.1.2.1,C.1.2.2, C.1.2.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(3) C.1.2.1 YOK BAP Yoénetmeligi (https://drive.gazi.edu.tr/huvnzogm)

(3) C.1.2.2 Gazi Universitesi BAP Yonergesi (https://drive.gazi.edu.tr/ome239q0)

(3) C.1.2.3 Gazi Universitesi BAP Uygulama Esaslar (https://drive.gazi.edu.tr/mbkfjlyc)
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Merkezimizde Doktora programi bulunmamaktadir.

Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 0gretim elemanlar ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim ve is birlikleri) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek ilizere egitim, ¢alistay, proje

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Merkezimizin arastirma alanlarinda uzman yabanci ve Tiirk arastirmacilarla ¢evrimigi
seminerler diizenlemektedir. (C.2.1.1, C.2.1.2)
> ¢ ve dis paydaslarin katilimiyla calistaylar diizenlenmektedir. (C.2.1.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3) C.2.1.1 YENAM Etkinlik-1 (https://drive.gazi.edu.tr/fd9onull)

(3) C.2.1.2 YENAM Etkinlik-2 (https://drive.gazi.edu.tr/fesx1qa3)

(3) C.2.1.3 YENAM Calistay-1 (https://drive.gazi.edu.tr/ms5237jj)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ortak arastirma, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi

igbirlikleri gibi ¢coklu aragtirma faaliyetleri planlanmakta ve gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Universitemiz Rektorii ve Merkez Miidiiriimiiziin katilimlariyla uluslararasi isbirliklerinin

giiclendirilmesi amaciyla ziyaretlerde bulunulmustur. (C.2.2.1)
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» Texas A&M University at Qatar biinyesinde yer alana Smart Grid Center at Qatar isimli

aragtirma merkeziyle, Merkezimiz arasinda bir igbirligi protokolii imzalanmistir. (C.2.2.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) C.2.2.1 Smart Grid Center at Qatar ziyareti (https://drive.gazi.edu.tr/m2dqsucr)

(4) C.2.2.2 Smart Grid Center at Qatar ile yapilan protokol haberi (https://drive.gazi.edu.tr/fm365tk8)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Performans temelinde Universitemiz genelinde tanimli olan tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir.

Faaliyetler

» Merkezimiz arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenir ve Faaliyet Raporunda paylasilir.

(C.3.1.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3) C.3.1.1 YENAM Faaliyet Raporu (https://drive.gazi.edu.tr/iiaal yvz)

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansmm paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siireler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir.

Faaliyetler

> Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri Universitemiz genelinde kullanilan AVESIS
sistemi {izerinden i¢ ve dis paydaslara agik olarak paylasilir. (C.3.2.1)

» Yillik bazda izleme sonuglar1 Birim Faaliyet Raporunda paylasilmaktadir. (C.3.2.2)

» Merkezimiz amag ve hedefleri Stratejik Planda paylasilmaktadir. (C.3.2.3)
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3) C.3.2.1 AVESIS Sistemi (https://avesis.gazi.edu.tr/)

(3) C.3.2.2 YENAM Faaliyet Raporu (https://drive.gazi.edu.tr/go7ibpys)

(3) C.3.2.3 YENAM Stratejik Plan1 (https://drive.gazi.edu.tr/g2hukrg6)
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu

faaliyetler Misyon ve Vizyon g¢ercevesinde tanimli alanlara uygun olarak planlanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun

toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar belirlenmistir.

Faaliyetler

» Birim genelinde toplumsal katki yonerge ve politikalar1 bulunmaktadir. (D.1.1.1, D.1.1.2)
» Merkezimiz hem i¢ paydaslarin hem de dis paydaslarin katilabilecegi ¢evrimigi ve yliz yiize
seminerler ve calistaylar diizenleyerek daha nitelikli bilim insan1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

(D.1.1.3,D.1.1.4, D.1.1.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3) D.1.1.1 Gazi Universitesi Toplumsal Katk1 Politikas1 (https:/drive.gazi.edu.tr/393¢jyv2)

(3) D.1.1.2 Gazi Universitesi Toplumsal Katki Yénergesi (https://drive.gazi.edu.tr/t8y74m90)

(3) D.1.1.3 YENAM Etkinlik-1 (https://drive.gazi.edu.tr/h2vd2rpg)

(3) D.1.1.4 YENAM Etkinlik-2 (https:/drive.gazi.edu.tr/y9p5d9q4)

(3) D.1.1.5 YENAM Calistay-1 (https://drive.gazi.edu.tr/xpin9fvi)

D.1.2. Kaynaklar

Merkezimize ayrilmig bir biitge bulunmamaktadir.

Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz genelinde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri periyodik olarak izlemektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Merkezimize 6zgii bir Toplumsal Katki siireci bulunmamakla birlikte, Universitemiz genelinde

toplumsal katki stratejisi ve hedefleri ilgili yonergeler dogrultusunda izlemektedir.

Faaliyetler

> Merkezimize 6zgii bir Toplumsal Katki siireci bulunmamakla birlikte, Universitemiz genelinde
toplumsal katki stratejisi ve hedefleri ilgili yonergeler dogrultusunda izlemektedir. (D.2.1.1,
D.2.1.2)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3) D.2.1.1 Gazi Universitesi Toplumsal Katki Politikasi (https:/drive.gazi.edu.tr/Oontlfb0)

(3) D.2.1.2 Gazi Universitesi Toplumsal Katki Yénergesi (https://drive.gazi.edu.tr/qnmiby62)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Merkezimizin 2023 yilinda faaliyet alanlari, Misyonu ve Vizyonunda degisiklikler yapilmis olup,
bununla birlikte 6zellikle uluslararasi igbirlikleri alanlarinda faaliyetler gerceklestirilmistir. Yapilan
faaliyetler ve stirecler kanitlariyla birlikte sunulmus olup, 2023 yilindaki gegis siirecinin ardindan 2024
yilt igerisinde Ozellikle degerlendirme ve Onlem alma asamalarinda planlamalar yapilmasi
degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in kaynak saglamas1 amaciyla

ulusal ve uluslararasi proje ve igbirlikler yapilmasi gerektigi farkindaligi olusmustur.
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