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Anket Gelişmeye Açık Yönler İhtiyaç 

  

Dünyadaki üniversiteler arasındaki 

konumu 

Üniversitenin uluslararası sıralamalardaki 

başarısının izlenmeye devam edilmesi ve 

sonuçların periyodik olarak akademik personele 

duyurulması 

 
Kamu ve sanayi ile olan ilişkilerin 

yeterliliği 

Üniversite-kamu-sanayi ilişkileri 

konusunda akademik personele yönelik 

bilgilendirici faaliyetlerin düzenlenmesi 

 

Akademik 

Personel 

Memnuniyet 

Anketi 2023 

Bilimsel araştırma/projeler verilen 

destekler 

Bilimsel araştırma/projelere verilen desteğin ve 

akademik personele yönelik bilgilendirici 

faaliyetlerin artırılması 

Bilgi teknolojileri ve altyapının 

yeterliliği 

Akademik  birimlerdeki  bilgi  teknolojisi 

altyapısının iyileştirilmesi 

(Kaynak:SP- 

2024-2028) 

  

Teknopark ve TTO imkanlarının 

yeterliliği 

Teknopark ve TTO tarafından yürütülen 

çalışmalar hakkında akademik personele 

periyodik olarak bilgilendirme yapılması 

 Mezunların kurumsal aidiyet 

duygusunun geliştirilmesi 

Mezunların Üniversite ile etkileşimde 

bulunabileceği etkinliklerin düzenlenmesi 

 Özel gereksinimli bireylere yönelik 

altyapı ve hizmetleri yeterliliği 

YÖK Engelsiz Üniversite Ödülüne sahip birim 

sayısının artırılması 

 Kamuoyunda farkındalık oluşturacak 

etkinliklerin yeterliliği 

Toplumsal sorunlara farkındalık 

oluşturacak etkinliklerin artırılması 

Anket Gelişmeye Açık Yönler İhtiyaç 

Öğrenci 

Memnuniyet 

Anketi 2023 

Kaynak:SP- 

Sosyal alanların yeterliliği 
Kampüs içerisinde sosyal tesis imkanlarının 

geliştirilmesi 

Sosyal, kültürel ve sanatsal 

etkinliklerin yeterliliği 

Sergi, konser, tiyatro vb. etkinliklerinin 

sayısının artırılması 
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Anket Gelişmeye Açık Yönler İhtiyaç 

2024-2028) 
 

Sportif faaliyetlerin yeterliliği 
Sportif faaliyet imkanlarının geliştirilmesi 

Temizlik hizmetlerinin yeterliliği 
Akademik birimlerdeki temizlik 

hizmetlerinin geliştirilmesi 

  

Aidiyet duygusunun geliştirilmesi 

İdari personelin kurumsal aidiyet duygusunun 

geliştirilmesine yönelik etkinliklerin artırılması 

 Alınan kararlarda 

sağlanması 

katılımcılığın Katılımcılığın artırılması yönünde önlemler 

alınması 

 Takdir ve teşvik mekanizmalarının 

geliştirilmesi 

İdari personele yönelik ödül ve teşvik 

uygulamalarının yaygınlaştırılması 

 Üniversitede idari görevlere seçilme ve 

atanma ölçütlerinin objektif olması 

İdari görevlendirmeler için kriter 

belirlenmesi 

İdari Personel 

Memnuniyet 

Anketi 2023 

(Kaynak:SP- 

2024-2028) 

  

İdari personelin görevleri ile uyumlu 

kadrolara yerleştirilmesi 

İdari personele iş yükü dağılımı temelinde kadro 

iyileştirmesi yapılması 

Akademik ve idari personel arasındaki 

iş birliği 

Akademik ve idari personel arasındaki iletişim ve 

iş birliğini artıracak etkinlikler düzenlenmesi 

  

İdari personelin yönetimle iletişimi 

İdari personelin yönetimle olan iletişimini 

artırmaya yönelik çalışmaların 

yaygınlaştırılması 

 Özel gereksinimli bireylere yönelik 

altyapı ve hizmetleri yeterliliği 

YÖK Engelsiz Üniversite Ödülüne sahip birim 

sayısının artırılması 

 Sosyal, kültürel 

etkinliklerin yeterliliği 

ve sanatsal Sergi, konser, tiyatro vb. etkinliklerinin 

sayısının artırılması 

 Sportif faaliyetlerin yeterliliği Sportif faaliyet imkanlarının geliştirilmesi 

 

 


