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Anket Gelismeye Acik Yonler Ihtiya¢
Universitenin uluslararasi siralamalardaki
Diinyadaki iiniversiteler arasindaki | basarisinin  izlenmeye devam edilmesi ve
konumu sonuglarin periyodik olarak akademik personele
duyurulmast
Kamu ve sanayi ile olan iliskilerin Un1vers1te—kamu—sanay! iliskileri o
s konusunda  akademik  personele  yd&nelik
yeterliligi o . . . .
bilgilendirici faaliyetlerin diizenlenmesi
Bilimsel  arastrma/projeler  verilen Blhrns@ arastlrma/prOJelerei Ve.rllen (.ies.tegm. Ve
Akademik destekler akademik  personele  yonelik  bilgilendirici
Personel faaliyetlerin artirilmast
Memnuniyet Bilgi teknolojileri ve altyapmn | Akademik birimlerdeki bilgi teknolojisi
Anketi 2023 e .
yeterliligi altyapisinin iyilestirilmesi
(Kaynal:SP- Teknopark TTO tarafind il
2024-2028) Teknopark ve TTO imkanlarmm | o opars Ve arancan - yuruuien
s calismalar ~ hakkinda  akademik  personele
yeterliligi .. oo .
periyodik olarak bilgilendirme yapilmasi
Mezunlarin kurumsal aidiyet | Mezunlarin ~ Universite ile  etkilesimde
duygusunun gelistirilmesi bulunabilecegi etkinliklerin diizenlenmesi
Ozel gereksinimli bireylere yénelik | YOK Engelsiz Universite Odiiliine sahip birim
altyap1 ve hizmetleri yeterliligi sayisinin artirtlmast
Kamuoyunda farkindalik olusturacak | Toplumsal sorunlara farkindalik
etkinliklerin yeterliligi olusturacak etkinliklerin artirilmasi
Anket Gelismeye A¢ik Yonler Ihtiyac
Orenci Sosyal alanlarin yeterliligi Kafnr.)u's 1(;er'151nde sosyal tesis imkanlarinin
Memnuniyet gelistirilmesi
Anketi 2023 Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal | Sergi, konser, tiyatro vb. etkinliklerinin
Kaynak:SP- etkinliklerin yeterliligi sayisinin artirilmasi

Birim Calisma EKkibi

HAZIRLAYAN
..... focidiciin.

iMZA

ONAYLAYAN
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Sportif faaliyetlerin yeterliligi

Sportif faaliyet imkanlarinin gelistirilmesi

Temizlik hizmetlerinin yeterliligi

Akademik birimlerdeki
hizmetlerinin gelistirilmesi

temizlik

Idari Personel
Memnuniyet
Anketi 2023

(Kaynak:SP-
2024-2028)

Aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Idari personelin kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmesine yonelik etkinliklerin artirilmast

Alinan  kararlarda katilimeiligin

saglanmast

Katilimciligin artirilmasi yoniinde 6nlemler
alinmasi

Takdir ve tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesi

Idari personele yonelik odiil ve tesvik
uygulamalarinin yayginlastirilmasi

Universitede idari gorevlere segilme ve
atanma Olgiitlerinin objektif olmasi

Idari gorevlendirmeler igin kriter

belirlenmesi

Idari personelin gorevleri ile uyumlu
kadrolara yerlestirilmesi

Idari personele is yiikii dagilimi temelinde kadro
iyilestirmesi yapilmasi

Akademik ve idari personel arasindaki
is birligi

Akademik ve idari personel arasindaki iletisim ve
is birligini artiracak etkinlikler diizenlenmesi

Idari personelin yonetimle iletisimi

Idari personelin yonetimle olan iletisimini
artirmaya yonelik ¢aligmalarin
yayginlastirilmasi

Ozel gereksinimli bireylere yonelik
altyap1 ve hizmetleri yeterliligi

YOK Engelsiz Universite Odiiliine sahip birim
sayisinin artirtlmast

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal

etkinliklerin yeterliligi

Sergi, konser, tiyatro vb. etkinliklerinin
sayisinin artirilmasi

Sportif faaliyetlerin yeterliligi

Sportif faaliyet imkanlarinin gelistirilmesi

Birim Calisma EKkibi

HAZIRLAYAN
..... focidiciin.
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