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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Gegmisi 1966 yilina kadar uzanan, “Bilim ve teknolojide oncii, taninan, yenilik¢i ve saygin bir
fakiilte” vizyonu ile egitim-Ogretim faaliyetlerine devam eden Fakiiltemiz; Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Ingaat
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimleri ile egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinde en az %30 Ingilizce bir
program ve diger bes boliimde en az %30 ve %100 Ingilizce programlar olmak iizere toplam
11 programa 6grenci alim1 yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi, deneyimli ve nitelikli akademik kadrosu ile mensubu bulundugu
Gazi Universitesi igerisindeki en seckin fakiiltelerden biridir. Lisans programlari Tiirkiye nin
en ¢ok tercih edilen miihendislik programlari arasindadir. 2024 yili igerisinde Fakiiltemiz
acisindan Snemli gelismeler kaydedilmistir. 2004 yilinda iilkemizde ilk defa MUDEK
tarafindan akredite olan programlar1 biinyesinde barindiran Fakiiltemizde 2024 Y1il1 Mayis ay1
itibaryla tiim programlarin akreditasyonu tamamlanmistir. 2021 yilinda Tiirk yiiksekogretim
tarihinde ilk kez yeterlilikleri, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) veri tabanina yerlestirilen
ve diplomalarinda Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
(AYC) logolart kullanim hakkini1 alan Fakiiltemizin Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
Boéliimlerinin en az %30 Ingilizce Programlar1 2024 Yili Yiiksekdgretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda ilk defa TYC Logosu ile yer almistir. Bunlara ilave olarak, 2023-
2024 URAP Diinya Alan Siralamasinda Tiirk iiniversitelerinin yer aldig: bilim alanlarina gore
Miihendislik Fakiilteleri i¢cinde Fakiiltemizin 5. Sirada yer almasi diger 6nemli bir geligmedir.

Giiglenerek faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemiz 2024 yilin1 da basari ile tamamlamis
olmasina vesile olan tiim akademik ve idari personelimize, mezunlarimiz ve 6grencilerimize

gayret ve dzverilerinden 6tiirii miitesekkir oldugumuzu ifade etmek isteriz.

Prof. Dr. Fatih AKKURT
DEKAN



|. GENEL BILGILER

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin ge¢misi 1966 yilma kadar gitmektedir. 1966
yilinda Ankara’da “Zafer Miihendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu”, 1967 yilinda
ogretime baslayan “Yiikselis Mithendislik ve Mimarlik Ozel Yiiksek Okulu” ile 1968 yilinda
ogretime baslayan “Anadolu Kimya Miihendisligi Ozel Yiiksek Okulu’nun 1971 yilinda
Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi’nin biinyesinde “Ankara Miihendislik ve Mimarlik
Yiiksek Okulu” olarak birlestirilmesiyle kurulmustur. Bu {i¢ okul ayni1 yil kurulan “Ankara
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisine” baglanmistir. Akademi, 1982 yilinda kurulan
“Gazi Universitesi” biinyesine alinmis ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi catis1 altinda egitim
ve Ogretime devam etmistir. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ise 03 Ekim 2009 giinii
kapatilarak, Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak iki ayr1 yeni fakiilte agilmistir.
Miihendislik Fakiiltesi 6 boliimii blinyesinde barindirarak egitim ve arastirma faaliyetlerine
devam etmektedir. Miihendislik Fakiiltesinde; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi bulunmaktadir bunlara ek olarak Yazilim Miihendisligi Bolimi Fakiiltemiz

bilinyesinde yer almakta olup egitim dgretim faaliyetlerine hiiniiz baglamamistir.

1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Ogrenmeyi 6grenen, ileri teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri
gelismis, iletisimde gii¢lii, liderlik becerisi kazanmis, ekip ¢alismasina yatkin, bagimsiz karar
verebilen, insanliga yararli, mesleki etik ve toplumsal degerlere duyarli, uluslararasi niteliklere

sahip miihendisler yetistirmektir.

Vizyon

Bilim ve teknolojide 6ncii, taninan, yenilik¢i ve saygin bir fakiilte.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kanununda belirlenen amag, hedef ve ilkeler i¢in egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi i¢in miithendis yetistirilmesi amaciyla Boliim Kurullar1 ve Fakiilte Kurulunun
toplanmasini saglayarak kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, Fakiilteye tahsis edilen
kaynaklar1 kalkinma planlariin ilke ve hedefleri dogrultusunda, Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Yonetmelik, Tiiziik ve Universite Senato Kararlari ile verilen diger gorevleri

yapmaktir.



1.3.

BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. Fiziki Yap1

1.3.1.1. Egitim Alanlar:

el Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
*

Egitim Alam 0-50 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 |251-Uzeri

Amfi 6 3

Sinif 5 15 10 12

Bilgisayar Lab. | 14 5

Diger Lab. 50

TOPLAM 69 20 16 12 3 0

* Adet olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 1000 Kisi

Anfi Alani: 1016,25 m?

Sinif Kapasitesi: 3544 Kisi

Sinif Alani: 3774,78 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 617 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 1137 m?
Dig. Lab. Kapasitesi: 3250 Kisi
Dig. Lab. Alani: 6496 m?
1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: Fakiiltemizde Kantin Bulunmamaktadir.
Kafeterya Sayisi: 3 Adet
Kafeterya Alam: 1500 m?
Toplam Kapasite: 250 Kisi

Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Kisi) Kapasite Al Kapasite (Kisi) ranestie | AT
- Kisi m? " Kisi m?

0-50 51-Uzeri ( SI) ( ) 0_50 51-Uzeri ( Sl) ( )
1 17 54,5 1 1 333 1080

*Adet olarak belirtilecektir.




Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 162 m?

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiiltemizde egitim ve dinlenme tesisleri bulunmamaktadir.
Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel yemekhane hizmetleri Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi

Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sinema Salonlar
Fakiiltemiz biinyesinde 6zel olarak sinema solonu bulunmamaktadir. Ancak bir adet konferans

salonunda modern ses ve goriintii donanimlar1 bulundugundan, istenildiginde sinema sunumu

hizmeti verilebilmektedir.

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde
yiriitiilmektedir.

Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemizde Mezun Ogrenci Dernegi bulunmamaktadir.

Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Fakiiltemizde Okul Oncesi ve Ilkdgretim Okulu Alanlar1 bulunmamaktadar.

1.3.1.3. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odas1 Calisma Odas1 Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m?2 Kisi Say1 m?2 Kisi Say1 m?2 Kisi
Sayisi Sayisi Sayis1
257 | 2982,86 242 20 300 46 1 300 7
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Ambar Alanlan Arsiv Alanlan Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
3 330 10 475 1 300




1.3.2. Teskilat Yapis1
Birim organizasyon semasi ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilmelidir.

FAKULTE KURULL

YADUM BRLGSAVAR ENOUSTRI IMYA ManE
MURENDISLIGH MO MO MENOSLK MIENOSUS —
—_— —_— e——— —_— —_—

l
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1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Fakiiltemiz demirbasina kayitli 627 adet masa tistii ve 216 adet tasinabilir bilgisayarlar, fiber
hatlarla Bilgi Islem Daire Baskanligma bagli olup, Rektorliigiimiizce saglanan yazilimlar
kullanilmaktadir. Kullanilan yazilimlardan bazilari: Microsoft Offfice, Trend micro antivirts,
Solid Works, Endnote, CHEMCADASC Timetables Ders Planlama Programidir.
Fakiiltemizde 2020 yil1 igerisinde internet ve kablosuz ag giiclendirme ¢aligmalar1 yapilmistir.
Ogrenci ve personelin her alanda kablosuz aglar1 kullanabilmeleri saglanmistir. Ayrica
tiniversite biinyesinde yer alan bilgi sistemleri (obs, avesis, atosis, puantaj bilgi sistemi,
kurumsal veri yonetimi, risk izleme ve degerlendirme vb) ile 6grenci danismanlik hizmetleri,

6lgme ve performans degerlendirme ve kurumsal risk izleme gibi faaliyetler yapilabilmektedir.

Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1: 627 Adet
Diziistii/Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 216 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 17.378 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist: 1.542 Adet

Elektronik Yayin Sayisi: Merkez Kiitliphanede mevcuttur

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi: Merkez Kiitiiphanede mevcuttur

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Barkot yazici, okuyucu, optik okuyucu 8
Bask1 makinesi 1
Episkop 0
Faks 0
Fotograf makinesi 10
Fotokopi makinesi 9
Kamera 16
Mikroskop 0
Projeksiyon 73
Slayt makinesi 0
Tarayici 16
Televizyon 9
Tepegdz 0
Yazici 166
3D Yazici 0




1.3.4. Insan Kaynaklan

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola}'m Istlhdam
Sekline Gore
Unvan
Tam Yan
el Bos UaplEn Zamanh Zamanh
Profesor 86 86 86
Dogent 46 46 46
Dr. Ogretim Uyesi 35 35 35
Ogretim Gorevlisi 18 18 18
Arastirma Gorevlisi 52 52 52
TOPLAM 237 237
Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor Hindistan Makine Miihendisligi
Dr. Ogretim Uyesi Kazakistan Endiistri Mithendisligi
TOPLAM 2

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

-Elektrik-Elektronik Miih.

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
-Insaat Miihendisligi -H‘ik kar'l_ Unlvers%tem e
. . . -Nigde Omer Halisdemir Univ.
-Elektrik-Elektronik Miih. . -
o . N e -Bolu Abant Izzet Baysal Univ.
Profesor -Makine Miihendisligi . ol
.. len -Kirgizistan-Tiirkiye Manas
-Yazilim Miihendisligi S .
“Endiistri Mithendisligi Universitest
-Milli Savunma Universitesi
-Bilgisayar Miihendisligi _— .
Dogent -Endiistrii Miithendisligi TOBB Universitesi

-Milli Savunma Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi

-Bilgisayar Miihendisligi
-Endiistri Miihendisligi
-Elektrik-Elektronik Miih.

-Konya Gida ve Tarim Univ.
-Milli Savunma Universitesi
-Azarbeycan Universitesi
-Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi




Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Endiistri Miih. Ank.aga Ham .Bayram
. Veli Universitesi (4)
Profesor
Kimya Miih Ankara Haci Bayram
) Veli Universitesi (2)
o . Ankara Hac1 Bayram
Bilgisayar Mah. Veli Universitesi
Dogent Elektrik-Elektronik Istanbul Topkap1
Miih. Universitesi
Endiistri Miih. Baskent Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Endiistri Miih. Ostim Teknik
Universitesi
o . Ankara Hac1 Bayram
Bilgisayar Miih. Veli Universitesi
. .. Ankara Haci1 Bayram
Dr. Kimya Miih. Veli Universitesi
) .. Saglik Bilimleri
Kimya Miih. Universitesi
Sozlesmeli Akademik Personel
S6zlesmeli Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
24-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayis1 21 37 28 66 85
Yiizde (%) 8,86 15,62 11,82 27,84 35,86

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 31 31
Teknik Hizmetleri Sinifi 13 13
Yardimci1 Hizmetli 1 1
TOPLAM 45 45
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim |  Lise On Lisans | Lisans Yiksek | poptora
Lisans
Kisi Sayisi - 7 9 24 B -
Yiizde (%) - 15,55 20,00 53,33 11,12 -
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1 | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 6 3 32
Yiizde (%) - 2,22 6,66 13,33 6,67 71,12




Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 6 19 19
Yiizde (%) - - 2,22 13,32 42,23 42,23
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
So6zlesmeli Personelimiz bulunmamaktadir.
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - 5
Yiizde (%) - - - - - 100
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist - - - - - 5
Yiizde (%) - - - - - 100
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ingilizce) 162 481 643
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%30 Ingilizce) 115 415 530
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 Ingilizce) 80 263 343
Endiistri Miihendisligi (%30 Ingilizce) 339 249 588
Endiistri Miihendisligi (%100 Ingilizce) 137 123 260
Insaat Miihendisligi (%30 Ingilizce) 107 441 548
Insaat Miihendisligi (%100 ingilizce) 49 200 249
Ingaat Mﬁhen‘glis'ligi (%100 Ingilizce) (UOLP- 0 1 1
Montana St. Uni.)
Kimya Miihendisligi (%30 Ingilizce) 414 171 585
Kimya Miihendisligi (%100 Ingilizce) 231 115 346
Makine Miihendisligi (%30 Ingilizce) 107 526 633
Makine Miihendisligi (%100 Ingilizce) 57 247 304
Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ingilizce) 162 481 643
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%30 Ingilizce) 115 415 530
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 Ingilizce) 80 263 343
TOPLAM 1798 3232 5030




Yabanci Dil Hazirhik Simifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ingilizce) 22 52 74
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%30 Ingilizce) 10 64 74
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 Ingilizce) 15 38 53
Endiistri Miihendisligi (%30 ingilizce) 50 43 93
Endiistri Miihendisligi (%100 Ingilizce) 16 19 35
Insaat Miihendisligi (%30 Ingilizce) 7 62 69
Ingaat Miihendisligi (%100 Ingilizce) 4 38 42
Kimya Miihendisligi (%30 Ingilizce) 63 24 87
Kimya Miihendisligi (%100 Ingilizce) 34 27 61
Makine Miihendisligi (%30 Ingilizce) 20 83 103
Makine Miihendisligi (%100 Ingilizce) 15 42 57
TOPLAM 256 492 748

On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ingilizce) 10 19 29
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%30 Ingilizce) 4 11 15
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 Ingilizce) 5 22 27
Endiistri Miihendisligi (%30 ingilizce) 3 8 11
Endiistri Miihendisligi (%100 Ingilizce) 6 17 23
Insaat Miihendisligi (%30 ingilizce) 0 13 13
Insaat Miihendisligi (%100 ingilizce) 2 15 17
Kimya Miihendisligi (%30 Ingilizce) 7 6 13
Kimya Miihendisligi (%100 Ingilizce) 13 11 24
Makine Miihendisligi (%30 Ingilizce) 7 17 24
Makine Miihendisligi (%100 Ingilizce) 3 19 22
TOPLAM 60 158 218




On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Miihendisligi (%30 ingilizce) 37 68 105
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%30 Ingilizce) 16 62 78
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 Ingilizce) 3 28 31
Endiistri Miihendisligi (%30 Ingilizce) 66 37 103
Endiistri Miihendisligi (%100 Ingilizce) 25 14 39
Insaat Miihendisligi (%30 ingilizce) 8 47 55
Ingaat Miihendisligi (%100 ingilizce) 9 16 25
Insaat Miihendisligi (%100 ingilizce) (UOLP- 0 0 0
Montana St. Uni.)

Kimya Miihendisligi (%30 Ingilizce) 53 17 70
Kimya Miihendisligi (%100 Ingilizce) 38 19 57
Makine Miihendisligi (%30 Ingilizce) 13 79 92
Makine Miihendisligi (%100 Ingilizce) 7 44 o1
TOPLAM 275 431 706
Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ingilizce) 0 0 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%30 Ingilizce) 0 1 1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 Ingilizce) 0 2 2
Endiistri Miihendisligi (%30 Ingilizce) 0 0 0
Endiistri Miihendisligi (%100 Ingilizce) 0 0 0
Insaat Miihendisligi (%30 Ingilizce) 0 1 1
Insaat Miihendisligi (%100 ingilizce) 0 0 0
Kimya Miihendisligi (%30 Ingilizce) 1 0 1
Kimya Miihendisligi (%100 Ingilizce) 0 1 1
Makine Miihendisligi (%30 Ingilizce) 0 1 1
Makine Miihendisligi (%100 Ingilizce) 0 2 2
TOPLAM 1 8 9




Ogrenci Kontenjanlar ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2024-2025)

Akademik Birim

Genel Kontenjan

Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ingilizce) 95 95
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%30 Ingilizce) 80 80
Elektrik-Elektronik Mithendisligi (%100
C 60 60
Ingilizce)
Endiistri Miihendisligi (%30 ingilizce) 95 95
Endiistri Miihendisligi (%100 Ingilizce) 45 44
Insaat Miihendisligi (%30 Ingilizce) 45 45
Insaat Miihendisligi (%100 ingilizce) 40 39
Kimya Miihendisligi (%30 Ingilizce) 75 74
Kimya Miihendisligi (%100 Ingilizce) 50 50
Makine Miihendisligi (%30 Ingilizce) 95 95
Makine Miihendisligi (%100 Ingilizce) 55 95
TOPLAM 735 735
Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Gelen Giden
Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ingilizce) 22 9
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%30
o 16 8
Ingilizce)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 4 v
Ingilizce)
Endiistri Miihendisligi (%30 Ingilizce) 8 4
Endiistri Miihendisligi (%100 Ingilizce) 5 5
Insaat Miihendisligi (%30 Ingilizce) 6 22
Ingaat Miihendisligi (%100 ingilizce) 2 3
Kimya Miihendisligi (%30 Ingilizce) 9 6
Kimya Miihendisligi (%100 Ingilizce) 3 7
Makine Miihendisligi (%30 Ingilizce) 9 8
Makine Miihendisligi (%100 Ingilizce) 5 2
TOPLAM 88 80




Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2024 Y1l Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi (%30 ingilizce)

2

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%30
Ingilizce)

2

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100
Ingilizce)

N

Endiistri Miihendisligi (%30 Ingilizce)

Endiistri Miihendisligi (%100 ingilizce)

Insaat Miihendisligi (%30 Ingilizce)

Insaat Miithendisligi (%100 Ingilizce)

Kimya Miihendisligi (%30 Ingilizce)

Kimya Miihendisligi (%100 Ingilizce)

Makine Miihendisligi (%30 Ingilizce)

Makine Miihendisligi (%100 Ingilizce)

R (NN DN DN O |-

TOPLAM

[
\‘

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

Uyarma

Kinama

Uzaklastirma

Toplam

Bilgisayar Miihendisligi (%30)

o

0

Elektrik Elektronik Miihendisligi (%30)

Elektrik Elektronik Miihendisligi (%2100)

Endiistri Miithendisligi (%30)

Endiistri Miihendisligi (%30 Ikinci Ogretim)

Endiistri Miihendisligi (%100)

Insaat Miihendisligi (%30)

Insaat Miihendisligi (%100)

Insaat Miihendisligi (UOLP-MONTANA ST UNV)

Kimya Miihendisligi (%30)

Kimya Miihendisligi (%30 Ikinci Ogretim)

Kimya Miihendisligi (%100)

Makine Miihendisligi (%30)

Makine Miihendisligi (%30 Ikinci Ogretim.)

Makine Miihendisligi (%2100)

TOPLAM

O OO0l 0Ol0Ol0Ol0Ol0Oj0Ojl0O|lO0O|O0O|O|O

O OO0l 0Ol0Ol0Ojl0Ol0Oj0Ojl0O|lO0O|O0O|O|O

OOl 0O 0ojlojlo 0o ojlojlojojo|o|o©

OOl oo/l o ojlojloj o o|o|o©




Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Dahil)

Akademik Birim

Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ingilizce) 147

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%30 Ingilizce) 119

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 Ingilizce) 50

Endiistri Miihendisligi (%30 Ingilizce) 128

Endiistri Miihendisligi (%100 Ingilizce) 95

Insaat Miihendisligi (%30 Ingilizce) 104

Insaat Miihendisligi (%100 Ingilizce) 39

Insaat Miihendisligi (%100 Ingilizce) (UOLP-Montana St. Uni.) 1

Kimya Miihendisligi (%30 Ingilizce) 102

Kimya Miihendisligi (%30 ing. ikinci Ogretim) 1

Kimya Miihendisligi (%100 Ingilizce) 73

Makine Miihendisligi (%30 ingilizce) 130

Makine Miihendisligi (%30 Ing. ikinci Ogretim) 0

Makine Miihendisligi (%100 Ingilizce) 75

TOPLAM 1024

Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans Ysezig?ﬁtl?k
Qili?g]emlk Programi Doktora Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan

Z Mﬁhlf:rll((ll?seligi 246 - _ 84 _ 330
N I I R
4 Elektrik- - -
o Elektronik 273 - 69 342
X Miihendisligi
% Mmlar;adaitshgi 101 i _ 37 _ 138
é Murlf;?ciﬁhgl 86 23 ] 42 ] 151
s e e | - | | w | - | o

TOPLAM 889 100 294 1283




Yabana Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Yiiksek Li Sanatta
' uksek Lisans Yeterlilik
g‘:;?r?]em'k Programi Doktora Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan
— Makine - -
% Miihendisligi | * ] 12 13
= Endiistri - -
8 Mihendisligi | 4 1 ) S
% Elektrik- - -
=3 Elektronik 11 - 12 23
M Miihendisligi
= Insaat - -
'E Mihendisligi | - ] 4 17
Z Kimya - -
= Mihendisligi | ° ! > -
= Bilgisayar - -
= Miihendisligi | - 9 16
TOPLAM 41 2 42 89
Lisansiistii Mezun Sayisi
Sanatta
Akademik Yiiksek Lisans Yeterlilik
Birim Program Doktora Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan
—_ Makine - -
% Miihendisligi 42 ) 12 >4
= Endiistri - -
8 Miihendisligi | ' 22 S 44
<Mc Elektrik- - -
& Elektronik 31 - 7 38
X Miihendisligi
= Insaat - -
'(é) Mihendisligi | 18 ) ! 23
Z Kimya - -
= Mithendisligi | 0 3 4 37
=) Bilgisayar - -
= Miihendisligi | © - - 16
TOPLAM 154 25 } 35 214




1.3.5.2. Saghk Hizmetleri
Saglik hizmetleri Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan

saglanmaktadir.

1.3.5.3. idari Hizmetler
Fakiiltemiz 2024 yilinda 2547 Sayili Kanun’un 58. Maddesine gore ve Gazi Universitesi Déner

Sermaye Isletmesi Yonergesine gore 480 adet sdzlesme imzalamustir.

Fakiiltemizde 6nceki yi1ldan devreden CSBB proje sayis1 1, TUBITAK proje sayis1 20, BAP
proje sayisi ise 45°dir. 2024 yilinda eklenen TUBITAK proje sayis1 5, BAP proje sayis1 50,
diger (TUSEB) 1 olmak iizere toplam da 122 olmustur. 2024 y1l igerisinde, 35 BAP projesi

tamamlanmustir.

1.3.5.4. Diger Hizmetler
2023-2024 Y1il1 mezuniyet toreni tiim boliimlerin ve ailelerin birlikte katilimiyla Fakiiltemiz

bahgesinde (hergiin {i¢ boliim olacak sekilde iki giinde) biiyiik bir cosku ile gergeklestirilmistir.
Fakiiltemizdeki 6grenci topluluk faaliyetleri ve sosyal etkinlikler gerceklestirilmistir.
Fakiiltemizde 2024 yilinda gerceklestirilen akademik, idari ve sosyal faaliyetler hakkinda

ayrintih bilgilere Birim I¢ Degerlendirme Raporundan ulasilabilir.

1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama

oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayili Yasanin

Oongordiigii sekliyle yiirtitiilmektedir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag¢ 1: Egitim-68retim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu

yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak {lizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin

yetkinligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt
disindaki tiiniversite, enstitli, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla

Ogrenci ve 0gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun

egitim-0gretim ihtiyaclarma cevap verdiginin gilivencesi olarak mezunlar diizenli



araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gézden gecirilip giincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin oran1 en

az %10 artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani saglayan
egitim-ogretim programlar1 hayata gecirilecek ve disiplinlerarast program sayilar1 en

az %10 artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 1.5: Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis acisiyla,
i¢c ve dis paydas katilimli, ¢evrim igi dijital teknolojilerin 6n planda tutuldugu,
Universitemizin politikalar1 ve dncelikli alanlari ile iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi

uzaktan egitim faaliyetlerinin sayist %5 artirilacaktir.

Stratejik Amac 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli

arastirma-gelistirme caligsmalar yiiriitmek.

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma
kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini giiclendirmek {izere yatirimlar ve

faaliyetler artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim

basvuru ve tescil sayisi1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Ar-Ge ¢alismalarinin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek

degere ulagsmak iizere arastirma kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is
birliklerini Onceleyen bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri

artirilacaktir.

Stratejik Amag¢ 3: Girisimcilik kiiltliriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Arastirma-gelistirme ve inovasyon siireglerine, 6gretim elemani,
ogrenci ve mezunlarin katilimma zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme

Bolgelerinin etkinligi desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Girisimcilik kiiltiiriiniin  yayginlastirilmast ve girisimcilik
faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla

Universite farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir.

Stratejik Amac 4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak

topluma katki saglamak.



Stratejik Hedef 4.1: Toplumsal Katki1 Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki

saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

Stratejik Amac¢ 5: Ulusal ve uluslararast normlar c¢ergevesinde kurumsal doniisiimii

gliclendirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet

duygusunu gii¢lendirecek etkinlik ve uygulama sayis1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.4: Kalite gilivencesi sistemi siireglerinin stirekli izlenmesi, 6lgtilmesi

ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi1 %20 artirilacaktir.

2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
Stratejik planlama siirecinde;

- 10’uncu Kalkinma Plan1 (2014-2018),
- Orta Vadeli Program (2019-2021),

- Tiirkiye Kamu-Universite-Sanayi Is birligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-

2018),

- Orta Vadeli Mali Plan (2019-2021),
- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018) ve

- Onuncu Kalkinma Plan1 Oncelikli Déniisiim Programlar1 Eylem Planlar1 incelenmistir.

Onemli hususlar asagida hazirlanan tabloda verilmistir.

- Onikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)

UST ILGILI
POLITIiKA BOLUM / VERILEN GOREV/IHTIYACLAR
BELGELERI | REFERANS
Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve Ogretim
programlar1 ulusal meslek standartlarina gore giincellenecek,
159 onceki Ogrenmelerin taninmasini igeren, 0grenci hareketliligini
destekleyen ulusal ve uluslararast gegerlilige sahip diploma ve
sertifikasyon sistemi gelistirilecektir.
Ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeyindeki mesleki ve teknik
160 egitimde, program biitlinligli temin edilecek ve nitelikli isgiliciiniin
Onuncu yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir.
Kalkinma Planm
(2014-2018) Yiksekogretim kurumlarinin  sanayi ile isbirligi igerisinde
164 teknoloji iiretimine O©Onem veren, c¢ikti odakli bir yapiya
doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimei faaliyetler ile gelir
kaynaklari ¢esitlendirilecektir.
Yiksekogretim kurumlari gesitlendirilecek ve yiiksekogretim
165 sistemi uluslararasi 6grenciler ve Ogretim lyeleri ig¢in ¢ekim

merkezi haline getirilecektir.




Orta Vadeli
Program
(Yeni Ekonomi
Programi)
(2019-2021

Egitim

Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre
edilmesine ve analizine dayali olarak egitim programi ve meslek
bazinda arz talep dengesi olusturulacak, istihdam ile uyumlu egitim
planlamasi yapilacak, istihdam edilebilirlik artirilacak, mesleki
egitimde iiretim bazli yaklagima gecilecek, egitim kaynaklar etkin
kullanilacak ve etkili egitim programlar tasarlanacaktir.

Ogrenme kazamimlar1 itibarryla  uluslararast  standartlarin
yakalanmasi amaciyla oOlgme ve degerlendirme kapasitesi
giiclendirilecek, yabanci dil egitiminde ihtiya¢ temelli ve katmanli
bir yapt olusturulacak, erken ¢ocukluk egitimi 5 yas oncelikli
olarak yayginlastirilacak ve 6grencinin ilgi, yetenek ve mizacini
dikkate alan bir egitim siireci uygulanacaktir.

2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Tlgili Oldugu GU Stratejik Hedefi
Hedefler

Stratejik Amac 1:
Egitim-0gretim
kalitesini artirmak,
uluslararasilagsmay1
ve akreditasyonu
yayginlagtirarak
stirdiiriilebilirligini
saglamak.

Hedef-1.1 Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve

Ogretim ortami olusturmak {tizere etkili 6grenme
ortamlart ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin
yetkinligi gelistirilecektir.

Hedef-1.2 Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1

dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii,
arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla
Ogrenci ve 0gretim elemani dolasim ve bilimsel is
birligi %10 artirilacaktir.

Hedef-1.3 Programlarin amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin ve

toplumun egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap
verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin belli
zamanlarda gézden gegirilip glincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis programlarin orani en az %10 artirilacaktir.

Hedef-1.4 Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani

saglayan  egitim-0gretim  programlar1  hayata
gecirilecek ve disiplinlerarast program sayilari en
az %10 artirilacaktir.

Hedef-1.5 Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir

bakis acisiyla, i¢ ve dis paydas katilimli, ¢evrim igi
dijital ~ teknolojilerin  6n  planda  tutuldugu,
Universitemizin politikalar1 ve oncelikli alanlar ile
iligkilendirilen ulusal ve uluslararas1 uzaktan egitim
faaliyetlerinin sayis1 %5 artirilacaktir.




Hedef-2.1 Arastirma  Universitesi misyonu dogrultusunda
arastirma kapasitesini gelistirmek ve arastirma
altyapisim1  gliglendirmek iizere yatirimlar ve

Stratejik Amag 2: faaliyetler artirilacaktir.

Arastirma

Universitesi Hedef-2.2 Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel

vizyonunu tasarim basvuru ve tescil sayis1 artirilacaktir.

giiclendirecek, . .

nitelikli ve is birlikli Hedef-2.3 Ar-Ge ¢alismalariin sonug ve ¢iktilari takip ed11§rek

arastirma-gelistirme en yiliksek degere ulagsmak {izere arastirma kalitesi

calismalart artirilacaktir.

ylriitmek. Hedef-2.4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-
iiniversite ig birliklerini Onceleyen bir yaklagimla
aragtirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri
artirllacaktir.

Hedef-3.1 Arastirma-gelistirme ve inovasyon siireclerine,

. ) ogretim elemani, 6grenci ve mezunlarin katilimina
Stratejik Amag 3: zemin olan Universite Teknoloji ~ Gelistirme
Girisimeilik Bolgelerinin etkinligi desteklenecektir.
kiiltiirtinii
yayginlagtirmak ve | Hedef-3.2 Girisimcilik  kiiltiirlinlin ~ yayginlastirilmast ~ ve
girigimeilik girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin
faaliyetlerini toplumsal katkiya donistiiriilebilmesi amaciyla
geligtirmek. Universite  farkindahk ve eylem faaliyetleri

artirilacaktir.
Stratejik Amacg 4: Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
Sosyal sorumluluk faaliyetlg yerel, b(').lgeseI' ve ulusal kalkinma
bilinci, hizmet hedefleriyle uyumlu‘ bl‘l‘ sekilde yiiriitilerek topluma
kalitesi ve Hedef-4.1 katki saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.
paydaslarla is
birligini artirarak
topluma katki
saglamak.
Stratejik Ama¢ 5: | Hedef-5.1 Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin
Ulusal ve kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik ve
uluslararasi normlar uygulama sayisi artirilacaktir.
liirr?ﬁz:;n(féenﬁsiimﬁ Hedef-5.2 Kalite giivencesi sistemi siireglerinin  siirekli
giiclendirmek. izlenmesi, 6l¢lilmesi ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.
2.3. DIGER HUSUSLAR

Stratejik planda 6ngoriilen plan ¢ercevesinde faaliyetlerin yiiriitilmesine devam edilmektedir.




I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Fakiiltemiz biitcesi ile ilgili 4734 sayili kanunun ilgili maddelerince islem yapilmaktadir. Mali
denetimimiz, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca takip edilerek, talimatlari
dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve dist mali denetim raporlarinda
yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak
islemlerle ilgili 5018 Sayili yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun sekilde

hareket etmistir.

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Biit¢e Giderleri
2024
Biitce 202 Gerc¢eklesme
Basl Gerc¢eklesme 0
aslangic rani
o 0 Toplamm 9
Odenegi (TL) (%)
(TL)
Biitce Giderleri Toplami 329.556.000 |261.565.430 |79,36
01 - Personel Giderleri 270.277.000 |228.868.465 | g4 68
02_ - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi 35.780.000 27.750.868 |77.56
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.499.000 |4.946.097 |21.05

Biitce Gelirleri
Fakiiltemizin vergi dis1, sermaye ve alinan bagis ve yardim gelirleri yoktur. Bu gelir kalemleri

rektorliik biinyesinde bulunmaktadir.

3.1.2. Mali Denetim Sonuglar:
Mali denetimimiz, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhiginca takip edilerek,

talimatlar1 dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve dist mali denetim
raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler
ve yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayili yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun
sekilde hareket edilmektedir.

3.1.3. Diger Hususlar

Fakiiltemiz biitce gerceklesme toplami tablosuna bakinca, ayrilan kaynaklarin

ortalama %79,36’nin harcandig1 goriilmektedir. Tasarruf tedbirleri kapsamanda gegen seneye
oranla %19,98 tasarruf saglandig1 goriilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda, gelecek yillarin i¢in planlanan biitceler, bir dnceki yilin harcanan biitgesi

tizerine, %10 artis yapilarak, hazirlanir ve onay i¢in Rektorliilk Makamina sunulmaktadir.



3.2.  PERFORMANS BILGILERI
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel To

lantilar, Etkinlikler

Boliim Adi

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*

Genel Toplam

Bilgisayar Miihendisligi

13

Elekrik Elektronik Miih.

Endiistri Miihendisligi

20

Insaat Miihendisligi

10

Kimya Miihendisligi

14

34

Makina Miihendisligi

12

15

Yazilim Miihendisligi

A: Ulusal, B: Uluslararasi

*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

Say1

Soylesi

Konser

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi

PR |N| -

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Bilgisayar Miihendisligi

Elekrik Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

12

20

Kimya Miihendisligi

16

24

15

Makina Miihendisligi

12

Yazilim Miihendisligi

A: Ulusal, B: Uluslararasi




Bilimsel Yayin Sayilarn

kN X
- g S g
Boliim Adi S = o
A B A B
Bilgisayar Miihendisligi 45 3
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 8 65 6 23
Endiistri Miihendisligi 7 19 5
Insaat Miihendisligi 2 64 1 3 1
Kimya Miihendisligi 21 36 22 5
Makine Miihendisligi 109 10 1
Yazilim Miihendisligi 4
A:‘ Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
Universite Adi Anlasmanin Icerigi
Gazi U__niversitesi-Montana insaat Miihendisligi Uluslararasi Ortak Lisans
State Universitesi Programi (U.O.L.P.)
3.2.1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
PI’Oje|EI’ Onsgt;;{jl;gan Y1l icinde Toplam Y1l iginde
Proi Eklenen Proje Tamamlanan Proje
roje
CSBB 1 1 )
TUBITAK 20 o5 )
Bilimsel Arastirma
Projeleri 45 50 95 35
Diger (TUSEB) 0 1
TOPLAM 66 56 122 35
3.2.2. Performans Programi Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Olecii 2024 Yilsonu
Performans Gostergesi Bi su itibariyla Sorumlu Birim
irimi
Gerc¢eklesme
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet Say1 8 Akademik Birimler
Elektrik Elektronik
Gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje Boliimii




3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

2023 Yilsonu
Temel Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi Itibariyla
Gerceklesen
Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans oran 1
program sayisina orant
Egitim amagcli kullanilan laboratuvar ve dersliklerden
. . . Say1 )
teknolojik alt yapilart yenilenenlerin say1s1
Uluslararas1 iiniversitelerle ve diger kuruluslarla is
birligi yapilarak degisim programindan veya
uluslararas1 ortak lisans programindan (UOLP) Oran 0,008
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orant

Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara
yonelik olarak ilgili yilda diizenlenen Say1 3
ulusal/uluslararasi faaliyet sayisi

Uluslararasi is birlikli yayin sayis1 Say1 57

Ulusal ve uluslararas1 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglar tarafindan desteklenen toplam Ar-Ge Say1 50
projesi sayisi

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer alan

. . . Say1 33
lisans 6grenci sayisi

Sosyal sorumluluk proje sayist (Baglangic yili dikkate

alinmaksizin, ¢evrim i¢i de dahil olmak {izere, belirli Sayi 1

bir biitgesi, hedefi ve ¢iktilar1 olan en az iki ay siireli
projeler)




3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plam Faaliyetleri

HEDEF KARTI -1

Amag (Al) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirarak siirdiirtilebilirligini saglamak.

Hedef (H1.1) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturmak {izere etkili 6§renme ortamlar1 ve kaynaklar1 ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu | Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/

Alt Program Adi

Amacin Tliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Oldugu Alt Program

Hedefi

H1.1 Performansi %20

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi | Donemi Donemi Donemindeki | (%)

(%) Baslangi¢c | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)

PG.1.1.3 Egitim amagh kullanilan

laboratuvar ve dersliklerden

teknolojik alt yapilari 20 1 1 2 200

yenilenenleriniyilegtirilenlerin

say1sr*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tasarruf tedbirleri kapsaminda laboratuvarlar ve dersliklerde alt yap1 ¢alismalar1 yapilamamaistir.
Ancak teknik personel tarafindan arizalar giderilmektedir.




HEDEF KARTI -2

Amag (Al) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlagtirarak siirdiirtilebilirligini saglamak.
Hedef (H1.2) Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt
disindaki iiniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim eleman1 dolasim ve bilimsel i
birligi %10 artirilacaktir.
Amacin Tlgili Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu Program/
Alt Program Adi
Amacin Tliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
H1.1 Performansi 9059,25
Performans Hedefe | Plan izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemi Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)
PG.1.2.1 Toplam yabanci 25 218 224 218 %97
uyruklu dgrenci sayist
PG.1.2.2 Degisim programindan [ 20) 0,010 0,010 0,012
yararlanan dgretim elemant %120
sayismin toplam ogretim elemant 0
sayiSina orani
PG.125 Ogretimiyesibagma | 15 0,10 0,10 0,14 %140
devam eden uluslararast is birlikli
proje say1st

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulagilmistir.




HEDEF KARTI -3

Amag (Al) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlagtirarak siirdiirtilebilirligini saglamak.

Hedef (H1.3) Programlarin amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar
diizenli araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gézden
gegirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis programlarin orani en az %10 artirilacaktir.

Amacin Tlgili Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Oldugu Program/

Alt Program Adi

Amacin Iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Oldugu Alt

Program Hedefi

H1.1 Performansi %30

Performans Hedefe | Plan izleme Izleme Performans

Gostergesi Etkisi Donemi Doénemi Donemindeki | (%)

(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)

PG.1.3.1 Akredite olan lisans 30 0.72 1 1 96100

program sayisinin toplam lisans '

program say1sina orant

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir.




HEDEF KARTI -4

Amacg (A1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiirtilebilirligini saglamak.

Hedef (H1.4) Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani saglayan egitim-
Ogretim programlari hayata gegirilecek disiplinlerarasi program sayilari
en az %10 artirilacaktir.

Amacin Tlgili Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Oldugu Program/

Alt Program Adi

Amacin Tliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Oldugu Alt

Program Hedefi

H1.1 Performansi %100

Performans Hedefe | Plan izleme Izleme Performans

Gostergesi Etkisi Donemi Doénemi Donemindeki | (%)

(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)

PG.1.4.1 Disiplinler arast 40 2 2 2 %100

lisansiistii program sayisr*

PG.142 Ogretim 130 0,2 0,2 0,5 %250

programlarmdaki agilan segmeli

ders oranm (Ogretim

programindaki [miifredat] toplam

secmeli ders say1si/zorunlu ders

sayist)

PG.143 Ogretim 30 0,011 0,011 0,011 %100

programlarmdaki agilan alan dist

segmeli ders orant (Ogretim

programindaki [miifredat] toplam

alan dis1 segmeli ders

sayist/zorunlu ders sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir.




HEDEF KARTI -5

Amacg (A1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiirtilebilirligini saglamak.
Hedef (H1.5) Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla, i¢ ve

dis paydas katilimli, ¢evrim i¢i dijital teknolojilerin 6n planda tutuldugu,
Universitemizin politikalar1 ve dncelikli alanlar ile iliskilendirilen
ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin sayis1 %5
artirilacaktir.

Amacin ilgili

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim

Oldugu Program/ Faaliyetleri
Alt Program Adi
Amacin Tliskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Oldugu Alt verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
Program Hedefi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H1.1 Performansi %25
Performans Hedefe | Plan izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | (%0)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)

PG.153 Yasam boyu 6grenme | 25 200 250 736 %1072
kapsaminda i¢ ve dis paydaslara
yonelik olarak ilgili yilda
diizenlenen ¢evrim igi
ulusal/uluslararast faaliyetlere
katilimet sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasiimistir.




HEDEF KARTI - 6

Amacg (A2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢alismalart ytiriitmek.

Hedef (H2.1)

Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek
ve arastirma altyapisini giiclendirmek tizere yatirimlar ve faaliyetler artinlacaktir.

Amacin ilgili

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve

Oldugu Program/ Gelistirme
Alt Program Adi
Amacin Iliskili Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galigmalarin artirilmasi
Oldugu Alt
Program Hedefi
H1.1 Performansi %060
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | (%0)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)
PG.2.1.2 Ulusal Ar-Ge ve 20 1 1 6 %600
Yenilik Destek Programlart
kapsaminda ilgili yilda alinan
proje say1st
PG2.1.3 Universite 20 109.254 110.000 0 %0
laboratuvarlarmda Ar-Ge,
inovasyon ve tirlin geligtirme
kapsaminda sunulan hizmet
sayist*
PG2.1.4 Ogretim {iyesi basina 20 38 25 65,39 %261,5
WoS veri tabaninda taranan SCI-
E, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerdeki makale ve
derleme tiirtindeki yaymlara
yapilan atif sayisi
PG.2.1.5 Ogretim liyesi basma 20 0,918 0,920 4,26 %16710

‘WoS veri tabaninda taranan SCI-
E, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerdeki makale ve
derleme tiiriindeki yaym sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir. Laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet sayis1 bulunmamaktadir.




HEDEF KARTI -7

Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme caligsmalar yiiriitmek.
Hedef (H2.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve
tescil sayisi artirilacaktir.
Amacin Tlgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma
Oldugu Program/ ve Gelistirme
Alt Program Adi
Amacin Iliskili Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
Oldugu Alt artirllmasi
Program Hedefi
H1.1 Performansi %40
Performans Hedefe | Plan izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | (%0)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)
PG22.1 Ulusal ve uluslararast 20 17 20 53 %1200
6zel veya resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenen
toplam Ar-Ge projesi say1st
PG2.2.2 Ogretim elemant ve 20 0 0 6 %600000
dgrencilerin bulus sahibi oldugu
ulusal/uluslararasi toplam patent
bagvuru sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasiimistir.




HEDEF KARTI -8

Amacg (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Hedef (H2.3) Ar-Ge galismalarinin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek degere
ulasmak tizere arastirma kalitesi artirilacaktir.
Amacin Tlgili Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Oldugu Program/
Alt Program Adi
Amacin Tliskili Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
Oldugu Alt yetistirilmesi
Program Hedefi
H1.1 Performansi 9035,78
Performans Hedefe | Plan izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | (%0)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)
PG.2.3.1 Incites Dergi Etki 25 108 109 47 %43,12
Degerinde ilk %10°Iuk dilime
giren bilimsel yaym sayist
PG.2.32 Incites Dergi Etki 25 62 65 180 %277
Degerinde ilk %30’lik dilime
giren bilimsel yaym say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gegen yila oranla artig saglanmigtir.




HEDEF KARTI -9

Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme caligmalar yiiriitmek.

Hedef (H2.4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is birliklerini
onceleyen bir yaklagimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri
artirilacaktir.

Amacin ilgili Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlara Saglanan Burs ve Destekler

Oldugu Program/

Alt Program Adi

Amacin Tliskili Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler

Oldugu Alt yetistirilmesi

Program Hedefi

H1.1 Performansi %78,10

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | (%0)

(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)

PG24.1 Universite-tiniversiteis | 10 180 190 154 %81

birlikli yaym sayist

PG242 Universite-i diinyastis | 25 51 51 69 %135

birlikli yaym sayist

PG.2:43 Uluslararast is birlikli 25 82 82 94 %1.14

yay1n say1sl )

PG24.5 Universite-i diinyastis | 20 - 5 30 %600

birligi kapsaminda yiiriitiilen

projelerde yer alan 6gretim

elemant says

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gecen yila oranla artig saglanmistir.




HEDEF KARTI - 10

Amacg (A3)

Girigimcilik kiiltiirinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

gelistirmek.

Hedef (H3.1)

Arastirma, gelistirme ve inovasyon siireglerine, 6gretim elemant,
0grenci ve mezunlarin katilimina zemin olan Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinin etkinligi desteklenecektir.

Amacin ilgili
Oldugu Program/

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma

ve Gelistirme

Alt Program Adi
Amacin Tliskili Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
Oldugu Alt artirilmasi
Program Hedefi
H1.1 Performansi %20
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | (%0)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)

PG.3.1.4 Universite Teknoloji 20 8 7 10 %142
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi dgretim
elemanlarinin ortak veya sahip
oldugu faal firma say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasiimistir.




HEDEF KARTI - 11

Amag (A3) Girigimcilik kiiltiirlinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek.
Hedef (H3.2) Girisimcilik kiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile

bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya donistiirtilebilmesi amaciyla
Universite farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir.

Amacin ilgili

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma

Oldugu Program/ ve Gelistirme
Alt Program Adi
Amacin Tliskili Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
Oldugu Alt artirilmasi
Program Hedefi
H1.1 Performansi %60
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | (%0)

(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergceklesme | (C-A)/(B-A)

Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)

PG.3.2.1 Universite Teknoloji 20 15 20 28 %140
Gelistirme Bolgeleri tarafindan
girigimilik projelerine yapilan
danismanlik ve mentorluk say1st
PG.32.4 Egitim miifredatinda 25 1 1 6 %600
yiiriitiilen girigimciligi
destekleyen ders sayist
PG3.2.5 Egitim mifredatinda 15 50 50 488 %976
yiiriitiilen girisimeiligi
destekleyen derslere katilan
Ggrenci sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulagilmistir.




HEDEF KARTI - 12

Amag (A4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H4.1) Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek
topluma katki saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

Amacin Tlgili Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim

Oldugu Program/ Faaliyetleri

Alt Program Adi

Amacin Iliskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

Oldugu Alt verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

Program Hedefi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H1.1 Performansi %16

Performans Hedefe | Plan izleme Izleme Performans

Gostergesi Etkisi Donemi Doénemi Donemindeki | (%)

(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)

PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk 20 2 2 1 %50

proje say1st

PG.4.1.5 Sosyal transkripte 20 0 20 6 05630

bagvuran dgrenci say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Sosyal sorumluluk projelerinde yillik performansda ilgili hedefe ulasilacagi degerlendirilmistir.
Sosyal transkripte bagvurmada 6grenciler tesvik edilmelidir.




HEDEF KARTI - 13

Amacg (A5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniistimii
giiclendirmek.

Hedef (H5.1)

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayis1 artirilacaktir.

Amacin ilgili

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Oldugu Program/
Alt Program Adi
Amacin liskili Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
Oldugu Alt hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
Program Hedefi gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
H1.1 Performansi %40
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | (%0)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)
PG.5.12 Universitede kurumsal -~ | 20 6 6 19 %317
aidiyet duygusunu giiclendirecek
(6grenci/mezun/akademik/idari
personele yonelik her tiirlii
kariyer-bilimsel-sosyal) etkinlik
sayist (hizmet igi ve egiticilerin
egitimi dahil)
PG.5.1.4 Ogrenci ve personel 20 0,15 0,15 0,15 %100
bagina diigen sosyal alan
biiyiikliigi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulagilmistir.




HEDEF KARTI - 14

Amag (A5) Ulusal ve uluslararas1i normlar ¢ercevesinde kurumsal doniisiimii
giiclendirmek.
Hedef (H5.4) Kalite giivencesi sistemi siire¢lerinin siirekli izlenmesi, Olg¢lilmesi ve
lyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20 artirilacaktir.
Amacin Tlgili Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Oldugu Program/
Alt Program Adi
Amacin Iliskili Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal dontistimii
Oldugu Alt giiclendirmek.
Program Hedefi
H1.1 Performansi %97
Performans Hedefe | Plan izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | (%0)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)
PG5.4.1 Kalite giivencesi sistemi | 2() 0,35 0,36 0,76 %177
siireglerinin siirekli izlenmesi,
Slgiilmesi ve iyilegtirilmesi
kapsaminda hazirlanan Kalite
Iyilestirme Planinda 6ngbriilen
tyilestirmelerin gerceklesme orant
(Gergeklesen iyilegtinme sayisy/
Onggriilen iyilestirme sayist)
PG.5.4.2 Stratejik planlamaya 20 2 2 8 06400
yonelik izleme ve degerlendirme
toplantilari say1st
PG.54.3 Kalite egitimi 10 20 20 14 %70
sertifikasma sahip akademik ve
idari personel say1si*
PG.5.44 I paydaslarn karar 25 6 6 27 %450
alma ve yonetisim siireglerine
katilimlarma yonelik etkinlik
sayist
PG.5.4.5 Dis paydaslarin karar 25 6 6 10 %167
alma ve yonetigim stireglerine
katihmlarina yonelik etkinlik
say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kalite egitimi sertifikasina sahip akademik ve idari personel sayisinda yillik performansda ilgili
hedefe ulasilacagi degerlendirilmistir. Diger hedeflenen degere ulasilmistir.




3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

3.2.6. Diger Hususlar

IV.  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistliin ve zayif

yoOnlere yer verilmistir.

4.1. USTUNLUKLER
Bu Faaliyet Raporunun ilgili bagliklarinda da verildigi gibi,

- Boliimlerimizde ¢ok sayida nitelikli 6gretim iiyesi ve elemanlar1 bulunmaktadir.

- Mensubu bulundugu Gazi Universitesi icerisindeki en seckin fakiiltelerden biridir.

- Lisans programlar1 Tiirkiye’'nin en c¢ok tercih edilen miihendislik programlari
arasindadir.

- 2024 yili igerisinde Fakiiltemiz agisindan Onemli gelismeler kaydedilmistir. 2004
yilinda iilkemizde ilk defa MUDEK tarafindan akredite olan programlari biinyesinde
barindiran Fakiiltemizde 2024 Y1l1 Mayzis ayi itibartyla tiim programlarin akreditasyonu
tamamlanmaistir.

- 2021 yilinda Tirk ytiksekogretim tarihinde ilk kez yeterlilikleri, Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) veri tabanina yerlestirilen ve diplomalarinda Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) logolart kullanim hakkini
alan Fakiiltemizin Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Ingaat
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerinin en az %30
Ingilizce Programlari 2024 Yili Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlari
Kilavuzunda ilk defa TYC Logosu ile yer almistir.

- 2023-2024 URAP Diinya Alan Siralamasinda Tiirk {iniversitelerinin yer aldigi bilim

alanlarina gore Miihendislik Fakiilteleri i¢inde Fakiiltemizin 5. Sirada yer almistir.

4.2. ZAYIFLIKLAR
Fakiiltemizde iyilestirmeye agik alanlar ve yonler ise;

- Degisime agik olunmasi (Yonetim Sistemi)
- Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi
- Mali imkanlarin arttirnlmasi gerekmektedir. (Egitim ve Ogretim; Arastrma ve

Gelistirme; Yonetim Sistemi)



- Uluslararas: isbirligi ve projelerinin istenen diizeye ¢ikarilmas1 (Egitim ve Ogretim;
Arastirma ve Gelistirme)

- Uluslararasi degisim programlarina yabanci 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin katiliminin
yeterli diizeye ¢ikarilmaya ¢alisilmasi (Arastirma ve Gelistirme)

- Fakiiltemiz Laboratuvar binasinin uzun yillardir hizmet vermesi sonucu yipranmasi,
tadilat ve yenilestirme ¢alismasina ihtiya¢ duyulmasi.

4.3. DEGERLENDIRME
2023-2024 yili mezuniyet toreni tiim bdoliimlerin ve ailelerin birlikte katilimiyla

Fakiiltemiz bahgesinde (hergiin ti¢ boliim olacak sekilde iki giinde) gergeklestirilmistir.
Fakiiltemizdeki 6grenci topluluk faaliyetleri ve sosyal etkinlikler gergeklestirilmistir.
Fakiiltemiz akademik personelini ARGE projeleri yapmaya tesvik edici calismalar

devam etmektedir. Altyap1 ve binalarimizda (Laboratuvar, yemekhane, siniflar vb. mekanlarda)

iyilestirme ¢alismalari gergeklestirilmistir. Faaliyetlere iliskin detaylara Kamuoyuna agik olan

2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporundan (BIDR) ulasilabilir.

V.  ONERI VE TEDBIRLER
Giiglenerek faaliyetlerini siirdiiren Fakiiltemiz;

- Kalite Komisyonu ile bu komisyonun hazirladig1 Birim I¢i Degerlendirme Raporlarinda
belirtilen hususlar dikkate alinarak gerekli ¢aligmalar yiiriitecektir.

- Gerek Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Danisma Kurulu gerekse Dis Paydas Danigsma Kurulu
gibi kurullarda alinan kararlar dikkate alinarak gerekli tedbirleri alacaktir.

- Universite Yonetimi ile alinan kararlar kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

- Universite-sanayi isbirligi artirilacaktir.

- Arastirma laboratuvar binasinin baglanamayan yenilenme ¢alismalarini baglatmak ve
tamamlamak i¢in ¢alismalarini stirdiirecektir.

- Egitim-6gretim kalitesini artirmanin yaninda nitelikli 6gretim elemani sayilari, yabanci
Ogrenci ve 0gretim elemant sayilarini da arttirmak i¢in ¢alisacaktir.

- Egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmada miikemmelligi saglamak i¢in daha g¢ok
calisacaktir.

- MUDEK Akreditasyon ¢alismalarini her zaman oldugu gibi bundan sonraki siiregte de
kararlilikla devam ettirecektir.

- Ulkemizin ihtiya¢ duydugu oncelikli alanlarda calismalar yapilmasma katkilarini
artirarak siirdiirecektir.

- Nitelikli miihendisler yetistirmeye devam edecektir.

- Her zaman oldugu gibi bundan sonra da iistiin gdrev anlayisiyla egitim-6gretim

faaliyetleri ile caligmalar stirdiirecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
15/01/2025)

Prof. Dr. Fatih AKKURT
Dekan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




