Miihendislik Fakiiltesi
2024-2028 Stratejik Plani
2025 Degerlendirme Raporu



Performans Gostergesi

2025

gerceklesen
PG.1.1.3 Egitim amagh kullanilan laboratuvar ve dersliklerden teknolojik alt yapilart 12
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayis1*
PG.1.2.1 Toplam yabanci uyruklu 6grenci sayist 166
PG.1.2.2 Degisim programindan yararlanan 6gretim eleman sayisiin toplam 0
Ogretim elemam sayisima orant
PG.1.2.5 Oretim {iyesi basma devam eden uluslararast is birlikli proje sayst 0,14
PG.1.3.1 Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program sayisina orani 6
PG.1.4.1 Disiplinler arast lisanstistli program say1st™* 2
PG.1.4.2 Ogretim programlarindaki agilan segmeli ders oran1 (Ogretim 1,51
programindaki [miifredat] toplam secmeli ders sayisi/zorunlu ders sayist)
PG.1.4.3 Ogretim programlarindaki acilan alan dist segmeli ders oram (Ogretim 0,17
programindaki [miifredat] toplam alan dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders sayist)
PG.1.5.3 Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak ilgili 1403
yilda diizenlenen ¢evrim igi ulusal/uluslararasi faaliyetlere katilimet sayisi
PG.2.1.2 Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari kapsaminda ilgili yilda alinan 14
proje sayist
PG.2.1.3 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme 0
kapsaminda sunulan hizmet sayis1*
PG.2.1.4 Ogretim iiyesi bagina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI 85,74
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yaylara yapilan atif
saylst
PG.2.1.5 Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI 8,16
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yaym sayist
PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan 57
desteklenen toplam Ar-Ge projesi sayisi
PG.2.2.2 Ogretim eleman1 ve 6grencilerin bulus sahibi oldugu ulusal/uluslararasi 10
toplam patent bagvuru sayist
PG.2.3.1 Incites Dergi Etki Degerinde ilk %10’luk dilime giren bilimsel yaym sayist 46
PG.2.3.2 Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren bilimsel yaym sayist 125
PG.2.4.1 Universite-iiniversite is birlikli yaym sayist 159
PG.2.4.2 Universite-is diinyast is birlikli yaym sayist 28
PG.2.4.3 Uluslararast is birlikli yayin sayisi 79




PG.2.4.5 Universite-is diinyasi is birligi kapsaminda yiiriitiilen projelerde yer alan 22
Ogretim elemam sayisi

PG.3.1.4 Universite Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gazi Universitesi dgretim 10
elemanlarmin ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

PG.3.2.1 Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri tarafindan girisimeilik projelerine 10
yapilan damigsmanlik ve mentorluk sayisi

PG.3.2.4 Egitim miifredatinda yiiriitiilen girisimciligi destekleyen ders sayist 4
PG.3.2.5 Egitim miifredatinda yiiriitiilen girisimciligi destekleyen derslere katilan 238
Ogrenci sayist

PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje sayisi 0
PG.4.1.5 Sosyal transkripte basvuran 6grenci sayist 153
PG.5.1.2 Universitede kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek 37
(6grenci/mezun/akademik/idari personele yonelik her tiirlii kariyer-bilimsel-sosyal)

etkinlik sayist (hizmet i¢i ve egiticilerin egitimi dahil)

PG.5.1.4 Ogrenci ve personel basina diisen sosyal alan biiyiikliigii 0,15
PG.5.4.1 Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, lgiilmesi ve 1,55
iyilestirimesi kapsammda hazirlanan Kalite Tyilestirme Planinda éngériilen

iyilestirmelerin gerceklesme orani (Gergeklesen iyilestirme sayisy/ Ongoriilen

tyilestirme sayist)

PG.5.4.2 Stratejik planlamaya yonelik izleme ve degerlendirme toplantilari sayist 6
PG.5.4.3 Kalite egitimi sertifikasina sahip akademik ve idari personel sayisi* 5
PG.5.4.4 ¢ paydaslarn karar alma ve ynetisim siirelerine katilimlarina yonelik 8
etkinlik say1st

PG.5.4.5 Dis paydaslarn karar alma ve yonetigim siireglerine katihmlarina yonelik 4

etkinlik say1st




3.2.4. Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Strateji Eylem Plami Faaliyetleri

HEDEF KARTI -1

Amacg (A1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirarak siirdiirtilebilirligini saglamak.
Hedef (H1.1) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami

olusturmak {izere etkili 6§renme ortamlar1 ve kaynaklar1 ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/

Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt Program
Hedefi
H1.1 Performansi %35
Performans Hedefe | Plan zleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemi Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢c | Yilsonu Gerc¢eklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)
PG.1.1.3 Egitim amagh kullanilan
laboratuvar ve dersliklerden 0
teknolojik alt yapilan 20 1 1 1 %100
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin
sayist*
Hedefe Tliskin Degerlendirmeler
Plan doneminde egitim-6gretim faaliyetlerinde teknolojik altyapinin 6nemi devam etmis,
ileililik laboratuvar ve dersliklerin giincel tutulmasina yonelik ihtiyaglar gecerliligini korumustur.
gHilt Bu kapsamda hedef ve performans gostergesi gilincelligini yitirmemis, degisiklik ihtiyaci
dogmamustir.
IPerformans  gostergesi  kapsaminda  hedeflenen deger izleme ddneminde
- gerceklestirilmistir. Gergeklesme degeri hedef degerle uyumlu olup tespit edilen ihtiyaglar
Etkililik .. . N . N
kargilanmistir. Performans gostergesi hedefe tam olarak ulastigindan ilave giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir.
IPerformans gosterge degerine ulasilirken Ongoriillemeyen ek maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamustir. Mevcut kaynaklar etkin ve verimli bir sekilde kullanilmistir. Bu nedenle
hedefte veya performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci olugsmamigtir.
Teknolojik altyapinin siirekliliginin saglanabilmesi i¢in diizenli bakim, onarim ve
e e giincelleme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi gerekmektedir. Biitce planlamalarinda bu
Siirdiiriilebilirlik

ihtiyaglarin dikkate alinmasi ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi siirdiiriilebilirligi
destekleyecektir.




HEDEF KARTI -2

Amacg (A1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef (H1.2) Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt digindaki iiniversite,
enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim
eleman1 dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/

Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

H1.2 Performansi %35
Performans Gostergesi | Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Doénemi Dénemi Doénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©
(B)
PG.1.2.1 Toplam yabanc 25 218 224 166 %0
uyruklu 6grenci sayist
PG.12.2 Degisim programindan | 20 0,010 0,010 0,010 %100
yararlanan dgretim elemant
sayisinin toplam gretim elemant
sayisina orant
PG.12.5 Ogretim iyesi bagina 15 0,10 0,10 0,14 %100
devam eden uluslararast is birlikli
proje sayist
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
IPlan doneminde kiiresel Olgekte yasanan ekonomik dalgalanmalar, vize siiregleri ve
uluslararasi hareketliligi etkileyen kiiresel gelismeler yabanci uyruklu &grenci sayisindal
ileililik diistise neden olmustur. Buna karsin akademik personelin uluslararasi proje ve degisim
gHilt programlarina katilimi devam etmistir. Hedef ve performans gostergeleri genel olarak
gecerliligini korumakta olup, yabanci dgrenci gostergesi icin dis gevre kosullart dikkate
alinarak ilerleyen donemlerde gilincelleme ihtiyaci olusabilecektir.
IPerformans gostergelerinden dgretim eleman1 degisim orani ve uluslararasi is birlikli proje
sayisina iligkin hedeflere ulagilmisg ve bazi gostergelerde hedef asilmistir. Ancak toplam|
- iyabanci uyruklu 6grenci sayisi hedeflenen diizeye ulasilamamistir. Bu durum, tespit edilen
Etkililik T N . . < . -
ihtiyaclarin kismen karsilandigimi gostermektedir. Yabanci 6grenci sayisina iligkin
gostergenin yillar itibariyla revize edilmesi ve destekleyici faaliyetlerin artirilmasi
gerekmektedir.
Performans gostergelerine ulasilmaya calisilirken 6ngériilemeyen ilave maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamustir. Mevcut biitce ve kaynaklar etkin bir sekilde kullanilmigtir. Maliyet kaynakli
olarak hedef veya performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci olusmamustir.
Uluslararas is birliklerinin siirdiiriilebilirligini etkileyen baslica riskler; kiiresel krizler, vize
ve mevzuat siiregleri ile finansman olanaklarinin sinirliligidir. Bu risklerin azaltilmasi i¢in
uluslararasi tanitim faaliyetlerinin artirilmasi, ikili anlagmalarin ¢esitlendirilmesi, proje
Siirdiiriilebilirlik destek mekanizmalarimin giiglendirilmesi ve kurumsal koordinasyonun artirilmasi

gerekmektedir.




HEDEF KARTI -3

Amacg (A1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yaygnlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef (H1.3) Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla izlenecek
ve programlarin belli zamanlarda gézden gecirilip giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin oran1 en az %10
artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

H1.3 Performansi

%30

Performans Gostergesi

izleme
Donemi
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

(B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri

(©)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG.1.3.1 Akredite olan lisans
program sayisinin toplam
lisans program sayisina orant

30 0,72 1 1 %0100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

IPlan doneminde yiiksekdgretimde kalite gilivencesi, akreditasyon ve hesap verebilirlik
konular1 dnemini artirarak devam etmistir. I¢ ve dis ¢evrede meydana gelen gelismeler,
akreditasyon siire¢lerinin siirdiiriilmesi ve yayginlastiritlmasina olan ihtiyaci gliglendirmistir.
Bu kapsamda hedef ve performans gdstergesi giincelligini korumus, degisiklik ihtiyact
dogmamustir.

Etkililik

IAkredite olan lisans programlarinin toplam programlara oran1 hedeflenen diizeye ulagmig ve
performans gostergesi tam olarak gerceklestirilmistir. Bu durum, programlarin egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap verdigini ve kalite gilivencesi siireclerinin etkili sekilde
yiriitiildiiginii  gostermektedir. Performans gostergesine ulagilmast nedeniyle ilave
elincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

Performans gostergesi degerine ulasilirken Ongoriillemeyen ilave maliyetler ortaya
ctkmamugtir. Akreditasyon siiregleri mevcut insan kaynagi ve biitge imkanlari ¢ercevesinde|
etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmiistiir. Bu nedenle hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyact olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

IAkreditasyon siireglerinin siirdiriilebilirligini etkileyebilecek riskler; akreditasyon
kuruluglarinin kriter degisiklikleri, insan kaynagi kapasitesinin yetersizligi ve mali kaynak
smirliliklaridir. Bu  riskleri  azaltmak amaciyla kalite  giivence  sisteminin
kurumsallastirilmasi, personel yetkinliginin artirilmasi, diizenli izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin stirdiiriilmesi gerekmektedir.




HEDEF KARTI -4

Amacg (A1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirarak stirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef (H1.4) Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani saglayan egitim-6gretim
programlar1 hayata gegirilecek disiplinlerarasi program sayilar1 en az %10
artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.4 Performansi %100
Performans Gostergesi | Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger (©)
(B)
PG.14.1 Disiplinler arast 40 2 2 2 %100
lisansiisti program say1sr*
PG.14.2 Ogretim
programlanindaki agilan segmeli 30 0,2 0,2 0,2 %100
ders orani (Ogretim
programmdaki [miifredat] toplam
segmeli ders sayisyzorunlu ders
say1st)
PG.14.3 Ogretim
programlarmdaki agilanalandist [ 30 0,011 0,011 0,011 %100
secmeli ders oran (Ogretim
programimdaki [miifredat] toplam
alan dis1 segmeli ders
sayisyzorunlu ders sayist)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
IPlan doneminde yiiksekogretimde disiplinlerarast yaklasimlar, esnek miifredat yapilart ve
0grenci odakli egitim modelleri Gnemini korumustur. Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinlerin|
Tigililik taninmasina yonelik ihtiyaclar devam etmis olup hedef ve performans gostergeleri
giincelligini yitirmemistir. Bu nedenle hedef ve gostergelerde degisiklik ihtiyaci
dogmamustir.
IDisiplinler arasi lisansiistii program sayisi ile 6gretim programlarindaki segmeli ve alan dist
secmeli ders oranlarina iligkin performans gostergelerinin tamamina ulasilmistir. Bu durum,
Etkililik 6grencilerin farkli disiplinleri tanimasina ve ¢ok yonlii gelisimine katki saglamis, tespit]
edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans gostergelerine tam olarak ulasildigindan|
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
IPerformans gostergelerine ulasilirken 6ngoriilemeyen ek maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Etkinlik Mevcut akademik kadro ve program yapilari etkin ve verimli bir sekilde kullanilmistir. Bu
kapsamda hedef ve performans gostergelerinde maliyet kaynakli bir degisiklik ihtiyaci
olugsmamustir.
Disiplinler arasi programlarin siirdiiriilebilirligini etkileyebilecek riskler; 6gretim elemani
is yiki, miifredat uyum siiregleri ve mevzuat degisiklikleri olarak degerlendirilmektedir.
Siirdiiriilebilirlik Bu risklerin azaltilmasi igin akademik planlamanin giiglendirilmesi, disiplinler arasi is

birliginin tesvik edilmesi ve miifredatlarin diizenli olarak gbézden gecirilmesi

gerekmektedir.




HEDEF KARTI -5

Amacg (A1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef (H1.5) Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agistyla, i¢ ve dis paydas
katiliml, gevrim i¢i dijital teknolojilerin 6n planda tutuldugu, Universitemizin
politikalar1 ve 6ncelikli alanlar ile iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim
faaliyetlerinin sayis1 %S5 artirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Y iiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Program/

Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum

Alt Program Hedefi

ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

H1.5 Performansi %25
Performans Gostergesi | Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Dénemi Doénemi Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B)
PG.1.5.3 Yagsam boyu
Ogrenme kapsaminda i¢ ve
dig paydaslara yonelik olarak 25 200 250 1403 %100
ilgili yilda diizenlenen gevrim
ici ulusal/uluslararasi
faaliyetlere katilimct sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Plan doneminde dijitallesme, uzaktan egitim ve yasam boyu 6grenme faaliyetlerine olan
ihtiya¢ artarak devam etmistir. I¢ ve dis paydaslarin ¢evrim i¢i egitim faaliyetlerine olan
Tlgililik ilgisi yiikselmis, bu durum hedefin ve performans gostergesinin glincelligini ve 6nemini
korudugunu gostermistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
dogmamustir.
'Yasam boyu 6grenme kapsaminda diizenlenen ¢evrim i¢i ulusal ve uluslararas: faaliyetlere
Etkililik katilimci sayis1 hedeflenen degerin oldukga iizerine ¢ikmistir. Bu durum, hedeflenen artigin
saglandigin1 ve tespit edilen ihtiyaglarin etkin bir sekilde kargilandigini gostermektedir.
IPerformans gostergesine ulagilmis olup ek giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
IPerformans gostergesine ulasilirken ongodriilemeyen ilave maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
- Dijital egitim altyapisinin etkin kullanimi sayesinde mevcut kaynaklarla yiiksek katilimci
Etkinlik . . .
sayisina ulagilmistir. Bu nedenle hedefte veya performans gostergesinde maliyet kaynakli
bir degisiklik ihtiyaci olugsmamuistir.
[Uzaktan egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini etkileyebilecek riskler; dijital altyapinin
Siirdiiriilebilirlik giincelligi, teknik destek kapasitesi ve egitici insan kaynagidir. Bu risklerin azaltilmasi igin|

dijital altyapinin siirekli gelistirilmesi, egitici egitimlerinin artirilmasi ve paydas is

birliklerinin giiglendirilmesi gerekmektedir.




HEDEF KARTI - 6

Amac (A2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastrma-gelistirme ¢alismalart
yiirlitmek.

Hedef (H2.1)

Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve arastirma
altyapisini gliclendirmek tizere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme
Program/
Alt Program Ad1
Amacin iliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin artirilmasi
Alt Program Hedefi
H2.1 Performansi %40
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©
(B)
PG.2.1.2 Ulusal Ar-Ge ve Yenilik 20 1 1 0 0
Destek Programlan kapsamnda ilgili
yilda alnan proje sayist
PG2.13 Universite laboratuvarlannda - | 20 109.254 110.000 85,74 0
Ar-Ge, inovasyon ve tiriin geligtimme
kapsamimnda sunulan hizmet sayisr*
PG.2.14 Ogretim {iyesi basina WoS 20 38 25 8,16 %100
veri tabanmnda taranan SCIHE, SSCl ve
AHCl indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme
tiirtindeki yaymlara yapilan atif sayisi
PG2.1.5 Ogretim fiyesi basina WoS 20 0,918 0,920 57 %100
veri tabanmda taranan SCHE, SSCl ve
AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme
tiirlindeki yaymn say1st
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Plan doneminde arastirma {iniversitesi vizyonu dogrultusunda arastirma kapasitesinin
artirtlmasi ve bilimsel {iretkenligin gii¢lendirilmesi 6nemini korumustur. Ancak ulusal ve
ileililik uluslararasi fon mekanizmalarindaki rekabetin artmasi ve dis ¢evre kosullar1 bazi
g performans gostergelerinde hedeflere ulasilmasini zorlagtirmustir. Hedef genel olarak
gegerliligini korumakta olup bazi performans gostergeleri igin giincelleme ihtiyact
dogabilecektir.
Ogretim iiyesi basina atif ve yaym sayisina iliskin performans gostergelerinde hedeflere
ulasilmis ve hedefler asilmistir. Buna karsin ulusal Ar-Ge proje sayisi ile laboratuvarlardal
Etkililik sunulan Ar-Ge hizmet sayisina iligkin hedeflere ulasilamamustir. Bu durum, arastirmal
kapasitesinin ¢ikt1 bazli gostergelerde giiclii, girdi ve siire¢ gdstergelerinde ise gelistirmeye
acik oldugunu gostermektedir.
Performans gostergelerine ulasilmaya calisilirken dngoriilemeyen ilave maliyetler ortaya
Etkinlik ctkmamistir. Mevcut altyapr ve insan kaynagi etkin sekilde kullanilmistir. Ancak bazi
eostergelerde kaynaklarin istenen diizeyde ¢iktiya doniisememesi, faaliyetlerin etkinliginin
artirllmasina yonelik iyilestirme ihtiyacini ortaya koymaktadir
Arastirma performansinin siirdiiriilebilirligini  etkileyebilecek riskler; proje destek
kaynaklarmin simirhiligi, arastirmaci is yiikii ve laboratuvar altyapisinin yenilenme
Siirdiiriilebilirlik ihtiyacidir. Bu riskleri azaltmak amaciyla dis kaynakli fonlara erigimin artirilmast,

arastirmact destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve arastirma altyapisina ydnelik]
lyatirimlarin siirdiiriilmesi gerekmektedir.
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Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.
Hedef (H2.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayis1
artirtlacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme
Program/
Alt Program Ad1
Amacin iliskili Oldugu | Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin artirilmasi
Alt Program Hedefi
H2.2 Performansi %20
Performans Gostergesi | Hedefe Plan izleme Donemi izleme Performans
Etkisi Doénemi Yilsonu Dénemindeki | (%)
(%) Baslangig Hedeflenen Deger Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) (B) Degeri
(©)
PG.2.2.1 Ulusal ve 20 17 20 10 0
uluslararasi 6zel veya resmi
kurum ve kuruluglar
tarafindan desteklenen
toplam Ar-Ge projesi saysi
PG.2.2.2 Ogretim elemam 20 0 0 46 %100
ve 6grencilerin bulus sahibi
oldugu ulusal/uluslararast
toplam patent bagvuru sayist
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
IAr-Ge projeleri ile patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil sayilarmin
artirilmasini Ongorerek, aragtirma {niversitesi vizyonu ve “Yiiksekdgretimde Bilimsel
R |Arastirma ve Geligtirme” alt programu ile dogrudan uyumludur. Performans gostergeleri,
Hgililik . o .o e . <
iniversitenin arastirma kapasitesini, yenilik {iretme potansiyelini ve c¢ikti odakliligini
Olemeye elveriglidir. Bu yoniiyle hedef, kurumsal dncelikler ve iist politika belgeleriyle
yliksek diizeyde iliskilidir.
izleme doneminde patent basvuru sayisinda hedeflenen degerin iizerinde bir gerceklesme
saglanmis, bu gosterge agisindan performans %100 olarak gerceklesmistir. Buna karsin,
Etkililik desteklenen toplam Ar-Ge projesi sayisinda planlanan artis saglanamamis ve performans

hedefin altinda kalmigtir. Bu durum, fikri miilkiyet ¢iktilarinda olumlu bir ivme
yakalanmasina ragmen, proje iiretme ve dis destekli Ar-Ge faaliyetlerinin istenen diizeye
ulasamadigimi gostermektedir.

Etkinlik

Patent bagvurularinda yiliksek performans elde edilmesi, mevcut insan kaynaginin ve
akademik bilgi birikiminin fikri miilkiyet {iiretimine etkin bi¢imde yonlendirildigini
gostermektedir. Ancak Ar-Ge projelerinde beklenen artisin saglanamamasi, kaynak
kullamnminda ve proje gelistirme—destek siireclerinde etkinligin artirilmasina ihtiyag
oldugunu ortaya koymaktadir. Proje yazma, basvuru ve destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesi etkinligi artiracaktr.

Siirdiiriilebilirlik

Patent basvurularinda yakalanan olumlu performansin siirdiiriilebilirligi; tesvik
mekanizmalarinin devam ettirilmesi, teknoloji transfer ofisi faaliyetlerinin giiclendirilmesi
ve farkindalik ¢caligmalarinin siirekliligine baglidir. Ar-Ge proje sayilarinda siirdiiriilebilir bir
artis saglanabilmesi i¢in ise dig fon kaynaklarina erisimi kolaylagtiran yapisal diizenlemeler,
mentorluk ve destek programlarmin kurumsallastirilmasi 6nem tagimaktadir. Bu adimlar,
hedefin uzun vadede siirdiiriilebilir bigimde gerceklestirilmesine katki saglayacaktir.
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Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalar: yliriitmek.

Hedef (H2.3) Ar-Ge calismalarinin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek degere ulasmak iizere
arastirma kalitesi artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs ve Destekler

Program/

Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

H2.3 Performansi %50
Performans Gostergesi | Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Dénemi Doénemi Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B)
PG.2.3.1 Incites Dergi Etki 25 108 109 125 %100
Degerinde ilk %10’luk dilime
giren bilimsel yayin sayisi
PG.2.3.2 Incites Dergi Etki 25 62 65 159 %100
Degerinde ilk %50’lik dilime
giren bilimsel yayin sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Plan doneminde bilimsel yaym kalitesi, etki degeri yiliksek dergilerde yayin yapma ve
arastirma ¢iktilarinin niteliginin artirtlmasi yiiksekdgretim politikalarinda 6ncelikli alanlar]
Tgililik arasinda yer almistir. Bu kapsamda hedef ve performans gostergeleri giincelligini korumus,
ic ve dis ¢evredeki gelismeler hedefin Oonemini artirmustir. Performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyact dogmamustir.
Incites Dergi Etki Degerinde hem ilk %10’luk hem de ilk %50°lik dilimde yer alan bilimsel]
iyaymn sayilar1 hedeflenen degerlerin oldukca {iizerine ¢ikmistir. Bu durum, arastirma
Etkililik kalitesinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitildiigiini ve tespit edilen
ihtiyaclarin  karsilandigini  gostermektedir. Performans gostergelerine tam olarak
ulasilmugtr.
Performans gostergelerine ulasilirken dngériilemeyen ilave maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.
Etkinlik Mevcut tesvik ve destek mekanizmalari etkin bir sekilde kullanilarak yiiksek etki degerine
sahip yayin {iretimi tesvik edilmistir. Bu nedenle hedef ve performans gostergelerinde
maliyet kaynakli bir degisiklik ihtiyaci olusmamustir.
Arastirma kalitesinin siirdiiriilebilirligini etkileyebilecek riskler; akademik is yiikiiniin
artmasi, nitelikli arastirmaci sayisimin sinirliligit ve yayin tesvik mekanizmalarimin|
Siirdiiriilebilirlik devamliligidir. Bu risklerin azaltilmasi i¢in arastirmact desteklerinin siirdiiriillmesi, tesvik

sistemlerinin giliglendirilmesi ve arastirma altyapisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin|

devam ettirilmesi gerekmektedir.
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Amag (A2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalart yliriitmek.

Hedef (H2.4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is birliklerini dnceleyen bir
yaklagimla aragtirmaya yonelik etkilesim ve ig birlikleri artirtlacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs ve Destekler

Program/

Alt Program Adi

Amacin fligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

H2.4 Performansi %20
Performans Gostergesi | Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B)
PG.24.1 Universite-tiniversite i 10 180 190 159 0
birlikli yaym sayst
PG242 Universite-is diinyast i 25 51 51 28 0
birlikli yaym sayst
PG2.4.3 Uluslararast is birlikli yaymn 25 82 82 79 0
saylst
PG24.5 Universite-is diinyastis birligi | 20 - 5 22 %100
kapsaminda yiiriitiilen projelerde yer
alan Ogretim eleman sayist
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Plan doneminde Universiteler arasi, liniversite-sanayi ve uluslararasi is birlikleri arastirma
R politikalarinin temel bilesenleri arasinda yer almaya devam etmistir. I¢ ve dis gevrede
Tlgililik . .. S - ..
meydana gelen gelismeler hedefin 6nemini korudugunu gostermekte olup performans
gostergelerinde esasli bir degisiklik ihtiyact dogmamustir.
Universite-is diinyas1 is birligi kapsaminda yiiriitiilen projelerde yer alan dgretim elemam
sayisina iligkin hedef 6nemli 6l¢iide asilmistir. Ancak {iniversite-iiniversite, liniversite-is
Etkililik diinyas1 ve uluslararast is birlikli yayin sayilarinda hedeflenen diizeye ulasilamamustir. Bu
durum, proje temelli is birliklerinin gii¢lii oldugunu, yayin ¢iktilarinin ise gelistirilmesi
gerektigini gostermektedir.
Performans gostergelerine ulagilmaya calisilirken 6ngérillemeyen ilave maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamistir. Mevcut kaynaklar proje bazli is birliklerinde etkin sekilde kullanilmustir.
'Yayin odakli is birliklerinin artirtlmasina yonelik faaliyetlerin etkinliginin giiclendirilmesi
gerekmektedir.
Arastirma ig birliklerinin stirdiiriilebilirligini etkileyebilecek riskler; is birligi stirelerinin
koordinasyonu, paydas beklentilerinin farklilagmasi ve yayn {iretim siire¢lerindeki zaman
Siirdiiriilebilirlik kisitlaridir. Bu risklerin azaltilmasi i¢in kurumsal is birligi mekanizmalarinin

giiclendirilmesi, tesvik sistemlerinin gelistirilmesi ve uzun vadeli protokollerin artirilmasi
gerekmektedir.
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Amag (A3)

Girigimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek.

Hedef (H3.1)

Arastirma, gelistirme ve inovasyon siire¢lerine, 6gretim elemani, 6grenci ve
mezunlarin katilimina zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin
etkinligi desteklenecektir.

Amacin Tlgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmast

Alt Program Hedefi

H3.1 Performansi %10
Performans Gostergesi | Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©
(B)
PG.3.1.4 Universite 20 8 7 10 %100
Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gazi
Universitesi 6gretim
elemanlarinin ortak veya
sahip oldugu faal firma sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Plan doneminde girisimcilik, teknoloji transferi ve {iniversite-sanayi etkilesimi dncelikli
o alanlar arasinda yer almaya devam etmistir. Teknoloji Gelistirme Bélgelerinin etkinliginin
Hgililik o .. . - e
artirilmasina yonelik ihtiyac siirmekte olup hedef ve performans gostergesi giincelligini
korumustur. Bu kapsamda hedefte degisiklik ihtiyacit dogmamustir.
Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 6gretim elemanlarinin ortak veya sahip
Etkililik oldugu faal firma sayis1 hedeflenen degerin tizerine ¢ikmistir. Bu durum, girisimceilik
ekosisteminin gii¢clendigini ve hedef kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin etkili oldugunu
gostermektedir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir.
Performans gostergesine ulagilirken 6ngdriilemeyen ilave maliyetler ortaya ¢itkmamustir.
Etkinlik Mevcut destek ve tesvik mekanizmalari etkin sekilde kullanilarak hedefe ulagilmistir. Bu
nedenle hedef ve performans gostergesinde maliyet kaynakli bir degisiklik ihtiyact
olugmamastir.
Girisimcilik faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini etkileyebilecek riskler; finansmana erigim,
et sty eve v mentorluk kapasitesi ve sirketlerin dlgeklenme siiregleridir. Bu risklerin azaltilmasi i¢in
Siirdiiriilebilirlik

kulucka ve mentorluk hizmetlerinin giiglendirilmesi, yatirimci aglarinin genisletilmesi ve
teknoloji transferi desteklerinin siirdiiriilmesi gerekmektedir.
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Amac (A3) Girisimeilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek.

Hedef (H3.2) Girigimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve
teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite farkindalik ve
eylem faaliyetleri artirllacaktir.

Amacin llgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program/

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

H3.2 Performansi %40
Performans Gostergesi | Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©
(B)
PG.3.2.1 Universite Teknoloji 20 15 20 10 %0
Gelistirme Bolgeleri tarafindan
girisimeilik projelerine yapilan
damsmanlik ve mentortuk sayist
PG324 Egitim miifredatinda 25 1 1 4 %100
yiirtitiilen girisimciligi destekleyen ders
saylst
PG3.25 Egitim miifredatinda 15 50 50 238 %100
yiiriitiilen girisimeiligi destekleyen
derslere katilan dgrenci sayist
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
IPlan doneminde girisimcilik kiiltiirliniin yayginlastirilmasi, tiniversite-sanayi etkilesiminin
ileililik giiclendirilmesi ve bilginin toplumsal katkiya doniistiiriilmesi yiiksekdgretim
il politikalarinda 6ncelikli alanlar arasinda yer almistir. Bu kapsamda hedef ve performans
gostergeleri giincelligini korumus, hedefte esasli bir degisiklik ihtiyact dogmamustir.
Girigsimciligi destekleyen ders sayis1 ve bu derslere katilan 6grenci sayisina iliskin
performans gostergelerinde hedefler asilmistir. Buna karsin danigsmanlik ve mentorluk
Etkililik faaliyetlerinin sayisinda hedeflenen diizeye ulagilamamistir. Bu durum, egitim ve
farkindalik faaliyetlerinin etkili oldugunu, uygulama ve mentorluk boyutunun ise
giiclendirilmesi gerektigini gdstermektedir.
IPerformans gostergelerine ulasilmaya galisilirken ongoriillemeyen ilave maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamustir. Mevcut akademik ve kurumsal kaynaklar egitim faaliyetlerinde etkin sekilde
kullanilmistir. Danismanlik ve mentorluk faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik
iyilestirme ihtiyact bulunmaktadir.
Girisimcilik faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini etkileyebilecek riskler; mentorluk
Siirdiiriilebilirlik kapasitesinin sinirlilig1, akademik is yiikii ve 6grenci taleplerindeki artigtir. Bu risklerin

azaltilmas1 i¢in mentorluk havuzunun genisletilmesi, paydas is birliklerinin artirilmasi ve
girisimcilik egitimlerinin kurumsallastirilmas: gerekmektedir.
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Amac (A4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma
katki saglamak.

Hedef (H4.1) Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak
etkinlik sayisi artirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Y iiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Program/

Alt Program Ad1

Amacin fligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmast

H4.1 Performansi %40
Performans Gostergesi | Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Doénemi Doénemi Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©
(B)
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk 20 2 2 2 %100
proje sayist
PG.4.1.5 Sosyal transkripte 20 0 20 153 %100
bagvuran Ggrenci sayist
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
IPlan doneminde toplumsal katki, sosyal sorumluluk ve paydaslarla is birligi faaliyetleri
ileililik yiiksekogretim kurumlarinin temel sorumluluk alanlari arasinda yer almaya devam
g etmistir. Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda belirlenen hedef giincelligini
korumus, hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact dogmamustir.
Sosyal sorumluluk proje sayisina iliskin performans gostergesinde hedeflenen degere
Etkililik ulasilmistir. Sosyal transkripte bagvuran 6grenci sayisi ise hedeflenen degerin oldukga
iizerine ¢ikmistir. Bu durum, toplumsal katki faaliyetlerinin hem proje iiretimi hem de
0grenci katilimi agisindan etkili sekilde yiiriitiildigiini gostermektedir.
Performans gostergelerine ulasilirken dngoriilemeyen ilave maliyetler ortaya ¢itkmamisgtir.
Etkinlik Mevcut insan kaynagi ve kurumsal imkanlar etkin ve verimli bir sekilde kullanilmistir. Bu

kapsamda hedef ve performans gostergelerinde maliyet kaynakli bir degisiklik ihtiyaci
olugsmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini etkileyebilecek
riskler; proje siirekliligi, paydas koordinasyonu ve akademik is yiikiidiir. Bu risklerin
azaltilmast i¢in paydas is birliklerinin gliglendirilmesi, toplumsal katk: faaliyetlerinin
kurumsallastirilmasi ve diizenli izleme-degerlendirme mekanizmalarinin stirdiiriilmesi

gerekmektedir.
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Amac (AS)

Ulusal ve uluslararasi normlar ger¢evesinde kurumsal doniisiimii giiclendirmek.

Hedef (H5.1)

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/
Alt Program Ad1

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin fliskili Oldugu

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
HS.1 Performansi %40
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans (%6)
Etkisi Doénemi Doénemi Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B)
PG.5.1.2 Universitede 20 6 6 37 %100
kurumsal aidiyet duygusunu
gliclendirecek
(6grenci/mezun/akademik/idari
personele yonelik her tiirlii
kariyer-bilimsel-sosyal)
etkinlik sayisi (hizmet ici ve
egiticilerin egitimi dahil)
PG5.14 Ogrenci ve personel 20 0,15 0,15 0,15 %100
basina diigen sosyal alan
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Plan doneminde kurumsal aidiyet, iiniversite mensuplarinin memnuniyeti ve kuruma
bagliliginin artirilmasi yiiksekdgretim kurumlarinin 6ncelikli alanlari arasinda yer
Tigililik almaya devam etmistir. Ogrenci, mezun, akademik ve idari personele ydnelik sosyal,
bilimsel ve kariyer odakl etkinliklere olan ihtiyag siirmiis olup hedef ve performans
gostergeleri giincelligini korumustur. Bu kapsamda degisiklik ihtiyaci dogmamustir.
Kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirmeye yonelik etkinlik sayisi hedeflenen degerin
oldukea iizerine ¢ikmustir. Ogrenci ve personel bagina diisen sosyal alan biiyiikliigiine
Etkililik iliskin performans gostergesinde ise hedeflenen diizey korunmustur. Bu durum,
iniversite mensuplarinin kurumsal aidiyetini destekleyen faaliyetlerin etkili sekilde
yiritildigini gostermektedir.
Performans gostergelerine ulasilirken 6ngoriilemeyen ilave maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamustir. Mevcut fiziki ve kurumsal kaynaklar etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmistir. Bu nedenle hedef ve performans gostergelerinde maliyet kaynakl bir
degisiklik ihtiyaci olusmamuistir.
Kurumsal aidiyetin siirdiiriilebilirligini etkileyebilecek riskler; fiziki alanlarin kullanim
yogunlugu, etkinliklerin siirekliligi ve paydas beklentilerinin ¢esitliligidir. Bu risklerin
Siirdiiriilebilirlik azaltilmasi i¢in sosyal alanlarin etkin kullaniminin siirdiiriilmesi, diizenli etkinlik

planlamalarinin yapilmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

gerekmektedir.
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Amac (AS)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniistimii gliclendirmek.

Hedef (H5.4)

Kalite gilivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20 artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/
Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii giiglendirmek.

HS.4 Performansi %65
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-
Degeri Hedeflenen Degeri A)
(A) Deger (©
(B)
PG.5.4.1 Kalite gitvencesisisteni 20 035 0,36 1,55 %100
stireglerinin stirekli izlenmesi, Slgiilmesi ve
iyilegtiriimesi kapsanminda hazirlanan
Kalite fyilestinme Planmnda éngoriilen
iyilestirmelerin gergeklesme orant
(Gergeklesen iyilestimme sayisy Onggriilen
iyiletirme sayist)
PG5.4.2 Stratejik planlamaya yonelik 20 2 2 6 %100
izleme ve degerlendirme toplantilan sayst
PG.54.3 Kalite egitimi sertifikasma sahip 10 20 20 5 %0
akademik ve idari personel sayist*
PG.5.44 1¢ paydaslarn karar alma ve 25 6 6 8 0100
yonetisim siireclerine katithmlarna yonelik
etkinlik say1st
PG.5.4.5 Dis paydaslarn karar alma ve 25 6 6 4 %0
yonetisim siireclerine katthmlarna yonelik
etkinlik say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

IPlan doneminde kalite giivencesi sistemlerinin giiglendirilmesi, paydas katilimmin artirilmast ve kurumsal
lyonetisimin gelistirilmesi yiiksekdgretim kurumlarinin temel 6ncelikleri arasinda yer almaya devam etmistir.
Bu kapsamda hedef ve performans gostergeleri giincelligini korumus, i¢ ve dis ¢evrede meydana gelen
gelismeler hedefin 6nemini artirmistir.

Kalite Tyilestirme Planinda 6ngbriilen iyilestirmelerin ger¢eklesme orani ile stratejik plan izleme ve
degerlendirme toplantilarina iliskin hedefler asilmustir. i¢ paydaslarin karar alma siireglerine katilimima

Etkililik yonelik etkinlik sayisinda da hedefin {izerine ¢ikilmigtir. Buna karsin kalite egitimi sertifikasina sahip

personel sayis1 ve dis paydas katilimina yonelik etkinlik sayisinda hedeflenen diizeye ulagilamamistir. Bu
durum, i¢ paydas odakli siireglerin etkili oldugunu, dis paydas katilimi ve kalite egitimlerinin ise
gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

IPerformans gostergelerine ulasilmaya ¢aligilirken 6ngoriilemeyen ilave maliyetler ortaya ¢gikmamigtir.

ST IMevcut idari ve akademik kaynaklar kalite glivencesi siireglerinde etkin sekilde kullanilmigtir. Ancak bazi

gostergelerde hedeflere ulagilamamasi, faaliyetlerin etkinliginin artirllmasina yonelik iyilestirme ihtiyacini
ortaya koymaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Kalite giivencesi siireglerinin siirdiiriilebilirligini etkileyebilecek riskler; paydas katiliminin siirekliliginin
saglanamamasi, kalite egitimlerine katilimin sinirli kalmasi ve is yiikiidiir. Bu risklerin azaltilmast igin kalite
egitimlerinin yayginlastirilmasi, dis paydaslarla diizenli iletisim mekanizmalarinin kurulmasi ve kalite
siireclerinin kurumsal kiiltiiriin bir pargas1 haline getirilmesi gerekmektedir.




Hata! Bilinmeyen anahtar degiskeni.



