G.U. Miihendislik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik
Plam 2026 (ilk alt1 ay) Izleme Raporu

HEDEF KARTI -1

Amac (Al)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef (H1.1)

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturmak {izere etkili 6§renme ortamlar1 ve kaynaklar1 ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu | Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/
Alt Program Adi
Amacin Tliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt Program
Hedefi
H1.1 Performansi %20
Performans Hedefe | Plan 2026 2026 Performans*
Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Alt1 Ayhk (%)
(%) Baslangi¢c | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) ©
PG.1.1.3 Egitim amagh kullanilan
laboratuvar ve dersliklerden 0
teknolojik alt yapilart 20 1 1 1 %100
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin
sayist*

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Hedefnenen degere ulasilmistir.




HEDEF KARTI -2

Amag (Al) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlagtirarak stirdiirtilebilirligini saglamak.
Hedef (H1.2) Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt

disindaki iiniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger
kuruluglarla 6grenci ve 6gretim eleman1 dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirilacaktir.

Amacin Tlgili

Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Oldugu Program/
Alt Program Adi
Amacin Iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
H1.1 Performansi %34,23
Performans Hedefe | Plan 2026 2026 Performans*
Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Alt1 Ayhk (%)
(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Degeri Deger Degeri

(A) (B) (©)
PG.12.1 Toplam yabanci 25 163 -%3,05
uyruklu 6grenci sayist 218 236 ’
PG.1.2.2 Degisim programindan
yararlanan dgretim elemant 0
sayisinn toplam dgretim eleman 20 0,010 0,011 0,011 %100
sayisima orani
PG.12.5 Ogretim iiyesi bagmna
devam eden uluslararast is birtikli 15 0,10 0,10 0,10 %100
proje sayist

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

PG.1.2.1 kapsaminda toplam yabanc1 uyruklu 6grenci sayis1 2026 yilinin ilk alt1 ayinda 163
olarak gerceklesmis, 218 olan baslangi¢ degerinin altinda kalmistir.
Diger Hedeflenen degere ulasilmistir.




HEDEF KARTI -3

Amag (Al) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlagtirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef (H1.3) Programlarin amagclarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar
diizenli araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gézden
gecirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis programlarin orani en az %10 artirilacaktir.

Amacin Tlgili Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Oldugu Program/

Alt Program Adi

Amacin Iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Oldugu Alt

Program Hedefi

H1.1 Performansi %30

Performans Hedefe | Plan 2026 2026 Performans*

Gostergesi Etkisi Doénemi Yilsonu Alt1 Ayhk (%)

(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) ©)

PG.1.3.1 Akredite olan lisans 30 1 1 1 9100

program sayisinin toplam lisans

program saylisina orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir.




HEDEF KARTI -4

Amacg (A1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirarak siirdiirtilebilirligini saglamak.
Hedef (H1.4) Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 saglayan egitim-

Ogretim programlari hayata gegirilecek disiplinlerarasi program sayilari
en az %10 artirilacaktir.

Amacin Tlgili
Oldugu Program/
Alt Program Adi

Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H1.1 Performansi

%100

Performans
Gostergesi

Hedefe | Plan 2026 2026 Performans*
Etkisi Donemi Yilsonu Alt1 Ayhk (%)

(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) (©€)

PG.14.1 Disiplinler arast
lisansiistii program sayisi*

40 2 %100

PG.142 Ogretim
programlarmdaki agilan segmeli
ders oram (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam
secmeli ders sayisi/zorunlu ders
say1st)

30 0,2 0,2 0,2 %100

PG.14.3 Ogretim
programlarmdaki agilan alan dist
segmeli ders orant (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam
alan dis1 segmeli ders
sayisy/zorunlu ders sayist)

30 0,011 0,011 0,011 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir.




HEDEF KARTI -5

Amacg (A1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay ve akreditasyonu
yayginlagtirarak siirdiirtilebilirligini saglamak.

Hedef (H1.5) Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla, i¢ ve
dis paydas katilimli, ¢evrim i¢i dijital teknolojilerin 6n planda tutuldugu,
Universitemizin politikalar1 ve oncelikli alanlar1 ile iliskilendirilen
ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin sayis1 %5
artirtlacaktir.

Amacin Tlgili Hayat Boyu Ogrenme/Y iiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim

Oldugu Program/ Faaliyetleri

Alt Program Adi

Amacin Iliskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

Oldugu Alt verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

Program Hedefi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H1.1 Performansi %25

Performans Hedefe | Plan 2026 2026 Performans*

Gostergesi Etkisi Doénemi Yilsonu Alt1 Ayhk (%)
(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Degeri Deger Degeri
(A) (B) ©)
PG.1.5.3 Yagam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dig paydaslara
onelik olarak ilgili yilda

dizenlonen cevrim b 25 200 250 519 %100

ulusaluluslararasi faaliyetlere

katilimet sayist

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir.




HEDEF KARTI - 6

Amac (A2)

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme galismalart yiiriitmek.

Hedef (H2.1)

Aragtirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek
ve arastirma altyapisim giiclendirmek tizere yatimlar ve faaliyetler artirilacaktir.

Amacin Tlgili
Oldugu Program/
Alt Program Ad1

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galigmalarin artirilmasi

H1.1 Performansi

%60

Performans
Gostergesi

Hedefe | Plan 2026 2026 Performans*
Etkisi Donemi Yilsonu Alt1 Ayhk (%)

(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) (©€)

PG.2.1.2 Ulusal Ar-Ge ve
Yenilik Destek Programlar
kapsaminda ilgili yilda aliman
proje sayist

20 1 1 4 %100

PG2.1.3 Universite
laboratuvarlarnda Ar-Ge,
inovasyon ve tirlin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet
sayist*

_0,
20 109.254 | 115.000 34 #13

PG2.1.4 Ogretim iyesi basina
WoS veri tabaninda taranan SCI-
E, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerdeki makale ve
derleme tiiriindeki yaymlara
yapilan atif sayist

20
38 25 151,73 %100

PG2.1.5 Ogretim iyesi basina
‘WoS veri tabaninda taranan SCI-
E, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerdeki makale ve
derleme tiirtindeki yaymn sayisi

0,
2 0,918 0,950 6,25 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir. Laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet sayisinin yilsonuna kadar artirilmasi1 gerekmektedir.




HEDEF KARTI -7

Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme caligsmalar1 yiiriitmek.
Hedef (H2.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve
tescil sayisi artirtlacaktir.
Amacin Ilgili Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
Oldugu Program/ ve Gelistirme
Alt Program Adi
Amacin Iliskili Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin
Oldugu Alt artirllmasi
Program Hedefi
H1.1 Performansi -%8
Performans Hedefe | Plan 2026 2026 Performans*
Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Alt1 Ayhk (%)
(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) (©)
PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararast
Gzel veya resmi kurum ve _
kuruluglar tarafindan desteklenen 20 20 20 6 *140
toplam Ar-Ge projesi sayist
PG22.2 Ogretim elemant ve
Ggrencilerin bulus sahibi oldugu 0
ulusal/uluslararasi toplam patent 20 0 0 3 %100
bagvuru sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen
toplam Ar-Ge projesi sayisinin artirilmast yoniinde Akademik personelin tegvik edilmesi
gerekmekte olup gerekli bildirimler yapilmistir. Diger hedeflenen degere ulasilmistir.




HEDEF KARTI -8

Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme caligsmalar: yiiriitmek.
Hedef (H2.3) Ar-Ge galismalarinin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek degere

ulasmak tizere arastirma kalitesi artirilacaktir.

Amacin Tlgili
Oldugu Program/

Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alt Program Adi
Amacin Iliskili Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
Oldugu Alt yetistirilmesi
Program Hedefi
H1.1 Performansi -%43
Performans Hedefe | Plan 2026 2026 Performans*
Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Alt1 Ayhk (%)
(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Degeri Deger Degeri

(A) (B) ©)
PG.2:3.1 Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %10’luk dilime -
giren bilmsel yaym sayis 25 108 111 22 %286
PG.2.3.2 Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %30’lik dilime 25 62 69 70 %100
giren bilimsel yaymn say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.3.1 Incites Dergi Etki Degerinde ilk %10’luk dilime giren bilimsel yayin sayisinin
artirtlmis1 gerekmektedir. Diger hedeflenen degere ulagilmistir.




HEDEF KARTI -9

Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme caligsmalar1 yiiriitmek.

Hedef (H2.4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-liniversite is birliklerini
onceleyen bir yaklasimla aragtirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri
artirilacaktir.

Amacin Tlgili Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Oldugu Program/

Alt Program Adi

Amacin Tliskili Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler

Oldugu Alt yetistirilmesi

Program Hedefi

H1.1 Performansi %11,25

Performans Hedefe | Plan 2026 2026 Performans*

Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Alt1 Ayhk (%)

(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) (©)

PG2.4.1 Universite-iiniversite is 10 120 -9%200

birlikli yaym sayisi 180 210 ’

PG24.2 Universite-is diinyasi is 25 14 -%370

birlikli yaym sayst 51 51

PG.24.3 Uluslararast is birlikli 25 43 -%300

vaym sayis 82 85 °

PG.2.4.5 Universite-is diinyast is %100

birligi kapsaminda yiiriitiilen 20 5 15

projelerde yer alan 6gretim B

eleman sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yayin sayilarinin artirtlmasi gerekmektedir.




HEDEF KARTI - 10

Amag (A3) Girisimcilik kiiltliriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek.
Hedef (H3.1) Aragtirma, gelistirme ve inovasyon siireglerine, dgretim elemant,
0grenci ve mezunlarin katilimina zemin olan Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinin etkinligi desteklenecektir.
Amacin ilgili Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
Oldugu Program/ ve Gelistirme
Alt Program Adi
Amacin Iliskili Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
Oldugu Alt artirilmasi
Program Hedefi
H1.1 Performansi %20
Performans Hedefe | Plan 2026 2026 Performans*
Gostergesi Etkisi Doénemi Yilsonu Alt1 Ayhk (%)
(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) (©)
PG.3.1.4 Universite Teknoloji
Cieligtinne Bolgelerinde Gazi 20 8 7 9 %100
Universitesi 6gretim
elemanlarmm ortak veya sahip
oldugu faal firma sayist

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir.




HEDEF KARTI - 11

Amag (A3) Girisimeilik kiiltiirlinii yayginlagtirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek.
Hedef (H3.2) Girisimcilik kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile

bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla
Universite farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir.

Amacin Tlgili

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma

Oldugu Program/ ve Gelistirme
Alt Program Ad1
Amacin Iliskili Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢alismalarin
Oldugu Alt artirtlmasi
Program Hedefi
H1.1 Performansi %40
Performans Hedefe | Plan 2026 2026 Performans*
Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Alt1 Ayhk (%)
(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Degeri Deger Degeri

(A) (B) (©)
PG.3.2.1 Universite Teknoloji
Gelistirme Bélgeleri tarafindan 3
girisimeilik projelerine yapilan 20 15 20 3 %240
damgmanhk ve mentorluk sayist
PG.32.4 Egitim miifredatinda 7
yiiriitiilen girisimeiligi 25 1 1 %100
destekleyen ders sayist
PG.32.5 Egitim miifiedatinda
yiirtitiilen girigimeiligi 0
destekleyen derslere katilan 15 50 50 563 %100
Ggrenci sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasiimistir.




HEDEF KARTI - 12

Amacg (A4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.
Hedef (H4.1) Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek
topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

Amacin Tlgili

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim

Oldugu Program/ Faaliyetleri
Alt Program Ad1
Amacin Iliskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Oldugu Alt verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
Program Hedefi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H1.1 Performansi %40
Performans Hedefe | Plan 2026 2026 Performans*
Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Alt1 Ayhk (%)
(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Degeri Deger Degeri

(A) (B) (©)
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk 20 2 9100
proje sayisi 2 2
PG.4.1.5 Sosyal transkripte 20 167 9100
bagvuran Ggrenci sayist 0 20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir.




HEDEF KARTI - 13

Amag (A5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal dontistimii
giiclendirmek.
Hedef (H5.1) Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet

duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Amacin Tlgili

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Oldugu Program/

Alt Program Ad1

Amacin lliskili Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma
Oldugu Alt hizmetlerinin kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal

Program Hedefi

gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H1.1 Performansi

%40  (%52)

Performans Hedefe | Plan 2026 2026 Performans*
Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Alt1 Ayhk (%)
(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) (®)
PG:.5.1.2 Universitede kurumsal
aidiyet duygusunu giiclendirecek
(6grenci/mezun/akademik/idari
personele yonelik her tiirlii 20 6 6 22 %100
kariyer-bilimsel-sosyal) etkinlik
sayist (hizmet igi ve egiticilerin
egitimi dahil)
PG.5.1.4 Ogrenci ve personel
bagina diisen sosyal alan 20 0,15 0,15 0,15 %100
biiyiikligii

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir.




HEDEF KARTI - 14

Amag (A5) Ulusal ve wuluslararas1 normlar ¢ergevesinde kurumsal doniistimii
giiclendirmek.
Hedef (H5.4) Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, Ol¢lilmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi1 %20 artirilacaktir.
Amacin Ilgili Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Oldugu Program/
Alt Program Adi
Amacin Iliskili Ulusal ve wuluslararas1 normlar c¢ergevesinde kurumsal dontistimii
Oldugu Alt giiclendirmek.
Program Hedefi
H1.1 Performansi %100 (%111)
Performans Hedefe | Plan 2026 2026 Performans*
Gostergesi Etkisi Doénemi Yilsonu Alt1 Ayhk (%)
(%) Baslangic | Hedeflenen | Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) (©)
PG.54.1 Kalite giivencesi sistemi
siireglerinin siirekli izlenmesi,
Slgiilmesi ve iyilegtirilmesi
kapsaminda hazirlanan Kalite
Tyilegtirme Planinda éngoriilen 20 0,35 0,38 0,38 %100
iyilestirmelerin gergeklesme orant
(Gergeklesen iyilestirme sayisy/
Onggriilen iyiletirme sayzst)
PG.54.2 Stratejik planlamaya
yonelik izleme ve degerlendirme 20 2 2 2 %100
toplantilar sayist
PG.5.4.3 Kalite egitimi 10
sertifikasmna sahip akademik ve 20 20 22 %100
idari personel sayisi*
PG.5 4.4 I¢ paydaslarn karar
alma ve yonetigim siireglerine 0
katihmlarma yonelik etkinlik 2 6 6 10 %100
sayist
PG.5.4.5 Dis paydaglarin karar 6 9100
alma ve yonetisim siireglerine 25 6 6
katimlarmna yonelik etkinlik
sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulagilmistir.




