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HEDEF KARTI - 1 

Amaç (A1) Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve 

akreditasyonu yaygınlaştırarak sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Hedef (H1.1) Kişisel ve toplumsal gelişimi destekleyen eğitim ve öğretim ortamı 

oluşturmak üzere etkili öğrenme ortamları ve kaynakları ile öğretim 

elemanlarının yetkinliği geliştirilecektir.  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/ 

Alt Program Adı 

Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt Program 

Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı %20 

 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2026 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

2026  

Altı Aylık 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans* 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG.1.1.3 Eğitim amaçlı kullanılan 

laboratuvar ve dersliklerden 

teknolojik alt yapıları 

yenilenenlerin/iyileştirilenlerin 

sayısı* 

 

20 

 

1 

 

1 

 

1 

 

        %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

Hedefnenen değere ulaşılmıştır. 

 

 



 

  

HEDEF KARTI - 2 

Amaç (A1) Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu 

yaygınlaştırarak sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Hedef (H1.2) Üniversitemizin Uluslararasılaşma Politikası doğrultusunda yurt 

dışındaki üniversite, enstitü, araştırma merkezi ve alana yönelik diğer 

kuruluşlarla öğrenci ve öğretim elemanı dolaşım ve bilimsel iş 

birliği %10 artırılacaktır. 

Amacın İlgili 

Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 

Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı %34,23 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2026 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

2026  

Altı Aylık 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans* 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG.1.2.1 Toplam yabancı 

uyruklu öğrenci sayısı 
25 

218 236 
163 -%3,05 

PG.1.2.2 Değişim programından 

yararlanan öğretim elemanı 

sayısının toplam öğretim elemanı 

sayısına oranı 

 

20 0,010 0,011 

 

0,011 

 

%100 

PG.1.2.5 Öğretim üyesi başına 

devam eden uluslararası iş birlikli 

proje sayısı 

 

15 0,10 0,10 
 

0,10 

 

%100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG.1.2.1 kapsamında toplam yabancı uyruklu öğrenci sayısı 2026 yılının ilk altı ayında 163 

olarak gerçekleşmiş, 218 olan başlangıç değerinin altında kalmıştır.  

Diğer Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

 

 

 



 

  

HEDEF KARTI - 3 

Amaç (A1) Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu 

yaygınlaştırarak sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Hedef (H1.3) Programların amaçlarına ulaştığının, öğrencilerin ve toplumun eğitim-

öğretim ihtiyaçlarına cevap verdiğinin güvencesi olarak mezunlar 

düzenli aralıklarla izlenecek ve programların belli zamanlarda gözden 

geçirilip güncellemesine yönelik faaliyetler geliştirilerek Üniversitedeki 

akredite edilmiş programların oranı en az %10 artırılacaktır. 

Amacın İlgili 

Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 

Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı %30 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2026 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

2026  

Altı Aylık 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans* 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG.1.3.1 Akredite olan lisans 

program sayısının toplam lisans 

program sayısına oranı 

30 1 1 1   %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

 

 

 

 



 

  

HEDEF KARTI - 4 

Amaç (A1) Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu 

yaygınlaştırarak sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Hedef (H1.4) Kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı sağlayan eğitim-

öğretim programları hayata geçirilecek disiplinlerarası program sayıları 

en az %10 artırılacaktır. 

Amacın İlgili 

Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 

Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı %100 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2026 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

2026  

Altı Aylık 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans* 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG.1.4.1 Disiplinler arası 

lisansüstü program sayısı* 
40 

2 2 
2 %100 

PG.1.4.2 Öğretim 

programlarındaki açılan seçmeli 

ders oranı (Öğretim 

programındaki [müfredat] toplam 

seçmeli ders sayısı/zorunlu ders 

sayısı) 

 

 

30 0,2 0,2 

 

 

0,2 

 

 

%100 

PG.1.4.3 Öğretim 

programlarındaki açılan alan dışı 

seçmeli ders oranı (Öğretim 

programındaki [müfredat] toplam 

alan dışı seçmeli ders 

sayısı/zorunlu ders sayısı) 

 

 

30 0,011 0,011 

 

 

0,011 

 

 

%100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

 

 

 



 

  

HEDEF KARTI - 5 

Amaç (A1) Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu 

yaygınlaştırarak sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Hedef (H1.5) Yaşam boyu öğrenmeyi merkeze alan kapsayıcı bir bakış açısıyla, iç ve 

dış paydaş katılımlı, çevrim içi dijital teknolojilerin ön planda tutulduğu, 

Üniversitemizin politikaları ve öncelikli alanları ile ilişkilendirilen 

ulusal ve uluslararası uzaktan eğitim faaliyetlerinin sayısı %5 

artırılacaktır. 

Amacın İlgili 

Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 

Faaliyetleri 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H1.1 Performansı %25  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2026 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

2026  

Altı Aylık 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans* 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG.1.5.3 Yaşam boyu öğrenme 

kapsamında iç ve dış paydaşlara 

yönelik olarak ilgili yılda 

düzenlenen çevrim içi 

ulusal/uluslararası faaliyetlere 

katılımcı sayısı 

 

 

25 

 

 

200 

 

 

250 

 

 

519 

 

 

%100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

 

Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

 

 

 

 



 

 

HEDEF KARTI - 6 

Amaç (A2) Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek, nitelikli ve iş birlikli araştırma-

geliştirme çalışmaları yürütmek. 

Hedef (H2.1) Araştırma Üniversitesi misyonu doğrultusunda araştırma kapasitesini geliştirmek 

ve araştırma altyapısını güçlendirmek üzere yatırımlar ve faaliyetler artırılacaktır. 

Amacın İlgili 

Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların artırılması 

H1.1 Performansı %60      

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2026 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

2026  

Altı Aylık 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans* 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG.2.1.2 Ulusal Ar-Ge ve 

Yenilik Destek Programları 

kapsamında ilgili yılda alınan 

proje sayısı  

 

20 1 1 

 

        4 

 

   %100 

PG.2.1.3 Üniversite 

laboratuvarlarında Ar-Ge, 

inovasyon ve ürün geliştirme 

kapsamında sunulan hizmet 

sayısı* 

 

20 
109.254 115.000 

 

         34 

 

   -%13 

PG.2.1.4 Öğretim üyesi başına 

WoS veri tabanında taranan SCI-

E, SSCI ve AHCI indekslerinde 

taranan dergilerdeki makale ve 

derleme türündeki yayınlara 

yapılan atıf sayısı 

 

20 
38 25 

 

 

         151,73 

 

 

    %100 

PG.2.1.5 Öğretim üyesi başına 

WoS veri tabanında taranan SCI-

E, SSCI ve AHCI indekslerinde 

taranan dergilerdeki makale ve 

derleme türündeki yayın sayısı 

 

 

20 
0,918 0,950 

 

       6,25 

 

    %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

Hedeflenen değere ulaşılmıştır.  Laboratuvarlarında Ar-Ge, inovasyon ve ürün geliştirme 

kapsamında sunulan hizmet sayısının yılsonuna kadar artırılması gerekmektedir.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

HEDEF KARTI - 7 

Amaç (A2) Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek, nitelikli ve iş birlikli 

araştırma-geliştirme çalışmaları yürütmek. 

Hedef (H2.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru ve 

tescil sayısı artırılacaktır. 

Amacın İlgili 

Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/ Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 

ve Geliştirme 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

artırılması 

H1.1 Performansı -%8 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2026 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

2026  

Altı Aylık 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans* 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararası 

özel veya resmi kurum ve 

kuruluşlar tarafından desteklenen 

toplam Ar-Ge projesi sayısı  

 

20 20 20 

 

6 

 

-%140 

PG.2.2.2 Öğretim elemanı ve 

öğrencilerin buluş sahibi olduğu 

ulusal/uluslararası toplam patent 

başvuru sayısı 

 

20 0 0 

 

3 

 

%100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararası özel veya resmi kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen 

toplam Ar-Ge projesi sayısının artırılması yönünde Akademik personelin teşvik edilmesi 

gerekmekte olup gerekli bildirimler yapılmıştır. Diğer hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HEDEF KARTI - 8 

Amaç (A2) Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek, nitelikli ve iş birlikli 

araştırma-geliştirme çalışmaları yürütmek. 

Hedef (H2.3) Ar-Ge çalışmalarının sonuç ve çıktıları takip edilerek en yüksek değere 

ulaşmak üzere araştırma kalitesi artırılacaktır. 

Amacın İlgili 

Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı -%43 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2026 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

2026  

Altı Aylık 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans* 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG.2.3.1 Incites Dergi Etki 

Değerinde ilk %10’luk dilime 

giren bilimsel yayın sayısı 

 

25 

 

108 

 

111 

 

22 

 

-%286 

PG.2.3.2 Incites Dergi Etki 

Değerinde ilk %50’lik dilime 

giren bilimsel yayın sayısı 

 

25 62 69 
 

70 

 

%100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG.2.3.1 Incites Dergi Etki Değerinde ilk %10’luk dilime giren bilimsel yayın sayısının 

artırılmısı gerekmektedir. Diğer hedeflenen değere ulaşılmıştır. 



 

 

 

HEDEF KARTI - 9 

Amaç (A2) Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek, nitelikli ve iş birlikli 

araştırma-geliştirme çalışmaları yürütmek. 

Hedef (H2.4) Ulusal ve uluslararası düzeyde kamu-iş dünyası-üniversite iş birliklerini 

önceleyen bir yaklaşımla araştırmaya yönelik etkileşim ve iş birlikleri 

artırılacaktır. 

Amacın İlgili 

Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı %11,25 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2026 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

2026  

Altı Aylık 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans* 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG.2.4.1 Üniversite-üniversite iş 

birlikli yayın sayısı 
10 

180 210 
120 -%200 

PG.2.4.2 Üniversite-iş dünyası iş 

birlikli yayın sayısı 
25 

51 51 
14 -%370 

PG.2.4.3 Uluslararası iş birlikli 

yayın sayısı 
25 

82 85 
43 -%300 

PG.2.4.5 Üniversite-iş dünyası iş 

birliği kapsamında yürütülen 

projelerde yer alan öğretim 

elemanı sayısı 

 

20 - 5 

 

15 

%100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

 

Yayın sayılarının artırılması gerekmektedir.  

 

 

 



 

 

 

HEDEF KARTI - 10 

Amaç (A3) Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve girişimcilik faaliyetlerini 

geliştirmek. 

Hedef (H3.1) Araştırma, geliştirme ve inovasyon süreçlerine, öğretim elemanı, 

öğrenci ve mezunların katılımına zemin olan Üniversite Teknoloji 

Geliştirme Bölgelerinin etkinliği desteklenecektir. 

Amacın İlgili 

Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 

ve Geliştirme 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

artırılması 

H1.1 Performansı %20 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2026 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

2026  

Altı Aylık 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans* 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG.3.1.4 Üniversite Teknoloji 

Geliştirme Bölgelerinde Gazi 

Üniversitesi öğretim 

elemanlarının ortak veya sahip 

olduğu faal firma sayısı 

 

20 

 

8 

 

7 

 

9 

 

%100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

 

Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

 

 

 



  

HEDEF KARTI - 11 

Amaç (A3) Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve girişimcilik faaliyetlerini 

geliştirmek. 

Hedef (H3.2) Girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılması ve girişimcilik faaliyetleri ile 

bilgi ve teknolojinin toplumsal katkıya dönüştürülebilmesi amacıyla 

Üniversite farkındalık ve eylem faaliyetleri artırılacaktır. 

Amacın İlgili 

Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 

ve Geliştirme 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

artırılması 

H1.1 Performansı %40         

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2026 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

2026  

Altı Aylık 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans* 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG.3.2.1 Üniversite Teknoloji 

Geliştirme Bölgeleri tarafından 

girişimcilik projelerine yapılan 

danışmanlık ve mentorluk sayısı 

 

20 15 20 

 

3 

 

-%240 

PG.3.2.4 Eğitim müfredatında 

yürütülen girişimciliği 

destekleyen ders sayısı 

 

25 1 1 
7 

 

 

%100 

PG.3.2.5 Eğitim müfredatında 

yürütülen girişimciliği 

destekleyen derslere katılan 

öğrenci sayısı 

 

15 50 50 

 

563 

 

%100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

 

Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

HEDEF KARTI - 12 

Amaç (A4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla iş birliğini 

artırarak topluma katkı sağlamak. 

Hedef (H4.1) Toplumsal Katkı Öncelikli Alanları doğrultusunda faaliyetler yerel, 

bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütülerek 

topluma katkı sağlayacak etkinlik sayısı artırılacaktır. 

Amacın İlgili 

Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 

Faaliyetleri 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H1.1 Performansı %40 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2026 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

2026  

Altı Aylık 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans* 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk 

proje sayısı 
20 

2 2 
2 %100 

PG.4.1.5 Sosyal transkripte 

başvuran öğrenci sayısı  
20 

0 20 
167 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

 

 



 

 

  

HEDEF KARTI - 13 

Amaç (A5) Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü 

güçlendirmek. 

Hedef (H5.1) Öğrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet 

duygusunu güçlendirecek etkinlik ve uygulama sayısı artırılacaktır. 

Amacın İlgili 

Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H1.1 Performansı %40       (%52) 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2026 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

2026  

Altı Aylık 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans* 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG.5.1.2 Üniversitede kurumsal 

aidiyet duygusunu güçlendirecek 

(öğrenci/mezun/akademik/idari 

personele yönelik her türlü 

kariyer-bilimsel-sosyal) etkinlik 

sayısı (hizmet içi ve eğiticilerin 

eğitimi dahil) 

 

 

20 6 6 

 

 

22 

 

 

%100 

PG.5.1.4 Öğrenci ve personel 

başına düşen sosyal alan 

büyüklüğü  

 

20 

 

0,15 

 

0,15 

 

0,15 

 

%100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

 

Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

 

 



 

HEDEF KARTI - 14 

Amaç (A5) Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü 

güçlendirmek. 

Hedef (H5.4) Kalite güvencesi sistemi süreçlerinin sürekli izlenmesi, ölçülmesi ve 

iyileştirilmesi sağlanarak iç ve dış paydaşların katılımı %20 artırılacaktır. 

Amacın İlgili 

Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 

Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü 

güçlendirmek. 

H1.1 Performansı %100        (%111) 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2026 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

2026  

Altı Aylık 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans* 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG.5.4.1 Kalite güvencesi sistemi 

süreçlerinin sürekli izlenmesi, 

ölçülmesi ve iyileştirilmesi 

kapsamında hazırlanan Kalite 

İyileştirme Planında öngörülen 

iyileştirmelerin gerçekleşme oranı 

(Gerçekleşen iyileştirme sayısı/ 

Öngörülen iyileştirme sayısı) 

 

 

 

20 0,35 0,38 

 

 

 

0,38 

 

 

 

%100 

PG.5.4.2 Stratejik planlamaya 

yönelik izleme ve değerlendirme 

toplantıları sayısı 

 

20 2 2 
 

2 

 

%100 

PG.5.4.3 Kalite eğitimi 

sertifikasına sahip akademik ve 

idari personel sayısı* 

10 
20 20 

 

22 

 

%100 

PG.5.4.4 İç paydaşların karar 

alma ve yönetişim süreçlerine 

katılımlarına yönelik etkinlik 

sayısı  

 

25 6 6 

 

10 

 

%100 

PG.5.4.5 Dış paydaşların karar 

alma ve yönetişim süreçlerine 

katılımlarına yönelik etkinlik 

sayısı  

 

25 6 6 

6 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

 

Hedeflenen değere ulaşılmıştır.  

 


