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Birim İyileştirme Planı 2026  

 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 

 

YÖKAK 

Başlığı 

(LYK, 

EÖ, AG, 

TK) 
 

İlişkilendirme 

(2026 KİP ve 

2024-2028 

Dönemi SP) 

Dayanak 

(Birim İç 

Değerlendirme 

Raporları, GÜ Ara 

Değerlendirme 

Raporu, Memnuniyet 

Anketleri Sonuçları, 

Birim Bazlı 

yürütülen Anket 

Sonuçları, Danışma 

Kurulları toplantı 

sonuçları 

Birim Stratejik Plan 

Sonuçları, 

Diğer ilişkili tüm 

raporlar) 

 

Faaliyet 
İş Birliği Yapılacak 

Birimler 
Dönemi 

1 

 

LYK 

A.1.4 

A.2.3 

KİP: LYK 2026/2 

SP Hedef 5.4: 

Kalite güvencesi 

sistemi 

süreçlerinin 

sürekli izlenmesi, 

ölçülmesi ve 

iyileştirilmesi 

sağlanarak iç ve 

dış paydaşların 

katılımı %20 

artırılacaktır. 

 

GÜ ADR_2025 

Gelişmeye Açık Yön: 

Kurumda tüm 

süreçlerin kurum 

genelinde PUKÖ 

döngüsünü kapatacak 

şekilde sistematik 

şekilde işletildiğine 

dair tanımlı süreç 

yönetimi 

mekanizmalarının 

oluşturulması 

GÜ ADR_2025 

Gelişmeye Açık 

Yön_EÖ: Öğrenci 

geri bildirimlerinin 

[LYK 2026/2]: Fakülte bünyesinde, program kalite 

komisyonlarının katılımı ile“Birim İç Değerlendirme Sonuç 

Değerlendirme Toplantısı” yapılması ve Kalite geliştirme 

faaliyetleri ile ilgili alınan kararların web sitesinin kalite 

sekmesinde yayımlanması ve tutanakların oluşturulması 

Kalite Komisyonu 

Haziran-

Temmuz 

2026 
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karar alma 

süreçlerine doğrudan 

yansıtılması ve bu 

yansımaların 

sistematik biçimde 

belgelenmesi 

2 

 

LYK 

A.4.1 

KİP: LYK 

2026/25 

SP Hedef 5.4: 

Kalite güvencesi 

sistemi 

süreçlerinin 

sürekli izlenmesi, 

ölçülmesi ve 

iyileştirilmesi 

sağlanarak iç ve 

dış paydaşların 

katılımı %20 

artırılacaktır. 

 

 

GÜ ADR_2025 

Gelişmeye Açık 

Yön_LYK: Kurum 

genelinde ve 

birimlerde Danışma 

Kurullarının 

toplanmasını güvence 

altına almak üzere 

Danışma Kurulu 

Toplantı takviminin 

oluşturulması ve 

kurum web 

sayfasında 

paylaşılması 

 

 

 

 

[LYK 2026/25]: Fakültemiz Birim danışma kurullarının ve 

program danışma kurullarının yıllık olarak toplantı takviminin 

hazırlanması ve kamuoyuna duyurulması. 

Kalite Komisyonu 

Yılda bir 

(Ocak-

Şubat) 

3 

 

LYK 

A.4.2 

KİP: LYK 

2026/32 

SP Hedef 5.4: 

Kalite güvencesi 

sistemi 

süreçlerinin 

sürekli izlenmesi, 

ölçülmesi ve 

iyileştirilmesi 

sağlanarak iç ve 

dış paydaşların 

LYK 2026/32: 

Öğrenci görüşlerinin 

alınmasının faydalı 

olacağı gündemlerle 

gerçekleşecek 

toplantılarda 

öğrencilerin 

akademik kurullara 

davet edilmesi 

GÜ ADR_2025 

Gelişmeye Açık Yön:  

Öğrenci geri 

bildirimlerinin karar 

[LYK 2026/32]:Öğrenci geri bildirimlerinin karar alma 

süreçlerine etkin biçimde yansıtılabilmesi amacıyla öğrenci 

temsilcilerinin belirli gündemler doğrultusunda programların 

Akademik Kurul toplantılarına davet edilmesi 

Fakülte Öğrenci 

İşleri Birimi 
Yıl boyu 
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katılımı %20 

artırılacaktır. 

 

alma süreçlerine 

doğrudan 

yansıtılması ve bu 

yansımaların 

sistematik biçimde 

belgelenmesi 

ÖMA 2025: 

Öğrencilerin 

%28.2’si karar alma 

süreçlerine dahil 

edildiklerini 

düşünmektedir.  

ÖMA 2025: 

“Kendimi 

Üniversitemde 

değerli 

hissediyorum.” 

ifadesine olumlu 

cevap verenlerin 

oranı %35 olmuştur. 

4 

LYK 

A.4.3 

A.4.1 

B.1.5 

KİP: LYK 

2026/36 

SP Hedef 5.4: 

Kalite güvencesi 

sistemi 

süreçlerinin 

sürekli izlenmesi, 

ölçülmesi ve 

iyileştirilmesi 

sağlanarak iç ve 

dış paydaşların 

katılımı %20 

artırılacaktır. 

Birim iç 

değerlendirme 

Raporları Alt ölçüt 

C.3.1 

GÜ ADR_2025 

Gelişmeye Açık 

Yön_LYK:  PUKÖ 

döngüsünde 

mezunların karar 

alma süreçlerine 

katkı sağlayacak 

mekanizmaların 

sistematik şekilde 

işletilmesi. 

[LYK 2026/36]: Fakültemiz mezunlarına yönelik 

gerçekleştirilecek etkinliklerde kullanılmak üzere KAPUM 

tarafından hazırlanan ortak görüş formunun birimler tarafından 

kullanılmasının (çalıştay, mezun buluşmaları, kariyer formu) 

sağlanması 

İstatistik 

Danışmanlık, Eğitim, 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Yıl boyu 
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SP  Hedef 1.3: 

Programların 

amaçlarına 

ulaştığının, 

öğrencilerin ve 

toplumun eğitim-

öğretim 

ihtiyaçlarına cevap 

verdiğinin 

güvencesi olarak 

mezunlar düzenli 

aralıklarla 

izlenecek ve 

programların belli 

zamanlarda 

gözden geçirilip 

güncellemesine 

yönelik faaliyetler 

geliştirilerek 

Üniversitedeki 

akredite edilmiş 

programların oranı 

en az %10 

artırılacaktır. 

 

GÜ ADR_2025 

Gelişmeye Açık 

Yön_EÖ:   Kurumsal 

düzeyde mezun takip 

sisteminin teknik 

altyapısının 

güçlendirildiği 

görülmektedir. 

Bununla birlikte, bu 

sistem üzerinden 

toplanan verilerin 

analiz edilerek 

raporlanması, mezun 

geribildirimlerinin 

eğitim-öğretim 

süreçlerine 

yansıtılması ve tüm 

bu süreçlerin kalite 

güvence sistemine 

entegre edilmesi 

5 

LYK 

A.4.1 

B.3.2 

KİP:  LYK 

2026/38 

SP Hedef 3.2: 

Girişimcilik 

kültürünün 

yaygınlaştırılması 

ve girişimcilik 

faaliyetleri ile bilgi 

ve teknolojinin 

toplumsal katkıya 

Birim iç 

değerlendirme 

Raporları Alt ölçüt 

C.3.2 

 

ÖMA 2025: 

Kurumsal aidiyet 

duygusunu 

güçlendirici 

faaliyetleri yeterli 

[LYK 2026/38]: Fakülte bünyesinde Kariyer Planlama 

günlerinin düzenlenmesi , bunun gerek programlar, gerekse de 

tüm fakülte bazında yaygınlaştırılması planlanmaktadır.  

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Sosyal İşler ve 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü  

Basın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğü 

Yıl boyu 
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dönüştürülebilmesi 

amacıyla 

Üniversite 

farkındalık ve 

eylem faaliyetleri 

artırılacaktır. 

SP Hedef 5.1: 

Öğrenci, mezun, 

akademik ve idari 

personelin 

kurumsal aidiyet 

duygusunu 

güçlendirecek 

etkinlik ve 

uygulama sayısı 

artırılacaktır. 

 

bulanların oranı 

%23.5’dir. 

6 

LYK 

A.1.5 

A.5.1 

KİP:  LYK 

2026/43: 

SP Hedef 1.2: 

Üniversitemizin 

Uluslararasılaşma 

Politikası 

doğrultusunda yurt 

dışındaki 

üniversite, enstitü, 

araştırma merkezi 

ve alana yönelik 

diğer kuruluşlarla 

öğrenci ve öğretim 

elemanı dolaşım 

ve bilimsel iş 

birliği %10 

artırılacaktır. 

Birim iç 

değerlendirme 

Raporları Alt ölçüt 

A.5.1 

 

[LYK 2026/43]: Yurt dışından gelebilecek lisans, yüksek lisans 

ve doktora öğrencilerinin birimimizi tanıması için sosyal 

medya paylaşımlarının farklı yabancı dillerde de yeniden 

paylaşılması. Birim web sayfalarındaki İngilizce kısımların bu 

yönde düzenlenerek yenilenmesi 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezleri 

Basın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğü 

Enstitüler 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

Yıl boyu  
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7 

LYK 

A.3.4 

D.1.1 

D.2.1 

KİP: LYK 

2026/54: 

SP Hedef 4.1: 

Toplumsal Katkı 

Öncelikli Alanları 

doğrultusunda 

faaliyetler yerel, 

bölgesel ve ulusal 

kalkınma 

hedefleriyle 

uyumlu bir şekilde 

yürütülerek 

topluma katkı 

sağlayacak 

etkinlik sayısı 

artırılacaktır. 

Birim iç 

değerlendirme 

Raporları Alt ölçüt 

D.1.1, D.2.1 

İç Değerlendirme 

Raporu,  

Ara Değerlendirme 

Raporu,  

Memnuniyet 

Anketleri Sonuçları,  

Birim Bazlı 

yürütülen Anket 

Sonuçları,  

 

 

[LYK 2026/54]: Fakülte Toplumsal Katkı komisyonunun 

periyodik aralıklarla toplantı yaparak bölümlerde 

gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin raporlama 

yapması ve yeni fikirlerin belirlenerek önerilerin 

gerçekleştirilmesi 

Sosyal İşler ve 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü 

Yıl boyu 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM  

 

 

YÖKAK 

Başlığı 

(LYK, 

EÖ, AG, 

TK) 

 

İlişkilendirme 

(2026 KİP ve 

2024-2028 

Dönemi SP) 

Dayanak 

(Birim İç 

Değerlendirme 

Raporları, GÜ Ara 

Değerlendirme 

Raporu, Memnuniyet 

Anketleri Sonuçları, 

Birim Bazlı 

yürütülen Anket 

Sonuçları, Danışma 

Kurulları toplantı 

sonuçları 

Birim Stratejik Plan 

Sonuçları, 

Diğer ilişkili tüm 

raporlar) 

 

Faaliyet İş Birliği Yapılacak 

Birimler 
Dönemi 

1 

EÖ 

B.3.2 

B.4.2 

EÖ 2026/31: 

Akademik 

danışmanlara 

yönelik 

bilgilendirme 

toplantıları 

yapılması (EÖ 

2025/27, EÖ-S 

2024/54). 

SP Hedef 1.1: Kişisel 

ve toplumsal gelişimi 

destekleyen eğitim ve 

öğretim ortamı 

oluşturmak üzere 

etkili öğrenme 

ortamları ve 

kaynakları ile 

öğretim 

elemanlarının 

yetkinliği 

geliştirilecektir.  

Danışmanlık sistemi 

öğrenci portfolyosu 

gibi yöntemlerle 

[EÖ 2026/31] :Tüm  Fakülte genelinde dönem başlarında 

akademik danışmanlara varsa yeni düzenlemeler hakkında 

bilgi verilmesi amacıyla online bilgilendirme toplantılarının 

düzenlenmesi 

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

Güz ve 

bahar 

dönemi 

başlangıcı 
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takip edilmekte ve 

iyileştirilmektedir 

(KİDR Sürüm 3.1). 

2 

EÖ 

A.4.1 

B.3.2 

EÖ 2026/41: 

Öğrencilere 

düzenlenen kariyer 

etkinliklerinin, 

etkinlik sonunda 

katılımcılarla 

değerlendirilmesi 

ve sonuçların 

Birim İç 

Değerlendirme 

Raporlarında 

raporlanması 

SP Hedef 5.4: Kalite 

güvencesi sistemi 

süreçlerinin sürekli 

izlenmesi, ölçülmesi 

ve iyileştirilmesi 

sağlanarak iç ve dış 

paydaşların katılımı 

%20 artırılacaktır. 

KİP İzleme 2025 Yılı 

Raporu 

[EÖ 2026/41]: Öğrencilere yönelik kariyer etkinlikleri 

sonrasında katılımcı geri bildirimlerinin bölümlerce 

toplanması ve elde edilen verilerin bölüm kalite değerlendirme 

raporlarında analiz edilmesi planlanmaktadır. 

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

Yıl boyu 

3 

EÖ 

B.3.3 

B.3.4 

KİP: EÖ 2026/56 

SP Hedef 4.2: 

Dezavantajlı 

öğrencilerimize ve 

bireylere yönelik 

kapsayıcı 

uygulama sayısı 

artırılacaktır. 

 

SP Hedef 4.2: 

Dezavantajlı 

öğrencilerimize ve 

bireylere yönelik 

kapsayıcı uygulama 

sayısı artırılacaktır. 

[EÖ 2026/56]: Engelli bireyler için fiziksel kampüs 

altyapısının (Rampalar, asansörler, erişilebilir tuvaletler, 

işaretlemeler, dinlenme alanları) iyileştirilmesi için talep 

toplanması. 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı 

 

Engelli Öğrenci 

Birimi  

 

Yıl boyu 

4 

EÖ 

B.3.1 

B.3.3 

KİP:  EÖ 2026/64 

          EÖ 2026/65 

          EÖ 2026/69 

 

Öğrenci Memnuniyet 

Anketi 

Değerlendirme 

Raporu Madde A.9: 

Yürütülen iyileştirme 

çalışmaları hakkında 

[EÖ 2026/64-65-69]: Eğitim amaçlı kullanılan sınıf ve 

laboratuvar ortamlarının dijital ve teknolojik altyapılarının 

desteklenmesi (bilgisayar, yazıcı, projeksiyon, AP, sunucu, 

doküman kamera, akıllı tahta vb.) ve mevcut donanımların 

iyileştirilmesi  Bu derslerde  kullanılan alanların ekipmanları 

ve alt yapısı ile ilgili eksiklerin tespiti, öğrenci ve akademik 

personel geri bildirimlerinin alınması ve iyileştirme talep 

raporunun hazırlanması.  

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı 

 

Yıl boyu 
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SP Hedef 1.1: 

Eğitim-öğretim 

kalitesini artırmak 

üzere, derslik ve 

laboratuvarların 

bilgi teknolojileri 

alt yapısının, 

elektronik 

öğrenme 

ortamlarının 

kapsayıcılığını 

arttırmak 

 

 

yeterli bilgilendirme 

yapılmaktadır. İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

5 

EÖ 

B.2.1 

B.2.2 

B.2.4 

C.1.2 

C.2.2 

EÖ 2026/79: 

Akademik 

birimlerde 

tamamlanmış 

projelerin 

tanıtımının eğitim 

öğretim dönem 

başlarında 

oryantasyon 

haftalarında 

vurgulanması ve 

birim internet 

sitelerinde 

paylaşılması (EÖ 

2025/20, EÖ 

2024/40).  

SP Hedef 2.5: 

Öğrencilere 

araştırma 

yetkinliği 

kazandırılmasına 

Araştırma 

Üniversitesi 

kimliğinin 

sürdürülmesine 

yönelik 

çalışmalarının teşvik 

edilmesi. 

Gazi Üniversitesi 

Eğitim Öğretim 

politikasında yer alan 

“Kişisel ve toplumsal 

gelişimi destekleyen 

eğitim ve öğretim 

ortamı oluşturmak.” 

ifadesi. 

 

[EÖ 2026/79]: Bölümlere ait tamamlanan öğrenci projelerinin 

dönem başlarında web sitelerinde yayınlanması ve oryantasyon 

haftasında bu proje çalışmalarının vurgulanması 

Araştırma Geliştirme 

Kurum 

Koordinatörlüğü 

Basın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğü 

Eğitim-Öğretim 

Kurum 

Koordinatörlüğü 

Gazi Teknoloji 

Transfer Ofisi AŞ 

Gazi Teknopark AŞ 

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Proje Koordinasyon 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Güz ve 

Bahar 

dönem 

başları 
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yönelik proje 

temelli 

uygulamalar 

Sosyal İşler ve 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi 

6 
EÖ 

B.1.1 

EÖ 2026/84  

SP Hedef 2.5: 

Öğrencilere 

araştırma 

yetkinliği 

kazandırılmasına 

yönelik proje 

temelli 

uygulamalar 

yaygınlaştırılarak 

araştırmacı 

öğrenci sayısı 

artırılacaktır. 

“Öğrencilere 

araştırma yetkinliği 

kazandırılmasına 

yönelik proje temelli 

uygulamaların 

yaygınlaştırılması 

beklenmektedir.” 

(KAR 2022). 

[EÖ 2026/84]: Fakülte içerisinde yer alan eğitim 

programlarında sanayideki deneyimleri aktarmak amacıyla bazı 

zorunlu/ seçmeli derslerin sanayiden/sektörden uzmanlar 

tarafından verilmesinin sağlanması (EÖ 2025/57, EÖ 

2024/107). 

Eğitim Komisyonu 

Eğitim Öğretim 

Kurum 

Koordinatörlüğü 

Yıl boyu 

7 

EÖ 

B.2.1 

B.2.2 

B.2.4 

C.1.2 

C.2.2 

EÖ 2026/89: Proje 

deneyimi olan 

öğrencilerin diğer 

öğrencilere proje 

konusunda 

deneyim 

aktarımında 

bulunarak rehberli 

etmesi 

SP Hedef 2.5: 

Öğrencilere 

araştırma 

yetkinliği 

kazandırılmasına 

yönelik proje 

“Öğrencilere 

araştırma yetkinliği 

kazandırılmasına 

yönelik proje temelli 

uygulamaların 

yaygınlaştırılması 

beklenmektedir.” 

(KAR 2022). 

[EÖ 2026/89]: Halihazırda gerçekleştirilen bitirme projelerinin 

öğretim üyeleri, öğrenci ve mezunların birlikte olacağı proje 

pazarı günü planlanması. (Mayıs- Haziran) 

Proje 

Koordinasyon 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Gazi Teknoloji 

Transfer Ofisi AŞ 

Gazi Teknopark AŞ 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi 

Yıl boyu 
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temelli 

uygulamalar 

yaygınlaştırılarak 

araştırmacı 

öğrenci sayısı 

artırılacaktır.  
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ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

 

YÖKAK 

Başlığı 

(LYK, 

EÖ, AG, 

TK) 

 

İlişkilendirme 

(2026 KİP ve 

2024-2028 

Dönemi SP) 

Dayanak 

(Birim İç 

Değerlendirme 

Raporları, GÜ Ara 

Değerlendirme 

Raporu, Memnuniyet 

Anketleri Sonuçları, 

Birim Bazlı 

yürütülen Anket 

Sonuçları, Danışma 

Kurulları toplantı 

sonuçları 

Birim Stratejik Plan 

Sonuçları, 

Diğer ilişkili tüm 

raporlar) 

 

Faaliyet 
İş Birliği Yapılacak 

Birimler 
Dönemi 

1 

AG 

B.2.1 

B.2.2 

B.2.4 

C.1.2 

C.2.2 

 

AG 2026/3:  

SP Hedef 2.5: 

Öğrencilere 

araştırma 

yetkinliği 

kazandırılmasına 

yönelik proje 

temelli 

uygulamalar 

yaygınlaştırılarak 

araştırmacı 

öğrenci sayısı 

artırılacaktır.  

SP Hedef 3.3: 

Üniversitenin 

Birim iç 

değerlendirme 

Raporları Alt ölçüt 

B.2.1 

[AG 2026/3]: Tüm programlarda elde edilen bitirme proje 

sonuçlarının Fakülte bazlı olarak planlanan lisans bitirme 

projeleri sergisi (Proje Pazarı) kapsamında düzenli olarak 

sergilenmesi (Mayıs- Haziran) 

Araştırma ve 

Geliştirme Kurum 

Koordinatörlüğü 

Basın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğü 

Eğitim-Öğretim 

Kurum 

Koordinatörlüğü 

Gazi Teknoloji 

Transfer Ofisi AŞ 

Gazi Teknopark AŞ 

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Yılda bir 

kez 
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girişimcilik ve 

yenilikçilik 

ekosistemi 

güçlendirilecektir. 

Proje Koordinasyon 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Sosyal İşler ve 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü 

 

2 

AG 

B.2.1 

C.1.2 

C.2.2 

 

AG 2026/5: 

SP Hedef 2.4: 

Ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde kamu-iş 

dünyası-üniversite 

iş birliklerini 

önceleyen bir 

yaklaşımla 

araştırmaya 

yönelik etkileşim 

ve iş birlikleri 

artırılacaktır. 

GÜ Araştırma 

Politikası: 

“Stratejilerimizle 

uyumlu şekilde 

yönlendirilen 

Üniversite-Sanayi-

Kamu işbirliğinde 

yürütülen üst düzey 

bilimsel 

araştırmaların 

çıktılarını ekonomik 

değere dönüştürerek 

girişimcilik ve 

yenilikçiliği 

sürdürülebilir kılma” 

ilkesi 

 

[AG 2026/5]: Mezun toplantılarında ve sanayi/ işverenler ile 

yapılacak danışma kurul toplantılarında yüksek lisans ve 

doktora tez uygulamaları konularının özet döküman olarak 

paylaşılması, var olan ihtiyacın bu paydaşlardan alınması. 

Araştırma 

Geliştirme 

Kurum 

Koordinatörlüğü 

Kariyer 

Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Yılda iki 
kez 

3 

AG 

C.1.1 

C.1.2 

C.1.3 

C.2.1 

C.2.2 

KİP: AG 2026/6, 

AG 2026/17 

SP Hedef 2.4: 

Ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde kamu-iş 

dünyası-üniversite 

iş birliklerini 

önceleyen bir 

yaklaşımla 

araştırmaya 

YÖKAK Ara 

Değerlendirme 

Raporu'nda yer alan 

"Ulusal ve 

uluslararası 

işbirlikleri ve ortak 

projeler 

kapsamındaki 

süreçlerin tüm 

aşamaları izlenebilir 

ve yapılandırılmış bir 

[AG 2026/6-17]: Ulusal ve uluslararası araştırma  işbirliklerini 

artırmak amacıyla yurt içi ve yurt dışından alanında yüksek 

tanınırlığa sahip araştırmacıların çevrim içi veya yüz yüze 

etkinliklere davet edilmesinin sağlanması 

Araştırma Geliştirme 

Kurum 

Koordinatörlüğü 

Proje Koordinasyon 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Uluslararası İlişkiler 

Kurum 

Koordinatörlüğü 

Yıl boyu 
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C.3.1  

C.3.2 

 

yönelik etkileşim 

ve iş birlikleri 

artırılacaktır. 

sistem içinde 

yürütülmesi" önerisi 
Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezleri 

4 

AG 

A.1.3 

A.2.3 

C.3.1 

C.3.2 

KİP: AG 2026/11 

SP Amaç 2: 

Araştırma 

Üniversitesi 

vizyonunu 

güçlendirecek 

nitelikli ve katma 

değeri yüksek 

araştırma-

geliştirme 

çalışmaları 

yürütmek. 

Birim iç 

değerlendirme 

Raporları Alt ölçüt 

C.3.1 

[AG 2026/11]: Birimde toplanan Ar-Ge verilerine dair program 

içerisinde yıllık hedeflere ulaşma seviyelerinin duyurulması 

amacıyla sonuç toplantısı planlanması 

Araştırma 

Geliştirme Kurum 

Koordinatörlüğü 

Yılda bir 

kez 

5 

AG 

C.1.3 

C.2.1 

KİP: AG 2026/30 

SP Hedef 2.3: Ar-

Ge çalışmalarının 

sonuç ve çıktıları 

takip edilerek en 

yüksek değere 

ulaşmak üzere 

araştırma kalitesi 

artırılacaktır. 

 

Birim iç 

değerlendirme 

Raporları Alt ölçüt 

C.1.3 

SP İzleme 

Sonuçları 

PG.1.2.4: Değişim 

programlarından 

yararlanan 

öğrencilerin 

deneyim paylaşımı 

için ilgili yılda 

yapılan etkinlik 

sayısı  

PG.2.3.3: YÖK 

Üstün Başarı, 

TÜBİTAK Bilim, 

Teşvik ve TWAS 

[AG 2026/30]: Burs programlarıyle (Tübitak, Erasmus) Ar-Ge 

içerikli çalışma yapan personelin deneyim paylaşımı için 

organizasyon ve platform oluşturulmasının planlanması. 

İdari Birimler 

Yılda iki 

kez 
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Ödülleri, TÜBA 

Akademi ve 

TÜBA Üstün 

Başarılı Genç 

Bilim İnsanlarını 

Ödüllendirme 

Programı 

kapsamında ilgili 

yılda alınan ödül 

sayısı  

PG.2.3.4: Doktora, 

sanatta yeterlilik, 

tıp, diş hekimliği 

ve eczacılıkta 

uzmanlık tezleri 

kapsamında 

yapılan yayın 

sayısı 
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TOPLUMSAL KATKI 

 

YÖKAK 

Başlığı 

(LYK, 

EÖ, AG, 

TK) 

 

İlişkilendirme 

(2026 KİP ve 

2024-2028 

Dönemi SP) 

Dayanak 

(Birim İç 

Değerlendirme 

Raporları, GÜ Ara 

Değerlendirme 

Raporu, Memnuniyet 

Anketleri Sonuçları, 

Birim Bazlı 

yürütülen Anket 

Sonuçları, Danışma 

Kurulları toplantı 

sonuçları 

Birim Stratejik Plan 

Sonuçları, 

Diğer ilişkili tüm 

raporlar) 

 

Faaliyet 
İş Birliği Yapılacak 

Birimler 
Dönemi 

1 

TK 

A.1.1 

D.1.1 

D.2.1 

KİP:TK 2026/1  

 

SP Amaç 4: 

Sosyal sorumluluk 

bilinci, hizmet 

kalitesi ve 

paydaşlarla iş 

birliğini artırarak 

topluma katkı 

sağlamak. 

 

ÖMA 2025: 

Toplumsal katkı ve 

sosyal sorumluluk 

çalışmaları yeterlidir: 

Çok düşük düzeyde 

(%37,1) 

APMA 2025: 

Toplumsal katkı  

hizmetleri yeterlidir. 

- Orta düzeyde 

(%51,2) 

 

 

[TK 2026/1]: İç ve Paydaş geri bildirimleri doğrultusunda; 

öğrenci ve mezun anketlerinden müdahale edebilecek mezun 

anketlerine toplumsal katkı komisyonunun önermiş olduğu 

yeni soruların, bölüm akademik kurullarında görüşülerek, 

uygun görülmesi durumunda eklenmesi. 

Sosyal İşler ve 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü 

Tüm Birimler 

Yıl boyu 

            

 

 

 

 

 

KİP:TK 2026/13  

SP Hedef 4.1: 

Sosyal sorumluluk 

bilinci, hizmet 

kalitesi ve 

paydaşlarla iş 

 Birim iç 

değerlendirme 

Raporları Alt ölçüt 

D.1.1 

Toplumsal katkı 

performansı izleme 
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        2 

 

 

 

TK 

A.4.1 

D.2.1 

D.1.1 

birliğini artırarak 

topluma katkı 

sağlamak. 

SP Hedef 5.4: 

Kalite güvencesi 

sistemi 

süreçlerinin 

sürekli izlenmesi, 

ölçülmesi ve 

iyileştirilmesi 

sağlanarak iç ve 

dış paydaşların 

katılımı %20 

artırılacaktır. 

 

süreç ve 

mekanizmalarının 

değerlendirilmesi 

henüz 

sürdürülebilirlik 

niteliği 

almamıştır.(KAR 

2022) 

GÜ Kalite Güvencesi 

Politikası: 

Paydaşlarının kalite 

süreçlerine katılım ve 

memnuniyetini 

yüksek düzeyde 

tutma” ilkesi 

 

 

 

[TK 2026/13]:Birim toplumsal katkı komisyonunun 

düzenli toplantılar yaparak varsa Toplum hizmetleri 

kapsamında yapılan faaliyetlerde paydaş geri bildirim 

mekanizmalarının (anket, dilek kutusu, e-dilek kutusu, 

Karekod uygulaması vb.) geliştirilmesi ve sürdürülmesi 

amacıyla raporlama yapılması 

 
 
 
 
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

 

 

 

Yıl boyu 

3 

TK 

A.1.5 

D.1.2 

KİP:TK 2026/19  

SP Hedef 4.1: 

Toplumsal Katkı 

Öncelikli Alanları 

doğrultusunda 

faaliyetler yerel, 

bölgesel ve ulusal 

kalkınma 

hedefleriyle 

uyumlu bir şekilde 

yürütülerek 

topluma katkı 

sağlayacak 

etkinlik sayısı 

artırılacaktır. 

Birim iç 

değerlendirme 

Raporları Alt ölçüt 

A.1.5 

GÜ Toplumsal Katkı 

Politikası: Yerel 

yönetimlerle iş birliği 

ile projeler 

hazırlamak ve bu 

projelerin hayata 

geçirilmesiyle yerel 

kalkınmanın 

gelişmesine katkı 

sağlama” ilkesi 

GÜ Araştırma 

Politikası: Eğitimden 

teknolojiye, temel 

bilimlerden sağlık 

bilimlerine uzanan 

geniş konu 

dağılımındaki bilgi, 

beceri ve 

deneyimlerini, Ar-Ge 

 

 

 

 

 

 

 

 

[TK 2026/19]:Her toplumsal katkı etkinliği/ziyaret/eğitim 

sonrasında QR kodlu kısa anket uygulanması 

(memnuniyet,öğrenilen/çıktı, öneri) (TK 2026/25 kapsamında), 

sonuçların katılımcı sayısı ve temel geri bildirimleri içeren 1 

sayfalık özetle raporlanması, özetin kanıt dosyasında 

arşivlenmesi ve yıl sonu toplam özetin web sitesinde 

paylaşılması. 

Sosyal İşler ve 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü; 

 Toplumsal Katkı 

Komisyonu 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezleri Kurulu 

Yıl boyu 
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ve Ürün Geliştirme 

(Ür-Ge donanımlarını 

ve çıktılarını 

toplumsal katkı 

bilinciyle paylaşma 

ilkesi 

 

4 

TK 

C.1.1 

C.2.1 

D.1.1 

KİP: TK 2026/22 

SP Amaç 4:  

Sosyal sorumluluk 

bilinci, 

hizmet kalitesi ve 

paydaşlarla iş 

birliğini artırarak 

topluma katkı 

sağlamak 

Birim iç 

değerlendirme 

Raporları Alt ölçüt 

C.1.1 

 

SP Amaç 4: Sosyal 

sorumluluk bilinci, 

hizmet kalitesi ve 

paydaşlarla iş 

birliğini artırarak 

topluma katkı 

sağlamak 

[TK 2026/22]:Üniversite içi ve dış destekli sosyal sorumluluk 

projelerinin artırılması konusunda öğretim elemanları ve 

öğrencilerin teşvik edilmesi bu yönde sosyal sorumluluk proje 

yazma etkinliklerinin düzenlenmesi 

Sosyal İşler ve 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü 

 

Toplumsal Katkı 

Komisyonu 

Yıl boyu 

5 

TK 

B.3.4 

D.2.1 

D.1.2 

KİP:TK 2026/26  

SP Amaç 4: 

Sosyal sorumluluk 

bilinci, hizmet 

kalitesi ve 

paydaşlarla iş 

birliğini artırarak 

topluma katkı 

sağlamak.  

 

Birim iç 

değerlendirme 

Raporları Alt ölçüt 

B.3.4 

 

SP Hedef 4.2.: 

Dezavantajlı 

öğrencilerimize ve 

bireylere yönelik 

kapsayıcı uygulama 

sayısı artırılacaktır. 

SP PG.4.2.1: 

Dezavantajlı gruplara 

yönelik proje sayısı 

 

 

 

 

[TK 2026/26]:Fakülte genelinde dezavantajlı gruplara yönelik 

yapılan Bitirme projeleri, Proje pazarı değerlendirmelerinde 

konuya yönelik teşvik ödülü verilmesi. 

Araştırma- 

Geliştirme 

Kurum 

Koordinatörlüğü 

Sosyal İşler ve 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü 

Yıl boyu 


