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GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
LiDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
Dayanak
(Birim I¢
Degerlendirme
Raporlari, GU Ara
Degerlendirme
.. Raporu, Memnuniyet
YOKA,K P . Anketleri Sonuglari,
Bashg Hliskilendirme Birim Bazl .
(LYK, (2026 KIP ve e . Is Birligi Yapilacak .. .
EO, AG, 2024-2028 yiriitiilen Anket Faaliyet Birimler Donemi
TK) me 69) Sonuglar1, Danigma
Kurullar1 toplanti
sonuglari
Birim Stratejik Plan
Sonuglari,
Diger iliskili tiim
raporlar)
) GU ADR 2025
KIP: LYK 2026/2 | Gelismeye A¢ik Yon:
Kurumda tim
SP Hedgf 54 .| stireglerin kurum
K_ahte glivencesi | oopelinde PUKO
S|"stem| . dongiisiinii kapatacak . . . .
LYK stireglerinin sekilde sistematik [LYK 2026/2]: Fakiilte biinyesinde, program kalite _
1 siirekli izlenmesi, sekilde isletildigine komisyonlarinin katilimi ile“Birim I¢ Degerlendirme Sonug Haziran-
AlA4 Olgiilmesi ve dair taniml1 siireg Degerlendirme Toplantis1” yapilmasi ve Kalite gelistirme Kalite Komisyonu Temmuz
iyilestirilmesi yonetimi faaliyetleri ile ilgili alinan kararlarin web sitesinin kalite 2026
A23 saglanarak i¢ ve mekanizmalarinin sekmesinde yayimlanmasi ve tutanaklarin olusturulmasi
dis paydaslarn olusturulmasi
katilimi1 %20
artirilacaktir. GU ADR 2025
Gelismeye Agik

Yon_EO: Ogrenci
geri bildirimlerinin
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karar alma
stireglerine dogrudan
yansitilmasi ve bu

yansimalarin
sistematik bigimde
belgelenmesi
KiP: LYK
2026/25 .
GU ADR 2025
SP Hedef 5.4: Gelismeye Agik
Kalite giivencesi | Yon_LYK: Kurum
sistemi genelinde ve
2 LYK s?regl§r.1n1n . birimlerde Danigma [LYK 2026/25]: Fakiiltemiz Birim danigma kurullarinin ve Yilda bir
's.ur?kh 1z.1 enmesi, | Kurullarnin . program danigsma kurullarinin yillik olarak toplant: takviminin | Kalite Komisyonu (Ocak-
A4l Olciilmesi ve toplanmasini giivence K
4. iyilestirilmesi altina almak iizere hazirlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi. Subat)
saglanarak i¢ ve | Damigsma Kurulu
dis paydaslarin Toplanti takviminin
katilimi %20 olusturulmasi ve
artirilacaktir. kurum web
sayfasinda
paylasilmasi
LYK 2026/32:
KiP: LYK Ogrenci goriislerinin
2026/32 alinmasinin faydali
olacag1 glindemlerle
SP Hedef 5.4: gergeklesecek [LYK 2026/32]:Ogrenci geri bildirimlerinin karar alma
3 LYK Kalite giivencesi | toplantilarda siireclerine etkin bicimde yansitilabilmesi amactyla 6grenci Fakiilte Orenci
sistem . ogrencilerin temsilcilerinin belirli giindemler dogrultusunda programlarin isleri Bi & Y1l boyu
A4.2 stireglerinin akademik kurullara sien birimi

siirekli izlenmesi,
Olgiilmesi ve
iyilestirilmesi
saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin

davet edilmesi

GU ADR 2025
Gelismeye Agik Yon:
Ogrenci geri
bildirimlerinin karar

Akademik Kurul toplantilarina davet edilmesi
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katilim1 %20
artirilacaktir.

alma siireclerine
dogrudan
yansitilmasi ve bu
yansimalarin
sistematik bicimde
belgelenmesi

OMA 2025:
Ogrencilerin
%28.2’si karar alma
siireglerine dahil
edildiklerini
diisiinmektedir.

OMA 2025:
“Kendimi
Universitemde
degerli
hissediyorum.”
ifadesine olumlu
cevap verenlerin

orani %35 olmustur.

LYK
A43
A4l

B.1.5

KiP: LYK
2026/36

SP Hedef 5.4:
Kalite glivencesi
sistemi
siire¢lerinin
siirekli izlenmesi,
Olgiilmesi ve
iyilestirilmesi
saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin
katilimi %20
artirilacaktir.

Birim i¢
degerlendirme
Raporlar1 Alt 6lgiit
C31

GU ADR 2025
Gelismeye Agik
Yon LYK: PUKO
dongiisiinde
mezunlarin karar
alma siireclerine
katki saglayacak
mekanizmalarin
sistematik sekilde
isletilmesi.

[LYK 2026/36]: Fakiiltemiz mezunlarina yonelik
gerceklestirilecek etkinliklerde kullanilmak lizere KAPUM
tarafindan hazirlanan ortak goriis formunun birimler tarafindan
kullanilmasinin (¢alistay, mezun bulugmalari, kariyer formu)
saglanmast

Istatistik
Danigsmanlik, Egitim,
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Y1l boyu

Birim Iyilestirme Plani 2026
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Ogrencilerin ve
toplumun egitim-
ogretim
ihtiyaglarina cevap
verdiginin
giivencesi olarak
mezunlar diizenli

KALITE KOMISYONU
SP Hedef 1.3: GU ADR 2025
Programlarin Gehsmeyg Acik
amac;l:arma Yon EO: Kurumsal
ulastiginin, diizeyde mezun takip

sisteminin teknik
altyapisinin
giiclendirildigi
goriilmektedir.
Bununla birlikte, bu
sistem {lizerinden
toplanan verilerin

araliklarla analiz edilerek
izlenecek ve _ | raporlanmasi, mezun
programlarm belli |- geripjidirimlerinin
Z%manlarda_ o egitim-6gretim
gbzden geeirilip | gjreclerine
glncellemesine | yapgitimast ve tiim
yonelik faaliyetler | giireclerin kalite
gelistirilerek giivence sistemine
Universitedeki | entegre edilmesi
akredite edilmis
programlarin orani
en az %10
artirilacaktir.
. Birim i¢
KIP: LYK degerlendirme Kariyer Planlama
2026/38 Raporlar1 Alt 6l¢iit Uygulama ve
LYK C.3.2 Arastirma Merkezi
SF_) Hedef ?‘-2: - [LYK 2026/38]: Fakiilte biinyesinde Kariyer Planlama .
5 A4l Girisimeilik giinlerinin diizenlenmesi , bunun gerek programlar, gerekse de | Sosyal Isler ve Y1l boyu
iiltiirtiniin tiim fakdilte bazinda yayginlastirilmasit planlanmaktadir. TOplumsal,,K?t}?
B 3.2 yayginlagtirilmasi OMA 2025- Koordinatorligii
- ve girisimeilik Kurumsal aidiyet
faaliyetleri ile bilgi| 4 oion o Basin ve Halkla
ve teknolojinin uygusunt, iliskiler Midiirliigi
giiclendirici

toplumsal katkiya

faaliyetleri yeterli

Birim Iyilestirme Plani 2026
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doniistiirtilebilmesi
amaciyla
Universite
farkindalik ve
eylem faaliyetleri
artirilacaktir.

SP Hedef 5.1:
Ogrenci, mezun,
akademik ve idari
personelin
kurumsal aidiyet
duygusunu
giiclendirecek
etkinlik ve
uygulama sayisi
artirilacaktir.

bulanlarin orani
%23.5°dir.

LYK
6 Al5

AS5.1

KiP: LYK
2026/43:

SP Hedef 1.2:
Universitemizin
Uluslararasilagma
Politikas1
dogrultusunda yurt
disindaki
Universite, enstitii,
arastirma merkezi
ve alana yonelik
diger kuruluslarla
0grenci ve 0gretim
elemani dolagim
ve bilimsel is
birligi %10
artirilacaktir.

Birim i¢
degerlendirme
Raporlar1 Alt 6l¢iit
A5.1

[LYK 2026/43]: Yurt disindan gelebilecek lisans, yiiksek lisans
ve doktora Ggrencilerinin birimimizi tanimast i¢in sosyal
medya paylasimlarinin farkli yabanci dillerde de yeniden
paylasilmas1. Birim web sayfalarindaki Ingilizce kistmlarin bu
yonde diizenlenerek yenilenmesi

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Basin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigi
Enstitiiler

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Y1l boyu

Birim Iyilestirme Plani 2026
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Birim ig
KiP: LYK degerlendirme" )
2026/54: Raporlar1 Alt 6lgiit
D.1.1,D.21
SP Hedef 4.1: ; o .
Toplumsal Katki I¢ Degerlendirme
Oncelikli Alanlari Raporu,
LYK - B ) [LYK 2026/54]: Fakiilte Toplumsal Katki komisyonunun
dogmlmsunda Ara Degerlendirme eriyodik araliklarla toplant1 yaparak boliimlerde ;
A34 faallyetler yerel, Raporu’ perty .. P yap . e . Sosyal I§1CI‘ ve
7 bolgesel ve ulusal _ gergeklestirilen 'topl'ums.al kat'kl faahye‘.[.lern'le 1%1§k1n raporlama Toplumsal Katki Yil boyu
D.1.1 kalkinma Memnuniyet yapmasi ve yeni ﬂklrlerln belirlenerek 6nerilerin Koordinatérliigii
hedefleriyle Anketleri Sonuglari, gerceklestirilmesi
D.21 i i
uyumlu bir sekilde Birim Bazl
yiiriitiilerek riitiilen Ank
topluma katki yurutulen Anket
saglayacak Sonuglart,
etkinlik sayisi
artirilacaktir.

Birim Iyilestirme Plani 2026
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EGITIM ve OGRETIM

YOKAK
Bashgi
(LYK,

EO, AG,

TK)

iliskilendirme

(2026 KIiP ve
2024-2028
Donemi SP)

Dayanak
(Birim I¢
Degerlendirme
Raporlari, GU Ara
Degerlendirme
Raporu, Memnuniyet
Anketleri Sonuglari,
Birim Bazl
ylriitillen Anket
Sonuglari, Danigsma
Kurullar1 toplanti
sonuglari
Birim Stratejik Plan
Sonuglari,
Diger iliskili tim
raporlar)

Faaliyet

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

EO
1 B.3.2

B.4.2

EO 2026/31:
Akademik
danigmanlara
yonelik
bilgilendirme
toplantilar
yapilmasi (EO
2025/27, EO-S
2024/54).

SP Hedef 1.1: Kisisel
ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve
Ogretim ortamit
olusturmak iizere
etkili 6grenme
ortamlart ve
kaynaklar ile
Ogretim
elemanlarinin
yetkinligi
gelistirilecektir.
Danigmanlik sistemi

ogrenci portfolyosu
gibi yontemlerle

[EO 2026/31] :Tiim Fakiilte genelinde dénem baslarinda
akademik danigmanlara varsa yeni diizenlemeler hakkinda
bilgi verilmesi amaciyla online bilgilendirme toplantilarinin

duizenlenmesi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Giliz ve
bahar
donemi
baslangici

Birim Iyilestirme Plani 2026
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takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir
(KIDR Siiriim 3.1).
EO 2026/41: .
Ogrencilere SP Hedef 5.4: Kalite
diizenlenen kariyer g.l.lvence‘s1.s1st“em1 .
etkinliklerinin, | Sireclerinin siirekli ) o o .
EO ctkinlik sonunaa izlenmesi, dlciilmesi [EO 2026/41]: Ogrencilere yonelik kariyer etkinlikleri Kariyer Planlama
katilimeilarla ve iyilestirilmesi sonrasinda katilimci geri bildirimlerinin bdliimlerce Uygulama ve )
2 A4l degerlendirilmesi saglanarak i¢ ve dig toplanmast ve elde edilen verilerin boliim kalite degerlendirme | Arastirma Merkezi Y1l boyu
ve sonuglarin paydaslarin katilimi raporlarinda analiz edilmesi planlanmaktadir.
B.3.2 Birim I¢ %20 artirilacaktir.
g:fgﬁzﬁame KiP izleme 2025 Y1l
Raporu
raporlanmast P
KiP: EO 2026/56
SP Hedef 4.2: o .
i . SP Hedef 4.2: s ) L L. . Yapi Isleri ve Teknik
EO Pfezava'lntaJ 11‘ Dezavantajh [EO 2026/56]: Engelli blreyle.l.r igin flgll'<se|‘ Kampus Daire Baskanlig1
Ogrencilerimize ve dgrencilerimize ve altyapisinin (Rampalar, asansorler, erisilebilir tuvaletler,
3 B33 E:es}:eicelyonehk bireylere yonelik isaretlemeler, dinlenme alanlar) iyilestirilmesi icin talep Engelli Ogrenci Yil boyu
B.3.4 uyz;ulz:ma say1st kapsayici uygulama toplanmasi. Birimi
artirlacaktir sayisi artirilacaktir.
. . [EO 2026/64-65-69]: Egitim amaglh kullanilan smif ve
KIP: EO 2026/64 | .. i .
EO Ogrenci Memnuniyet laboratuvar 01.'tarr.ﬂa.r1n1n dijital ve tek.nolo.J ik altyapilarinin Bilgi Islem Daire
EO 2026/65 | Anketi destc?klenmes1 (bilgisayar, yazici, projeksiyon, AP, sunucu, Baskanligi
4 B.31 Degerlendirme dokiiman kamera, akilli tahta vb.) ve mevcut donanimlarin Yil boyu
EO 2026/69 | Raporu Madde A.9: iyilestirilmesi Bu derslerde kullanilan alanlarin ekipmanlari Yap Isleri ve Teknik
B.3.3 Yiiriitiilen iyilestirme | ve alt yapist ile ilgili eksiklerin tespiti, 6grenci ve akademik Daire Bagkanligi
caligmalar1 hakkinda personel geri bildirimlerinin alinmasi ve iyilestirme talep
raporunun hazirlanmasi.
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SP Hedef 1.1: yeterli bilgilendirme . .
Egitim-0gretim yapilmaktadir. Idari ve Mali Isler
kalitesini artirmak Daire Bagkanlig1
iizere, derslik ve B o
laboratuvarlarin Str?tejl Gellstlrfne
bilgi teknolojileri Daire Bagkanligi
alt yapisinin,
elektronik
Ogrenme
ortamlarinin
kapsayiciligini
arttirmak
i(lza%j(()arz‘nﬁ/kw Arastirma Gelistirme
birimlerde Arastirma Kurum
niversitesi Koordinatorligi
tamamlanmig Universitesi
projelerin k_l_mlig.l.rlln . Basin ve Halkla
EO tanitiminin egitim st'l.rdurulmesme Mliskiler Miidiirliigii
0gretim donem yonelik . Esitim-Ogreti
B.21 baslarinda g:al_lsmal_arlnln tesvik Kgl 1m-Vgretim
oryantasyon edilmesi. Kurug srligi .
B.2.2 haftalarinda Gazi Universitesi [EO 2026/79]: Béliimlere ait tamamlanan &grenci projelerinin oordinatorlugu (B}uﬁ \;e
5 vurgulanmasi ve | Egitim Ogretim doénem baglarinda web sitelerinde yaymlanmasi ve oryantasyon | Gazi Teknoloji dt?n:m
B.24 birim internet politikasinda yer alan | haftasinda bu proje ¢alismalarinin vurgulanmast Transfer Ofisi AS baslart
sitelerinde “Kisisel ve toplumsal :
C12  lpaylasiimast (EO geliZimi desteileyen Gazi Teknopark A3
c2.2 2025/20, EO egitim ve dgretim Kariyer Planlama
2024/40). ortami olusturmak.” Uygulama ve
N ifadesi. Arastirma Merkezi
Ogrencileré ' Proje Koordinasyon
arastirma Uygulama ve
yetkinligi Arastirma Merkezi
kazandirilmasina

Birim Iyilestirme Plani 2026
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yonelik proje Sosyal Isler ve
temelli Toplumsal Katki
uygulamalar Koordinatorliigi
Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi
EO 2026/84
SP Hedef 2.5:
Ogrencilere “Ogrencilere
aragtirma aragtirma yetkinligi - . e e
i Vetkinligi kazandirlmasina [EO 2026/84]: Fakult@ IQG.I"ISII’Ide yer a!an egitim Egitim Komisyonu
EO kazandirilmasina Snelik proie temelli programlarinda sanayideki deneyimleri aktarmak amaciyla bazi . .
6 Snelik proie z ulanfal aer zorunlu/ segmeli derslerin sanayiden/sektdrden uzmanlar Egitim Ogretim Y1l boyu
B.1.1 4 < Pro] Ve tarafindan verilmesinin saglanmasi (EO 2025/57, EO Kurum
temelli yayginlagtirilmasi 2024/107) Koordinatérliizi
uygulamalar beklenmektedir.” ' oordinatorligi
yayginlastirilarak | (KAR 2022).
arastirmaci
0grenci sayist
artirtlacaktir.
EO 2026/89: Proje
deneyimi olan Proje
EO ?grenqlerln dlger Koordinasyon
Ogrencilere proje | Osrencilere
B21  |konusunda & o Uygulama ve
ol denevim aragtirma yetkinligi Arastirma
y kazandirilmasina s . . .. .. C .
B.2.2 aktariminda Snelik proie temelli [EO 2026/89]: Halihazirda gerceklestirilen bitirme projelerinin Merkezi
7 bulunarak rehberli Z ularrf)al aer Ogretim tiyeleri, 6grenci ve mezunlarin birlikte olacagi proje ) . Y1l boyu
B.24 etmesi yZ;glgmlastlrllmam pazar1 giinii planlanmasi. (Mayis- Haziran) Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi A
C.1.2 SP Hedef 2.5 beklenmektedir.” ?
Ogrencilere (KAR 2022). Gazi Teknopark AS
C22 arastirma Bilimsel Aragtirma
yetkinligi Projeleri Birimi
kazandirilmasina
yonelik proje

Birim Iyilestirme Plani 2026
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temelli
uygulamalar
yayginlastirilarak
aragtirmaci
0grenci sayist
artirtlacaktir.

Birim Iyilestirme Plani 2026
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ARASTIRMA ve GELiSTIRME
Dayanak
(Birim I¢
Degerlendirme
Raporlari, GU Ara
Degerlendirme
YOKAK Raporu, Memnunlyet
< P . Anketleri Sonuglari,
Bashg Hliskilendirme . |
(LYK, Birim Bazh
EO, AG, (2026 KIP ve yuritdlen Anket is Birligi Yapilacak | .
TK)  [2024-2028 s, Daiuive) 4 Birimler one
Dénemi SP) Kurullar1 toplanti
sonuglari
Birim Stratejik Plan
Sonuglari,
Diger iliskili tim
raporlar)
. Aragtirma ve
AG 2026/3: Gelistirme Kurum
AG SP Hedef 2.5: Koordinatorligii
Ogrencilere Basin ve Halkla
B.21  larastirma fligkiler Miidiirliigii
yetkinligi el
B.2.2 kazandirilmasina | Birim i¢ [AG 2026/3]: Tiim programlarda elde edilen bitirme proje Egitim-Ogretim
1 B.24 yonelik proje degerlendirme sonuglarinin Fakiilte bazl olarak planlanan lisans bitirme Kurum o Yilda bir
o temelli Raporlar1 Alt 6lgiit projeleri sergisi (Proje Pazar1) kapsaminda diizenli olarak Koordinatorligi kez
C.1.2 uygulamalar B.2.1 sergilenmesi (Mayis- Haziran) Gazi Teknoloji
yayginlagtirilarak Transfer Ofisi AS
C.2.2 arastirmaci )
0grenci sayist Gazi Teknopark AS
artirtlacaktir. Kariyer Planlama
) Uygulama ve
§P .Hedgf 3'.3' Arastirma Merkezi
Universitenin

Birim Iyilestirme Plani 2026
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girisimcilik ve Proje Koordinasyon
yenilikgilik Uygulama ve
ekosistemi Aragstirma Merkezi
giiclendirilecektir. Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii
GU Arastirma
Politikasi:
AG 2026/5: “Stratejilerimizle
uyumlu sekilde
SP Hedef 2.4: yonlendirilen Arastirma
AG Ulusal ve Universite-Sanayi- Gelistirme
uluslararast | Kamu isbirliginde Kurum
B.2.1 dlfzeyde .1.<a.rnu—1.§ yuritiilen tist dizey | [AG 2026/5]: Mezun toplantilarinda ve sanayi/ igverenler ile Koordinatorliigii
) C12 diinyasi-tiniversite | pjlimsel yapilacak danigsma kurul toplantilarinda yiiksek lisans ve Yilda iki
o 15 blrhklerln.l aragtirmalarin doktora tez uygulamalar1 konularinin 6zet dokiiman olarak Kariyer kez
C.2.2 onceleyen bir ¢iktilarin1 ekonomik | paylasilmasi, var olan ihtiyacin bu paydagslardan alinmasi. Planlama
yaklagimla degere doniistiirerek Uveulama ve
aragtirmaya girisimcilik ve Ve
yonehl.< e_tklle_slm yenilikgiligi Arastirma Merkezi
ve is birlikleri siirdiiriilebilir kilma”
artirilacaktir. ilkesi
KIP: AG 2026/6, 2
AG AG 2026/17 YOKAK Ara Aragtirma Gelistirme
Degerlendirme Kurum
C.l1 SP Hedef 2.4: Raporu'nda yer alan Koordinatorligi
c12 Ulusal ve "Ulusal ve [AG 2026/6-17]: Ulusal ve uluslararasi arastirma isbirliklerini Proie Koordinasvon
3 it uluslararasi . uluslararasi artirmak amactyla yurt i¢i ve yurt disindan alaninda yiiksek U Julama ve y Y1l bo
c13 diizeyde kamu-1§ isbirlikleri ve ortak taninirhiga sahip arastirmacilarin ¢evrim i¢i veya yiiz yiize AZ&? tirma Merkezi vu
o diinyasi-tiniversite | projeler etkinliklere davet edilmesinin saglanmasi ? )
c21 is birliklerini kapsamindaki Uluslararasi Iliskiler
- Gnceleyen bir siireglerin tiim Kurum
c22  |vaklasgimla asamalart izlenebilir Koordinatorligii
arastirmaya ve yapilandirilmis bir

Birim Iyilestirme Plani 2026
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C.3.1 yonelik etkilesim | sistem iginde
ve is birlikleri yiiriitiilmesi" dnerisi XZ;;:?Q; ve
C3.2
artirtlacaktir. Merkezleri
KIP: AG 2026/11
SP Amag 2:
Arastirma
AG Universitesi o
Al3 vizyonunu Birimi¢ [AG 2026/11]: Birimde toplanan Ar-Ge verilerine dair program | Arastirma .
4 A23 gliclendirecek degerlendirme igerisinde yillik hedeflere ulasma seviyelerinin duyurulmast isti Yilda bir
- nitelikli ve katma | Raporlar1 Alt 6lgiit Y Y yu Gelistirme Kurum kez
C3.1 degeri yiiksek cail amactyla sonug toplantisi planlanmasi Koordinatorliigii
C.3.2 aragtirma-
gelistirme
caligmalari
ylrtitmek.
Birim i¢ Idari Birimler
degerlendirme
Raporlar1 Alt 6lgiit
C.13
KiP: AG 2026/30 | SP Izleme
SP Hedef 2.3: Ar- | Sonuelan
Ge ¢alismalarinin | PG.1.2.4: Degisim
AG sonug ve giktilar programlarindan [AG 2026/30]: Burs programlartyle (Tiibitak, Erasmus) Ar-Ge I
takip edilerek en yararlanan S . . L Yilda iki
5 C.13 .. - o igerikli ¢aligma yapan personelin deneyim paylasimi igin
yiksek degere Ogrencilerin ; kez
c21 i g organizasyon ve platform olugturulmasinin planlanmast.
e ulagmak uzere deneyim paylasimi
aragtirma kalitesi icin ilgili yilda
artirtlacaktir. yapilan etkinlik
say1st
PG.2.3.3: YOK
Ustiin Basari,
TUBITAK Bilim,
Tesvik ve TWAS
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Odiilleri, TUBA
Akademi ve
TUBA Ustiin
Basarilt Geng
Bilim insanlarimni
Odiillendirme
Program
kapsaminda ilgili
yilda alinan 6diil
say1st

PG.2.3.4: Doktora,

sanatta yeterlilik,
tip, dis hekimligi
ve eczacilikta
uzmanlik tezleri
kapsaminda
yapilan yayin
sayi1si
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TOPLUMSAL KATKI
Dayanak
(Birim I¢
Degerlendirme
Raporlari, GU Ara
.. Degerlendirme
YOK‘{K Raporu, Memnuniyet
Bashgr | = Anketleri Sonuglari,
(!__YK, Hliskilendirme Birim Bazl L
EO, AG, (220022462%12% ve yiiriitiilen Anket Faaliyet IBS B.lrlllgl Yapilacak Dénemi
TK) D6 - Sp Sonuglari, Danigsma irimier
i 12 Kurullar1 toplanti
sonuglari
Birim Stratejik Plan
Sonuglari,
Diger iliskili tim
raporlar)
KIP:TK 2026/1 )
OMA 2025:
SP Amag 4: Toplumsal katki ve
TK Sosyal sorumluluk | sosyal sorumluluk -
A1l ﬁ:illlirt]g;,i I:/Zmet éa(is gljsli{(l gszr}lll(f;r. [TK 2926/ 1]: I¢ ve Paydas. geri bildirimleri dogmltusunda; Sosyal Isler ve
1 paydaslarla is (%37,1) ogrenci ve mezun anketlerinden .miidahale edebﬂepek mezun Toplur.nsaan.z'l'Ek"l Yil boyu
D11 birligini artirarak | APMA 2025; anketlerine toplumsal katki komisyonunun 6nermis oldugu K?ordlpz.ltorlugu
topluma katki Toplumsal katk yeni sorularin, b.é')h'im akademik kumllqunda goriisiilerek, Tim Birimler
D.2.1 saglamak. hizmetleri yeterlidir. | Uygun goriilmesi durumunda eklenmesi.
- Orta diizeyde
(%51,2)
KiP:TK 2026/13 | Birimig
SP Hedef 4.1: degerlendirme
Sosyal sorumluluk| Raporlar1 Alt 6lgiit
bilinci, hizmet D.1.1

kalitesi ve
paydaslarla is

Toplumsal katki
performansi izleme
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birligini artirarak | siire¢ ve
topluma katki mekanizmalarinin
saglamak. degerlendirilmesi [TK 2026/13]:Birim toplumsal katki komisyonunun
SP HedEf 5S4 h.e.:m'iuz o diizenli toplantilar yaparak varsa Toplum hizmetleri
Kalite giivencesi SElrd‘}fPleblhrhk kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirim Bilgi islem Daire
2 TK 5!§tem| . niteligi mekanizmalarinin (anket, dilek kutusu, e-dilek kutusu, Baskanhgi Y1l boyu
stireglerinin almamistir.(KAR Karekod 1 b e . P .
S . arekod uygulamasi vb.) gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi
Ad1l stirekli izlenmesi, 20"22) : : |
Olclilmesi ve GU Kalite Glivencesi amactyla raporiama yaprimasi
D.2.1 iyilestirilmesi Politikasi:
saglanarak i¢ ve Paydaslarinin kalite
D.1.1 dis paydaslarin stireclerine katilim ve
katilimi %20 memnuniyetini
artirtlacaktir. yiiksek diizeyde
tutma” ilkesi
Birim ig¢
degerlendirme
Raporlar1 Alt 6lgiit
Al5
KIiP:TK 2026/19 | GU Toplumsal Katki
SP Hedef 4.1: Politikasi: Yerel
Toplumsal Katki | yonetimlerle is birligi
Oncelikli Alanlar1 | ile projeler Sosval fsler ve
dogrultusunda hazirlamak ve bu [TK 2026/19]:Her toplumsal katki etkinligi/ziyaret/egitim To }l/umssal Katki
faaliyetler yerel, | projelerin hayata sonrasinda QR kodlu kisa anket uygulanmast Kolc)) cdinatorliisii:
TK bolgesel ve ulusal | gegirilmesiyle yerel (memnuniyet,6grenilen/gikti, neri) (TK 2026/25 kapsaminda), Toplumsal K. a%[k;
3 Al5 kalkinma kalkinmanin sonuglarin katilimer sayisi ve temel geri bildirimleri igeren 1 Korr'r)ﬂsyonu Y1l boyu
D.1.2 hedefleriyle gelismesine katki sayfalik 6zetle raporlanmasi, dzetin kanit dosyasinda Uygulama ve
uyumlu bir sekilde | saglama” ilkesi arsivlenmesi ve yil sonu toplam 6zetin web sitesinde Arastirma
yiiriitiilerek GU Arastirma paylasilmasi. Merkezleri Kurulu
topluma katk1 Politikas1: Egitimden
saglayacak teknolojiye, temel
etkinlik sayis1 bilimlerden saglik
artirilacaktir. bilimlerine uzanan
genis konu
dagilimindaki bilgi,
beceri ve

deneyimlerini, Ar-Ge
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ve Uriin Gelistirme
(Ur-Ge donanimlarim
ve ¢iktilarini
toplumsal katki

bilinciyle paylagma
ilkesi
Birim i¢
. degerlendirme
KIP: TK 2026/22 el
Raporlar1 Alt 6l¢iit
™ SP Amag 4: Cl1 Sosyal Isler ve
Cc11 Sosyal soru.mluluk [TK 2026/22]:Universite i¢i ve dis destekli sosyal sorumluluk | Toplumsal Katki
4 o bilinci, SP Amag 4: Sosyal projelerinin artirilmasi konusunda dgretim elemanlart ve Koordinatorligii Vil bo
c2.1 hizmet Kalitesi ve S(.)rumlulul_< bi!inCi, ogrencilerin tesvik edilmesi bu yonde sosyal sorumluluk proje yu
paydaslarla is hizmet kallt§5| ve yazma etkinliklerinin diizenlenmesi Toph-lmsal Katki
D.L1  |birligini artrarak | Paydaslarla is Komisyonu
topluma katk1 birligini artirarak
saglamak topluma katki
saglamak
Birim i¢
degerlendirme
KIP:TK 2026/26 | Raporlar1 Alt 5lgiit
SP Amag 4: B.3.4 Arastirma-
Sosyal sorumluluk [TK 2026/26]:Fakiilte genelinde dezavantajli gruplara yonelik Gelistirme
TK bilinci, hizmet SP Hedef 4.2.: yapilan Bitirme projeleri, Proje pazar1 degerlendirmelerinde Kurum
5 B.3.4 kalitesi ve Dezavantajli konuya yonelik tesvik ddiilii verilmesi. dinatorliisi Yil b
D.21 paydaslarla is 6grencilerimize ve Koordinatorligi 1l boyu
D.1.2 birligini artirarak | bireylere yonelik Sosyal Isler ve
topluma katki kapsayici uygulama Toplumsal Katki
saglamak. sayis1 artirtlacaktir. Koordinatorlugi

SPPG.4.2.1:
Dezavantajli gruplara
yonelik proje sayis1

Birim Iyilestirme Plani 2026




