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YONETICI SUNUSU

Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gazi Universitesi Rektorliigi’ne
bagl olarak 15 Kasim 2010 tarihinde kurulmus ve 27760 Sayili Resmi Gazetede Merkez
Yonetmeligi yaymlanmustir.

Merkez’in baglica amagclar1 deniz ve su bilimleri konularinda, temel ve uygulamali
arastirmalar yapmak, tesvik ve koordine etmek, uzun stireli saha ol¢iimleri ile kiyisal sularda
akint1 diizeni ve su kalitesi parametrelerini belirlemek, su kaynaklarina gelen kirleticilerin
kaynaklar1 ve niteliklerini belirlemek, kiyisal ve sulak alanlarin sosyo-ekonomik gelismelerine,
stirdiiriilebilir kalkinmay1 hedefleyerek katkida bulunmak, bu alanlardaki sorunlara bilimsel
calismalarla ¢6ziim iiretmektir. Mevcut sulak ve denizel ortamlarin fiziksel, kimyasal ve
biyolojik yapisinin ortaya cikarilmasi, hassas alanlarin belirlenmesi, kiy1 yapilar1 ve ¢evre
etkilesimlerinin modellenmesi 6ncelikli hedefler arasindadir. Merkez, ilgili tiim kamu kurum
ve kuruluslari, yerel yonetimler ile isbirligi yaparak, hizmet i¢i egitim programlari, ulusal ve
uluslararasi seminerler, bilimsel toplantilar diizenlemekte ve katilim saglamaktadir.

Merkez’de kadrolu hi¢bir akademik ve idari personel bulunmamaktadir. Merkez, fiziksel
bir ortama sahip degildir, bir su kalitesi laboratuvarina énemli bir ihtiyag duyulmaktadir. Ug
tarafi denizlerle ¢evrili Tiirkiye’de, deniz ve su bilimleri alaninda 6zellikle iilkemize 6zgii veri
tabanlarinin  olusturulmasma ydnelik calismalar bilyilk 6nem tagimaktadir. Oniimiizdeki
yillarda, altyap1 eksiklerinin giderilmesi ve Merkez’de gorevlendirilmis nitelikli akademik,
idari personelin ve uzmanlarin sayilarinm artmasi ile, Ulkemizin denizleri ve su kiitleleri igin
biiylik 6nem tagiyacak basarili ¢caligmalarin yiiriitiilecegine inanmaktayim.

Prof.Dr.Lale BALAS
Merkez Miidiirii



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Deniz ve su bilimleri alaninda, topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve
insani degerlere saygili arastiricilar yetistirmek; Oncii arastirmalarla bilgiyi tireterek, paylasarak
ve hayata doniistiirerek lilkemizin aragtirma ve uygulama faaliyetlerine katkilarda bulunmaktir.
Merkezde yapilacak galismalar, 10 Mart 2005 tarihli Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu
toplantisinda tespit edilmis 14 adet Oncelikli Faaliyet Konusu (TFK) icinden, 13 nolu TFK olan
Cevre Teknolojilerinde Yetkinlik Kazanma baslig1 altindaki 3 nolu alt baglik olan Deniz ve
Toprak Kirliliginin Onlenmesi kapsamindadir. Merkez aym zamanda 8 adet Oncelikli
Teknoloji Alanindan (TA) 8. TA olan Enerji ve Cevre Teknolojileri kapsaminda faaliyet
gostermektedir. Deniz ve su bilimleri alaninda, topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi,
kiiltiirel ve insani degerlere saygili arastiricilar yetistirmek; oncii arastirmalarla bilgiyi tireterek,
paylasarak ve hayata doniistiirerek iilkemizin arastirma ve uygulama faaliyetlerine katkilarda

bulunmaktir.

Vizyon

Vizyon 2023'te yer alan Cevre alaninda, siirdiiriilebilir kalkinmasini ¢evreyi koruyarak
ve yerel kaynak ve bilgilerle pekistirerek saglayan; liretimini temiz liretim teknolojileriyle
yapan; her tiirlii evsel ve sanayi atiklarini ¢evre koruma ilkeleri kapsaminda yonetebilen;
biyolojik ¢esitliliginin koruyan ve toplumsal yarara doniistiirebilen; tarihi ve kiiltiirel mirasini
koruyarak gelecek nesillere aktarabilen bir {ilke konumuna gelme vizyonu igerisinde
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkez ¢alismalarinda, {ilkemiz su kiitleleri ve denizel
ortamlarinda a) Mevcut verilerin toplanmasi, giincel veriler i¢in veri tabanlar1 olusturulmasi b)
ileri teknolojilerden (izleme ve modelleme) yararlanarak su kiitlelerine 6zel hidrodinamik,
morfolojik ve su kalitesi ¢aligmalarinin yiiriitilmesi ¢) Su kiitlelerinin temizlenme siiresinin
belirlenmesi, d) Su kiitleleri ve kara kullanimi1 etkilesimlerinin anlagilmai ve gerekli koruma

Onlemlerinin alinmasi konulart 6ncelikleri olacaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez yoOnetim organlart Midiir, Miidiir Yardimcisi, Yonetim Kurulu ve Danigma

Kurulu’nu igermektedir.
Miidiir, miidiir yardimcisi ve gorevleri:

1. Midiir; kiy1 bilimleri ve miihendisligi uzmanlik alaninda doktora egitimi almis, dogentlik
veya profesorliik unvanma sahip Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan,
Rektor tarafindan ¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, gérevi baginda bulunmadig hallerde yerine miidiir yardimcisini
vekil olarak birakir. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.

2. Miidiir, 6gretim tiyeleri arasindan bir kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek tizere
Rektore onerir. Miidiir yardimcisinin gorev siiresi li¢ yildir, siiresi biten miidiir yardimcisi
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcilar1 Miidiire Merkeze iliskin gorevlerinde
yardimc1 olur.

3. Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a. Merkezi temsil etmek,

b. Yo6netim Kuruluna bagkanlik etmek,

C. Yonetim Kuruluna ve Merkezin birimlerine iiye se¢imi i¢in Rektore 6neride bulunmak,

d. Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak, kararlarini uygulamak,

€. Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore
bilgi vermek,

f. Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek, Y onetim Kurulunun goriisiinii alarak Rektore
sunmak,
Merkezin birimleri arasinda koordinasyonu ve igbirligini saglamak,

h. Merkezin etik ve bilimsel kurallar dogrultusunda faaliyet géstermesini temin etmek,

I. Merkez biinyesinde c¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve
personelin gorevlerini; sorumluluklar1 gergevesinde, etik ve bilimsel kurallara, ilgili

mevzuat ve bu Yonetmelik hiikiimlerine gore siirdiirtip, stirdirmedigini denetlemek.
Yonetim kurulu ve gorevleri

1. Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcist ve Miidiiriin onerisi ile Rektor tarafindan
Universite icinden gorevlendirilen bir 8gretim {iiyesi ile kiy1 bilimleri ve miihendisligi

bilim dalinda yiiksek lisans veya doktora programini bitirmis iki 6gretim elemant olmak



lizere toplam bes kisiden olusur. Miidiir, ihtiya¢ duyuldugunda Merkezde ¢alisan diger
uzman ve akademik personeli, oy hakki olmadan, Y&netim Kurulu toplantilarina davet
edebilir.

2. Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Istifa ve benzeri nedenlerle gorevinden ayrilan iiyenin yerine
gorevlendirilen {iye, ayrilan iiyenin gorev siiresini tamamlar.

3. Yonetim Kurulu en az alt1 ayda bir Miidiirlin ¢agris1 iizerine toplanir. Miidiir ihtiyag
duyuldugunda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu,
iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Miidiiriin
olmadig1 zamanlarda toplantiya miidiir yardimeisi bagkanlik eder.

4. Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a.  Midiiriin Onerisi ile Merkezin amagclar1 dogrultusunda Merkez birimlerinin
calisma ve aragtirma programlarini yapmak,

b.  Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ¢alisma esaslarini tespit etmek.

Merkezde; degisik bilim dallarinin 6gretim elemanlarinin Merkezin amacina uygun olarak
koordinasyon ve isbirligi i¢cinde uygulama ve arastirma faaliyetlerinde bulunmasini saglamak
icin, uzmanlik isteyen konularda gecici veya devamli olarak ¢aligma birimleri olusturulur.
Calisma birimlerinde, Yonetim Kurulu iiyeleri ve Merkez personeli disinda, Universite
bilinyesinde ¢alisan idari ve akademik personel de Miidiiriin Onerisi ve Rektoriin onay: ile

gorevlendirilebilir. Caligma birimleri asagida belirlenen konularda gorev yapar:

a) Sulak alanlar: Sulak alanlardaki planlama, uygulama ve kullanim faaliyetleri
sonucunda olusan sorunlarin Onlenmesi ve g¢evreye olan etkilerinin en aza indirilmesi

konularinda aragtirmalar yapilmasi,

b) Deniz alanlari: Kiy1 ve deniz yapilar ile tesislerinin planlama, tasarim ve kontrol
caligmalarinin yiiriitiilmesi ve kiy1 yapilarinda ve tesislerinde olusabilecek hasarlarin onarimi

ile alinabilecek 6nlemler konusunda planlar gelistirilmesi,

c) Teknoloji gelistirme: Sulak alan dinamigi, deniz kirliligi, bogaz giivenligi, kiyisal
sediment taginimi, a¢ik deniz petrol/dogalgaz arama platform ve yapilari, kiy1 alanlar1 ve sulak
alan yonetimi, kiy1 koruma yapilari, su alt1 teknolojisi, kiyisal ¢cevre, liman planlamasi ve ingaati
gibi iilke ekonomisi, kiy1 savunmasi ve sahil giivenlik i¢in 6nem tasiyan konularda teknoloji

gelistirme ve aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.



d)Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere

doniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projelerinin yiiriitiilmesi
e)Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler diizenlemek

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler*
Egitim faaliyeti ve alan1 bulunmamaktadir.

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Yoktur.
1.2.2.Yemekhaneler
Yoktur.
1.2.3.Misafirhaneler
Yoktur.
1.2.4.0grenci Yurtlart
Yoktur.
1.2.5.Lojmanlar
Yoktur.
1.2.6.Spor Tesisleri
Yoktur.
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlart™
Yoktur.
1.2.8.Sinema Salonu
Yoktur.
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Yoktur.
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Yoktur.
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Yoktur.
1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkigretim Okulu Alanlart
Yoktur.



1.3.Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart
Yoktur.

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Yoktur.

1.4.Ambar Alanlar:
Yoktur.

1.5.Arsiv Alanlart
Yoktur.

1.6.Atélyeler
Yoktur.

1.7.Hastane Alanlari
Yoktur.

2. Teskilat Yapist

Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkez Miidiirii ve Miidiir
Yardimecisi tarafindan yonetilmektedir. Yonetim Kurulu Bagkan1 Merkez Miidiirtidiir. Y 6netim
Kurulu bes kisiden olugmaktadir.

Merkez Middri
(Yonetim Kurulu Uyesi)

Merkez Mudur
Yardimcisi
(Yénetim Kurulu Uyesi)

Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri
HYDROTAM3D ii¢ boyutlu hidrodinamik tasinim ve su kalitesi modeli
kullanilmaktadir (hydrotam3d.com)
3.2. Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 0 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi:2 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklart

Kiitiiphane Kaynaklari1 bulunmamaktadir

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - - -

Yazici - - -

Slayt makinesi - - -

Faks 1 - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - - -

Fotokopi makinesi - - -

Tepegoz - - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar - - -

Mikroskoplar - - -

3D Yazici - - -




4. Insan Kaynaklar

Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde Yonetim Kurulu tyeleri
disinda gorevlendirilmis hi¢bir akademik ve idari personel yoktur.

4.1.Akademik Personel
Merkezin Akademik Personel kadrosu bulunmamaktadir.

4.2.Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Merkezde Yabanci uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

4.3.Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel
Yoktur.

4.4.Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel
Yoktur.

4.5.8ozlesmeli Akademik Personel
Yoktur.

4.6.Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
Yoktur.

4.7 Idari Personel
Yoktur.

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Yoktur.

4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yoktur.

4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yoktur.

4.11. Isciler
Yoktur.

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Yoktur.

4.13. Siirekli Iscilerin Yag itibartyla Dagilimi
Yoktur.



5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Merkezde egitim hizmeti verilmemektedir. Merkezde Lisans, Yiiksek Lisans ve
Doktora Programi bulunmamaktadir.

5.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilart
Yoktur.

5.1.2. Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayilart
Yoktur.

5.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayist
Yoktur.

5.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari (2021-2022)
Yoktur.

5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilart
Yoktur

5.1.6. Lisansiistii Mezun Saytst
Yoktur

5.1.7. Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yoktur

5.2. Saglik Hizmetleri

Merkezde saglik hizmeti verilmemektedir.

5.3.1dari Hizmetler

Merkezde faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde 1 adet arastirma projesi, 8 adet danigmanlik
proje hizmeti yiirtitiilmustiir.

5.4.Diger Hizmetler

Merkez gorev alanina giren faaliyetler disinda ¢alisma yapilmamaistir.

6. Yénetim ve Ic Kontrol Sistemi

Merkezde c¢alismalar yapmak iizere Rektorliik tarafindan gorevlendirilen higbir
akademik ve idari personel yoktur. Birimin i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite
giivencesi siireglerine yonelik ylriitiilen calismalar, satin alma, ihale gibi karar alma
stirecleri yonetim kurulu tiyeleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Mali yonetim satin
alma, ihale gibi karar alma stirecleri ve her tiirlii mali islem Rektorliik Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.



D. Diger Hususlar

Deniz ve Su Bilimleri Merkezi’nin bir su kalitesi laboratuvarina ve insan kaynaklarina ihtiyaci
vardir. Bir Laboratuvar yeri tahsis edilmesi, akademik ve idari personelin gérevlendirilmesi
durumunda proje ¢alismalarinin basaris1 6nemli oranda artacaktir. Disiplinlerarasi ¢aligmalar
icin ¢cok uygun bir calisma konusuna sahip olan Merkezimizde, lisansiistii ¢alismalarina
baslanilmasi ile, iilke su kaynaklarinin verimli yonetimine biiylik kazang saglanacaktir.

II. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Amag ve
hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet
yil1 dnceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politika ve Oncelikler

Merkezin stratejik amaglarina ulagsmak amaciyla benimsenen temel politika ve 6ncelikler:

e Merkezin arastirma kalitesinin gelistirilmesi,

e Merkezin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla giiclendirilmesi,

e Merkezin arastirma faaliyetlerine iligkin altyap1 ve donaniminin gelistirilmesi,

e llgili tiim kamu kurum kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi,

o Illgili 6zel sektdr ile isbirliginin gelistirilmesi,

e Uluslararasi projelerle doktora sonrasi arastirmacilarin sayilarinin artirilmasi

e Lisansiistii egitim programlari baglatilarak, ulusal ve uluslararasi egitim hizmetleri,
e Merkezin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliginin artirilmasi,

e Topluma ve ¢evreye duyarli olmak, ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Hedef-1 Merkez igin fiziksel imkanlari,

Yiirtitiilen projelerin kalitesini artirmak aragtirmact ve personel sayisini artirmak

Hedef-2 Merkez projeleri i¢in bir su kalitesi
laboratuvari kurmak

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Kamu-Universite-Sanayi is
birligini giiclendirecek uygulama ve

Merkez faaliyetlerini lastirmak .
erkez aallyetierin yaygrtastima aragtirma projelerinin artirtlmasi




oW

C. Diger Hususlar

Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin faaliyetlerini daha
verimli olarak siirdiirebilmesi i¢in fiziksel mekana (¢alisma alani, laboratuvar
ortami1 vb) ve akademik ve idari personele ihtiyaci vardir.

I1l. FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilqgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biit¢e Giderleri

2021 2021
BUTCE | CERCEKLESME | oppopk,
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 0 0 0
01 - PERSONEL GIDERLERI 0 0 0
02 - SOSYAL GUVENLIK 0 0
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 0
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 0 0
GIDERLERI 0
05 - CARI TRANSFERLER 0 0 0
06 - SERMAYE GIiDERLERI 0 0 0




1.2.Biitce Gelirleri

2021 2021
s SRR e
TAHMINi

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
01 - VERGI DISI GELIRLER 0 0 0
02 - SERMAYE GELIRLERI 1100000 52779 5
03 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0 0 0

2. Mali Denetim Sonuclart

Merkezin her tiirlii mali islemleri ve kontrolleri, Rektorlilk Doner Sermaye Isletme
Midiirligi tarafindan yiiriitilmektedir.

3. Diger Hususlar

Pandemi kosullar1 aragtirma projesi alimlarmi etkilemistir. Merkezin higbir fiziksel
imkaninin olmamasi ve higbir arastirma personelinin bulunmamasi énemli 6l¢iide faaliyetleri
kisitlamaktadir.



B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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Deniz ve Su Bilimleri

Uygulama ve Arastirma
Merkezi -- -1 - |- 3 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi
DUZENLENEN SEMINERLER:

ULUSAL

1. 4 Mart 2021. Su Kaynaklarinin Siirdiiriilebilir Y 6netimi, Prof.Dr.Aysel Gamze Yiicel
ISILDAR, DENAM Y énetim Kurulu Uyesi.
https://denam.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/268633?type=1

2. 2 Nisan 2021. Iklim Degisikliginin Su kaynaklarma ve Kiy1 Alanlarina Etkileri,
Ins.Yiik.Miih. Atila Uras, UN-Birlesmis Milletler Cevre Programi Ulke Program
Y oneticisi.
https://denam.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/272013?type=1

3. 2 Aralik 2021. Istanbul’da Su Yénetimi: Darbogazlar ve C6ziim Onerilerinin
Degerlendirilmesi. Prof.Dr. Zinet Selmin BURAK, Istanbul Universitesi, Deniz
Bilimleri ve Isletmeciligi Enstitiisii.
https://denam.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288877?type=1
ULUSLARARASI

1. 20 Aralik 2021. Radar Altimeter wind and Wave Measurements. Dog¢.Dr. Saleh
Abdalla, European Centre for Medium-Range Weather Forecasts, Ingiltere.
https://denam.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289245?type=1



https://denam.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/268633?type=1
https://denam.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/272013?type=1
https://denam.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288877?type=1
https://denam.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289245?type=1

Diger Etkinlikler Sayisi
Webinar Davetli Konusmaci 1
Webinar Davetli Konusmaci:
1. 10 Aralik 2021. Su kaynaklar1 yonetiminde modelleme ¢aligmalari

Prof.Dr.Lale Balas,

https://denam.qgazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289213?type=1

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Merkezde gorevli personel yoktur.

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

BOLUM ADI

Makale*

Bildiri*

Kitan

Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi
Uluslararasi Yaynlar:

1. Inan, Asu ve Balas, Lale. 2021. “Modeling Of Dilutions Of Heated
Discharges In Iskenderun Bay”, Fresenius Environmental Bulletin
30 (6B) , Sayfa:7723-7734.

2. Hapoglu, H.,Camcioglu, S., Ozyurt, B., Yildirim, P ., Balas, Lale,
2021. Discrete-time dynamic water quality index model in coastal
water, Global Journal of Environmental Science and Management,
10.22034/gjesm.2021.02.04.

Ulusal Yayinlar:

1. Balas, L. ve Cebe, K. (2021). Hydrodynamic Modelling Using
HIDROTURK Model. Turkish Journal of Water Science and
Management, 5 (1) : 86-115.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjwsm/issue/59870/736066
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1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Yoktur.

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki Vil Topla
PROJELER Yildan iil: de Yil icinde | Toplam | m
Devred | o Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harca
Eklenen Proie ma
Proje TL
TC CSBB
TUBITAK 1 40153 | 40153
AB
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER(Damismanhk 12626
Protokolii ile Doner
Sermaye Projeleri) 7 12626
TOPLAM 8 52779 | 52779

TUBITAK 1002 Projesi, 119Y293. Nehir Agz1 Sularinin Hidrodinamik Modellenmesi".
25.11.2021 kapanis. Yiriitiicii:Prof.Dr.Asu Inan, Arastirmacilar: Prof.Dr.Lale Balas,

Dr. Pelin Yildirim

2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Tlgili Stratejik 2021 Yih 2021 Yih

Gostergesi Amac ve Hedef Hedef Gergeklesme
Numarasi

Arastirmaci Sayisi Amag-1, Hedef-1.1 | 2 0

Arastirmaci basina Amag-1, Hedef-1.1 | 0,2 0

diisen Laboratuvar

alani(m?)




Personel basina
diisen Laboratuvar
alani

Amagc-1, Hedef-1.1 0,3

Laboratuvar alam
(m?)

Amag-1, Hedef-1.2

Laboratuvar ekipman
sayi1si

Amag-1, Hedef-1.2

Laboratuvar Uzman
Sayis1

Amag-1, Hedef-1.2

Kiy1 ve gegis su
kiitlelerinin
yonetimine yonelik
projelerin sayisi

Amag-2, Hedef-2.1

Isbirligi
protollerinin sayis1

Amag-2, Hedef-2.1

Disiplinlerarasi
egitim faaliyetleri
sayisl

Amag-2, Hedef-2.1

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Al
H1.1

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

H1.1 Performansi

Yiiriitiilen projelerin kalitesini artirmak

Arastirmaci ve personel sayisini artirmak

Kalitenin artirilmasi

PG.1.1.1. Arastirmaci Sayisi
PG.1.1.2. Arastirmaci basina diisen Laboratuvar alan1 (m?)
PG.1.1.3. Personel basina diisen Laboratuvar alani(m?)

Degerlendirme Degerlendirme
Plan 5 . . 5 . . Performans
Hedefe 0 . Donemindeki Donemindeki
Performans " Donemi €))
! . Etkisi Yilsonu Gerceklesme
Gostergesi Baslangic o (C-A)/(B-
€%)) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
= Deger (B)

PG1.1.1: 30 0 2 0 0
PG1.1.2: 50 0 0,2 0 0




PG1.1.3: 20 0 0,3 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler”™

Merkezde kadrolu yada gorevlendirilmis akademik personel, idari personel ya da aragtirmact
bulunmamaktadir. Merkeze ait fiziki bir mekan saglanmamuistir.

Al Yiiriitiilen projelerin kalitesini artirmak

H1.2 Su Kalitesi Laboratuvart Kurmak

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik Kalitenin artirilmasi
Plan Amaci

PG.1.2.1. Laboratuvar alani (m?)
PG.1.2.2. Laboratuvar Altyapisinin Olusturulmasi (ekipman
H1.2 Performansi say1si)

PG.1.2.3. Laboratuvar Uzman Sayisi

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Pl.z‘in . Donemindeki Donemindeki FERIORMANS
Performans o Donemi (%)
! . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangi¢ o (C-A)/(B-
C)) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
= Deger (B)

PG1.2.1: 50 0 9 0 0
PG1.2.2: 25 13 4 13 100
PG1.2.3: 25 0 1 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™”

Deniz suyu kalitesi ve mevcut durum tesbitinde, su kaynaklarinin yonetiminde akredite su
kalitesi laboratuvar ¢alismalar1 yiiriitiilmek zorundadir. Merkeze bir laboratuvar alan1 halen
tesis edilememistir. Merkez faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin herhangi bir akademik ve
idari personel atanmamustir.

Merkez faaliyetlerini yayginlastirmak

Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek uygulama ve
arastirma projelerinin artirilmasi




Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Arastirma ve Uygulama Faaliyetlerinin yayginlastiriimasi
Plan Amaci

PG.2.1.1. Kiy1 ve gegis su kiitlelerinin yonetimine yonelik
projelerin sayis1

H2.1Performansi PG.2.1.2. isbirligi protollerinin sayisi

PG.2.1.3. Disiplinlerarasi egitim faaliyetleri sayis1

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Pluan . Donemindeki Donemindeki FATE I
Performans o Donemi (%)
o . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangi¢ o (C-A)/(B-
C)) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG1.2.1: 45 1 2 7 100
PG1.2.2: 40 1 2 7 100
PG1.2.3: 15 1 2 4 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™”

Deniz suyu kalitesi ve mevcut durum tesbitinde, su kaynaklarinin yonetiminde akredite su
kalitesi laboratuvar ¢alismalar: yiiriitiilmek zorundadir. Merkeze bir laboratuvar alan1 halen
tesis edilememistir. Merkez faaliyetlerinin yiiriitilebilmesi i¢in herhangi bir akademik ve
idari personel atanmamustir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Merkez Gazi Universitesi Rektorliigii'nden maddi destek almamaktadir. Rektorliik
tarafindan Merkeze tahsis edilen herhangi bir fiziksel ¢alisma alan1 ya da su laboratuvari alani
halen yoktur. Arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve kalitesinin artirilmasi igin
gerekli olan, kadrolu ya da goérevlendirilmis bir akademik, teknik ya da idari hi¢bir personel
bulunmamaktadir. Tim bu yetersizliklere ragmen Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nde bilimsel faaliyetler ve kiy1 ve gegis su kiitlelerinin yonetimine yonelik
proje calismalar1 ve 6zel sektor protokolleri devam etmektedir. Diizenlenen disiplinlerarasi
egitim faaliyetlerine ¢ok sayida katilim saglanmis ve merkez faaliyet konularinda
gerceklestirilen ¢alismalarin sonuglarinin yer aldigi bilimsel makaleler ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerde yayimlanmistir. Performans bilgi sistemi saglikli ¢alismaktadir. Stratejik
hedefler dogrultusunda gerekli faaliyetler yiiriitilmekte ve performans gostergeleri amaglara

erisim potansiyelini degerlendirmek i¢in gerekli bilgileri saglamaktadir.



5. Diger Hususlar

Kamu, Teknopark ve Ozel Sektor Isbirliginin artirilmasi calismalart ile ozellikle
HYDROTAM-3D {i¢ boyutlu hidrodinamik, taginim ve su kalitesi model yazilimi kullanilarak,
Tiirkiye nin kiy1 ve gegis sularinda su yonetimi konusunda 6nemli ¢alismalar yiiriitiilecektir
2021 yilinda diizenlenen Agustos 2021’de TC Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan
diizenlenen 1.Su Surasina, “Su Kaynaklarinin Yonetiminde Karar Destek Sistemleri” Calisma
Kurulu Uyesi olarak Merkez Miidiirii Prof.Dr.Lale Balas davet edilmis ve sura &ncesi
diizenlenen 7 adet ¢alisma grubu toplantisina Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi adina katilim saglanmistir. Hazirlanan ¢alisma grubu belgesinde “Gazi Universitesi
Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi” faaliyetlerine yer verilmistir.
(https://cdniys.tarimorman.gov.tr/api/File/GetFile/467/Sayfa/1497/1861/DosyaGaleri/su_kayn

aklarinin_yonetiminde_karar_destek_sistemleri_grubu_calisma_belgesi.pdf, sayfa :90-93).

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Tiirkiye i¢in deniz ve su bilimleri alaninda arastirma ve uygulama projelerine duyulan
ihtiyacin ¢ok biiyiik ve dnemli olmasi

e Deniz ve su bilimleri alaninda, Kamu Kurumlar igbirligi ile 6nemli izleme ve
modelleme projeleri yiiriitiilmesi

e Siirdiiriilebilir biitiinlesik su kaynaklar1 yonetimi konusunda iyi bir itibar sahibi
olunmasi

e Merkezin genisleyebilmesi i¢in biiyiik bir kampiis alanina sahip bir arastirma
{iniversitesi olan Gazi Universitesi’'ne bagli olma

e Gazi Universitesi’nde deniz ve su bilimleri alaninda projeler yiiriitebilecek dnemli
sayida akademik personel bulunmasi

e Kamu Kurumlart ile kiyi-gecis ve yeriistii su kiitlelerini izleme ve modelleme
konularinda uzun siireli is birligi olanaklar

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul gérmiis, kiyi-gegis ve yeriistii su kiitlelerinin
hidrodinamik, tasimim siirecleri ve su kalitelerinin siirdiiriilebilir yonetimleri i¢in bir

sayisal modele sahip olma (HYDROTAM-3D)


https://cdniys.tarimorman.gov.tr/api/File/GetFile/467/Sayfa/1497/1861/DosyaGaleri/su_kaynaklarinin_yonetiminde_karar_destek_sistemleri_grubu_calisma_belgesi.pdf
https://cdniys.tarimorman.gov.tr/api/File/GetFile/467/Sayfa/1497/1861/DosyaGaleri/su_kaynaklarinin_yonetiminde_karar_destek_sistemleri_grubu_calisma_belgesi.pdf

¢ Disiplinlerarasi deniz ve su bilimleri arastirmalarinda deneyimli ¢ok sayida iiniversite
personeline sahip Gazi Universitesi’ne bagli olmak
e Deniz ve su bilimleri konusunun interdisipliner bir konu olmasi ve yiiriitiilen projelerin

interdisipliner ¢aligma gerektirmesi

B. Zayifliklar

e  Kadrolu ya da gorevlendirilmis idari personel olmamasi

e  Kadrolu ya da goérevlendirilmis teknisyen olmamasi

e  Kadrolu ya da gorevlendirilmis akademik personel olmamasi
e  Fiziksel mekan, altyap1 ve donanim eksiklikleri

e  Deniz ve su kiitlelerinde izleme, arastirma teknesi olmamasi
e  Lisansiistii egitimin-6grencinin olmamast

e  Su kalitesi iizerine ¢alisabilecek bir laboratuvar olmamasi

C. Degerlendirme

Tiirkiye icin deniz ve su bilimleri alaninda arastirma ve uygulama projelerine duyulan
ihtiyag ¢ok biiyiik ve dnemlidir. Bir arastirma iiniversitesi olan Gazi Universitesi’nde deniz ve
su bilimleri alaninda projeler yiiriitebilecek 6nemli sayida akademik personel bulunmaktadir.
Deniz ve su bilimleri konusu interdisipliner bir konu olup, yiiriitiilen projeler interdisipliner
calisma gerektirmektedir. Merkez faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in kadrolu akademik ve idari
personele, fiziksel mekana ve Laboratuvar ortamina gereksinim vardir. Bu zayifliklara ragmen,
2010 yilindan bu yana, faaliyet alanlari gergevesinde Merkezimiz, Kamu Kurumlari ve Ozel
Sektor tarafindan taninan saygin bir Merkez olmay1 basarmistir. Merkez’de deniz ve su
bilimleri alaninda o6nemli uygulama ve arastirma projeleri basariyla yiiriitiilmekte ve

tamamlanmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin, Rektorliik tarafindan
gorevlendirilecek akademik, idari, uzman personel ve doktora sonrasi arastirmacilar ile

desteklenmesi, su kalitesi laboratuvart kurulmasi, altyapt ve donamim eksikliklerinin



giderilmesi durumunda, Tiirkiye su kiitlelerinin siirdiiriilebilir yonetimi i¢in 6nemli basarilar

saglayacak uygulama projeleri ve arastirmalar yiiriitiilebilecektir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlaria dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
19/01/2022)

)(é,[w’/j

Prof. Dr. Lale Balas
Merkez Miidiirii

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




