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YONETICI SUNUSU

Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gazi Universitesi Rektorliigii’ne
bagli olarak 15 Kasim 2010 tarihinde kurulmus ve 27760 Sayili Resmi Gazetede Merkez
Yonetmeligi yaymlanmistir.

Merkez’in baglica amagclar1 deniz ve su bilimleri konularinda, temel ve uygulamali
arastirmalar yapmak, tesvik ve koordine etmek, uzun stireli saha ol¢iimleri ile kiyisal sularda
akint1 diizeni ve su kalitesi parametrelerini belirlemek, su kaynaklarina gelen kirleticilerin
kaynaklar1 ve niteliklerini belirlemek, kiyisal ve sulak alanlarin sosyo-ekonomik gelismelerine,
stirdiiriilebilir kalkinmay1 hedefleyerek katkida bulunmak, bu alanlardaki sorunlara bilimsel
calismalarla ¢6ziim iiretmektir. Mevcut sulak ve denizel ortamlarin fiziksel, kimyasal ve
biyolojik yapisinin ortaya cikarilmasi, hassas alanlarin belirlenmesi, kiy1 yapilari ve ¢evre
etkilesimlerinin modellenmesi 6ncelikli hedefler arasindadir. Merkez, ilgili tim kamu kurum
ve kuruluslari, yerel yonetimler ile isbirligi yaparak, hizmet i¢i egitim programlari, ulusal ve
uluslararasi seminerler, bilimsel toplantilar diizenlemekte ve katilim saglamaktadir.

Merkez’de kadrolu higbir akademik ve idari personel bulunmamaktadir. Merkezin
faaliyetlerindeki basarinin artmas i¢in, fiziksel ortam ve akredite bir su kalitesi laboratuvari
onemlidir. Ug tarafi denizlerle cevrili Tiirkiye’de, deniz ve su bilimleri alaninda 6zellikle
iilkemize 6zgii veri tabanlarinin olusturulmasina yonelik ¢calismalar biiyiik 6nem tagimaktadir.
Oniimiizdeki yillarda, altyap: eksiklerinin giderilmesi ve Merkez’de gorevlendirilmis nitelikli
akademik, idari personelin ve uzmanlarin sayilarmin artmasi ile, Ulkemizin denizleri ve su
kiitleleri i¢in biliylik 6nem tasiyacak basarili calismalarin yiiriitiilecegine inanmaktayim.

Prof.Dr.Lale BALAS
Merkez Miidiirii



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Deniz ve su bilimleri alaninda, topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve
insani degerlere saygili arastiricilar yetistirmek; Oncii arastirmalarla bilgiyi iireterek, paylasarak
ve hayata doniistiirerek lilkemizin aragtirma ve uygulama faaliyetlerine katkilarda bulunmaktir.
Merkezde yapilacak c¢alismalar, 10 Mart 2005 tarihli Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu
toplantisinda tespit edilmis 14 adet Oncelikli Faaliyet Konusu (TFK) i¢inden, 13 nolu TFK olan
Cevre Teknolojilerinde Yetkinlik Kazanma baslig1 altindaki 3 nolu alt baslik olan Deniz ve
Toprak Kirliliginin Onlenmesi kapsamindadir. Merkez aym zamanda 8 adet Oncelikli
Teknoloji Alanindan (TA) 8. TA olan Enerji ve Cevre Teknolojileri kapsaminda faaliyet
gostermektedir. Deniz ve su bilimleri alaninda, topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi,
kiiltiirel ve insani degerlere saygili arastiricilar yetistirmek; oncii arastirmalarla bilgiyi tireterek,
paylasarak ve hayata doniistiirerek iilkemizin aragtirma ve uygulama faaliyetlerine katkilarda

bulunmaktir.

Vizyon

Vizyon 2023'te yer alan Cevre alaninda, siirdiirtilebilir kalkinmasini ¢evreyi koruyarak
ve yerel kaynak ve bilgilerle pekistirerek saglayan; iiretimini temiz iiretim teknolojileriyle
yapan; her tiirlii evsel ve sanayi atiklarini ¢evre koruma ilkeleri kapsaminda yonetebilen;
biyolojik ¢esitliliginin koruyan ve toplumsal yarara doniistiirebilen; tarihi ve kiiltiirel mirasini
koruyarak gelecek nesillere aktarabilen bir iilke konumuna gelme vizyonu igerisinde
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkez ¢alismalarinda, iilkemiz su kiitleleri ve denizel
ortamlarinda a) Mevcut verilerin toplanmasi, giincel veriler i¢in veri tabanlari1 olusturulmasi b)
ileri teknolojilerden (izleme ve modelleme) yararlanarak su kiitlelerine 6zel hidrodinamik,
morfolojik ve su kalitesi ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi ¢) Su kiitlelerinin temizlenme siiresinin
belirlenmesi, d) Su kiitleleri ve kara kullanimi1 etkilesimlerinin anlagilmai ve gerekli koruma

Onlemlerinin alinmasi konulart 6ncelikleri olacaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez yoOnetim organlart Midiir, Miidiir Yardimcisi, Yonetim Kurulu ve Danigma

Kurulu’nu igermektedir.
Miidiir, miidiir yardimcisi ve gorevleri:

1. Midiir; kiy1 bilimleri ve miihendisligi uzmanlik alaninda doktora egitimi almis, dogentlik
veya profesorliik unvanma sahip Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan,
Rektor tarafindan ¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevi basinda bulunmadig1 hallerde yerine miidiir yardimeisini
vekil olarak birakir. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.

2. Miidiir, 6gretim tiyeleri arasindan bir kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek tizere
Rektore onerir. Miidiir yardimcisinin gorev siiresi li¢ yildir, siiresi biten miidiir yardimcisi
yeniden gorevlendirilebilir. Midiir yardimcilar1 Midiire Merkeze iliskin gorevlerinde
yardimec1 olur.

3. Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a. Merkezi temsil etmek,

b. Yo6netim Kuruluna bagkanlik etmek,

c. Yonetim Kuruluna ve Merkezin birimlerine iiye se¢imi i¢in Rektore dneride bulunmak,

d. Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak, kararlarini uygulamak,

€. Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore
bilgi vermek,

f. Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek, Y onetim Kurulunun goriigiinii alarak Rektore
sunmak,
Merkezin birimleri arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

h. Merkezin etik ve bilimsel kurallar dogrultusunda faaliyet gostermesini temin etmek,

I. Merkez biinyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarii belirlemek ve
personelin gorevlerini; sorumluluklart ¢ercevesinde, etik ve bilimsel kurallara, ilgili

mevzuat ve bu Yonetmelik hiikiimlerine gore siirdiirtip, slirdiirmedigini denetlemek.
Yonetim kurulu ve gorevleri

1. Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcist ve Miidiiriin onerisi ile Rektor tarafindan
Universite icinden gorevlendirilen bir 6gretim iiyesi ile kiyr bilimleri ve miihendisligi

bilim dalinda yiiksek lisans veya doktora programini bitirmis iki 6gretim elemant olmak



iizere toplam bes kisiden olusur. Miidiir, ihtiya¢ duyuldugunda Merkezde ¢alisan diger
uzman ve akademik personeli, oy hakki olmadan, Yonetim Kurulu toplantilarina davet
edebilir.

2. Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Istifa ve benzeri nedenlerle gorevinden ayrilan iiyenin yerine
gorevlendirilen {iye, ayrilan iiyenin gorev siiresini tamamlar.

3. Yonetim Kurulu en az alt1 ayda bir Miidiirlin ¢agrisi iizerine toplanir. Miidiir ihtiyag
duyuldugunda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu,
iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Miidiiriin
olmadig1 zamanlarda toplantiya miidiir yardimeisi bagkanlik eder.

4. Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a.  Midiiriin Onerisi ile Merkezin amagclart dogrultusunda Merkez birimlerinin
calisma ve aragtirma programlarini yapmak,

b.  Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ¢alisma esaslarini tespit etmek.

Merkezde; degisik bilim dallarinin 6gretim elemanlarinin Merkezin amacina uygun olarak
koordinasyon ve isbirligi icinde uygulama ve arastirma faaliyetlerinde bulunmasini saglamak
icin, uzmanlik isteyen konularda gegici veya devamli olarak ¢aligma birimleri olusturulur.
Calisma birimlerinde, Yonetim Kurulu iiyeleri ve Merkez personeli disinda, Universite
bilinyesinde ¢alisan idari ve akademik personel de Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile

gorevlendirilebilir. Caligma birimleri asagida belirlenen konularda gorev yapar:

a) Sulak alanlar: Sulak alanlardaki planlama, uygulama ve kullanim faaliyetleri
sonucunda olusan sorunlarin Onlenmesi ve g¢evreye olan etkilerinin en aza indirilmesi

konularinda aragtirmalar yapilmasi,

b) Deniz alanlari: Kiy1 ve deniz yapilari ile tesislerinin planlama, tasarim ve kontrol
caligmalarinin yiiriitiilmesi ve kiy1 yapilarinda ve tesislerinde olusabilecek hasarlarin onarimi

ile alinabilecek 6nlemler konusunda planlar gelistirilmesi,

c) Teknoloji gelistirme: Sulak alan dinamigi, deniz kirliligi, bogaz giivenligi, kiyisal
sediment taginimi, a¢ik deniz petrol/dogalgaz arama platform ve yapilari, kiy1 alanlar1 ve sulak
alan yonetimi, ki1y1 koruma yapilari, su alt1 teknolojisi, kiyisal ¢evre, liman planlamasi ve ingaati
gibi iilke ekonomisi, kiy1 savunmasi ve sahil giivenlik i¢in 6nem tasiyan konularda teknoloji

gelistirme ve arastirma faaliyetlerinin yiirtitiilmesi.



d)Kamu-Universite-Sanayi is birligini gii¢lendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere

doniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projelerinin yiiriitiilmesi
e)Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler diizenlemek

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler*
Egitim faaliyeti ve alan1 bulunmamaktadir.

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Yoktur.
1.2.2.Yemekhaneler
Yoktur.
1.2.3.Misafirhaneler
Yoktur.
1.2.4.0grenci Yurtlart
Yoktur.
1.2.5.Lojmanlar
Yoktur.
1.2.6.Spor Tesisleri
Yoktur.
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlart™
Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlik Toplant1 Salonu
1.2.8.Sinema Salonu
Yoktur.
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Yoktur.
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Yoktur.
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Yoktur.
1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkigretim Okulu Alanlart
Yoktur.



1.3.Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlik 107 nolu oda ve Yonetim
Kurulu Uyelerinin ilgili Fakiiltelerdeki odalar1 (insaat Miithendisligi Béliimii 248 ve 219
nolu odalar)

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart
Yoktur.

1.4.Ambar Alanlar:
Yoktur.

1.5.4Arsiv Alanlar
Yoktur.

1.6.Atélyeler
Yoktur.

1.7.Hastane Alanlari
Yoktur.

2. Teskilat Yapist

Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkez Miidiirii ve Miidiir
Yardimecisi tarafindan yonetilmektedir. Yonetim Kurulu Baskan1 Merkez Miidiirtidiir. Y 6netim
Kurulu bes kisiden olugmaktadir.

Merkez Middri
(Yonetim Kurulu Uyesi)

Merkez Mudur
Yardimcisi
(Yénetim Kurulu Uyesi)

Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri
HYDROTAM3D ii¢ boyutlu hidrodinamik tasinim ve su kalitesi modeli
kullanilmaktadir (hydrotam3d.com)
3.2. Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 0 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi:2 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklart

Kiitiiphane Kaynaklari bulunmamaktadir

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - - -

Yazici - - -

Slayt makinesi - - -

Faks 1 - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - - -

Fotokopi makinesi - - -

Tepegoz - - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar - - -

Mikroskoplar - - -

3D Yazici - - -




4. Insan Kaynaklarz

Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde Yonetim Kurulu tiyeleri
disinda gorevlendirilmis hi¢bir akademik ve idari personel yoktur.

4.1.Akademik Personel
Merkezin Akademik Personel kadrosu bulunmamaktadir.

4.2.Yabancit Uyruklu Akademik Personel
Merkezde Yabanci uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

4.3.Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel
Yoktur.

4.4.Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel
Yoktur.

4.5.80zlesmeli Akademik Personel
Yoktur.

4.6.Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagulimi
Yoktur.

4.7 Idari Personel
Yoktur.

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Yoktur.

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Yoktur.

4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yoktur.

4.11. Isciler
Yoktur.

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Yoktur.

4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilumi
Yoktur.



5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Merkezde egitim hizmeti verilmemektedir. Merkezde On Lisans, Lisans, Yiiksek
Lisans ve Doktora Programi bulunmamaktadir.

5.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilart
Yoktur.

5.1.2. Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayilart
Yoktur.

5.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayist
Yoktur.

5.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari (2021-2022)
Yoktur.

5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilart
Yoktur

5.1.6. Lisansiistii Mezun Saytst
Yoktur

5.1.7. Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yoktur

5.2. Saglik Hizmetleri

Merkezde saglik hizmeti verilmemektedir.

5.3.1dari Hizmetler

Merkezde faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde 5 adet farkli danismanlik projesi hizmetleri
yirttilmiistiir.

5.4.Diger Hizmetler

Merkez gorev alanina giren faaliyetler disinda ¢alisma yapilmamastir.

6. Yénetim ve Ic Kontrol Sistemi

Merkezde c¢alismalar yapmak iizere Rektorliik tarafindan gorevlendirilen hicbir
akademik ve idari personel yoktur. Birimin i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite
giivencesi siireglerine yonelik yiiriitiilen calismalar, satin alma, ihale gibi karar alma
siiregleri Y&netim Kurulu Uyeleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Mali ydnetim satin
alma, ihale gibi karar alma siirecleri ve her tiirlii mali islem Rektorliik Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.



D. Diger Hususlar

Deniz ve Su Bilimleri Merkezi i¢in Rektorliik tarafindan tahsis edilen fiziksel bir mekan1 yoktur.
2022 yili Kasim ay1 igerisinde Merkez Miidiirii’niin talebi {izerine Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligr tarafindan Dekanlik bodrum katinda bir oda, yazili bir tahsis olmaksizin,
Merkez’imizin “su kalitesi laboratuvar1” olarak kullanimina ag¢ilmistir. DENAM igin
Laboratuvar yeri tahsis edilmesi, akademik ve idari personelin goérevlendirilmesi durumunda
proje caligmalarinin basaris1 6nemli oranda artacaktir. Disiplinlerarasi ¢alismalar i¢in ¢ok
uygun calisma konularia sahip olan Merkezimizde, lisansiistii ¢alismalara baslanilmasi ile,
ilke su kaynaklarinin verimli yonetimine biiyiik kazang saglanacaktir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca
Merkezin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili Onceliklerine,
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilmistir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Merkezin stratejik amaglarina ulagsmak amaciyla benimsenen temel politika ve dncelikler:

e Merkezin arastirma kalitesinin gelistirilmesi,

e Merkezin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla giiclendirilmesi,

e Merkezin arastirma faaliyetlerine iligkin altyap1 ve donaniminin gelistirilmesi,

e {lgili tiim kamu kurum kuruluslartyla isbirliginin gelistirilmesi,

o Ilgili 6zel sektdr ile igbirliginin gelistirilmesi,

e Uluslararasi projelerle doktora sonrasi arastirmacilarin sayilarinin artirilmast,

e Lisanstistii egitim programlari baglatilarak, ulusal ve uluslararasi egitim hizmetleri,
e Merkezin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirliginin artirilmasi,

e Topluma ve ¢evreye duyarli olmak, ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Hedef-1 Merkez i¢in fiziksel imkanlari,

Yiiriitiilen projelerin kalitesini artirmak aragtirmaci ve personel sayisini artirmak

Hedef-2 Merkez projeleri i¢in bir su kalitesi
laboratuvar1 kurmak

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Kamu-Universite-Sanayi is
birligini giiglendirmek, uygulama ve

Merkez faaliyetlerini lagtirmak S
erkez aallyetierin yaygitfastitma arastirma projelerini artirmak




C. Diger Hususlar

Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin faaliyetlerini daha verimli olarak

stirdiirebilmesi i¢in 2022 Kasim ayinda bir laboratuvar ortami saglanmistir, ancak

Laboratuvar faaliyetleri icin akademik ve idari personele ihtiyag vardir.

I1l. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilagiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biit¢e Giderleri

2022 2022
BUTCE | CERCEKLESME | cppopk,
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 0 0 0
01 - PERSONEL GIiDERLERI 0 0 0
02 - SOSYAL GUVENLIK 0 0
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 0
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 0 0
GIDERLERI 0
05 - CARI TRANSFERLER 0 0 0
06 - SERMAYE GIDERLERI 0 0 0




1.2.Biitce Gelirleri

2022 2022
s |G R
TAHMINi

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
01 — VERGI DISI GELIRLER 0 0 0
02 - SERMAYE GELIRLERI 0 0 0
03 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0 0 0

2. Mali Denetim Sonuclart

Merkezin her tiirlii mali islemleri ve kontrolleri, Rektdrliik Déner Sermaye Isletme
Midiirligi tarafindan yiiriitilmektedir.

3. Diger Hususlar

Merkezin ¢ok smirli fiziksel imkani ve higbir arastirma personelinin (idari ya da
akademik) bulunmamasi 6nemli 6l¢giide faaliyetleri kisitlamaktadir.



B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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Deniz ve Su Bilimleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi e R I I S 2 1|2 5

A: Ulusal, B: Uluslararasi
DUZENLENEN SEMINERLER-WEBINARLAR:

ULUSAL

1) 14 Nisan 2022 saat:13:30 “Tiirkiye'nin Sinirasan Sulari ve Politikalar1”, Dr. Tugba
Evrim MADEN, Tiirkiye Su Enstitiisii- SUEN’de Politika Gelistirme Koordinatorii
https://denam.gazi.edu.tr/view/announcement/291998type=1

2) 19 Ekim 2022 saat 10:30 “Diinya'da ve Tiirkiye'de Gdzlenen ve Ongoriilen Iklim
Degisikligi, Prof.Dr. Murat TURKES, Bogazici Universitesi, iklim Degisiklikligi ve
Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.
https://denam.gazi.edu.tr/view/announcement/296430?type=1

ULUSLARARASI

1) 17 Mayis 2022 saat:13:30 "Coastal Management Software to support decision-
making", Assist.Prof.Dr. Carlos Coelho, Civil Enginering Depatment., Aveiro
University , Portugal
https://denam.gazi.edu.tr/view/announcement/292150?type=1

DAVETLI KONUSMACI

1) Diinya su giinii paneli davetli konugmaci: Merkez Midiirii Prof.Dr.Lale Balas
22 Mart 2022 saat:13:45-15:25 “Kiyisal Sularda Kirlilik Modellemesi” Prof.Dr.Lale
Balas, Ege Universitesi, {zmir
https://denam.gazi.edu.tr/view/announcement/2918417type=1

2) Cagdas Yasami Destekleme Dernegi davetli konusmaci, Merkez Miidiir Yardimcisi
Deniz Kirliligi, Prof.Dr.Asu inan
https://denam.gazi.edu.tr/view/news/288495/cydd-ankara-subesi-deniz-Kkirliligi-
etkinligi




Diger Etkinlikler Sayisi

Webinar davetli konusmaci 1

Diinya su giinii paneli davetli konugmaci 1

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Merkezde gorevli personel yoktur.

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

5 X
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Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2 3 -

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Uluslararas1 Makale (SCIE):

1) Balas, Lale ve Egriboyun, Olcay, 2022. “Effect of Diffracted Waves on Harbor
Resonance”, THALASSAS, Sayfa:7723-7734. DOI:10.1007/s41208-022-00501-w
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/W0OS:000888783900001

2) Ulker Duygu, Burak Zinet Selmin, Balas Lale, Caglar Nuray, 2022. Mathematical
modelling of oil spill weathering processes for contingency planning in Izmit Bay.
REGIONAL STUDIES IN MARINE SCIENCE, DOI10.1016/j.rsma.2021.102155
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WO0S:000769990500016

Uluslararasi Bildiri:

1. Ibos Dilek, Yildirim Pelin, Balas Lale, 2022. Climate Change Effects in Coastal
Lagoons. 4. International Ankara Multidisciplinary Studies Congress, Temmuz 29-
31,sayfa:342-350, Ankara Turkey.
https://www.izdas.org/ files/ugd/614b1f b704f47d9dcd4c5882ddebd36b3530ab.pdf

2. Cebe Kagan, Inan Asu, 2022. Modeling of polution loads carried by surface streams to
Kavaklarbogazi Salt Marsh, 14th International Conference On Hydroscience and
Engineering, Izmir, Tiirkiye, 26 Mayis 2022, cilt.1, ss.199-211



İboş%20Dilek,%20Yıldırım%20Pelin,%20Balas%20Lale,%202022.%20Climate%20Change%20Effects%20in%20Coastal%20Lagoons.%204.%20International%20Ankara%20Multidisciplinary%20Studies%20Congress%205%20(1)%20:%2086-115.%20https:/dergipark.org.tr/tr/pub/tjwsm/issue/59870/736066
İboş%20Dilek,%20Yıldırım%20Pelin,%20Balas%20Lale,%202022.%20Climate%20Change%20Effects%20in%20Coastal%20Lagoons.%204.%20International%20Ankara%20Multidisciplinary%20Studies%20Congress%205%20(1)%20:%2086-115.%20https:/dergipark.org.tr/tr/pub/tjwsm/issue/59870/736066
https://www.izdas.org/_files/ugd/614b1f_b704f47d9dcd4c5882ddebd36b3530ab.pdf

https://www.iche2022.org/ files/ugd/21d103 be56d464954h4310a2461ccf02fd83h9.pdf

3. Inan Asu, Cebe K., Yilmaz Y. 2022. Modeling of wind and wave climate of Bozcaada
coastal region. 14TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON HYDROSCIENCE
&amp; ENGINEERING, Izmir, Tiirkiye, 26 Mayis 2022, cilt.1, ss.189-211

https://www.iche2022.org/ files/uqd/21d103 be56d464954h4310a2461ccf02fd83h9.pdf

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Yoktur.
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
Onceki
PROJELER Yildan |y jeinde Yil icinde | Toplam | Toplam
Devrede | Eklenen [Toplam| Tamamlanan | Odenek | Harcama
n Proje Proje TL TL
Proje
TC CSBB
TUBITAK - - )
AB
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiIGER(Damismanhk
Protokolii ile Doner
Sermaye Projeleri) 5 47200
TOPLAM 5 47200

1. Manavgat Belediyesi Antik Side Liman1 Tekne Yerlesim (Baglama) Plan1 Agiklama Raporu
2. Aydin-Mugla, Balikesir-Canakkale, Edirne-Tekirdag-Kirklareli Illeri Biitiinlesik Kiy1
Alanlar1 Uzman Degerlendirmesi

3. Zonguldak-Bartin-Kastamonu Ve Kocaeli-Sakarya-Diizce Biitiinlesik Kiy1 Alanlar1 Uzman
Degerlendirmesi

4. Akademi Etiit Proje Miih. Miis. Ltd. Sirketinin Burdur Golii Boru Hatti Gegisi
Projesi Kapsamindaki “Transe Kesit Ve Plan Hesap Raporunun” Sartnamelere Uygunlugunun
Kontrolii


https://www.iche2022.org/_files/ugd/21d103_be56d464954b4310a2461ccf02fd83b9.pdf
https://www.iche2022.org/_files/ugd/21d103_be56d464954b4310a2461ccf02fd83b9.pdf

5. Unitek Insaat Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketinin TCDD izmir Limani iskele Tahkik Ve
Rihtim Hesap Raporlarinin Sartnamelere Uygunlugunun Kontrolii

2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Al Yiirtitiilen projelerin kalitesini artirmak

H1.1 Arastirmaci ve personel sayisini artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Kalitenin artirilmasi
Plan Amaci

PG.1.1.1. Arastirmact Sayisi
PG.1.1.2. Arastirmaci basina diisen Laboratuvar alan1 (m?)

HEEECHOrmanst PG.1.1.3. Personel basina diisen Laboratuvar alani(m?)

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Plfm . Donemindeki Doénemindeki AU
Performans .. Donemi (%)
. . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangi¢ o (C-A)/(B-
€)) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG1.1.1: 30 0 2 5 100
PG1.1.2: 50 0 0,2 0,2 100
PG1.1.3: 20 0 0,3 0,3 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

2022 Kasim ayinda Merkeze Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi Bodrum katinda yaklasik 20
m? lik bir “Su Kalitesi Laboratuvar’” alam saglanmistir. Merkezde kadrolu yada
gorevlendirilmis akademik personel, idari personel ya da arastirmacit bulunmamaktadir.
Ancak, Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri personel ve Merkez faaliyet alanlarinda lisansiisti
caligmalar yapan tiim 6grencileri aragtirmacilar olarak degerlendirilmektedir.




Al

H1.2

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

H1.2 Performansi

Yiirtitiilen projelerin kalitesini artirmak

Su Kalitesi Laboratuvari Kurmak

Kalitenin artirilmasi

PG.1.2.1. Laboratuvar alan1 (m?)
PG.1.2.2. Laboratuvar Altyapisinin Olusturulmasi (ekipman

say1si)

PG.1.2.3. Laboratuvar Uzman Sayisi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan ; : . o . Performans
Hedefe " . Donemindeki Donemindeki
Performans .. Donemi (%)
. . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangi¢ o (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

PG1.2.1: 50 0 9 20 100
PG1.2.2: 25 13 4 15 100
PG1.2.3: 25 0 1 1 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

2022 Kasim ayinda Merkeze Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi Bodrum katinda yaklasik 20
m? lik bir “Su Kalitesi Laboratuvar1” alan1 saglanmistir. Merkez Yénetim Kurulu iiyelerinden
Dr.Ogr.Uyesi Pelin YILDIRIM Laboratuvar uzmani olarak degerlendirilmistir. Merkez
faaliyetlerinin artan basarilar ile yiiriitiilebilmesi i¢in Merkez g¢alismalarinda Rektorlik
tarafindan gorevlendirilecek akademik ve idari personel ¢ok gereklidir ve yiiriitiilmesi
planlanan arastirma/uygulama projeleri i¢in biiylik 6nem tagimaktadir.




A2 Merkez faaliyetlerini yayginlagtirmak

H2.1 Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek uygulama ve
arastirma projelerinin artirtlmasi

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik Arastirma ve Uygulama Faaliyetlerinin yayginlastiriimasi
Plan Amaci

PG.2.1.1. Kiy1 ve gegis su kiitlelerinin yonetimine yonelik
projelerin sayis1

H2.1Performansi PG.2.1.2. Isbirligi protollerinin say1si

PG.2.1.3. Disiplinleraras1 egitim faaliyetleri sayisi

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe PI.?n . Doénemindeki Donemindeki FEUEEE
Performans o Donemi C)
! . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangi¢ o (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG1.2.1: 45 1 2 5 100
PG1.2.2: 40 1 2 6 100
PG1.2.3: 15 1 2 3 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

2022 yilinda Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek uygulama ve arastirma
projelerinin artirilmistir. T.C. Ulastirma ve Altyap:r Bakanhgi, Altyapr Yatirnmlar: Genel
Miidiirliigii (Bakanlik) ile Gazi Universitesi (Universite) Deniz ve Su Bilimleri
Uyg.Ars.Merkez Miidiirliigii arasinda, 15.04.2022 tarihinde, imza tarihinden sonraki on(10)
yil igin gegerli olmak iizere, “Akdemik Isbirligi Protokolii” imzalanmustir. Bu Protokol ile
Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin akademik faaliyetleri ve
aragtirmalar1 kapsaminda, Fen Bilimleri Enstitiisii yliksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez
caligmalarinin, Bakanliga bagli Altyapt Yatirimlart Genel Miidiirliigii'ne ait Arastirma
Dairesi Bagkanligi laboratuvarlarinda beldelsiz yapilabilmesi saglanmistir. Akademik
aragtirma verileri ve teknik materyal degisimi yapilmasi; yayimlama, arastirma, patent ve
kiiltiirel aktivitelerde isbirligi yapilmasi; seminer, sempozyum, kongre vb. ortak akademik ve
bilimsel faaliyetlerin diizenlenmesi; ortak inceleme ve arastirma caligmalar1 yiiriitiilmesi
protokol kapsamindadir.




4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Merkez Gazi Universitesi Rektdrliigii’nden maddi destek almamaktadir. Rektdrliik
tarafindan Merkeze yazili olarak tahsis edilen herhangi bir fiziksel alan halen yoktur. Arastirma
ve uygulama faaliyetlerinin yliriitiilmesi ve kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli olan, kadrolu ya
da gorevlendirilmis bir akademik, teknik ya da idari hi¢bir personel bulunmamaktadir. Tiim bu
yetersizliklere ragmen Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde bilimsel
faaliyetler ve kiy1 ve gegis su kiitlelerinin yonetimine yonelik proje ¢alismalar1 ve 6zel sektor
protokolleri devam etmektedir. Diizenlenen disiplinlerarast egitim faaliyetlerine ¢ok sayida
katilim saglanmis ve merkez faaliyet konularinda gerceklestirilen ¢alismalarin sonuglarinin yer
aldigr bilimsel makaleler ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanmaktadir.
Performans bilgi sistemi saglikli ¢aligmaktadir. Stratejik hedefler dogrultusunda gerekli
faaliyetler vyiiriitilmekte ve performans gostergeleri amacglara erisim potansiyelini

degerlendirmek icin gerekli bilgileri saglamaktadir.

5. Diger Hususlar

Kamu, Teknopark ve Ozel Sektor Isbirliginin artirilmasi calismalar ile ozellikle
HYDROTAM-3D ii¢ boyutlu hidrodinamik, tasinim ve su kalitesi model yazilim1 kullanilarak,
Tiirkiye’nin kiy1 ve ge¢is sularinda su yonetimi konusunda 6nemli ¢alismalar yiirtitilmektedir.
T.C. Ulastirma ve Altyap:t Bakanlig: tarafindan, 24 Kasim 2022 tarihinde diizenlenen “Kiy1
Yapilarinin Tasarim Esaslart” ile ilgili Calistay’a DENAM davet edilmis, Merkez Danigsma
Kurulu Uyesi ve arastirmacisi Prof.Dr.Can Elmar Balas tarafindan katilm saglanmistir
(https://denam.gazi.edu.tr/view/news/291028/Kiyi-yapilarinin-tasarim-esaslari-ile-ilgili-
calistayi).

30-31 Mart tarihlerinde ATO Congresium’da yapilan EKO IKLIM Ekonomi ve 1klim
Degisikligi Zirvesi'ne Merkez Yonetim Kurulu liyemiz Prof.Dr. Caglan Giinal tarafindan
katihm  saglanmistir ~ (https://denam.gazi.edu.tr/view/news/288245/eko-iklim-ekonomi-ve-

iklim-degisikligi-zirvesi).



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

. Ustiinliikler

Tirkiye i¢in deniz ve su bilimleri alaninda arastirma ve uygulama projelerine duyulan
ihtiyacin ¢ok biiyiik ve 6nemli olmasi

Deniz ve su bilimleri alaninda, Kamu Kurumlar1 isbirligi ile 6nemli izleme ve
modelleme projeleri yiiriitiilmesi

Siirdiiriilebilir biitlinlesik su kaynaklar1 yonetimi konusunda iyi bir itibar sahibi
olunmasi

Merkezin genisleyebilmesi i¢in biiyilk bir kampilis alanina sahip bir arastirma
{iniversitesi olan Gazi Universitesi’ne bagl olma

Gazi Universitesi’nde deniz ve su bilimleri alaminda projeler yiiriitebilecek énemli
sayida akademik personel ve 6grenci bulunmasi

Kamu Kurumlar ile kiyi-gecis ve yeriistii su kiitlelerini izleme ve modelleme
konularinda uzun siireli is birligi olanaklar

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul gormiis, kiyi-gegis ve yeriistii su kiitlelerinin
hidrodinamik, taginim siiregleri ve su kalitelerinin siirdiiriilebilir yonetimleri i¢in bir
sayisal modele sahip olma (HYDROTAM-3D)

Disiplinlerarasi deniz ve su bilimleri aragtirmalarinda deneyimli ¢ok sayida tiniversite
personeline sahip Gazi Universitesi’ne bagli olmak

Deniz ve su bilimleri konusunun interdisipliner bir konu olmasi ve yiiriitiilen projelerin

interdisipliner ¢alisma gerektirmesi

B. Zayifliklar

Kadrolu ya da gorevlendirilmis idari personel olmamasi
Kadrolu ya da gorevlendirilmis teknisyen olmamasi

Kadrolu ya da gorevlendirilmis akademik personel olmamasi
Fiziksel mekan, altyap: ve donanim eksiklikleri

Deniz ve su kiitlelerinde izleme, arastirma teknesi olmamasi
Merkezde lisansiistii egitimin-6grencinin olmamasi

Su kalitesi lizerine ¢alisabilecek akredite bir laboratuvar olmamasi



C. Degerlendirme

Tirkiye i¢in deniz ve su bilimleri alaninda arastirma ve uygulama projelerine duyulan
ihtiyac ¢ok biiyiik ve dnemlidir. Bir arastirma {iniversitesi olan Gazi Universitesi’'nde deniz ve
su bilimleri alaninda projeler yiiriitebilecek onemli sayida akademik personel, lisans ve
lisansiistii 6grenci bulunmaktadir. Deniz ve su bilimleri konusu interdisipliner bir konu olup,
yiriitillen projeler interdisipliner ¢alismalar gerektirmektedir. Merkez faaliyetlerin
yiriitiilebilmesi i¢in kadrolu akademik ve idari personele, fiziksel mekana ve Akredite
Laboratuvar ortamina gereksinim vardir. Bu zayifliklara ragmen, 2010 yilindan bu yana,
faaliyet alanlar cercevesinde Merkezimiz, Kamu Kurumlar1 ve Ozel Sektor tarafindan taniman,
gittikge artan 6nemde, saygin bir Merkez olmay1 basarmistir. Merkez’de deniz ve su bilimleri

alaninda 6nemli uygulama ve arastirma projeleri basariyla yiiriitiillmekte ve tamamlanmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin, Rektorlilk tarafindan
gorevlendirilecek akademik, idari, uzman personel ve doktora sonrasi arastirmacilar ile
desteklenmesi, su kalitesi laboratuvarinin akredite olmasi, altyap1 ve donanim eksikliklerinin
giderilmesi durumunda, Tiirkiye su kiitlelerinin siirdiiriilebilir yonetimi i¢in 6nemli basarilar

saglayacak uygulama projeleri ve aragtirmalar yliriitiilebilecektir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
19/01/2023)

/l /7

Prof. Dr. Lale Balas
Merkez Miidiirii

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.




