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ÖZET 

 

Mimarlēk Fak¿ltesi tarafēndan hazērlanan 2021 yēlē Birim Ķ Deĵerlendirme Raporu ile:  

¶ ¦niversitemizin i deĵerlendirme raporuna temel oluĸturmak,  

¶ Birimin kendi g¿l¿ ve geliĸmeye aēk yºnlerini tanēmasēna ve iyileĸtirme s¿relerine 
katkē saĵlamasē,  

¶ Paydaĸlarla iletiĸim ve iĸbirliĵi, ºz deĵerlendirme alēĸmalarē ve kalite g¿vencesi 
k¿lt¿r¿n¿ yaygēnlaĸtērmak ve iselleĸtirilmek amalanmēĸtēr. 

Mimarlēk Fakültesi Birim Ķ Deĵerlendirme Raporu; Y¿ksekºĵretim Kalite G¿vencesi ve 

Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu Yºnetmeliĵiônin 20. maddesinde belirlenen ñKurum Ķç 

Deĵerlendirme Raporlarēò kapsamēna uygun olarak hazērlanmēĸtēr. 

Mimarlēk Fak¿ltesindeki kalite g¿vencesi s¿relerinin nasēl tanēmlandēĵē ve iĸletildiĵi, ºĵretim 

programlarēnda hedeflenen yeterliliklere ulaĸēldēĵēnēn nasēl g¿vence altēna alēndēĵē, performans 

gºstergelerinin nasēl izlendiĵi ve s¿rekli iyileĸtirme evrimlerinin nasēl kapatēlmasē gerektiĵine 

iliĸkin kanētlara dayalē aēklamalar yapēlmēĸtēr. 

Bu amaçla ilk önce; 22- 26 Kasēm 2021 tarihleri arasēnda Fak¿ltemizden üç ºĵretim ¿yesi ve 

üç idari personel (Nebahat DEMĶREL, Aslēhan ALTINDAĴ, Gºkhan MERĶ¢) Üniversite 

genelinde yapēlan TS EN ISO 9001:2015 ñKalite Yºnetim Sistemi Temel Eĵitimiòne 

katēlmēĸlardēr. Bu kapsamda Yºnetim Sistemleri Entegre Ķ Tetkik Eĵitimi TS EN ISO 19011 

ve Kalite Yºnetim Sistemi Dok¿mantasyon Eĵitimiò de alēnmēĸtēr. 

Fak¿ltemizin g¿l¿ yanlarēnēn s¿rd¿r¿lebilir kēlēnmasē, iyileĸmeye aēk yanlarēnēn 

geliĸtirilmesi konusunda "iyileĸtirme alēĸmalarē ºnerileri" farklē birimler ile birlikte 

tartēĸēlmēĸtēr. 

22 Aralēk 2021 tarihinde, "Mevzuata Baĵlē Olarak Lisans¿st¿ Eĵitim S¿releri" eĵitimine üç 

öĵretim ¿yesi katēlmēĸtēr. 22-23 Aralēk 2021 tarihinde ise "Üniversite Personeli için 

Akreditasyon Hakkēnda Bilgilendirme G¿nleri" düzenlenmiĸtir. Bu toplantēnēn hedefi 

ñUygunluk Deĵerlendirme Kuruluĸlarēnēn Akreditasyonunda T¦RKAK'ēn Kapasitesinin 

Artērēlmasē iin Teknik Destek Projesi"nin paydaĸlar arasēnda tanētēlmasē ve akreditasyon 

konusundaki farkēndalēĵēn artērēlmasēdēr. Etkinliĵi de T.C. Dēĸiĸleri Bakanlēĵē T¿rk 

Akreditasyon Kurumu (T¦RKAK) ¿stlenmiĸtir. 

20 Ocak 2021 tarihinde “2021 Yēlē Kurum Ķ Deĵerlendirme Raporuò ve ñBirim Ķ 

Deĵerlendirme Raporlarēnēnò hazērlanmasēna yºnelik olarak çevrimiçi düzenlenen ñPaydaş 

Bilgilendirme Toplantısı” gerekleĸmiĸtir. T¿m Birim Kalite G¿vence ve Derecelendirme 

Koordinatºrl¿ĵ¿ ¿yeleri bu toplantēya katēlmēĸtēr. 

Eĵitim ve ºĵretim programlarēnda hedeflenen yeterliliklere ulaĸma d¿zeyinin tespiti iin 

paydaĸ katēlēmēna baĸvurulmuĸ ve anket tekniĵi ile paydaĸ katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Mevcut 

ºĵrenciler ve mezunlar iin kapsamlē anket alēĸmalarē Akademik Birim Ölçme ve 

Deĵerlendirme Komisyonu koordinatºrl¿ĵ¿nde baĸlatēlmēĸtēr. Google formlar aracēlēĵē ile 

yapēlan anketlerin deĵerlendirme aĸamasē s¿rmektedir. 

Akademik ve idari personel iin de anket formlarē hazērlanmēĸtēr. Google formlar aracēlēĵē ile 

idari personele uygulanan anketlerden geri dºn¿ĸler tamamlanmēĸ, deĵerlendirmeye alēnmēĸtēr.  
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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  

Mimarlēk Fak¿ltesinin iletiĸim bilgiler, tarihsel geliĸimi, misyonu, vizyonu, hedefleri, 

organizasyonel yapēsē ve iyileĸtirme alanlarē aĸaĵēda ºzetlenmiĸtir. 

1. İletişim Bilgileri  

MİMARLIK Fakültesi/Enstitüsü/Yüksekokulu/Meslek Yüksekokulu 

 Unvanē, Adē, Soyadē Telefon E-posta 

Dekan Prof.Dr. C. Nakēĸ 

KARAMAĴARALI 
0(312)5823660 nakis@gazi.edu.tr 

Sorumlu Dekan 

Yardēmcēsē 

Prof.Dr. Burcu H. 

ÖZÜDURU 
0(312)5823663 bozuduru@gazi.edu.tr 

Birim Kalite 

Ekibi Baĸkanē 

Prof.Dr. Zeynep 

ULUDAĴ 
0(312)5823647 uzeynep@gazi.edu.tr 

G.Ü. Kalite 

Komisyonu 

Üyesi 

Doç.Dr. Esra ÖZKAN 

YAZGAN 
0(312)5823650 esraozkan@gazi.edu.tr 

Mimarlēk 

Bölümü Kalite 

Ekibi Sorumlusu 

Prof.Dr. Zeynep 

ULUDAĴ 
0(312)5823647 uzeynep@gazi.edu.tr 

Üye Doç.Dr. Asena 

SOYLUK 
0(312)5823657 asenad@gazi.edu.tr 

Üye Doç.Dr. Esra ÖZKAN 

YAZGAN 
0(312)5823650 esraozkan@gazi.edu.tr 

Üye ¥ĵr.Gºr.Dr. Fulya 

ÖZMEN 
0(312)5823659 efozcan@gazi.edu.tr 

Üye ¥ĵr.Gºr.Dr. G¿lĸah 

GÜLEÇ 
0(312)5823623 gulsahgulec@gazi.edu.tr 

Üye Arĸ.Gºr.Dr. Ķrem 

KÜÇÜK YILMAZ  
0(312)5823621 iremkucuk@gazi.edu.tr 

Üye Arĸ.Gºr.Dr. Bengi Su 

ERTÜRKMEN AKSOY 
0(312)58233707 bsuerturkmen@gazi.edu.tr 

Üye Arĸ.Gºr. Meltem K¥SE 0(312)5823648 meltemkose@gazi.edu.tr 

Üye Arĸ.Gºr. Gizem 

ÖZKAN ÜSTÜN 
0(312)5823708 gizem.ozkan@gazi.edu.tr 
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 Unvanē, Adē, 

Soyadē 

Telefon E-posta 

ķehir ve Bºlge 

Planlama Bölümü 

Kalite Ekibi 

Sorumlusu 

Dr.¥ĵr.¦yesi 

Demet EROL 
0(312)5823756 edemet@gazi.edu.tr 

Üye Prof.Dr. Nilgün 

GÖRER TAMER 
0(312)5823753 gorer@gazi.edu.tr 

Üye Prof.Dr. Ebru 

Vesile ÖCALIR 
0(312)5823744 ebruocalir@gazi.edu.tr 

Üye Arĸ.Gºr.Dr. 

Aybike CEYLAN 

KIZILTAķ 

0(312)5823715 aybike@gazi.edu.tr 

Üye Arĸ.Gºr. B¿ĸra 

Hilal KUTLU 

AYDIN  

0(312)5823717 hilalkutlu@gazi.edu.tr 

Üye Arĸ.Gºr. Ayĸe G¿l 

SOYDAN 

GÜRDAL 

0(312)5823717 aysegulsoydan@gazi.edu.tr 

Üye Arĸ.Gºr. Esin 

Duygu DÖNER 
0(312)5823757 esinduygudoner@gazi.edu.tr 

End¿striyel Tasarēm 

Bölümü Kalite 

Ekibi Sorumlusu 

Prof.Dr. Alper 

ÇALGÜNER 
0(312)5823645 acalguner@gazi.edu.tr 

Üye Arĸ.Gºr. Umay 

Ķrem KUNTER 
0(312)5823727 umayiremkunter@gazi.edu.tr 

Üye Arĸ.Gör. Hilal 

ERDEM 
0(312)5823615 hilalerdem@gazi.edu.tr 

Üye Arĸ.Gör. Çisem 

ERCÖMERT 

GÖRGÜN  

0(312)5823725 cisemercomert@gazi.edu.tr 

Fakülte Sekreteri Elif Tülün 

POYRAZ 
0(312)5823668 elif.poyraz@gazi.edu.tr 

Ķdari Personel Nebahat 

DEMĶREL 
0(312)5823673 Nebahat.demirel@gazi.edu.tr 

Ķdari Personel Aslēhan 

ALTINDAĴ 
0(312)5823667 aslihan.altindag@gazi.edu.tr 
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Ķdari Personel Gºkhan MERĶ¢ 0(312)5823670 gokhan.meric@gazi.edu.tr 

Ķdari Personel ķeyda ARSLAN 0(312)5823667 seydaarslan@gazi.edu.tr 

Ķdari Personel Leyla AYDIN 0(312)5823663 leylaaydin@gazi.edu.tr 

Birim Adresi:  

Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi Eti Mh. Y¿kseliĸ Sk. No: 5, 06570 Maltepe / Ankara  

2. Tarihsel Gelişimi   

Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Bºl¿m¿ 1982 yēlēnda kurulmuĸtur; ancak tarihi 1966 yēlēnda 

kurulan Zafer M¿hendislik ve Mimarlēk ¥zel Koleji ve 1967 yēlēnda kurulan Y¿kseliĸ Koleji 

¥zel Mimarlēk Okullarēna dayanēr. Bu iki ºzel okul 1971 yēlēnda birleĸtirilmiĸ ve 1973 yēlēnda 

ADMMA (Ankara Devlet M¿hendislik ve Mimarlēk Akademisi) olarak kamulaĸtērēlmēĸtēr. 

1982 yēlēnda Gazi ¦niversitesi b¿nyesine alēnan Akademi, Gazi Üniversitesi Mühendislik-

Mimarlēk Fak¿ltesi adēnē almēĸtēr.  

Gazi ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ b¿nyesinde bulunan M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi, Milli 

Eĵitim Bakanlēĵēônēn 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayēlē yazēsēyla kapatēlarak, Bakanlar 

Kurulunca 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayēlē Kanunun ek 30. maddesine gºre, 02.09.2009 

tarihinde Mimarlēk Fak¿ltesi ve M¿hendislik Fak¿ltesi olarak yeniden kurulmuĸtur. 

Mimarlēk Fak¿ltesi Gazi ¦niversitesi Maltepe Kamp¿s¿ônde, M¿hendislik Fak¿ltesi ile birlikte 

aynē binada eĵitim-ºĵretim faaliyetini s¿rd¿rmektedir. Derslik, laboratuvar ve idari bloktan 

oluĸan Fak¿lte, Mimarlēk, ķehir ve Bºlge Planlama ve End¿striyel Tasarēm olmak üzere 

üç bºl¿m olarak yapēlandērēlmēĸtēr. Fak¿lte, M¿hendislik Fak¿ltesi ile ortak olarak kullanēlan 

70.000 m2 kapalē alana sahipken, 2010 yēlēnda inĸaatē biten 3 adet ve 4.500m2ôlik kapalē spor 

salonu, 2.500m2ôlik 2 adet ºĵrenci yemekhanesi, 150m2ôlik ºĵrenci kafeteryasē ve 6.000m2ôlik 

2 adet kapalē garaj Maltepe Kamp¿s¿ône eklenmiĸ ve kapalē alan 83.000m2ôye ēkmēĸtēr. 

Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi, Mimarlēk Bºl¿m¿ en d¿ĸ¿k puan t¿r¿nde 44 devlet 

¿niversitesi iinde 437.47172 puanla 7. sērada yer almaktadēr. Gazi ¦niversitesi ķehir ve Bºlge 

Planlama Bölümü 20 devlet üniversitesi arasēnda 285.95351 puan ile 8. sērada yer almaktadēr. 

Gazi ¦niversitesi End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ 16 devlet ¿niversite arasēnda 321.25455 puanla 

7. sērada yer almaktadēr. 2021 ¦niversiteye giriĸ baĸarē sēralamasēnda Mimarlēk Bºl¿m¿ ilk 

65.500 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ 292.000 ve End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ 207.000 

sēradan ºĵrenci almaktadēr. 

2020-2021 Eĵitim ¥ĵretim Yēlēônda Fak¿ltenin Mimarlēk Bºl¿m¿ônde 696, ķehir ve Bºlge 

Planlama Bºl¿m¿ônde 437, End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ônde 453, toplam 1586 ºĵrenci lisans, 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Mimarlēk Anabilim Dalēnda, 154 ºĵrenci y¿ksek lisans, 89 ºĵrenci 

doktora d¿zeyinde, toplam 243 ºĵrenci, ķehir ve Bºlge Planlama Anabilim Dalēnda 109 ºĵrenci 

y¿ksek lisans, 56 ºĵrenci doktora d¿zeyinde, toplam 165 ºĵrenci, End¿striyel Tasarēm 

Anabilim Dalēnda 55 ºĵrenci y¿ksek lisans, 25 ºĵrenci de doktora d¿zeyinde toplam 80 ºĵrenci 

ºĵrenim gºrmektedir. 

Mimarlēk Fak¿ltesinde Mimarlēk Bölümünde 13 Profesºr, 9 Doent, ķehir ve Bölge Planlama 

Bölümünde 14 Profesör, 6 Doçent, 1 Dr.¥ĵr.¦yesi, End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿nde 6 

Profesºr, 1 Dr.¥ĵr.¦yesi bulunmaktadēr. Mimarlēk Fak¿ltesi iinde 26 idari personel gºrev 

yapmaktadēr. Son olarak Mimarlēk Fak¿ltesinin organizasyonel yapēsē g¿l¿ akademik ve idari 

kadrolarēyla var olduĵu söylenebilir. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/253594 internet eriĸim 

adresinde de organizasyon ĸema yer almaktadēr.  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/253594
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Fak¿ltemiz Dekanē Prof. Dr. C. Nakēĸ KARAMAĴARALI, Dekan yardēmcēlarē Prof. Dr. 

Abdullah TOĴAY ve Prof. Dr. Burcu H. ¥Z¦DURU, Fak¿lte Sekreterimiz Elif T¿l¿n 

POYRAZ ve birim i deĵerlendirme raporlamasēndan sorumlu idari personelimiz Nebahat 

DEMĶRELôdir.  

3. Misyon, Vizyon, Birim Değerleri ve Hedefleri   

Misyon: Gazi Üniversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi'nin varoluĸ nedeni mimarlēk, ĸehir ve bºlge 

planlama ve end¿striyel tasarēm bölümlerinde uluslararasē d¿zeyde ºzg¿n araĸtērmalar yapan, 

uyguladēĵē s¿rekli geliĸen eĵitim sistemi ile ¿st¿n nitelikli mimarlar, ĸehir ve bºlge plancēlarē 

ve endüstriyel tasarēmcēlar yetiĸtiren, anēlan nitelikleri ile ¿lkesinde saygēnlēk uyandēran sekin 

bir fak¿lte olmaktēr. Mesleĵinde aĵdaĸ bilgi ve beceriler ile donanmēĸ, eleĸtirel bakēĸ aēsēna 

sahip, takēm alēĸmasēna uyumlu, kendini yenileyen ve evresine ºnderlik edebilecek mimarlar, 

ĸehir ve bºlge plancēlarē ve end¿striyel tasarēmcēlarē yetiĸtirmeyi, evre ve k¿lt¿r bilinci ile 

bºlgesel, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde gereksinimler iin ¿rettiĵi bilgiyi uygulayan ve yayan 

bir kurum olmayē gºrev edinmiĸtir. 

Vizyon: 

Akademik öz görevi 

Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi, evrensel deĵerler ēĸēĵēnda, Atat¿rk Ķlke ve Devrimleri ile 

etik deĵerler baĵlamēnda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak ¿lkenin geleceĵi 

iin ¿st¿n nitelikli bireyler yetiĸtirmek, ¿rettiĵi bilimsel, teknik, sanatsal eser ve hizmetleri 

toplum yararēna sunmaktēr. 

Yapısal öz görevi 

o Verimliliĵi esas alarak, ĸeffaflēk ve katēlēmcēlēĵē ºn planda tutmak, araĸtērma-eĵitim-

uygulama b¿t¿nselliĵini kuran bir eĵitim ortamē oluĸturmak, 

o Araĸtērmacēyē bilimsel alēĸmalarē doĵrultusunda ulusal ve uluslararasē platformda 

desteklemek, 

o Mimarlēk, ĸehir ve bºlge planlama ve end¿striyel tasarēm mesleklerindeki deĵiĸim ve 

geliĸimlere uyum saĵlamaktēr. 

Eğitimsel öz görevi 

o Mimarlēk Fak¿lteleri arasēnda ºn sēralarda yer alarak, araĸtērma aĵērlēklē, yeniliki, yaratēcē 

ve disiplinler arasē eĵitim programlarē ile ºne ēkmak, 

o Uluslararasē eĸ deĵerlendirme ºl¿tlerini karĸēlayan bir eĵitim ve kurumsal yapēlanma ile 

lisans ve lisansüstü düzeylerde eĵitimi ile ºnc¿ bir fak¿lte olmaktēr. 

o Eĵitimde, sosyal-k¿lt¿rel etkinliklerde ºĵrenci merkezli olmak, 

o Donanēmlē akademik kadrosu ve altyapēsē ile ulusal ve uluslararasē eĵitim-ºĵretim aĵēnda 

Üniversiteyi ve Fakülteyi temsil edecek, bilim ve bilgi ¿retmede yarēĸmacē, etkin üyeler 

yetiĸtirmek, 

o Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve deĵiĸim 

programlarēyla yurt ii-yurt dēĸē etkinliklere katēlmak ve ev sahipliĵi yapmaktēr. 
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LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite  

Gereklilikler  Birim, kurumsal dºn¿ĸ¿m¿n¿ saĵlayacak yºnetim modeline sahip olmalē, liderlik 

yaklaĸēmlarē uygulamalē, i kalite g¿vence mekanizmalarēnē oluĸturmalē ve kalite g¿vence k¿lt¿r¿n¿ 

iselleĸtirmelidir. 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

Gereklilikler  Birimdeki yºnetim modeli ve idari yapē (yasal d¿zenlemeler erevesinde kurumsal 

yaklaĸēm, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalarē, kontrol ve denge unsurlarē; kurullarēn ok 

sesliliĵi ve baĵēmsēz hareket kabiliyeti, paydaĸlarēn temsil edilmesi; ºngörülen yönetim modeli ile 

gerekleĸmenin karĸēlaĸtērēlmasē, modelin kurumsallēĵē ve s¿rekliliĵi yerleĸmiĸ ve benimsenmiĸtir. 

Organizasyon ĸemasē ve baĵlē olma/rapor verme iliĸkileri; gºrev tanēmlarē, iĸ akēĸ s¿releri vardēr ve 

gereĵi yansētmaktadēr; ayrēca bunlar yayēmlanmēĸ ve iĸleyiĸin paydaĸlarca bilinirliĵi saĵlanmēĸtēr.   

Planlama Faaliyetleri 

Birimin tanēmlanmēĸ bir organizasyonel ĸemasē (EK A1) ile akademik ve idari personel ĸemasē (EK A2) 

bulunmaktadēr. Fak¿lte yºnetimine EK A3; Fak¿lte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve Fakülte Senato 

Temsilcisi bilgilerine EK A4 eklerinden g¿ncel olarak ulaĸēlabilmektedir. Benzer ĸekilde Fak¿lte 

bünyesinde bulunan her bölümün bölüm yönetimine bölüm web sitelerinden ulaĸēlabilmektedir (EK A5, 

A6 ve A7). Bu bilgiler ayrēca 7 Aralēk 2021 tarihinde gerekleĸen Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Akademik 

Genel Kurul Sunumunda da yer almēĸtēr (EK A8). Kalite Güvencesi ve Derecelendirme 

Koordinatºrl¿ĵ¿, Stratejik Plan Hazērlama Koordinatºrl¿ĵ¿ baĸta olmak ¿zere t¿m komisyon listelerine 

Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi resmi web sitesinde bulunan Koordinatºrl¿k ve Komisyon 

Listesinden (EK A9) ulaĸēlabilmektedir. Mimarlēk Fak¿ltesi Deĵiĸim Programlarē Akademik Birim 

Koordinatºrl¿ĵ¿, Lisans D¿zeyindeki Programlar Arasēnda Geiĸ, ¢ift Anadal, Yan Dal, Yan Dal ile 

Kurumlar Arasē Kredi Transferi Koordinatºrl¿ĵ¿ ve Mimarlēk Fak¿ltesi Akademik Y¿kseltilme ve 

Atanma Komisyonu Birim Faaliyet raporunda belirtilmiĸtir (EK A2).   

Uygulama Faaliyetleri  

Birimdeki programlar kendi yapēlanmasēnē oluĸturmuĸtur ve s¿reler tanēmlanan yapēlanma 

doĵrultusunda y¿r¿t¿lmektedir (EK A5, A6 ve A7). Ķ kontrol sistemlerinin Kamu Ķ Kontrol 

Standartlarē Tebliĵinde verilen standartlara uyumunu saĵlamak ¿zere; yapēlmasē gereken alēĸmalar 

belirlenmiĸ, bu alēĸmalar iin Eylem Planē oluĸturulmuĸ, gerekli prosed¿rler ve ilgili d¿zenlemelerin 

hazērlanmasē alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸ ve bir takvim belirlenmiĸtir (EK A2b).  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Yºnetim modeli ve idari yapē alt ºl¿t¿n¿n olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ ȺȾ A1 Mimarlēk Fak¿ltesi Teĸkilat ķemasē http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-

fakultesi-teskilat-semasi-253594?siteUri=mim   

ǒ EK A2a Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, organizasyon ĸemasē, sayfa 10 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

 

ǒ EK A2b Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, yapēlmasē gereken alēĸmalar, 
sayfa 24 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-teskilat-semasi-253594?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-teskilat-semasi-253594?siteUri=mim
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A3 Mimarlēk Fak¿ltesi Yºnetimi  

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157405?siteUri=mim   

ǒ EK A4 Mimarlēk Fak¿ltesi Fak¿lte Kurulu, Fak¿lte Yºnetim Kurulu ve Fakülte Senato 

Temsilcisi 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-uyeleri-191046?siteUri=mim    

ǒ EK A5 Mimarlēk Bºl¿m¿ Yºnetim ķemasē 

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/8822  

ǒ EK A6 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ Yºnetim ķemasē http://mim-

sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-109984?siteUri=mim-sbp   

ǒ EK A7 End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ Yºnetim ve Organizasyon ķemasē http://mim-

eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut  

ǒ EK A8 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Akademik Genel Kurul Toplantēsē Sunumu 

https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-

fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir   

ǒ EK A9 Mimarlēk Fak¿ltesi Koordinatºrl¿k ve Komisyon Listesi 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482 

A.1.2. Liderlik  

Gereklilikler  Birimde rektºr¿n ve s¿re liderlerinin y¿ksekºĵretim ekosistemindeki deĵiĸim, 

belirsizlik ve karmaĸēklēĵē dikkate alan bir kalite g¿vencesi sistemi ve k¿lt¿r¿ oluĸturma konusunda 

sahipliĵi ve motivasyonu y¿ksektir. Bu s¿reler evik bir liderlik yaklaĸēmē ile yºnetilmektedir.   

Birimlerde liderlik anlayēĸē ve koordinasyon k¿lt¿r¿ yerleĸmiĸtir. Liderler birimin deĵerleri ve hedefleri 

doĵrultusunda stratejilerinin yanē sēra; yetki paylaĸēmēnē, iliĸkileri, zamanē, kurumsal motivasyon ve 

stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir.  

Akademik ve idari birimler ile yºnetim arasēnda etkin bir iletiĸim aĵē oluĸturulmuĸtur.   

Liderlik s¿releri ve kalite g¿vencesi k¿lt¿r¿n¿n iselleĸtirilmesi s¿rekli deĵerlendirilmektedir.   

Planlama Faaliyetleri 

Liderlik aēsēndan yapēlanma erevesinde Dekanlēk ve Bºl¿m Baĸkanlēĵē d¿zeyinde gºrev alan 

¥ĵretim ¦yeleri tarafēndan ilgili planlamalar ve iĸleyiĸ s¿rd¿r¿lmektedir. Ķĸbirliĵi yapēlacak birok 

birim belirlenmiĸ, tespit ve ihtiyalar doĵrultusunda eĸitli stratejiler oluĸturulmuĸtur. Kurum iinde 

kalite güvencesi kültürü ise bölümlerde yer alan alt komisyonlarca belirli periyotlarda planlama 

aĸamasēnda devam etmektedir.  

Uygulama Faaliyetleri  

K¿lt¿r¿n yaygēnlaĸmasē aĸamasēnda bundan sonra iĸleyiĸi aktif kēlacak takvim belirlenerek ilgili 

aĸamalarēn gerekleĸtirilmesi saĵlanacaktēr (EK A10). Kalite k¿lt¿r¿n¿n kurumsallaĸmasē iin etkin bir 

katēlēm ve dengeli bir iĸ y¿k¿ daĵēlēmē gerekmektedir. Bu k¿lt¿r¿n¿n yaygēnlaĸmasē ancak etkin bir 

paylaĸēmla olabilir. Bu paylaĸēmēn ĸeffaf olmasē da hem kurumsal motivasyonu hem de aidiyeti 

güçlendirecektir.  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri  

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157405?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-uyeleri-191046?siteUri=mim
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/8822
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-109984?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-109984?siteUri=mim-sbp
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482
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Liderlik ve kalite güvencesi kültürü alt ölçütünün olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK A10 Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dönemi Stratejik Planē 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim  

 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Gereklilikler  Y¿ksekºĵretim ekosistemi ierisindeki deĵiĸimleri, k¿resel eĵilimleri, ulusal hedefleri ve 

paydaĸ beklentilerini dikkate alarak birimin geleceĵe hazēr olmasēnē saĵlayan evik yºnetim yetkinliĵi 

vardēr. Geleceĵe uyum iin ama, misyon ve hedefler doĵrultusunda birimi dºn¿ĸt¿rmek ¿zere deĵiĸim 

yºnetimi, kēyaslama, yenilik yºnetimi gibi yaklaĸēmlarē kullanēr ve kurumsal ºzg¿nl¿ĵ¿ g¿lendirir. 

Planlama Faaliyetleri 

Kalite dºng¿s¿ne ait evreler Fak¿ltemiz b¿nyesinde eĵitim-ºĵretim, AR-GE, toplumsal katkē ve 

yºnetim sistemi gibi baĸlēklarda incelenerek derecelendirilmiĸtir. Bu kapsamda yer alan hedefler sayēsal 

deĵerlere dºk¿lerek Fak¿lteye ºzg¿ politikalar belirlenmiĸtir. Bu dinamik s¿rece ºĵrenci, ilgili 

paydaĸlar, idari ve akademik personel etkileĸimleri gºz ºn¿ne alēnmēĸ ve aĸamalar ñPUK¥ò dºng¿s¿ne 

uygun ĸekilde ifade edilmiĸtir.  

Uygulama Faaliyetleri  

Kurumsal dönüĸ¿m s¿reci birimlerde hazērlanan yēllēk raporlar ve tanēmlanmēĸ gºstergelerle birlikte 

y¿r¿t¿lmektedir. Ķlgili veriler 2018-2019 yēllarēnda hazērlanan Ķ Deĵerlendirme Raporlarēônda 

sunularak EK A11ôda yer almaktadēr.  

Stratejik plan ve hedefler 2019-2023 dºnemi iin fak¿lte komisyonu tarafēndan hazērlanmēĸtēr; 6 aylēk 

periyotlarda performans ºl¿mleri yapēlmakta; plan ve hedefler deĵerlendirilmekte ve 

g¿ncellenmektedir. Ķlgili dok¿mana Fak¿lte internet sitesinde yayēnlanan Stratejik Plandan eriĸilebilir. 

(EK A10).  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Kurumsal Dºn¿ĸ¿m Kapasitesi alt ºl¿t¿n¿n olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK A10 Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē  

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim  

ǒ EK A11 Akademik Ķ Deĵerlendirme Raporlarē  

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-

245670?siteUri=mim  

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Gereklilikler  PUK¥ evrimleri itibarē ile takvim yēlē temelinde hangi iĸlem, s¿re, mekanizmalarēn 

devreye gireceĵi planlanmēĸ, akēĸ ĸemalarē belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanēmlanmēĸtēr. 

Gerekleĸen uygulamalar deĵerlendirilmektedir.   

Takvim yēlē temelinde tasarlanmayan diĵer kalite dºng¿lerinin ise t¿m katmanlarē ierdiĵi kanētlarē ile 

belirtilmiĸtir, gerekleĸen uygulamalar deĵerlendirilmektedir.   
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Birime ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrēntēlarēnēn yer aldēĵē eriĸilebilen ve g¿ncellenen bir 

dok¿man bulunmaktadēr.   

Planlama Faaliyetleri 

Fak¿lte ve bºl¿mlerimizde i kalite g¿vencesine yºnelik iĸleyiĸ gºrev tanēmlarē ve ¿yeleri ile birlikte 

belirlenmiĸtir.  

Uygulama Faaliyetleri  

¢alēĸmalar kalite yºnetimine uygun olarak Rektºrl¿ĵ¿m¿zce belirtilen iĸleyiĸ ve takvime uygun olarak 

y¿r¿t¿lmektedir. Kurum k¿lt¿r¿ oluĸturma s¿recine personelin tamamē d©hil edilmekte ve elde edilen 

verilere gºre raporlama yapēlmaktadēr. Fak¿lte i kalite g¿vence mekanizmalarē, Fak¿lte/ Bºl¿mlerde 

oluĸturulan birimler tarafēndan incelenmekte ve alēnan dºn¿tler doĵrultusunda g¿ncellenmektedir (EK 

A8). 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Oluĸturulan komisyonlar d¿zenli aralēklarla toplanmaktadēr ve bu toplantēlar iin tutanaklar 

oluĸturulmaktadēr. 2021 yēlēnēn sonunda planlanan kalite eĵitimleri ilgili t¿m akademik ve idari 

personelimiz ile paylaĸēlmēĸ, 2022 yēlēnēn ilk aylarēnda eĵitimleri GUZEM sistemi ¿zerinden bu 

eĵitimleri almalarē saĵlanmēĸtēr. Eĵitimlerde yºnlendirildiĵi gibi paydaĸ gºr¿ĸleri iin planlamalar 

yapēlmēĸtēr. Ķlerleyen zamanlarda paydaĸ gºr¿ĸleri de deĵerlendirilecektir. 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Ķ kalite g¿vencesi mekanizmalarē alt ºl¿t¿n¿n olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK A8 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Akademik Genel Kurul Toplantēsē Sunumu 

https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihin 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Gereklilikler  Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiĸtir, hangi kanallarēn nasēl 

kullanēlacaĵē tasarlanmēĸtēr, eriĸilebilir olarak ilan edilmiĸtir ve t¿m bilgilendirme adēmlarē sistematik 

olarak atēlmaktadēr. Birimin internet sayfasē doĵru, g¿ncel, ilgili ve kolayca eriĸilebilir bilgiyi 

vermektedir; bunun saĵlanmasē iin gerekli mekanizma mevcuttur.  Kurumsal ºzerklik ile hesap 

verebilirlik kavramlarēnēn birbirini tamamladēĵēna iliĸkin bulgular mevcuttur.   

Ķe ve dēĸa hesap verme yºntemleri kurgulanmēĸtēr ve uygulanmaktadēr. Sistematiktir, ilan edilen 

takvim erevesinde gerekleĸtirilir, sorumlularē nettir. Alēnan geri beslemeler ile etkinliĵi 

deĵerlendirilmektedir. Birimin bºlgesindeki dēĸ paydaĸlarē, iliĸkili olduĵu yerel yºnetimler, diĵer 

¿niversiteler, kamu kurumu kuruluĸlarē, sivil toplum kuruluĸlarē, sanayi ve yerel halk ile iliĸkileri 

deĵerlendirilmektedir.  

Planlama Faaliyetleri      

Mimarlēk Fakültesi, stratejik planda belirtilen amaçlara ulaĸmak için 5018 Sayēlē Kanunôa uygun olarak 

fiziksel ve iktisadi kaynaklarēnē etkin kullanan, ĸeffaf, hesap verebilir, bilimsel ve etik deĵerlerden 

ayrēlmayan bir yönetim anlayēĸēnē benimsemiĸtir (EK A10a). 

Uygulama Faaliyetleri  

Birimimizde yer alan programlarēn eĵitim amalarē ve kazanēmlarē internet ¿zerinden t¿m ĸeffaflēĵē ile 

kamuoyuna aēk bir ĸekilde ilan edilmektedir (EK A12). Birim kamuoyu ile paylaĸtēĵē bilgileri ve 

paylaĸēm kanallarēnē aēk tutmaktadēr. Etkinlikler, duyurular, komisyon raporlarē gibi dokümanlar web 

sitesinden takip edilebilir (EK A13). ¥ĵrenciler ise bºl¿mlerinin bilgi paketlerine internet sitesi 

https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
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¿zerinden eriĸebilirler (EK A14, EK A15 ve EK A16). Ayrēca fak¿lte ile ilgili her konu ¿niversite 

b¿ltenleri, web sayfasē, resmi sosyal medya hesaplarē gibi kaynaklardan izlenebilir.  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Fak¿lte web sitesini aktif olarak kullanmaya devam etmiĸ ve ok daha fazla duyuruya yer vermiĸtir. 

Ayrēca aĵēn gereklilikleri sebebiyle sosyal medya ĸeffaflēĵēna da ºnem vermiĸ, bºylece kurumsal 

aidiyet duygusunun online platformlarda da kurulmasēnē saĵlamēĸ hem de eĵitim s¿relerini ve 

etkinlikleri duyurmuĸtur. 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt ölçütünün olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar  

ǒ EK A10a Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, sunuĸ kēsmē, sayfa 2 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim  

ǒ EK A11 Akademik Ķ Deĵerlendirme Raporlarē  

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-

245670?siteUri=mim   

ǒ EK A12 Mimarlēk Fak¿ltesi Genel Bilgiler  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/189999  

ǒ EK A13 Mimarlēk Fak¿ltesi Duyurularē 

https://mim.gazi.edu.tr/view/GetAllAnnouncements/1?Type=1  

ǒ EK A14 Mimarlēk Bºl¿m¿ 2021 Akademik Yēlē Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=106060482#  

ǒ EK A15 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ 2021 Akademik Yēlē Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=107070357  

ǒ EK A16 End¿striyel Tasarēmē Bºl¿m¿ 2021 Akademik Yēlē Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=102020481  

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Gereklilikler  Birim; misyon, vizyon ve amacēnē gerekleĸtirmek ¿zere kurumun politikalarē 

doĵrultusunda oluĸturduĵu stratejik amalarēnē ve hedeflerini planlayarak uygulamalē, performans 

yºnetimi kapsamēnda sonularēnē izleyerek deĵerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaĸmalēdēr. 

 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Gereklilikler  Misyon ve vizyon ifadesi tanēmlanmēĸtēr, birim alēĸanlarēnca bilinir ve paylaĸēlēr. Birime 

özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir.   

Kalite g¿vencesi politikasē vardēr, paydaĸlarēn gºr¿ĸ¿ alēnarak hazērlanmēĸtēr. Politika birim 

alēĸanlarēnca bilinir ve paylaĸēlēr. Politika belgesi yalēn, somut, gerekidir. Sürdürülebilir kalite 

g¿vencesi sistemini ana hatlarēyla tarif etmektedir. Kalite g¿vencesinin yºnetim ĸekli, yapēlanmasē, 

temel mekanizmalarē, merkezi kurgu ve birimlere eriĸimi aēklanmēĸtēr.   

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/189999
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetAllAnnouncements/1?Type=1
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060482
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060482
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102020481
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102020481
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Aynē ĸekilde eĵitim ve ºĵretim (uzaktan eĵitimi de kapsayacak ĸekilde), araĸtērma ve geliĸtirme, 

toplumsal katkē, yºnetim sistemi ve uluslararasēlaĸma politikalarē vardēr ve kalite g¿vencesi politikasē 

iin sayēlan ºzellikleri taĸēr. Bu politika ifadelerinin somut sonularē, uygulamalara yansēyan etkileri 

vardēr; ºrnekleri sunulabilir.   

Planlama Faaliyetleri 

Mimarlēk Fak¿ltesinin misyonu ve vizyonu Fak¿lte Kurulu ¿yeleri, Fak¿lte Kalite Komisyonu ¿yeleri 

ve Fak¿lte Stratejik Plan Hazērlama Komisyonu ¿yelerince oluĸturulur ve periyodik olarak g¿ncellenir. 

Bahsi geçen g¿ncellemeler, BĶDRôde (birim i deĵerlendirme raporu) yer alan analiz ve 

deĵerlendirmelere gºre yapēlēr. Fak¿ltenin g¿ncel misyonu ve vizyonu komisyonlar tarafēndan 

hazērlanan raporlarda (EK A10b, EK A2c) yer alēr ve birimin internet sayfasēnda (EK A17) iç-dēĸ 

paydaĸlarla ve kamuoyu ile paylaĸēlēr. Benzer bir ĸekilde birimdeki Mimarlēk, ķehir ve Bºlge Planlama 

ve End¿striyel Tasarēm Bºl¿mleri de kendi ilerinde misyon ve vizyonlarēnē oluĸturur, g¿nceller ve 

bunlarē bºl¿mler kendi internet sayfalarēndan (EK A18, EK A19 ve EK A20) paydaĸlarē ve kamuoyu ile 

paylaĸēr.  

Uygulama Faaliyetleri  

Mimarlēk Fak¿ltesinde, Gazi ¦niversitesi Kalite Komisyonunun Kalite G¿vencesi Politikasē 

benimsenmiĸtir. Birimimizde kalite g¿vencesi politikalarē Eĵitim-¥ĵretim, Ar-Ge, Toplumsal Katkē ve 

Yºnetim baĸlēklarēnda oluĸturulmaktadēr. Bu doĵrultuda politikalarēn uygulanabilmesi amacēyla Fak¿lte 

Kalite Komisyonu periyodik olarak toplanēr (EK A21). Bu komisyon toplantēlarēnda misyon, vizyon ve 

politikalarēn uygulama faaliyetlerinin neler olduĵu gºr¿ĸ¿l¿r, birim iinde kalite g¿vence s¿releri 

oluĸturulur ve bunlarēn birimlerde izlenebilmesi amacēyla neler yapēlabileceĵini tartēĸēlēr. Kalite 

k¿lt¿r¿n¿n ºĵrenciler, idari ve akademik personel dahil yaygēnlaĸtērēlmasē, karar alma, yºnetiĸim ve 

iyileĸtirme s¿relerine paydaĸlarēn katēlmasē amacēyla G¦MF Danēĸma Kurulu Kalite Komisyonu 

¿yeleriyle toplanmēĸtēr (EK A22). Bunun dēĸēnda fak¿ltenin belirlemiĸ olduĵu vizyonun alt baĸlēklarē 

olan akademik, yapēsal ve eĵitimsel ºz gºrevlerin deĵerlendirilmesinin yapēlabilmesi amacēyla 2021 yēlē 

sonunda ºĵrencilere, mezunlara ve akademisyenlere anketler hazērlanmēĸtēr (EK A23). Bunlardan idari 

personel ve ºĵrencilere anketler yapēlmēĸ, deĵerlendirme yapēldēĵēnda konuya ait iyileĸtirme 

faaliyetlerinin yapēlmasē planlanmaktadēr. Bunun dēĸēnda Gazi ¦niversitesi Kalite Komisyonunun 

d¿zenlemiĸ olduĵu iĸveren anketleri de gerekleĸtirilmiĸ, bunlarēn sonularē geldiĵinde deĵerlendirilme 

raporu hazērlanarak geri bildirimlere gºre iyileĸtirmeler planlanacaktēr.    

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Mimarlēk Fak¿ltesi Kalite Komisyonu, komisyonun iliĸkili olduĵu Birim Faaliyet Hazērlama ¢alēĸma 

Grubunun her yēl hazērladēĵē Bºl¿m Faaliyet Raporlarē aracēlēĵēyla bºl¿mlerin kendi ierisinde 

benimsemiĸ olduklarē misyon ve vizyonun gerekleĸip gerekleĸmediĵini kontrol edebilmekte ve bu 

raporlar ¿zerinden geliĸtirilen Birim Faaliyet Raporuônun deĵerlendirme, ºneri ve tedbirler 

bºl¿mlerinde iyileĸtirme tavsiyeleri verilmektedir (EK A2d).   

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Misyon, Vizyon ve Politikalar alt ölçütünün olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK A2c Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, misyon vizyon bºl¿m¿ s. 6. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A2d Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, deĵerlendirme, ºneri ve tedbirler 
bölümü, s. 103-104. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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ǒ EK A10b Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, misyon vizyon bºl¿m¿, s. 3-

4. 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim   

ǒ EK A17 Mimarlēk Fak¿ltesi internet sayfasē, Misyon ve Vizyon sekmesi  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/189998  

ǒ EK A18 Mimarlēk Bºl¿m¿ internet sayfasē, Misyonu, Vizyonu, Deĵerleri ve Hedefleri sekmesi 

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/191411  

ǒ EK A19 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ internet sayfasē, Misyon Vizyon sekmesi 

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/109985  

ǒ EK A20 End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ internet sayfasē, Bºl¿m Hakkēnda sekmesi 

https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/65221  

ǒ EK A21 Fak¿lte Kalite Komisyonu toplantēlarē tutanak ºrnekleri 

ǒ EK A22 G¦MF Danēĸma Kurulu toplantēsē 

ǒ EK A23 Paydaĸlara yºnelik hazērlanan anketler 

EK 23a Akademik personel anketi. 

https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZm

WbEc/edit?ts=61f7b682 

EK 23b Ķdari personel anketi.  

https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-

XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true 

EK 23c ¥ĵrenci ve mezun anketleri. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite 

EK 23d Ķĸveren anketi.  

https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Gereklilikler  Stratejik Plan hazērlēk ve izlemesi gerekleĸmektedir. Mevcut dºnemi kapsayan, kēsa/orta 

uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarēn zamanlamasē, ºnceliklendirilmesi, 

sorumlularē, mali kaynaklarē bulunmaktadēr, t¿m paydaĸlarēn gºr¿ĸ¿ alēnarak (ºzellikle stratejik 

paydaĸlar) stratejik plan hazērlanmēĸtēr. Mevcut stratejik plan hazērlanērken bir ºncekinin ayrēntēlē 

deĵerlendirilmesi yapēlmēĸ, yēllēk gerekleĸmeler takip edilerek ilgili kurullarda tartēĸēlmakta ve gerekli 

ºnlemler alēnmaktadēr. 

Planlama Faaliyetleri 

Birimimizde benimsenen kalite politikalarē doĵrultusunda misyon, vizyon ve amalarēnē 

gerçekleĸtirebilmek amacēyla stratejik amalar ve hedefler Fak¿lte Stratejik Plan Hazērlama Komisyonu 

üyelerince planlanmaktadēr. Sºz konusu komisyon 2019 yēlēnda 2014-2018 Dºnemi Stratejik Planēnēn 

Deĵerlendirilmesi ve bunun ¿zerinden geliĸtirilen analizler doĵrultusunda 2019-2023 dönemi için 

Stratejik Plan hazērlamēĸ ve bunu birimin internet sayfasēnda yayēnlayarak paydaĸlar ve kamuoyu ile 

paylaĸmēĸtēr (EK A10c). 

 

Uygulama Faaliyetleri  

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/189998
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/191411
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/109985
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/65221
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399
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2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, Eĵitim-¥ĵretim, Ar-Ge, Giriĸimcilik, Toplumsal Katkē ve Kurumsal 

Yayēlēm baĸlēklarē altēnda ama ve hedefler biiminde oluĸturulmuĸ (EK A10d), akademik ve idari 

personelin alēĸmalarēnē bu ama ve hedefler doĵrultusunda y¿r¿tmeleri saĵlanmēĸtēr. ¥ĵrencilerin de 

s¿relere katēlmasēnē ºnemseyen birimimizde ºzellikle toplumsal katkē baĸlēĵē altēnda topluluklarēn da 

eyleme geçmesine yºnelik uygulamalar yapēlmēĸ ve ºĵrencilerin sosyal sorumluluk projeleri y¿r¿tmesi 

teĸvik edilmiĸtir (EK A24).  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē her yēl yapēlan faaliyetler doĵrultusunda periyodik olarak 

deĵerlendirilmektedir. 2021 yēlē iin de bulunan birim faaliyet raporlarēnēn oluĸturulmasē sērasēnda 

kontrol edilmiĸ ve bu doĵrultuda yapēlan deĵerlendirmeler, ºneri ve tedbirler 2021 Birim Faaliyet 

Raporuônda (EK A2) paylaĸēlmēĸtēr. Bununla birlikte her yēl sonunda Mimarlēk Fak¿ltesi, yēl boyunca 

gerekleĸen faaliyetlerin stratejik amalar ve hedefler doĵrultusunda deĵerlendirildiĵi Fak¿lte 

Akademik Kuruluônu (EK A8) toplamaktadēr. Toplantē sonunda fak¿ltenin sonraki yēl iin beklentileri, 

temenni ve ºneriler ile birlikte paylaĸēlmaktadēr.  

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Stratejik Amaç ve Hedefler alt ölçütünün olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK A2f Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, deĵerlendirme, ºneri ve tedbirler 
bölümü, s. 103-104. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A8 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Akademik Genel Kurul Toplantēsē Sunumu 

https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihin   

ǒ EK A10c Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, stratejik plan hazērlēk s¿reci, 

durum analizi, geleceĵe bakēĸ ve farklēlaĸma stratejileri bºl¿mleri, s. 8-47. 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim   

ǒ EK A10d Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, strateji geliĸtirme bºl¿m¿, s. 

49-80. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A24 Dekanlēkta topluluk baĸkanlarē ve temsilcileri ile yapēlan toplantē hakkēnda tutanak. 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Gereklilikler  Birimde performans yºnetim sistemleri b¿t¿nsel bir yaklaĸēmla ele alēnmaktadēr. Bu 

sistemler birimin stratejik amalarē doĵrultusunda s¿rekli iyileĸmesine ve geleceĵe hazērlanmasēna 

yardēmcē olur. Biliĸim sistemleriyle desteklenerek performans yºnetiminin doĵru ve g¿venilir olmasē 

saĵlanmaktadēr. Birimin stratejik bakēĸ aēsēnē yansētan performans yºnetimi s¿re odaklē ve paydaĸ 

katēlēmēyla s¿rd¿r¿lmektedir.  

T¿m temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan eĵitim vb.) performans gºstergeleri 

tanēmlanmēĸ ve paylaĸēlmēĸtēr.   

Performans gºstergelerinin i kalite g¿vencesi sistemi ile nasēl iliĸkilendirildiĵi tanēmlanmēĸ ve 

yazēlēdēr. Kararlara yansēma ºrnekleri mevcuttur.   

Yēllar iinde nasēl deĵiĸtiĵi takip edilmektedir, bu izlemenin sonularē yazēlēdēr ve gerektiĵi ĸekilde 

kullanēldēĵēna dair kanētlar mevcuttur.   

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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Planlama Faaliyetleri 

Mimarlēk Fak¿ltesinde performans yºnetimi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planēônda belirlenen Temel 

Performans Gºstergeleri ¿zerinden geliĸtirilmektedir. 2019 yēlēnda kendinden ºnceki planlarēn 

deĵerlendirilmesi sonrasēnda hazērlanan stratejik planda, 4 yēllēk performans gºstergeleri planlanmēĸ ve 

bu gºstergeler hedef kartlarēna iĸlenmiĸtir (EK A10d). Gºstergeler ile birlikte hedef kartlarēnda 

performans yönetiminin saĵlanabilmesi amacēyla izleme sēklēĵē ve raporlama sēklēĵē gibi periyotlar da 

eklenmiĸtir.   

Uygulama Faaliyetleri  

2019-2023 Dºnemi Stratejik Planēônda Eĵitim-¥ĵretim, Ar-Ge, Giriĸimcilik, Toplumsal Katkē ve 

Kurumsal Yayēlēm baĸlēklarē altēnda performanslar belirlenmiĸtir.  

2021 yēlēnda idari personelin performansēnēn iyileĸtirilmesi amacēyla rektºrl¿k tarafēndan birok eĵitim 

yapēlmēĸtēr (EK A2e, EK A25). Bununla birlikte kalite yºnetim s¿recinin ve uygulamasēnēn 

performansēnēn da y¿kseltilebilmesi amacēyla kalite komisyonunda yer alan akademik ve idari 

personeller Eczacēlēk Fak¿ltesinde d¿zenlenen kalite ve akreditasyon eĵitimlerine katēlmēĸtēr (EK A26).  

2021 yēlēnda performans yºnetimi s¿recinin iyi iĸleyebilmesi ve kontrol mekanizmasēnēn saĵlanmasē 

amacēyla idari, akademik, eĵitim-ºĵretim durumlarēn tespiti ve geri bildirimleri iin Birim ¥lme ve 

Deĵerlendirme Komisyonu, Eĵitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu iĸbirliĵi ile Ķdari ve Akademik 

Personele, ¥ĵrencilere ve Mezunlara yºnelik anketler (EK A23) geliĸtirilmiĸ ve idari, personel, ºĵrenci 

ve mezunlara uygulanmēĸtēr. Anketlerin deĵerlendirilmesi yapēldēĵēnda konuya ait iyileĸtirme 

faaliyetlerinin yapēlmasē planlanmēĸtēr. 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Performansēn yºnetimi ve kontrol¿ iin akademik personelin AVESĶS internet sayfasēnē g¿ncel tutmasē 

teĸvik edilmiĸtir. Bununla birlikte yēl sonunda -Aralēk ayēnda- akademik personelden Eĵitim-¥ĵretim, 

Ar-Ge, Giriĸimcilik, Toplumsal Katkē ve Kurumsal Yayēlēm baĸlēklarēnda gerekleĸtirdikleri 

faaliyetlerin bulunduĵu performans raporu istenmiĸtir (EK A27). Ķstenen bu raporlar doĵrultusunda ºnce 

bºl¿mler ºleĵinde Faaliyet Raporlarē daha sonra ise birim genelinde Stratejik Plan Deĵerlendirme 

Tablolarēnēn da yer aldēĵē 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu hazērlanmēĸtēr. Raporun sonunda 

performanslara yºnelik deĵerlendirme yapēlmēĸ ve ºneri ve tedbirler aktarēlmēĸtēr (EK A2f). Bununla 

birlikte stratejik ama ve hedeflerin kontrol edilmesi ve ºnlem alēnmasēnda olduĵu gibi Mimarlēk 

Fakültesi, akademik personelin yēl boyunca gerekleĸtirdiĵi faaliyetlerin stratejik performans 

gºstergelerine gºre olan durumu Fak¿lte Akademik Kuruluônda (EK A8) deĵerlendirilmiĸtir. Toplantēda 

bir sonraki yēl iin akademik personelden beklentiler ve iyileĸtirmeler iin ºneriler paylaĸēlmēĸtēr.  

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Performans Yönetimi alt ölçütünün olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiĸtir.  

 

Kanıtlar 

ǒ EK A2e Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, Akademik ve Ķdari Personellerin 

2021 yēlēnda katēldēĵē eĵitim programlarē listesi, s. 21-23. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A2f Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, deĵerlendirme, ºneri ve tedbirler 

bölümü, s. 103-104. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A8 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Akademik Genel Kurul Toplantēsē Sunumu 

https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihin   

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
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ǒ EK A10d Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, hedef kartlarē bºl¿m¿, s. 49-

80. 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim   

ǒ EK A23 Paydaĸlar iin hazērlanan anketler 

EK 23a Akademik personel anketi. 

https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZm

WbEc/edit?ts=61f7b682 

EK 23b Ķdari personel anketi.  

https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-

XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true 

EK 23c ¥ĵrenci ve mezun anketleri. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite 

EK 23d Ķĸveren anketi.  

https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399 

ǒ EK A25 Ķdari Personelin 2021 yēlēnda katēldēĵē eĵitim programlarē, katēlēm belgesi  

ǒ EK A26 Eczacēlēk Fak¿ltesi Kalite ve Akreditasyon eĵitiminden fotoĵraflar 

ǒ EK A27 Performans gºstergelerinin tespiti iin ºĵretim ¿ye ve elemanlarēna doldurmalarē iin 
hazērlanan dosya, Mimarlēk Bºl¿m¿ ºrneĵi 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Gereklilikler  Birim, stratejik hedeflerine ulaĸmayē nitelik ve nicelik olarak g¿vence altēna almak 

amacēyla mali, beĸer´ ve bilgi kaynaklarē ile s¿relerini yºnetmek ¿zere bir sisteme sahip olmalēdēr. 

 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Gereklilikler  Birimin önemli etkinlikleri ve sürelerine iliĸkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, 

raporlanmakta ve stratejik yºnetim iin kullanēlmaktadēr. Akademik ve idari birimlerin kullandēklarē 

Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir. 

Planlama Faaliyetleri 

Mimarlēk Fak¿ltesinde bilgi yºnetimi, 2019-2023 Dºnemi Strateji Planēônda belirtilen ama ve hedefler 

çerçevesinde yürütülen etkinlik ve süreçleri belgelemek, analiz etmek, raporlamak ve stratejik yönetim 

iin kullanēlēr hale getirmek ¿zere alēĸmaktadēr.   

Strateji Planēônda ñStrateji Geliĸtirmeò bºl¿m¿nde belirlenen raporlama ve izleme dºnemleri verilerin 

toplanmasē, analiz edilmesi, raporlanmasē ve stratejik yºnetim iin kullanēlmasēna yºnelik bilgi yºnetim 

planlamasē saĵlamaktadēr.  Stratejik planlamaya uygun olarak, bilgi teknolojileri ve altyapēnēn 

geliĸtirilmesi erevesinde kurumsal veri yºnetim sisteminin teknik ve yºnetsel olarak geliĸtirilmesi, 

izleme ve deĵerlendirme sisteminin etkinleĸtirilmesi ve kurumsal veri yºnetim sistemi ile ilgili 

bilgilendirme yapēlmasē planlanmēĸtēr (EK A10d). 

Uygulama Faaliyetleri  

Birimin ºnemli etkinlikleri ve s¿relerine iliĸkin verilerin toplanmasē, analiz edilmesi, raporlanmasē ve 

stratejik yºnetim iin kullanēlmasēna yºnelik 2021 Birim Faaliyet Raporuônun ñFaaliyetlere Ķliĸkin Bilgi 

ve Deĵerlendirmelerò kēsmēnda akademik ve idari personelden toplanan veriler ñMali Bilgilerò ve 

ñPerformans Bilgileriò olarak iki baĸlēk altēnda d¿zenlenip analiz edilmiĸ ve raporlanmēĸtēr (EK A2g).  

Raporda yer alan veriler doĵrultusunda ñKurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Deĵerlendirilmesiò baĸlēĵē 

altēnda birim etkinlikleri ve s¿relerine iliĸkin ¿st¿nl¿kler ve zayēflēklar belirtilmiĸtir (EK A 2h).  

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399
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Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnca Fak¿lte idari iĸlerinin y¿r¿t¿lmesi amacēyla hazērlanan programlar 

Üniversitemiz e-gazi Portalēnda mevcuttur. Fak¿lte birimlerinin internet ¿zerinden eriĸim saĵladēĵē bilgi 

sistemlerinin listesi ile fak¿ltenin teknoloji ve biliĸim altyapēsēnē oluĸturan yazēlēmlar, bilgisayarlar, 

diĵer bilgi ve teknolojik kaynaklar iliĸkin veri dºk¿m¿ 2021 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmiĸtir 

(EK A2i). 

Gazi ¦niversitesi Kurumsal Veri Koordinatºrl¿ĵ¿ alēĸmalarēyla iliĸkili olarak fak¿lte b¿nyesinde 

Kurumsal Veri Yönetim Koordinatºrl¿ĵ¿ kurulmuĸtur (EK A28). 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Bilgi yönetimi ve kontrolü için, 2020-2021 Birim Ķ Deĵerlendirme Raporuônda ñBilgi Yºnetim 

Sistemiò bºl¿m¿nde bilgi yºnetim sisteminin entegrasyonu, bilginin g¿venliĵinin ve g¿venilirliĵinin 

saĵlanmasē deĵerlendirilmiĸtir (EK A11a). Kalite Komisyonunun iyileĸtirme planlarēnda toplantē 

takvimlerinin oluĸturulmasē ve faaliyetlerin raporlandērēlmasēna yºnelik ºnlemler alēnmēĸtēr (EK A29a). 

2021 Birim Faaliyet Raporunda bilgi aĵēnē g¿ncel tutmak ve g¿lendirmek adēna gerekli  paylaĸēmlar 

yapēldēĵē ve fak¿ltenin t¿m bºl¿mleri arasēndaki iletiĸim ve etkileĸim d¿zeyinin arttēĵē belirtilmiĸtir. Bu 

iletiĸim d¿zeyinin i paydaĸlar arasēnda s¿rd¿r¿ld¿ĵ¿, dēĸ paydaĸlar ile baĸlayan s¿recin sonularēnēn 

izlenmesi için de gerekli olan adēmlar atēldēĵē aktarēlmēĸtēr. Birim, insan kaynaklarē, mali kaynaklarē ile 

taĸēnēr ve taĸēnmaz kaynaklarēnēn t¿m¿n¿n etkin ve verimli kullandēĵēnē g¿vence altēna almak ¿zere bir 

yönetim sistemine sahip olmaya alēĸtēĵē belirtilmiĸtir. Ancak ulusal ve uluslararasē akademik 

tanēnērlēĵēn artmasēnēn, yayēnlarēn ve akademik etkinliklerin yaygēnlaĸmasēnēn ve daha katēlēmcē 

ortamlarēn yaratēlmasēnēn ancak yºnetim sisteminin tam olgun d¿zeyine eriĸmesi ile m¿mk¿n olacaĵē 

aēklanmēĸtēr (EK A2d). 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Bilgi Yönetimi alt ölçütünün olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir. Birimde bilgi g¿venliĵi ve 

g¿venirliĵinin saĵlanmasēna yºnelik tanēmlē s¿reler ve planlamalar bulunmaktadēr. Ancak bu süreçler 

doĵrultusunda yapēlmēĸ uygulamalar bulunmamaktadēr veya uygulamalar t¿m alanlarē 

kapsamamaktadēr. 

Kanıtlar 

ǒ EK A2d Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, deĵerlendirme, ºneri ve tedbirler 
bölümü, s. 103-104. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A2g Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, ñFaaliyetlere Ķliĸkin Bilgi Ve 
Deĵerlendirmelerò bºl¿m¿, s. 26-101. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A2h Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, ñKurumsal Kabiliyet ve 

Kapasitenin Deĵerlendirilmesiò bºl¿m¿, s. 101-103. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A2i Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, ñTeknoloji ve Biliĸim Altyapēsēò 

bölümü, s. 11. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A10d Mimarlēk Fakültesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, strateji geliĸtirme bºl¿m¿, s. 

49-80. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673   

ǒ EK A11a Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Ķ Deĵerlendirme Raporu, ñBilgi Yönetim 

Sistemiò bºl¿m¿, s. 103-104. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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ps://gazi.edu.tr/view/page/245670/akademik-ichtt-degerlendirme-raporlari 

ǒ EK A28 Mimarlēk Fak¿ltesi Kurumsal Veri Yºnetim Koordinatºrl¿ĵ¿ Gºrevlendirme Belgeleri 

ǒ EK A29a Gazi ¦niversitesi Kalite Komisyonu Ķyileĸtirme Planlarē, KYĶF. 3/a 

 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Gereklilikler  Ķnsan kaynaklarē yºnetimine iliĸkin kurallar ve s¿reler bulunmaktadēr. ķeffaf ĸekilde 

yürütülen bu s¿reler birimde herkes tarafēndan bilinmektedir. Eĵitim ve liyakat ºncelikli kriterler olup, 

yetkinliklerin arttērēlmasē temel hedeftir.    

¢alēĸan (akademik-idari personel) memnuniyet, ĸik©yet ve ºnerilerini belirlemek ve izlemek amacēyla 

geliĸtirilmiĸ olan yºntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonularē deĵerlendirilerek 

iyileĸtirilmektedir. 

Planlama Faaliyetleri 

Mimarlēk Fak¿ltesinde insan kaynaklarē yºnetimine iliĸkin planlama, 2019-2023 Dönemi Strateji 

Planēônda, ñStrateji Geliĸtirmeò bºl¿m¿nde hedef kartlarēnda yer alan hedef ve stratejilere gºre 

yapēlmaktadēr.  

Akademik y¿kseltilme ve atanma kriterleri doĵrultusunda nitelikli araĸtērmacē kadrosunun 

g¿lendirilmesi, araĸtērma geliĸtirme faaliyetleri y¿r¿tmek ¿zere ºzellikle ºncelikli alanlarda yabancē 

uyruklu ºĵretim elemanē istihdamē veya misafir araĸtērmacē gºrevlendirmesinin yapēlmasē insan 

kaynaklarēnēn yºnetimine yºnelik belirlenmiĸ stratejilerdir. S¿rekli eĵitim ve rehberlik, ulusal ve 

uluslararasē iĸbirlikli projelerin gerekleĸtirilmesi, yurt dēĸē araĸtērma merkezleri veya ¿niversitelerde 

araĸtērma yapmak isteyen ºĵretim elemanlarēnēn gºrevlendirilmesi ile ilgili teĸvik mekanizmalarēnēn 

kurulmasē, bilimsel etkinliklere uluslararasē bilim insanlarēnēn katēlēmēnēn saĵlanmasē, araĸtērmacē 

niteliĵi y¿ksek akademik kadroya yºnelik destek mekanizmalarē geliĸtirilmesi, ºĵretim elemanlarēnēn 

faaliyetlerine yºnelik teĸvik ve ºd¿llendirme sistemlerinin geliĸtirilmesi, alēĸanlarēn yetkinliklerinin 

artērēlmasēna yºnelik planlama stratejileri olarak belirtilmiĸtir. Ayrēca kurum alēĸanlarēnēn memnuniyet, 

ĸikayet ve ºnerilerini belirlemek ve izlemek amacēyla akademik ve idari personelin kurumsal 

ihtiyalarēna dºn¿k memnuniyet d¿zeyleri arttērmak ¿zere geliĸtirilecek anket formlarē ile memnuniyet 

düzeyleri ölçülmesi planlanmēĸtēr (EK A10d). 

Uygulama Faaliyetleri  

Bºl¿mlerde akademik, idari ve yardēmcē personelin gºrev tanēmlarē yapēlmakta ve tanēmlanan gºrev 

tanēmlarēna gºre insan kaynaklarēnēn yºnetimi gerekleĸtirilmektedir (EK A10e). Fakülte akademik 

personelinin sayēsē ve kadro daĵēlēmē, fak¿lte iinde ve dēĸēnda yapēlan gºrevlendirmeleri, yaĸ itibariyle 

daĵēlēmē; idari personelinin sayēsē ve gºrev daĵēlēmē, eĵitim durumu ve hizmet s¿resi yaĸ itibariyle 

daĵēlēmē; fak¿lte b¿nyesindeki ºĵrencilerin sayēsē, farklē programlarla fak¿lteye gelen/giden ºĵrenci 

sayēsē, yabancē uyruklu ºĵrencilerin sayēsē; fak¿lte b¿nyesinde kurulmuĸ olan komisyonlar, 

koordinatºrl¿kler, alēĸma ekipleri ve kurul ¿yelikleri 2021 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmiĸtir  (EK 

A2j). 

Akademik ve idari personel yetkinliĵini artērmak ¿zere eĵitim katēlēmlarēnda bulunulmuĸtur (Ek A2e, 

EK A25). D¿zenlenen uluslararasē alēĸtay ve webinarlar yoluyla uluslararasē bilim insanlarēnēn 

etkinliklere katēlēmē saĵlanmēĸ ve etkileĸim ortamē oluĸturulmuĸtur. Uluslararasē bilimsel etkinliklere 

katēlēm yoluyla ulusal ve uluslararasē paydaĸlar ile ortak ºĵrenim ve paylaĸēm ortamlarēna katēlēm 

saĵlanmēĸtēr (EK A2k). Uluslararasē iĸbirlikli projeler geliĸtirilmiĸtir (EK A2l). ¥ĵretim elemanlarēnēn 

faaliyetlerine yºnelik teĸvik ve ºd¿llendirme sistemleri Y¥K ve Gazi ¦niversitesi tarafēndan 

saĵlanmaktadēr, ancak birime ait bir teĸvik ºd¿l¿ bulunmamaktadēr. Yurt dēĸē araĸtērma merkezleri veya 

¿niversitelerde araĸtērma yapmak isteyen ºĵretim elemanlarēnēn gºrevlendirilmesi yapēlmēĸtēr. 

Akademik ve idari personelin kurumsal ihtiyalarēna dºn¿k memnuniyet d¿zeylerini artērmak ¿zere 

anket formlarē geliĸtirilmiĸ ve uygulanmēĸtēr (EK A23). 

 

https://gazi.edu.tr/view/page/245670/akademik-ic-degerlendirme-raporlari
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Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Ķnsan kaynaklarē yºnetimi ve kontrolü için, 2020-2021 Birim Ķ Deĵerlendirme Raporuônda ñĶnsan 

Kaynaklarē Yºnetimiò bºl¿m¿nde insan kaynaklarē yºnetimi deĵerlendirilmiĸtir (EK A11b).  2021 

Birim Faaliyet Raporunda fak¿ltenin akademik kadrosunun araĸtērma performansēnēn y¿ksek olduĵunun 

y¿r¿t¿len ulusal ve uluslararasē projelerden, alēĸtaylardan ve bilimsel kurullardan izlendiĵi 

belirtilmiĸtir. Gen ve dinamik akademisyen grubu ile ºĵrencilerin (lisans ve lisans¿st¿) akademik kadro 

ile ortak alēĸmalarēnēn artērēlmasē ve sistematik paylaĸēmlarda bulunulmasē birimin gelecekteki 

hedefleri olarak ortaya konmuĸtur. Bºylelikle hem meslek alanlarēndaki eĸitli kurum ve kuruluĸlarla 

iĸbirliĵini artēracak, hem de mezunlarla ve mevcut ºĵrencilerle iletiĸimi ve iĸbirliĵini g¿lendirecek bir 

iyileĸtirme ºnerilmiĸtir. Alanēnda yetkin ve topluma duyarlē bireylerin yetiĸtirilmesi fak¿ltenin en temel 

toplumsal katkēsē olarak belirtilmiĸ ve s¿rd¿r¿lmekte olan eĵitim ve ºĵretim politikasē, 

uluslararasēlaĸma hedefleri ve akademisyenlerin mesleki alandaki deneyimleri, projeleri, yayēnlarē 

bunun kanētē olarak gºsterilmiĸtir. Disiplinler arasē alēĸmalarēn d¿zenli artēĸēndan bahsedilmiĸ, 

mekânsal niteliklerin düzeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki 

alēĸmalarēn medyada yeterince duyurulmasē ve paylaĸēlmasē ile yºnetimin desteĵinin artērēlmasēnēn bu 

alandaki iyileĸtirme iin gerekli olduĵu belirtilmiĸtir. Birim, insan kaynaklarē, mali kaynaklarē ile taĸēnēr 

ve taĸēnmaz kaynaklarēnēn t¿m¿n¿n etkin ve verimli kullandēĵēnē g¿vence altēna almak ¿zere bir yºnetim 

sistemine sahip olmaya alēĸtēĵē belirtilmiĸtir. Ancak ulusal ve uluslararasē akademik tanēnērlēĵēn 

artmasēnēn, yayēnlarēn ve akademik etkinliklerin yaygēnlaĸmasēnēn ve daha katēlēmcē ortamlarēn 

yaratēlmasēnēn ancak yºnetim sisteminin tam olgun d¿zeyine eriĸmesi ile m¿mk¿n olacaĵē aēklanmēĸtēr 

(EK A2d). 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

-  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Ķnsan kaynaklarē yºnetimi alt ºl¿t¿n¿n olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiĸtir. Birimde tüm 

programlarē kapsayan insan kaynaklarē yºnetimi uygulamalarēna iliĸkin sonular sistematik olarak 

izlenmekte, paydaĸ gºr¿ĸleri alēnmakta ve izleme sonularē paydaĸlarla birlikte deĵerlendirilerek 

ºnlemler alēnmaktadēr. 

Kanıtlar 

ǒ EK A2d Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, deĵerlendirme, ºneri ve tedbirler 

bölümü, s. 103-104. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A2e Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, Akademik ve Ķdari Personellerin 

2021 yēlēnda katēldēĵē eĵitim programlarē listesi, s. 21-23 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A2j Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, ñĶnsan Kaynaklarēò ve ñSunulan 

Hizmetlerò bºl¿m¿, s. 12-17. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673   

ǒ EK A2k Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, ñFaaliyet Bilgileriò bºl¿m¿, s. 
27-74. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

ǒ EK A2l Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, ñProje Bilgileriò bºl¿m¿, s. 75. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

ǒ EK A10d Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, strateji geliĸtirme bºl¿m¿, s. 

49-80. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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ǒ EK A10e Mimarlēk Fakültesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, paydaĸ analizi, kuruluĸ ii 

analiz, insan kaynaklarē yetkinlik analizi, kurum k¿lt¿r¿ analizi bºl¿mleri, s. 23-32. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673   

ǒ EK A11b Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Ķ Deĵerlendirme Raporu, ñĶnsan Kaynaklarē 
Yºnetimiò bºl¿m¿, s. 101-102. 

https://gazi.edu.tr/view/page/245670/akademik-ichtt-degerlendirme-raporlari 

ǒ EK A23 Paydaĸlara yºnelik hazērlanan anketler 

EK 23a Akademik personel anketi. 

https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmW

bEc/edit?ts=61f7b682 

EK 23b Ķdari personel anketi.  

https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-

XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true 

EK 23c ¥ĵrenci ve mezun anketleri. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite 

EK 23d Ķĸveren anketi.  

https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399 

ǒ EK A25 Ķdari Personellerin 2021 yēlēnda katēldēĵē eĵitim programlarē, katēlēm belgesi  

 

A.3.3. Finansal Yönetim 

Gereklilikler  Temel gelir ve gider kalemleri tanēmlanmēĸtēr ve yēllar iinde izlenmektedir.   

Planlama Faaliyetleri 

Fak¿ltenin hazērladēĵē 2019-2023 Strateji Planēnda mali kaynak analizi yapēlmēĸ olup, fak¿ltenin bütçe 

ve b¿te dēĸē kaynaklarē aēklanmēĸtēr. Kullanēlmasē ºngºr¿len kaynaklarēn yēllara gºre daĵēlēmē mali 

kaynak analizinde tablo halinde verilmiĸtir. Gazi ¦niversitesinin ñAraĸtērma ¦niversitesiò olmasē 

dolayēsēyla, finansal yºnetimde uygulama ve araĸtērma merkezlerinin etkinliĵi ile Ar-Ge alēĸmalarēnēn 

artērēlmasēna yºnelik faaliyetlerin yer bulmasē planlanmēĸtēr (EK A10f). Fiziki alt yapēnēn iyileĸtirilmesi 

iin yatērēm ve bakēm-onarēm b¿telerinde, ¿niversite destekli proje b¿telerinde, bºl¿mlerin güçlü ve 

ayērt edici yanlarēnē ortaya ēkaracak fiziki donanēm ve teknolojileri g¿lendirmeye yºnelik b¿tede 

artēĸlar saĵlanmasē planlanmēĸtēr. Hedef kartlarēnda hedeflere Eĵitim-¥ĵretim, Ar-Ge, Giriĸimcilik, 

Toplumsal Katkē ve Kurumsal Yayēlēm baĸlēklarēnda alt hedefler ile iliĸkili olarak maliyet tahmininde 

bulunulmuĸtur. Bu tahmin hesaplanērken, ana baĸlēklara toplam kaynak b¿tenin daĵēlēmē Eĵitim-

¥ĵretim iin %35 (5.235.650 TL), Ar-Ge iin %30 (4.487.700 TL), Giriĸimcilik iin %15 (2.243.850 

TL), Toplumsal Katkē iin %10 (1.495.900 TL) ve Kurumsal Yayēlēm iin %10 (1.495.900 TL) oranlarē 

dikkate alēnmēĸtēr (EK A10g). Hedef kartlarēnēn alt hedefleri iin de yine alt hedeflerin aĵērlēklarēna gºre 

belli bir daĵēlēm oranē gºz ºn¿nde bulundurulmuĸ, artēĸlar yēllara gºre %6 olarak belirlenerek, toplam 

maliyet tahmini hesaplanmēĸtēr. Ayrēca hedef kartlarēnda yer alan ama ve hedefler itibarēyla daĵēlēmēnē 

gºsteren ñTahmini Maliyet Tablosuò ēkarēlmēĸtēr (EK A10h). 

Uygulama Faaliyetleri  

Finansal yönetim uygulamalarēna iliĸkin olarak, 2021 Birim Faaliyet raporunda alēnan destek/teĸvik 

geliri, dºner sermaye geliri ile b¿te gelir ve giderleri b¿te uygulama sonularē olarak tablolaĸtērēlarak 

verilmiĸtir. Fak¿ltenin b¿te dēĸē kaynaklarēnēn azlēĵē vurgulanmēĸ ve fiziki mekân yetersizliĵine karĸēn, 

fak¿ltenin taĸēnma olasēlēĵē gºz ºn¿nde bulundurularak, fiziki alt yapēyē iyileĸtirmeye, donanēm ve 

teknolojileri g¿lendirmeye yºnelik gerekli yatērēmēn yapēlamadēĵē belirtilmiĸtir (EK A2m). Birim, 

insan kaynaklarē, mali kaynaklarē ile taĸēnēr ve taĸēnmaz kaynaklarēnēn t¿m¿n¿n etkin ve verimli 

kullandēĵēnē g¿vence altēna almak ¿zere bir yºnetim sistemine sahip olmaya alēĸtēĵē aktarēlmēĸtēr. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://gazi.edu.tr/view/page/245670/akademik-ic-degerlendirme-raporlari
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399
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Ancak ulusal ve uluslararasē akademik tanēnērlēĵēn artmasēnēn, yayēnlarēn ve akademik etkinliklerin 

yaygēnlaĸmasēnēn ve daha katēlēmcē ortamlarēn yaratēlmasēnēn ancak yºnetim sisteminin tam olgun 

d¿zeyine eriĸmesi ile m¿mk¿n olacaĵē aēklanmēĸtēr (EK A2d). 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

2021 Birim Faaliyet Raporuônda Mimarlēk Fak¿ltesiônin maddi ve mek©nsal kēsētlarēnēn hedeflerin 

hen¿z istenen d¿zeye gelmesine engel olduĵu belirtilmiĸtir. S¿rd¿r¿lebilir bir politikanēn oluĸturulmasē 

iin fak¿ltenin bu yºnde desteklenmesi ºnerilmiĸtir. Araĸtērma ve geliĸtirme için gerekli mekânsal 

altyapē (laboratuvar, atºlye vb.), donanēm (ilgili yazēlēm, ekipman ve teknolojik altyapē) ve b¿te 

kēsētlēlēĵēnēn giderilmesi yºn¿nde deĵerlendirme yapēlmēĸtēr. Birim, insan kaynaklarē, mali kaynaklarē 

ile taĸēnēr ve taĸēnmaz kaynaklarēnēn t¿m¿n¿n etkin ve verimli kullandēĵēnē g¿vence altēna almak ¿zere 

bir yºnetim sistemine sahip olmaya alēĸtēĵē aktarēlmēĸtēr. Ancak ulusal ve uluslararasē akademik 

tanēnērlēĵēn artmasēnēn, yayēnlarēn ve akademik etkinliklerin yaygēnlaĸmasēnēn ve daha katēlēmcē 

ortamlarēn yaratēlmasēnēn ancak yºnetim sisteminin tam olgun d¿zeyine eriĸmesi ile m¿mk¿n olacaĵē 

aēklanmēĸtēr (EK A2d). 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Finansal yönetim alt ölçütünün olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiĸtir. Birimde t¿m alanlarē 

kapsayacak ĸekilde y¿r¿t¿len finansal kaynaklarēn yºnetimi uygulamalarēna iliĸkin sonular sistematik 

olarak izlenmekte, paydaĸ gºr¿ĸleri alēnmakta ve izleme sonularē paydaĸlarla birlikte deĵerlendirilerek 

ºnlemler alēnmaktadēr. 

Kanıtlar 

ǒ EK A2d Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, deĵerlendirme, ºneri ve tedbirler 
bölümü, s. 103-104. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A2m Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, ñMali Bilgilerò bºl¿m¿, s.26-

27. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

ǒ EK A10f, Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē,ñMali Kaynak Analiziò 

bölümü, s. 35-36. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

ǒ EK A10g Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē,hedef kartlarēnēn finansal 

yönetimle ilgili bölümleri, s. 49,50,61,65,73. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

ǒ EK A10h Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik PlanēòMaliyetlendirmeòbºl¿m¿, 

s81. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

Gereklilikler  T¿m etkinliklere ait s¿reler ve alt s¿reler (uzaktan eĵitim dahil) tanēmlēdēr. 

S¿relerdeki sorumlular, iĸ akēĸē, yºnetim, sahiplenme yazēlēdēr ve birimce iselleĸtirilmiĸtir. S¿re 

yºnetiminin baĸarēlē olduĵunun kanētlarē vardēr. S¿rekli s¿re iyileĸtirme dºng¿s¿ kurulmuĸtur.   

Planlama Faaliyetleri 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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Mimarlēk Fak¿ltesinde s¿re yºnetimine planlama etkinlikleri, 2019-2023 Dºnemi Strateji Planēônda, 

ñStrateji Geliĸtirmeò bºl¿m¿nde hedef kartlarēnda yer alan hedef ve stratejilere göre 

gerekleĸtirilmektedir (EK A10). 

Birim genelinde ve bºl¿mleri kapsayacak ĸekilde yºnetim, eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme ve 

toplumsal katkē s¿relerine iliĸkin alt s¿reler tanēmlanmēĸ olup performans göstergeleriyle izlenmesi 

ve deĵerlendirilmesi yapēlmaktadēr. Eĵitim, araĸtērma- geliĸtirme ve toplumsal katkē s¿relerine yºnelik 

¿r¿n ve hizmetler, Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planēônda detaylē olarak yer 

almaktadēr. Yine aynē ek belgesinde birimin eĵitim ºĵretim hedefleri, araĸtērma-geliĸtirme hedefleri ve 

toplumsal katkē hedefleri ama, hedef, sorumlu birim, iĸbirliĵi yapēlacak birimler, performans 

göstergeleri, riskler, stratejiler, maliyet tahmini, tespitler ve ihtiyalar olmak ¿zere alt baĸlēklarē ierecek 

ĸekilde detaylē olarak verilmektedir (EK A10d). Bu s¿relere yºnelik paydaĸ-ürün/hizmet matrisleri 

stratejik planda yer almaktadēr (EK A10i). Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 yēlē Ķ Deĵerlendirme Raporuônda 

idarenin amaç ve gºrevleri detaylē olarak verilmektedir. Akademik birim b¿nyesinde bulunan 

programlara iliĸkin detaylē bilgiler (ift ana dal, yan dal, ortak dereceler, programēn t¿r¿ ve eĵitim dili 

vb.) bilgiler yer almaktadēr (EK A11c). Birimde yer alan programlarēn eĵitim-ºĵretim aēsēndan 

tasarēmlarē ve onaylarē, programlarēn s¿rekli izlenmesi ve g¿ncellenmesi, ºĵrenci merkezli ºĵrenme 

ºĵretme ve deĵerlendirme, ºĵrencini kabul¿ ve geliĸimi tanēma ve sertifikalandērma, eĵitim-ºĵretim 

kadrosu, ºĵrenme kaynaklarē eriĸilebilirlik ve destekler konularē iyileĸtirme kanētlarē ile beraber 

verilmektedir. Birimde paydaĸ d¿zeyinde katēlēmlar eĸitli d¿zeylerde saĵlanmaktadēr. Ders, Proje, 

Eĵitim ¥ĵretim S¿relerinde aktif katēlēm gerekleĸmektedir Araĸtērma geliĸtirme ve toplumsal katkēya 

ve Yönetim sistemine yönelik bilgiler yine aynē ek ierisinde yer almaktadēr (EK A11). 

Uygulama Faaliyetleri  

Eĵitim-¥ĵretim S¿re Uygulamalarē: 

¥ĵrenci sayēsē giderek artarken ºĵretim ¿yesi sayēsē sabit kalmēĸtēr. Benzer ĸekilde derslik, atºlye, 

laboratuvar ve sosyal alan miktarē da sabittir. ¥ĵrenci sayēsēnēn giderek artmaya devam edeceĵi 

d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde hedef deĵere ulaĸēlmasē iin ºĵretim ¿yesi sayēsēnēn yanē sēra derslik, laboratuvar ve 

sosyal alan miktarēnēn da artmasē gerekmektedir. Bu baĵlamda, planlanan hedeflere ulaĸmada, ºzellikle 

fiziki ortam ve mekansal kēsētlar nedeniyle, sorunlar yaĸanmaktadēr. 

Yüz yüze ve online eĵitim imk©nlarē Fak¿ltenin sunduĵu eĵitimin eriĸilebilirliĵini olumlu yºnde 

etkilemiĸtir. Yaĸanan k¿resel salgēn etkisi devam ettiĵi iin deĵiĸim programlarēnda istenilen seviyede 

katēlēm kēsmen saĵlanmēĸtēr.  

Disiplinlerarasē alanlarda ºĵretim elemanē ve ºĵrenci iĸbirliĵinin artērēlmasē hedefleri, yaĸanan k¿resel 

salgēn nedeniyle hedeflenen performans deĵerlerine ulaĸamamēĸtēr. 

Planēn baĸlangē dºneminden itibaren dēĸ evrede pandemi gibi ciddi deĵiĸiklikler meydana gelmiĸtir. 

Buna raĵmen performans deĵerlerine ºnemli ºl¿de ulaĸēlmēĸtēr (EK A2n). 

Araĸtērma- Geliĸtirme S¿re Uygulamalarē: 

Dēĸ kaynaklē projede yer alan ºĵretim elemanē sayēsē maddesinde ilerleme y¿zde 25 saĵlanmakla birlikte 

hedef deĵere hen¿z ulaĸēlamamēĸtēr.  

Uluslararasē deĵiĸim programlarēna katēlan ºĵretim elemanē sayēsē maddesinde raporun baĸladēĵē ilk 

tarihte hedeflenen 2 deĵeri ancak s¿rd¿r¿lebilmiĸ, seyahatlerin kēsētlamalē olduĵu 2021ôe iliĸkin hedef 

deĵer olan 4ôe ulaĸēlamamēĸtēr.  

¥ĵretim elemanlarēnēn uluslararasē konferans, kongre, sempozyum ve alēĸtaylara katēlēm sayēsē 

pandemi koĸullarēnda kongre ve sempozyumlarēn online y¿r¿t¿lebilmesi sebebiyle, ºĵretim 

elemanlarēnēn bu t¿r etkinliklere sanal olarak katēlabilmelerine olanak saĵlanmēĸtēr. 

 ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen patent sayēsēnda ºzellikle End¿striyel Tasarēm bºl¿m¿m¿z¿n baĸarēlarēyla 

hedef deĵerin ¿st¿ne ēkēlmēĸtēr. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen dēĸ destekli proje sayēsēnda Fak¿ltemizde 

hedeflenen deĵeri 4 katēna ēkaran yoĵun alēĸmalar yapēlmēĸtēr. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen ¿niversite 

destekli araĸtērma projesi sayēsē hedef deĵeri saĵlanamamēĸtēr. Ancak, k¿resel salgēnēn sona ermesiyle, 

bu hedefe yakēnlaĸēlacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir (EK A2o). 
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¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen devam eden ve tamamlanan ulusal ve uluslararasē iĸbirlikli proje sayēsē s¿re 

ierisinde giderek artmakta ve bu hesaplamalara olumlu olarak yansēmakla birlikte, hen¿z hedef 

deĵerlere eriĸilememiĸtir.  

¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen d¿zenlenen ulusal ve uluslararasē etkinlik sayēsē fak¿ltemiz b¿nyesinde 

beklenenin ok ¿st¿ne ēkmēĸtēr. Bu sayēdaki pozitif ivmeli y¿kseliĸin nedenlerinden birinin pandeminin 

yol atēĵē evrimii alēĸma yºntemi olduĵu sºylenebilir.  ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen ulusal ve 

uluslararasē etkinlik katēlēm sayēsēnda, ºnceki yēl verisi aĸēlmēĸtēr. Bazē etkinliklerin evrimii 

d¿zenlenmesi zaman, mek©n ve ekonomi konusundaki engellerin kaldērmaya yarayan pandeminin 

olumlu etkisi olarak görülmektedir ve gelecek dönem için ilerleme beklenmektedir.  

 Ulusal ve uluslararasē deĵiĸim programlarē kapsamēnda iĸbirliĵi kurulan kurumlarēn sayēsē hedeflerin 

ok altēnda seyretmektedir. Gerek seyahat kēsētlamalarē gerek ekonomik ĸartlar bu konunun 

uygulanabilirliĵini zayēflattēĵēndan, konunun geliĸimi bir s¿re iin askēya alēnmēĸtēr (EK A2p). 

Toplumsal Katkē S¿re Uygulamalarē: 

K¿resel salgēn nedeni ile gerekleĸtirilmesi planlanan etkinliklerin ºnemli bir kēsmē iptal edilmiĸtir. 

Etkinlikler m¿mk¿n olduĵunca maske-mesafe-hijyen kurallarēna uyarak gerekleĸtirilmiĸtir. Ancak, bu 

koĸullarē saĵlamadaki g¿l¿kler nedeniyle hedeflenen d¿zey gerekleĸmemiĸtir.  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Birim genelinde ve bölümleri kapsayacak ĸekilde eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme, toplumsal katkē 

ve yºnetim s¿relerine iliĸkin s¿reler tanēmlanmēĸ olup performans gºstergeleriyle izlenmesi ve 

deĵerlendirilmesi yapēlmaktadēr (EK A11d). Yºnerge deĵiĸikliklerinde izlenecek iĸ akēĸēnē gºsteren 

Gazi ¦niversitesi S¿re Yºnetim Sistemi oluĸturulmasē iyileĸtirme olarak planlanmēĸtēr (EK A29b). 

Birimin, insan kaynaklarē, mali kaynaklarē ile taĸēnēr ve taĸēnmaz kaynaklarēnēn t¿m¿n¿n etkin ve 

verimli kullandēĵēnē g¿vence altēna almak ¿zere bir yönetim sistemine sahip olmaya alēĸtēĵē 

belirtilmiĸtir (EK A2d). 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Süreç Yönetimi alt ölçütünün olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiĸtir. Birimde t¿m programlarē 

kapsayacak ĸekilde yºnetilen s¿reler iliĸkin sonular, performans gºstergeleriyle sistematik olarak 

izlenmekte, paydaĸlarēn gºr¿ĸleri alēnmakta ve izleme sonularē paydaĸlarla birlikte deĵerlendirilerek 

ºnlemler alēnmakta ve ihtiyalar/talepler doĵrultusunda g¿ncellemeler gerekleĸtirilmektedir. 

Kanıtlar 

ǒ EK A2d Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, deĵerlendirme, ºneri ve tedbirler 
bölümü, s. 103-104. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A2n Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu,2021 Yēlē Sonu Stratejik Plan 

Deĵerlendirme Tablolarē - Eĵitim ¥ĵretim Hedefleri, s. 76-81 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A2o Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu,2021 Yēlē Sonu Stratejik Plan 

Deĵerlendirme Tablolarē - Araĸtērma Geliĸtirme Hedefleri, s. 81-90 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A2p Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu - 2021 Yēlē Sonu Stratejik Plan 

Deĵerlendirme Tablolarē - Giriĸimcilik ve Toplumsal Katkē Hedefleri Hedefleri, S. 90ï94 

ǒ EK A10 Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim 

ǒ EK A10d Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, strateji geliĸtirme bºl¿m¿, s. 

49-80. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A10i Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, Paydaĸ-Ürün/Hizmet 

Matrisleri, s.91-101 

ǒ EK A11 Akademik Ķ Deĵerlendirme Raporlarē  

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-

245670?siteUri=mim   

ǒ EK A11c Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Ķ Deĵerlendirme Raporu, Ķ Kalite G¿vencesi 

ve Paydaĸ Analizi, s.14-17. 

ǒ EK A11d Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Ķ Deĵerlendirme Raporu, S¿re Yºnetimi, s.99-

100. 

ǒ EK A29b Gazi ¦niversitesi Kalite Komisyonu Ķyileĸtirme Planlarē, KYĶF. 10 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

Gereklilikler  Birim, i ve dēĸ paydaĸlarēnēn stratejik kararlara ve s¿relere katēlēmēnē saĵlamak ¿zere 

geri bildirimlerini almak, yanētlamak ve kararlarēnda kullanmak iin gerekli sistemleri oluĸturmalē ve 

yönetmelidir. 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Gereklilikler  Ķ ve dēĸ paydaĸlarēn karar alma, yºnetiĸim ve iyileĸtirme s¿relerine katēlēm 

mekanizmalarē tanēmlanmēĸtēr.   

Gerekleĸen katēlēmēn etkinliĵi, kurumsallēĵē ve s¿rekliliĵi irdelenmektedir. Uygulama ºrnekleri, i 

kalite güvencesi sisteminde özellikle ºĵrenci ve dēĸ paydaĸ katēlēmē ve etkinliĵi mevcuttur. Sonular 

deĵerlendirilmekte ve baĵlē iyileĸtirmeler gerekleĸtirilmektedir.   

Planlama Faaliyetleri 

Kalite k¿lt¿r¿n ºĵrenciler, t¿m i ve dēĸ paydaĸlarē kapsayacak ĸekilde yaygēnlaĸtērēlmasē, karar alma, 

yºnetiĸim ve iyileĸtirme s¿relerine paydaĸlarēn katēlēmēn saĵlanmasē amacēyla, ¦niversitemiz Kalite 

Komisyonu, Mimarlēk Fak¿ltesi Danēĸma Kuruluônun yapacaĵē ilk toplantēya bilgilendirme amacēyla, 

Fak¿lte Kalite Komisyonu ¿yelerinin de katēlmasē ºnerisine Kurumsal Ķyileĸtirme Planlarē ierisinde yer 

vermiĸtir.  

Ķ ve dēĸ paydaĸlarēn, yºnetiĸim ve iyileĸtirme s¿relerine katēlēmēnē saĵlamak ¿zere, ºĵrenci, akademik 

ve idari personel, mezun ve iĸveren anketleri hazērlanmēĸtēr (EK A23 Paydaĸlara yönelik anketler). 

Hazērlanan anketlerin, periyodik olarak uygulanmasēna yºnelik planlama yapēlmēĸtēr.  

Uygulama Faaliyetleri  

Ķyileĸtirme faaliyetleri erevesinde alēnan karar doĵrultusunda, Fak¿ltemizce, Birim Danēĸma Kurulu 

¿yelerimiz ve danēĸman ¿yemiz ile birlikte evrimii bir toplantē gerekleĸtirilmiĸtir. Toplantēda, 

fak¿ltemizin, liderlik, eĵitim ve ºĵretim, araĸtērma ve geliĸtirme, toplumsal katkē konularēna yºnelik 

iyileĸtirme alēĸmalarē ana baĸlēklarēyla belirlenmiĸtir. Danēĸma Kurulu ¦yeleri, Mimarlēk Fak¿ltesiônin 

i ve dēĸ paydaĸ iliĸkilerinin g¿lendirilmesine yºnelik planlama faaliyetlerine iliĸkin ºnerilerini 

aktarmēĸtēr (EK A30 Mimarlēk Fak¿ltesi Danēĸma Kurulu Toplantē Tutanaĵē). Üniversitemiz Kariyer 

Planlama Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (KAPUM) ile bir paydaĸ toplantēsē d¿zenlenmiĸtir (EK A31 

KAPUM Paydaĸ Toplantēsē Tutanaĵē). 

Ķ ve dēĸ paydaĸlarēn, kalite s¿relerine katēlēmēna yºnelik hazērlanan anketler, Mimarlēk Fak¿ltesi resmi 

web sayfasē ¿zerinden paylaĸēlarak, evrimii katēlēm saĵlanmēĸtēr. Anketlere 15 idare personel, 344 

ºĵrenci, 134 mezun katēlmēĸtēr. Anketlerin uygulama s¿reci devam etmektedir.  

Bir diĵer paydaĸ katēlēmē, eĵitim- ºĵretim s¿recinde, ºzellikle proje st¿dyolarēnda, paydaĸlarēn yarē-

zamanlē ºĵretim elemanē olarak gºrevlendirilmesi aracēlēĵēyla saĵlanmaktadēr. (EK A32 Mimarlēk 

Fak¿ltesi yarē-zamanlē ºĵretim elemanlarē) Yerel yºnetimler, mimarlēk ve planlama ofisleri ve 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
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end¿striyel tasarēm firmalarē ile ortaklaĸa gerekleĸtirilen projeler ve staj organizasyonlarē aracēlēĵē ile 

sektºrel paydaĸlarēn eĵitim-ºĵretim s¿relerine katēlēmlarē saĵlanmaktadēr.  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Ķ ve dēĸ paydaĸlarēn kalite g¿vencesi, eĵitim ve ºĵretim, araĸtērma ve geliĸtirme, yºnetim ve 

uluslararasēlaĸma s¿relerine katēlēmē alt ºl¿t¿n¿n olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK A23 Paydaĸlara yºnelik hazērlanan anketler 

EK A23a Akademik personel anketi. 

https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmW

bEc/edit?ts=61f7b682 

EK A23b Ķdari personel anketi.  

https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-

XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true 

EK A23c ¥ĵrenci ve mezun anketleri. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite 

EK A23d Ķĸveren anketi.  

https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399 

ǒ EK A30 Mimarlēk Fak¿ltesi Danēĸma Kurulu Toplantē Tutanaĵē  

ǒ EK A31 KAPUM Paydaĸ Toplantēsē Tutanaĵē 

ǒ EK A32 Mimarlēk Fak¿ltesi Yarē Zamanlē ¥ĵretim Elemanlarē  

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-

elemanlari179837?siteUri=mim-eut http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-

ogretim-elemanlari168749?siteUri=mim-mim http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-

zamanli-ogretim-elemanlari240845?siteUri=mim-sbp 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Gereklilikler  ¥ĵrenci gºr¿ĸ¿ (ders, dersin ºĵretim elemanē, diploma programē, hizmet ve genel 

memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve eĸitli yollarla alēnmakta, etkin kullanēlmakta ve 

sonularē paylaĸēlmaktadēr. Kullanēlan yºntemlerin geerli ve g¿venilir olmasē, verilerin tutarlē ve temsil 

eder olmasē saĵlanmēĸtēr. ¥ĵrenci ĸikayetleri ve/veya ºnerileri iin muhtelif kanallar vardēr, ºĵrencilerce 

bilinir, bunlarēn adil ve etkin alēĸtēĵē denetlenmektedir.    

Planlama Faaliyetleri 

Kalite alēĸmalarē s¿recinde gerekleĸtirilen birim toplantēlarēna, Mimarlēk Fak¿ltesi ºĵrenci temsilcisi 

¥mer ¢elevôin katēlēmēyla, ºĵrencilerin s¿reteki aktif temsiliyetine olanak saĵlanmēĸtēr (EK A 33-

Mimarlēk Fak¿ltesi Kalite Komisyonu Toplantē Tutanaĵē). ¥ĵrenci gºr¿ĸlerinin kalite s¿relerine 

katēlēmēnē saĵlamaya yºnelik ºĵrenci anketleri hazērlanmēĸtēr. Anketler, ºĵrencilerin genel memnuniyet 

seviyesinin yanē sēra, birimde yer alan lisans eĵitim programlarēndaki t¿m derslere yºnelik gºr¿ĸ ve 

önerilerini elde etmek ¿zere d¿zenlenmiĸtir (EK A23c öĵrenci anketleri). 

Uygulama Faaliyetleri  

https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari240845?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari240845?siteUri=mim-sbp
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¥ĵrenci anketleri, fak¿lte resmi web sayfasē ¿zerinden ºĵrencilerin evrimii katēlēmēnē saĵlamak ¿zere 

eriĸime aēlmēĸtēr. Fak¿ltemiz genelinde toplam 344 ºĵrenci anketlere katēlmēĸtēr, uygulama s¿reci 

devam etmektedir. 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

¥ĵrenci geri bildirimlerinin kalite g¿vencesi ve eĵitim ve ºĵretim s¿relerine katēlēmē alt ºl¿t¿n¿n 

olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK A23 c ¥ĵrenci ve mezun anketleri 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite 

ǒ EK A33 Mimarlēk Fak¿ltesi Kalite Komisyonu toplantē tutanaĵē 

 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Gereklilikler  Mezunlarēn iĸe yerleĸme, eĵitime devam, gelir d¿zeyi, iĸveren/ mezun memnuniyeti gibi 

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlē olarak toplanmakta, deĵerlendirilmekte, birim geliĸme 

stratejilerinde kullanēlmaktadēr.   

Planlama Faaliyetleri 

Fak¿ltemizin stratejik planēnda, mezunlar ile iliĸkilerin g¿lendirilmesine yºnelik planlamalar 

yapēlmēĸtēr (EK A10 Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē). Mezunlarla iliĸkileri 

g¿lendirmek amacēyla kurgulanan mezun izleme sistemine yºnelik, bºl¿mler ºzelinde baĸlatēlan 

alēĸmalarēn, Mimarlēk Fak¿ltesi geneline yaygēnlaĸtērēlmasē iin planlama faaliyetleri s¿rmektedir. Bu 

kapsamda ilk olarak, iletiĸim gruplarē ve resmi sosyal medyada hesaplarē aracēlēĵēyla, mezunlar ile 

iletiĸimin g¿lendirilmesi hedeflenmektedir (EK A34 Sosyal medya hesaplarē). 

Uygulama Faaliyetleri  

Mezunlarēn, birim geliĸtirme stratejilerine katkē vermek ¿zere gºr¿ĸlerini elde etmeye yönelik mezun 

anketleri hazērlanmēĸtēr (EK A23c Mezun anketleri). Mezun anketleri, fak¿lte resmi web sayfasē 

¿zerinden mezunlarēn evrimii katēlēmēnē saĵlamak ¿zere eriĸime aēlmēĸtēr. Anketlere, fak¿lte 

genelinde toplam 134 mezun katēlmēĸtēr, uygulama s¿reci devam etmektedir.  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Mezun geri bildirimlerinin kalite güvencesi ve eĵitim ve ºĵretim s¿relerine katēlēmē alt ºl¿t¿n¿n 

olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK A10 Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim  

ǒ EK A23c Mezun anketleri 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite 

ǒ EK A34 Mimarlēk Fak¿ltesi mezun iletiĸim gruplarē ve sosyal medya hesaplarē 

Mimarlēk Bºlümü Facebook: https://lnkd.in/guHTuXek 

Mimarlēk Bºl¿m¿ Instagram: https://lnkd.in/grpS7K2g 

Mimarlēk Bºl¿m¿ LinkedIn: https://lnkd.in/gcZhypJP 

Mimarlēk Bºl¿m¿ mezunlarē telegram iletiĸim grubu: https://lnkd.in/gfWtmBXU  

ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ mezunlarē telegram iletiĸim 

grubu:https://t.me/joinchat/9yWQVM7aTldhOTZk 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

Gereklilikler  Birim, uluslararasēlaĸma stratejisi ve hedefleri doĵrultusunda s¿relerini yºnetmeli, 

organizasyonel yapēlanmasēnē oluĸturmalē ve sonularēnē periyodik olarak izleyerek deĵerlendirmelidir. 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Gereklilikler  Uluslararasēlaĸma s¿relerinin yºnetimi ve organizasyonel yapēsē kurumsallaĸmēĸtēr. 

Kurumun uluslararasēlaĸma politikasē ile uyumludur. Yºnetim ve organizasyonel yapēnēn iĸleyiĸi ve 

etkinliĵi irdelenmektedir.  

Planlama Faaliyetleri  

Uluslararasēlaĸma s¿relerinin i paydaĸlar ve dēĸ paydaĸlar ile birlikte ve katēlēmcē bir yaklaĸēm 

erevesinde yºnetilmesi planlanmaktadēr. Bunun iin akademik personel, idari personel, ºĵrenci, 

mezun ve iĸverenlere yºnelik kapsamlē anketler hazērlanmaktadēr (EK A23). 

Uygulama Faaliyetleri  

Mimarlēk Fak¿ltesiônin uluslararasēlaĸma s¿relerinin yºnetimi ile iliĸkili sonular ve paydaĸ 

gºr¿ĸlerinin sistematik olarak izlenmesi ve paydaĸlarla birlikte deĵerlendirilmesi alēĸmalarē fak¿ltemiz 

Mimarlēk, ķehir ve Bºlge Planlama ve End¿striyel Tasarēm Bºl¿mleriônin Kalite G¿vence ve 

Deĵerlendirme, Stratejik Plan Hazērlama ve Eĵitim Komisyonlarēônca y¿r¿t¿lmektedir (EK A9). Bu 

alēĸmalar, ¿niversitemizin (EK A30) ve fak¿ltemizin (EK A10) stratejik planlarēnda belirlenen 

uluslararasēlaĸma politikalarē doĵrultusunda s¿rd¿r¿lmektedir. Fak¿ltemiz, ¿niversitemizin izleme 

raporunda da yer alan uluslararasēlaĸma politikalarē doĵrultusunda uluslararasē faaliyetlerini arttērmaya 

ve yaygēnlaĸtērmaya alēĸmaktadēr (EK A31). Ayrēca uluslararasē ºĵrenci ve akademik deĵiĸim 

konusundaki alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesi ve izlenmesi amacē ile fak¿ltemiz b¿nyesindeki Mimarlēk, ķehir 

ve Bºlge Planlama ve End¿striyel Tasarēm Bºl¿mleriônin ERASMUS Deĵiĸim Programlarē 

Koordinatºrl¿kleri bulunmaktadēr (EK A9).  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Uluslararasēlaĸma s¿relerinin yºnetimini iyileĸtirmek ¿zere i ve dēĸ paydaĸ anketleri uygulanmakta; 

anketlere verilen yanētlar Kalite G¿vence ve Deĵerlendirme Komisyonu ile Stratejik Plan Hazērlama ve 

Eĵitim Komisyonlarē tarafēndan deĵerlendirilmektedir. Deĵerlendirmelerin s¿re yºnetimi ve 

uluslararasēlaĸma stratejilerinin iyileĸtirilmesiyle ilgili ºnemli bir geri besleme saĵlayacaĵē 

d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Uluslararasēlaĸma s¿relerinin yºnetsel ve organizasyonel yapēlanmasē izlenmektedir. Ancak bu 

s¿relerle ilgili hen¿z bir iyileĸtirme yapēlamadēĵē iin olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

https://lnkd.in/guHTuXek
https://lnkd.in/grpS7K2g
https://lnkd.in/gcZhypJP
https://lnkd.in/gfWtmBXU
https://t.me/joinchat/9yWQVM7aTldhOTZk
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ǒ EK A9 Mimarlēk Fak¿ltesi Koordinatºrl¿k ve Komisyon Listesi 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482 

ǒ EK A10 Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dönemi Stratejik Planē 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim 

ǒ EK A23 Paydaĸlara hazērlanan ve yapēlan anketler 

EK A23a Akademik personel anketi 

https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZm

WbEc/edit?ts=61f7b682 

EK A23b Ķdari personel anketi  

https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-

XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true 

EK A23c ¥ĵrenci ve mezun anketleri  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite 

EK A23d Ķĸveren anketi  

https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399 

ǒ EK A30 Gazi Üniversitesi 2019 - 2023 Stratejik Planē 

https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750 

ǒ EK A31 Gazi ¦niversitesi Ķzleme Raporu 

https://kalite.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/276864/gu-izleme-raporu_2020 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

Gereklilikler  Uluslararasēlaĸmaya ayrēlan kaynaklar (mali, fiziksel, insan g¿c¿) belirlenmiĸ, 

paylaĸēlmēĸ, kurumsallaĸmēĸtēr. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baĵlamēnda izlenmekte ve 

deĵerlendirilmektedir.   

Planlama Faaliyetleri 

Uluslararasēlaĸma s¿recine ve araĸtērma ¿niversitesi kimliĵine katkēda bulunacak olan uluslararasē 

araĸtērma, eĵitim, tasarēm ve uygulama projelerinin hēzlēca desteklenmesini saĵlamak amacēyla 

yºnetimini fak¿ltenin ¿stleneceĵi ¿niversite destekli bir fon oluĸturulmasē ºnemlidir. ¦niversitenin de 

desteĵiyle fonun kapsamē ve yºnetimiyle ilgili fak¿ltemizce bir planlama yapēlabileceĵi 

d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

Uygulama Faaliyetleri  

Uluslararasēlaĸma faaliyetlerini s¿rd¿rebilmek iin uygun nitelik ve nicelikte olan fiziki, teknik ve mali 

kaynaklarēn analizi, Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē (EK A10) 

ve Gazi Üniversitesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planēônda (EK A30) verilmiĸtir. Ayrēca 

uluslararasēlaĸma kaynaklarēnēn belirlenmesi ve yºnetimiyle ilgili olarak Y¥KAK Bilgi Portalē, 

fak¿ltemiz tarafēndan baĸlēca baĸvuru kaynaklarēndan biri olarak deĵerlendirilmektedir (EK A32). 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Uluslararasēlaĸma s¿recine katkēda bulunacak olan projelerin (T¦BĶTAK destekli yurt dēĸē 

gºrevlendirmeleri, eĵitimleri ve projeleri, Avrupa Birliĵi projeleri vd.) hēzla ve sēklēkla 

gerekleĸtirilebilmesini saĵlamak amacēyla ¿niversite dēĸēnda diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn 

sunduĵu fonlardan ve olanaklardan yararlanma teĸvik edilecektir. Ķlgili fonlarēn ve olanaklarēn kapsamē 

ve kullanēmēyla ilgili fak¿lte b¿nyesinde eĸitli eĵitici seminerler düzenlenecektir. 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
https://kalite.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/276864/gu-izleme-raporu_2020
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- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Uluslararasēlaĸma faaliyetlerini s¿rd¿rebilmek iin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynaklar programlar arasē denge gºzetilerek saĵlanmaktadēr. Ancak bu kaynaklarēn kullanēmēna 

yºnelik sonular izlenemediĵi, mevcut kaynaklardan etkili bir biimde yararlanēlamadēĵē ve 

¿niversitenin de saĵlayēcēlarēndan olacaĵē yeni kaynaklar hen¿z oluĸturulamadēĵē iin olgunluk düzeyi 

3 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK A10 Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim 

ǒ EK A30 Gazi Üniversitesi 2019 - 2023 Stratejik Planē 

https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750 

ǒ EK A32 Y¥KAK Bilgi Portalē  

https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/ 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

Gereklilikler  Uluslararasēlaĸma performansē izlenmektedir. Ķzlenme mekanizma ve s¿releri 

yerleĸiktir, s¿rd¿r¿lebilirdir, iyileĸtirme adēmlarēnēn kanētlarē vardēr.   

Planlama Faaliyetleri 

Uluslararasēlaĸma performansēnēn artērēlmasē amacēyla fak¿ltemiz ºĵretim ¿yeleri ve elemanlarē 

tarafēndan gerekleĸtirilen uluslararasē araĸtērma, eĵitim ve proje faaliyetlerinin ºd¿llendirilmesi, 

duyurulmasē ve s¿rekli g¿ncellenen bir platform aracēlēĵēyla kamuoyuyla paylaĸēlmasē planlanmaktadēr. 

Ayrēca Gazi ¦niversitesi 2019-2023 Dönemi Stratejik Planēônda da belirtildiĵi gibi ¿niversitemizin 

uluslararasēlaĸma politikasē doĵrultusunda yurt dēĸēndaki üniversite, enstitü, araĸtērma merkezi ve alana 

yönelik diĵer kuruluĸlarla ºĵrenci ve ºĵretim elemanē dolasēm ve bilimsel iĸ birliĵinin %10 artērēlmasē 

iin gerekli planlamalarēn yapēlmasē g¿ndeme alēnmēĸtēr (EK A30).  

Uygulama Faaliyetleri  

Uluslararasēlaĸma faaliyetlerine iliĸkin gºstergelerin izlenmesi ve deĵerlendirilmesi, her eĵitim ºĵretim 

yēlēnda gerekleĸtirilen fak¿lte akademik kurulunda d¿zenli olarak yapēlmaktadēr (EK A8). Bu 

faaliyetlerin detaylē bilgileri, Birim Faaliyet Raporuônda (2021) yer almaktadēr. Raporda da gºr¿leceĵi 

¿zere, fak¿ltemiz ºĵretim ¿yelerilerinin uluslararasēlaĸma s¿relerini destekleyecek ve geliĸtirecek olan 

AB destekli projeleri ve ERASMUS hareketliliĵi kapsamēnda gerekleĸtirdiĵi eĵitim-ºĵretim 

faaliyetleri bulunmaktadēr (EK A2). Uluslararasēlaĸma faaliyetlerine iliĸkin gºstergelerin izlenmesi ve 

deĵerlendirilmesinin ise Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dönemi Stratejik Planēônēn ñ2014-2018 Dönemi 

Stratejik Planēnēn Deĵerlendirilmesiò, ñGZFT Analiziò bºl¿mlerinde yapēldēĵē gºr¿lmektedir (EK A10).  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Uluslararasēlaĸma faaliyetlerine iliĸkin olarak yapēlan deĵerlendirmeler sonucunda gerekli 

iyileĸtirmelere iliĸkin ºneriler, Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planēônda ayrēntēsēyla 

ifade edilmektedir (EK A10). 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Birimde uluslararasēlaĸma faaliyetleri izlenmektedir. Ancak uluslararasēlaĸma performansēnē 

iyileĸtirmeye yºnelik hen¿z bir uygulama yapēlmadēĵēndan olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir.  

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
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Kanıtlar 

ǒ EK A2 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK A8 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Akademik Genel Kurul Toplantēsē Sunumu 

https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-

fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir  

ǒ EK A10 Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dönemi Stratejik Planē 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim 

ǒ EK A30 Gazi Üniversitesi 2019 - 2023 Stratejik Planē 

https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Gereklilikler  Birim, ºĵretim programlarēnē T¿rkiye Y¿ksekºĵretim Yeterlilikleri ¢erevesi ile uyumlu; 

ºĵretim amalarēna ve ºĵrenme ēktēlarēna uygun olarak tasarlamalē, ºĵrencilerin ve toplumun 

ihtiyalarēna cevap verdiĵinden emin olmak iin periyodik olarak deĵerlendirmeli ve g¿ncellemelidir. 

 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Gereklilikler  Programlarēn amalarē ve ºĵrenme ēktēlarē (kazanēmlarē) oluĸturulmuĸ, TYY¢ ile uyumu 

belirtilmiĸ, kamuoyuna ilan edilmiĸtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu 

gºz ºn¿nde bulundurulmuĸtur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ekirdek programē, varsa ºl¿tler 

(ºrneĵin akreditasyon ºl¿tleri vb.) dikkate alēnarak hazērlanmēĸtēr. Kazanēmlarēn ifade ĸekli ºngºr¿len 

biliĸsel, duyuĸsal ve devinimsel seviyeyi aēka belirtmektedir. Program ēktēlarēnēn gerekleĸtiĵinin 

nasēl izleneceĵine dair planlama yapēlmēĸtēr, ºzellikle birimin ortak (generic) ēktēlarēn irdelenme 

yöntem ve s¿reci ayrēntēlē belirtilmektedir. ¥ĵrenme ēktēlarēnēn ve gerekli ºĵretim s¿relerinin 

yapēlandērēlmasēnda bºl¿m bazēnda ilke ve kurallar bulunmaktadēr. Program d¿zeyinde yeterliliklerin 

hangi eylemlerle kazandērēlabileceĵi (yeterlilik-ders-ºĵretim yºntemi matrisleri) belirlenmiĸtir. Alan 

farklēlēklarēna gºre yeterliliklerin hangi eĵitim t¿rlerinde (ºrg¿n, karma, uzaktan) kazandērēlabileceĵi 

tanēmlēdēr. Programlarēn tasarēmēnda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alēnmaktadēr (eriĸim, 

sosyal mesafe vb.). 

Planlama Faaliyetleri 

Programlarēn tasarēmē ve onayēna iliĸkin s¿reler tanēmlanmēĸtēr. 

Uygulama Faaliyetleri  

Birimde t¿m programlarēn tasarēmē ve onayēna iliĸkin tanēmlē s¿reler doĵrultusunda uygulamalar 

gerekleĸtirilmiĸ ve bu uygulamalardan bazē sonular elde edilmiĸtir. Ancak bu uygulamalarēn 

sonularēnēn izlenmesi yapēlmamaktadēr. Programlarēn eĵitim amalarēnēn belirlenmesinde ve eĵitim 

programēnēn (m¿fredatēn) tasarēmēnda i ve dēĸ paydaĸ katkēlarēna yer verilmiĸtir. Program g¿ncelleme 

çalēĸmalarēna katēlēmē saĵlanan paydaĸlar aĸaĵēdadēr: 

¥ĵrenciler: i paydaĸlarēn ºnemli bir ºĵesi olan ºĵrencilerin, program hakkēndaki d¿ĸ¿nceleri ºncelikle 

ºnemsenmektedir. ¥ĵrencilerin gerek danēĸmanlarē gerekse birim yºnetimi aracēlēĵēyla gºr¿ĸlerini 

iletmeleri teĸvik edilmektedir. 

Mezunlar: Farklē sektºrlerde alēĸan program mezunlarēnēn gerek kendi deneyimleri gerekse de 

karĸēlaĸtēklarē yeni mezunlara iliĸkin gºzlemlerini ieren geri bildirimleri dikkate alēnmaktadēr. Bu ilke 

ile birimin farklē toplantēlarēna mezunlarēn katēlēmēnē saĵlanmaktadēr. 

¥ĵretim ¿yeleri, Eĵitim komisyonu ve Bºl¿m/Anabilim Dalē kurulu: Programēn gºzden geirilmesinde 

i ve dēĸ paydaĸlardan gelen geri bildirimler ile ºĵretim ¿yelerinin gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿nceleri bir arada 

deĵerlendirilmektedir. ¥ĵretim ¿yelerinin ºnerileri ve eleĸtirileri, programēn gºzden geirilmesi 

s¿recinde gºzetilmektedir. Bu s¿rete ¥ĵretim ¿yelerinden oluĸan Lisans/Lisans¿st¿ Eĵitim 

Komisyonu, Bölüm Baĸkanlēĵē ile birlikte ºn alēĸmalarē y¿r¿tmekte, hazērlanan alēĸmalar geniĸ 

katēlēmlē Bºl¿m/Anabilim Dalē Kurullarēnda tartēĸēlmakta ve kurulda oluĸan gºr¿ĸler doĵrultusunda son 

haline getirilmektedir. Kurum k¿lt¿r¿n¿ oluĸturan farklē alēĸma alanlarēnda uzmanlaĸmēĸ ºĵretim 

üyeleri, iç- dēĸ paydaĸlarla s¿rekli iletiĸim halindedir. Bu s¿rete iĸverenlerin gºr¿ĸleri dikkate alēnarak 

mesleĵin g¿ncel dinamikleri doĵrultusunda bir eĵitim programē tasarlanmēĸtēr. Birim m¿fredatēnēn 

belirlenmesinde kurum k¿lt¿r¿n¿n oluĸturulmasē da etkendir. Bu nedenle toplumun farklē kesimleriyle 

ortak alēĸmalar ¿retilmektedir. Bºylelikle toplumsal, bºlgesel, ulusal ve uluslararasē sosyal, k¿lt¿rel 

yaĸantēya etki etmektedir. Ayrēca ºĵretim ¿ye ve elemanlarēnēn alēĸma alanlarē, ulusal ve uluslararasē 

bilimsel anlamdaki deĵiĸiklikler gºz ºn¿nde bulundurularak deĵiĸiklik yapēlmaktadēr. G¿ncellenen 

m¿fredatlar yeni haliyle ¿niversite bilgi sistemine tanēmlanmēĸ olup 2018-2019 güz döneminden bu 

yana eĵitim bu m¿fredatlar ¿zerinden yürütülmektedir. 
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Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Programlarēn tasarēmē ve onayē alt ºl¿t¿ndeki olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir. 

Kanıtlar 

ǒ EK B1 Gazi ¦niversitesi Y¿ksek Lisans Eĵitim ¥ĵretim Uygulama Esaslarē 

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-

230194?siteUri=fbe 

ǒ EK B2 Gazi ¦niversitesi Doktora Eĵitim-¥ĵretim Uygulama Esaslarē  

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-

230194?siteUri=fbe 

ǒ EK B3 Gazi ¦niversitesine Baĵlē Enstit¿lerde ¢evrim ii Yapēlacak Lisans¿st¿ Sēnavlar ve Tez 
Ķzleme Komiteleri Toplantēlarē Ķle ilgili Uygulama Esaslarē 

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-

230194?siteUri=fbe 

ǒ EK B4 ķehir ve Bölge Planlama Bölümü Y¿ksek Lisans Programlarē ve Baĸvuru Koĸullarē 

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-

259162?siteUri=mim-sbp 

ǒ EK B5 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ Doktora Programlarē ve Baĸvuru Koĸullarē http://mim-

sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-

sbp 

ǒ EK B6 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ Bilimsel Hazērlēk Eĵitiminde Alēnmasē Gereken 

Dersler - Türkçe Program http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-

hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp 

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Gereklilikler  Programēn ders daĵēlēmēna iliĸkin ilke, kural ve yºntemler tanēmlēdēr. ¥ĵretim programē 

(m¿fredat) yapēsē zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dēĸē ders dengesini gºzetmekte, k¿lt¿rel derinlik ve 

farklē disiplinleri tanēma imk©nē vermektedir. Ders sayēsē ve haftalēk ders saati ºĵrencinin akademik 

olmayan etkinliklere de zaman ayērabileceĵi ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. Bu kapsamda geliĸtirilen ders bilgi 

paketlerinin amaca uygunluĵu ve iĸlerliĵi izlenmekte ve baĵlē iyileĸtirmeler yapēlmaktadēr. 

Planlama Faaliyetleri 

Lisans/Lisans¿st¿ Eĵitim ¥ĵretim Uygulama Esaslarē dikkate alēnarak ders daĵēlēmē yapēlmaktadēr. 

Uygulama Faaliyetleri  

T¿m programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapē ve ders daĵēlēm dengesi (alan ve meslek bilgisi 

ile genel k¿lt¿r dersleri dengesi, k¿lt¿rel derinlik kazanma, farklē disiplinleri tanēma imk©nlarē vb.) 

gºzetilerek hazērlanmēĸtēr. Farklē disiplinlerden gelen ºĵrencilerin aynē programdan yararlanmasē iin, 

g¿ncel sorunlarē de ieren ders konularē hazērlanmēĸtēr.  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp
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- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Programēn yapēsē ve ders daĵēlēm dengesi alt ºl¿t¿ olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK B7 Mimarlēk Bºl¿m¿ Lisans Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=106060482# 

ǒ EK B8 Mimarlēk Bºl¿m¿ Y¿ksek Lisans Ve Doktora Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu

nit=831111584# 

ǒ EK B9 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ Lisans Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=107070357 

ǒ EK B10 ķehir ve Bºlge Planlama Ana Bilim Dalē Ders Ķerikleri (AKTS) http://mim-

sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp 

ǒ EK B11 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ Y¿ksek Lisans Programē Tam M¿fredat Formu ve 

Y¿ksek Lisans Programē M¿fredattaki Derslerin Daĵēlēmē http://mim-

sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sb 

ǒ EK B12 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ Doktora Programē Tam M¿fredat Formu http://mim-

sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp 

ǒ EK B13 Endüstriyel Tasarēm Bºl¿m¿ Lisans Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=102020481 

ǒ EK B14 End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ Y¿ksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu

nit=8664641070 

ǒ EK B15 End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ Doktora Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu

nit=8664641071 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Gereklilikler  Derslerin ºĵrenme kazanēmlarē (karma ve uzaktan eĵitim de dahil) tanēmlanmēĸ ve 

program ēktēlarē ile ders kazanēmlarē eĸleĸtirmesi oluĸturulmuĸtur. Kazanēmlarēn ifade ĸekli ºngºr¿len 

biliĸsel, duyuĸsal ve devinimsel seviyeyi aēka belirtmektedir.   

Ders ºĵrenme kazanēmlarēnēn gerekleĸtiĵinin nasēl izleneceĵine dair planlama yapēlmēĸtēr, ºzellikle 

alana ºzg¿ olmayan (genel) kazanēmlarēn irdelenme yºntem ve s¿reci ayrēntēlē belirtilmektedir.   

Planlama Faaliyetleri 

Birimdeki programlarda, ders kazanēmlarē ile program ēktēlarē eĸleĸtirilmiĸtir. 

Uygulama Faaliyetleri  

Ders kazanēmlarēnēn program ēktēlarēyla eĸleĸtirilmesi sonucu 2018 yēlē itibariyle uygulanan m¿fredatēn 

ºn alēĸmalarē daha ºnceki yēllarda paydaĸlarla yapēlan deĵerlendirmeler dikkate alēnarak 

g¿ncellenmiĸtir. Ancak y¿r¿rl¿kte m¿fredatēn sonularēnē gºrebilmek iin s¿reci devam etmekte olup, 

deĵerlendirmeler ancak beĸ yēl sonra yapēlabilecektir.  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sb
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
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- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Ders kazanēmlarēnēn program ēktēlarē ile eĸleĸtirilmesi alt ºl¿t¿ olgunluk düzeyi 3 olarak 

belirlenmiĸtir. 

Kanıtlar 

ǒ EK B16 Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mi 

ǒ EK B17 Mimarlēk Bºl¿m¿ 2021-2022 G¿z Dºnemi Lisans Ders Programē https://mim-

mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-donemi-lisans-

ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi 

ǒ EK B18 Mimarlēk Bºl¿m¿ 2021-2022 Güz Dönemi Yüksek Lisans ve Doktora Dersleri 

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196468 

ǒ EK B19 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ 2021-2022 G¿z Dºnemi Lisans Ders Programē 

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259560 

ǒ EK B20 ķehir ve Bölge Planlama Bölümü 2021-2022 Güz Dönemi Yüksek Lisans Ve Doktora 

Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

249209?siteUri=mim-sbp 

ǒ EK B21 Department Of Cēty And Regēonal Plannēng 2021-2022 Fall Semester Postgraduate 

Courses Ects Documents Englēsh http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-

%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp 

ǒ EK B22 End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ 2021-2022 Güz Dönemi Lisans Dersleri https://mim-

eut.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287022/2021-2022-egitim-ogretim-yili -guz-

donemi-lisans-ders-programi 

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Gereklilikler  T¿m derslerin AKTS deĵeri web sayfasē ¿zerinden paylaĸēlmakta, ºĵrenci iĸ y¿k¿ takibi 

ile doĵrulanmaktadēr. Staj ve mesleĵe ait uygulamalē ºĵrenme fērsatlarē mevcuttur ve yeterince ºĵrenci 

iĸ y¿k¿ ve kredi erevesinde deĵerlendirilmektedir. Gerekleĸen uygulamanēn niteliĵi irdelenmektedir. 

¥ĵrenci iĸ y¿k¿ne dayalē tasarēmda uzaktan eĵitimle ortaya ēkan eĸitlilikler de gºz ºn¿nde 

bulundurulmaktadēr. 

Planlama Faaliyetleri 

Birimdeki programlarda ºĵrenci iĸ y¿k¿ne dayalē tasarēm bulunmaktadēr. 

Uygulama Faaliyetleri  

T¿m programlarda tanēmlanmēĸ olan ºĵrenci iĸ y¿kleri, paydaĸlarla paylaĸēlmakta (program ve ders bilgi 

paketleri yoluyla) ve eĵitim-ºĵretimle ilgili t¿m uygulamalarda (ºĵrenci hareketliliĵi, ºnceki 

ºĵrenmelerin tanēnmasē vb.) kullanēlmaktadēr. Staj ve mesleĵe ait ºĵrenme fērsatlarē ile ºĵrenci iĸ y¿k¿ 

ve kredi erevesinde deĵerlendirilmektedir ancak paydaĸlarla anket alēĸmasē gerekleĸtirilse dahi 

sonularēn kontrol¿ ve analizi hen¿z yapēlmamēĸtēr. 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-donemi-lisans-ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-donemi-lisans-ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-donemi-lisans-ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196468
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259560
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
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- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

¥ĵrenci Ķĸ Y¿k¿ne Dayalē Ders Tasarēmē alt ºl¿t¿ olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir. 

Kanıtlar 

ǒ EK B7 Mimarlēk Bºl¿m¿ Lisans Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=106060482# 

ǒ EK B8 Mimarlēk Bºl¿m¿ Y¿ksek Lisans ve Doktora Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu

nit=831111584# 

ǒ EK B9 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ Lisans Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=107070357 

ǒ EK B10 ķehir ve Bºlge Planlama Ana Bilim Dalē Ders Ķerikleri (AKTS) http://mim-

sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp 

ǒ EK B13 Endüstriyel Tasarēm Bºl¿m¿ Lisans Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=102020481 

ǒ EK B14 End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ Y¿ksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu

nit=8664641070 

ǒ EK B15 End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ Doktora Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu

nit=8664641071 

ǒ EK B16 Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mi 

ǒ EK B23 Mimarlēk Bºl¿m¿ Staj Yºnergesi 

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/222485 

ǒ EK B24 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ Staj Yºnergesi 

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/286394/staj-yonergesi 

ǒ EK B25 Endüstriyel Tasarēm Bºl¿m¿ Staj Yºnergesi 

https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/93081 

 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Gereklilikler  Her program ve ders iin (ºrg¿n, uzaktan, karma, aēktan) program amalarēnēn ve 

ºĵrenme ēktēlarēnēn izlenmesi planlandēĵē ĸekilde gerekleĸmektedir. Bu s¿recin isleyiĸi ve sonularē 

paydaĸlarla birlikte deĵerlendirilmektedir. Eĵitim ve ºĵretim ile ilgili istatistiki gºstergeler (her yarēyēl 

aēlan dersler, ºĵrenci sayēlarē, baĸarē durumlarē, geri besleme sonularē, ders eĸitliliĵi, lab uygulama, 

lisans/lisans¿st¿ dengeleri, iliĸki kesme sayēlarē/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik ĸekilde 

izlenmekte, tartēĸēlmakta, deĵerlendirilmekte, karĸēlaĸtērēlmakta ve kaliteli eĵitim yºn¿ndeki geliĸim 

s¿rd¿r¿lmektedir. Program akreditasyonu planlamasē, teĸviki ve uygulamasē vardēr; birimin 

akreditasyon stratejisi belirtilmiĸ ve sonularē tartēĸēlmēĸtēr. Akreditasyonun getirileri, i kalite g¿vence 

sistemine katkēsē deĵerlendirilmektedir. 

 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/222485
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/286394/staj-yonergesi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/93081
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Planlama Faaliyetleri 

T¿m programlarda program ēktēlarēnēn izlenmesine iliĸkin uygulamalar gerekleĸtirilmiĸ ve bazē 

sonular elde edilmiĸtir. Ancak bu sonularēn deĵerlendirilmesi, karar almalarda ve g¿ncellemelerde 

kullanēlmasē gerekleĸtirilmemiĸtir.  

Uygulama Faaliyetleri  

Program ēktēlarēnēn izlenmesine ve g¿ncellenmesine iliĸkin mekanizmalar (s¿re ve performans 

gºstergeleri) oluĸturulmuĸtur. Birim faaliyet raporlarē senelik olarak hazērlanmaktadēr. Yēllēk Faaliyet 

Raporlarē ile kurumun performansē deĵerlendirilmekte ve bundan hareketle ne t¿r tedbirler alēnacaĵē 

tartēĸēlarak ºneriler geliĸtirilmektedir.  

Program eĵitim amalarē ve ºĵrenme kazanēmlarēna ulaĸēlamadēĵē durumlarda i ve dēĸ paydaĸlarēn geri 

dºn¿ĸleri de alēnarak, akademik personel tarafēndan program ēktēlarēna ulaĸēlamadēĵē durumlarda 

iyileĸtirme alēĸmalarē gerekleĸtirilmektedir. Ders ierikleri de bu doĵrultuda g¿ncellenmektedir. 

Eĵitim-¥ĵretim s¿relerinin yēllēk ºz deĵerlendirme raporlarē (eĵitim-ºĵretim amalarē-hedefleri 

aēsēndan ders ve program ºĵrenim kazanēmlarēnēn deĵerlendirilmesi) her yēl d¿zenli olarak 

yapēlmaktadēr. Araĸtērma faaliyetlerine yºnelik olarak yapēlan faaliyetler ve etkinlikler internet siteleri 

ve sosyal medya hesaplarēndan duyurulmaktadēr. 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Program ēktēlarēnēn izlenmesi ve g¿ncellenmesi alt ºl¿t¿ olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK B26 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

ǒ EK B27 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu  

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari 

ǒ EK B28 Paydaĸlara hazērlanan ve yapēlan anketler 

EK B28a Akademik personel anketi. 

https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZm

WbEc/edit?ts=61f7b682 

EK 28b Ķdari personel anketi.  

https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-

XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true 

EK 28c ¥ĵrenci ve mezun anketleri. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite 

EK 28d Ķĸveren anketi.  

https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399 

 

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399
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B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  

Gereklilikler  Birim, eĵitim ve ºĵretim s¿relerini b¿t¿nc¿l olarak yºnetmek ¿zere; organizasyonel 

yapēlanma (¿niversite eĵitim ve ºĵretim komisyonu, ºĵrenme ve ºĵretme merkezi, vb.), bilgi yºnetim 

sistemi ve uzman insan kaynaĵēna sahiptir. Eĵitim ve ºĵretim s¿releri ¿st yºnetimin 

koordinasyonunda y¿r¿t¿lmekte olup; bu s¿relere iliĸkin gºrev ve sorumluluklar tanēmlanmēĸtēr.   

Eĵitim ve ºĵretim programlarēnēn tasarlanmasē, y¿r¿t¿lmesi, deĵerlendirilmesi ve g¿ncellenmesi 

faaliyetlerine iliĸkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.  

Programlarda ºĵrenme kazanēmē, ºĵretim programē (m¿fredat), eĵitim hizmetinin verilme biimi 

(ºrg¿n, uzaktan, karma, aēktan), ºĵretim yºntemi ve ºlme-deĵerlendirme uyumu ve t¿m bu s¿relerin 

koordinasyonu ¿st yºnetim tarafēndan takip edilmektedir.   

Planlama Faaliyetleri 

Her bºl¿m altēnda alēĸmakta olan eĵitim ve ºĵretim komisyonlarē birimin eĵitim ve ºĵretim 

komisyonunda temsilci bulundurmaktadēr. Bºylece birim tarafēndan koordine edilen eĵitim ºĵretim 

s¿releri bºl¿mlerde izlenmektedir. ¦niversitemiz yºnetimi tarafēndan her yēl belirlenen akademik 

takvim bu komisyonlarēn ve t¿m eĵitim s¿relerinin zamansal olarak belirleyicisidir. Bu komisyonlar 

belirli aralēklarla toplanmakta ve m¿fredattaki deĵiĸiklikleri deĵerlendirmektedir etmektedir. T¿m 

bölümlerimizde akreditasyon konusu gündemdedir.  

Uygulama Faaliyetleri  

Birimde t¿m programlarē kapsayacak ĸekilde t¿m s¿reler tanēmlanmēĸtēr ve t¿m uygulamalar s¿reler 

doĵrultusunda uygulamalar gerekleĸtirilmektedir.  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Eĵitim ve ¥ĵretim Süreç yönetimi alt ölçütünün olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir. 

Kanıtlar 

ǒ EK B17 Mimarlēk Bºl¿m¿ 2021-2022 G¿z Dºnemi Lisans Ders Programē  

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-

donemi-lisans-ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi 

ǒ EK B18 Mimarlēk Bºl¿m¿ 2021-2022 Güz Dönemi Yüksek Lisans Ve Doktora Dersleri 

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196468 

ǒ EK B19 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ 2021-2022 G¿z Dºnemi Lisans Ders Programē 

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259560 

ǒ EK B20 ķehir ve Bölge Planlama Bölümü 2021-2022 Güz Dönemi Yüksek Lisans Ve Doktora 

Ders Programē https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/257794 

ǒ EK B21 End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ 2021-2022 G¿z Dºnemi Lisans Ders Programē 

https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287022/2021-2022-egitim-

ogretim-yili -guz-donemi-lisans-ders-programi 

ǒ EK B29 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021-2022 Yēlē Akademik Takvim 

https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/285085/akademik-takvim 

ǒ EK B30 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021-2022 Koordinatörlük ve Komisyonlar 

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-donemi-lisans-ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-donemi-lisans-ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196468
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259560
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287022/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-lisans-ders-programi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287022/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-lisans-ders-programi
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-

listesi 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

Gereklilikler  (¥ĵrenci Merkezli ¥ĵrenme, ¥ĵretme ve Deĵerlendirme)    

Birim, hedeflediĵi nitelikli mezun yeterliliklerine ulaĸmak amacēyla ºĵrenci merkezli ve yetkinlik 

temelli ºĵretim, ºlme ve deĵerlendirme yºntemlerini uygulamaktadēr. Birim, ºĵrenci kabulleri, 

diploma, derece ve diĵer yeterliliklerin tanēnmasē ve sertifikalandērēlmasēna yºnelik aēk kriterler 

belirlemeli; ºnceden tanēmlanmēĸ ve ilan edilmiĸ kurallarē tutarlē ĸekilde uygulamalēdēr. 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Gereklilikler  ¥ĵretim yºntemi ºĵrenciyi aktif hale getiren ve etkileĸimli ºĵrenme odaklēdēr. T¿m 

eĵitim t¿rleri ierisinde (ºrg¿n, uzaktan, karma) o eĵitim t¿r¿n¿n doĵasēna uygun; ºĵrenci merkezli, 

yetkinlik temelli, s¿re ve performans odaklē disiplinler arasē, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde 

ºĵrenmeyi ºnceleyen yaklaĸēmlara yer verilir. Bilgi aktarēmēndan ok derin ºĵrenmeye, ºĵrenci ilgi, 

motivasyon ve baĵlēlēĵēna odaklanēlmēĸtēr.   

¥rg¿n eĵitim süreçleri ön lisans, lisans ve y¿ksek lisans ºĵrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduĵu 

olanaklar ve ters y¿z ºĵrenme, proje temelli ºĵrenme gibi yaklaĸēmlarla zenginleĸtirilmektedir. 

¥ĵrencilerinin araĸtērma s¿relerine katēlēmē m¿fredat, yºntem ve yaklaĸēmlarla desteklenmektedir.  

T¿m bu s¿relerin uygulanmasē, kontrol edilmesi ve gereken ºnlemlerin alēnmasē sistematik olarak 

deĵerlendirilmektedir.   

Planlama Faaliyetleri 

- 

Uygulama Faaliyetleri  

Program ºĵrencilerin ºĵrenim s¿recinde aktif rol almalarēnē teĸvik edecek ĸekilde y¿r¿t¿lmektedir. 

Programda ºĵrenci merkezli ºĵrenme (aktif) politikasē benimsenmekte, ºzellikle atºlye derslerinde 

uygulama odaklē, ºĵrencilerin birebir uygulama yapmasēna yºnelik alēĸmalar yapēlmaktadēr. ¥ĵrenci 

merkezli eĵitim politikasē doĵrultusunda yapēlan uygulamalarēn yayēlēmē ders ēktēlarēnēn paylaĸēlmasē 

yoluyla saĵlanmaktadēr. ¥ĵretim yºntem ve tekniklerine iliĸkin bilgiler bºl¿mlerin web sayfalarēnda 

paylaĸēlan bilgi paketlerinde yer almaktadēr (EK B7, EK B8, EK B9, EK B10, EK B13, EK B14, EK 

B15). 

Programda ºĵrenci merkezli eĵitim modeli ve/veya aktif ºĵrenme konusunda ºĵretim ¿yelerinin 

yetkinlikleri yeterli d¿zeydedir. ¥ĵrenciler, ilgilerini eken program dēĸē dersleri, semeli ders olarak 

alabilmektedirler. Müfredatta Alan dēĸē semeli ders ve Mesleki / teknik olmayan semeli ders olarak 

tanēmlanan semeli dersler aracēlēĵēyla ºĵrencilerin k¿lt¿rel derinlik kazanēmēna yºnelik ve farklē 

disiplinleri tanēma fērsatē veren semeli dersler almalarē saĵlanmaktadēr. Semeli derslere ºĵrencilerin 

yºnlendirilmesi, ºĵrencilerin ilgi alanēna gºre ºĵrenci danēĸmanlarē tarafēndan yapēlmaktadēr. 

Bºl¿mlerin web sayfalarēnda yer alan bilgi paketlerinde semeli derslere iliĸkin bilgiler mevcuttur (EK 

B7, EK B8, EK B9, EK B10, EK B13, EK B14, EK B15). 

¥zel deĵerlendirmeli derslere ¿niversite dēĸēnda kurumlardan katēlan yarē zamanlē ºĵretim 

elemanlarēnēn (EK B31, EK B32, EK B33) desteĵiyle farklē ºĵretim yºntem ve teknikleri 

kullanēlmaktadēr.  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri  

Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi Eĵitim Komisyonu ve ¥lme Deĵerlendirme Komisyonu 

tarafēndan y¿r¿t¿len s¿rekli iyileĸtirme alēĸmalarē kapsamēnda hazērlanan ºĵrenci ve mezun anketleri 

ile, ºĵrenci ve mezunlarēn genel memnuniyet seviyesinin yanē sēra, lisans eĵitim program ieriĵinde yer 

alan t¿m derslere yºnelik gºr¿ĸ ve ºnerilerini elde etmek amalanmaktadēr (EK B28c). Ancak bunlarēn 

sonularē hen¿z deĵerlendirilmemiĸtir.  
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Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

¥ĵretim yºntem ve teknikleri alt ºl¿t¿ olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir. T¿m programlarda 

ºĵrenme-ºĵretme s¿relerinde aktif ve etkileĸimli ºĵrenci katēlēmēnē saĵlayan g¿ncel, disiplinler arasē 

alēĸmaya teĸvik eden ve araĸtērma/ºĵrenme ve ºĵrenci odaklē ºĵretim yºntem ve teknikleri 

uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazē sonular elde edilmektedir. Bu uygulamalarēn sonularēnēn 

izlenmesi iin ºĵrenci ve mezun anketleri yapēlmēĸtēr. Ancak bu anketlerin sonularē hen¿z iyileĸtirme 

sürelerine dahil edilmemiĸtir.   

Kanıtlar 

ǒ EK B7 Mimarlēk Bºl¿m¿ Lisans Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=106060482# 

ǒ EK B8 Mimarlēk Bºl¿m¿ Y¿ksek Lisans ve Doktora Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu

nit=831111584# 

ǒ EK B9 ķehir ve Bºlge Planlama Bölümü Lisans Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=107070357 

ǒ EK B10 ķehir ve Bºlge Planlama Ana Bilim Dalē Ders Ķerikleri (AKTS) http://mim-

sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp 

ǒ EK B13 End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ Lisans Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=102020481 

ǒ EK B14 End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ Y¿ksek Lisans Dersleri AKTS Formlarē T¿rke 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu

nit=8664641070 

ǒ EK B15 End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ Doktora Dersleri Bilgi Paketi 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu

nit=8664641071 

ǒ EK B28c ¥ĵrenci ve Mezun anketleri 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite 

ǒ EK B31 End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ Yarē Zamanlē ¥ĵretim Elemanlarē 

https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/179837 

ǒ EK B32 Mimarlēk Bºl¿m¿ Yarē Zamanlē ¥ĵretim Elemanlarē 

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/168749 

ǒ EK B33 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ Yarē Zamanlē ¥ĵretim Elemanlarē 

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/240845 

 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Gereklil ikler  ¥ĵrenci merkezli ºlme ve deĵerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde 

y¿r¿t¿lmekte ve ºĵrencilerin kendini ifade etme olanaklarē m¿mk¿n olduĵunca eĸitlendirilmektedir.  

¥lme ve deĵerlendirmenin s¿rekliliĵi oklu sēnav olanaklarē ve bazēlarē s¿re odaklē (formatif) ºdev, 

proje, portfolyo gibi yºntemlerle saĵlanmaktadēr. Ders kazanēmlarēna ve eĵitim t¿rlerine (ºrg¿n, 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
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uzaktan, karma) uygun sēnav yºntemleri planlamakta ve uygulanmaktadēr. Sēnav uygulama ve g¿venliĵi 

(ºrg¿n/evrimii sēnavlar, dezavantajlē gruplara yºnelik sēnavlar) mekanizmalarē bulunmaktadēr.  

¥lme ve deĵerlendirme uygulamalarēnēn zaman ve kiĸiler arasēnda tutarlēlēĵē ve g¿venirliĵi 

saĵlanmaktadēr.  Birim, ºlme deĵerlendirme yaklaĸēm ve olanaklarēnē ºĵrenci-ºĵretim elemanē geri 

bildirimine dayalē biimde iyileĸtirmektedir. Bu iyileĸtirmelerin duyurulmasē, uygulanmasē, kontrol¿, 

hedeflerle uyumu ve alēnan ºnlemler irdelenmektedir.  

Planlama Faaliyetleri 

- 

Uygulama Faaliyetleri  

Birimde Gazi ¦niversitesiônin ilgili yºnetmeliklerine (EK B34, EK B35) gºre ºĵrenci baĸarēsē 

ºl¿lmekte ve deĵerlendirilmektedir. Ayrēca derslerde ºĵrenci baĸarēsēnēn nasēl ºl¿leceĵi ve 

deĵerlendirileceĵini ieren bilgilendirmeler dºnem baĸēnda ders izlenceleri ile ºĵretim ¿yeleri 

tarafēndan yapēlmakta ve program web sayfasēnda ilan edilen ñDers Bilgi Paketleriò (EK B7, EK B8, 

EK B9, EK B13, EK B14, EK B15) aracēlēĵēyla da ºĵrencilere duyurulmaktadēr. ¥zel deĵerlendirmeli 

derslerde, m¿fredatēn y¿r¿t¿lmesi ve ders baĸarēsēnēn farklē ºl¿m yºntemleri ile tespit edilmekte ve 

Bºl¿m Baĸkanlēklarē tarafēndan izlenmektedir. 

¥zellikle Mimarlēk Fak¿ltesi Bölümlerinin belkemiĵini oluĸturan st¿dyo dersleri ºĵrencilerin 

kendilerini ifade etmesine olanak saĵlayan s¿re odaklē projelerle s¿rd¿r¿lmektedir.  

Eĵitim-ºĵretim kadrosunun eĵitsel performanslarēnēn izlenmesine yºnelik, dºnem sonlarēnda ºĵrenci 

bilgi sistemi ¿zerinden, ºĵretim elemanē deĵerlendirme formlarē ºĵrencilere sunulmaktadēr (EK B36). 

Gazi ¦niversitesiônin ilgili yºnetmeliklerine gºre ºĵrencinin mezuniyet koĸullarē (ders y¿kleri, kredi 

sayēlarē vb.) tanēmlēdēr. Program ve ders ºĵrenme ēktēlarē, baĸarē ºlme ve deĵerlendirme yºntemiyle 

ölçülmektedir.  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

¥ĵrenci geri bildirimleri (Ders-ºĵretim ¿yesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve öneri 

sistemleri) ºĵrenci iĸleri bilgi sisteminde yer almakta bu geri bildirimler i paydaĸlarla birlikte 

deĵerlendirilerek, ºĵretim ¿yeleri gerekli iyileĸtirmeleri yapmaktadēr. Bu s¿reler bºl¿m kurullarēnda 

deĵerlendirilmektedir. ¥ĵrenci baĸarēsēnē ºlme ve deĵerlendirme konusunda, gerekleĸtirilen bºl¿m 

kurullarē aracēlēĵēyla akademik personele ilgili bilgilendirmeler yapēlmaktadēr. ¥ĵrenci ĸik©yetleri, 

ilgili akademik personel tarafēndan alēnmakta ve gerekleĸtirilen toplantēlarla program akademik 

personeli tarafēndan giderilmesi amacēyla tartēĸēlmaktadēr. 

¥ĵrenci gºr¿ĸlerini elde etmek ¿zere, Mimarlēk Fak¿ltesi tarafēndan ºĵrenci anketleri (EK B28c) de 

hazērlanmēĸtēr. Anketler, ºĵrencilerin genel memnuniyet seviyesinin yanē sēra, lisans eĵitim program 

ieriĵinde yer alan t¿m derslere yºnelik gºr¿ĸ ve ºnerilerini elde etmek ¿zere d¿zenlenmiĸtir. 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

T¿m programlarda ºĵrenci merkezli ºlme ve deĵerlendirmeye iliĸkin olgunlaĸmēĸ uygulamalardan elde 

edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonularē paydaĸlarla birlikte deĵerlendirilerek 

ºnlemler alēnmaktadēr. Bu nedenle ºlme ve deĵerlendirme alt ºl¿t¿ olgunluk düzeyi 4 olarak 

belirlenmiĸtir. 

Kanıtlar 

ǒ EK B28c ¥ĵrenci ve Mezun anketleri 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite 

 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
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ǒ EK B34 Gazi Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵi 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

ǒ EK B35 Gazi ¦niversitesi Lisans¿st¿ Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵi 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

ǒ EK B36 ¥ĵrenci ders deĵerlendirmelerinin yer aldēĵē ¥ĵrenci Ķĸleri Bilgi Sistemi 

https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/ 

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Gereklilikler  ¥ĵrenci kabul¿ne iliĸkin ilke ve kurallarē tanēmlanmēĸ ve ilan edilmiĸtir. Bu ilke ve 

kurallar birbiri ile tutarlē olup, uygulamalar ĸeffaftēr. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle 

takip edilmektedir.  

¥nceki ºĵrenmenin (ºrg¿n, yaygēn, uzaktan/karma eĵitim ve serbest ºĵrenme yoluyla edinilen bilgi ve 

becerilerin) tanēnmasē ve kredilendirilmesi yapēlmaktadēr.  

Uluslararasēlaĸma politikasēna paralel hareketlilik destekleri, ºĵrenciyi teĸvik, kolaylaĸtērēcē ºnlemler 

bulunmaktadēr ve hareketlilikte kredi kaybē olmamasē yºn¿nde uygulamalar vardēr.   

Planlama Faaliyetleri 

- 

Uygulama Faaliyetleri  

Birimdeki lisans programēna ºĵrenci kabul¿ ¥SYM tarafēndan belirlenen ve ilan edilen aēk ve tutarlē 

kabuller doĵrultusunda yapēlmaktadēr. Bir diĵer kabul ise baĸka bir ¿niversiteden yatay geiĸ ĸeklinde 

olmaktadēr. Her bir kabul ĸekli ile ilgili aēk kriter ve kurallarēn tanēmlanmasē ve yayēnlanmasē ereve 

d¿zenlemelere gºre Kurum b¿nyesinde ēkarēlan yºnergelerle yapēlmaktadēr. Bu yºnergelere kurumsal 

internet sayfasēndan ulaĸēlabilmektedir (EK B37).  

Birimde ºĵrenim gºrmeye hak kazanmadan ºnce baĸka bir y¿ksekºĵretim kurumunda ºĵrenci olmuĸ 

ºĵrencilerin, daha ºnce ºĵrenci olduklarē kurumdan aldēklarē dersler karĸēlēĵēnda intibaklarēnēn nasēl 

belirleneceĵi, ñGazi ¦niversitesi ¥n lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Ķntibak Ķĸlemleri Yºnergesiòne 

(EK B38) gºre Bºl¿m Ķntibak Komisyonlarēnca yapēlmaktadēr. 

Gazi ¦niversitesine yatay geiĸ yapacak ºĵrencilerin baĸvurularēnda ve deĵerlendirilmesinde 

kullanēlacak olan kriterler-asgari koĸullar ve deĵerlendirme esaslarē doĵrultusunda geiĸler 

yapēlmaktadēr. Gene yatay geiĸler iin de intibaklar Bºl¿m Ķntibak Komisyonlarē tarafēndan ilgili 

yönergeye (EK B39) gºre yapēlmaktadēr. 

Uluslararasēlaĸma politikasēna paralel hareketlilik destekleri, ºĵrenciyi teĸvik, kolaylaĸtērēcē ºnlemler 

bulunmaktadēr ve hareketlilikte kredi kaybē olmamasē yºn¿nde Bºl¿m Ķntibak Komisyonlarē 

alēĸmaktadēr. 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Birimde ºnceki ºĵrenimlerin tanēnmasēna iliĸkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak 

izlenerek paydaĸlarla birlikte deĵerlendirilmekte ve izlem sonularēna gºre ºnlem alēnmaktadēr. 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Birimde ºĵrenci kabul¿, ºnceki ºĵrenmenin tanēnmasē ve kredilendirilmesine iliĸkin tanēmlē kriterler ve 

s¿reler t¿m programlarda uygulanmaktadēr. Ancak bu uygulamalarēn sonularēnēn izlenmesi 

yapēlmamaktadēr. Bu nedenle olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir. 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/
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Kanıtlar 

ǒ EK B37 G.¦. Eĵitime Ķliĸkin Yºnergeler 

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris 

ǒ EK B38 Gazi Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Ķntibak Ķĸlemleri Yºnergesi 

ǒ EK B39 Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda ¥n lisans ve Lisans D¿zeyindeki Programlar Arasēnda 

Geiĸ, ¢ift Ana Dal, Yan Dal Ķle Kurumlar Arasē Kredi Transferi Yapēlmasē Esaslarēna Ķliĸkin 

Yönetmelik 

 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Gereklilikler  Yeterliliklerin onayē, mezuniyet koĸullarē, mezuniyet karar s¿releri aēk, anlaĸēlēr, 

kapsamlē ve tutarlē ĸekilde tanēmlanmēĸ ve kamuoyu ile paylaĸēlmēĸtēr. Sertifikalandērma ve diploma 

iĸlemleri bu tanēmlē s¿rece uygun olarak y¿r¿t¿lmekte, izlenmekte ve gerekli ºnlemler alēnmaktadēr.  

Planlama Faaliyetleri 

Yeterliliklerin onayē, mezuniyet koĸullarē, mezuniyet karar s¿releri aēk, anlaĸēlēr, kapsamlē ve tutarlē 

ĸekilde tanēmlanmēĸ ve kamuoyu ile paylaĸēlmēĸtēr. Sertifikalandērma ve diploma iĸlemleri bu tanēmlē 

s¿rece uygun olarak y¿r¿t¿lmekte, izlenmekte ve gerekli ºnlemler alēnmaktadēr.  

Uygulama Faaliyetleri  

Kurumda diploma onayē ve diĵer yeterliliklerin sertifikalandērēlmasēna iliĸkin kapsamlē, tutarlē ve ilan 

edilmiĸ ilke, kural ve s¿reler bulunmaktadēr. ¥ĵrencilerin mezun olabilmeleri iin 8 yarēyēldaki t¿m 

dersleri baĸararak 240 AKTS kazanmēĸ olmalarē ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēmlanan Gazi ¦niversitesi ¥n lisans ve Lisans Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵiônde (EK B34) 

belirtilen koĸullarē saĵlamasē gerekmektedir. Mezuniyet koĸullarē ve kurallarē web sitesinde yer 

almaktadēr.  

Birimimizde, ºĵrencilerin devamsēzlēĵē veya sēnava girmeyi engelleyen óhaklē ve geerli nedenlerinô 

oluĸma durumunu kapsayan aēk düzenlemeler bulunmaktadēr (EK B37). Gereken koĸullarda Gazi 

¦niversitesiônin ¥n lisans ve Lisans Eĵitim ¥ĵretim Sēnav Yºnetmeliĵine (EK B34) baĸvurulmaktadēr.  

Gazi ¦niversitesinin yatay ve dikey geiĸ uygulamalarēndaki politikalar 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanunuônun 7ônci maddesinin birinci fēkrasēnēn (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayēlē Resm´ 

Gazetede yayēmlanan ñY¿ksekºĵretim Kurumlarēnda ¥n Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasēnda Geiĸ, ¢ift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasē Kredi Transferi Yapēlmasē Esaslarēna Ķliĸkin 

Yºnetmelikò ile belirlenmiĸtir.  Ayrēca yurtdēĸēndan ºĵrenci kabul¿ne iliĸkin iĸlemler ilgili yºnergeye 

göre (EK B39) yapēlmaktadēr.  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Yeterliliklerin onayē, mezuniyet koĸullarē, mezuniyet karar s¿releri aēk, anlaĸēlēr, kapsamlē ve tutarlē 

ĸekilde tanēmlanmakta, gerektiĵinde g¿ncellenen yºnergelerle oluĸabilecek maĵduriyetlerin ºn¿ne 

geçilmektedir.  

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Diploma, derece ve diĵer yeterliliklerin tanēnmasē ve sertifikalandērēlmasē alt ºl¿t¿ olgunluk düzeyi 4 

olarak belirlenmiĸtir. Diploma, derece ve diĵer yeterliliklerin tanēnmasē ve sertifikalandērēlmasēna iliĸkin 

uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaĸlarla birlikte deĵerlendirilmekte 

ve izlem sonularēna gºre ºnlem alēnmaktadēr.  

 

Kanıtlar 

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
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ǒ EK B34 Gazi Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵi 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

ǒ EK B37 G.¦. Eĵitime Ķliĸkin Yºnergeler 

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Gereklilikler  Birim, hedeflediĵi nitelikli mezun yeterliliklerine ulaĸmak ve eĵitim- ºĵretim 

faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapēya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalē ve ºĵrenme 

olanaklarēnēn t¿m ºĵrenciler iin yeterli ve eriĸilebilir olmasēnē g¿vence altēna almalēdēr. Birim 

ºĵrencilerin akademik geliĸimi ve kariyer planlamasēna yºnelik destek hizmetleri saĵlamalēdēr.    

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Gereklilikler  Sēnēf, laboratuvar, k¿t¿phane, st¿dyo; ders kitaplarē, evrim ii (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, eriĸilebilirdir ve ºĵrencilerin 

bilgisine/kullanēmēna sunulmuĸtur. ¥ĵrenme ortamē ve kaynaklarēnēn kullanēmē izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.  Birimde eĵitim-ºĵretim ihtiyalarēna t¿m¿yle cevap verebilen, kullanēcē dostu, 

ergonomik, eĸ zamanlē ve eĸ zamansēz ºĵrenme, zenginleĸtirilmiĸ ierik geliĸtirme ayrēca ölçme ve 

deĵerlendirme ve hizmet ii eĵitim olanaklarēna sahip bir ºĵrenme yºnetim sistemi bulunmaktadēr.  

¥ĵrenme ortamē ve kaynaklarē ºĵrenci-ºĵrenci, ºĵrenci-ºĵretim elemanē ve ºĵrenci-materyal 

etkileĸimini geliĸtirmeye yºnelmektedir.  

Planlama Faaliyetleri 

¥ĵrencilerin ºĵrenme ortam ve kaynaklara eriĸimini kolaylaĸtērēcē planlamalar yapēlmēĸtēr.  

Uygulama Faaliyetleri  

Kurumun sēnēf, laboratuvar, k¿t¿phane st¿dyo; ders kitaplarē, evrimii (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir. 

Merkez k¿t¿phaneye online eriĸim saĵlanmaktadēr. Kullanēcēlar yapmēĸ olduklarē K¿t¿phane iĸlemlerini 

web sayfasē ¿zerinden iĸlem yapabilirler. K¿t¿phanemiz, Ankara ¦niversitesi, Ankara Sosyal Bilimler 

¦niversitesi, Atēlēm ¦niversitesi, Bilkent ¦niversitesi, ODT¦, Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesi ve 

Sayēĸtay ile protokol yapmēĸ olup; protokol formlarēna K¿t¿phane web sayfasēndan eriĸilebilmektedir.  

Merkez K¿t¿phane koleksiyonunda bulunmayan yayēnlar iin "K¿t¿phaneler arasē Ķĸbirliĵi" yoluyla 

yurtii ve yurtdēĸēndaki k¿t¿phanelerden ºd¿n kitap getirtilerek ºĵretim ¿yelerinin ihtiya duyduklarē 

yayēnlara ulaĸmalarē saĵlanmaktadēr. Kurumun ¿rettiĵi nitelikli dergiler de bulunmaktadēr. 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

¥ĵrenme kaynaklarē alt ºl¿t¿ Olgunluk Düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir. Birimin eĵitim-ºĵretim 

faaliyetlerini s¿rd¿rebilmek iin uygun nitelik ve nicelikte ºĵrenme kaynaklarē programlar arasē denge 

gºzetilerek saĵlanmaktadēr. Ancak bu kaynaklarēn kullanēmēna yºnelik sonular izlenmemektedir. 

 

 

Kanıtlar 

ǒ EK B40 K¿t¿phane Online eriĸim  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
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https://kutuphane.gazi.edu.tr/ 

ǒ EK B41 K¿t¿phanelerarasē iĸbirliĵi protokolleri   

http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392 

ǒ EK B42 Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Dergileri  

https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd 

ǒ EK B43 Gazi University Journal of Science  

http://dergipark.gov.tr/gujs 

ǒ EK B44 Gazi University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design and Planning  

https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Gereklilikler  ¥ĵrencinin akademik geliĸimini takip eden, yºn gºsteren, akademik sorunlarēna ve 

kariyer planlamasēna destek olan bir danēĸman ºĵretim ¿yesi bulunmaktadēr. Danēĸmanlēk sistemi 

ºĵrenci portfolyosu gibi yºntemlerle takip edilmekte ve iyileĸtirilmektedir. ¥ĵrencilerin 

danēĸmanlarēna eriĸimi kolaydēr ve eĸitli eriĸimi olanaklarē (y¿z y¿ze, evrimii) bulunmaktadēr.  

Psikolojik danēĸmanlēk ve kariyer merkezi hizmetleri vardēr, eriĸilebilirdir (y¿z y¿ze ve evrimii) ve 

ºĵrencilerin bilgisine sunulmuĸtur. Hizmetlerin yeterliliĵi takip edilmektedir.   

Planlama Faaliyetleri 

Kurumda her ºĵrencinin akademik geliĸimini takip etme, yºn gºsterme, akademik sorunlarēna ve 

kariyer planlamasēna destek olan bir danēĸman ºĵretim ¿yesi bulunmakta ve buna dair planlamalar 

yapēlmaktadēr. 

Uygulama Faaliyetleri  

Kurumun ¥ĵrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadēr. Danēĸman ºĵretim ¿yelerinin ºĵrenciler ile ilk iletiĸimi 

bu kaynakla olmakta, sonrasēnda y¿z y¿ze ve farklē evrimii yollar ile iletiĸim s¿rd¿r¿lmektedir.  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Birimde akademik danēĸmanlēĵa iliĸkin y¿r¿t¿len uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik 

olarak izlenmekte ve izlem sonularē paydaĸlarla birlikte deĵerlendirilerek ºnlemler alēnmaktadēr. 

Akademik danēĸmanlēklarda farklē disiplinlerden gelen ºĵrenciler anabilim dalēndaki farklē disiplindeki 

ºĵretim ¿yeleri ile alēĸmalarēna devam edebilmektedir. Yapēlan yayēnlar birim faaliyet raporunda 

görülebilir. 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Akademik danēĸmanlēk alt ºl¿t¿ olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK B16 Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Stratejik Planē 

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari 

ǒ EK B27 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu  

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari 

ǒ EK B36 ¥ĵrenci Bilgi Sistemi  

https://obs.gazi.edu.tr/ 

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
https://obs.gazi.edu.tr/
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ǒ EK B45 Kariyer Planlama Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/ 

ǒ EK B46 Mimarlēk Bºl¿m¿ 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Gereklilikler  Tesis ve altyapēlar (yemekhane, yurt, teknoloji donanēmlē alēĸma alanlarē; saĵlēk, ulaĸēm, 

biliĸim hizmetleri, uzaktan eĵitim altyapēsē) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, eriĸilebilirdir ve 

ºĵrencilerin bilgisine/kullanēmēna sunulmuĸtur. Tesis ve altyapēlarēn kullanēmē irdelenmektedir.  

Planlama Faaliyetleri 

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapēnēn kurulmasēna iliĸkin planlamalar bulunmaktadēr. 

Ancak bu planlar doĵrultusunda yapēlmēĸ uygulamalar bulunmamaktadēr veya t¿m programlarē 

kapsamamaktadēr, programlar arasē denge gºzetilmemektedir. 

Uygulama Faaliyetleri  

Binada yaĸanan fiziksel mek©nēn imkansēzlēklarē d©hilinde mek©nsal problemler yaĸanmaktadēr. 

Mek©nsal sorunlar ya da ortak kullanēma yºnelik ºz¿mler bu dºnem yapēlmamēĸsa da pandemi 

sonrasēnda ºz¿lmesi hedeflenmektedir. Paydaĸlarēn ortak alanlarē kullanmalarē ile ilgili anket veya 

m¿lakat alēĸmalarē hazērlēk aĸamasēndadēr. 

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danēĸmanlēk ve kariyer hizmetlerinin 

saĵlanmasēna iliĸkin planlama bulunmamaktadēr. 

Fak¿lte iinde gerekli durumlarda m¿dahale edebilecek saĵlēk personeli ve personelin kullanabileceĵi 

bir yer bulunmamaktadēr. ¥ĵrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danēĸmanlēk hizmetleri ve 

yönetim sistemi d©hilinde danēĸman ºĵretim ¿yeleri rehberlik etmektedir. Psikolojik danēĸmanlēk 

hizmetleri için ise Gazi Üniversitesi Rektörlük Kampüsünde bulunan Medikodan 

yararlanabilmektedirler. 

Mimarlēk Fak¿ltesi Dekanlēĵēna M¿hendislik Fak¿ltesi -1 katta bulunan; 5 numaralē Sosyal Faaliyet 

Salonu (125 m2), 35 numaralē Bakēm Onarēm Atºlyesi (310 m2), 6 numaralē Proje Odasē (26 m2) ve 10 

Numaralē Proje Odasē (26 m2) tahsis edilmiĸtir (EK B 47). 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Tesis ve altyapēlar alt ºl¿t¿ olgunluk düzeyi 2 olarak belirlenmiĸtir. 

Kanıtlar 

¶ EK B47 E.191427 sayēlē Atºlye ve Sēnēf tahsisi konulu yazē 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Gereklilik ler Dezavantajlē, kērēlgan ve az temsil edilen gruplarēn (engelli, yoksul, azēnlēk, gºmen vb.) 

eĵitim olanaklarēna eriĸimi eĸitlik, hakkaniyet, eĸitlilik ve kapsayēcēlēk gºzetilerek saĵlanmaktadēr. 

Uzaktan eĵitim alt yapēsē bu gruplarēn ihtiyacē dikkate alēnarak oluĸturulmuĸtur. ¦niversite 

yerleĸkelerinde ihtiyalar doĵrultusunda engelsiz ¿niversite uygulamalarē bulunmaktadēr. Bu gruplarēn 

eĵitim olanaklarēna eriĸimi izlenmekte ve geri bildirimleri doĵrultusunda iyileĸtirilmektedir.  

Planlama Faaliyetleri 
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Engelsiz ¿niversite uygulamalarēna iliĸkin planlama vardēr. Ancak bu planlar doĵrultusunda yapēlmēĸ 

uygulamalar bulunmamaktadēr veya t¿m programlarē kapsamamaktadēr. 

Uygulama Faaliyetleri  

Bina iinde engelsiz eriĸimi saĵlayacak rampa, ºzel gereksinimliler için izler, asansör gibi düzenlemeler 

ve kullanēmlar bulunmakta fakat yeterli olmamaktadēr (EK B48).  

Mimarlēk Fak¿ltesinin dezavantajlē kiĸilerin eriĸilebilirlik d¿zeyi hakkēnda bilgi verildiĵi, sorunlarēn 

sēnēflandērēldēĵē ve  gºzlemlenen problemlerin ºz¿m ºnerilerine yer verildiĵi bir alēĸma yapēlmēĸ ve 

Gazi University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design And Planning dergisinde 

yayēnlanmēĸtēr (EK B49). Bu alēĸmanēn da temel alēndēĵē gerekli iyileĸtirme faaliyetleri ile ilgili ºneriler 

hazērlanma aĸamasēndadēr. 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Engelsiz üniversite alt ölçütü olgunluk düzeyi 2 olarak belirlenmiĸtir. 

Kanıtlar 

ǒ EK B48 Binadaki engelsiz eriĸime yºnelik d¿zenleme ve kullanēmlara ait fotoĵraflar (Giriĸteki 

rampa, özel gereksinimliler için izler, asansör) 

ǒ EK B49 ñAn Evaluation of Gazi University Faculty of Architecture Buildings with Regard to 

Turkish Standards Related with Accecibility for People with Disabilitiesò makalesi  

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Gereklilikler  ¥ĵrenci topluluklarē ve bu topluluklarēn etkinlikleri, sosyal, k¿lt¿rel ve sportif 

faaliyetlerine yºnelik mek©n, b¿te ve rehberlik desteĵi vardēr.  Ayrēca sosyal, k¿lt¿rel, sportif 

faaliyetleri y¿r¿ten ve yºneten idari ºrg¿tlenme mevcuttur. Gerekleĸtirilen faaliyetler izlenmekte, 

ihtiyalar doĵrultusunda iyileĸtirilmektedir.   

Planlama Faaliyetleri 

Kurumun tüm birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler için mekansal 

imkan bulunmamaktadēr. Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyetler kurumsal 

olarak yºnetilmektedir (y¿r¿tmek ¿zere destekler saĵlanmakta, idari ºrg¿tlenme bulunmakta vb.) 

Yapēlan faaliyetleri bºl¿mler web siteleri ¿zerinden d¿zenli olarak duyurularak ºĵrenciler 

bilgilendirilmektedir (EK B50). 

Uygulama Faaliyetleri  

¥ĵrenci geliĸimine yºnelik sosyal, k¿lt¿rel, sportif faaliyetlerin eĸitliliĵi ºĵrenci topluluklarē 

aracēlēĵēyla bu etkinlikler gerekleĸtirilmektedir. ¥ĵrenciler Planlama Topluluĵu ve Bisiklet Topluluĵu 

gibi topluluklar aracēlēĵēyla faaliyetler d¿zenlemekte ve d¿zenlenen faaliyetlere katēlmaktadēr. 

¥ĵrencilere sunulan hizmetlerle ilgili ºĵrenci gºr¿ĸlerini elde etmek ¿zere, Mimarlēk Fak¿ltesi 

tarafēndan ºĵrenci anketleri de hazērlanmēĸtēr (EK B28c). Anketler, ºĵrencilerin genel memnuniyet 

seviyesinin yanē sēra, lisans eĵitim program ieriĵinde yer alan t¿m derslere yºnelik gºr¿ĸ ve ºnerilerini 

elde etmek üzere düzenlenmiĸtir.  

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danēĸmanlēk ve kariyer hizmetlerinin 

saĵlanmasēna iliĸkin planlama bulunmamaktadēr. ¥ĵrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik 

danēĸmanlēk hizmetleri ve yºnetim sistemi d©hilinde danēĸman ºĵretim ¿yeleri rehberlik etmektedir. 
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Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir. 

Kanıtlar 

ǒ EK B27 ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu  

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari 

ǒ EK B28c ¥ĵrenci ve Mezun Anketleri 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite 

ǒ EK B50 Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi Web Sitesi 

https://mim.gazi.edu.tr/ 

ǒ EK B51 Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi Bisiklet Topluluĵu /Akademik Danēĸman: Doç. 

Dr. Sevin Bahar YENĶG¦L  

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-

189094?siteUri=topluluklar 

ǒ EK B52 Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi Planlama Topluluĵu /Akademik Danēĸman: Prof. 

Dr. Burcu H. ÖZÜDURU  

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-

190938?siteUri=topluluklar 

ǒ EK B53 Gazi Üniversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi Tasarēm ve Ķnovasyon Topluluĵu /Akademik 

Danēĸman: Dr. ¥ĵretim ¦yesi Murat ¥NDER 

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-

toplulugu-193131?siteUri=topluluklar 

Sosyal Medya Hesabē: https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/ 

ǒ EK B54 Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi Gazinin Patileri Topluluĵu /Akademik 

Danēĸman: Prof.Dr. C. Nakēĸ KARAMAĴARALI 

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378  

ǒ EK B55 Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi T¿rk Halk Oyunlarē Topluluĵu/ Akademik 

Danēĸman: Araĸ.Gör. Dr. Erman AKSOY 

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-

218342?siteUri=topluluklar 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Gereklilikler  Kurum, ºĵretim elemanlarēnēn iĸe alēnmasē, atanmasē, y¿kseltilmesi ve ders 

gºrevlendirmesi ile ilgili t¿m s¿relerde adil ve aēk olmalēdēr. Hedeflenen nitelikli mezun 

yeterliliklerine ulaĸmak amacēyla, ºĵretim elemanlarēnēn eĵitim-ºĵretim yetkinliklerini s¿rekli 

geliĸtirmek iin olanaklar sunmalēdēr. 

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
https://mim.gazi.edu.tr/
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/
https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
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B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Planlama Faaliyetleri 

¥ĵretim elemanē atama, y¿kseltme ve gºrevlendirme s¿re ve kriterleri belirlenmiĸ ve kamuoyuna 

aēktēr. Ķlgili s¿re ve kriterler akademik liyakati gºzetip, fērsat eĸitliĵini saĵlayacak niteliktedir. 

Uygulama Faaliyetleri  

Uygulamanēn kriterlere uygun olduĵu kanētlanmaktadēr. ¥ĵretim elemanē ders y¿k¿ ve daĵēlēm dengesi 

ĸeffaf olarak paylaĸēlēr. Birimin ºĵretim ¿yesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 

ºĵretim elemanē seimi ve yarēyēl sonunda performanslarēnēn deĵerlendirilmesi ĸeffaf, etkin ve adildir; 

birimde eĵitim-ºĵretim ilkelerine ve k¿lt¿r¿ne uyum gºzetilmektedir.   

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Atama, yükseltme ve görevlendirmeye iliĸkin uygulanan kriterlerin sonularē, sistematik olarak 

izlenmekte ve izlem sonularē paydaĸlarla birlikte deĵerlendirilerek ºnlemler alēnmaktadēr. 

2 Kasēm 2018 tarihli ve 30583 sayēlē Resmi Gazete'de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren "Devlet 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda ¥ĵretim Elemanē Norm Kadrolarēnēn Belirlenmesine ve Kullanēlmasēna 

Ķliĸkin Yºnetmelik" in Norm Kadrolarēn Belirlenmesi baĸlēklē 4. maddesinin ikinci, dºrd¿nc¿, beĸinci 

ve altēncē fēkralarē erevesinde Akademik y¿kselme kriterleri ile ilgili alēĸmalar devam etmektedir. 

Buna ek olarak, Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi Akademik Y¿kseltilme ve Atanma Kriterleri 

Yºnergesine uygun olarak gºrevlendirmeler yapēlmaktadēr (EK B56, EK B57). 

Dēĸarēdan ders vermek ¿zere gºrevlendirilen yarē-zamanlē ºĵretim elemanlarēnēn istihdamēnda 

alanlarēnda ulusal ve uluslararasē d¿zeyde tanēnan, mesleĵin uygulama kēsmēnda farklē deneyimleri 

¿niversiteye taĸēyabilen kiĸiler olmasēna ºzen gºsterilmektedir. 

Örnek Gösterilen Uygulamalar  

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri alt ölçütü olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiĸtir. 

Kanıtlar 

ǒ EK B56 Mevcut akademik yükseltme kriterleri  

https://cdn.gazi.edu.tr/wordy2013/gazi/akademikolcutkriter_baskison_1.pdf  

ǒ EK B57 Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi Akademik Y¿kseltilme ve Atanma Kriterleri 

Yönergesi  

https://gazi.edu.tr/view/page/264655?siteUri=gazi.edu.tr  

 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Gereklilikler T¿m ºĵretim elemanlarēnēn etkileĸimli-aktif ders verme yºntemlerini ve uzaktan eĵitim 

s¿relerini ºĵrenmeleri ve kullanmalarē iin sistematik eĵiticilerin eĵitimi etkinlikleri (kurs, alēĸtay, 

ders, seminer vb.) ve bunu ¿stlenecek/ gerekleĸtirecek ºĵretme-ºĵrenme merkezi yapēlanmasē vardēr.  

¥ĵretim elemanlarēnēn pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artērēlmaktadēr. Birimin ºĵretim yetkinliĵi 

geliĸtirme performansē deĵerlendirilmektedir.  

 

Planlama Faaliyetleri 

¥ĵretim elemanlarēnēn ºĵretim yetkinliklerini arttēracak ve geliĸimini destekleyecek planlar 

yapēlmaktadēr. 

Uygulama Faaliyetleri  

https://cdn.gazi.edu.tr/wordy2013/gazi/akademikolcutkriter_baskison_1.pdf
https://gazi.edu.tr/view/page/264655?siteUri=gazi.edu.tr
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¥ĵretim elemanlarēnēn kurumsal amalar doĵrultusunda ºĵretim yetkinliklerinin geliĸimine iliĸkin 

s¿rd¿r¿lebilir ve olgunlaĸmēĸ uygulamalar birimin tamamēnda benimsenmiĸtir; kurumun bu kapsamda 

kendine ºzg¿ ve yeniliki birok uygulamasē bulunmakta ve bu uygulamalarēn bir kēsmē diĵer birimler 

tarafēndan ºrnek alēnmaktadēr. 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Programdaki ders gºrevlendirmelerinde eĵitim-ºĵretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders ieriklerinin 

ºrt¿ĸmesi saĵlanmakta ve g¿vence altēna alēnmaktadēr. Ders gºrevlendirmeleri ºĵretim kadrosunun 

yetkinliĵine gºre yapēlmaktadēr. Ders tanētēm fºyleri daĵētēlmakta ve yēllēk atºlye programlarē ilan 

edilmektedir. Atºlye dersleri etkileĸimli olarak yapēlmaktadēr. Ayrēca ºĵretim elemanlarēnēn yēl 

ierisinde katēldēĵē etkinlikler, yaptēĵē yayēnlar d¿zenlenen sergi, seminer gibi etkinlikler Mimarlēk 

Fakültesi 2021 Birim Faaliyet Raporuônda belirtilmiĸtir (EK B26). 

Bunun yanē sēra GUZEM (Gazi ¦niversitesi Uzaktan Eĵitim Merkezi) tarafēndan Eĵiticilerin Eĵitimi 

Programlarē online olarak saĵlanmaktadēr. Bu kapsamda uzaktan eĵitimde materyal geliĸtirme, s¿re 

tasarēmē, etkileĸim, ºlme ve deĵerlendirme gibi konularda eĵitimler verilmiĸtir. Bu eĵitimler sonradan 

da izlenebilmeleri iin GUZEM web sitesinde kayētlē bulunmaktadēr. Bºylece eĵiticiler her zaman bu 

kaynaklara eriĸebilmektedir (EK B58). Fak¿ltemiz ºĵretim ¿yeleri de bu kaynaklardan 

faydalanmaktadēr. 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē (¥YP) kapsamēnda araĸtērma gºrevlileri atºlye derslerinde gºrev 

almaktadēr. ¦niversitemizde edindikleri deneyimleri görev yerlerinde aktarabilmektedirler. Fakülte 

ºĵretim ¿yelerimiz baĸka ¿niversitelerde ders vermek ¿zere gºrevlendirilmektedir. Bu program 

kapsamēnda Dr. Sezen Savran Penbecioĵlu gºrev yeri Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesinde 

deneyimlerini aktarmaktadēr (EK B59).   

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

¥ĵretim yetkinliĵi alt ºl¿t¿ olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiĸtir. 

Kanıtlar 

ǒ EK B26 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Faaliyet Raporu s.27-76 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim  

ǒ EK B58 GUZEM Eĵiticilerin Eĵitimi Programē 

http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-

238678?siteUri=guzem  

ǒ EK B59 ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē (¥YP) Kapsamēnda 2021 Yēlēnda Gºrev Yerine 

Atanan ¥ĵretim ¦yesi  

https://akbis.osmaniye.edu.tr/@sezensavran  

 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Gereklilikler  ¥ĵretim elemanlarē iin ñyaratēcē/yeniliki eĵitim fonuò; yarēĸma ve rekabeti arttērmak 

¿zere ñiyi eĵitim ºd¿l¿ò gibi teĸvik uygulamalarē vardēr. Eĵitim ve ºĵretimi ºnceliklendirmek ¿zere 

y¿kseltme kriterlerinde yaratēcē eĵitim faaliyetlerine yer verilir.   

Planlama Faaliyetleri 

¥ĵretim kadrosunu teĸvik ve ºd¿llendirme mekanizmalarēnēn oluĸturulmasēna yºnelik planlar 

bulunmaktadēr. Ancak bu planlar doĵrultusunda yapēlmēĸ uygulamalar bulunmamaktadēr veya t¿m 

alanlarē kapsamayan bazē uygulamalar bulunmaktadēr. 

Uygulama Faaliyetleri  

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
https://akbis.osmaniye.edu.tr/@sezensavran
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Eĵitim-ºĵretim kadrosunun mesleki geliĸimlerini s¿rd¿rmek ve ºĵretim becerilerini iyileĸtirmek iin, 

ºĵretim elemanlarēnēn bilimsel kongre ve sempozyumlara katēlēmē teĸvik edilmektedir (EK B26). Aynē 

zamanda, ¥YP ºdenekleriyle, araĸtērma gºrevlilerinin eĵitimleri için harcanmak üzere belli miktarda 

bir meblaĵ tanēmlanmēĸtēr. 

Eĵitim- ºĵretim dºnemi ierisinde Atºlye dersi kapsamēnda yapēlan teknik gezilerde ¥ĵretim 

Üyelerinin yolluklu/yevmiyeli görevlendirmelerinin finansal olarak desteklenmektedir. Ancak 2021 

yēlēnda pandemi nedeniyle teknik gezi yapēlamamēĸtēr.   

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Eĵitim faaliyetlerine yºnelik teĸvik ve ºd¿llendirme alt ºlütü olgunluk düzeyi 2 olarak belirlenmiĸtir. 

Eĵitim faaliyetlerine yºnelik Mimarlēk Fak¿ltesinin b¿tesinden teĸvik ºd¿lleri iin ayrē bir b¿te 

kalemi aēlmalēdēr. Eĵitim faaliyetlerini teĸvik etmek amacēyla mekansal ve saha araĸtērmalarē iin 

destek saĵlanmalē ve anket alēĸmalarē iin istatistiki deĵerlendirme desteĵi saĵlanmalēdēr. ¥ĵrencilerle 

ortak alēĸmalarēn, projelerin ve yurtdēĸē faaliyetlerinin sayēsē arttērēlmalēdēr. BAP projelerinin 

profesyonel ve mali destek kapsamē arttērēlmalēdēr.  

Kanıtlar 

ǒ EK B26 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Faaliyet Raporu s.27-76 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Gereklilikler  Birim, araĸtērma faaliyetlerini stratejik planē erevesinde belirlenen akademik ºncelikleri 

ile yerel, bºlgesel ve ulusal kalkēnma hedefleriyle uyumlu, deĵer ¿retebilen ve toplumsal faydaya 

dºn¿ĸt¿r¿lebilen biimde yºnetmelidir. Bu faaliyetler iin uygun fiziki altyapē ve mali kaynaklar 

oluĸturmalē ve bunlarēn etkin ĸekilde kullanēmēnē saĵlamalēdēr. 

 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Gereklilikler  Araĸtērma s¿relerin yºnetimine iliĸkin benimsenen yaklaĸēmlar, motivasyon ve 

yºnlendirme iĸlevinin nasēl tasarlandēĵē, kēsa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasēl tanēmlandēĵē, 

araĸtērma yºnetimi ekibi ve gºrev tanēmlarē belirlenmiĸtir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yºn¿nde 

geliĸmektedir. Bilimsel araĸtērma ve sanatsal s¿relerin yºnetiminin etkinliĵi ve baĸarēsē izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.  

Planlama Faaliyetleri 

Fakültede bulunan akademik birimler, Üniversitenin Personel Daire Baĸkanlēĵē, Araĸtērma-Geliĸtirme 

Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿, Bilim, Eĵitim, Sanat, Teknoloji, Giriĸimcilik, Yenilikçilik  Kurulu (Gazi 

BEST), Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē, Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Baĸkanlēĵē, BAP Birimi ile etkileĸimli olarak alēĸmakta, birimler arasēnda bilgi 

akēĸē korunmakta, araĸtērma-geliĸtirme projelerini destekleyecek ilgili  ulusal/uluslararasē kamu/özel 

kurum ve kuruluĸlar ile iĸbirliĵi kurulmaktadēr (EK C1a). 

Fakülte kēsa, orta ve uzun vadeli olmak üzere eĸitli hususlarda planlama yapmēĸtēr. Süre┌ yönetimine 

örnek olacak planlamada Stratejik Plan dikkate alēnmaktadēr (EK C1a). 

¦niversitemizin ñAraĸtērma ¦niversitesiò olmasēnēn gereĵi olarak Stratejik Plana uygun olarak 

fakültede önümüzdeki dönemde uygulama Ar-Ge alēĸmalarēnēn artērēlmasēna yºnelik faaliyetler 

y¿r¿t¿lmesi planlanmaktadēr (EK C1a). 

Uygulama Faaliyetleri  

Politikalar kapsamēnda Fak¿ltenin bir Araĸtērma ¦niversitesi b¿nyesinde yer almasē dolayēsēyla 

araĸtērmalarēn ºncelikli alanlara yºnelmesi hedeflenerek toplumsal faydaya dºn¿ĸt¿r¿lebilen faaliyetler 

esas alēnmaktadēr. 

Fak¿ltede kadro planlamasē yapēlarak kurumun araĸtērma ve geliĸtirme hedefleri ile yetkin/alanēnda 

uzman araĸtērmacēlarēn istihdamē saĵlanmaktadēr. Bu noktada akademik y¿kseltilme ve atanma ºl¿tleri 

revize s¿recine alēnmēĸtēr. (EK C3) Araĸtērma ve yayēn yapma potansiyeli olan lisans¿st¿ ºĵrenci 

istihdamē artan ºĵrenci sayēlarē ile saĵlanmaktadēr (EK C2c). 

Fakültede kadro planlamasē yapēlarak kurumun araĸtērma ve geliĸtirme hedefleri ile yetkin/alanēnda 

uzman araĸtērmacēlarēn istihdamē saĵlanmaktadēr. Bu noktada akademik yükseltilme ve atanma ºl¿tleri 

revizyon sürecine alēnmēĸtēr (EK C3). 

Araĸtērmacēlar bilimsel alēĸmalarē doĵrultusunda ulusal ve uluslararasē platformda destekleyici 

akademik teĸvik ve yayēn ödülleri almaktadēr (EK C2b).  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Fak¿lte yºnetimi ilgili komisyonlarē ile araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerini verilere dayalē olarak ve 

d¿zenli aralēklarla ºlmekte, deĵerlendirmekte ve sonularēnē yayēnlamaktadēr (EK C2a). 

Üniversitemiz 2019-2023 Stratejik Planēna uygun olarak birimimizle bakanlēklar, belediyeler ve sivil 

toplum kuruluĸlarēnēn ortak y¿r¿tt¿ĵ¿ projelerin ve Ar-Ge merkezleri ile iletiĸimin artērēlmasē 

amalanmaktadēr (EK C4a). 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 
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Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Fak¿lte b¿nyesinde gerekleĸen araĸtērma-geliĸtirme s¿relerinin yºnetiminin ve organizasyonel 

yapēsēnēn olgunluk d¿zeyi 3 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK C1a Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, ñGeleceĵe Bakēĸò bölümü, s.45-

46.  

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-

6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf   

ǒ EK C2a Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, ñAmaç ve Hedeflerò bölümü, s.25-

76.   

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK C2b Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu Akademik teĸvik ve kurumlarēn 

(T¦BĶTAK gibi) yayēn ºd¿llerini alan kiĸilerin sayēsē ñSunulan Hizmetlerò bölümü s.17-18. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK C2c Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu ñSunulan Hizmetlerò bölümü, s.14-15. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK C3 Atanma kriterleri  

https://gazi.edu.tr/view/page/264655?siteUri=gazi.edu.tr 

ǒ EK C4a Gazi Üniversitesi 2019-2023 G¿ncellenmiĸ Stratejik Planē, ñDeĵer Sunumu Tercihiò 

bölümü s.61  

https://gazi.edu.tr/view/page/186750/stratejik-planlar    

 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar  

Gereklilikler  Birimin fiziki, teknik ve mali araĸtērma kaynaklarē misyon, hedef ve stratejileriyle 

uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarēn eĸitliliĵi ve yeterliliĵi izlenmekte ve iyileĸtirilmektedir.   

Araĸtērmaya yeni baĸlayanlar iin ¿niversite ii ekirdek fonlar vardēr ve eriĸimi kolaydēr. Araĸtērma 

potansiyelini geliĸtirmek ¿zere proje, konferans katēlēmē, seyahat, uzman daveti destekleri, kiĸisel 

fonlar, motivasyonu arttērmak ¿zere ºd¿l ve rekabeti y¿kseltme kriterleri vardēr. ¦niversite ii 

kaynaklarēn yēllar iindeki deĵiĸimi; bu imk©nlarēn etkinliĵi, yeterliliĵi, geliĸime aēk yanlarē, 

beklentileri karĸēlama d¿zeyi deĵerlendirilmektedir.   

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak ¿niversite dēĸē kaynaklara yºnelme desteklenmektedir. Bu amala 

alēĸan destek birimleri ve yºntemleri tanēmlēdēr ve araĸtērmacēlarca iyi bilinir.   

Fak¿lte bºl¿mlerinin kullanēmēnda olan toplamda 18 sēnēf (554 kiĸilik), 4 adet bilgisayar laboratuvarē 

(190 kiĸilik), 4 adet amfi (240 kiĸilik), 1 adet Atºlye (End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿n¿n kullanēmēnda 

209 kiĸilik), 1 adet toplantē salonu (15 kiĸilik) ve 1 adet konferans salonu (251 kiĸilik) bulunmaktadēr 

(EK C2d). 

Fak¿lte bºl¿mlerinin kullanēmēnda akademik personele hizmet eden toplamda 60 adet alēĸma odasē (88 

kiĸi tarafēndan kullanēlan) ile idari personele hizmet eden toplamda 16 adet alēĸma odasē (26 kiĸi 

tarafēndan kullanēlan) bulunmaktadēr (EK C2d).  

Fak¿lte b¿nyesinde eĵitim amalē kullanēlan toplamda 6 adet yazēlēm, idari ve eĵitim amalē kullanēlan 

toplamda 203 adet masa¿st¿ bilgisayar, idari ve eĵitim amalē kullanēlan toplamda 52 adet taĸēnabilir 

bilgisayar bulunmaktadēr (EK C2d). 

Fak¿lte b¿nyesinde idari ve eĵitim amalē kullanēlan toplamda 43 adet projeksiyon, 49 adet yazēcē, 2 

adet faks, 7 adet projeksiyon perdesi, 3 adet barkod okuyucu, 1 adet baskē makinesi, 1 adet fotokopi 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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makinesi, 1 adet optik okuyucu, 7 adet fotoĵraf makinesi, 3 adet kamera, 4 adet televizyon ve 10 adet 

tarayēcē bulunmaktadēr (EK C2d). 

Bilimsel araĸtērma projelerinin desteklenmesi iin ¿niversite tarafēndan ayrēlan kaynaklarēn birimler 

arasē daĵēlēmēnē gºsteren 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu kanētlar arasēnda verilmiĸtir (EK C2d). Ayrēca 

i kaynaklarēn kullanēm ve daĵēlēm esaslarēnēn bulunduĵu BAP yºnergesi bu rapora eklenmiĸtir (EK 

C6). Bununla birlikte, 2021 yēlē iinde birim bazēnda 4 adet bilimsel araĸtērma projesi y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ 

gºr¿lmektedir (EK C2d, EK C5, EK C6).  

Planlama Faaliyetleri 

Fak¿ltenin araĸtērma kaynaklarēnēn deĵerlendirilmesine ve geliĸtirilmesine yºnelik uygulamalar d¿zenli 

olarak izlenmekte ve izlem sonularē deĵerlendirilerek ºnlemler alēnmaktadēr. 

2019-2023 Dºnemi Stratejik Planēnda da belirtildiĵi gibi, dēĸ kaynaklara yºnelimin geliĸtirilmesine 

yºnelik uygulamalar yapēlmasē planlanmēĸtēr (EK C1). 

Uygulama Faaliyetleri 

Fak¿lte b¿nyesinde kurulmuĸ olan Komisyonlar, Koordinatºrl¿kler, ¢alēĸma Ekipleri ve Kurul 

¦yelikleri bulunmaktadēr. Bu birimler ulusal ve uluslararasē faaliyetler y¿r¿tmektedir (EK C2). 

Kurum araĸtērma geliĸtirme faaliyetleri iin, ulusal ve uluslararasē konferans, kongre, sempozyum, 

seminer, panel, alēĸtay, projeler ve deĵiĸim programlarēnēn hem d¿zenlenmesini hem de katēlēmēnē 

teĸvik edilmektedir. Fak¿lte bºl¿mlerinin y¿r¿tmekte olduĵu T¦BĶTAK, Bakanlēk ve ilgili kamu ve 

ºzel kuruluĸlar tarafēndan desteklenen araĸtērma ve geliĸtirme projeleri bulunmaktadēr (EK C2). 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Fak¿ltenin dēĸ kaynaklara yºneliminin iyileĸtirmesi ve geliĸtirmesi iin uygulamalar d¿zenli olarak takip 

edilmekte ve deĵerlendirilmektedir. Ķ kaynaklarēn ise daha fazla sayēda araĸtērma projesini 

destekleyecek ĸekilde artērēlmasē araĸtērma ¿niversitesi kimliĵini g¿lendirecek ve geliĸtirecektir. Bunun 

yanē sēra proje bulgularēnēn ve sonularēnēn ¿niversite iinde ve dēĸēnda diĵer araĸtērmacēlara aēk bir 

ĸekilde izlenebilmesini saĵlayacak olan bir altyapē oluĸturulabilir. Projelerin ara raporlarēnēn ve sonu 

raporlarēnēn aēk eriĸimini saĵlamak diĵer araĸtērma projelerine katkē saĵlayacaktēr. Proje s¿resince 

araĸtērmacēlarēn talep ettiĵi mal ve hizmetlerin ihale ya da doĵrudan satēn alma yoluyla daha hēzlē bir 

ĸekilde temin edilmesi projelerin daha saĵlēklē ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi iin gereklidir. Yurt 

ii ve yurt dēĸē gezileri, i kaynaklar tarafēndan, projede gºrevli t¿m araĸtērmacēlarē ve y¿r¿t¿c¿leri 

destekleyecek ĸekilde yeniden d¿zenlenebilir. Bºylelikle ¿niversite iinde i kaynaklara ve bilimsel 

araĸtērmalara olan talep artacak; araĸtērmalarēn sayēsēyla birlikte kalitesinde de artēĸ yaĸanacaktēr. 

Kaynaklarēn gezip gºrerek, deneyimleyerek ve yerinde yapēlan analizleri ve araĸtērmalarē destekleyerek 

kullanēlmasē kaliteyi artēracaktēr. 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Fakültenin üniversite ii kaynaklarēn (BAP) ve ¿niversite dēĸē kaynaklara yºneliminde olgunluk d¿zeyi 

4 olarak belirlenmiĸtir.  

 

Kanıtlar 

ǒ EK.C1 Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Stratejik Planē  

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-

6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf 

ǒ EK C2d Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, ñĶdareye Ķliĸkin Bilgilerò bölümü s.7-

11.  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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ǒ EK C2e Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, ñSunulan Hizmetlerò bölümü s.16-17.  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

ǒ EK C2f Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, ñSunulan Hizmetlerò bölümü s.19-21.  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

ǒ EK C5 BAP Web Sayfasē  

https://bap.gazi.edu.tr 

ǒ EK.C6 BAP Yºnergesi  

https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958 

 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

Gereklil ikler  Doktora programlarēnēn baĸvuru s¿releri, kayētlē ºĵrencileri ve mezun sayēlarē ile 

geliĸme eĵilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasē (post-doc) imkanlarē bulunmaktadēr ve 

birimin kendi mezunlarēnē iĸe alma (inbreeding) politikasē aēktēr.    

Planlama Faaliyetleri 

Fak¿ltenin doktora programlarēnēn iyileĸtirilmesine ve geliĸtirilmesine yºnelik uygulamalar d¿zenli 

olarak izlenmekte ve izlem sonularē deĵerlendirilerek ºnlem alēnmaktadēr. Ek olarak fak¿ltenin post-

doc imk©nlarēnēn geliĸtirilmesine yºnelik uygulamalar yapēlmasē planlanmaktadēr (EK C1b, EK C1c).  

Uygulama Faaliyetleri  

Bu kapsamda, 2021-2022 Eĵitim-¥ĵretim Yēlē ierisinde Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Mimarlēk Anabilim 

Dalēônda 118 ºĵrenci doktora d¿zeyinde, ķehir ve Bºlge Planlama Anabilim Dalēônda 54 ºĵrenci 

doktora d¿zeyinde, End¿striyel Tasarēm Anabilim Dalēônda 26 ºĵrenci doktora d¿zeyinde ºĵrenim 

gºrmektedir (EK C2g). 

2021 yēlē ierisinde doktora programēndan mezun olan ºĵrenci sayēsēna bakēldēĵēnda bºl¿mlere gºre 

veriler ĸºyledir: Mimarlēk Bºl¿m¿ 3, ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ 1, End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ 

1 adet olmak ¿zere Mimarlēk Fak¿ltesiônden toplamda 5 ºĵrenci doktora programlarēndan mezun 

olmuĸtur (EK C7a).  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Doktora Programē Uygulama Esaslarē uyarēnca tez savunma j¿rilerinin kurulabilmesi iin doktora 

adaylarēnēn tez konularēyla ilgili danēĸmanlarēyla birlikte ulusal ve uluslararasē hakemli bir dergide en 

az bir kabul almēĸ/yayēnlanmēĸ bilimsel makalesi olmasē ĸartēna istinaden, araĸtērma politikasē, hedefleri 

ve stratejilerini destekleyecek ĸekilde bu yayēnlarēn Fen Bilimleri Enstit¿s¿ne beyanē aracēlēĵēyla 

doktora programlarē ēktēlarē d¿zenli olarak izlenebilmektedir.  

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Fak¿ltenin doktora programlarē ve post-doc imk©nlarē alt ºl¿t¿ne iliĸkin olgunluk d¿zeyi 3 olarak 

belirtilmiĸtir. 

 

Kanıtlar 

ǒ EK C1b Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Stratejik Planē ñFarklēlaĸma Stratejileriò bölümü s.46.  

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-

6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf 

ǒ EK C1c Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Stratejik Planē ñAR-GE Hedefleriò bölümü, s.59.  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-

6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf 

ǒ EK C2g Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, ñGenel Bilgilerò bölümü s.5.  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

ǒ EK C7a Gazi ¦niversitesi Mimarlēk Fak¿ltesi Akademik Genel Kurul Toplantēsē Sunumu 2021 

ñDoktora ºĵrenci/mezun sayēlarēò bölümü, s.21.  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407 

ǒ EK C8 Mimarlēk A.B.D. Ķngilizce ve T¿rke Doktora Programē Bilgi Paketleri: Bilgi Paketi 

Doktora - Mimarlēk Bºl¿m¿,  

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196465 

ǒ EK C9 ķehir ve Bºlge Planlama Doktora Programē Bilgi Paketleri: Bilgi-Paketi Doktora - ķehir 

ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿,  

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu

nit=831212916 

ǒ EK C10 End¿striyel Tasarēm Doktora Programē Bilgi Paketleri: End¿striyel Tasarēm Doktora 

Programē Bilgi Paketi,  

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSun

it=8664641071 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler  

Gereklilikler  Birim, ºĵretim elemanlarē ve araĸtērmacēlarēn bilimsel araĸtērma ve sanat yetkinliĵini 

s¿rd¿rmek ve iyileĸtirmek iin olanaklar (eĵitim, iĸ birlikleri, destekler vb.) sunmalēdēr.  

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Gereklilikler  Doktora derecesine sahip araĸtērmacē oranē, doktora derecesinin alēndēĵē kurumlarēn 

daĵēlēmē; k¿melenme/ uzmanlēk birikimi, araĸtērma hedefleri ile ºrt¿ĸme konularēnēn analizi, hedeflerle 

uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin araĸtērma ve geliĸtirme yetkinliĵini geliĸtirmek ¿zere 

eĵitim, alēĸtay, proje pazarlarē vb. gibi sistematik faaliyetler gerekleĸtirilmektedir.   

Planlama Faaliyetleri 

2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporuônda belirtildiĵi ¿zere, Araĸtērma ¦niversitesi vizyonunu 

gülendirecek, fak¿lte b¿nyesinde nitelikli ve katma deĵeri y¿ksek araĸtērma-geliĸtirme alēĸmalarē 

y¿r¿tmek, uluslararasē ve ulusal indeksli bilimsel yayēn organlarēnda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer 

alan Gazi ¦niversitesi adresli nitelikli yayēn ve atēf sayēlarēnēn en az %20 oranēnda artērmak fak¿ltenin 

stratejik amalarē arasēnda yer almaktadēr (EK C2h). 

¦niversitemizde alēĸmalarēnēn verimli ĸekilde s¿rd¿r¿lebilmesi iin 2022 yēlē ierisinde de daha ºnce 

eĵitim alan personellerimizin katēlacaĵē alēĸtay ve eĵitimler d¿zenlenecektir (EK C2ē). 

Uygulama Faaliyetleri  

2021 Akademik Genel Kuruluôndan alēnan verilere gºre fak¿ltede bulunan 29 araĸtērmacēnēn 11ôi 

doktora derecesine sahiptir (EK C7b). 

Kriter Komisyonu yēl iinde gerekleĸtirildiĵi toplantēlarda, yükseltme ve atanma kriterleri ile 

uygulamalarē hakkēndaki esaslarē belirlemiĸtir (EK C3). Toplantēlarda yapēlan deĵiĸiklikler, 23.12.2021 

tarihinde yapēlan Senato toplantēlarēnda oy birliĵi ile onaylanmēĸtēr (EK C11). 

Akademik personelin araĸtērma ve geliĸtirme yetkinliĵini geliĸtirmek ¿zere eĵitim programlarē 

d¿zenlenmiĸtir (EK C2i). 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196465
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196465
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=8664641071
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=8664641071
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=8664641071
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¥ĵretim elemanlarē araĸtērma yetkinliklerini ifade etmek ve geliĸtirmek iin farklē katēlēmcēlarēn dahil 

olduĵu yüz yüze ve evrimii seminerler d¿zenlemiĸ ve ulusal / uluslararasē konferans, seminer, panel 

gibi etkinliklere katēlmēĸtēr (EK C2j). 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Fak¿lte akademik personeli, sonlanan / devam eden projeleri ve araĸtērmalarē aracēlēĵēyla d©hil olduklarē 

ºnemli ulusal araĸtērma aĵlarēndan ok sayēda ºd¿l alarak araĸtērma yetkinliklerini sºz konusu 

paydaĸlara kanētlamēĸtēr (EK C2k). 

Örnek Gösterilen Uygulamalar  

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

¥ĵretim elemanlarēnēn araĸtērma yetkinliĵi ve araĸtērma yetkinliĵinin geliĸtirilmesi alt ºl¿t¿n¿n 

olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiĸtir. 

Kanıtlar 

ǒ EK C2h- Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu , ñAma ve Hedeflerò bºl¿m¿ (sf.24)  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

ǒ EK C2ē Eĵitim Programlarē ve ¢alēĸtay, Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, 

óYºnetim ve Ķ Kontrol Sistemô bºl¿m¿ (sf. 23)  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

ǒ EK C7b 2021 Akademik Genel Kurul Toplantēsē Sunumu, óMimarlēk Fak¿ltesi ¥ĵretim ¦ye ve 

Elemanlarēô bºl¿m¿ (sf.17)   

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407  

ǒ EK C3 Yükseltme ve Atanma Kriterleri ve Uygulamalarē  

https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri 

ǒ EK C11 2021/356-ñGazi ¦niversitesi Akademik Y¿kseltilme ve Atanma Kriterleri 

Yºnergesiònin kabul¿ne dair Senato Kararē  

https://senato.gazi.edu.tr/karar/213/2919 

ǒ EK C2i Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, óFak¿ltemiz Akademik ve Ķdari 

Personellerinin 2021 Yēlēnda Katēldēĵē Eĵitim Programlarēô bºl¿m¿ (sf.21- 22) 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK C2j Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet RaporuôJ¿ri ¿yelikleri, hakemlik, seminer, 

sºyleĸi, alēĸtay vb. etkinliklerô bölümü (sf.43- 49)  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK C2k Ödüller, Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu óFak¿ltemiz ¥ĵretim 

Üyelerinin 2021 Yēlēnda Aldēĵē Proje ve Yayēn ¥d¿lleriô (sf.17- 18)  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Gereklilikler  Kurumlar arasē iĸbirliklerini, disiplinler arasē giriĸimleri, sinerji yaratacak ortak 

giriĸimleri ºzendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.  Ortak araĸtērma veya lisans¿st¿ 

programlarē, araĸtērma aĵlarēna katēlēm, ortak araĸtērma birimleri varlēĵē, ulusal ve uluslararasē 

iĸbirlikleri gibi oklu araĸtērma faaliyetleri tanēmlanmēĸtēr, desteklenmektedir ve sistematik olarak 

izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyileĸtirmeler gerekleĸtirilmektedir.  

 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri
https://senato.gazi.edu.tr/karar/213/2919
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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Planlama Faaliyetleri 

2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporuônda belirtildiĵi ¿zere, fak¿lte b¿nyesinde gerekleĸtirilen nitelikli 

ulusal, uluslararasē ve kurumsal bilimsel araĸtērma projeleri, patent, tasarēm tescili, faydalē model ve 

stratejik araĸtērma sayēlarēnēn en az %15 oranēnda artērēlmasē, yurtii ve yurtdēĸē eĵitim ve araĸtērma 

kuruluĸlarē ile iĸ birliĵinin artērēlmasē, fak¿ltenin stratejik amalarē arasēnda yer almaktadēr (EK C2h). 

Fak¿ltemiz ºĵretim ¿ye ve elemanlarē kamu ve ºzel paydaĸlar aracēlēĵēyla, farklē kapsamdaki birok 

araĸtērma ve projede yer almaktadēr. Projeler aracēlēĵēyla kurulan iliĸkilerle, ºzel ve kamu ¿niversiteler, 

belediye gibi kamu kurumlarē ve ºzel sektºr kuruluĸlarē ile yeni paydaĸlēklar saĵlanmaktadēr. Bu 

baĵlamda da ºĵretim ¿ye ve elemanlarēnēn araĸtērma yetkinlikleri projeler aracēlēĵēyla artmaktadēr. Sºz 

konusu kamu paydaĸlē projelere ºrnek olarak Gazi ¦niversitesi Tasarēm Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi tarafēndan Ankara B¿y¿kĸehir Belediyesi Baĸkanlēĵē ile m¿ĸterek olarak 06-13 ķubat 2022 

tarihi arasēnda yapēlacak Ankara ¦r¿n Tasarēm ¢alēĸtayē verilebilir. ¢alēĸtayēn katēlēmcēlarēn mesleki, 

insani ve ahlaki sorumluluklarēnē tatbiki ĸekilde arttēracaĵē, gºn¿ll¿l¿k bilinlerini geliĸtireceĵi ve 

Ankara B¿y¿kĸehir Belediyesiônin katēlēmcē yºnetim ve iĸ birliĵine dair iyi uygulamalar ile diĵer 

belediyelere ve meslek gruplarēna liderlik yapacaĵē ve bilin oluĸturacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir (EK C12). 

Uygulama Faaliyetleri  

Fak¿lte akademik personeli ¿retilen ortak araĸtērmalar/projeler ile T¦BĶTAK, VEKAM gibi araĸtērma 

kurumlarē; ERASMUS + gibi programlar; AB, Bakanlēklar, Kamu Kuruluĸlarē, Diĵer ¦niversiteler, 

gibi farklē kurumlarēn bulunduĵu ok eĸitli dēĸ paydaĸ araĸtērma aĵlarēna d©hil olmaktadēr (EK C7c). 

Fak¿ltemiz dēĸ paydaĸ olarak ¿niversitelerle olan iliĸkileri ve etkileĸimleri saĵlayan ortak projelerde 

araĸtērmacē ortak olarak gºrev yapmakta ve bu baĵlamda da araĸtērma yetkinliĵini artērmaktadēr (EK 

C13). 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Fak¿lte akademik personeli, sonlanan / devam eden projeleri ve araĸtērmalarē aracēlēĵēyla d©hil olduklarē 

ºnemli araĸtērma ve proje aĵlarēndan ok sayēda ºd¿l alarak araĸtērma yetkinliklerini sºz konusu 

paydaĸlara kanētlamēĸtēr (EK C2k, EK C7d, EK C7e). 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

¥ĵretim elemanlarēnēn ulusal ve uluslararasē iĸ birlikleri yetkinliĵi ile ulusal ve uluslararasē iĸ birlikleri 

yetkinliĵinin geliĸtirilmesi alt ºl¿t¿n¿n olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK C2h Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, ñAma ve Hedeflerò bºl¿m¿ (sf.24)  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

ǒ EK C2k ¥d¿ller, Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu (sf.17-18) 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK C7c Akademik Genel Kurul Toplantēsē Sunumu, (sf. 23-27)  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407  

ǒ EK C7d Ödüller, 2021 Akademik Genel Kurul Toplantēsē Sunumu (sf. 95) 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407  

ǒ EK C7e ¥d¿ller, 2021 Akademik Genel Kurul Toplantēsē Sunumu (sf. 103) 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407  

ǒ EK C12 Ankara ¦r¿n Tasarēm ¢alēĸtayē,  

ttps://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288395/ankara-urun-tasarim-

calistayi 

ǒ EK C13 Araĸtērmacē Partner  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288395/ankara-urun-tasarim-calistayi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288395/ankara-urun-tasarim-calistayi
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https://www.dida.unifi.it/vp-590-integro-uad.html?newlang=eng 

 

C.3. Araştırma Performansı 

Gereklilikler  Birim, araĸtērma faaliyetlerini verilere dayalē ve periyodik olarak ºlmeli, deĵerlendirmeli 

ve sonularēnē yayēmlamalēdēr. Elde edilen bulgular, birimin araĸtērma ve geliĸtirme performansēnēn 

periyodik olarak gºzden geirilmesi ve s¿rekli iyileĸtirilmesi iin kullanēlmalēdēr. 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Gereklilikler  Birim araĸtērma faaliyetleri yēllēk bazda izlenir, deĵerlendirilir, hedeflerle karĸēlaĸtērēlēr 

ve sapmalarēn nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarēnēn ¿niversite ii bilinirliĵi, ¿niversite dēĸē 

bilinirliĵi; uluslararasē gºr¿n¿rl¿k, uzmanlēk iddiasē konularēnēn analizi, hedeflerle uyumu sistematik 

olarak analiz edilir. Performans temelinde teĸvik ve takdir mekanizmalarē kullanēlēr. Rakiplerle rekabet, 

seçilmiĸ kurumlarla kēyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans deĵerlendirmelerinin 

sistematik ve kalēcē olmasē saĵlanmaktadēr.   

Planlama Faaliyetleri 

Araĸtērmalarēn bºlge, ¿lke ve d¿nya ekonomisine katkēsē, sosyo-k¿lt¿rel etkinliĵi akademik faaliyet ve 

kalite raporlarē ile ºl¿lmektedir. Elde edilen bulgular, kurumun araĸtērma ve geliĸtirme performansēnēn 

periyodik olarak gºzden geirilmesi ve iyileĸtirilmesi iin kullanēlmaktadēr. Araĸtērma-geliĸtirme 

hedeflerine ulaĸēlēp ulaĸēlmadēĵēnē izlemek ¿zere oluĸturulan mekanizmalar mevcuttur. Performans 

izleme s¿relerinden elde edilen veriler doĵrultusunda fak¿lte tarafēndan Birim Faaliyet Raporu 

oluĸturulmaktadēr (EK C2). Araĸtērma performansēnēn deĵerlendirme sonularē doĵrultusunda Strateji 

Komisyonu hedef kartlarēnē yeniden deĵerlendirmekte, performans gºstergelerini güncellemektedir (EK 

C2l). Yēllēk periyotlarla raporlanmakta olan performans gºstergelerinin altē ay aralēklarla da izlenmesi 

planlanmēĸtēr. 

Uygulama Faaliyetleri  

Fak¿ltede dēĸ kaynaklē projede yer alan, uluslararasē deĵiĸim programlarēna katēlan, uluslararasē bilimsel 

etkinliklere katēlan akademik personel faaliyetleri ñaraĸtērma ¿niversitesiò vizyonunu 

g¿lendirmektedir. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen patent, dēĸ kaynaklē proje, tasarēm odaklē proje ve 

¿niversite destekli araĸtērma projesi sayēlarē iyileĸtirilmeye aēk olarak saptanmēĸ, performans 

gºstergelerinin altē aylēk periyotlarla izlenmesi planlanmēĸtēr (EK C7f). Fak¿lte Strateji Raporuônda 

uluslararasē nitelikli ve disiplinler arasē alēĸma yapabilen araĸtērma potansiyeli y¿ksek akademik 

personel ve araĸtērmacē sayēsēnēn artērēlmasē; ºĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen nitelikli ve katma deĵeri y¿ksek 

bilimsel araĸtērma projeleri, patent, tasarēm tescili, faydalē model ve stratejik araĸtērma sayēlarēnēn t¿m 

programlarē kapsayacak ĸekilde artērēlmasē hedeflenmektedir (EK C1d). Araĸtērma faaliyetlerine yºnelik 

olarak yapēlan deĵerlendirmelerin sonularē internet sitesinde duyurulmaktadēr (EK 14). 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Araĸtērma performansē deĵerlendirmesi ve sonulara dayalē iyileĸtirilmesi alt ºl¿t¿ olgunluk düzeyi 4 

olarak belirlenmiĸtir. 

Kanıtlar 

ǒ EK C1d Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Stratejik Planē ñAr-Ge Hedefleriò bºl¿m¿ s. 60 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767/2019-2023-donemi-stratejik-plani 

ǒ EK C2 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu  

https://www.dida.unifi.it/vp-590-integro-uad.html?newlang=eng
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767/2019-2023-donemi-stratejik-plani
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767/2019-2023-donemi-stratejik-plani
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767/2019-2023-donemi-stratejik-plani
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 

ǒ EK C2l Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Stratejik Planē ñStrateji Geliĸtirmeò bºl¿m¿ s. 50-80. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767/2019-2023-donemi-stratejik-plani 

ǒ EK C7f 2021 Akademik Genel Kurul Toplantēsē Sunumu ñProje ve Tescillerò bºl¿m¿ s. 22-

28. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407 

ǒ EK 14 Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē resmi internet sitesi https://sgdb.gazi.edu.tr/ 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Gereklilik ler ¥ĵretim elemanlarēnēn araĸtērma performansēnē paylaĸmasē beklenir; bunu d¿zenleyen 

tanēmlē s¿reler vardēr ve bunlar ilgili paydaĸlarca bilinir. Araĸtērma performansē yēl bazēnda izlenir, 

deĵerlendirilir ve kurumsal politikalar doĵrultusunda kullanēlēr. ¢ēktēlar, grubun ortalama deĵerleri ve 

saēlēm ĸeffaf olarak paylaĸēlēr. Performans deĵerlendirmelerinin sistematik ve kalēcē olmasē 

saĵlanmēĸtēr.  

Planlama Faaliyetleri 

T¿m programlarda araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetleri d¿zenli olarak izlenmekte ve ºlçülmektedir. Her 

yēl sonunda fak¿lte birimlerince toplanan bilgiler ēĸēĵēnda ºĵretim elemanlarēnēn araĸtērma ve geliĸtirme 

faaliyetlerinin etkililik d¿zeyi/performansē ºl¿lmekte, deĵerlendirmeler iin planlamalar 

yapēlmaktadēr. Fak¿ltede akademik personelin araĸtērma-geliĸtirme performansēnē izlemek ¿zere geerli 

olan tanēmlē s¿reler mevcuttur.  

Uygulama Faaliyetleri  

Bºl¿mler bazēnda hazērlanan birim faaliyet raporlarē ve performans verileri fak¿lte bazēnda 

sentezlenmekte ve Fakülte Birim Faaliyet Raporu olarak düzenlenmektedir (EK C2). Akademik 

personelin araĸtērma-geliĸtirme performansēnē takdir-tanēma ve ºd¿llendirmek ¿zere yapēlan 

uygulamalar bulunmaktadēr. Fak¿lte tarafēndan akademik personelin araĸtērma-geliĸtirme performansēnē 

takdir-tanēma ve ºd¿llendirmek ¿zere yayēn ve konferans desteĵini kapsayan akademik teĸvik 

saĵlanmaktadēr (EK C2l). Akademik personelin performansē fak¿lte bºl¿mlerine ait sosyal medya 

kanallarēnda yayēnlanmaktadēr (EK 15, EK 16, EK 17, EK 18). 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Bölümler, her yēlsonunda ºĵretim elemanlarēnēn yēl ii akademik faaliyetlerinin niceliksel ve niteliksel 

olarak takip edilmektedir (EK C7). 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

¥ĵretim elemanē performans deĵerlendirmesi alt ºl¿t¿ olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiĸtir.  

 

Kanıtlar 

ǒ EK C2 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim    

ǒ EK C2l belirsiz Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu ñMali Bilgilerò bºl¿m¿nde 

s.26 http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim  

ǒ EK C7g 2021 Akademik Genel Kurul Toplantēsē Sunumu s.20-21 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407 

ǒ EK 15 Mimarlēk Bºl¿m¿ instagram hesabē 

 https://www.instagram.com/gazi_mimarlik_architecture  

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767/2019-2023-donemi-stratejik-plani
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767/2019-2023-donemi-stratejik-plani
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767/2019-2023-donemi-stratejik-plani
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://sgdb.gazi.edu.tr/
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://www.instagram.com/gazi_mimarlik_architecture
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ǒ EK 16 Mimarlēk Bºl¿m¿ resmi internet sitesi  

http://mim-mim.gazi.edu.tr 

ǒ EK 17 End¿striyel Tasarēmē Bºl¿m¿ resmi internet sitesi 

 http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts?type=haber  

ǒ EK 18 ķehir ve Bºlge Planlama Bölümü resmi internet sitesi 

 http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts?type=haber 

  

http://mim-mim.gazi.edu.tr/
http://mim-mim.gazi.edu.tr/
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts?type=haber
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts?type=haber
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TOPLUMSAL KATKI  

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Gereklilikler  Birim, toplumsal katkē faaliyetlerini stratejik amalarē ve hedefleri doĵrultusunda 

yºnetmelidir. Bu faaliyetler iin uygun fiziki altyapē ve mali kaynaklar oluĸturmalē ve bunlarēn etkin 

ĸekilde kullanēmēnē saĵlamalēdēr. 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Gereklilikler Birimin toplumsal katkē politikasē birimin toplumsal katkē s¿relerinin yºnetimi ve 

organizasyonel yapēsē kurumsallaĸmēĸtēr. Toplumsal katkē s¿relerinin yºnetim ve organizasyonel 

yapēsē kurumun toplumsal katkē politikasē ile uyumludur, gºrev tanēmlarē belirlenmiĸtir. Yapēnēn 

iĸlerliĵi izlenmekte ve baĵlē iyileĸtirmeler gerekleĸtirilmektedir.  

Planlama Faaliyetleri 

Fak¿ltemizde, toplumsal yararē gºzetecek biimde, yerel yºnetimler, sivil toplum ºrg¿tleri, kamu 

kuruluĸlarē ile iliĸkilerin geliĸtirilmesi ve s¿rekli kēlēnmasē toplumsal katkē politikasē olarak 

benimsenmiĸtir. Bu politika doĵrultusunda 2019-2023 Stratejik Planēnda (EK D1a) sosyal sorumluluk 

bilincini ve hizmet kalitesini artērarak topluma katkē saĵlamak amacēyla dezavantajlē gruplara yºnelik 

sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler geliĸtirerek toplumda farkēndalēk yaratmak hedeflenmiĸtir.  

Bunlarla birlikte kentlerin planlanmasē, korunmasē, ulaĸēmēnēn d¿zenlenmesi, sosyo-ekonomik 

geliĸmiĸliklerinin artērēlmasē, mimari tasarēm ve uygulama vb. konularda tezlerden ¿retilen, ulusal ve 

uluslararasē bilimsel toplantēlarda sunulan bildiri ve uluslararasē indekslerde yayēnlanan makaleler ile 

ºĵretim ¿ye ve elemanlarēnēn yayēnlarē, araĸtērma projeleri, i ve dēĸ paydaĸlarla yapēlan eĵitim ºĵretim 

ve danēĸmanlēk hizmetleri toplumsal katkē politikasē ile eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma politikalarēnēn 

b¿t¿nselliĵini ortaya koymaktadēr (EK D2a).  

Uygulama Faaliyetleri  

2019-2023 Stratejik Planēnda belirtilen hedef doĵrultusunda topluluk baĸkanlēĵē yapan ºĵretim 

elemanlarē ile fak¿lte ºĵrenci topluluklarē baĸkanlarē sosyal sorumluluk projeleri geliĸtirebilmek adēna 

bir araya gelmiĸtir (EK D3). Bu toplantēda alēnan kararlar doĵrultusunda 2021 yēlēnda dezavantajlēlara 

da yönelik etkinliklerin de dahil olduĵu farklē aktiviteler gerekleĸtirilmiĸtir (EK D4). Bunun dēĸēnda 

ºĵretim elemanlarēmēz da dersleri kapsamēnda sosyal sorumluluk projesi gerekleĸtirmiĸtir (EK D2b).  

Fak¿ltemizde, toplumsal katkē sunan ekoloji, s¿rd¿r¿lebilirlik, tarihi ve k¿lt¿rel mirasēn korunmasē, 

tasarēm s¿releri, malzeme ve str¿kt¿r geliĸtirilmesi, T¿rk kentlerinin ve ¿lkenin geirdiĵi sosyal ve 

mek©nsal s¿reler gibi konulara yºnelik, yerel/bºlgesel/ulusal kalkēnma hedefleriyle uyumlu, araĸtērma 

projeleri (EK D2c) ve faydalē model-patentler (EK D2d) gerekleĸtirilmiĸtir. Bunlarla birlikte 95. yēl 

etkinlikleri kapsamēnda pandeminin artē deĵer olarak kattēĵē evrimii webinarlar, toplantēlar ve 

sºyleĸiler aracēlēĵēyla fak¿lte bºl¿mlerinin g¿l¿ olduĵu alanlarda sahip olunan bilgilerin paylaĸēldēĵē, 

tartēĸmalar aracēlēĵēyla yeni bilgilerin ¿retildiĵi bu baĵlamda da topluma yararēn ve katkēnēn saĵlandēĵē 

birçok etkinlik d¿zenlemiĸtir (EK D2e).  

Ayrēca ºĵretim elemanlarē ile ºĵrenciler dºnem ierisinde uygulamalē dersler kapsamēnda yapmēĸ 

olduklarē projeleri eĸitli mecralarda y¿z y¿ze ve evrimii olacak ĸekilde sergiler d¿zenlemiĸ ve iĸlerini 

kamu ile paylaĸarak topluma katkē saĵlamēĸtēr (EK D2f).  

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

Topluluklarla yapēlan toplantēnēn ºĵretim elemanlarēnda ve ºĵrencilerde yarattēĵē motivasyonla 2022 

yēlēnda periyodik olarak bu toplantēlarēn gerekleĸtirilmesine karar verilmiĸ ve sosyal sorumluluk ile 

dezavantajlē gruplara yºnelik etkinlikler baĸta olmak ¿zere toplumsal katkēya yºnelik aktivitelerin ve 

projelerin geliĸtirilmesi planlanmēĸtēr.  

2020 Birim Faaliyet Raporu oluĸumu sonrasēnda ºzellikle toplumsal katkē amalē etkinliklerin yeterli 

olmadēĵē d¿ĸ¿ncesiyle 2021 yēlēnda ¿niversitemizin 95. yēlēnēn getirdiĵi motivasyonla birlikte ºĵretim 

elemanlarēnēn daha fazla etkinlik d¿zenlenmesi doĵrultusunda teĸvik edilmiĸtir. Bunun sonucunda 
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fak¿ltemiz 95. yēl kapsamēnda toplam 58 etkinlik (Mimarlēk Bºl¿m¿ 35, ķehir ve Bºlge Planlama 

Bºl¿m¿ 8, End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿ 15) gerekleĸtirmiĸtir (EK D5).  

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Toplumsal Katkē S¿relerinin Yºnetimi alt ºl¿t¿n¿n olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK D1a Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, s. 70-71. 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim   

ǒ EK D2a Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, yayēnlar bºl¿m¿ s. 27-31; 36-43; 

66-70; 71-72. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK D2b Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, sosyal sorumluluk projesi s. 70. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK D2c Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, projeler bºl¿m¿ s. 19-21. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK D2d Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, faydalē model patentler bºl¿m¿ 
s. 72. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK D2e Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, sºyleĸi ve seminerler bºl¿m¿ s. 
34-36; 49-52; 62-66; 70. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK D2f Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu, sergiler bºl¿m¿ s. 31-34; 70. 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

ǒ EK D3 ¥ĵrenci topluluklarē ve baĸkanlarē ile yapēlan toplantē tutanaĵē 

ǒ EK D4 ¥ĵrenci topluluklarēnēn gerekleĸtirdiĵi sosyal sorumluluk projeleri raporu 

ǒ EK D5 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Akademik Genel Kurul Toplantēsē Sunumu  

 

D.1.2. Kaynaklar 

Gereklilikler  Toplumsal katkē etkinliklerine ayrēlan kaynaklar (mali, fiziksel, insan g¿c¿) belirlenmiĸ, 

paylaĸēlmēĸ ve kurumsallaĸmēĸ olup, bunlar izlenmekte ve deĵerlendirilmektedir.   

Planlama Faaliyetleri 

Birim, toplumsal katkē faaliyetlerini s¿rd¿rebilmek iin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynaklara sahip olmak iin alēĸmakta ve bu kaynaklarēn etkin ĸekilde kullanēmēna yºnelik politikalara 

ve stratejilere sahip olmak iin planlama yapmaktadēr (EK D1a). 

Uygulama Faaliyetleri  

Fak¿ltemiz evrensel deĵerler ve etik deĵerler baĵlamēnda, bilim teknoloji, sanat ve tarih birikiminden 

yararlanarak ülkenin geleceĵi iin ¿st¿n nitelikli ve mesleki sorumluluklarēnēn bilincinde bireyler 

yetiĸtirmektedir. Birimin ºĵretim ¿ye ve elemanlarē, mezunlarē ve ºĵrencileri, toplumda farkēndalēk 

oluĸturabilmekte ve topluma katkēda bulunmaktadēr. Dezavantajlē gruplara yönelik sosyal ve mekânsal 

projeler/etkinlikler geliĸtirebilmektedir. Birimin sosyal sorumluluk projeleri iin ayrēlan bir b¿tesi 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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olmasa da ºĵrenci topluluklarē ve sponsorluklar ile eĸitli projeler birimin fiziksel imkanlarēndan 

yararlanarak yapēlmaktadēr (EK D1g). ¥ĵretim ¿ye ve elemanlarē s¿releri gºzlemleyip, destek 

olmaktadēr. 

Birimin toplumsal katkēlarēnēn bir diĵer ºnemli bºl¿m¿n¿ ºĵretim ¿ye ve elemanlarēmēzēn yaptēĵē 

yayēnlar, araĸtērma projeleri, mimari projeler, i ve dēĸ paydaĸlarla yapēlan eĵitim ºĵretim ve 

danēĸmanlēk hizmetleri oluĸturmaktadēr (EK D2). Buna ek olarak, fakülte-toplum iĸbirliĵi ve eĸg¿d¿m¿ 

saĵlayacak, kentsel dºn¿ĸ¿m, mimari dºn¿ĸ¿m, k¿lt¿r varlēklarēnēn korunmasē ve depreme dayanēklē 

yapē tasarēmē konusunda toplantē, seminer, konferans, panel, sempozyum gibi etkinliklerin 

düzenlenmektedir. 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

- 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Fak¿ltenin toplumsal katkē kaynaklarē alt ºl¿tü olgunluk düzeyi 2 olarak belirlenmiĸtir 

Kanıtlar 

ǒ EK D1a Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, s. 70-71. 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim   

ǒ EK D1b Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, Mali Kaynak Analizi s. 35. 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mi 

ǒ EK D2 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı  

Gereklilikler  Birim, toplumsal katkē stratejisi ve hedefleri doĵrultusunda y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetleri 

periyodik olarak izlemeli ve s¿rekli iyileĸtirmelidir.  

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Gereklilikler  Birim, S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Amalarē ile uyumlu, dezavantajlē gruplar dahil 

toplumun ve evrenin ihtiyalarēna cevap verebilen ve deĵer yaratan toplumsal katkē faaliyetlerinde 

bulunmaktadēr. Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde kurumsal iĸ birlikleri, eĸitli kamu kurum ve 

kuruluĸlarēna yapēlan gºrevlendirmeler ile kurumun b¿nyesinde yer alan birimler aracēlēĵēyla y¿r¿t¿len 

eĵitim, hizmet, araĸtērma, danēĸmanlēk vb. toplumsal katkē faaliyetleri izlenmektedir.  Ķzleme 

mekanizma ve süreçleri yerleĸik ve s¿rd¿r¿lebilirdir. Ķyileĸtirme adēmlarēnēn kanētlarē vardēr.  

Planlama Faaliyetleri 

- 

Uygulama Faaliyetleri  

Birimin toplumsal katkē hedeflerinin izlenmesine yºnelik mekanizmalar geliĸtirilmektedir. Geliĸtirilen 

mekanizmalarēn toplumsal katkē performansēnē iyileĸtirmesi beklenmektedir. Birimin en ºnemli 

toplumsal katkēsē olan eĵitim-ºĵretim programēnēn performansē mezun takip sistemi ile takip 

edilmektedir (EK D1c). 

Toplumsal katkēnēn iyileĸtirilmesi iin stratejiler belirlenmektedir (EK D1d). Birimin birçok toplumsal 

katkē hedefi bulunmaktadēr. Bu hedeflerin tamamēnē izleyecek mekanizmalar tamamlanmamakla 

birlikte, geliĸtirilmesi iin alēĸmalar s¿rmektedir. 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mi
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 

¢eĸitli konularda tezlerden ¿retilen, ulusal ve uluslararasē bilimsel toplantēlarda sunulan bildiri, makale 

ve projeler ile sanatsal- teknik etkinlikler Fakülte faaliyet raporlarēndan izlenebilmektedir (EK D2). 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 

- 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

Toplumsal Katkē Performansēnēn Ķzlenmesi ve Deĵerlendirilmesi alt ºl¿t¿n¿n olgunluk düzeyi 4 olarak 

belirlenmiĸtir.  

Kanıtlar 

ǒ EK D1c Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē s. 114. 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim 

ǒ EK D1d Mimarlēk Fak¿ltesi 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē, hedef kartlarē bºl¿m¿. 

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari  

ǒ EK D2 Mimarlēk Fak¿ltesi 2021 Yēlē Birim Faaliyet Raporu 

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673  

 

  

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  

Birimin g¿l¿ yºnleri ile iyileĸmeye aēk yºnlerinin Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, 

Araştırma ve Geliştirme ve Toplumsal Katkı baĸlēklarē altēnda ºzet olarak sunulmasē 

beklenmektedir. Kurum daha ºnce bir dēĸ deĵerlendirme s¿recinden gemiĸ ve kuruma sunulmuĸ bir 

Kurumsal Geri Bildirim / Kurumsal Ķzleme / Kurumsal Akreditasyon Raporu varsa bu raporda belirtilen 

geliĸmeye aēk yºnlerin giderilmesi için birim d¿zeyinde alēnan önlemler, gerekleĸtirilen faaliyetler 

sonucunda saĵlanan iyileĸtirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarēn neler olduĵu aēka 

sunulmalē ve mevcut durum deĵerlendirmesi ayrēntēlē olarak verilmelidir. Birim Ķyileĸtirme ¢alēĸmalarē 

Rapor ve Ara Raporlarēnda yer verilen Birim Ķyileĸtirme Faaliyet Planlarē ile gerekleĸtirilebilen ve 

gerekleĸtirilemeyen iyileĸtirmeler aktarēlmalēdēr. 

LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

Birimdeki yºnetim modeli ve idari yapē tanēmlēdēr, aēk bir biimde resmi web sitesinde paylaĸēlmēĸ, 7 

Aralēk 2021 tarihinde yapēlan Fak¿lte Akademik Genel Kuruluônda da duyurulmuĸtur. Birimde liderlik 

anlayēĸē ve koordinasyon k¿lt¿r¿ yerleĸmiĸtir. Akademik ve idari birimler arasēnda iĸ birliĵi ve paylaĸēm 

birimin köklü geçmiĸinden gelmekte ve etkin bir iliĸki aĵē iinde s¿rd¿r¿lmektedir. Bu iliĸki ve iĸ birliĵi 

birimde kalite k¿lt¿r¿n¿n kurumsallaĸmasē iin olumlu bir fērsattēr. Liderler kalite k¿lt¿r¿n¿n 

yaygēnlaĸmasē iin etkin bir katēlēm ve dengeli bir iĸ y¿k¿ daĵēlēmē olmasē gerektiĵinin bilincindedir. 

Bu k¿lt¿r¿n yaygēnlaĸmasē ancak etkin bir paylaĸēmla olabilir. Bu paylaĸēmēn ĸeffaf olmasē hem 

kurumsal motivasyonu hem de aidiyeti güçlendirecektir. Kurum kültürünü ve aidiyetini güçlendirme 

hedefi ile bºl¿mler arasē iĸ birlikleri artērēlmakta; ortak komisyonlar ve etkinliklerle t¿m 

akademisyenlere ulaĸēlmaya alēĸēlmaktadēr.  

T¿m paydaĸlarēn; akademik ve idari kadro ile ºĵrenci ve mezunlarēn fak¿lteye karĸē aidiyet 

duygularēnēn geliĸmesi ancak yaratēcēlēĵē ve paylaĸēmē destekleyen sosyal ve akademik ortamlarla 

m¿mk¿n olacaktēr. Fak¿ltenin liderlik, yºnetim ve kalite kapsamēnda g¿l¿ yºnleri yanēnda mek©n 

kapasite ve kalitesi konusunda sēnērlēlēk ve yetersizlikleri bulunmaktadēr. Mek©n kapasite ve kalitesinin 

iyileĸtirilmesi sadece eĵitimin bir gereĵi olarak deĵil mimarlık, planlama ve tasarım disiplinlerinde 

mek©nēn ĸekillenmesine yºnelik ºĵrenci yetiĸtiren, bu meslek alanlarēnda ¿r¿nler veren bir akademik 

kadronun alēĸma ortamēnē benimsemesi, performansēnē y¿kseltmesi, kendisini güncellemesi ve 

hepsinden ºnemlisi yaratēcēlēĵēnēn artmasē iin gereklidir. Mek©n kalitesinin artmasē iin yapēlacak 

giriĸimlerde/projelerde fak¿ltenin mezunlarēnēn (paydaĸlarēnēn) ve fak¿ltenin akademik kadrosunun 

gºr¿ĸ¿ne, bilgisine ve deneyimine baĸvurmak inĸa edilmesi hedeflenen ñaidiyetò duygusunun 

pekiĸmesini saĵlayacaktēr. Hepsinden ºnemlisi bu durumun ¦niversitemizin yºnetimi tarafēndan da 

benimsendiĵinin ve desteklendiĵinin bir kanētē olacaktēr. Gaziôli mimarlar ve tasarēmcēlar tarafēndan 

tasarlanan ve projelendirilen bir fak¿lte yapēsēnēn kurum iin gurur kaynaĵē olacaĵē aēktēr.  

Birimin güçlü yönleri 

1. ķeffaf, paylaĸēmcē ve dinamik bir yºnetim anlayēĸēnēn benimsenmesi, 

2. Komisyonlarēn oluĸturularak kalite g¿vence sisteminin s¿rd¿r¿lebilirliĵinin saĵlanmasē, 

3. Kalite g¿vence sistemi konusunda eĵitimli bir akademik kadronun bu komisyonlarda alēĸēyor 

olmasē, d¿zenli toplantēlar yaparak bunlarē kayēt altēna almasē, kurumsal veri tabanē oluĸturmaya 

baĸlamasē, 

4. Komisyonlarēn disiplinli alēĸma d¿zenine sahip olmasē, programlarēnē s¿rekli g¿ncellemeleri, 

raporlamalarē ve kurumsal veri sistemini oluĸturmaya katkēda bulunmalarē, 

5. Kurumsal aidiyetin g¿lenmesi ve paydaĸ katēlēmēn artērēlmasē iin evrimii platformlarēn etkin 

kullanēmē, 

6. Çevrimiçi platformlarē kullanacak yetkinlikte ve yeterlilikte gen ve dinamik bir akademik 

kadronun bulunmasē, 

7. Akademik, yapēsal ve eĵitimsel ºz gºrevlerin bilincinde olan ve iyileĸtirme konusunda kararlē 

bir yönetime sahip olmak, 

8. Akademik ve idari personel arasēnda iĸ birliĵi, 
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Birimin geliĸmeye aēk yºnleri 

1. Kurumsallaĸma, 

2. Yºnetsel s¿relerin iyileĸtirilmesi ve insan kaynaklarē yºnetiminde dengeli iĸ daĵēlēmēnēn 

gerekleĸmesi, 

3. Deĵiĸime ve uluslararasēlaĸmaya aēk olunmasē, 

4. Kalite k¿lt¿r¿n¿n tabana yayēlmasē iin liderlerin etkin ve etkili performans yönetimi, 

5. Uluslararasēlaĸmanēn yaygēnlaĸmasē iin paylaĸēmcē ve katēlēmcē ortamlarēn yaratēlmasē, 

6. Bºl¿mler arasē ortak etkinlikleri, yayēnlarē, projeleri teĸvik etmek, 

7. Disiplinlerarasē ortak etkinlikleri, yayēnlarē, projeleri teĸvik etmek, 

8. Deĵiĸime ve iĸ birliĵine aēk olunmasē, 

9. Birimdeki fiziki, sosyal ve k¿lt¿rel imk©nlarēn geliĸtirilmesi, 

10. Kurumsal veri tabanēnēn oluĸturulmasē, 

Önlemler 

1. Akademik, yapēsal ve eĵitimsel ºz gºrevlerin deĵerlendirilmesi iin yapēlan anket alēĸmalarē, 

(T¿m paydaĸlarla ayrē ayrē yapēlan anketler) 

2. Kurulan yeni komisyonlar ve alt komisyonlar, 

3. Daha etkin kullanēlan ve s¿rekli g¿ncellenen sosyal medya ve web siteleri, 

4. Akademik kadronun alēĸmalarēnē dijital platformlarda paylaĸmasē, 

5. ¢evirim ii toplantēlarēn katēlēmcēlēĵē ve paylaĸēmē artērmasē, 

6. Dijital platformlarda ºĵrenci projelerinin paylaĸēlmasē, farkēndalēk yaratēlmasē, 

7. Dijital platformlarda akademisyenlerin alēĸmalarēnēn, baĸarēlarēnēn paylaĸēlmasē, tanēnērlēĵēn 

yaygēnlaĸmasē, 

Birimin ilerleme kaydedilemeyen yönleri 

1. Sosyal ve mek©nsal donatēlar, 

2. Mekânsal kapasite ve alan eksiklikleri, 

3. Mek©n kalitesinin zayēflēĵē, 

4. ¢evrimii donatēlarēn altyapēsēnēn iyileĸtirilmesi, 

5. ¢evrimii eĵitim programēnēn tasarēm eĵitimine uygun olmamasē, 

6. Akademik kadronun ulusal ve uluslararasē platformlarda kullandēĵē evrimii sistemlerin tasarēm 

eĵitimine uygun olan ve yaygēn olarak kullanēlan, ñkullanēcē dostuò (user-friendly) sistemler 

olmamasē,  

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Birimin eĵitim ve ºĵretim politikasē, g¿ncel yaklaĸēmlarla ºnc¿ araĸtērmalarē teĸvik eden, toplumun 

yaĸam boyu eĵitim ve geliĸim s¿recine katkēda bulunmayē hedefleyen, ulusal ve uluslararasē 

platformlarda s¿rd¿r¿len alēĸmalarē destekleyen, ºĵrenci merkezli bir politikadēr. Eĵitim ve 

ºĵretimdeki standartlarē artērmak hedefi ile iyileĸtirme alēĸmalarēnē planlamakta ve performans 

gºstergelerini s¿rekli izlemektedir. Birimde mimarlēk, planlama ve tasarēm disiplinlerinin bir arada 

olmasē, kuramsal olduĵu kadar uygulama alanēnda da g¿l¿, donanēmlē ve dinamik bir akademik 

kadroya sahip olmasē Birimin en g¿l¿ yºn¿d¿r. Ayrēca, dēĸ paydaĸlarēn da eĵitim-ºĵretim s¿relerine 

d©hil edilmesi Birimi uygulama alanēnda etkili olmasē aēsēndan daha da g¿lendirmektedir. Alanēnda 

yetkin ve topluma duyarlē bireylerin yetiĸtirilmesi birimin en temel toplumsal katkēsēdēr. S¿rd¿r¿lmekte 

olan eĵitim ve ºĵretim politikasē, uluslararasēlaĸma hedefleri ve akademisyenlerin mesleki alandaki 

deneyimleri, projeleri, yayēnlarē bunun kanētēdēr. Birimde kaliteli akademik yayēnlarēn (Q1 ve Q2 

seviyesinde) ve disiplinler arasē proje ve iĸbirliklerin her yēl arttēĵē izlenmektedir. T¿m bºl¿mlerin 

akreditasyon alēĸmalarē baĸlamēĸtēr. Ancak ulusal ve uluslararasē akreditasyonun m¿mk¿n olabilmesi 

için mekânsal niteliklerin düzeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesini saĵlayacak 
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kaynaklarēn ve birimin tanēnērlēĵēnēn artērēlmasē gerekmektedir. Ulusal ve uluslararasē akademik 

tanēnērlēĵēn artmasē, yayēnlarēn ve akademik etkinliklerin yaygēnlaĸmasē ve daha katēlēmcē ortamlarēn 

yaratēlmasē ancak yºnetsel s¿relerin baĸarēsēna baĵlēdēr. 

Birimin stratejik hedefleri doĵrultusunda eĵitim olanaklarēnēn nitelik ve nicelik olarak iyileĸtirilmesi 

gerekmektedir. Bilgi aĵēnē g¿ncel tutmak ve g¿lendirmek adēna gerekli paylaĸēmlar yapēlmakta ve 

birimin tüm bölümleri arasēndaki iletiĸim ve etkileĸim d¿zeyi artmaktadēr. Bu iletiĸim d¿zeyinin t¿m 

paydaĸlar arasēnda s¿rd¿r¿lmesi ve kurum k¿lt¿r¿n¿n oluĸmasē iin gerekli olan adēmlar atēlmēĸ ve 2022 

yēlē Birim Ķ Deĵerlendirme Raporunda detaylē olarak paylaĸēlmēĸtēr. Farklē alēĸma alanlarēnda 

uzmanlaĸmēĸ ºĵretim ¿yeleri, i ve dēĸ paydaĸlarla s¿rekli iletiĸim halindedir. Bu s¿rete paydaĸ 

gºr¿ĸleri dikkate alēnarak mesleklerin g¿ncel dinamikleri saptanmakta, bu doĵrultuda eĵitim 

programlarē yeniden g¿ncellenmektedir. 

Birimin güçlü yönleri 

1. Programlarēn amalarē ve ºĵrenme ēktēlarē (kazanēmlarē) oluĸturulmuĸ, TYY¢ ile uyumu 

belirtilmiĸ, kamuoyuna ilan edilmiĸtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-

vizyonu gºz ºn¿nde bulundurulmuĸtur, 

2. Birimde bulunan tüm programlarēn tasarēmē ve onayēna iliĸkin s¿reler tanēmlēdēr ve t¿m 

paydaĸlarla paylaĸēlmēĸtēr, 

3. Alanēnda uzman eĵitimli bir akademik kadro bulunmaktadēr. Gerek yayēnlarēyla gerek araĸtērma 

projeleriyle nitelik ve nicelik aēsēndan baĸarēlē alēĸmalar s¿rdüren ve kendini güncelleyen bu 

dinamik kadro kalite g¿vence sisteminin ºnemli bir ayaĵēnē oluĸturmaktadēr, 

4. Bilimsel faaliyetlerin niteliĵi ve araĸtērma ¿niversitesi olarak seilmesi ºnemli bir kalite 

göstergesidir, 

5. ¥ĵretim yetkinliĵi mevcut akademik kadro ile yüksek seviyededir, 

6. Birimdeki t¿m bºl¿mlerde kurulan eĵitim ve ºĵretim komisyonlarē, eĵitim programlarēnē, bilgi 

paketlerini g¿ncellemek ve iyileĸtirmek hedefiyle alēĸmaktadēr. Birimin eĵitim ºĵretim 

komisyonunda alt komisyonlardan temsilciler bulunmaktadēr. T¿m eĵitim komisyonlarē belirli 

aralēklarla toplanmakta ve toplantēlarēnē kayēt altēna alēnmaktadēr, 

7. Bu komisyonlarēn disiplinli alēĸma d¿zenine sahip olmasē, programlarēnē s¿rekli 

g¿ncellemeleri, raporlamalarē ve kurumsal veri sistemini oluĸturmaya katkēda bulunmalarē 

önemlidir, 

8. Programda ºĵrenci merkezli (aktif) ºĵrenme politikasē benimsenmiĸtir. T¿m bºl¿mlerde 

tasarēm dersleri hem teorik hem uygulamalē derslerdir. Bu derslerde ºĵrencilerin hem akademik 

hem de mesleki alanda bilgi ve becerilerini artērmasē saĵlanmaktadēr. 

9. Tasarēm ve diĵer ºzel deĵerlendirmeli derslere ¿niversite dēĸēndan, farklē kurumlardan ya da 

profesyonel hayattan katēlan yarē zamanlē ºĵretim elemanlarē (dēĸ paydaĸlar) bulunmaktadēr.  

Onlarēn desteĵiyle teknik, uygulama ve yºntem bilgisi ºĵrenciye aktarēlmaktadēr, 

10. Bu derslere birimin mezunlarēnēn davet edilmesi, onlarēn mesleki hayattaki baĸarēlarēnēn 

ºĵrenciler tarafēndan izlenmesi, kurumsal aidiyet iin ok gereklidir. Bºylece eĵitime 

paydaĸlarēn katēlēmē ile programēn g¿ncellenmesi, iyileĸtirilmesi ve s¿rd¿r¿lebilirliĵi de 

saĵlanmaktadēr, 

11. ¥ĵrenci merkezli eĵitim politikasē doĵrultusunda yapēlan uygulamalarēn yayēlēmē ders 

ēktēlarēnēn paylaĸēlmasē yoluyla saĵlanmaktadēr. Hem fiziksel ortamlarda sergileme olanaklarē 

hem de sosyal medya platformlarēnda dijital sergileme olanaklarē kullanēlmaktadēr, 

12. ¢eĸitli yarēĸmalarda baĸarē kazanmēĸ akademik kadronun ve ºĵrencilerin projeleri/tasarēmlarē 

kurumsal olarak web sitesinde kamuoyu ile paylaĸēlmaktadēr. Bu paylaĸēmlar hem 

tasarēmcēlarē/araĸtērmacēlarēn hem de diĵer paydaĸlarēn motivasyonu, kurumsal tanēnērlēk ve 

aidiyet için sürdürülmektedir, 

13. ¥ĵretim elemanē atama, y¿kseltme ve gºrevlendirme s¿re ve kriterleri belirlenmiĸ ve 

kamuoyuna aēktēr. Ķlgili s¿re ve kriterler akademik liyakati gºzetip, fērsat eĸitliĵini saĵlayacak 

niteliktedir, 
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Birimin geliĸmeye aēk yºnleri 

1. Ulusal ve uluslararasē akredite edilmiĸ programlarēn bulunmamasē, 

2. Birimde yer alan eĵitim programlarēnēn tasarēmēnēn ve uygulamasēnēn yapēlmēĸ ancak geri 

bildirimlerin tamamlanmamēĸ olmasē, geri bildirimler erevesinde gerekleĸmesi gereken 

iyileĸtirmelerin hen¿z yapēlmamēĸ olmasē. (T¿m paydaĸlardan geri bildirim alēnēnca program 

tasarēm ve onay aĸamasēnda PUK¥ dºng¿s¿ olgunluk d¿zeyi 4 olacaktēr). 

3. Birimde yer alan t¿m eĵitim programlarēnda zorunlu-semeli ders, alan/alan dēĸē ders dengesi 

gºzetilmekte, k¿lt¿rel derinlik ve farklē disiplinleri tanēma imk©nē verilmektedir. Bu kapsamda 

geliĸtirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluĵunun ve iĸlerliĵinin izlenmesi, paydaĸ 

katēlēmēyla elde edilecek verilerin deĵerlendirilmesi, 

4. Program ēktēlarēnēn izlenmesine ve g¿ncellenmesine iliĸkin mekanizmalarēn (s¿re ve 

performans gºstergeleri) oluĸturulmasē, birim faaliyet raporlarē ile dºnemsel olarak kurumun 

performansēnēn deĵerlendirilmesi ve iyileĸtirme ºnerilerinin geliĸtirilmesi, 

5. Birimde bulunan t¿m bºl¿m ºĵrencileri iin ºĵrenme kaynaklarēna eriĸim ve kullanēmēn 

saĵlanmasē, 

6. Birimin engelsiz ¿niversite uygulamalarēna iliĸkin sorun-olanak tespit ve planlamasēnēn olmasē; 

ancak bunlarēn hen¿z tespit niteliĵinde olduĵu (BĶDR Kanētlarēnda belirtilmiĸtir) ve bu alanda 

alēĸmalarē olan akademik kadro tarafēndan uygulama ºnerilerinin geliĸtirilmesi, 

7. Atama, y¿kseltme ve gºrevlendirmeye iliĸkin uygulanan kriterlerin sonularēnēn sistematik 

olarak izlenmesi ve paydaĸlarla birlikte deĵerlendirilerek ºnlemler alēnmasē, 

8. Uluslararasēlaĸma politikasē erevesinde hem akademisyen hem de ºĵrenci hareketliliĵinin 

desteklenmesi, bu erevede ºĵrenciyi teĸvik edici ve kolaylaĸtērēcē ºnlemler alēnmasē,  

9. Disiplinler arasē ve uluslararasē alēĸmalarēn sayēsēnēn niteliĵi ve niceliĵi,  

10. Eĵitim faaliyetlerine yºnelik kaynak, teĸvik ve ºd¿llendirme mekanizmalarēnēn yetersizliĵi, 

11. Tesis ve altyapēlarēn yetersizliĵi (Yemekhane, yurt, teknolojik olarak donanēmlē alēĸma 

alanlarē, mediko vs.), 

12. St¿dyolarēn mek©nsal kapasite ve kalitelerinin artērēlmasē 

Önlemler 

1. Eĵitim programlarēnēn tasarēmē ve uygulamasē s¿relerinde geri bildirim almak gerekmektedir. 

Bu amala t¿m paydaĸlarla yapēlacak anketler hazērlanmēĸ ancak henüz hepsi 

sonulandērēlmamēĸ ve deĵerlendirilmemiĸtir. T¿m paydaĸlardan geri bildirim alēnēnca program 

tasarēm ve onay aĸamasēnda PUK¥ dºng¿s¿ olgunluk d¿zeyi 4 olacaktēr.  

2. Akademik, yapēsal ve eĵitimsel ºz gºrevlerin deĵerlendirilmesi iin yapēlacak anket 

alēĸmalarēnēn t¿m paydaĸlarla ayrē ayrē gerekleĸtirilmesi, 

3. Akademik kadronun y¿r¿tt¿ĵ¿ projelere ºĵrencileri dahil etmesi, 

4. Daha etkin kullanēlan ve s¿rekli g¿ncellenen sosyal medya hesaplarē ve web siteleri kurulmasē, 

5. Akademik kadronun alēĸmalarēnē dijital platformlarda paylaĸmasē, 

6. ¢evirim ii toplantēlarēn katēlēmcēlēĵē ve paylaĸēmē artērmasē, 

Birimin ilerleme kaydedilemeyen yönleri 

1. Birimde bulunan sēnēf, laboratuvar, k¿t¿phane ve st¿dyolar uzaktan eĵitim ve hibrit sistemler 

iin yeterli donanēm ve altyapēya sahip deĵildir. Sēnēflarda ve ºzellikle st¿dyolarda ºĵrencilerin 

elektrik prizlerine bile ulaĸmasē sorun olmaktadēr. Aynē ĸekilde wi-fi olanaklarē ok sēnērlē ve 

sorunludur. Hibrit eĵitime birimin mek©nsal altyapēsē m¿sait deĵildir. 

2. Birimde bulunan derslikler, sēnēflar ve st¿dyolar ºĵrenci sayēlarēnēn da her yēl artmasē sebebiyle 

mek©nsal olarak yetersizdir. Uygulamalē eĵitimin gereklerine uygun dijital ve mek©nsal 

donatēlara sahip deĵildir. Sergileme olanaklarē kēsētlē ve niteliksizdir. Buralarda mekânsal 

kalitenin ve alt yapēnēn iyileĸtirilmesi gerekmektedir. 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Akademik kadronun araĸtērma performansēnēn y¿ksek olduĵu y¿r¿t¿len ulusal ve uluslararasē 

yayēnlardan, projelerden, alēĸtaylardan, danēĸmanlēklardan, j¿ri gºrevlerinden ve bilimsel 

etkinliklerden izlenmektedir. Bu alēĸmalara gen ve dinamik akademisyen grubunu ve ºĵrencileri dahil 

etmek ve daha sistematik paylaĸēmlarda bulunmak birimin gelecekteki hedeflerindendir. Bu durum hem 

meslek alanēndaki eĸitli kurum ve kuruluĸlarla iĸ birliĵini artēracak hem de mezunlarla ve mevcut 

ºĵrencilerle iletiĸimi ve iĸ birliĵini g¿lendirecektir.  

Birimin güçlü yönleri 

1. Birimin Ar-Ge faaliyetlerinin ¿niversitenin stratejik planē ile uyumlu olmasē,  

2. Araĸtērmalarēn yerel/bºlgesel/ulusal kalkēnma hedefleriyle iliĸkisinin g¿l¿ olmasē, 

3. ¥ĵretim elemanlarēnēn araĸtērma yetkinliĵinin bulunmasē, 

4. Disiplinler arasē alēĸmalarēn yapēlabilmesi,  

5. Farklē uzmanlēk alanlarē ve ºleklerdeki kurumlarla iĸ birliĵi yapēlmasē, 

6. Teknopark, kamu/özel sektöre danēĸmanlēk vb. uygulamalarēn olmasē, 

7. Araĸtērmacēlarēn bilimsel alēĸmalarē doĵrultusunda ulusal ve uluslararasē platformda 

destekleyici akademik teĸvik ve yayēn ºd¿lleri almasē, 

Birimin geliĸmeye aēk yºnleri 

1. Araĸtērma kaynaklarēnēn fiziki, teknik, mali alt ºl¿tlerinin geliĸmesi, 

2. Uluslararasē iĸ birliĵi projelerinin istenen d¿zeye ēkarēlmasē, 

3. Uluslararasē doktora sonrasē araĸtērma programlarēna ve uluslararasē akademik sosyal aĵlara 

katēlēmēn desteklenmesi, 

4. Uluslararasē deĵiĸim programlarēna katēlēmēn teĸvik edilmesi, yabancē ºĵretim ¿yeleri ve 

ºĵrencilerin katēlēmēnēn artērēlmasē, 

5. Akademik personelin araĸtērma-geliĸtirme performansēnē takdir-tanēma ve ºd¿llendirmek ¿zere 

yapēlan uygulamalarēn artērēlmasē, 

Önlemler 

1. Ķ kaynaklarēn daha fazla sayēda araĸtērma projesini destekleyecek ĸekilde artērēlmasē araĸtērma 

¿niversitesi kimliĵini g¿lendirecek ve geliĸtirecektir. 

2. Projelerin ara raporlarēnēn ve sonu┌ raporlarēnēn aēk eriĸimini saĵlamak diĵer araĸtērma 

projelerine katkē saĵlayacaktēr.  

3. Proje s¿resince araĸtērmacēlarēn talep ettiĵi mal ve hizmetlerin ihale ya da doĵrudan satēn alma 

yoluyla daha hēzlē bir ĸekilde temin edilmesi projelerin daha saĵlēklē ve verimli bir ĸekilde 

yürütülmesi için gereklidir. 

4. Projelerde gºrevli t¿m araĸtērmacēlarēn ve y¿r¿t¿c¿lerin yurt ii ve yurt dēĸē gezilere 

katēlabilmesi iin i kaynaklar tarafēndan desteklenmesi gerekmektedir. Bºylelikle i 

kaynaklara ve bilimsel araĸtērmalara olan talep artacak, araĸtērmalarēn sayēsēyla birlikte 

kalitesinde de artmasē saĵlanacaktēr. Kaynaklarēn gezip gºrerek, deneyimleyerek ve yerinde 

yapēlan analizleri ve araĸtērmalarē destekleyerek kullanēlmasē kaliteyi artēracaktēr. 

 

TOPLUMSAL KATKI  

Alanēnda yetkin ve topluma duyarlē bireylerin yetiĸtirilmesi birimin en temel toplumsal katkēsēdēr. 

Sürdürülmekte olan eĵitim ve ºĵretim politikasē, uluslararasēlaĸma hedeflerini ve akademisyenlerin 

mesleki alandaki baĸarēlarēnē kalite s¿relerinin ºnemli bir ayaĵē olarak gºrmektedir. Birimin en ºnemli 
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toplumsal katkēsē olan eĵitim-ºĵretim programēnēn performansē mezun takip sistemi ile izlenmektedir. 

Disiplinler arasē alēĸmalar her yēl artmaktadēr. Birimin ºĵretim ¿ye ve elemanlarē, mezunlarē ve 

ºĵrencileri, toplumda farkēndalēk oluĸturabilmekte ve topluma katkēda bulunmaktadēr. Bu durum 

birimin toplumsal katkē faaliyetlerinin de artmasēna neden olmaktadēr. Ancak mek©nsal niteliklerin 

d¿zeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki alēĸmalarēn medyada 

yeterince duyurulmasē ve paylaĸēlmasē gerekmektedir. Bu konuda yºnetimin desteĵi artmalēdēr. 

Birimin güçlü yönleri 

1. Birimde evrensel deĵerler ve etik deĵerler baĵlamēnda, bilim teknoloji, sanat ve tarih 

birikiminden yararlanarak ¿lkenin geleceĵi iin ¿st¿n nitelikli ve mesleki sorumluluklarēn 

bilincinde bireyler yetiĸtirilmesi, 

2. Dezavantajlē gruplara yºnelik eĵitsel, sosyal ve mek©nsal projeler/etkinlikler geliĸtirebilmesi, 

3. Hem akademik personel hem de ºĵrenciler tarafēndan d¿zenlenen sosyal ve mek©nsal 
projeler/etkinliklerle tasarēm bilincinin, mimari farkēndalēĵēn ve kentsel deĵerlerin oluĸmasēnēn 

ve s¿rd¿r¿lmesinin saĵlanmasē, 

4. Fakülte-toplum iĸ birliĵi ve eĸg¿d¿m¿ erevesinde, kentsel geliĸme ve dºn¿ĸ¿m, mimari 

dºn¿ĸ¿m, k¿lt¿r varlēklarēnēn korunmasē ve depreme dayanēklē yapē tasarēmē alanlarēnda 

düzenlenen etkinliklerle toplumun bilinçlenmesine katkē saĵlanmasē, 

5. Mezunlarēnēn niteliĵi ve mezunlarēnēn iĸ hayatē/mesleki sēnavlardaki baĸarē durumu, 

Birimin geliĸmeye aēk yºnleri 

1. Birimde akademik personelin toplumsal yararē gºzetecek biimde, yerel yºnetimler, sivil 
toplum ºrg¿tleri, kamu kuruluĸlarē ile iliĸkilerinin geliĸtirilmesi ve s¿rekli kēlēnmasē, 

2. Dēĸ paydaĸlar ile yeterli d¿zeyde iletiĸim saĵlanamamasē, 

3. ¢alēĸmalarēn-tanēnērlēĵēn artērēlmasē ve yaygēnlaĸmasē, 

Önlemleri 

1. Birim, toplumsal katkē faaliyetlerini s¿rd¿rebilmek iin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali kaynaklara sahip olmak zorundadēr, 

2. Toplumsal katkē faaliyetleri ºnceden planlanmalē, ilgili i ve dēĸ paydaĸlarla iĸbirlikleri 
desteklenmelidir,  

3. Birim ºĵrenci ve mezunlarēnēn toplumsal katkēya yºnelik etkinliklere aktif katēlēmē 

saĵlanmalēdēr. 
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EK.2 DERECELİ DEĞERLENDİRME ANAHTARI  

 

     A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A.1. Liderlik ve Kalite  

Birim, kurumsal dºn¿ĸ¿m¿n¿ saĵlayacak yºnetim modeline sahip olmalē, liderlik yaklaĸēmlarē uygulamalē, i kalite g¿vence mekanizmalarēnē 

oluĸturmalē ve kalite g¿vence k¿lt¿r¿n¿ iselleĸtirmelidir. 

 1  2  3  4  5  

  

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

  

Birimdeki yºnetim modeli ve idari yapē 

(yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal 

yaklaĸēm, gelenekler, tercihler); karar verme 

mekanizmalarē,  kontrol ve denge unsurlarē; 

kurullarēn ok sesliliĵi ve baĵēmsēz hareket 

kabiliyeti, paydaĸlarēn temsil edilmesi; 

öngörülen yönetim modeli ile 

gerekleĸmenin karĸēlaĸtērēlmasē, modelin 

kurumsallēĵē ve s¿rekliliĵi yerleĸmiĸ ve 

benimsenmiĸtir. Organizasyon ĸemasē ve 

baĵlē olma/rapor verme iliĸkileri; gºrev 

tanēmlarē, iĸ akēĸ s¿releri vardēr ve gereĵi 

yansētmaktadēr; ayrēca bunlar yayēmlanmēĸ 

ve iĸleyiĸin paydaĸlarca bilinirliĵi 

saĵlanmēĸtēr.   

  

Birimin 

misyonuyla 

uyumlu ve 

stratejik 

hedeflerini 

gerekleĸtirmeyi 

saĵlayacak bir 

yönetim modeli 

ve organizasyonel 

yapēlanmasē 

bulunmamaktadēr.  

Birimin 

misyon ve 

stratejik 

hedeflerine 

ulaĸmasēnē 

güvence 

altēna alan ve 

süreçleriyle 

uyumlu 

yönetim 

modeli ve 

idari 

yapēlanmasē 

belirlenmiĸtir.  

Birimin 

yönetim modeli 

ve 

organizasyonel 

yapēlanmasē 

birim ve 

alanlarēn 

genelini 

kapsayacak 

ĸekilde faaliyet 

göstermektedir.  

Birimin yönetim 

ve organizasyonel 

yapēlanmasēna 

iliĸkin 

uygulamalarē 

izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Yºnetiĸim modeli ve organizasyon ĸemasē  

Å Birimin yºnetim ve idari alanlarla ilgili politikasēnē ve stratejik amalarēnē 

uyguladēĵēna dair uygulamalar/kanētlar  

Å Yönetim ve organizasyonel yapēlanma uygulamalarēna iliĸkin izleme ve 

iyileĸtirme kanētlarē   

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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   A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A.1. Liderlik ve Kalite    

   1  2  3  4  5  

  

A.1.2. Liderlik  

  

Birimde rektörün ve süreç liderlerinin 

y¿ksekºĵretim ekosistemindeki 

deĵiĸim, belirsizlik ve karmaĸēklēĵē 

dikkate alan bir kalite güvencesi 

sistemi ve k¿lt¿r¿ oluĸturma 

konusunda sahipliĵi ve motivasyonu 

yüksektir. Bu süreçler çevik bir liderlik 

yaklaĸēmēyla yºnetilmektedir.   

Birimlerde liderlik anlayēĸē ve 

koordinasyon k¿lt¿r¿ yerleĸmiĸtir. 

Liderler birimin deĵerleri ve hedefleri 

doĵrultusunda stratejilerinin yanē sēra; 

yetki paylaĸēmēnē, iliĸkileri, zamanē, 

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin 

ve dengeli biçimde yönetmektedir.  

Akademik ve idari birimler ile yönetim 

arasēnda etkin bir iletiĸim aĵē 

oluĸturulmuĸtur.   

Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi 

k¿lt¿r¿n¿n iselleĸtirilmesi sürekli 

deĵerlendirilmektedir.   

   

  

Birimde kalite 

güvencesi 

sisteminin 

yönetilmesi ve 

kalite kültürünün 

iselleĸtirilmesini 

destekleyen etkin 

bir liderlik 

yaklaĸēmē 

bulunmamaktadēr.   

  

Birimde 

liderlerin kalite 

güvencesi 

sisteminin 

yönetimi ve 

kültürünün 

iselleĸtirilmesi 

konusunda 

sahipliĵi ve 

motivasyonu 

bulunmaktadēr.   

Birimin 

geneline 

yayēlmēĸ, 

kalite 

güvencesi 

sistemi ve 

kültürünün 

geliĸimini 

destekleyen 

etkin liderlik 

uygulamalarē 

bulunmaktadēr.  

Liderlik uygulamalarē 

ve bu uygulamalarēn 

kalite güvencesi 

sistemi ve kültürünün 

geliĸimine katkēsē 

izlenmekte ve baĵlē 

iyileĸtirmeler 

gerekleĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

¥rnek Kanētlar  

Å Kalite güvencesi kültürünü geliĸtirmek ¿zere yapēlan planlamalar ve uygulamalar  

Å Birimin yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için 

kullanēlan yºntemler, elde edilen izleme sonularē ve baĵlē iyileĸtirmeler   

Å Birimdeki kalite k¿lt¿r¿n¿n geliĸimini ºlmek ve izlemek iin kullanēlan yºntemler, elde 

edilen izleme sonularē ve baĵlē iyileĸtirmeler   

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar 
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      A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A.1. Liderlik ve Kalite    

  1  2  3  4  5  

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

  

Y¿ksekºĵretim ekosistemi ierisindeki 

deĵiĸimleri, k¿resel eĵilimleri, ulusal hedefleri 

ve paydaĸ beklentilerini dikkate alarak birimin 

geleceĵe hazēr olmasēnē saĵlayan evik yºnetim 

yetkinliĵi vardēr. Geleceĵe uyum iin ama, 

misyon ve hedefler doĵrultusunda birimi 

dºn¿ĸt¿rmek ¿zere deĵiĸim yºnetimi, 

kēyaslama, yenilik yºnetimi gibi yaklaĸēmlarē 

kullanēr ve kurumsal ºzg¿nl¿ĵ¿ g¿lendirir.  

Birimde deĵiĸim 

yönetimi 

bulunmamaktadēr.   

Birimde 

deĵiĸim 

ihtiyacē 

belirlenmiĸtir.   

Birimde deĵiĸim 

yönetimi 

yaklaĸēmē 

birimin geneline 

yayēlmēĸ ve 

bütüncül olarak 

yürütülmektedir.   

Amaç, misyon 

ve hedefler 

doĵrultusunda 

gerekleĸtirilen 

deĵiĸim 

yönetimi 

uygulamalarē 

izlenmekte ve 

önlemler 

alēnmaktadēr.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

¥rnek Kanētlar  

Å Deĵiĸim yºnetim modeli  

Å Deĵiĸim planlarē, yol haritalarē  

Å Çevre analizi raporu  

Å Gelecek senaryolarē  

Å Kēyaslama raporlarē  

Å Yenilik yönetim sistemi  

Å Deĵiĸim ekipleri belgeleri  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  

 

          A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A.1. Liderlik ve Kalite   

  1  2  3  4  5  

  

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

  

PUK¥ evrimleri itibarē ile takvim yēlē 

temelinde hangi iĸlem, s¿re, 

mekanizmalarēn devreye gireceĵi 

planlanmēĸ, akēĸ ĸemalarē belirlidir. 

Sorumluluklar ve yetkiler tanēmlanmēĸtēr. 

Gerekleĸen uygulamalar 

deĵerlendirilmektedir.   

Takvim yēlē temelinde tasarlanmayan 

diĵer kalite dºng¿lerinin ise t¿m 

katmanlarē ierdiĵi kanētlarē ile 

belirtilmiĸtir, gerekleĸen uygulamalar 

deĵerlendirilmektedir.   

Birime ait kalite güvencesi rehberi gibi, 

politika ayrēntēlarēnēn yer aldēĵē eriĸilebilen 

ve güncellenen bir doküman 

bulunmaktadēr.   

  

Birimin 

tanēmlanmēĸ bir i 

kalite güvencesi 

sistemi 

bulunmamaktadēr.  

Birimin iç 

kalite 

güvencesi 

süreç ve 

mekanizmalarē 

tanēmlanmēĸtēr.   

  

Ķ kalite 

güvencesi 

sistemi birimin 

geneline 

yayēlmēĸ, ĸeffaf 

ve bütüncül 

olarak 

yürütülmektedir.  

Ķ kalite g¿vencesi 

sistemi 

mekanizmalarē 

izlenmekte ve 

ilgili paydaĸlarla 

birlikte 

iyileĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

¥rnek Kanētlar  

Å Kalite g¿vencesi rehberi gibi tanēmlē s¿re belgeleri  

Å Ķĸ akēĸ ĸemalarē, takvim, gºrev ve sorumluluklar ve paydaĸlarēn rollerini gºsteren 

kanētlar  

Å Bilgi Yönetim Sistemi  

Å Geri bildirim yöntemleri  

Å Paydaĸ katēlēmēna iliĸkin belgeler  

Å Yēllēk izleme ve iyileĸtirme raporlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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    A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A.1. Liderlik ve Kalite   

  1  2  3  4  5  

  

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirlik  

  

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak 

benimsenmiĸtir, hangi kanallarēn nasēl 

kullanēlacaĵē tasarlanmēĸtēr, eriĸilebilir olarak 

ilan edilmiĸtir ve t¿m bilgilendirme adēmlarē 

sistematik olarak atēlmaktadēr. Birimin 

internet sayfasē doĵru, g¿ncel, ilgili ve 

kolayca eriĸilebilir bilgiyi vermektedir; 

bunun saĵlanmasē iin gerekli mekanizma 

mevcuttur.  Kurumsal özerklik ile hesap 

verebilirlik kavramlarēnēn birbirini 

tamamladēĵēna iliĸkin bulgular mevcuttur.   

Ķe ve dēĸa hesap verme yºntemleri 

kurgulanmēĸtēr ve uygulanmaktadēr. 

Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde 

gerekleĸtirilir, sorumlularē nettir. Alēnan geri 

beslemeler ile etkinliĵi deĵerlendirilmektedir. 

Birimin bºlgesindeki dēĸ paydaĸlarē, iliĸkili 

olduĵu yerel yºnetimler, diĵer ¿niversiteler, 

kamu kurumu kuruluĸlarē, sivil toplum 

kuruluĸlarē, sanayi ve yerel halk ile iliĸkileri 

deĵerlendirilmektedir.  

  

Birimde 

kamuoyunu 

bilgilendirmek ve 

hesap verebilirliĵi 

gerekleĸtirmek 

üzere 

mekanizmalar 

bulunmamaktadēr.   

Birimde 

ĸeffaflēk ve 

hesap 

verebilirlik 

ilkeleri 

doĵrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirmek 

¿zere tanēmlē 

süreçler 

bulunmaktadēr.  

Birim tanēmlē 

süreçleri 

doĵrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap 

verebilirlik 

mekanizmalarēnē 

iĸletmektedir.   

Birimin 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

mekanizmalarē 

izlenmekte ve 

paydaĸ gºr¿ĸleri 

doĵrultusunda 

iyileĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

¥rnek Kanētlar  

Å Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliĸkili olarak benimsenen ilke, 

kural ve yöntemler   

Å Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliĵe iliĸkin uygulama ºrnekleri  

Å Ķ ve dēĸ paydaĸlarēn kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili 

memnuniyeti ve geri bildirimleri  

Å Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarēna iliĸkin izleme ve 

iyileĸtirme kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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       A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE   

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar  

Birim; misyon, vizyon ve amacēnē gerekleĸtirmek ¿zere kurumun politikalarē doĵrultusunda oluĸturduĵu stratejik amalarēnē ve hedeflerini 

planlayarak uygulamalē, performans yºnetimi kapsamēnda sonularēnē izleyerek deĵerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaĸmalēdēr. 

  1  2  3  4  5  

  

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

  

Misyon ve vizyon ifadesi tanēmlanmēĸtēr, 

birim alēĸanlarēnca bilinir ve paylaĸēlēr. 

Birime özeldir, sürdürülebilir bir gelecek 

yaratmak için yol göstericidir.   

  

Kalite g¿vencesi politikasē vardēr, 

paydaĸlarēn gºr¿ĸ¿ alēnarak hazērlanmēĸtēr. 

Politika birim alēĸanlarēnca bilinir ve 

paylaĸēlēr. Politika belgesi yalēn, somut, 

gerçekçidir. Sürdürülebilir kalite güvencesi 

sistemini ana hatlarēyla tarif etmektedir. 

Kalite g¿vencesinin yºnetim ĸekli, 

yapēlanmasē, temel mekanizmalarē, merkezi 

kurgu ve birimlere eriĸimi aēklanmēĸtēr.  

  

Aynē ĸekilde eĵitim ve ºĵretim (uzaktan 

eĵitimi de kapsayacak ĸekilde), araĸtērma ve 

geliĸtirme, toplumsal katkē, yºnetim sistemi 

ve uluslararasēlaĸma politikalarē vardēr ve 

kalite g¿vencesi politikasē iin sayēlan 

ºzellikleri taĸēr. Bu politika ifadelerinin 

somut sonularē, uygulamalara yansēyan 

etkileri vardēr; ºrnekleri sunulabilir.    

Birimde 

tanēmlanmēĸ 

misyon, vizyon ve 

politikalar 

bulunmamaktadēr.  

Birimin 

tanēmlanmēĸ ve 

birime özgü 

misyon, 

vizyon ve 

politikalarē 

bulunmaktadēr.  

Birimin 

genelinde 

misyon, 

vizyon ve 

politikalarla 

uyumlu 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.   

Misyon, vizyon 

ve politikalar 

doĵrultusunda 

gerekleĸtirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

paydaĸlarla 

birlikte 

deĵerlendirilerek 

önlemler 

alēnmaktadēr.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

  

¥rnek Kanētlar  

Å Misyon ve vizyon  

Å Politika belgeleri (Eĵitim ve ºĵretim politika belgesi uzaktan eĵitimi de 

içermelidir)  

Å Politika belgelerinin ilgili paydaĸ katēlēmēyla hazērlandēĵēnē kanētlayan belgeler  

Å Politika belgelerinde b¿t¿nc¿l iliĸkiyi gºsteren ifadeler ve uygulama ºrnekleri 

(Eĵitim programlarēnda araĸtērma vurgusu, araĸtērma s¿relerinde topluma 

hizmet vurgusu, uzaktan eĵitim vurgusu)  

Å Politikalarēn izlendiĵine ve deĵerlendirildiĵine iliĸkin kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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   A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar 

  1  2  3  4  5  

  

  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

  

Stratejik Plan k¿lt¿r¿ ve geleneĵi vardēr, 

mevcut dºnemi kapsayan, kēsa/orta uzun 

vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler 

ve bunlarēn zamanlamasē, ºnceliklendirilmesi, 

sorumlularē, mali kaynaklarē bulunmaktadēr, 

t¿m paydaĸlarēn gºr¿ĸ¿ alēnarak (ºzellikle 

stratejik paydaĸlar) hazērlanmēĸtēr. Mevcut 

stratejik plan hazērlanērken bir ºncekinin 

ayrēntēlē deĵerlendirilmesi yapēlmēĸ ve 

kullanēlmēĸtēr; yēllēk gerekleĸme takip 

edilerek ilgili kurullarda tartēĸēlmakta ve 

gerekli ºnlemler alēnmaktadēr.  

  

Birimin stratejik 

planē 

bulunmamaktadēr.  

Birimin ilan 

edilmiĸ bir 

stratejik planē 

bulunmaktadēr.  

Birimin 

bütünsel, tüm 

birimleri 

tarafēndan 

benimsenmiĸ 

ve 

paydaĸlarēnca 

bilinen 

stratejik planē 

ve bu 

planēyla 

uyumlu 

uygulamalarē 

vardēr.  

Birimin 

uyguladēĵē 

stratejik planē 

izlemekte ve 

ilgili paydaĸlarla 

birlikte 

deĵerlendirerek 

gelecek 

planlarēna 

yansētēlmaktadēr.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Stratejik plan ve geliĸtirilme s¿reci  

Å Performans raporlarē  

Å Birimin stratejik planēna planlama, uygulama, kontrol etme ve ºnlem alma 

aĸamalarēnda i ve dēĸ paydaĸ katēlēmēnē gºsteren kanētlar  

Å Stratejik plan ve hedeflerin, Birleĸmiĸ Milletler S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma 

Amalarēôyla uyumunu gºsteren kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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       A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE   

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar   

  1  2  3  4  5  

 A.2.3. Performans yönetimi 

 Birimde performans yönetim sistemleri 

b¿t¿nsel bir yaklaĸēmla ele alēnmaktadēr. 

Bu sistemler birimin stratejik amalarē 

doĵrultusunda s¿rekli iyileĸmesine ve 

geleceĵe hazērlanmasēna yardēmcē olur. 

Biliĸim sistemleriyle desteklenerek 

performans yºnetiminin doĵru ve 

g¿venilir olmasē saĵlanmaktadēr. 

Birimin stratejik bakēĸ aēsēnē yansētan 

performans yºnetimi s¿re odaklē ve 

paydaĸ katēlēmēyla s¿rd¿r¿lmektedir.  

Tüm temel etkinlikleri kapsayan 

kurumsal (genel, anahtar, uzaktan 

eĵitim vb.) performans gºstergeleri 

tanēmlanmēĸ ve paylaĸēlmēĸtēr.   

Performans göstergelerinin iç kalite 

g¿vencesi sistemi ile nasēl 

iliĸkilendirildiĵi tanēmlanmēĸ ve 

yazēlēdēr. Kararlara yansēma ºrnekleri 

mevcuttur.   

Yēllar iinde nasēl deĵiĸtiĵi takip 

edilmektedir, bu izlemenin sonularē 

yazēlēdēr ve gerektiĵi ĸekilde 

kullanēldēĵēna dair kanētlar mevcuttur.     

Birimde 

performans 

yönetimi 

bulunmamaktadēr.  

Birimde 

performans 

göstergeleri ve 

performans 

yönetimi 

mekanizmalarē 

tanēmlanmēĸtēr.  

Birimin 

geneline 

yayēlmēĸ 

performans 

yönetimi 

uygulamalarē 

bulunmaktadēr.  

Birimde performans 

göstergelerinin 

iĸlerliĵi ve performans 

yönetimi 

mekanizmalarē 

izlenmekte ve izlem 

sonularēna gºre 

iyileĸtirmeler 

gerekleĸtirilmektedir.  

  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri  

Å Performans yºnetiminde kullanēlan mekanizmalar  

Å Performans programē raporu  

Å Performans yºnetimi mekanizmalarēnēn iyileĸtirildiĵine dair kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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  A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A.3. Yönetim Sistemleri   

Birim, stratejik hedeflerine ulaĸmayē nitelik ve nicelik olarak g¿vence altēna almak amacēyla mali, beĸer´ ve bilgi kaynaklarē ile s¿relerini 

yºnetmek ¿zere bir sisteme sahip olmalēdēr.  

  1  2  3  4  5  

  

  

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

  

Birimin önemli etkinlikleri ve 

s¿relerine iliĸkin veriler 

toplanmakta, analiz edilmekte, 

raporlanmakta ve stratejik yönetim 

iin kullanēlmaktadēr. Akademik ve 

idari birimlerin kullandēklarē Bilgi 

Yönetim Sistemi entegredir ve kalite 

yönetim süreçlerini beslemektedir.  

Birimde bilgi 

yönetim sistemi 

bulunmamaktadēr.  

Birimde kurumsal 

bilginin edinimi, 

saklanmasē, 

kullanēlmasē, 

iĸlenmesi ve 

deĵerlendirilmesine 

destek olacak bilgi 

yönetim sistemleri 

oluĸturulmuĸtur.    

Birim 

genelinde 

temel süreçleri 

(eĵitim ve 

ºĵretim, 

araĸtērma ve 

geliĸtirme, 

toplumsal 

katkē, kalite 

güvencesi) 

destekleyen 

entegre bilgi 

yönetim 

sistemi 

iĸletilmektedir.   

Birimde entegre 

bilgi yönetim 

sistemi izlenmekte 

ve 

iyileĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Bilgi Yºnetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarē  

Å Bilginin elde edilmesi, kayēt edilmesi, g¿ncellenmesi, iĸlenmesi, deĵerlendirilmesi ve 

paylaĸēlmasēna iliĸkin tanēmlē s¿reler  

Å Bilgi Yºnetim Sistemiônin izlenmesi ve iyileĸtirilmesine iliĸkin kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar   
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     A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A.3. Yönetim Sistemleri   

  1  2  3  4  5  

  

  

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

  

Ķnsan kaynaklarē yºnetimine iliĸkin 

kurallar ve s¿reler bulunmaktadēr. ķeffaf 

ĸekilde y¿r¿t¿len bu s¿reler birimde 

herkes tarafēndan bilinmektedir. Eĵitim ve 

liyakat öncelikli kriter olup yetkinliklerin 

arttērēlmasē temel hedeftir.    

¢alēĸan (akademik-idari) memnuniyet, 

ĸikayet ve ºnerilerini belirlemek ve 

izlemek amacēyla geliĸtirilmiĸ olan yºntem 

ve mekanizmalar uygulanmakta ve 

sonularē deĵerlendirilerek 

iyileĸtirilmektedir.  

Birimde insan 

kaynaklarē 

yºnetimine iliĸkin 

tanēmlē s¿reler 

bulunmamaktadēr.  

Birimde 

stratejik 

hedefleriyle 

uyumlu insan 

kaynaklarē 

yönetimine 

iliĸkin tanēmlē 

süreçler 

bulunmaktadēr.   

Birimin 

genelinde insan 

kaynaklarē 

yönetimi 

doĵrultusunda 

uygulamalar 

tanēmlē s¿relere 

uygun bir 

biçimde 

yürütülmektedir.   

Birimde insan 

kaynaklarē 

yönetimi 

uygulamalarē 

izlenmekte ve 

ilgili iç 

paydaĸlarla 

deĵerlendirilerek 

iyileĸtirilmektedir.   

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Ķnsan kaynaklarē politikasē ve hedefleri ve bunlara iliĸkin uygulamalar (Yetkinlik, iĸe 

alēnma, hizmet ii eĵitim, teĸvik ve ºd¿llendirme vb.)  

Å ¢alēĸan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiĵi ve anket 

sonularē   

Å Ķnsan kaynaklarē yºnetimi uygulamalarēna iliĸkin izleme ve iyileĸtirme kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  

   

   A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A.3. Yönetim Sistemleri   

  1  2  3  4  5  

  

A.3.3. Finansal yönetim 

Temel gelir ve gider kalemleri 

tanēmlanmēĸtēr ve yēllar iinde 

izlenmektedir.   

  

Birimde finansal 

kaynaklarēn 

yönetimine iliĸkin 

tanēmlē s¿reler 

bulunmamaktadēr.  

Birimde 

finansal 

kaynaklarēn 

yönetimine 

iliĸkin olarak 

stratejik 

hedefler ile 

uyumlu tanēmlē 

süreçler 

bulunmaktadēr.   

Birimin 

genelinde 

finansal 

kaynaklarēn 

yºnetime iliĸkin 

uygulamalar 

tanēmlē s¿relere 

uygun biçimde 

yürütülmektedir.  

Birimde finansal 

kaynaklarēn 

yönetim süreçleri 

izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.   

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Finansal kaynaklarēn yºnetimine iliĸkin tanēmlē s¿reler ve uygulamalar (Kaynak 

daĵēlēmē, kaynaklarēn etkin ve verimli kullanēlmasē, kaynak eĸitliliĵi)  

Å Finansal kaynaklarēn planlama, kullanēm ve izleme uygulamalarēnēn kurumun 

stratejik planē ile uyumu  

Å Finansal kaynaklarēn yºnetimi s¿relerine iliĸkin izleme ve iyileĸtirme kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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      A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A.3. Yönetim Sistemleri   

  1  2  3  4  5  

  

A.3.4. Süreç yönetimi 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler 

(uzaktan eĵitim dahil) tanēmlēdēr. 

S¿relerdeki sorumlular, iĸ akēĸē, yºnetim, 

sahiplenme yazēlēdēr ve birimce 

iselleĸtirilmiĸtir. S¿re yºnetiminin 

baĸarēlē olduĵunun kanētlarē vardēr. S¿rekli 

s¿re iyileĸtirme dºng¿s¿ kurulmuĸtur.   

  

Birimde eĵitim ve 

ºĵretim, araĸtērma 

ve geliĸtirme, 

toplumsal katkē ve 

yönetim sistemine 

iliĸkin s¿reler 

tanēmlanmamēĸtēr.  

Birimde eĵitim 

ve ºĵretim, 

araĸtērma ve 

geliĸtirme, 

toplumsal 

katkē ve 

yönetim 

sistemi süreç 

ve alt süreçleri 

tanēmlanmēĸtēr.   

Birimin 

genelinde 

tanēmlē s¿reler 

yönetilmektedir.   

Birimde süreç 

yönetimi 

mekanizmalarē 

izlenmekte ve 

ilgili paydaĸlarla 

deĵerlendirilerek 

iyileĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å S¿re Yºnetimi El Kitabē  

Å S¿re yºnetimi modeli ve uygulamalarē, ilgili sistemler, yºnetim mekanizmalarē 

(Uzaktan eĵitim dahil 

Å Paydaĸ katēlēmēna iliĸkin kanētlar  

Å S¿re yºnetim mekanizmalarēnēn izlenmesi ve iyileĸtirilmesine iliĸkin kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  

 

      A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A.4. Paydaş Katılımı  

Birim, i ve dēĸ paydaĸlarēnēn stratejik kararlara ve s¿relere katēlēmēnē saĵlamak ¿zere geri bildirimlerini almak, yanētlamak ve kararlarēnda 

kullanmak iin gerekli sistemleri oluĸturmalē ve yºnetmelidir.  

  1  2  3  4  5  

   

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

  

Ķ ve dēĸ paydaĸlarēn karar alma, 

yºnetiĸim ve iyileĸtirme s¿relerine 

katēlēm mekanizmalarē 

tanēmlanmēĸtēr.   

Gerekleĸen katēlēmēn etkinliĵi, 

kurumsallēĵē ve s¿rekliliĵi 

irdelenmektedir. Uygulama 

örnekleri, iç kalite güvencesi 

sisteminde ºzellikle ºĵrenci ve dēĸ 

paydaĸ katēlēmē ve etkinliĵi 

mevcuttur. Sonuçlar 

deĵerlendirilmekte ve baĵlē 

iyileĸtirmeler gerekleĸtirilmektedir.   

   

Birimin iç kalite 

güvencesi 

sistemine paydaĸ 

katēlēmēnē 

saĵlayacak 

mekanizmalar 

bulunmamaktadēr.  

Birimde kalite 

g¿vencesi, eĵitim 

ve ºĵretim, 

araĸtērma ve 

geliĸtirme, 

toplumsal katkē, 

yönetim sistemi ve 

uluslararasēlaĸma 

süreçlerinin PUKÖ 

katmanlarēna 

paydaĸ katēlēmēnē 

saĵlamak iin 

planlamalar 

bulunmaktadēr.  

Tüm 

süreçlerdeki 

PUKÖ 

katmanlarēna 

paydaĸ 

katēlēmēnē 

saĵlamak 

üzere birimin 

geneline 

yayēlmēĸ 

mekanizmalar 

bulunmaktadēr.  

Paydaĸ katēlēm 

mekanizmalarēnēn 

iĸleyiĸi izlenmekte ve 

baĵlē iyileĸtirmeler 

gerekleĸtirilmektedir.   

  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Birimin s¿relerine ºzg¿ oluĸturulmuĸ i ve dēĸ paydaĸ listesi ile paydaĸlarēn 

ºnceliklendirilmesine iliĸkin kanētlar  

Å Paydaĸ gºr¿ĸlerinin alēnmasē s¿recinde kullanēlan veri toplama aralarē ve yöntemi 

(Anketler, odak grup toplantēlarē, alēĸtaylar, bilgi yºnetim sistemi vb.)  

Å Karar alma s¿relerinde paydaĸ katēlēmēnēn saĵlandēĵēnē gºsteren belgeler  

Å Paydaĸ katēlēm mekanizmalarēnēn iĸleyiĸine iliĸkin izleme ve iyileĸtirme kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda geliĸtirdiĵi 

ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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     A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A.4. Paydaş Katılımı    

  1  2  3  4  5  

  

  

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

  

¥ĵrenci gºr¿ĸ¿ (ders, dersin ºĵretim 

elemanē, diploma programē, hizmet ve genel 

memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak 

ve eĸitli yollarla alēnmakta, etkin 

kullanēlmakta ve sonularē 

paylaĸēlmaktadēr. Kullanēlan yºntemlerin 

geerli ve g¿venilir olmasē, verilerin tutarlē 

ve temsil eder olmasē saĵlanmēĸtēr. ¥ĵrenci 

ĸikayetleri ve/veya ºnerileri iin muhtelif 

kanallar vardēr, ºĵrencilerce bilinir, 

bunlarēn adil ve etkin alēĸtēĵē 

denetlenmektedir.    

Birimde ºĵrenci 

geri 

bildirimlerinin 

alēnmasēna 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadēr.  

Birimde ºĵretim 

süreçlerine 

iliĸkin olarak 

ºĵrencilerin geri 

bildirimlerinin 

(ders, dersin 

ºĵretim 

elemanē, 

program, 

ºĵrenci iĸ y¿k¿* 

vb.) alēnmasēna 

iliĸkin ilke ve 

kurallar 

oluĸturulmuĸtur.  

Programlarēn 

genelinde 

ºĵrenci geri 

bildirimleri 

(her yarēyēl 

ya da her 

akademik yēl 

sonunda) 

alēnmaktadēr.  

Tüm 

programlarda 

ºĵrenci geri 

bildirimlerinin 

alēnmasēna iliĸkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

ºĵrenci katēlēmēna 

dayalē biimde 

iyileĸtirilmektedir. 

Geri bildirim 

sonularē karar 

alma süreçlerine 

yansētēlmaktadēr.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å ¥ĵrenci geri bildirimi elde etmeye iliĸkin ilke ve kurallar  

Å Tanēmlē ºĵrenci geri bildirim mekanizmalarēnēn t¿r, yºntem ve eĸitliliĵini gºsteren 

kanētlar (Uzaktan/karma eĵitim dahil)  

Å ¥ĵrenci geri bildirimleri kapsamēnda gerekleĸtirilen iyileĸtirmelere iliĸkin 

uygulamalar  

Å ¥ĵrencilerin karar alma mekanizmalarēna katēlēmē ºrnekleri  

Å ¥ĵrenci geri bildirim mekanizmasēnēn izlenmesi ve iyileĸtirilmesine yºnelik kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  

  

* 2015 AKTS Kullanēcē Kēlavuzuôndaki anahtar prensipleri taĸēmalēdēr.  

  

  



 

84 

 

       A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A.4. Paydaş Katılımı    

  1  2  3  4  5  

  

  

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  

  

Mezunlarēn iĸe yerleĸme, eĵitime devam, gelir 

d¿zeyi, iĸveren/ mezun memnuniyeti gibi 

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlē olarak 

toplanmakta, deĵerlendirilmekte, birim geliĸme 

stratejilerinde kullanēlmaktadēr.   

  

Birimde mezun 

izleme sistemi 

bulunmamaktadēr.   

Programlarēn 

amaç ve 

hedeflerine 

ulaĸēlēp 

ulaĸēlmadēĵēnēn 

irdelenmesi 

amacēyla bir 

mezun izleme 

sistemine 

iliĸkin 

planlama 

bulunmaktadēr.  

Birimdeki 

programlarēn 

genelinde 

mezun 

izleme 

sistemi 

uygulamalarē 

vardēr.  

Mezun izleme 

sistemi 

uygulamalarē 

izlenmekte ve 

ihtiyaçlar 

doĵrultusunda 

programlarda 

güncellemeler 

yapēlmaktadēr.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Mezun izleme sisteminin özellikleri  

Å Mezunlarēn sahip olduĵu yeterlilikler ve programēn ama ve hedeflerine 

ulaĸēlmasēna iliĸkin memnuniyet d¿zeyi  

Å Mezun izleme sistemi kapsamēnda programlarda gerekleĸtirilen g¿ncelleme 

alēĸmalarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  

 

       A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  

A.5. Uluslararasılaşma   

Birim, uluslararasēlaĸma stratejisi ve hedefleri doĵrultusunda s¿relerini yºnetmeli, organizasyonel yapēlanmasēnē oluĸturmalē ve sonularēnē 

periyodik olarak izleyerek deĵerlendirmelidir.  

  1  2  3  4  5  

  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

Uluslararasēlaĸma s¿relerinin 

yºnetimi ve organizasyonel yapēsē 

kurumsallaĸmēĸtēr. Kurumun 

uluslararasēlaĸma politikasē ile 

uyumludur. Yönetim ve organizasyonel 

yapēnēn iĸleyiĸi ve etkinliĵi 

irdelenmektedir.  

  

Birimin 

uluslararasēlaĸma 

s¿relerine iliĸkin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapēlanmasē 

bulunmamaktadēr.  

Birimin 

uluslararasēlaĸma 

süreçlerinin 

yönetim ve 

organizasyonel 

yapēsēna iliĸkin 

planlamalar 

bulunmaktadēr.    

Birimde 

uluslararasēlaĸma 

süreçlerinin 

yönetimine 

iliĸkin 

organizasyonel 

yapēlanma 

tamamlanmēĸ 

olup; ĸeffaf, 

kapsayēcē ve 

katēlēmcē 

biçimde 

iĸlemektedir.  

Uluslararasēlaĸma 

süreçlerinin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapēlanmasē 

izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.    

  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Uluslararasēlaĸma s¿relerinin yºnetimi ve organizasyonel yapēsē  

Å Yºnetim ve organizasyonel yapēya iliĸkin izleme ve iyileĸtirme kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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          A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE   

A.5. Uluslararasılaşma   

  1  2  3  4  5  

  

  

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

  

Uluslararasēlaĸmaya ayrēlan kaynaklar 

(mali, fiziksel, insan g¿c¿) belirlenmiĸ, 

paylaĸēlmēĸ, kurumsallaĸmēĸtēr, bu 

kaynaklar nicelik ve nitelik baĵlamēnda 

izlenmekte ve deĵerlendirilmektedir.   

 

Birimin 

uluslararasēlaĸma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi 

için yeterli 

kaynak 

bulunmamaktadēr.   

Birimin 

uluslararasēlaĸma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun nitelik 

ve nicelikte 

fiziki, teknik ve 

mali kaynaklarēn 

oluĸturulmasēna 

yºnelik planlarē 

bulunmaktadēr.  

Birimin 

uluslararaslaĸma 

kaynaklarē 

birimler arasē 

denge 

gözetilerek 

yönetilmektedir.  

Birimde 

uluslararasēlaĸma 

kaynaklarēnēn 

daĵēlēmē 

izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.    

  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Uluslararasē alēĸmalar iin ayrēlan kaynaklarēnēn yºnetimine iliĸkin belgeler 

(Erasmus vb. b¿telerin kulanēm oranē, AB proje b¿telerinin yºnetimi ve ikili 

protokoller kapsamēnda gerekleĸen kaynaklarēn yºnetimine iliĸkin belgeler gibi)  

Å Uluslararasēlaĸma kaynaklarēn daĵēlēmēnēn izlenmesi ve iyileĸtirilmesine iliĸkin 

kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  

  

       A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE   

A.5. Uluslararasılaşma    

   1  2  3  4  5  

  

  

A.5.3. Uluslararasılaşma 

performansı 

  

Uluslararasēlaĸma performansē 

izlenmektedir. Ķzlenme mekanizma ve 

s¿releri yerleĸiktir, s¿rd¿r¿lebilirdir, 

iyileĸtirme adēmlarēnēn kanētlarē vardēr.   

  

  

 

Birimde  

uluslararasēlaĸma 

faaliyeti 

bulunmamaktadēr.  

Birimde  

uluslararasēlaĸma 

politikasēyla 

uyumlu 

faaliyetlere 

yönelik 

planlamalar 

bulunmaktadēr.  

Birimin geneline 

yayēlmēĸ 

uluslararasēlaĸma 

faaliyetleri 

bulunmaktadēr.  

Birimde 

uluslararasēlaĸma 

faaliyetleri 

izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Uluslararasēlaĸma faaliyetleri  

Å Kurumun uluslararasēlaĸma performansēnē izlemek ¿zere kullandēĵē gºstergeler  

Å Uluslararasēlaĸma hedeflerine ulaĸēlēp ulaĸēlmadēĵēnē izlemek ¿zere oluĸturulan 

mekanizmalar  

Å Uluslararasēlaĸma s¿relerine iliĸkin yēllēk ºz deĵerlendirme raporlarē ve iyileĸtirme 

alēĸmalarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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    B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM  

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

Birim, ºĵretim programlarēnē T¿rkiye Y¿ksekºĵretim Yeterlilikleri ¢erevesi ile uyumlu; ºĵretim amalarēna ve ºĵrenme ēktēlarēna uygun 

olarak tasarlamalē, ºĵrencilerin ve toplumun ihtiyalarēna cevap verdiĵinden emin olmak iin periyodik olarak deĵerlendirmeli ve 

güncellemelidir.  

  1  2  3  4  5  

 B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

  

Programlarēn amalarē ve ºĵrenme 

ēktēlarē (kazanēmlarē) oluĸturulmuĸ,  

TYY¢ ile uyumu belirtilmiĸ, kamuoyuna 

ilan edilmiĸtir. Program yeterlilikleri 

belirlenirken kurumun misyon-vizyonu 

gºz ºn¿nde bulundurulmuĸtur. Ders bilgi 

paketleri varsa ulusal ekirdek programē, 

varsa ºl¿tler (ºrneĵin akreditasyon 

ºl¿tleri vb.) dikkate alēnarak 

hazērlanmēĸtēr. Kazanēmlarēn ifade ĸekli 

ºngºr¿len biliĸsel, duyuĸsal ve devinimsel 

seviyeyi aēka belirtmektedir. Program 

ēktēlarēnēn gerekleĸtiĵinin nasēl 

izleneceĵine dair planlama yapēlmēĸtēr, 

özellikle birimin ortak (generic) ēktēlarēn 

irdelenme yºntem ve s¿reci ayrēntēlē 

belirtilmektedir. ¥ĵrenme ēktēlarēnēn ve 

gerekli ºĵretim s¿relerinin 

yapēlandērēlmasēnda bºl¿m bazēnda ilke 

ve kurallar bulunmaktadēr. Program 

düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle 

kazandērēlabileceĵi (yeterlilik-ders-

ºĵretim yºntemi matrisleri) belirlenmiĸtir. 

Alan farklēlēklarēna gºre yeterliliklerin 

hangi eĵitim t¿rlerinde (ºrg¿n, karma, 

uzaktan) kazandērēlabileceĵi tanēmlēdēr. 

Programlarēn tasarēmēnda, fiziksel ve 

teknolojik olanaklar dikkate alēnmaktadēr 

(eriĸim, sosyal mesafe vb.)  

Birimde 

programlarēn 

tasarēmē ve 

onayēna iliĸkin 

süreçler 

tanēmlanmamēĸtēr.  

Birimde 

programlarēn 

tasarēmē ve 

onayēna iliĸkin 

ilke, yöntem, 

TYYÇ ile 

uyum ve 

paydaĸ 

katēlēmēnē 

ieren tanēmlē 

süreçler 

bulunmaktadēr.   

Tanēmlē s¿reler 

doĵrultusunda; 

Birimin 

genelinde, 

tasarēmē ve 

onayē 

gerekleĸen 

programlar, 

programlarēn 

amaç ve 

ºĵrenme 

ēktēlarēna 

uygun olarak 

yürütülmektedir.   

Programlarēn 

tasarēm ve onay 

süreçleri 

sistematik olarak 

izlenmekte ve 

ilgili paydaĸlarla 

birlikte 

deĵerlendirilerek 

iyileĸtirilmektedir.   

  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Program tasarēmē ve onayē iin kullanēlan tanēmlē s¿reler (Eĵitim politikasēyla 

uyumu, el kitabē, kēlavuz, usul ve esas vb.)  

Å Program tasarēmē ve onayē s¿relerinin yºnetsel ve organizasyonel yapēsē 

(Komisyonlar, s¿re sorumlularē, s¿re akēĸē vb.)  

Å Program ama ve ēktēlarēnēn TYY¢ ile uyumunu gºsteren kanētlar  

Å Uzaktan-karma program tasarēmēnda bºl¿m/alan bazlē uygulama eĸitliliĵine iliĸkin 

kanētlar (bºl¿mlerin farklē uzaktan eĵitim taleplerinin dikkate alēndēĵēna iliĸkin 

kanētlar vb.)  

Å Program tasarēm s¿relerine paydaĸ katēlēmēnē gºsteren kanētlar  

Å Programlarēn tasarēm ve onay s¿recinin izlendiĵi ve iyileĸtirildiĵine iliĸkin kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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       B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

  1  2 3  4  5  

  B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

  

Programēn ders daĵēlēmēna iliĸkin ilke, kural 

ve yºntemler tanēmlēdēr. ¥ĵretim programē 

(m¿fredat) yapēsē zorunlu-seçmeli ders, 

alanalan dēĸē ders dengesini gözetmekte, 

k¿lt¿rel derinlik ve farklē disiplinleri tanēma 

imk©nē vermektedir. Ders sayēsē ve haftalēk 

ders saati ºĵrencinin akademik olmayan 

etkinliklere de zaman ayērabileceĵi ĸekilde 

d¿zenlenmiĸtir. Bu kapsamda geliĸtirilen 

ders bilgi paketlerinin amaca uygunluĵu ve 

iĸlerliĵi izlenmekte ve baĵlē iyileĸtirmeler 

yapēlmaktadēr.  

Ders daĵēlēmēna 

iliĸkin, ilke ve 

yöntemler 

tanēmlanmamēĸtēr.  

Ders 

daĵēlēmēna 

iliĸkin olarak 

alan ve meslek 

bilgisi ile genel 

kültür dersleri 

dengesi, 

zorunlu- 

seçmeli ders 

dengesi, 

kültürel 

derinlik 

kazanma, 

farklē 

disiplinleri 

tanēma 

imk©nlarē gibi 

boyutlara 

yönelik ilke ve 

yöntemleri 

ieren tanēmlē 

süreçler 

bulunmaktadēr.  

Programlarēn 

genelinde 

ders bilgi 

paketleri, 

tanēmlē 

süreçler 

doĵrultusunda 

hazērlanmēĸ 

ve ilan 

edilmiĸtir.  

Programlarda ders 

daĵēlēm dengesi 

izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.   

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Ders daĵēlēmēna iliĸkin ilke ve yºntemler ile buna iliĸkin kanētlar  

Å Ķlan edilmiĸ ders bilgi paketlerinde ders daĵēlēm dengesinin gºzetildiĵine iliĸkin 

kanētlar  

Å Eĵitim komisyonu kararē, senato kararlarē vb. 

Å Ders daĵēlēm dengesinin izlenmesine ve iyileĸtirilmesine iliĸkin kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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          B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

   1  2  3  4  5  

  

B.1.3. Ders kazanımlarının program 

çıktılarıyla uyumu 

  

Derslerin ºĵrenme kazanēmlarē 

(karma ve uzaktan eĵitim de dahil) 

tanēmlanmēĸ ve program ēktēlarē ile 

ders kazanēmlarē eĸleĸtirmesi 

oluĸturulmuĸtur. Kazanēmlarēn ifade 

ĸekli ºngºr¿len biliĸsel, duyuĸsal ve 

devinimsel seviyeyi aēkça 

belirtmektedir.   

Ders ºĵrenme kazanēmlarēnēn 

gerekleĸtiĵinin nasēl izleneceĵine 

dair planlama yapēlmēĸtēr, ºzellikle 

alana özgü olmayan (genel) 

kazanēmlarēn irdelenme yºntem ve 

s¿reci ayrēntēlē belirtilmektedir.   

Ders kazanēmlarē 

program ēktēlarē 

ile 

eĸleĸtirilmemiĸtir.  

  

Ders 

kazanēmlarēnēn 

oluĸturulmasē 

ve program 

ēktēlarēyla 

uyumlu hale 

getirilmesine 

iliĸkin ilke, 

yöntem ve 

sēnēflamalarē 

ieren tanēmlē 

süreçler 

bulunmaktadēr.   

  

Ders kazanēmlarē 

programlarēn 

genelinde program 

ēktēlarēyla 

uyumlandērēlmēĸtēr 

ve ders bilgi 

paketleri ile 

paylaĸēlmaktadēr.  

Ders 

kazanēmlarēnēn 

program 

ēktēlarēyla uyumu 

izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.   

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Program ēktēlarē ve ders kazanēmlarēnēn iliĸkilendirilmesi  

Å Program dēĸēndan alēnan derslerin (ºrg¿n veya uzaktan) program ēktēlarēyla 

uyumunu gºsteren kanētlar  

Å Ders kazanēmlarēn program ēktēlarēyla uyumunun izlenmesine ve iyileĸtirilmesine 

iliĸkin kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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    B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

    1  2  3  4  5  

  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımı 

  

T¿m derslerin AKTS deĵeri web sayfasē 

¿zerinden paylaĸēlmakta, ºĵrenci iĸ y¿k¿ 

takibi ile doĵrulanmaktadēr. Staj ve mesleĵe 

ait uygulamalē ºĵrenme fērsatlarē mevcuttur 

ve yeterince ºĵrenci iĸ y¿k¿ ve kredi 

erevesinde deĵerlendirilmektedir. 

Gerekleĸen uygulamanēn niteliĵi 

irdelenmektedir. ¥ĵrenci iĸ y¿k¿ne dayalē 

tasarēmda uzaktan eĵitimle ortaya ēkan 

eĸitlilikler de gºz ºn¿nde 

bulundurulmaktadēr.  

Dersler ºĵrenci 

iĸ y¿k¿ne dayalē 

olarak 

tasarlanmamēĸtēr.  

¥ĵrenci iĸ 

y¿k¿n¿n nasēl 

hesaplanacaĵēna 

iliĸkin staj, 

mesleki 

uygulama 

hareketlilik gibi 

boyutlarē ieren 

ilke ve 

yöntemlerin yer 

aldēĵē tanēmlē 

süreçler* 

bulunmaktadēr.  

  

Dersler 

ºĵrenci iĸ 

yüküne 

uygun olarak 

tasarlanmēĸ, 

ilan edilmiĸ 

ve 

uygulamaya 

konulmuĸtur.  

Programlarda 

ºĵrenci iĸ y¿k¿ 

izlenmekte ve buna 

gºre ders tasarēmē 

güncellenmektedir.   

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma eĵitim programlarē dahil)  

Å ¥ĵrenci iĸ y¿k¿ kredisinin mesleki uygulamalar, deĵiĸim programlarē, staj ve 

projeler iin tanēmlandēĵēnē gºsteren kanētlar*  

Å Ķĸ y¿k¿ temelli kredilerin transferi ve tanēnmasēna iliĸkin tanēmlē s¿releri ieren 

belgeler   

Å Programlarda ºĵrenci Ķĸ y¿k¿n¿n belirlenmesinde ºĵrenci katēlēmēnēn saĵlandēĵēna 

iliĸkin belgeler ve mekanizmalar Å  Diploma Eki   

Å Ķĸ y¿k¿ temelli kredilerin geribildirimler doĵrultusunda g¿ncellendiĵine iliĸkin 

kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar          

 * 2015 AKTS Kullanēcē Kēlavuzuôndaki anahtar prensipleri taĸēmalēdēr.   
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       B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi   

   1  2  3  4  5  

  

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

  

Her program ve ders için (örgün, 

uzaktan, karma, aēktan) program 

amalarēnēn ve ºĵrenme ēktēlarēnēn 

izlenmesi planlandēĵē ĸekilde 

gerekleĸmektedir. Bu s¿recin isleyiĸi 

ve sonularē paydaĸlarla birlikte 

deĵerlendirilmektedir. Eĵitim ve 

ºĵretim ile ilgili istatistiki gºstergeler 

(her yarēyēl aēlan dersler, ºĵrenci 

sayēlarē, baĸarē durumlarē, geri besleme 

sonularē, ders eĸitliliĵi, lab uygulama, 

lisans/lisans¿st¿ dengeleri, iliĸki kesme 

sayēlarē/nedenleri, vb) periyodik ve 

sistematik ĸekilde izlenmekte, 

tartēĸēlmakta, deĵerlendirilmekte, 

karĸēlaĸtērēlmakta ve kaliteli eĵitim 

yºn¿ndeki geliĸim s¿rd¿r¿lmektedir. 

Program akreditasyonu planlamasē, 

teĸviki ve uygulamasē vardēr; birimin 

akreditasyon stratejisi belirtilmiĸ ve 

sonularē tartēĸēlmēĸtēr. Akreditasyonun 

getirileri, iç kalite güvence sistemine 

katkēsē deĵerlendirilmektedir.  

Program 

ēktēlarēnēn 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

iliĸkin mekanizma 

bulunmamaktadēr.  

Program 

ēktēlarēnēn 

izlenmesine ve 

güncellenmesine  

iliĸkin periyot, 

ilke, kural ve 

göstergeler 

oluĸturulmuĸtur.  

  

Programlarēn 

genelinde 

program 

ēktēlarēnēn 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

iliĸkin 

mekanizmalar 

iĸletilmektedir.   

Program çēktēlarē 

bu mekanizmalar 

ile izlenmekte ve 

ilgili paydaĸlarēn 

gºr¿ĸleri de 

alēnarak 

güncellenmektedir.   

  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Programlarēn izlenmesi ve g¿ncellenmesine iliĸkin periyot (yēllēk ve program s¿resinin 

sonunda) ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar  

Å Birimin misyon, vizyon ve hedefleri doĵrultusunda programlarēnē g¿ncellemek ¿zere 

kurduĵu mekanizma ºrnekleri   

Å Programlarēn yēllēk ºz deĵerlendirme raporlarē (Program ēktēlarē aēsēndan 

deĵerlendirme)  

Å Program ēktēlarēna ulaĸēlēp ulaĸēlmadēĵēnē izleyen sistemler (Bilgi Yºnetim Sistemi)  

Å Programlarēn yēllēk ve program s¿resi temelli izlemelerden hareketle yapēlan 

iyileĸtirmeler  

Å Yapēlan iyileĸtirmeler ve deĵiĸiklikler konusunda paydaĸlarēn bilgilendirildiĵi 

uygulamalar  

Å Programēn amalarēna ulaĸēp ulaĸmadēĵēna iliĸkin geri bildirimler  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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       B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

  1  2  3  4  5  

 B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi  

  

Birim, eĵitim ve ºĵretim s¿relerini b¿t¿nc¿l 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapēlanma (¿niversite eĵitim ve ºĵretim 

komisyonu, ºĵrenme ve ºĵretme merkezi, 

vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan 

kaynaĵēna sahiptir. Eĵitim ve ºĵretim s¿releri 

üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte 

olup; bu s¿relere iliĸkin görev ve 

sorumluluklar tanēmlanmēĸtēr.   

Eĵitim ve ºĵretim programlarēnēn 

tasarlanmasē, y¿r¿t¿lmesi, deĵerlendirilmesi 

ve g¿ncellenmesi faaliyetlerine iliĸkin kurum 

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.  

Programlarda ºĵrenme kazanēmē, ºĵretim 

programē (m¿fredat), eĵitim hizmetinin 

verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, 

aēktan), ºĵretim yºntemi ve ºlme-

deĵerlendirme uyumu ve t¿m bu s¿relerin 

koordinasyonu ¿st yºnetim tarafēndan takip 

edilmektedir.    

Birimde eĵitim ve 

ºĵretim 

süreçlerini 

bütüncül olarak 

yönetmek üzere 

bir sistem 

bulunmamaktadēr.   

Birimde eĵitim 

ve ºĵretim 

süreçlerini  

bütüncül 

olarak 

yönetmek 

üzere sistem, 

ilke ve kurallar 

bulunmaktadēr.  

  

Birimin 

genelinde 

eĵitim ve 

ºĵretim 

süreçleri 

belirlenmiĸ ilke 

ve kuralara 

uygun 

yönetilmektedir.  

Birimde 

eĵitim ve 

ºĵretim 

yönetim 

sistemine 

iliĸkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

izlem 

sonularēna 

göre 

iyileĸtirme 

yapēlmaktadēr.  

  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Eĵitim ve ºĵretim s¿relerinin yºnetimine iliĸkin organizasyonel yapēlanma ve 

iĸ akēĸ ĸemalarē   

Å Eĵitim ve ºĵretim ile ºlme ve deĵerlendirme s¿relerinin yºnetimine iliĸkin 

ilke,kurallar ve takvim 

Å Bilgi Yönetim Sistemi  

Å Eĵitim ve ºĵretim s¿relerinin yºnetimine iliĸkin izleme ve iyileĸtirme kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē 

doĵrultusunda geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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      B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öĵrenci Merkezli ¥ĵrenme, ¥ĵretme ve Deĵerlendirme)    

Birim, hedeflediĵi nitelikli mezun yeterliliklerine ulaĸmak amacēyla ºĵrenci merkezli ve yetkinlik temelli ºĵretim, ºlme ve deĵerlendirme 

yºntemlerini uygulamalēdēr. Birim, ºĵrenci kabulleri, diploma, derece ve diĵer yeterliliklerin tanēnmasē ve sertifikalandērēlmasēna yºnelik aēk 

kriterler belirlemeli; ºnceden tanēmlanmēĸ ve ilan edilmiĸ kurallarē tutarlē ĸekilde uygulamalēdēr.  

  1  2  3  4  5  

  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

  

¥ĵretim yºntemi ºĵrenciyi aktif hale getiren 

ve etkileĸimli ºĵrenme odaklēdēr. T¿m 

eĵitim t¿rleri ierisinde (ºrg¿n, uzaktan, 

karma) o eĵitim t¿r¿n¿n doĵasēna uygun; 

ºĵrenci merkezli, yetkinlik temelli, s¿re ve 

performans odaklē disiplinlerarasē, 

bütünleyici, vaka/uygulama temelinde 

ºĵrenmeyi ºnceleyen yaklaĸēmlara yer 

verilir. Bilgi aktarēmēndan ok derin 

ºĵrenmeye, ºĵrenci ilgi, motivasyon ve 

baĵlēlēĵēna odaklanēlmēĸtēr.   

¥rg¿n eĵitim s¿releri ºn lisans, lisans ve 

y¿ksek lisans ºĵrencilerini kapsayan; 

teknolojinin sunduĵu olanaklar ve ters y¿z 

ºĵrenme, proje temelli ºĵrenme gibi 

yaklaĸēmlarla zenginleĸtirilmektedir. 

¥ĵrencilerinin araĸtērma s¿relerine katēlēmē 

m¿fredat, yºntem ve yaklaĸēmlarla 

desteklenmektedir.  Tüm bu süreçlerin 

uygulanmasē, kontrol edilmesi ve gereken 

ºnlemlerin alēnmasē sistematik olarak 

deĵerlendirilmektedir.   

¥ĵrenme-

ºĵretme 

süreçlerinde 

ºĵrenci merkezli 

yaklaĸēmlar 

bulunmamaktadēr.  

¥ĵrenme-

ºĵretme 

süreçlerinde 

ºĵrenci 

merkezli 

yaklaĸēmēn 

uygulanmasēna  

yönelik ilke, 

kural ve 

planlamalar 

bulunmaktadēr.  

Programlarēn 

genelinde 

ºĵrenci merkezli 

ºĵretim yºntem 

teknikleri tanēmlē 

süreçler 

doĵrultusunda 

uygulanmaktadēr.  

¥ĵrenci merkezli 

uygulamalar  

izlenmekte ve 

ilgili iç 

paydaĸlarēn 

katēlēmēyla 

iyileĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Ders bilgi paketlerinde ºĵrenci merkezli ºĵretim yºntemlerinin varlēĵē  

Å Uzaktan eĵitime ºzg¿ ºĵretim materyali geliĸtirme ve ºĵretim yºntemlerine iliĸkin 

ilkeler, mekanizmalar Å Aktif ve etkileĸimli ºĵretme yºntemlerine iliĸkin tanēmlē 

süreçler ve uygulamalar  

Å Eĵiticilerin eĵitimi program ieriĵinde ºĵrenci merkezli ºĵrenme-ºĵretme 

yaklaĸēmēna iliĸkin uygulamalar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (¥ĵrenci Merkezli ¥ĵrenme ¥ĵretme ve Deĵerlendirme)  

   1  2  3  4  5  

  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

  

¥ĵrenci merkezli ºlme ve deĵerlendirme, 

yetkinlik ve performans temelinde 

y¿r¿t¿lmekte ve ºĵrencilerin kendini ifade 

etme olanaklarē m¿mk¿n olduĵunca 

eĸitlendirilmektedir.  

¥lme ve deĵerlendirmenin s¿rekliliĵi 

oklu sēnav olanaklarē ve bazēlarē s¿re 

odaklē (formatif) ödev, proje, portfolyo 

gibi yºntemlerle saĵlanmaktadēr. Ders 

kazanēmlarēna ve eĵitim t¿rlerine (ºrg¿n, 

uzaktan, karma) uygun sēnav yºntemleri 

planlamakta ve uygulanmaktadēr. Sēnav 

uygulama ve g¿venliĵi (ºrg¿n/evrimii 

sēnavlar, dezavantajlē gruplara yönelik 

sēnavlar) mekanizmalarē bulunmaktadēr.  

¥lme ve deĵerlendirme uygulamalarēnēn 

zaman ve kiĸiler arasēnda tutarlēlēĵē ve 

g¿venirliĵi saĵlanmaktadēr.  Birim, ºlme 

deĵerlendirme yaklaĸēm ve olanaklarēnē 

ºĵrenci-ºĵretim elemanē geri bildirimine 

dayalē biimde iyileĸtirmektedir Bu 

iyileĸtirmelerin duyurulmasē, 

uygulanmasē, kontrol¿, hedeflerle uyumu 

ve alēnan ºnlemler irdelenmektedir.  

  

Programlarda 

ºĵrenci merkezli 

ölçme ve 

deĵerlendirme 

yaklaĸēmlarē 

bulunmamaktadēr.  

¥ĵrenci 

merkezli ölçme 

ve 

deĵerlendirmeye 

iliĸkin ilke, kural 

ve planlamalar 

bulunmaktadēr.  

Programlarēn 

genelinde 

ºĵrenci 

merkezli ve 

eĸitlendirilmiĸ 

ölçme ve 

deĵerlendirme 

uygulamalarē 

bulunmaktadēr.  

¥ĵrenci merkezli 

ölçme ve 

deĵerlendirme 

uygulamalarē 

izlenmekte ve 

ilgili iç 

paydaĸlarēn 

katēlēmēyla 

iyileĸtirilmektedir  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Programlardaki uygulama örnekleri  

Å ¥rg¿n/uzaktan/karma derslerde kullanēlan sēnav ºrnekleri (programda yer verilen 

farklē ºlme aralarēna iliĸkin)  

Å Ölçme  ve  deĵerlendirme  uygulamalarēnēn  ders  kazanēmlarē 

 ve  program yeterlilikleriyle iliĸkilendirildiĵini, ºĵrenci iĸ y¿k¿n¿ 

temel aldēĵēnē* gºsteren ders bilgi paketi ºrnekleri  

Å Dezavantajlē gruplar ve evrimii sēnavlar gibi ºzel ºlme t¿rlerine iliĸkin 

mekanizmalar  

Å Sēnav g¿venliĵi mekanizmalarē   

Å Ķzleme ve paydaĸ katēlēmēna dayalē iyileĸtirme kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  

           

         * 2015 AKTS Kullanēcē Kēlavuzuôndaki anahtar prensipleri taĸēmalēdēr.  
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 B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (¥ĵrenci Merkezli ¥ĵrenme ¥ĵretme ve Deĵerlendirme)   

  1  2  3  4  5  

  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi*  

  

¥ĵrenci kabul¿ne iliĸkin ilke ve 

kurallarē tanēmlanmēĸ ve ilan 

edilmiĸtir. Bu ilke ve kurallar birbiri 

ile tutarlē olup, uygulamalar ĸeffaftēr. 

Diploma, sertifika gibi belge talepleri 

titizlikle takip edilmektedir.  

¥nceki ºĵrenmenin (ºrg¿n, yaygēn, 

uzaktan/karma eĵitim ve serbest 

ºĵrenme yoluyla edinilen bilgi ve 

becerilerin) tanēnmasē ve 

kredilendirilmesi yapēlmaktadēr.  

Uluslararasēlaĸma politikasēna paralel 

hareketlilik destekleri, ºĵrenciyi 

teĸvik, kolaylaĸtērēcē ºnlemler 

bulunmaktadēr ve hareketlilikte kredi 

kaybē olmamasē yºn¿nde uygulamalar 

vardēr.   

  

Birimde ºĵrenci 

kabulü, önceki 

ºĵrenmenin 

tanēnmasē ve 

kredilendirilmesine 

iliĸkin s¿reler 

tanēmlanmamēĸtēr.  

Birimde ºĵrenci 

kabulü, önceki 

ºĵrenmenin 

tanēnmasē ve 

kredilendirilmesine 

iliĸkin ilke, kural 

ve baĵlē planlar 

bulunmaktadēr.  

  

Birimin 

genelinde 

planlar 

dahilinde 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

¥ĵrenci kabul¿, 

ºnceki ºĵrenmenin 

tanēnmasē ve 

kredilendirilmesine 

iliĸkin s¿reler 

izlenmekte, 

iyileĸtirilmekte ve 

güncellemeler ilan 

edilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å ¥ĵrenci kabul¿, ºnceki ºĵrenmenin tanēnmasē ve kredilendirilmesine iliĸkin ilke ve 

kurallar   

Å ¥nceki ºĵrenmelerin tanēnmasēnda ºĵrenci iĸ y¿k¿ temelli kredilerin kullanēldēĵēna dair 

belgeler  

Å Uygulamalarēn tanēmlē s¿relerle uyumuna ve s¿rekliliĵine iliĸkin kanētlar,  

Å Paydaĸlarēn bilgilendirildiĵi mekanizmalar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  

  

* 2015 AKTS Kullanēcē Kēlavuzuôndaki anahtar prensipleri taĸēmalēdēr.  

 

  



 

95 

 

      B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (¥ĵrenci Merkezli ¥ĵrenme ¥ĵretme ve Deĵerlendirme)     

   1  2  3  4  5  

  

B.2.4. Yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve 

diploma 

  

Yeterliliklerin onayē, 

mezuniyet koĸullarē, 

mezuniyet karar süreçleri 

aēk, anlaĸēlēr, kapsamlē 

ve tutarlē ĸekilde 

tanēmlanmēĸ ve kamuoyu 

ile paylaĸēlmēĸtēr. 

Sertifikalandērma ve 

diploma iĸlemleri bu 

tanēmlē s¿rece uygun 

olarak yürütülmekte, 

izlenmekte ve gerekli 

ºnlemler alēnmaktadēr.  

  

Birimde diploma 

onayē ve diĵer 

yeterliliklerin 

sertifikalandērēlmasēna 

iliĸkin s¿reler 

tanēmlanmamēĸtēr.  

Birimde diploma 

onayē ve diĵer 

yeterliliklerin 

sertifikalandērēlmasēna 

iliĸkin kapsamlē, 

tutarlē ve ilan edilmiĸ 

ilke, kural ve süreçler 

bulunmaktadēr.  

Birimin genelinde 

diploma onayē ve 

diĵer yeterliliklerin 

sertifikalandērēlmasēn 

a iliĸkin uygulamalar 

bulunmaktadēr.   

  

Uygulamalar 

izlenmekte ve 

tanēmlē s¿reler 

iyileĸtirilmektedir.  

  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å ¥ĵrencinin akademik ve kariyer geliĸimini izlemek, diploma onayē ve yeterliliklerin 

sertifikalandērēlmasēna iliĸkin tanēmlē s¿reler ve mevcut uygulamalar  

Å Merkezi yerleĸtirmeyle gelen ºĵrenci gruplarē dēĸēnda kalan yatay geiĸ, yabancē uyruklu ºĵrenci sēnavē 

(Y¥S), ift anadal programē (¢AP), yandal ºĵrenci kabullerinde uygulanan kriterler  

Å ¥ĵrenci iĸ y¿k¿ kredisinin deĵiĸim programlarēnda herhangi bir ek alēĸmaya gerek kalmaksēzēn 

tanēndēĵēnē gºsteren belgeler*  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda geliĸtirdiĵi ºzg¿n 

yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  

  

                * 2015 AKTS Kullanēcē Kēlavuzuôndaki anahtar prensipleri taĸēmalēdēr.  
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       B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

Birim, hedeflediĵi nitelikli mezun yeterliliklerine ulaĸmak ve eĵitim- ºĵretim faaliyetlerini y¿r¿tmek iin uygun altyapēya, kaynaklara ve 

ortamlara sahip olmalē ve ºĵrenme olanaklarēnēn t¿m ºĵrenciler iin yeterli ve eriĸilebilir olmasēnē g¿vence altēna almalēdēr. Birim ºĵrencilerin 

akademik geliĸimi ve kariyer planlamasēna yºnelik destek hizmetleri saĵlamalēdēr.    

  1  2  3  4  5  

  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Sēnēf, laboratuvar, k¿t¿phane, st¿dyo; 

ders kitaplarē, evrim ii (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. 

kaynaklar uygun nitelik ve 

niceliktedir, eriĸilebilirdir ve 

ºĵrencilerin bilgisine/kullanēmēna 

sunulmuĸtur. ¥ĵrenme ortamē ve 

kaynaklarēnēn kullanēmē izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.   

Birimde eĵitim-ºĵretim ihtiyalarēna 

t¿m¿yle cevap verebilen, kullanēcē 

dostu, ergonomik, eĸ zamanlē ve eĸ 

zamansēz ºĵrenme, zenginleĸtirilmiĸ 

ierik geliĸtirme ayrēca ºlme ve 

deĵerlendirme ve hizmet ii eĵitim 

olanaklarēna sahip bir ºĵrenme 

yºnetim sistemi bulunmaktadēr.   

¥ĵrenme ortamē ve kaynaklarē 

ºĵrenci-ºĵrenci, ºĵrenci-ºĵretim 

elemanē ve ºĵrenci-materyal 

etkileĸimini geliĸtirmeye 

yönelmektedir.  

  

Birimin eĵitim-

ºĵretim 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için yeterli 

kaynaĵē 

bulunmamaktadēr.  

Birimin eĵitim-

ºĵretim 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun 

nitelik ve 

nicelikte 

ºĵrenme 

kaynaklarēnēn  

(sēnēf, 

laboratuvar, 

stüdyo, 

ºĵrenme 

yönetim 

sistemi, 

basēlē/e-kaynak 

ve materyal, 

insan 

kaynaklarē vb.) 

oluĸturulmasēna 

yºnelik planlarē 

vardēr.  

Birimin genelinde 

ºĵrenme 

kaynaklarēnēn 

yönetimi alana özgü 

koĸullar, eriĸilebilirlik 

ve birimler arasē denge 

gözetilerek 

gerekleĸtirilmektedir.  

¥ĵrenme 

kaynaklarēnēn 

geliĸtirilmesine 

ve kullanēmēna 

yönelik izleme 

ve iyileĸtirilme 

yapēlmaktadēr.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å ¥ĵrenme kaynaklarē ve bu kaynaklarēn yeterlilik durumu, geliĸtirilmesine iliĸkin 

planlamalar ve uygulamalar  

Å ¥ĵrenme kaynaklarēna eriĸilebilirlik kanētlarē (Uzaktan eĵitim dahil)  

Å ¥ĵrenme yºnetim sistemi uygulamalarēna iliĸkin ºrnekler  

Å ¥ĵrencilere sunulan ºĵrenme kaynaklarē ile ilgili ºĵrenci geri bildirim aralarē 

(Anketler vb.)  

Å ¥ĵrenme kaynaklarēnēn d¿zenli iyileĸtirildiĵine iliĸkin kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar   
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  B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

  1  2  3  4  5  

  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

  

¥ĵrencinin akademik geliĸimini takip 

eden, yºn gºsteren, akademik sorunlarēna 

ve kariyer planlamasēna destek olan bir 

danēĸman ºĵretim ¿yesi bulunmaktadēr. 

Danēĸmanlēk sistemi ºĵrenci portfolyosu 

gibi yöntemlerle takip edilmekte ve 

iyileĸtirilmektedir. ¥ĵrencilerin 

danēĸmanlarēna eriĸimi kolaydēr ve eĸitli 

eriĸimi olanaklarē (y¿z y¿ze, evrimii) 

bulunmaktadēr.   

Psikolojik danēĸmanlēk ve kariyer merkezi 

hizmetleri vardēr, eriĸilebilirdir (y¿z y¿ze 

ve evrimii) ve ºĵrencilerin bilgisine 

sunulmuĸtur. Hizmetlerin yeterliliĵi takip 

edilmektedir.   

  

  

Birimde 

ºĵrencilerin 

akademik geliĸimi 

ve kariyer 

planlamasēna 

yönelik destek 

hizmetleri 

bulunmamaktadēr.  

Birimde 

ºĵrencilerin 

akademik 

geliĸimi ve 

kariyer 

planlamasē 

süreçlerine 

iliĸkin tanēmlē 

ilke ve kurallar 

bulunmaktadēr.  

Birimde 

ºĵrencilerin 

akademik 

geliĸim ve 

kariyer 

planlamasēna 

yönelik destek 

hizmetleri 

tanēmlē ilke ve 

kurallar 

dahilinde 

yürütülmektedir.  

  

Birimde 

ºĵrencilerin 

akademik geliĸimi 

ve kariyer 

planlamasēna 

iliĸkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

ºĵrencilerin 

katēlēmēyla 

iyileĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å ¥ĵrenci danēĸmanlēk sisteminde kullanēlan tanēmlē s¿reler  

Å Varsa uzaktan eĵitimde akademik ve teknik ºĵrenci danēĸmanlēĵē mekanizmalarē ve 

tanēmlē s¿reler  

Å ¥ĵrencilerin danēĸmanlara eriĸimine iliĸkin mekanizmalar  

Å Rehberlik, psikolojik danēĸmanlēk ve kariyer hizmetlerine iliĸkin planlama ve 

uygulamalar   

Å Kariyer merkezi/birimi uygulamalarē  

Å ¥ĵrencilerin katēlēmēna iliĸkin kanētlar  

Å ¥ĵrencilere sunulan hizmetlerle ilgili ºĵrenci geri bildirim aralarē (anketler vb.) 

sonularē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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     B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri   

   1  2 3  4  5  

  

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

  

Tesis ve altyapēlar (yemekhane, yurt, 

teknoloji donanēmlē alēĸma alanlarē; 

saĵlēk, ulaĸēm, biliĸim hizmetleri, 

uzaktan eĵitim altyapēsē) ihtiyaca uygun 

nitelik ve niceliktedir, eriĸilebilirdir ve 

ºĵrencilerin bilgisine/kullanēmēna 

sunulmuĸtur. Tesis ve altyapēlarēn 

kullanēmē irdelenmektedir.  

  

Birimde uygun 

nitelik ve 

nicelikte tesisler 

ve altyapē 

bulunmamaktadēr.  

  

Birimde uygun 

nitelik ve 

nicelikte tesis 

ve altyapēnēn  

(yemekhane, 

yurt, saĵlēk, 

kütüphane, 

ulaĸēm, bilgi ve 

iletiĸim 

altyapēsē, 

uzaktan eĵitim 

altyapēsē vb.) 

kurulmasēna ve 

kullanēmēna 

iliĸkin 

planlamalar 

bulunmaktadēr.    

Birimin genelinde 

tesis ve altyapē 

eriĸilebilirdir ve 

bunlardan fērsat 

eĸitliĵine dayalē 

olarak 

yararlanēlmaktadēr.  

  

  

Tesis ve 

altyapēnēn 

kullanēmē 

izlenmekte ve 

ihtiyaçlar 

doĵrultusunda 

iyileĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Tesis ve altyapēnēn kullanēmēna yºnelik ilke ve kurallar  

Å Eriĸim ve kullanēma iliĸkin uygulamalar  

Å Tesis ve altyapēnēn kurumsal b¿y¿me ile iliĸkili olarak geliĸim durumu (¥rneĵin, birim 

sayēsēndaki artēĸ ile fiziksel alanlardaki artēĸ arasēndaki iliĸki gibi)  

Å Birimde uzaktan eĵitim programlarē ve uygulamalarē varsa; bunlara yºnelik alt yapē, 

tesis, donanēm ve yazēlēm durumlarē  

Å Tesis ve altyapē hizmetlerinin izlenmesi, eĸitlendirilmesi ve iyileĸtirilmesine iliĸkin 

kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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  B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

  1  2  3  4  5  

  

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

  

Dezavantajlē, kērēlgan ve az temsil edilen 

gruplarēn (engelli, yoksul, azēnlēk, gºmen 

vb.) eĵitim olanaklarēna eriĸimi eĸitlik, 

hakkaniyet, eĸitlilik ve kapsayēcēlēk 

gºzetilerek saĵlanmaktadēr. Uzaktan 

eĵitim alt yapēsē bu gruplarēn ihtiyacē 

dikkate alēnarak oluĸturulmuĸtur. 

¦niversite yerleĸkelerinde ihtiyalar 

doĵrultusunda engelsiz ¿niversite 

uygulamalarē bulunmaktadēr. Bu gruplarēn 

eĵitim olanaklarēna eriĸimi izlenmekte ve 

geri bildirimleri doĵrultusunda 

iyileĸtirilmektedir.  

  

Birimde 

dezavantajlē 

gruplarēn eĵitim 

olanaklarēna 

eriĸimine iliĸkin 

planlamalar 

bulunmamaktadēr.  

  

Dezavantajlē 

gruplarēn 

eĵitim 

olanaklarēna 

nitelikli ve adil 

eriĸimine 

iliĸkin 

planlamalar 

bulunmaktadēr.    

Dezavantajlē 

gruplarēn eĵitim 

olanaklarēna 

eriĸimine iliĸkin 

uygulamalar 

yürütülmektedir.  

  

Dezavantajlē 

gruplarēn eĵitim 

olanaklarēna 

eriĸimine yºnelik 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

dezavantajlē 

gruplarēn gºr¿ĸleri 

de alēnarak 

iyileĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Dezavantajlē ºĵrenci gruplarēna sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve 

uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz ¿niversite uygulamalarē, varsa uzaktan 

eĵitim s¿relerindeki uygulamalar vb.)   

Å Geri bildirimlerin iyileĸtirme mekanizmalarēnda kullanēldēĵēna iliĸkin belgeler  

Å Engelsiz ¿niversite uygulamalarēna iliĸkin izleme ve iyileĸtirme kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar   

  

       B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri   

   1  2  3  4  5  

  

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif 

faaliyetler 

¥ĵrenci topluluklarē ve bu topluluklarēn 

etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve 

rehberlik desteĵi vardēr.   

Ayrēca sosyal, k¿lt¿rel, sportif 

faaliyetleri yürüten ve yöneten idari 

ºrg¿tlenme mevcuttur. Gerekleĸtirilen 

faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar 

doĵrultusunda iyileĸtirilmektedir.   

  

Birimde uygun 

nitelik ve 

nicelikte sosyal, 

kültürel ve sportif 

faaliyet olanaklarē 

bulunmamaktadēr.  

Sosyal, 

kültürel ve 

sportif faaliyet 

olanaklarēnēn 

yaratēlmasēna 

iliĸkin 

planlamalar 

bulunmaktadēr.    

Birimin genelinde 

sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyetler 

eriĸilebilirdir ve 

bunlardan fērsat 

eĸitliĵine dayalē 

olarak 

yararlanēlmaktadēr.   

  

Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

mekanizmalarē 

izlenmekte,  

ihtiyaçlar/talepler 

doĵrultusunda 

faaliyetler 

eĸitlendirilmekte 

ve 

iyileĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyetlerin planlanmasē ve y¿r¿t¿lmesine iliĸkin kanētlar   

Å Yēl ierisinde ºĵrencilere yºnelik yēllēk sportif, k¿lt¿rel, sosyal faaliyetlerin listesi 

(Faaliyet t¿r¿, konusu, katēlēmcē sayēsē vb. bilgilerle)  

Å Faaliyetlerin eriĸilebilirliĵi ve fērsat eĸitliĵini gºzettiĵine dair kanēt ºrnekleri  

Å Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliĸkin aralar, izleme raporlarē, 

iyileĸtirme ve eĸitlendirme kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar   

  

  



 

100 

 

  B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4. Öğretim Kadrosu   

Kurum, ºĵretim elemanlarēnēn iĸe alēnmasē, atanmasē, y¿kseltilmesi ve ders gºrevlendirmesi ile ilgili t¿m s¿relerde adil ve aēk olmalēdēr. 

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaĸmak amacēyla, ºĵretim elemanlarēnēn eĵitim-ºĵretim yetkinliklerini s¿rekli geliĸtirmek iin 

olanaklar sunmalēdēr.  

  1  2  3  4  5  

  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri  

  

¥ĵretim elemanē atama, y¿kseltme ve 

görevlendirme süreç ve kriterleri 

belirlenmiĸ ve kamuoyuna aēktēr. Ķlgili 

süreç ve kriterler akademik liyakati 

gºzetip, fērsat eĸitliĵini saĵlayacak 

niteliktedir. Uygulamanēn kriterlere 

uygun olduĵu kanētlanmaktadēr. ¥ĵretim 

elemanē ders y¿k¿ ve daĵēlēm dengesi 

ĸeffaf olarak paylaĸēlēr. Birimin ºĵretim 

üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. 

Kadrolu olmayan ºĵretim elemanē seimi 

ve yarēyēl sonunda performanslarēnēn 

deĵerlendirilmesi ĸeffaf, etkin ve adildir; 

birimde eĵitim-ºĵretim ilkelerine ve 

kültürüne uyum gözetilmektedir.   

Birimin atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

süreçleri  

tanēmlanmamēĸtēr.  

Birimin atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme  

Kriterleri 

tanēmlanmēĸ; 

ancak 

planlamada 

alana özgü 

ihtiyaçlar 

irdelenmemiĸtir.  

Birimin tüm 

alanlar için 

tanēmlē ve 

paydaĸlarca 

bilinen atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

kriterleri 

uygulanmakta ve 

karar almalarda 

(eĵitim-ºĵretim 

kadrosunun iĸe 

alēnmasē, 

atanmasē, 

yükseltilmesi ve 

ders 

görevlendirmeleri 

vb.) 

kullanēlmaktadēr.  

Atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

uygulamalarēnēn 

sonularē 

izlenmekte ve 

izlem sonularē 

deĵerlendirilerek 

önlemler 

alēnmaktadēr.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Å Akademik kadronun uzmanlēk alanē ile y¿r¿tt¿kleri ders arasēnda uyumun 

saĵlanmasēna yönelik uygulamalar  

Å Ķzleme ve iyileĸtirme kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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       B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4.  Öğretim Kadrosu    

   1  2 3  4  5  

  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

  

T¿m ºĵretim elemanlarēnēn etkileĸimli-aktif 

ders verme yºntemlerini ve uzaktan eĵitim 

s¿relerini ºĵrenmeleri ve kullanmalarē iin 

sistematik eĵiticilerin eĵitimi etkinlikleri (kurs, 

alēĸtay, ders, seminer vb.) ve bunu üstlenecek/ 

gerekleĸtirecek ºĵretme-ºĵrenme merkezi 

yapēlanmasē vardēr.  ¥ĵretim elemanlarēnēn 

pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri 

artērēlmaktadēr. Birimin ºĵretim yetkinliĵi 

geliĸtirme performansē deĵerlendirilmektedir.  

  

Birimde ºĵretim 

elemanlarēnēn 

ºĵretim 

yetkinliĵini 

geliĸtirmek ¿zere 

planlamalar 

bulunmamaktadēr.  

Birimin 

ºĵretim 

elemanlarēnēn; 

ºĵrenci 

merkezli 

ºĵrenme, 

uzaktan eĵitim, 

ölçme 

deĵerlendirme, 

materyal 

geliĸtirme ve 

kalite 

güvencesi 

sistemi gibi 

alanlardaki 

yetkinliklerinin 

geliĸtirilmesine 

iliĸkin planlar 

bulunmaktadēr.  

Birimin 

genelinde 

ºĵretim 

elemanlarēnēn 

ºĵretim 

yetkinliĵini 

geliĸtirmek 

üzere 

uygulamalar 

vardēr.  

¥ĵretim 

yetkinliĵini 

geliĸtirme 

uygulamalarēndan 

elde edilen 

bulgular 

izlenmekte ve 

izlem sonularē 

ºĵretim 

elamanlarē ile 

birlikte 

irdelenerek 

önlemler 

alēnmaktadēr.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Eĵiticilerin eĵitimi uygulamalarēna (Uzaktan eĵitim uygulamalarē dahil) iliĸkin 

planlama (kapsamē, veriliĸ yºntemi, katēlēm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliĸkin 

kanētlar  

Å ¥ĵrenme ºĵretme merkezi uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  

Å Eĵitim kadrosunun eĵitim-ºĵretim performansēnē izleme s¿relerini gºsteren 

belgeler ve dokümanlar (Atama-yükseltme kriterleri vb.)  

Å ¥ĵretim elemanlarēnēn izleme ve iyileĸtirme s¿relerine katēlēmēnē gºsteren 

kanētlar   

Å ¥ĵretim yetkinliĵi geliĸtirme s¿relerine iliĸkin izleme ve iyileĸtirme kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  

  

       B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4.  Öğretim Kadrosu    

   1  2  3  4  5  

  

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik 

teşvik ve ödüllendirme 

  

¥ĵretim elemanlarē iin ñyaratēcē/yeniliki 

eĵitim fonuò; yarēĸma ve rekabeti 

arttērmak ¿zere ñiyi eĵitim ºd¿l¿ò gibi 

teĸvik uygulamalarē vardēr. Eĵitim ve 

ºĵretimi ºnceliklendirmek ¿zere 

y¿kseltme kriterlerinde yaratēcē eĵitim 

faaliyetlerine yer verilir.   

¥ĵretim 

kadrosuna yönelik 

teĸvik ve 

ödüllendirilme 

mekanizmalarē 

bulunmamaktadēr.  

Teĸvik ve 

ödüllendirme 

mekanizmalarēnēn; 

yetkinlik temelli, 

adil ve ĸeffaf 

biçimde 

oluĸturulmasēna 

yönelik planlar 

bulunmaktadēr.  

Teĸvik ve 

ödüllendirme 

uygulamalarē 

birim 

geneline 

yayēlmēĸtēr.  

Teĸvik ve ºd¿l 

uygulamalarē 

izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

 ¥rnek Kanētlar  

Å Eĵitim kadrosunun eĵitim-ºĵretim performansēnē takdir-tanēma ve ödüllendirmek 

¿zere yapēlan planlama, uygulama ve iyileĸtirme kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar   
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       C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma   Kaynakları  

Birim, araĸtērma faaliyetlerini stratejik planē erevesinde belirlenen akademik ºncelikleri ile yerel, bºlgesel ve ulusal kalkēnma hedefleriyle 

uyumlu, deĵer ¿retebilen ve toplumsal faydaya dºn¿ĸt¿r¿lebilen biimde yºnetmelidir. Bu faaliyetler iin uygun fiziki altyapē ve mali 

kaynaklar oluĸturmalē ve bunlarēn etkin ĸekilde kullanēmēnē saĵlamalēdēr.  

  1  2  3  4  5  

  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Araĸtērma s¿relerin yºnetimine iliĸkin 

benimsenen yaklaĸēmlar, motivasyon ve 

yºnlendirme iĸlevinin nasēl tasarlandēĵē, kēsa 

ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasēl 

tanēmlandēĵē, araĸtērma yºnetimi ekibi ve 

gºrev tanēmlarē belirlenmiĸtir; uygulamalar 

bu kurumsal tercihler yönünde 

geliĸmektedir. Bilimsel araĸtērma ve sanatsal 

s¿relerin yºnetiminin etkinliĵi ve baĸarēsē 

izlenmekte ve iyileĸtirilmektedir.  

  

  

  

  

  

Birimde araĸtērma 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapēsēna iliĸkin 

bir planlama 

bulunmamaktadēr.  

Birimin 

araĸtērma 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapēsēna iliĸkin 

yönlendirme 

ve motive etme 

gibi hususlarē 

dikkate alan 

planlamalarē 

bulunmaktadēr.    

Birimin 

genelinde 

araĸtērma 

süreçlerin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapēsē kurumsal 

tercihler yönünde 

uygulanmaktadēr.  

Birimde 

araĸtērma 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapēsēnēn 

iĸlerliĵi ile 

iliĸkili 

sonuçlar 

izlenmekte ve 

önlemler 

alēnmaktadēr.   

  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

  

  Örnek Kanētlar  

Å Araĸtērma s¿relerin yºnetimi ve organizasyon yapēsē  

Å Araĸtērma yºnetiĸim modeli ve uygulamalarē  

Å Araĸtērma yºnetimi ve organizasyonel yapēnēn iĸlerliĵinin izlendiĵi ve 

iyileĸtirildiĵine iliĸkin kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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       C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları   

   1  2  3  4  5  

  

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

  

Birimin fiziki, teknik ve mali araĸtērma 

kaynaklarē misyon, hedef ve stratejileriyle 

uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarēn 

eĸitliliĵi ve yeterliliĵi izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.   

Araĸtērmaya yeni baĸlayanlar iin 

¿niversite ii ekirdek fonlar vardēr ve 

eriĸimi kolaydēr. Araĸtērma potansiyelini 

geliĸtirmek ¿zere proje, konferans katēlēmē, 

seyahat, uzman daveti destekleri, kiĸisel 

fonlar, motivasyonu arttērmak ¿zere ºd¿l 

ve rekabeti y¿kseltme kriterleri vardēr. 

¦niversite ii kaynaklarēn yēllar iindeki 

deĵiĸimi; bu imkanlarēn etkinliĵi, 

yeterliliĵi, geliĸime aēk yanlarē, 

beklentileri karĸēlama d¿zeyi 

deĵerlendirilmektedir.   

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak 

¿niversite dēĸē kaynaklara yºnelme 

desteklenmektedir. Bu amala alēĸan 

destek birimleri ve yºntemleri tanēmlēdēr ve 

araĸtērmacēlarca iyi bilinir.   

  

Birimin araĸtērma 

ve geliĸtirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi 

için yeterli 

kaynaĵē 

bulunmamaktadēr.  

Birimin 

araĸtērma ve 

geliĸtirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun 

nitelik ve 

nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynaklarēn 

oluĸturulmasēna 

yºnelik planlarē 

bulunmaktadēr.   

Birim 

araĸtērma ve 

geliĸtirme 

kaynaklarēnē 

araĸtērma 

stratejisi ve 

birimler arasē 

dengeyi 

gözeterek 

yönetmektedir.   

  

Birimde araĸtērma 

kaynaklarēnēn 

yeterliliĵi ve 

eĸitliliĵi 

izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

  ¥rnek Kanētlar  

Å Araĸtērma-geliĸtirme b¿tesi ve daĵēlēmē  

Å Araĸtērma erevesinde yapēlan stratejik ortaklēklar (Kamu veya özel)  

Å Araĸtērma-geliĸtirme kaynaklarēnēn araĸtērma stratejisi doĵrultusunda yºnetildiĵini 

gºsteren kanētlar  

Å Araĸtērma kaynaklarēnēn eĸitliliĵi ve yeterliliĵinin izlendiĵine ve iyileĸtirildiĵine 

iliĸkin kanētlar   

Å Ķ kaynaklar ve kullanēmēna iliĸkin tanēmlē s¿reler (BAP Yºnergesi, Ķ Kaynak 

Kullanēm Yºnergesi vb.) Å  Ķ kaynaklarēn birimler arasē daĵēlēmē  

Å Dēĸ kaynaklarēn kullanēmēnē desteklemek ¿zere oluĸturulmuĸ yºntem ve birimler  

Å Dēĸ kaynaklarēn daĵēlēmēnē gºsteren kanētlar  

Å Dēĸ kaynaklarda yēllar itibarēyla gerekleĸen deĵiĸimler  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar    
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        C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları  

   1  2  3  4  5  

  

C.1.3. Doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlar 

Doktora programlarēnēn baĸvuru 

s¿releri, kayētlē ºĵrencileri ve mezun 

sayēlarē ile geliĸme eĵilimleri 

izlenmektedir. Birimde doktora sonrasē 

(post-doc) imkanlarē bulunmaktadēr ve 

birimin kendi mezunlarēnē iĸe alma 

(inbreeding) politikasē aēktēr.    

  

Birimin doktora 

programē ve 

doktora sonrasē 

imkanlarē 

bulunmamaktadēr.  

  

Birimin 

araĸtērma 

politikasē, 

hedefleri  

ve stratejileri 

ile uyumlu 

doktora 

programē ve 

doktora sonrasē 

imkanlarēna 

iliĸkin 

planlamalar 

bulunmaktadēr.   

Birimde 

araĸtērma 

politikasē, 

hedefleri ve 

stratejileri ile 

uyumlu ve 

destekleyen 

doktora 

programlarē ve 

doktora sonrasē 

imkanlar 

yürütülmektedir.   

Birimde doktora 

programlarē ve 

doktora sonrasē 

imkanlarēnēn 

ēktēlarē d¿zenli 

olarak izlenmekte 

ve 

iyileĸtirilmektedir.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

  ¥rnek Kanētlar  

Å Doktora programlarē ve doktora sonrasē imkanlara iliĸkin kanētlar  

Å Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ºĵrenci/araĸtērmacē sayēlarē ve bunlarēn 

birimlere gºre daĵēlēmē  

Å Doktora programlarē ve doktora sonrasē imkanlara yºnelik izleme ve iyileĸtirme 

kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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     C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler  

Birim, ºĵretim elemanlarē ve araĸtērmacēlarēn bilimsel araĸtērma ve sanat yetkinliĵini s¿rd¿rmek ve iyileĸtirmek iin olanaklar (eĵitim, iĸ 

birlikleri, destekler vb.) sunmalēdēr.   

  1  2  3  4  5  

  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Doktora derecesine sahip araĸtērmacē 

oranē, doktora derecesinin alēndēĵē 

kurumlarēn daĵēlēmē; k¿melenme/ 

uzmanlēk birikimi, araĸtērma hedefleri ile 

ºrt¿ĸme konularēnēn analizi, hedeflerle 

uyumu irdelenmektedir. Akademik 

personelin araĸtērma ve geliĸtirme 

yetkinliĵini geliĸtirmek ¿zere eĵitim, 

alēĸtay, proje pazarlarē vb. gibi sistematik 

faaliyetler gerekleĸtirilmektedir.   

  

  

Birimde, ºĵretim 

elemanlarēnēn 

araĸtērma 

yetkinliĵinin 

geliĸtirilmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadēr.  

Birimde, 

ºĵretim 

elemanlarēnēn 

araĸtērma 

yetkinliĵinin 

geliĸtirilmesine 

yönelik planlar 

bulunmaktadēr.  

Birimin 

genelinde 

ºĵretim 

elemanlarēnē n 

araĸtērma 

yetkinliĵinin 

geliĸtirilmesi ne 

yönelik 

uygulamalar 

yürütülmektedir.   

Birimde, ºĵretim 

elemanlarēnēn 

araĸtērma 

yetkinliĵinin 

geliĸtirilmesine 

yönelik 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

izlem sonuçlarē 

ºĵretim 

elemanlarē ile 

birlikte 

deĵerlendirilerek 

önlemler 

alēnmaktadēr.  

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

  ¥rnek Kanētlar  

Å ¥ĵretim  elemanlarēnēn  araĸtērma  yetkinliĵinin  geliĸtirilmesine 

 yönelik  planlama ve uygulamalar (destekleyici eĵitimler, uluslararasē 

fērsatlar, proje iĸ birliĵi alēĸmalarē vb.)   

Å ¥ĵretim elemanlarēnēn geri bildirimleri  

Å ¥ĵretim elemanlarēnēn araĸtērma yetkinliĵinin izlenmesi ve iyileĸtirilmesine iliĸkin 

kanētlar   

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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     C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler   

   1  2  3  4  5  

  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

Kurumlararasē iĸbirliklerini, 

disiplinlerarasē giriĸimleri, sinerji 

yaratacak ortak giriĸimleri ºzendirecek 

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.  

Ortak araĸtērma veya lisansüstü 

programlarē, araĸtērma aĵlarēna katēlēm, 

ortak araĸtērma birimleri varlēĵē, ulusal ve 

uluslararasē iĸbirlikleri gibi oklu 

araĸtērma faaliyetleri tanēmlanmēĸtēr, 

desteklenmektedir ve sistematik olarak 

izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu 

iyileĸtirmeler gerekleĸtirilmektedir.  

  

  

Birimde ulusal ve 

uluslararasē 

düzeyde ortak 

programlar ve 

ortak araĸtērma 

birimleri 

oluĸturma 

yönünde 

mekanizmalar 

bulunmamaktadēr.  

  

  

Birimde ulusal 

ve uluslararasē 

düzeyde ortak 

programlar ve 

ortak araĸtērma 

birimleri ile 

araĸtērma 

aĵlarēna 

katēlēm ve iĸ 

birlikleri 

kurma gibi 

çoklu 

araĸtērma 

faaliyetlerine 

yönelik 

planlamalar ve 

mekanizmalar 

bulunmaktadēr.   

Birimin 

genelinde ulusal 

ve uluslararasē 

düzeyde ortak 

programlar ve 

ortak araĸtērma 

faaliyetleri 

yürütülmektedir.  

Birimde ulusal ve 

uluslararasē 

düzeyde kurum içi 

ve kurumlar arasē 

ortak programlar 

ve ortak araĸtērma 

faaliyetleri 

izlenmekte ve 

ilgili paydaĸlarla 

deĵerlendirilerek 

iyileĸtirilmektedir.   

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

  ¥rnek Kanētlar  

Å Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde ortak programlar ve ortak araĸtērma birimleri 

oluĸturulmasēna yºnelik mekanizmalar   

Å Birimin dahil olduĵu araĸtērma aĵlarē, birimin ortak programlarē ve araĸtērma 

birimleri, ortak araĸtērmalardan ¿retilen alēĸmalar  

Å Paydaĸ geri bildirimleri  

Å Ortak programlar ve ortak araĸtērma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyileĸtirilmesine 

yºnelik kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı  

Birim, araĸtērma faaliyetlerini verilere dayalē ve periyodik olarak ºlmeli, deĵerlendirmeli ve sonularēnē yayēmlamalēdēr. Elde edilen bulgular, 

birimin araĸtērma ve geliĸtirme performansēnēn periyodik olarak gºzden geirilmesi ve s¿rekli iyileĸtirilmesi iin kullanēlmalēdēr.  

  1  2  3  4  5  

  

C.3.1. Araştırma performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Birim araĸtērma faaliyetleri yēllēk bazda 

izlenir, deĵerlendirilir, hedeflerle 

karĸēlaĸtērēlēr ve sapmalarēn nedenleri 

irdelenir. Birimin odak alanlarēnēn 

¿niversite ii bilinirliĵi, ¿niversite dēĸē 

bilinirliĵi; uluslararasē gºr¿n¿rl¿k, 

uzmanlēk iddiasē konularēnēn analizi, 

hedeflerle uyumu sistematik olarak 

analiz edilir. Performans temelinde 

teĸvik ve takdir mekanizmalarē kullanēlēr. 

Rakiplerle rekabet, seilmiĸ kurumlarla 

kēyaslama (benchmarking) takip edilir. 

Performans deĵerlendirmelerinin 

sistematik ve kalēcē olmasē 

saĵlanmaktadēr.     

Birimde araĸtērma 

performansēnēn 

izlenmesine ve 

deĵerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadēr.  

Birimde araĸtērma 

performansēnēn 

izlenmesine ve 

deĵerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadēr.   

Birimin 

genelinde 

araĸtērma 

performansēnē 

izlenmek ve 

deĵerlendirmek 

¿zere oluĸturulan 

mekanizmalar 

kullanēlmaktadēr.   

Birimde araĸtērma 

performansē 

izlenmekte ve 

ilgili paydaĸlarla 

deĵerlendirilerek 

iyileĸtirilmektedir.   

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek  

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

  ¥rnek Kanētlar  

Å Araĸtērma performansēnē izlemek ¿zere geerli olan tanēmlē s¿reler  

Å Araĸtērma hedeflerine ulaĸēlēp ulaĸēlmadēĵēnē izlemek ¿zere oluĸturulan 

mekanizmalar  

Å Paydaĸ geri bildirimleri  

Å Araĸtērma performansēnēn izlenmesine ve iyileĸtirilmesine iliĸkin kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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    C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı    

   1  2  3  4  5  

  

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı 

 performansının değerlendirilmesi 

 

¥ĵretim elemanlarēnēn araĸtērma 

performansēnē paylaĸmasē beklenir; 

bunu d¿zenleyen tanēmlē s¿reler 

vardēr ve bunlar ilgili paydaĸlarca 

bilinir.  Araĸtērma performansē yēl 

bazēnda izlenir, deĵerlendirilir ve 

kurumsal politikalar doĵrultusunda 

kullanēlēr. ¢ēktēlar, grubun ortalama 

deĵerleri ve saēlēm ĸeffaf olarak 

paylaĸēlēr. Performans 

deĵerlendirmelerinin sistematik ve 

kalēcē olmasē saĵlanmēĸtēr.  

  

  

Birimde ºĵretim 

elemanlarēnēn 

araĸtērma 

performansēnēn 

izlenmesine ve 

deĵerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadēr.  

Birimde ºĵretim 

elemanlarēnēn 

araĸtērma 

performansēnēn 

izlenmesine ve 

deĵerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadēr.     

Birimin 

genelinde 

ºĵretim 

elemanlarēnēn 

araĸtērma 

geliĸtirme 

performansēnē 

izlemek ve 

deĵerlendirmek 

¿zere oluĸturulan 

mekanizmalar 

kullanēlmaktadēr.   

¥ĵretim 

elemanlarēnēn 

araĸtērma 

geliĸtirme 

performansē 

izlenmekte ve 

ºĵretim 

elemanlarē ile 

birlikte 

deĵerlendirilerek 

iyileĸtirilmektedir.   

   

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

  ¥rnek Kanētlar  

Å Akademik personelin araĸtērma-geliĸtirme performansēnē izlemek ¿zere geerli olan 

tanēmlē s¿reler (Yºnetmelik, yºnerge, s¿re tanēmē, ºlme aralarē, rehber, kēlavuz, takdir-

tanēma sistemi, teĸvik mekanizmalarē vb.)  

Å ¥ĵretim elemanlarēnēn araĸtērma performansēna yºnelik analiz raporlarē  

Å ¥ĵretim elemanlarēnēn geri bildirimleri  

Å Araĸtērma geliĸtirme performansēna iliĸkin izleme ve iyileĸtirme kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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     D.TOPLUMSAL KATKI  

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

Birim, toplumsal katkē faaliyetlerini stratejik amalarē ve hedefleri doĵrultusunda yºnetmelidir. Bu faaliyetler iin uygun fiziki altyapē ve mali 

kaynaklar oluĸturmalē ve bunlarēn etkin ĸekilde kullanēmēnē saĵlamalēdēr.  

  1  2  3  4  5  

  

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimi 

  

Birimin toplumsal katkē politikasē birimin 

toplumsal katkē s¿relerinin yºnetimi ve 

organizasyonel yapēsē kurumsallaĸmēĸtēr. 

Toplumsal katkē s¿relerinin yºnetim ve 

organizasyonel yapēsē kurumun toplumsal 

katkē politikasē ile uyumludur, gºrev 

tanēmlarē belirlenmiĸtir. Yapēnēn iĸlerliĵi 

izlenmekte ve baĵlē iyileĸtirmeler 

gerekleĸtirilmektedir.  

   

Birimde 

toplumsal katkē 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapēsēna iliĸkin 

bir planlama 

bulunmamaktadēr.  

Birimin 

toplumsal 

katkē 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapēsēna iliĸkin 

planlamalarē 

bulunmaktadēr.    

Birimin 

genelinde 

toplumsal katkē 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapēsē kurumsal 

tercihler yönünde 

uygulanmaktadēr.  

Birimde 

toplumsal 

katkē 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapēsēnēn 

iĸlerliĵi ile 

iliĸkili 

sonuçlar 

izlenmekte ve 

önlemler 

alēnmaktadēr.    

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

  

  ¥rnek Kanētlar  

Å Toplumsal katkē s¿relerinin yºnetimi ve organizasyon yapēsē  

Å Toplumsal katkē yºnetiĸim modeli  

Å Toplumsal katkē faaliyetlerini y¿r¿ten birimler ve uygulama ºrnekleri  

Å Toplumsal katkē s¿relerinin yºnetimi ve organizasyonel yapēsēnēn iĸlerliĵine 

iliĸkin izleme ve iyileĸtirme kanētlarē  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  
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       D.TOPLUMSAL KATKI  

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları    

  1  2  3  4  5  

  

D.1.2. Kaynaklar 

  

Toplumsal katkē etkinliklerine ayrēlan 

kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) 

belirlenmiĸ, paylaĸēlmēĸ ve kurumsallaĸmēĸ 

olup, bunlar izlenmekte ve 

deĵerlendirilmektedir.   

  

  

Birimin toplumsal 

katkē faaliyetlerini 

sürdürebilmesi 

için yeterli 

kaynaĵē 

bulunmamaktadēr.  

Birimin 

toplumsal katkē 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun 

nitelik ve 

nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynaklarēn 

oluĸturulmasēna 

yönelik planlarē 

bulunmaktadēr.   

Birim 

toplumsal 

katkē 

kaynaklarēnē 

toplumsal 

katkē stratejisi 

ve birimler 

arasē dengeyi 

gözeterek 

yönetmektedir.   

  

Birimde toplumsal 

katkē 

kaynaklarēnēn 

yeterliliĵi ve 

eĸitliliĵi 

izlenmekte ve 

iyileĸtirilmektedir.   

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

  ¥rnek Kanētlar  

Å Toplumsal katkē faaliyetlerini y¿r¿ten araĸtērma ve uygulama merkezleri ve diĵer 

birimler  

Å Toplumsal katkē alēĸmalarēna ayrēlan b¿te ve yēllar iinde deĵiĸimi  

Å Toplumsal katkē kaynaklarēnēn toplumsal katkē stratejisi doĵrultusunda 

yºnetildiĵini gºsteren kanētlar 

Å Toplumsal katkē kaynaklarēnēn eĸitliliĵi ve yeterliliĵinin izlendiĵine ve 

iyileĸtirildiĵine iliĸkin kanētlar   

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  

  

 D.TOPLUMSAL KATKI  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

Birim, toplumsal katkē stratejisi ve hedefleri doĵrultusunda y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve s¿rekli iyileĸtirmelidir.   

  1  2  3  4  5  

  

D.2.1.Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

  

Birim, S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma 

Amalarē ile uyumlu, dezavantajlē 

gruplar dahil toplumun ve çevrenin 

ihtiyalarēna cevap verebilen ve deĵer 

yaratan toplumsal katkē faaliyetlerinde 

bulunmaktadēr. Ulusal ve uluslararasē 

d¿zeyde kurumsal iĸ birlikleri, eĸitli 

kamu kurum ve kuruluĸlarēna yapēlan 

görevlendirmeler ile kurumun 

bünyesinde yer alan birimler 

aracēlēĵēyla y¿r¿t¿len eĵitim, hizmet, 

araĸtērma, danēĸmanlēk vb. toplumsal 

katkē faaliyetleri izlenmektedir.  Ķzleme 

mekanizma ve s¿releri yerleĸik ve 

s¿rd¿r¿lebilirdir. Ķyileĸtirme 

adēmlarēnēn kanētlarē vardēr.   

Birimde 

toplumsal katkē 

performansēnēn 

izlenmesine ve 

deĵerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadēr.  

Birimde 

toplumsal katkē 

performansēnēn 

izlenmesine ve 

deĵerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadēr.   

Birimin 

genelinde 

toplumsal katkē 

performansēnē 

izlenmek ve 

deĵerlendirmek 

¿zere oluĸturulan 

mekanizmalar 

kullanēlmaktadēr.   

Birimde toplumsal 

katkē performansē 

izlenmekte ve 

ilgili paydaĸlarla 

deĵerlendirilerek 

iyileĸtirilmektedir.   

Ķselleĸtirilmiĸ, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadēr.  

  ¥rnek Kanētlar  

Å Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katkē faaliyetleri  

Å Toplumsal katkē performansēnē izlemek ¿zere geerli olan tanēmlē s¿reler  

Å Toplumsal katkē hedeflerine ulaĸēlēp ulaĸēlmadēĵēnē izlemek ¿zere oluĸturulan 

mekanizmalar 

Å Paydaĸ geri bildirimleri  

Å Toplumsal katkē performansēnēn izlenmesine ve iyileĸtirilmesine iliĸkin kanētlar  

Å Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiyalarē doĵrultusunda 

geliĸtirdiĵi ºzg¿n yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar  

 


