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OZET

Mimarlik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan 2021 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile:
e Universitemizin i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak,
e Birimin kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine
katki saglamasi,
e Paydaglarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite glivencesi
kiiltiirinii yayginlagtirmak ve i¢sellestirilmek amaclanmistir.

Mimarlik Fakiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y&netmeligi’nin 20. maddesinde belirlenen “Kurum Ig
Degerlendirme Raporlar1” kapsamina uygun olarak hazirlanmstir.

-----

programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulagildiginin nasil giivence altina alindigi, performans
gostergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme ¢cevrimlerinin nasil kapatilmasi gerektigine
iligkin kanitlara dayali aciklamalar yapilmastir.

Bu amagla ilk 6nce; 22- 26 Kasim 2021 tarihleri arasinda Fakiiltemizden U¢ 6gretim iiyesi ve
iic idari personel (Nebahat DEMIREL, Aslthan ALTINDAG, Gékhan MERIC) Universite
genelinde yapilan TS EN ISO 9001:2015 “Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi ne
katilmislardir. Bu kapsamda Yonetim Sistemleri Entegre i¢ Tetkik Egitimi TS EN ISO 19011
ve Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi” de alinmistir.

Fakiiltemizin gl¢lii yanlarinin = siirdiriilebilir  kilinmasi, iyilesmeye ac¢ik yanlarinin
gelistirilmesi konusunda '"iyilestirme c¢alismalar1 Onerileri" farkli birimler ile birlikte
tartisilmastir.

22 Aralik 2021 tarihinde, "Mevzuata Baglh Olarak Lisansiistii Egitim Siire¢leri" egitimine U
Ogretim iiyesi katilmustir. 22-23 Aralik 2021 tarihinde ise "Universite Personeli igin
Akreditasyon Hakkinda Bilgilendirme Giinleri" dizenlenmistir. Bu toplantinin  hedefi
“Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarimn Akreditasyonunda TURKAK''!n Kapasitesinin
Artirtlmast igin Teknik Destek Projesi"nin paydaslar arasinda tanitilmasi ve akreditasyon
konusundaki farkindaligin artirilmasidir. Etkinligi de T.C. Dasisleri Bakanlhig Tiirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) iistlenmistir.

20 Ocak 2021 tarihinde “2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” ve “Birim I¢
Degerlendirme Raporlarinin” hazirlanmasina yonelik olarak cevrimici dizenlenen “Paydas
Bilgilendirme Toplantis1” gergeklesmistir. Tiim Birim Kalite Giivence ve Derecelendirme
Koordinatorliigii iiyeleri bu toplantiya katilmustir.

Egitim ve o6gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasma diizeyinin tespiti i¢in
paydas katilimina basvurulmus ve anket teknigi ile paydas katilimi saglanmistir. Mevcut
ogrenciler ve mezunlar ic¢in kapsamli anket calismalar1 Akademik Birim Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu koordinatorliigiinde baglatilmistir. Google formlar aracilig: ile
yapilan anketlerin degerlendirme asamasi siirmektedir.

Akademik ve idari personel i¢in de anket formlar1 hazirlanmistir. Google formlar araciligs ile
idari personele uygulanan anketlerden geri doniisler tamamlanmis, degerlendirmeye alinmistir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Mimarlik Fakiiltesinin iletisim bilgiler, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, hedefleri,
organizasyonel yapisi ve iyilestirme alanlar1 asagida 6zetlenmistir.

1. Tletisim Bilgileri

MIMARLIK Fakiiltesi/Enstitiisii/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof.Dr. C. Nakis . .
KARAMAGARALI 0(312)5823660 | nakis@gazi.edu.tr

Sorumlu Dekan | Prof.Dr. Burcu H.

Yardimetst 57UDURU 0(312)5823663 | bozuduru@gazi.edu.tr

Birim Kalite Prof.Dr. Zeynep

Ekibi Baskan: ULUDAG 0(312)5823647 | uzeynep@gazi.edu.tr

G.U. Kalite "

. Dog¢.Dr. Esra OZKAN .
I§om|_syonu YAZGAN 0(312)5823650 | esraozkan@gazi.edu.tr
Uyesi
Mimarlik

Prof.Dr. Zeynep

Bolum Kalite 0(312)5823647 | uzeynep@gazi.edu.tr

Ekibi Sorumlusu ULUDAG

Uye SS%EL Qsena 0(312)5823657 | asenad@gazi.edu.tr

Uye B%Z.E();r,.é\ﬁsra OZKAN 0(312)5823650 | esraozkan@gazi.edu.tr
Uye gérl\-/lGé’,{l'Dr' Fulya 0(312)5823659 | efozcan@gazi.edu.tr
Uye S%TLCE%'DT' Gllsah 1 0(312)5823623 | gulsahgulec@gazi.edu.tr
Uye Ars.Gor.Dr. Trem

KUCUK YILMAZ 0(312)5823621 | iremkucuk@gazi.edu.tr

Uye Ars.Gor.Dr. Bengi Su .

ERTURKMEN AKSOY 0(312)58233707 | bsuerturkmen@gazi.edu.tr
Uye Ars.Gor. Meltem KOSE | 0(312)5823648 | meltemkose@gazi.edu.tr
Uye Ars.Gor. Gizem

57ZKAN USTUN 0(312)5823708 | gizem.ozkan@gazi.edu.tr
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Unvani, Adi, | Telefon E-posta
Soyadi
Sehir ve Bolge
Planlama Bolumii | Dr.Ogr.Uyesi .
Kalite EKibi Demet EROL 0(312)5823756 | edemet@gazi.edu.tr
Sorumlusu
Uye Prof.Dr. Nilgiin .
GORER TAMER 0(312)5823753 | gorer@gazi.edu.tr
Uye Prof.Dr. Ebru . .
Vesile OCALIR 0(312)5823744 | ebruocalir@gazi.edu.tr
Uye Ars.Gor.Dr.
Aybike CEYLAN | 0(312)5823715 | aybike@gazi.edu.tr
KIZILTAS
Uye Ars.Gor. Biisra
Hilal KUTLU 0(312)5823717 | hilalkutlu@gazi.edu.tr
AYDIN
Uye Ars.Gor. Ayse Giil
SOYDAN 0(312)5823717 | aysegulsoydan@gazi.edu.tr
GURDAL
Uye Ars.Gor. Esin . .
Duygu DONER 0(312)5823757 | esinduygudoner@gazi.edu.tr
Endiistriyel Tasarim
Bolum Kalite Prof.Dr. Alper 0(312)5823645 | acalguner@gazi.edu.tr
L CALGUNER
Ekibi Sorumlusu
Uye Ars.Gor. Umay - -
irem KUNTER 0(312)5823727 | umayiremkunter@gazi.edu.tr
Uye Ars.Gor. Hilal : .
ERDEM 0(312)5823615 | hilalerdem@gazi.edu.tr
Uye Ars.Gor. Cisem
ERCOMERT 0(312)5823725 | cisemercomert@gazi.edu.tr
GORGUN
Fakulte Sekreteri Elif TGl : .
POYRAZ 0(312)5823668 | elif.poyraz@gazi.edu.tr
Idari Personel Nebahat : .
DEMIREL 0(312)5823673 | Nebahat.demirel@gazi.edu.tr
Idari Personel Aslihan . . .
ALTINDAG 0(312)5823667 | aslihan.altindag@gazi.edu.tr
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Idari Personel Gokhan MERIC 0(312)5823670 | gokhan.meric@gazi.edu.tr

Idari Personel Seyda ARSLAN 0(312)5823667 | seydaarslan@gazi.edu.tr
Idari Personel Leyla AYDIN 0(312)5823663 | leylaaydin@gazi.edu.tr
Birim Adresi:

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Eti Mh. Yiikselis Sk. No: 5, 06570 Maltepe / Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Mimarlik Boliimii 1982 yilinda kurulmustur; ancak tarihi 1966 yilinda
kurulan Zafer Miihendislik ve Mimarlik Ozel Koleji ve 1967 yilinda kurulan Yiikselis Koleji
Ozel Mimarlik Okullarma dayanir. Bu iki 6zel okul 1971 yilinda birlestirilmis ve 1973 yilinda
ADMMA (Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi) olarak kamulastirilmistir.
1982 yilinda Gazi Universitesi biinyesine alinan Akademi, Gazi Universitesi Muhendislik-
Mimarlik Fakiiltesi adin1 almistir.

Gazi Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Milli
Egitim Bakanligi’'nin 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayili yazistyla kapatilarak, Bakanlar
Kurulunca 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, 02.09.2009
tarthinde Mimarlik Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur.

Mimarlik Fakiiltesi Gazi Universitesi Maltepe Kampiisii’'nde, Miihendislik Fakiiltesi ile birlikte
ayni binada egitim-0gretim faaliyetini stirdiirmektedir. Derslik, laboratuvar ve idari bloktan
olusan Fakiilte, Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Endiistriyel Tasarim olmak (zere
U¢ boliim olarak yapilandirilmistir. Fakiilte, Miihendislik Fakiiltesi ile ortak olarak kullanilan
70.000 m? kapali alana sahipken, 2010 yilinda insaat: biten 3 adet ve 4.500m?’lik kapal1 spor
salonu, 2.500m?’1ik 2 adet dgrenci yemekhanesi, 150m?’lik dgrenci kafeteryasi ve 6.000m?’lik
2 adet kapali garaj Maltepe Kampiisii’ne eklenmis ve kapal1 alan 83.000m?’ye ¢ikmistir.

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii en diisiik puan tiiriinde 44 devlet
{iniversitesi i¢inde 437.47172 puanla 7. sirada yer almaktadir. Gazi Universitesi Sehir ve Bolge
Planlama Bolimi 20 devlet universitesi arasinda 285.95351 puan ile 8. sirada yer almaktadir.
Gazi Universitesi Endiistriyel Tasarim Boliimii 16 devlet {iniversite arasinda 321.25455 puanla
7. sirada yer almaktadir. 2021 Universiteye giris basar1 siralamasinda Mimarlik Boliimii ilk
65.500 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 292.000 ve Endiistriyel Tasarim Boliimii 207.000
siradan 6grenci almaktadir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili’nda Fakiiltenin Mimarlik Boliimii’nde 696, Sehir ve Bolge
Planlama Bolimii’nde 437, Endiistriyel Tasarim Boliimii’nde 453, toplam 1586 6grenci lisans,
Fen Bilimleri Enstitlisi Mimarlik Anabilim Dalinda, 154 6grenci yiiksek lisans, 89 6grenci
doktora diizeyinde, toplam 243 6grenci, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda 109 6grenci
yiiksek lisans, 56 6grenci doktora diizeyinde, toplam 165 6grenci, Endiistriyel Tasarim
Anabilim Dalinda 55 6grenci yiiksek lisans, 25 6grenci de doktora diizeyinde toplam 80 6grenci
ogrenim gérmektedir.

Mimarlik Fakiiltesinde Mimarlik Bélimiinde 13 Profesor, 9 Dogent, Sehir ve Bolge Planlama
Boliminde 14 Profesér, 6 Docgent, 1 Dr.Ogr.Uyesi, Endiistriyel Tasarim Boliimiinde 6
Profesor, 1 Dr.Ogr.Uyesi bulunmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi icinde 26 idari personel gérev
yapmaktadir. Son olarak Mimarlik Fakiiltesinin organizasyonel yapis1 giiglii akademik ve idari
kadrolariyla var oldugu s6ylenebilir. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/253594 internet erisim
adresinde de organizasyon sema yer alme}k‘tadjri;)\
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Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. C. Nakis KARAMAGARALI, Dekan yardimcilar1 Prof. Dr.
Abdullah TOGAY ve Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU, Fakiilte Sekreterimiz Elif Tiiliin

POYRAZ ve birim i¢ degerlendirme raporlamasindan sorumlu idari personelimiz Nebahat
DEMIREL dir.

3. Misyon, Vizyon, Birim Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nin varolus nedeni mimarlik, sehir ve bolge
planlama ve endiistriyel tasarim bolimlerinde uluslararasi diizeyde 6zgilin arastirmalar yapan,
uyguladig siirekli gelisen egitim sistemi ile iistlin nitelikli mimarlar, sehir ve bdlge plancilari
ve endustriyel tasarimcilar yetistiren, anilan nitelikleri ile iilkesinde sayginlik uyandiran segkin
bir fakiilte olmaktir. Mesleginde ¢agdas bilgi ve beceriler ile donanmus, elestirel bakis acisina
sahip, takim ¢alismasina uyumlu, kendini yenileyen ve ¢evresine dnderlik edebilecek mimarlar,
sehir ve bolge plancilar1 ve endiistriyel tasarimcilan yetistirmeyi, ¢evre ve kiiltiir bilinci ile
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gereksinimler i¢in tirettigi bilgiyi uygulayan ve yayan
bir kurum olmay1 gorev edinmistir.

Vizyon:
Akademik 6z gorevi

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, evrensel degerler 1s1¢1nda, Atatiirk Ilke ve Devrimleri ile
etik degerler baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi
icin stiin nitelikli bireyler yetistirmek, trettigi bilimsel, teknik, sanatsal eser ve hizmetleri
toplum yararina sunmaktir.

Yapisal 6z gorevi

o Verimliligi esas alarak, seffaflik ve katilimcilifi 6n planda tutmak, arastirma-egitim-
uygulama biitlinselligini kuran bir egitim ortami olusturmak,

o Arastirmaciyr bilimsel caligmalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararast platformda
desteklemek,

o Mimarlik, sehir ve bolge planlama ve endiistriyel tasarim mesleklerindeki degisim ve
gelisimlere uyum saglamaktir.

Egitimsel 6z gorevi

o Mimarlik Fakiilteleri arasinda on siralarda yer alarak, arastirma agirlikli, yenilik¢i, yaratici
ve disiplinler aras1 egitim programlari ile 6ne ¢ikmalk,

o Uluslararasi es degerlendirme olgiitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma ile
lisans ve lisansustl duzeylerde egitimi ile oncii bir fakiilte olmaktir.
Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,
Donanimli akademik kadrosu ve altyapisi ile ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda
Universiteyi ve Fakiilteyi temsil edecek, bilim ve bilgi iiretmede yarismaci, etkin tyeler
yetistirmek,

o Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla yurt i¢i-yurt dis1 etkinliklere katilmak ve ev sahipligi yapmaktir.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Gereklilikler Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongorilen yonetim modeli ile
gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin tanimlanmis bir organizasyonel semasi (EK A1) ile akademik ve idari personel semasi (EK A2)
bulunmaktadir. Fakiilte yonetimine EK A3; Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Senato
Temsilcisi bilgilerine EK A4 eklerinden giincel olarak ulasilabilmektedir. Benzer sekilde Fakiilte
blinyesinde bulunan her béliman bolim ydnetimine bélim web sitelerinden ulasilabilmektedir (EK A5,
A6 ve A7). Bu bilgiler ayrica 7 Aralik 2021 tarihinde gerg¢eklesen Mimarlik Fakiiltesi 2021 Akademik
Genel Kurul Sunumunda da yer almustir (EK A8). Kalite Gilivencesi ve Derecelendirme
Koordinatorliigi, Stratejik Plan Hazirlama Koordinat6rliigii basta olmak tizere tiim komisyon listelerine
Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi resmi web sitesinde bulunan Koordinatorliik ve Komisyon
Listesinden (EK A9) ulasilabilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi Degisim Programlar1 Akademik Birim
Koordinatorliigii, Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Koordinatorliigii ve Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Komisyonu Birim Faaliyet raporunda belirtilmistir (EK A2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimdeki programlar kendi yapilanmasini olusturmustur ve siiregler tanimlanan yapilanma
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (EK A5, A6 ve A7). I¢ kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebliginde verilen standartlara uyumunu saglamak iizere; yapilmas: gereken caligmalar
belirlenmis, bu ¢aligmalar i¢in Eylem Plan1 olusturulmus, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi ¢aligsmalari yiiriitiilmiis ve bir takvim belirlenmistir (EK A2b).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Géosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Yonetim modeli ve idari yapr alt 6l¢iitiintin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK Al Mimarlik Fakiiltesi Tegkilat Semasi http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-
fakultesi-teskilat-semasi-253594?siteUri=mim

e EK A2a Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu, organizasyon semasi, sayfa 10
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A2b Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili1 Birim Faaliyet Raporu, yapilmasi gereken c¢aligmalar,
sayfa 24
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-teskilat-semasi-253594?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-teskilat-semasi-253594?siteUri=mim
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
o FEK A3 Mimarlik Fakiiltesi Yonetimi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-1574057siteUri=mim

e EK A4 Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Senato
Temsilcisi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-uyeleri-191046?siteUri=mim

e EK A5 Mimarlik Bolimii Yo6netim Semasi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/8822

e EK A6 Sehir ve Bolge Planlama Bolimi  Yonetim Semasi  http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-1099847?siteUri=mim-sbp

e EK A7 Endistriyel Tasarim Bolimii Yonetim ve Organizasyon Semast http://mim-
eut.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut

e EK A8 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Akademik Genel Kurul Toplantisi Sunumu
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-
fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir

e EK A9 Mimarlik Fakiiltesi Koordinatorlitk ve Komisyon Listesi
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimi ile yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Liderlik agisindan yapilanma cercevesinde Dekanlik ve Boliim Bagkanligi diizeyinde gorev alan
Ogretim Uyeleri tarafindan ilgili planlamalar ve isleyis siirdiiriilmektedir. Isbirligi yapilacak birgcok
birim belirlenmis, tespit ve ihtiyaglar dogrultusunda gesitli stratejiler olusturulmustur. Kurum iginde
kalite glvencesi kulttri ise bolimlerde yer alan alt komisyonlarca belirli periyotlarda planlama
asamasinda devam etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Kiiltlirlin yayginlagsmasi asamasinda bundan sonra isleyisi aktif kilacak takvim belirlenerek ilgili
asamalarin gergeklestirilmesi saglanacaktir (EK A10). Kalite kiiltiiriiniin kurumsallagmasi i¢in etkin bir
katilim ve dengeli bir is yiikii dagilimi gerekmektedir. Bu kiiltiiriiniin yayginlasmasi ancak etkin bir
paylagimla olabilir. Bu paylasimin seffaf olmasi da hem kurumsal motivasyonu hem de aidiyeti
guclendirecektir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157405?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-uyeleri-191046?siteUri=mim
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/8822
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-109984?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-109984?siteUri=mim-sbp
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482

Liderlik ve kalite glivencesi kaltlrQ alt 6l¢itinin olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
e EK A10 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir.

Planlama Faaliyetleri

Kalite dongiisiine ait evreler Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim, AR-GE, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi gibi basliklarda incelenerek derecelendirilmistir. Bu kapsamda yer alan hedefler sayisal
degerlere dokiilerek Fakiilteye 6zgii politikalar belirlenmistir. Bu dinamik siirece 6grenci, ilgili
paydaslar, idari ve akademik personel etkilesimleri goz niine alinmis ve asamalar “PUKO” dongiisiine
uygun sekilde ifade edilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Kurumsal dOnUsﬁm siirect birimlerde hazirlanan yillik raporlar ve tanimlanms gostergelerle birlikte
yiritilmektedir. Ilgili veriler 2018-2019 wyillarinda hazirlanan I¢ Degerlendirme Raporlari’nda
sunularak EK A11°da yer almaktadir.

Stratejik plan ve hedefler 2019-2023 d6énemi i¢in fakiilte komisyonu tarafindan hazirlanmigtir; 6 aylik
periyotlarda performans Ol¢iimleri yapilmakta; plan ve hedefler degerlendirilmekte ve
giincellenmektedir. Ilgili dokiimana Fakiilte internet sitesinde yayinlanan Stratejik Plandan erisilebilir.
(EK A10).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Géosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumsal Doéntisiim Kapasitesi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
e EK A10 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
e EK All Akademik I¢ Degerlendirme Raporlari

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-
2456707siteUri=mim

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmus, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim y1l1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar igcerdigi kanitlan ile

belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degeflepdi@lft§d‘£r.
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Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiilte ve boliimlerimizde i¢ kalite glivencesine yonelik isleyis gorev tanimlar1 ve {liyeleri ile birlikte
belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Caligmalar kalite yonetimine uygun olarak Rektorliiglimiizce belirtilen isleyis ve takvime uygun olarak
yiriitiilmektedir. Kurum kiiltiirii olusturma siirecine personelin tamami dahil edilmekte ve elde edilen
verilere gore raporlama yapilmaktadir. Fakiilte i¢ kalite giivence mekanizmalari, Fakiilte/ Boliimlerde
olusturulan birimler tarafindan incelenmekte ve alinan doniitler dogrultusunda giincellenmektedir (EK
A8).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Olusturulan komisyonlar diizenli araliklarla toplanmaktadir ve bu toplantilar i¢in tutanaklar
olusturulmaktadir. 2021 yilinin sonunda planlanan kalite egitimleri ilgili tim akademik ve idari
personelimiz ile paylasilmig, 2022 yilinin ilk aylarinda egitimleri GUZEM sistemi {izerinden bu
egitimleri almalar1 saglanmistir. Egitimlerde yonlendirildigi gibi paydas goriisleri icin planlamalar
yapilmustir. Ilerleyen zamanlarda paydas gériisleri de degerlendirilecektir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

e EK A8 Mimarlik Fakiltesi 2021 Akademik Genel Kurul Toplantisi Sunumu
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihin

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

fce ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Mimarlik Fakultesi, stratejik planda belirtilen amaglara ulasmak i¢in 5018 Sayili Kanun’a uygun olarak
fiziksel ve iktisadi kaynaklarini etkin kullanan, seffaf, hesap verebilir, bilimsel ve etik degerlerden
ayrilmayan bir yonetim anlayisini benimsemistir (EK Al0a).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde yer alan programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari internet iizerinden tiim seffafligi ile
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir (EK Al12). Birim kamuoyu ile paylastigi bilgileri ve
paylasim kanallarini agik tutmaktadir. Etkinlikler, duyurular, komisyon raporlar1 gibi dokiimanlar web
sitesinden takip edilebilir (EK A13). Ogremﬂei;ise boliimlerinin bilgi paketlerine internet sitesi
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tizerinden erisebilirler (EK Al4, EK Al15 ve EK Al16). Ayrica fakiilte ile ilgili her konu tiniversite
biiltenleri, web sayfasi, resmi sosyal medya hesaplar1 gibi kaynaklardan izlenebilir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Fakiilte web sitesini aktif olarak kullanmaya devam etmis ve ¢cok daha fazla duyuruya yer vermistir.
Ayrica cagin gereklilikleri sebebiyle sosyal medya seffafligina da 6nem vermis, boylece kurumsal
aidiyet duygusunun online platformlarda da kurulmasini saglamis hem de egitim siireclerini ve
etkinlikleri duyurmustur.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt él¢itiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
e EK Al0a Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, sunus kismi, sayfa 2
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
e EK All Akademik I¢ Degerlendirme Raporlari

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-
2456707siteUri=mim

e EK Al2 Mimarlik Fakiiltesi Genel Bilgiler
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/189999
e EK Al3 Mimarlik Fakiiltesi Duyurulari

https://mim.gazi.edu.tr/view/GetAllAnnouncements/1?Type=1

e EK Al4 Mimarlik Bolimii 2021 Akademik Yilt Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=106060482+#

e EK Al15 Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2021 Akademik Yili Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=107070357

e EK Al6 Endistriyel Tasarim: Bolimii 2021 Akademik Yili Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=102020481

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacii gergeklestirmek {iizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmuistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, surddrilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Strdurilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmustir.
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060482
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102020481
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102020481

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Planlama Faaliyetleri

Mimarlik Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu Fakiilte Kurulu {iyeleri, Fakiilte Kalite Komisyonu tiyeleri
ve Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu iiyelerince olusturulur ve periyodik olarak giincellenir.
Bahsi gecen giincellemeler, BIDR’de (birim i¢ degerlendirme raporu) yer alan analiz ve
degerlendirmelere gore yapilir. Fakiiltenin giincel misyonu ve vizyonu komisyonlar tarafindan
hazirlanan raporlarda (EK A10b, EK A2c) yer alir ve birimin internet sayfasinda (EK A17) i¢-dis
paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilir. Benzer bir sekilde birimdeki Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama
ve Endiistriyel Tasarim Boliimleri de kendi iglerinde misyon ve vizyonlarini olusturur, giinceller ve
bunlar1 boliimler kendi internet sayfalarindan (EK A18, EK A19 ve EK A20) paydaslar1 ve kamuoyu ile
paylasir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Mimarhk Fakiiltesinde, Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun Kalite Giivencesi Politikasi
benimsenmistir. Birimimizde kalite giivencesi politikalar1 Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki ve
Y Onetim bagliklarinda olusturulmaktadir. Bu dogrultuda politikalarin uygulanabilmesi amaciyla Fakdilte
Kalite Komisyonu periyodik olarak toplanir (EK A21). Bu komisyon toplantilarinda misyon, vizyon ve
politikalarin uygulama faaliyetlerinin neler oldugu goriisiiliir, birim i¢inde kalite giivence siiregleri
olusturulur ve bunlarin birimlerde izlenebilmesi amaciyla neler yapilabilecegini tartigilir. Kalite
kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve akademik personel dahil yayginlastirilmasi, karar alma, yonetisim ve
iyilestirme siireglerine paydaslarin katilmasi amactyla GUMF Damisma Kurulu Kalite Komisyonu
tiyeleriyle toplanmistir (EK A22). Bunun disinda fakiiltenin belirlemis oldugu vizyonun alt bagliklar
olan akademik, yapisal ve egitimsel 6z gorevlerin degerlendirilmesinin yapilabilmesi amaciyla 2021 yili
sonunda dgrencilere, mezunlara ve akademisyenlere anketler hazirlanmistir (EK A23). Bunlardan idari
personel ve Ogrencilere anketler yapilmis, degerlendirme yapildiginda konuya ait iyilestirme
faaliyetlerinin yapilmasi planlanmaktadir. Bunun disinda Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun
diizenlemis oldugu igveren anketleri de gergeklestirilmis, bunlarin sonuglar1 geldiginde degerlendirilme
raporu hazirlanarak geri bildirimlere gore iyilestirmeler planlanacaktir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu, komisyonun iligkili oldugu Birim Faaliyet Hazirlama Caligsma
Grubunun her yil hazirladigi Bolim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla boliimlerin kendi igerisinde
benimsemis olduklart misyon ve vizyonun gerceklesip gerceklesmedigini kontrol edebilmekte ve bu
raporlar iizerinden gelistirilen Birim Faaliyet Raporu’nun degerlendirme, oneri ve tedbirler
bolimlerinde iyilestirme tavsiyeleri verilmektedir (EK A2d).

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Misyon, Vizyon ve Politikalar alt 6l¢tttintn olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
e EK A2c Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yil1 Birim Faaliyet Raporu, misyon vizyon bdliimii s. 6.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A2d Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
boélimi, s. 103-104.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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e EK A10b Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani, misyon vizyon bolimi, s. 3-
4.

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

e EK A17 Mimarlik Fakiiltesi internet sayfasi, Misyon ve Vizyon sekmesi
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/189998

e EK A18 Mimarlik Boliimii internet sayfasi, Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri sekmesi

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/191411

e EK A19 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii internet sayfasi, Misyon Vizyon sekmesi

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/109985

e EK A20 Endiistriyel Tasarim Boliimil internet sayfasi, Boliim Hakkinda sekmesi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/65221

e EK A21 Fakiilte Kalite Komisyonu toplantilar1 tutanak 6rnekleri
e EK A22 GUMF Danisma Kurulu toplantisi
e EK A23 Paydaglara yonelik hazirlanan anketler

EK 23a Akademik personel anketi.
https://docs.qgoogle.com/forms/d/1b9sg eGBQXIIUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZm
WhbEc/edit?ts=61f7b682

EK 23b Idari personel anketi.

https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH KfBUNE-
XCUnrsJ7AJ7DbEgFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit requested=true

EK 23c¢ Ogrenci ve mezun anketleri.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
EK 23d Isveren anketi.
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan hazirlik ve izlemesi ger¢eklesmektedir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) stratejik plan hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil
degerlendirilmesi yapilmus, yillik ger¢eklesmeler takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde benimsenen kalite politikalar1 dogrultusunda misyon, vizyon ve amaglarini
gerceklestirebilmek amaciyla stratejik amaglar ve hedefler Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
uyelerince planlanmaktadir. S6z konusu komisyon 2019 yilinda 2014-2018 Dénemi Stratejik Planinin
Degerlendirilmesi ve bunun tizerinden gelistirilen analizler dogrultusunda 2019-2023 ddnemi igin
Stratejik Plan hazirlamis ve bunu birimin internet sayfasinda yayinlayarak paydaslar ve kamuoyu ile
paylagmistir (EK A10c).

Uygulama Faaliyetleri
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2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katk1 ve Kurumsal
Yayilim basliklar1 altinda amag ve hedefler bi¢giminde olusturulmus (EK A10d), akademik ve idari
personelin galismalarini bu amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitmeleri saglanngtir. Ogrencilerin de
stireclere katilmasini 6nemseyen birimimizde 6zellikle toplumsal katki baslig altinda topluluklarin da
eyleme ge¢mesine yonelik uygulamalar yapilmis ve 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmesi
tesvik edilmistir (EK A24).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

2019-2023 Donemi Stratejik Plam1 her yil yapilan faaliyetler dogrultusunda periyodik olarak
degerlendirilmektedir. 2021 yili i¢in de bulunan birim faaliyet raporlarinin olusturulmasi sirasinda
kontrol edilmis ve bu dogrultuda yapilan degerlendirmeler, 6neri ve tedbirler 2021 Birim Faaliyet
Raporu’nda (EK A2) paylasilmistir. Bununla birlikte her yil sonunda Mimarlik Fakiiltesi, y1l boyunca
gerceklesen faaliyetlerin stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda degerlendirildigi Fakiilte
Akademik Kurulu’nu (EK A8) toplamaktadir. Toplanti sonunda fakiiltenin sonraki yil i¢in beklentileri,
temenni ve Oneriler ile birlikte paylagilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Stratejik Amag ve Hedefler alt 6l¢uttiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

e EK A2fMimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
bolim, s. 103-104.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
e EK A8 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Akademik Genel Kurul Toplantist Sunumu
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihin

e EK A10c Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani, stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege bakis ve farklilagsma stratejileri boliimleri, s. 8-47.

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

e EK A10d Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, strateji gelistirme boliimii, s.
49-80.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A24 Dekanlikta topluluk bagkanlari ve temsilcileri ile yapilan toplant1 hakkinda tutanak.

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimce1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis ac¢isini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.

coe

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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Planlama Faaliyetleri

Mimarlik Fakiiltesinde performans yonetimi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nda belirlenen Temel
Performans Gostergeleri tizerinden gelistirilmektedir. 2019 yilinda kendinden Onceki planlarin
degerlendirilmesi sonrasinda hazirlanan stratejik planda, 4 yillik performans gostergeleri planlanmis ve
bu gostergeler hedef kartlarina islenmistir (EK A10d). Gostergeler ile birlikte hedef kartlarinda
performans yOnetiminin saglanabilmesi amaciyla izleme siklig1 ve raporlama siklig1 gibi periyotlar da
eklenmisgtir.

Uyqulama Faalivyetleri

2019-2023 Dénemi Stratejik Plan’nda Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve
Kurumsal Yayilim bagliklar altinda performanslar belirlenmistir.

2021 yilinda idari personelin performansinin iyilestirilmesi amaciyla rektorliik tarafindan birgok egitim
yapilmistir (EK A2e, EK A25). Bununla birlikte kalite yonetim siirecinin ve uygulamasinin
performansinin da yiikseltilebilmesi amaciyla kalite komisyonunda yer alan akademik ve idari
personeller Eczacilik Fakiiltesinde diizenlenen kalite ve akreditasyon egitimlerine katilmigtir (EK A26).

2021 yilinda performans yonetimi siirecinin iyi isleyebilmesi ve kontrol mekanizmasinin saglanmasi
amaciyla idari, akademik, egitim-6gretim durumlarin tespiti ve geri bildirimleri i¢in Birim Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu isbirligi ile idari ve Akademik
Personele, Ogrencilere ve Mezunlara yonelik anketler (EK A23) gelistirilmis ve idari, personel, grenci
ve mezunlara uygulanmistir. Anketlerin degerlendirilmesi yapildiginda konuya ait iyilestirme
faaliyetlerinin yapilmasi planlanmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Performansin y&netimi ve kontrolii i¢in akademik personelin AVESIS internet sayfasini giincel tutmasi
tesvik edilmistir. Bununla birlikte y1l sonunda -Aralik ayinda- akademik personelden Egitim-Ogretim,
Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Yayilim basliklarinda gergeklestirdikleri
faaliyetlerin bulundugu performans raporu istenmistir (EK A27). Istenen bu raporlar dogrultusunda énce
bolimler dlgceginde Faaliyet Raporlar1 daha sonra ise birim genelinde Stratejik Plan Degerlendirme
Tablolarinin da yer aldigi 2021 Yilh Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Raporun sonunda
performanslara yonelik degerlendirme yapilmis ve dneri ve tedbirler aktarilmistir (EK A2f). Bununla
birlikte stratejik ama¢ ve hedeflerin kontrol edilmesi ve 6nlem alinmasinda oldugu gibi Mimarlik
Fakiiltesi, akademik personelin yi1l boyunca gerceklestirdigi faaliyetlerin stratejik performans
gostergelerine gore olan durumu Fakiilte Akademik Kurulu’nda (EK A8) degerlendirilmistir. Toplantida
bir sonraki y1l i¢cin akademik personelden beklentiler ve iyilestirmeler i¢in 6neriler paylasilmstir.

Ornek Géosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Performans Yonetimi alt 6l¢utinin olgunluk duizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK A2e Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu, Akademik ve Idari Personellerin
2021 yilinda katildig: egitim programlar listesi, s. 21-23.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A2fMimarlik Fakiiltesi 2021 Yil1 Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
boélimi, s. 103-104.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
e EK A8 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Akademik Genel Kurul Toplantist Sunumu
https://mim.qazi.edu.tr/view/GetMainAnnogncementPaqe/289287/07-araIik-2021-tarihin
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e EK A10d Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, hedef kartlar1 bolimii, s. 49-
80.

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

e EK A23 Paydaslar i¢in hazirlanan anketler

EK 23a Akademik personel anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1b9sg eGBQXIIUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZm
WhbEc/edit?ts=61f7b682

EK 23b Idari personel anketi.

https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH KfBUNE-
XCUnrsJ7AJ7DbEgFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit requested=true

EK 23c Ogrenci ve mezun anketleri.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/eqgitimde-kalite

EK 23d Isveren anketi.

https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399
e EK A25 idari Personelin 2021 yilinda katildig1 egitim programlari, katilim belgesi

e EK A26 Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon egitiminden fotograflar

e EK A27 Performans gostergelerinin tespiti i¢in dgretim iiye ve elemanlarina doldurmalar i¢in
hazirlanan dosya, Mimarlik Boliimii 6rnegi

A.3. YOnetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve slreglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim streclerini beslemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Mimarlik Fakiiltesinde bilgi yonetimi, 2019-2023 Dénemi Strateji Plani’nda belirtilen amag ve hedefler
cergevesinde yiritilen etkinlik ve suregleri belgelemek, analiz etmek, raporlamak ve stratejik yonetim
icin kullanilir hale getirmek iizere ¢calismaktadir.

Strateji Plani’nda “Strateji Gelistirme” boliimiinde belirlenen raporlama ve izleme donemleri verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve stratejik yonetim i¢in kullanilmasina yonelik bilgi yonetim
planlamasi saglamaktadir.  Stratejik planlamaya uygun olarak, bilgi teknolojileri ve altyapinin
gelistirilmesi gergevesinde kurumsal veri yonetim sisteminin teknik ve yonetsel olarak gelistirilmesi,
izleme ve degerlendirme sisteminin etkinlestirilmesi ve kurumsal veri yonetim sistemi ile ilgili
bilgilendirme yapilmasi planlanmistir (EK A10d).

Uygulama Faaliyetleri

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmasina yonelik 2021 Birim Faaliyet Raporu’nun “Faaliyetlere Iliskin Bilgi
ve Degerlendirmeler” kisminda akademik ve idari personelden toplanan veriler “Mali Bilgiler” ve
“Performans Bilgileri” olarak iki baslik altinda diizenlenip analiz edilmis ve raporlanmistir (EK A2g).
Raporda yer alan veriler dogrultusunda “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi” baglig
altinda birim etkinlikleri ve siireclerine iligkin ﬁstimkler ve zayifliklar belirtilmistir (EK A 2h).

nagpo@ne .
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Bilgi Islem Daire Baskanliginca Fakiilte idari islerinin yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanan programlar
Universitemiz e-gazi Portalinda mevcuttur. Fakiilte birimlerinin internet {izerinden erisim sagladig1 bilgi
sistemlerinin listesi ile fakiiltenin teknoloji ve bilisim altyapisini olusturan yazilimlar, bilgisayarlar,
diger bilgi ve teknolojik kaynaklar iligkin veri dokiimii 2021 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir
(EK A2i).

Gazi Universitesi Kurumsal Veri Koordinatorliigii calismalariyla iliskili olarak fakiilte biinyesinde
Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii kurulmustur (EK A28).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Bilgi yonetimi ve kontrolii igin, 2020-2021 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda “Bilgi Yonetim
Sistemi” boliimiinde bilgi yonetim sisteminin entegrasyonu, bilginin giivenliginin ve giivenilirliginin
saglanmas1 degerlendirilmistir (EK Alla). Kalite Komisyonunun iyilestirme planlarinda toplanti
takvimlerinin olusturulmasi ve faaliyetlerin raporlandiriimasina yonelik 6nlemler alinmistir (EK A29a).
2021 Birim Faaliyet Raporunda bilgi agini giincel tutmak ve giiglendirmek adina gerekli paylasimlar
yapildigi ve fakiiltenin tiim bolimleri arasindaki iletisim ve etkilesim diizeyinin arttig1 belirtilmistir. Bu
iletisim diizeyinin i¢ paydaslar arasinda siirdiiriildiigii, dis paydaslar ile baglayan siirecin sonuglarinin
izlenmesi icin de gerekli olan adimlar atildig1 aktarilmigtir. Birim, insan kaynaklar1, mali kaynaklari ile
taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak iizere bir
yonetim sistemine sahip olmaya calistigi belirtilmistir. Ancak ulusal ve uluslararasi akademik
taninirhigin  artmasinin, yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlagmasinin ve daha katilimer
ortamlarin yaratilmasinin ancak yonetim sisteminin tam olgun diizeyine erismesi ile miimkiin olacag:
agiklanmistir (EK A2d).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilgi Yonetimi alt 6lgutinin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde bilgi giivenligi ve
giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli stiregler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu strecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim alanlarn
kapsamamaktadir.

Kanitlar

e EK A2d Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
bolimi, s. 103-104.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A2g Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu, “Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve
Degerlendirmeler” bolimil, s. 26-101.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A2h Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu, “Kurumsal Kabiliyet ve
Kapasitenin Degerlendirilmesi” bolimii, s. 101-103.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A2i Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1ili Birim Faaliyet Raporu, “Teknoloji ve Bilisim Altyapis1”
bolima, s. 11.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A10d Mimarlik Fakiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, strateji gelistirme boliimii, s.
49-80.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK Alla Mimarhk Fakiiltesi 2021 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, “Bilgi Yonetim
Sistemi” boliimil, s. 103-104. &
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ps://gazi.edu.tr/view/page/245670/akademik-ichtt-degerlendirme-raporlari

e EK A28 Mimarlik Fakiiltesi Kurumsal Veri Y6netim Koordinatorliigii Gorevlendirme Belgeleri

e EK A29a Gazi Universitesi Kalite Komisyonu lyilestirme Planlari, KYIF. 3/a

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yéonetimi

Gereklilikler Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yurdtulen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriterler olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari personel) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1t degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Mimarlik Fakiiltesinde insan kaynaklari yonetimine iligskin planlama, 2019-2023 Donemi Strateji
Plani’nda, “Strateji Gelistirme” bdliimiinde hedef kartlarinda yer alan hedef ve stratejilere gore
yapilmaktadir.

Akademik yiikseltiime ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli arastirmaci kadrosunun
giiclendirilmesi, arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek {izere 6zellikle dncelikli alanlarda yabanci
uyruklu 6gretim elemani isttihdami veya misafir arastirmaci gorevlendirmesinin yapilmasi insan
kaynaklarinin yonetimine yonelik belirlenmis stratejilerdir. Stirekli egitim ve rehberlik, ulusal ve
uluslararasi igbirlikli projelerin gergeklestirilmesi, yurt digi1 arastirma merkezleri veya tiniversitelerde
arastirma yapmak isteyen O0gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi ile ilgili tesvik mekanizmalarinin
kurulmasi, bilimsel etkinliklere uluslararasi bilim insanlarinin katiliminin saglanmasi, arastirmaci
niteligi yiiksek akademik kadroya yonelik destek mekanizmalari gelistirilmesi, 6gretim elemanlarimin
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi, ¢alisanlarin yetkinliklerinin
artirtlmasina yonelik planlama stratejileri olarak belirtilmistir. Ayrica kurum ¢alisanlarinin memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla akademik ve idari personelin kurumsal
ihtiyaglarina doniik memnuniyet diizeyleri arttirmak tizere gelistirilecek anket formlar1 ile memnuniyet
dizeyleri 6lgtlmesi planlanmistir (EK A10d).

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimlerde akademik, idari ve yardimei personelin gérev tanimlari yapilmakta ve tanimlanan gorev
tanimlarina gore insan kaynaklariin yonetimi gerceklestirilmektedir (EK A10e). Fakilte akademik
personelinin sayis1 ve kadro dagilimi, fakiilte i¢inde ve disinda yapilan gérevlendirmeleri, yas itibariyle
dagilimi; idari personelinin sayisi ve gorev dagilimi, egitim durumu ve hizmet siiresi yas itibariyle
dagilimi; fakiilte biinyesindeki 6grencilerin sayisi, farkli programlarla fakiilteye gelen/giden 6grenci
sayisi, yabanci uyruklu oOgrencilerin sayisi; fakiilte bilinyesinde kurulmus olan komisyonlar,
koordinatorliikler, calisma ekipleri ve kurul tiyelikleri 2021 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir (EK
A2j).

Akademik ve idari personel yetkinligini artirmak iizere egitim katilimlarinda bulunulmustur (Ek A2e,
EK AZ25). Diizenlenen uluslararas1 ¢alistay ve webinarlar yoluyla uluslararasi bilim insanlarmin
etkinliklere katilimi saglanmig ve etkilesim ortami olusturulmustur. Uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilim yoluyla ulusal ve uluslararas1 paydaslar ile ortak O0grenim ve paylasim ortamlarina katilim
saglanmmgtir (EK A2K). Uluslararasi isbirlikli projeler gelistirilmistir (EK A2l). Ogretim elemanlarinin
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme sistemleri YOK ve Gazi Universitesi tarafindan
saglanmaktadir, ancak birime ait bir tesvik 6diilii bulunmamaktadir. Yurt dis1 arastirma merkezleri veya
iniversitelerde arastirma yapmak isteyen Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi yapilmistir.
Akademik ve idari personelin kurumsal ihtiyaglarina déniik memnuniyet diizeylerini artirmak iizere
anket formlar1 gelistirilmis ve uygulanmistir (EK A23).
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Insan kaynaklar1 yénetimi ve kontrolii icin, 2020-2021 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda “Insan
Kaynaklart Yonetimi” boliimiinde insan kaynaklari yonetimi degerlendirilmistir (EK Allb). 2021
Birim Faaliyet Raporunda fakiiltenin akademik kadrosunun aragtirma performansinin yiiksek oldugunun
ylriitiilen ulusal ve uluslararast projelerden, calistaylardan ve bilimsel kurullardan izlendigi
belirtilmistir. Geng ve dinamik akademisyen grubu ile 6grencilerin (lisans ve lisansiistii) akademik kadro
ile ortak caligmalarmin artirllmasi ve sistematik paylagimlarda bulunulmasi birimin gelecekteki
hedefleri olarak ortaya konmustur. Boylelikle hem meslek alanlarindaki gesitli kurum ve kuruluslarla
isbirligini artiracak, hem de mezunlarla ve mevcut 6grencilerle iletisimi ve isbirligini giiclendirecek bir
iyilestirme Onerilmistir. Alaninda yetkin ve topluma duyarli bireylerin yetistirilmesi fakiiltenin en temel
toplumsal katkis1 olarak belirtilmis ve siirdiirilmekte olan egitim ve oOgretim politikasi,
uluslararasilasma hedefleri ve akademisyenlerin mesleki alandaki deneyimleri, projeleri, yayinlari
bunun kaniti olarak gosterilmistir. Disiplinler arasi calismalarin diizenli artigindan bahsedilmis,
mekansal niteliklerin duzeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki
caligmalarin medyada yeterince duyurulmasi ve paylasilmasi ile yonetimin desteginin artirilmasinin bu
alandaki iyilestirme i¢in gerekli oldugu belirtilmistir. Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir
ve taginmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak tizere bir yonetim
sistemine sahip olmaya calistigi belirtilmistir. Ancak ulusal ve uluslararasi akademik taninirhigin
artmasinin, yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlasmasinin ve daha katilimci ortamlarin
yaratilmasinin ancak yonetim sisteminin tam olgun diizeyine erigsmesi ile miimkiin olacagi agiklanmigtir
(EK A2d).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Insan kaynaklar1 yonetimi alt olgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tim
programlar1 kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK A2d Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
bolimi, s. 103-104.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A2e Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1li Birim Faaliyet Raporu, Akademik ve Idari Personellerin
2021 yilinda katildig1 egitim programlari listesi, s. 21-23

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e [EK A2j Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu, “Insan Kaynaklar1” ve “Sunulan
Hizmetler” boliimii, s. 12-17.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A2k Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yil1 Birim Faaliyet Raporu, “Faaliyet Bilgileri” boliimdi, s.
27-74.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
e EK A2l Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu, “Proje Bilgileri” boliimii, s. 75.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A10d Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, strateji gelistirme bolimii, s.
49-80.
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e EK Al10e Mimarlik Fakdiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, paydas analizi, kurulus i¢i
analiz, insan kaynaklar1 yetkinlik analizi, kurum kiiltiirii analizi béliimleri, s. 23-32.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK Allb Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, “Insan Kaynaklari
Yo6netimi” bolimd, s. 101-102.

https://gazi.edu.tr/view/page/245670/akademik-ichtt-degerlendirme-raporlari

e EK A23 Paydaslara yonelik hazirlanan anketler

EK 23a Akademik personel anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq eGBQXIIUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmW
bEc/edit?ts=61f7b682

EK 23b Idari personel anketi.

https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH KfBuNE-
XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit requested=true

EK 23c Ogrenci ve mezun anketleri.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/eqgitimde-kalite

EK 23d Isveren anketi.

https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399
e EK A25 Idari Personellerin 2021 yilinda katildig1 egitim programlari, katilim belgesi

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltenin hazirladigi 2019-2023 Strateji Planinda mali kaynak analizi yapilmis olup, fakiiltenin bltge
ve biit¢e digt kaynaklari agiklanmugtir. Kullanilmasi 6ngoriilen kaynaklarin yillara gére dagilimi mali
kaynak analizinde tablo halinde verilmistir. Gazi Universitesinin “Arastirma Universitesi” olmasi
dolayistyla, finansal yonetimde uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligi ile Ar-Ge ¢aligmalarinin
artirilmasina yonelik faaliyetlerin yer bulmasi planlanmistir (EK A10f). Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi
i¢in yatirim ve bakim-onarim biit¢elerinde, tiniversite destekli proje biit¢elerinde, bolimlerin glgli ve
ayrt edici yanlarini ortaya ¢ikaracak fiziki donanim ve teknolojileri gii¢lendirmeye yonelik biitgede
artislar saglanmasi planlanmistir. Hedef kartlarinda hedeflere Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik,
Toplumsal Katki ve Kurumsal Yayilim basliklarinda alt hedefler ile iliskili olarak maliyet tahmininde
bulunulmustur. Bu tahmin hesaplanirken, ana basliklara toplam kaynak biitcenin dagilimi Egitim-
Ogretim igin %35 (5.235.650 TL), Ar-Ge icin %30 (4.487.700 TL), Girisimcilik igin %15 (2.243.850
TL), Toplumsal Katki igin %10 (1.495.900 TL) ve Kurumsal Yayilim i¢in %10 (1.495.900 TL) oranlari
dikkate alimmustir (EK A10g). Hedef kartlarinin alt hedefleri i¢in de yine alt hedeflerin agirliklarina gore
belli bir dagilim oran1 goz 6niinde bulundurulmus, artiglar yillara gére %6 olarak belirlenerek, toplam
maliyet tahmini hesaplanmustir. Ayrica hedef kartlarinda yer alan amag ve hedefler itibariyla dagilimini
gosteren “Tahmini Maliyet Tablosu” ¢ikarilmistir (EK A10h).

Uygulama Faaliyetleri

Finansal yonetim uygulamalarina iliskin olarak, 2021 Birim Faaliyet raporunda alinan destek/tesvik
geliri, doner sermaye geliri ile biitce gelir ve giderleri biitge uygulama sonuglari olarak tablolastirilarak
verilmistir. Fakiiltenin biitge dis1 kaynaklarinin azligi vurgulanmis ve fiziki mekan yetersizligine karsin,
fakiiltenin tagimma olasilig1 géz oniinde bulundurularak, fiziki alt yapiy1 iyilestirmeye, donanim ve
teknolojileri giiclendirmeye yonelik gerekli yatirimin yapilamadigi belirtilmistir (EK A2m). Birim,
insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasmir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli
kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonefim sistemine sahip olmaya galistigi aktarilmustir.

= ,l!!s .
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Ancak ulusal ve uluslararasi akademik tanimirligin artmasinin, yayinlarin ve akademik etkinliklerin
yayginlagsmasinin ve daha katilimei ortamlarin yaratilmasinin ancak yonetim sisteminin tam olgun
diizeyine erismesi ile miimkiin olacagi agiklanmistir (EK A2d).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

2021 Birim Faaliyet Raporu’nda Mimarlik Fakiiltesi’nin maddi ve mekénsal kisitlarinin hedeflerin
heniiz istenen diizeye gelmesine engel oldugu belirtilmistir. Siirdiiriilebilir bir politikanin olusturulmasi
icin fakiiltenin bu yonde desteklenmesi Onerilmigtir. Arastirma ve gelistirme icin gerekli mekansal
altyap1 (laboratuvar, atdlye vb.), donanim (ilgili yazilim, ekipman ve teknolojik altyapi) ve biitce
kisithiliginin giderilmesi yoniinde degerlendirme yapilmistir. Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar:
ile taginir ve taginmaz kaynaklarimin timiiniin etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak tizere
bir yonetim sistemine sahip olmaya calistig1 aktarilmistir. Ancak ulusal ve uluslararasi akademik
taninirhigin  artmasinin, yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlagmasinin ve daha katilimci
ortamlarin yaratilmasinin ancak yonetim sisteminin tam olgun diizeyine erigsmesi ile miimkiin olacagi
agiklanmistir (EK A2d).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Finansal yonetim alt ol¢ltinin olgunluk duzeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tiim alanlar
kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iligskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK A2d Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
bolim, s. 103-104.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A2m Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu, “Mali Bilgiler” boliimii, s.26-
217.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK AI0f, Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani,“Mali Kaynak Analizi”
bolimd, s. 35-36.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A10g Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani,hedef kartlarinin finansal
yonetimle ilgili bolimleri, s. 49,50,61,65,73.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A10h Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plan1”’Maliyetlendirme”b6liimii,
s81.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

A.3.4. SUre¢ Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Stire¢
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri
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Mimarlik Fakiiltesinde siire¢ yonetimine planlama etkinlikleri, 2019-2023 Dénemi Strateji Plani’nda,
“Strateji  Gelistirme” boliimiinde hedef kartlarinda yer alan hedef wve stratejilere gore
gergeklestirilmektedir (EK A10).

Birim genelinde ve boliimleri kapsayacak sekilde yonetim, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki siireglerine iliskin alt siiregler tanimlanmus olup performans gostergeleriyle izlenmesi
ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Egitim, aragtirma- gelistirme ve toplumsal katki siireclerine yonelik
tiriin ve hizmetler, Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nda detayli olarak yer
almaktadir. Yine ayni1 ek belgesinde birimin egitim 6gretim hedefleri, aragtirma-gelistirme hedefleri ve
toplumsal katki hedefleri amag, hedef, sorumlu birim, isbirligi yapilacak birimler, performans
gostergeleri, riskler, stratejiler, maliyet tahmini, tespitler ve ihtiyaglar olmak tizere alt bagliklari icerecek
sekilde detayli olarak verilmektedir (EK A10d). Bu siireglere yonelik paydas-urtin/nizmet matrisleri
stratejik planda yer almaktadir (EK A10i). Mimarlik Fakiiltesi 2021 y1li I¢ Degerlendirme Raporu’nda
idarenin ama¢ ve gorevleri detayli olarak verilmektedir. Akademik birim biinyesinde bulunan
programlara iligkin detayli bilgiler (¢ift ana dal, yan dal, ortak dereceler, programin tiirii ve egitim dili
vb.) bilgiler yer almaktadir (EK Allc). Birimde yer alan programlarin egitim-6gretim agisindan
tasarimlar1 ve onaylari, programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, 6grenci merkezli 6grenme
ogretme ve degerlendirme, 6grencini kabulii ve gelisimi tanima ve sertifikalandirma, egitim-6gretim
kadrosu, 6grenme kaynaklar erisilebilirlik ve destekler konulari iyilestirme kanitlar1 ile beraber
verilmektedir. Birimde paydas diizeyinde katilimlar cesitli diizeylerde saglanmaktadir. Ders, Proje,
Egitim Ogretim Siireclerinde aktif katilim gerceklesmektedir Arastirma gelistirme ve toplumsal katkiya
ve Yonetim sistemine yonelik bilgiler yine ayn1 ek igerisinde yer almaktadir (EK Al1l).

Uyqulama Faalivyetleri

Egitim-Ogretim Siire¢ Uygulamalart:

Ogrenci sayis1 giderek artarken 6gretim {iyesi sayisi sabit kalmistir. Benzer sekilde derslik, atdlye,
laboratuvar ve sosyal alan miktar1 da sabittir. Ogrenci sayismin giderek artmaya devam edecegi
diisiiniildiigiinde hedef degere ulagilmasi i¢in 6gretim iiyesi sayisinin yani sira derslik, laboratuvar ve
sosyal alan miktarinin da artmasi gerekmektedir. Bu baglamda, planlanan hedeflere ulagsmada, 6zellikle
fiziki ortam ve mekansal kisitlar nedeniyle, sorunlar yaganmaktadir.

YUz ylze ve online egitim imkanlar1 Fakiiltenin sundugu egitimin erisilebilirligini olumlu yo6nde
etkilemistir. Yasanan kiiresel salgin etkisi devam ettigi i¢in degisim programlarinda istenilen seviyede
katilim kismen saglanmustir.

Disiplinlerarasi alanlarda 6gretim eleman1 ve 6grenci igbirliginin artirilmasi hedefleri, yasanan kiiresel
salgin nedeniyle hedeflenen performans degerlerine ulagamamustir,

Planin baslangi¢ doneminden itibaren dis ¢evrede pandemi gibi ciddi degisiklikler meydana gelmistir.
Buna ragmen performans degerlerine 6nemli dl¢iide ulasilmistir (EK A2n).

Arastirma- Gelistirme Siire¢ Uygulamalart:

Dis kaynakli projede yer alan 6gretim elemani sayist maddesinde ilerleme yiizde 25 saglanmakla birlikte
hedef degere heniiz ulasilamamustir.

Uluslararas1 degisim programlarina katilan 6gretim eleman1 sayist maddesinde raporun basladig: ilk
tarihte hedeflenen 2 degeri ancak stirdiiriilebilmis, seyahatlerin kisitlamali oldugu 2021 e iliskin hedef
deger olan 4’e ulagilamamustir.

Ogretim elemanlarimin uluslararasi konferans, kongre, sempozyum ve calistaylara katilm sayisi
pandemi kosullarinda kongre ve sempozyumlarin online yiiriitiilebilmesi sebebiyle, Ogretim
elemanlarinin bu tiir etkinliklere sanal olarak katilabilmelerine olanak saglanmstir.

Ogretim {iyesi basina diisen patent sayisinda dzellikle Endiistriyel Tasarim bdliimiimiiziin basarilariyla
hedef degerin iistiine ¢ikilmistir. Ogretim iiyesi basina diisen dis destekli proje sayisinda Fakiiltemizde
hedeflenen degeri 4 katina ¢ikaran yogun ¢alismalar yapilmistir. Ogretim iiyesi basina diisen iiniversite
destekli arastirma projesi sayist hedef degeri saglanamamistir. Ancak, kiiresel salginin sona ermesiyle,
bu hedefe yakinlagilacagi diisiiniilmektedir (EK AE%);
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Ogretim iiyesi basina diisen devam eden ve tamamlanan ulusal ve uluslararasi isbirlikli proje sayus1 siireg
icerisinde giderek artmakta ve bu hesaplamalara olumlu olarak yansimakla birlikte, heniiz hedef
degerlere erigilememistir.

Ogretim iiyesi basina diisen diizenlenen ulusal ve uluslararas: etkinlik sayis1 fakiiltemiz biinyesinde
beklenenin ¢ok iistiine ¢ikmustir. Bu sayidaki pozitif ivmeli yiikselisin nedenlerinden birinin pandeminin
yol agtif1 cevrimi¢i ¢aligma yontemi oldugu sdylenebilir. Ogretim iiyesi basmna diisen ulusal ve
uluslararas1 etkinlik katilim sayisinda, Onceki yil verisi asilmistir. Bazi etkinliklerin g¢evrimigi
diizenlenmesi zaman, mekan ve ekonomi konusundaki engellerin kaldirmaya yarayan pandeminin
olumlu etkisi olarak gorilmektedir ve gelecek donem icin ilerleme beklenmektedir.

Ulusal ve uluslararast degisim programlar1 kapsaminda isbirligi kurulan kurumlarin sayis1 hedeflerin
cok altinda seyretmektedir. Gerek seyahat kisitlamalart gerek ekonomik sartlar bu konunun
uygulanabilirligini zayiflattigindan, konunun gelisimi bir siire i¢in askiya alinmistir (EK A2p).

Toplumsal Katk: Siire¢ Uygulamalart:

Kiiresel salgin nedeni ile gerceklestirilmesi planlanan etkinliklerin 6nemli bir kismu iptal edilmistir.
Etkinlikler miimkiin oldugunca maske-mesafe-hijyen kurallarina uyarak gergeklestirilmistir. Ancak, bu
kosullar1 saglamadaki giicliikler nedeniyle hedeflenen diizey gerceklesmemistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Birim genelinde ve bolumleri kapsayacak sekilde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim siireclerine iliskin siirecler tanimlanmis olup performans gostergeleriyle izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir (EK Alld). Yo6nerge degisikliklerinde izlenecek is akisini gdsteren
Gazi Universitesi Siire¢ Yonetim Sistemi olusturulmas iyilestirme olarak planlanmustir (EK A29b).
Birimin, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve
verimli kullandigin1 giivence altina almak tiizere bir yOnetim sistemine sahip olmaya calistigi
belirtilmistir (EK A2d).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Sure¢ Yonetimi alt olgutinin olgunluk dizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tiim programlari
kapsayacak sekilde yonetilen siiregler iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e EK A2d Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
bolimi, s. 103-104.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A2n Mimarhk Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu,2021 Yili Sonu Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolar1 - Egitim Ogretim Hedefleri, s. 76-81

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A20 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1ili Birim Faaliyet Raporu,2021 Yili Sonu Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolar1 - Arastirma Gelistirme Hedefleri, s. 81-90

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A2p Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu - 2021 Yili Sonu Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolar1 - Girisimcilik ve Toplumsal Katki Hedefleri Hedefleri, S. 90-94

e EK A10 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plam
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

e EK A10d Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, strateji gelistirme bolimii, s.
49-80.
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK Al10i Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, Paydas-Uriin/Hizmet
Matrisleri, s.91-101

e EK All Akademik I¢ Degerlendirme Raporlar

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-
2456707siteUri=mim

e EK Allc Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, i¢ Kalite Giivencesi
ve Paydas Analizi, s.14-17.

e EK Al1d Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Siire¢ Y&netimi, 5.99-
100.

e EK A29b Gazi Universitesi Kalite Komisyonu lyilestirme Planlar1, KYIF. 10

A 4. Paydas Katilim

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kalite kiiltiirin 6grenciler, tiim i¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi, karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine paydaslarin katilimin saglanmasi amaciyla, Universitemiz Kalite
Komisyonu, Mimarlik Fakiiltesi Danigma Kurulu'nun yapacagi ilk toplantiya bilgilendirme amaciyla,
Fakiilte Kalite Komisyonu iiyelerinin de katilmas1 6nerisine Kurumsal lyilestirme Planlari icerisinde yer
vermistir.

I¢ ve dis paydaslarin, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilimim saglamak iizere, 6grenci, akademik
ve idari personel, mezun ve igveren anketleri hazirlanmigtir (EK A23 Paydaslara yonelik anketler).
Hazirlanan anketlerin, periyodik olarak uygulanmasina yonelik planlama yapilmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Iyilestirme faaliyetleri cergevesinde alinan karar dogrultusunda, Fakiiltemizce, Birim Danisma Kurulu
tiyelerimiz ve danigman iiyemiz ile birlikte ¢evrimici bir toplanti gergeklestirilmistir. Toplantida,
fakiiltemizin, liderlik, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki konularia yonelik
iyilestirme calismalar1 ana basliklariyla belirlenmistir. Danisma Kurulu Uyeleri, Mimarlik Fakiiltesi’nin
ic ve dis paydas iliskilerinin giiclendirilmesine ydnelik planlama faaliyetlerine iligkin Onerilerini
aktarmustir (EK A30 Mimarlik Fakiiltesi Damisma Kurulu Toplant: Tutanagi). Universitemiz Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) ile bir paydas toplantisi diizenlenmistir (EK A31
KAPUM Paydas Toplantis1 Tutanag).

I¢ ve dis paydaslarn, kalite siireglerine katilimina ydnelik hazirlanan anketler, Mimarlik Fakiiltesi resmi
web sayfasi {izerinden paylasilarak, ¢evrimi¢i katilim saglanmistir. Anketlere 15 idare personel, 344
ogrenci, 134 mezun katilmistir. Anketlerin uygulama siireci devam etmektedir.

Bir diger paydas katilimi, egitim- 6gretim siirecinde, 6zellikle proje stiidyolarinda, paydaslarin yari-
zamanli 6gretim elemani olarak gorevlendirilmesi aracilifiyla saglanmaktadir. (EK A32 Mimarlik
Fakiiltesi yari-zamanli 6gretim elemanlar1) Yerek yonetimler, mimarlik ve planlama ofisleri ve
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endiistriyel tasarim firmalari ile ortaklasa gergeklestirilen projeler ve staj organizasyonlar aracilig ile
sektorel paydaglarin egitim-6gretim siireglerine katilimlari saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireglerine katilimi alt 6lgiitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
e EK A23 Paydaslara yonelik hazirlanan anketler

EK A23a Akademik personel anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq eGBQOXIIUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmW
bEc/edit?ts=61f7b682

EK A23b Idari personel anketi.

https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH KfBuNE-
XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit requested=true

EK A23c Ogrenci ve mezun anketleri.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
EK A23d Isveren anketi.
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4¢3f-9cc5-0624ba2c0399
e EK A30 Mimarlik Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
e EK A31 KAPUM Paydas Toplantis1 Tutanagi
e EK A32 Mimarlik Fakiiltesi Yar1 Zamanli Ogretim Elemanlar

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-
elemanlaril79837?siteUri=mim-eut _http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-
ogretim-elemanlaril68749?siteUri=mim-mim __http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-
zamanli-ogretim-elemanlari240845?siteUri=mim-sbp

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarm adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kalite caligmalar siirecinde gerceklestirilen birim toplantilarina, Mimarlik Fakiiltesi 6grenci temsilcisi
Omer Celev’in katilimiyla, dgrencilerin siiregteki aktif temsiliyetine olanak saglanmistir (EK A 33-
Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi). Ogrenci goriislerinin kalite siireglerine
katilimini saglamaya yonelik 6grenci anketleri hazirlanmigtir. Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet
seviyesinin yani sira, birimde yer alan lisans egitim programlarindaki tiim derslere yonelik goriis ve
Onerilerini elde etmek tizere diizenlenmistir (EK A23c 0grenci anketleri).

Uygulama Faaliyetleri
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Ogrenci anketleri, fakiilte resmi web sayfas iizerinden 6grencilerin ¢evrimigi katilimini saglamak iizere
erisime acilmustir. Fakiiltemiz genelinde toplam 344 6grenci anketlere katilmistir, uygulama siireci
devam etmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Géosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogrenci geri bildirimlerinin kalite giivencesi ve egitim ve dgretim siireglerine katilimi alt &lgiitiiniin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamtlar
e EK A23 ¢ Ogrenci ve mezun anketleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite

e EK A33 Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu toplanti tutanagi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizin stratejik planinda, mezunlar ile iligkilerin giiclendirilmesine yo6nelik planlamalar
yapilmistir (EK A10 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani). Mezunlarla iligkileri
giiclendirmek amaciyla kurgulanan mezun izleme sistemine yonelik, boliimler 6zelinde baslatilan
caligmalarin, Mimarlik Fakiiltesi geneline yayginlastirilmasi i¢in planlama faaliyetleri siirmektedir. Bu
kapsamda ilk olarak, iletisim gruplari ve resmi sosyal medyada hesaplari araciligiyla, mezunlar ile
iletisimin gliclendirilmesi hedeflenmektedir (EK A34 Sosyal medya hesaplart).

Uygulama Faaliyetleri

Mezunlarin, birim gelistirme stratejilerine katki vermek tizere goriislerini elde etmeye yonelik mezun
anketleri hazirlanmigtir (EK A23c Mezun anketleri). Mezun anketleri, fakiilte resmi web sayfasi
tizerinden mezunlarin ¢evrimigi katilimini saglamak {izere erisime acilmigtir. Anketlere, fakiilte
genelinde toplam 134 mezun katilmistir, uygulama siireci devam etmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Mezun geri bildirimlerinin kalite glivencesi ve egitim ve 6gretim siireglerine katilimi alt 6lgiitiiniin
olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
e EK A10 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

e EK A23c Mezun anketleri
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e EK A34 Mimarlik Fakiiltesi mezun iletisim gruplari ve sosyal medya hesaplari
Mimarlik Boltimu Facebook: https://Inkd.in/guHTuXek
Mimarlik Boliimii Instagram: https://Inkd.in/grpS7K2g
Mimarlik Bolimii LinkedIn: https://Inkd.in/gcZhypJP
Mimarlik Boliimii mezunlari telegram iletisim grubu: https://Inkd.in/gfWtmBXU

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii mezunlari telegram iletigim
grubu:https://t. me/joinchat/9yWQVM7aTIdhOTZk

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilagsma siireclerinin i¢ paydaglar ve dis paydaslar ile birlikte ve katilimec1 bir yaklagim
cergevesinde yonetilmesi planlanmaktadir. Bunun i¢in akademik personel, idari personel, dgrenci,
mezun ve igverenlere yonelik kapsamli anketler hazirlanmaktadir (EK A23).

Uygulama Faaliyetleri

Mimarlik Fakiiltesi’nin uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas
goriislerinin sistematik olarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ¢aligmalari fakiiltemiz
Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Endiistriyel Tasarim Boliimleri’nin Kalite Giivence ve
Degerlendirme, Stratejik Plan Hazirlama ve Egitim Komisyonlari’nca yiiriitiilmektedir (EK A9). Bu
caligmalar, tliniversitemizin (EK A30) ve fakiiltemizin (EK A10) stratejik planlarinda belirlenen
uluslararasilagsma politikalart dogrultusunda siirdiirilmektedir. Fakiiltemiz, iiniversitemizin izleme
raporunda da yer alan uluslararasilagma politikalar1 dogrultusunda uluslararasi faaliyetlerini arttirmaya
ve yayginlastirmaya calismaktadir (EK A31). Ayrica uluslararasi 6grenci ve akademik degisim
konusundaki ¢alismalarin yiriitiilmesi ve izlenmesi amaci ile fakiiltemiz biinyesindeki Mimarlik, Sehir
ve Bolge Planlama ve Endiistriyel Tasarim Boliimleri'nin ERASMUS Degisim Programlari
Koordinatorliikleri bulunmaktadir (EK A9).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimini iyilestirmek iizere i¢ ve dis paydas anketleri uygulanmakta;
anketlere verilen yanitlar Kalite Giivence ve Degerlendirme Komisyonu ile Stratejik Plan Hazirlama ve
Egitim Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirmelerin siire¢ yOnetimi ve
uluslararasilagma stratejilerinin iyilestirilmesiyle ilgili 6nemli bir geri besleme saglayacagi
distiniilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmektedir. Ancak bu
stireglerle ilgili heniiz bir iyilestirme yapilamadigi i¢in olgunluk duizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
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e EK A9 Mimarlik Fakiiltesi Koordinatorliik ve Komisyon Listesi
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482

e EK A10 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

e EK A23 Paydaslara hazirlanan ve yapilan anketler

EK A23a Akademik personel anketi
https://docs.google.com/forms/d/1b9sg eGBQXIIUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZm
WhbEc/edit?ts=61f7b682

EK A23b Idari personel anketi

https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH KfBUNE-
XCUnrsJ7AJ7DbEgFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit requested=true

EK A23c Osrenci ve mezun anketleri
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite

EK A23d Isveren anketi
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399
e EK A30 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan1
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

e EK A31 Gazi Universitesi izleme Raporu

https://kalite.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/276864/qu-izleme-raporu 2020

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Gereklilikler Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilagma siirecine ve arastirma iiniversitesi kimligine katkida bulunacak olan uluslararasi
aragtirma, egitim, tasarim ve uygulama projelerinin hizlica desteklenmesini saglamak amaciyla
yonetimini fakiiltenin iistlenecegi {iniversite destekli bir fon olusturulmas1 énemlidir. Universitenin de
destegiyle fonun kapsami ve yonetimiyle ilgili fakiiltemizce bir planlama yapilabilecegi
distiniilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte olan fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin analizi, Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 (EK A10)
ve Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan’nda (EK  A30) verilmistir. Ayrica
uluslararasilagma kaynaklarinin belirlenmesi ve yonetimiyle ilgili olarak YOKAK Bilgi Portali,
fakiiltemiz tarafindan baglica bagvuru kaynaklarindan biri olarak degerlendirilmektedir (EK A32).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Uluslararasilasma siirecine katkida bulunacak olan projelerin (TUBITAK destekli yurt dist
gorevlendirmeleri, egitimleri ve projeleri, Avrupa Birligi projeleri vd.) hizla ve siklikla
gerceklestirilebilmesini saglamak amaciyla {iniversite disinda diger kamu kurum ve kuruluslarinin
sundugu fonlardan ve olanaklardan yararlanma tesvik edilecektir. Ilgili fonlarin ve olanaklarin kapsami
ve kullanimiyla ilgili fakiilte biinyesinde gesitli egitici seminerler dlizenlenecektir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
https://kalite.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/276864/gu-izleme-raporu_2020

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uluslararasilagma faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenemedigi, mevcut kaynaklardan etkili bir bi¢imde yararlanilamadigi ve
tiniversitenin de saglayicilarindan olacagi yeni kaynaklar heniiz olusturulamadigi igin olgunluk diizeyi
3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
e EK A10 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
e EK A30 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan1
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
e EK A32 YOKAK Bilgi Portali
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilagma performansinin artirilmast amaciyla fakiiltemiz 6gretim {yeleri ve elemanlarn
tarafindan gerceklestirilen uluslararasi arastirma, egitim ve proje faaliyetlerinin odiillendirilmesi,
duyurulmasi ve stirekli giincellenen bir platform araciligiyla kamuoyuyla paylagilmasi planlanmaktadir.
Ayrica Gazi Universitesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nda da belirtildigi gibi iiniversitemizin
uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda yurt digindaki Universite, enstitl, arastirma merkezi ve alana
yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birliginin %10 artirilmasi
icin gerekli planlamalarin yapilmasi giindeme alinmistir (EK A30).

Uygulama Faaliyetleri

Uluslararasilagma faaliyetlerine iligkin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, her egitim 6gretim
yilinda gerceklestirilen fakiilte akademik kurulunda diizenli olarak yapilmaktadir (EK AS8). Bu
faaliyetlerin detayli bilgileri, Birim Faaliyet Raporu’nda (2021) yer almaktadir. Raporda da goriilecegi
lizere, fakiiltemiz 6gretim tiyelerilerinin uluslararasilasma siireglerini destekleyecek ve gelistirecek olan
AB destekli projeleri ve  ERASMUS hareketliligi kapsaminda gerceklestirdigi egitim-0gretim
faaliyetleri bulunmaktadir (EK A2). Uluslararasilasma faaliyetlerine iligkin gostergelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesinin ise Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nin “2014-2018 Donemi
Stratejik Planinin Degerlendirilmesi”, “GZFT Analizi” boliimlerinde yapildig: goriilmektedir (EK A10).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekli
iyilestirmelere iliskin Oneriler, Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nda ayrintisiyla
ifade edilmektedir (EK A10).

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmektedir. Ancak uluslararasilasma performansini
iyilestirmeye yonelik heniiz bir uygulama yapllmadlgmdan olgunluk duizeyi 3 olarak belirlenmistir.
B
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

Kanitlar

EK A2 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

EK A8 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Akademik Genel Kurul Toplantist Sunumu
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-
fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir

EK A10 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
EK A30 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan1
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Planlama Faaliyetleri

Programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmstir.

Uyqgulama Faalivyetleri

Birimde tiim programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar
gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim
programinin (miifredatin) tasariminda i¢ ve dig paydas katkilarina yer verilmistir. Program giincelleme
caligmalarina katilimi saglanan paydaslar asagidadir:

Ogrenciler: i¢ paydaslarin 6nemli bir 6gesi olan 6grencilerin, program hakkindaki diisiinceleri dncelikle
onemsenmektedir. Ogrencilerin gerek danigmanlari gerekse birim yonetimi aracilifiyla goriislerini
iletmeleri tesvik edilmektedir.

Mezunlar: Farkli sektorlerde ¢alisan program mezunlariin gerek kendi deneyimleri gerekse de
karsilastiklar1 yeni mezunlara iliskin gézlemlerini iceren geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Bu ilke
ile birimin farkli toplantilarina mezunlarin katilimini saglanmaktadir.

Ogretim iiyeleri, Egitim komisyonu ve Béliim/Anabilim Dali kurulu: Programin gdzden gecirilmesinde
i¢c ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ile 6gretim {iyelerinin goriis ve diisiinceleri bir arada
degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerinin Onerileri ve elestirileri, programmn gdzden gegirilmesi
siirecinde gozetilmektedir. Bu siiregte Ogretim iiyelerinden olusan Lisans/Lisansiistii Egitim
Komisyonu, Bolim Baskanligi ile birlikte 6n galismalari yiirtitmekte, hazirlanan ¢alismalar genis
katilimli Boliim/Anabilim Dali Kurullarinda tartisilmakta ve kurulda olusan goriisler dogrultusunda son
haline getirilmektedir. Kurum kiiltiiriinii olusturan farkli ¢alisma alanlarinda uzmanlasmis 6gretim
uyeleri, ic- dis paydaslarla siirekli iletisim halindedir. Bu siiregte isverenlerin goriisleri dikkate alinarak
meslegin giincel dinamikleri dogrultusunda bir egitim programi tasarlanmustir. Birim miifredatinin
belirlenmesinde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi da etkendir. Bu nedenle toplumun farkli kesimleriyle
ortak ¢aligmalar iiretilmektedir. Boylelikle toplumsal, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel
yasantiya etki etmektedir. Ayrica dgretim liye ve elemanlarimin ¢aligma alanlari, ulusal ve uluslararasi
bilimsel anlamdaki degisiklikler gbz oniinde bulundurularak degisiklik yapilmaktadir. Giincellenen
miifredatlar yeni haliyle tiniversite bilgi sistemine tanimlanmig olup 2018-2019 guz déneminden bu
yana egitim bu miifredatlar tizerinden yirttilmektedir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Géosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Programlarin tasarimi ve onayi alt 6l¢iitiindeki olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmigtir.
Kanitlar

e EK Bl Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim Uygulama Esaslari
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uyqulama-esaslari-
2301947siteUri=fbe

e EK B2 Gazi Universitesi ~Doktora  Egitim-Ogretim  Uygulama  Esaslar
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uyqulama-esaslari-
230194 7siteUri=fbe

e EK B3 Gazi Universitesine Bagli Enstitiilerde Cevrim i¢i Yapilacak Lisansiistii Sinavlar ve Tez
Izleme Komiteleri Toplantilari fle ilgili Uygulama Esaslari
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-

230194 7siteUri=fbe

e EK B4 Sehir ve Bolge Planlama Bolimi Yiiksek Lisans Programlari ve Bagvuru Kosullari
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-
2591627?siteUri=mim-sbp

e EK B5 Sechir ve Bélge Planlama Boéliimii Doktora Programlar1 ve Bagvuru Kosullar1 http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-

sbp
e EK B6 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Bilimsel Hazirlik Egitiminde Alinmasi Gereken

Dersler - Tirkce Program http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-
hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gerekililikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim progranm
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkl disiplinleri tamima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Lisans/Lisansiistii Egitim Ogretim Uygulama Esaslar1 dikkate alinarak ders dagilimi yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.)
gozetilerek hazirlanmistir. Farkl disiplinlerden gelen 6grencilerin ayn1 programdan yararlanmasi igin,
giincel sorunlar1 de igeren ders konular1 hazirlanmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gésterilen Uygulamalar
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http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Programin yapisi ve ders dagilim dengesi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

e EK B7 Mimarlik Bolimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=106060482#

e EK B8 Mimarhik Bolimii Yiksek Lisans Ve Doktora Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=831111584#

e EK B9 Sechir ve Bolge Planlama Bolimi Lisans Dersleri  Bilgi  Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=107070357

e EK BI10 Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dali Ders Igerikleri (AKTS) http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%?29-2492097siteUri=mim-sbp

e EK B11 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Yiiksek Lisans Programi1 Tam Miifredat Formu ve
Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin Dagilim http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sb

e EK B12 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%?29-249209?siteUri=mim-sbp

e EK B13 Endistriyel Tasarnrm  Bolimii  Lisans  Dersleri  Bilgi  Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=102020481

e EK BI14 Endistriyel Tasarim Boliimii Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=8664641070

e EK BI5 Endistriyel Tasarim  Bolimii  Doktora  Dersleri  Bilgi  Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=8664641071

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimdeki programlarda, ders kazanimlari ile program ¢iktilar eslestirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla eslestirilmesi sonucu 2018 yil1 itibariyle uygulanan miifredatin
on calismalar1 daha Onceki yillarda paydaglarla yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak
giincellenmistir. Ancak yiirtirlitkte miifredatin sonuglarin1 gérebilmek icin siireci devam etmekte olup,
degerlendirmeler ancak bes y1l sonra yapilabilecektir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi alt 6lgiitic olgunluk duzeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar
e EK B16 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mi

e EK B17 Mimarlik Boliimii 2021-2022 Giiz Doénemi Lisans Ders Programi https://mim-
mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-donemi-lisans-
ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi

e FK BI18 Mimarlik Bolumu 2021-2022 Giz Donemi Yuksek Lisans ve Doktora Dersleri
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196468

e EK BI19 Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2021-2022 Giiz Dénemi Lisans Ders Programi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259560

e EK B20 Sehir ve Bolge Planlama Bolumu 2021-2022 Giliz Donemi Yiksek Lisans Ve Doktora
Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097?siteUri=mim-sbp

e EK B21 Department Of City And Regional Planning 2021-2022 Fall Semester Postgraduate
Courses Ects Documents English  http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%?29-2492097siteUri=mim-sbp

e EK B22 Endiistriyel Tasarim Boliimii 2021-2022 Giiz Donemi Lisans Dersleri https://mim-
eut.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287022/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-
donemi-lisans-ders-programi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gz oniinde
bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimdeki programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi
paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle 1ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki
Ogrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Staj ve meslege ait 6grenme firsatlari ile 6grenci is yiikil
ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir ancak paydaslarla anket calismasi gergeklestirilse dahi
sonuglarin kontrolii ve analizi heniiz yapilmamustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan)

Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimu alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

EK B7 Mimarlik Bolimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=106060482#

EK B8 Mimarlikk Bolimii Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=831111584#

EK B9 Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Lisans Dersleri Bilgi  Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=107070357

EK B10 Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dali Ders Igerikleri (AKTS) http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%?29-2492097siteUri=mim-sbp

EK  B13 Endistriyel  Tasarirm  Bolimii  Lisans  Dersleri  Bilgi  Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=102020481

EK BIl14 Endistriyel Tasarim Boliimii Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=8664641070

EK B15  Endistriyel Tasarim  Boliimii  Doktora  Dersleri  Bilgi  Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=8664641071

EK B16 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mi
EK B23 Mimarlik Boliimii Staj Yonergesi

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/222485

EK B24 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Staj Yonergesi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/286394/staj-yonergesi

EK B25 Endustriyel Tasarim Boliimii Staj Yonergesi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/93081

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglariin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Tiim programlarda program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde
kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Uygulama Faaliyetleri

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siire¢ ve performans
gostergeleri) olusturulmustur. Birim faaliyet raporlari senelik olarak hazirlanmaktadir. Yillik Faaliyet
Raporlar ile kurumun performanst degerlendirilmekte ve bundan hareketle ne tiir tedbirler alinacag:
tartigilarak oneriler gelistirilmektedir.

Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda i¢ ve dis paydaslarin geri
doniisleri de alinarak, akademik personel tarafindan program c¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda
iyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir. Ders igerikleri de bu dogrultuda giincellenmektedir.

Egitim-Ogretim siireglerinin yillik 6z degerlendirme raporlari (egitim-6gretim amaglari-hedefleri
acisindan ders ve program Ogrenim kazanimlarinin degerlendirilmesi) her yil diizenli olarak
yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan faaliyetler ve etkinlikler internet siteleri
ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Géosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
e EK B26 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
e EK B27 Sehir ve Bolge Planlama Bo6liimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

e EK B28 Paydaslara hazirlanan ve yapilan anketler

EK B28a Akademik personel anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1b9sg eGBQXIIUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZm
WhEc/edit?ts=61f7b682

EK 28b Idari personel anketi.

https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH KfBUNE-
XCUnrsJ7AJ7DbEgFcQDtK1NA4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit requested=true

EK 28¢ Ogrenci ve mezun anketleri.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite

EK 28d Isveren anketi.
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, dgrenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st yoOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.

Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Her bolim altinda calismakta olan egitim ve Ogretim komisyonlart birimin egitim ve Ogretim
komisyonunda temsilci bulundurmaktadir. Béylece birim tarafindan koordine edilen egitim dgretim
siirecleri boliimlerde izlenmektedir. Universitemiz yonetimi tarafindan her yil belirlenen akademik
takvim bu komisyonlarin ve tiim egitim siireclerinin zamansal olarak belirleyicisidir. Bu komisyonlar
belirli araliklarla toplanmakta ve miifredattaki degisiklikleri degerlendirmektedir etmektedir. Tiim
bolumlerimizde akreditasyon konusu giindemdedir.

Uyqulama Faalivyetleri

Birimde tiim programlar1 kapsayacak sekilde tiim siirecler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siirecler
dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Egitim ve Ogretim Siirec yonetimi alt 6lgutiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamitlar
e EK B17 Mimarlik Boltimii 2021-2022 Giiz Dénemi Lisans Ders Programi

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPaqge/287594/2021-2022-quz-
donemi-lisans-ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi

e FEK BI8 Mimarlik Bolimi 2021-2022 Giz Ddnemi Yuksek Lisans Ve Doktora Dersleri
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196468

e EK BI19 Sehir ve Bolge Planlama Bolimi 2021-2022 Giiz Dénemi Lisans Ders Programi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259560

e EK B20 Sehir ve Bolge Planlama Bolumu 2021-2022 Gliz Donemi Yuksek Lisans Ve Doktora
Ders Programu https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/257794

e EK B21 Endiistriyel Tasarim Bolimii 2021-2022 Giiz Donemi Lisans Ders Programi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287022/2021-2022-eqgitim-
ogretim-vili-guz-donemi-lisans-ders-programi

e EK B29 Mimarlik Fakiiltesi 2021-2022 Y1li Akademik Takvim

https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/285085/akademik-takvim
e EK B30 Mimarlik Fakiiltesi 2021-2022 Koordinatorliik ve Komisyonlar
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https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-donemi-lisans-ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-donemi-lisans-ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196468
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259560
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287022/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-lisans-ders-programi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287022/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-lisans-ders-programi

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-
listesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, bittinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilinn miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Program &grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarimi tesvik edecek sekilde yiiriitiillmektedir.
Programda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) politikas1 benimsenmekte, 6zellikle atlye derslerinde
uygulama odakli, dgrencilerin birebir uygulama yapmasina yénelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Ogrenci
merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi ders giktilarinin paylasilmasi
yoluyla saglanmaktadir. Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin bilgiler béliimlerin web sayfalarinda
paylasilan bilgi paketlerinde yer almaktadir (EK B7, EK B8, EK B9, EK B10, EK B13, EK B14, EK
B15).

Programda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim {iiyelerinin
yetkinlikleri yeterli diizeydedir. Ogrenciler, ilgilerini ¢eken program dis1 dersleri, segmeli ders olarak
alabilmektedirler. Mifredatta Alan dis1 segmeli ders ve Mesleki / teknik olmayan se¢meli ders olarak
tanimlanan seg¢meli dersler araciligiyla 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli
disiplinleri tanima firsat1 veren se¢cmeli dersler almalar1 saglanmaktadir. Se¢meli derslere dgrencilerin
yonlendirilmesi, Ogrencilerin ilgi alanina gdre Ogrenci danismanlar1 tarafindan yapilmaktadir.
Boliimlerin web sayfalarinda yer alan bilgi paketlerinde segmeli derslere iliskin bilgiler mevcuttur (EK
B7, EK B8, EK B9, EK B10, EK B13, EK B14, EK B15).

Ozel degerlendirmeli derslere iiniversite diginda kurumlardan katilan yar1 zamanli Ogretim
elemanlarinin (EK B31, EK B32, EK B33) destegiyle farkli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yiiriitiilen siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda hazirlanan 6grenci ve mezun anketleri
ile, 6grenci ve mezunlarin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, lisans egitim program igeriginde yer
alan tiim derslere yonelik goriis ve Onerilerini elde etmek amaclanmaktadir (EK B28c). Ancak bunlarin
sonuglari heniiz degerlendirilmemistir.
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim yontem ve teknikleri alt dlgiitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda
o0grenme-Ogretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi
caligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli Ogretim yoOntem ve teknikleri
uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi i¢in 6grenci ve mezun anketleri yapilmistir. Ancak bu anketlerin sonuglar1 heniiz iyilestirme
sureclerine dahil edilmemistir.

Kanitlar

e EK B7 Mimarlik Bolimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=106060482#

EK B8 Mimarlikk Bolimii Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=831111584#

EK B9 Sehir ve Bolge Planlama BoOlumi Lisans Dersleri  Bilgi  Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=107070357

EK B10 Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dali Ders igerikleri (AKTS) http:/mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%?29-2492097siteUri=mim-sbp

EK  B13  Endistriyel Tasarim  Bolimii  Lisans  Dersleri  Bilgi  Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=102020481

EK Bl14 Endiistriyel Tasarim Bolimi Yiiksek Lisans Dersleri AKTS Formlar1 Tiirkce
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=8664641070

EK Bl15  Endistriyel Tasarim  Bolimii  Doktora  Dersleri  Bilgi  Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=8664641071

EK B28c Ogrenci ve Mezun anketleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/eqgitimde-kalite

EK B31 Endiistriyel Tasarirm Bélimii  Yar1 Zamanli  Ogretim  Elemanlar:
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/179837

EK B32 Mimarlik Béliimii Yar1 Zamanl Ogretim Elemanlari
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/168749

EK B33 Sehir ve Boélge Planlama Bolimi Yar1 Zamanhh Ogretim Elemanlar
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/240845

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav olanaklari ve bazilar siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarim 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqulama Faalivyetleri

Birimde Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine (EK B34, EK B35) gére &grenci basarist
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde Ogrenci basarisinin nasil Olciilecegi ve
degerlendirilecegini iceren bilgilendirmeler donem basinda ders izlenceleri ile &gretim {iyeleri
tarafindan yapilmakta ve program web sayfasinda ilan edilen “Ders Bilgi Paketleri” (EK B7, EK B8,
EK B9, EK B13, EK B14, EK B15) araciligtyla da &grencilere duyurulmaktadir. Ozel degerlendirmeli
derslerde, miifredatin yiiriitiilmesi ve ders basarisinin farkli 6lgiim yontemleri ile tespit edilmekte ve
Boliim Baskanliklari tarafindan izlenmektedir.

Ozellikle Mimarlik Fakiiltesi Bolumlerinin belkemigini olusturan stiidyo dersleri &grencilerin
kendilerini ifade etmesine olanak saglayan siire¢ odakli projelerle siirdiiriilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik, donem sonlarinda 6grenci
bilgi sistemi lizerinden, 6gretim eleman1 degerlendirme formlar1 6grencilere sunulmaktadir (EK B36).

Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gore dgrencinin mezuniyet kosullari (ders yiikleri, kredi
sayilar1 vb.) tanimlidir. Program ve ders 6grenme ¢iktilari, basar1 6lgme ve degerlendirme yontemiyle
Olctlmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri) Ogrenci isleri bilgi sisteminde yer almakta bu geri bildirimler i¢ paydaslarla birlikte
degerlendirilerek, 6gretim tiyeleri gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu siirecler boliim kurullarinda
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisin1 lgme ve degerlendirme konusunda, gergeklestirilen boliim
kurullar1 aracihigiyla akademik personele ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrenci sikayetleri,
ilgili akademik personel tarafindan alinmakta ve gerceklestirilen toplantilarla program akademik
personeli tarafindan giderilmesi amaciyla tartigilmaktadir.

Ogrenci goriislerini elde etmek iizere, Mimarhik Fakiiltesi tarafindan dgrenci anketleri (EK B28c) de
hazirlanmigtir. Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, lisans egitim program
iceriginde yer alan tiim derslere yonelik goriis ve dnerilerini elde etmek {izere diizenlenmistir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin olgunlagsmis uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Bu nedenle 6lgme ve degerlendirme alt 6lgiitii olgunluk dizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar
e EK B28c Ogrenci ve Mezun anketleri
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
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e EK B34 Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e EK B35 Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e EK B36 Ogrenci ders degerlendirmelerinin yer aldign Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqulama Faalivyetleri

Birimdeki lisans programia 6grenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen ve ilan edilen acik ve tutarl
kabuller dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise bagka bir {iniversiteden yatay gegis seklinde
olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve yayilanmasi ¢ergeve
diizenlemelere gére Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere kurumsal
internet sayfasindan ulasilabilmektedir (EK B37).

Birimde 6grenim gérmeye hak kazanmadan 6nce baska bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci olmusg
Ogrencilerin, daha 6nce 6grenci olduklar1 kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklarinin nasil
belirlenecegi, “Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak islemleri Yonergesi ne
(EK B38) gore Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir.

Gazi Universitesine yatay gecis yapacak oOgrencilerin basvurularinda ve degerlendirilmesinde
kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslari dogrultusunda gegisler
yapilmaktadir. Gene yatay gecisler icin de intibaklar Boliim Intibak Komisyonlari tarafindan ilgili
yonergeye (EK B39) gore yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde Boliim Intibak Komisyonlar
calismaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Birimde 6nceki 6grenimlerin taninmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaglarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve
stirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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Kanitlar
e EK B37 G.U. Egitime Iliskin Y&nergeler
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/yonergeler-1938267siteUri=ogris

e EK B38 Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Y6nergesi

e EK B39 Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 8 yartyildaki tiim
dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde (EK B34)
belirtilen kosullar1 saglamasi gereckmektedir. Mezuniyet kosullart ve kurallar1 web sitesinde yer
almaktadir.

Birimimizde, 6grencilerin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen ‘hakli ve gecerli nedenlerin’
olusma durumunu kapsayan agik dlizenlemeler bulunmaktadir (EK B37). Gereken kosullarda Gazi
Universitesi’nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligine (EK B34) bagvurulmaktadar.

Gazi Universitesinin yatay ve dikey gecis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 7°’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslaria iliskin
Yonetmelik™ ile belirlenmistir. Ayrica yurtdisindan 6grenci kabuliine iligkin islemler ilgili yonergeye
gore (EK B39) yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarlt
sekilde tanimlanmakta, gerektiginde giincellenen yonergelerle olusabilecek magduriyetlerin Oniine
gecilmektedir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar
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http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

e EK B34 Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e EK B37 G.U. Egitime Iliskin Y&nergeler
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/yonergeler-1938267?siteUri=ogris

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarnin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortamn ve kaynaklar1 Ogrenci-6grenci, Ogrenci-ogretim eleman1 ve oOgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin 6grenme ortam ve kaynaklara erisimini kolaylastirici planlamalar yapilmustir.

Uyqgulama Faalivyetleri

Kurumun smif, laboratuvar, kiitiiphane stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir.

Merkez kiitiiphaneye online erisim saglanmaktadir. Kullanicilar yapmis olduklar Kiitiiphane islemlerini
web sayfas1 iizerinden islem yapabilirler. Kiitiiphanemiz, Ankara Universitesi, Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi, Atitlm Universitesi, Bilkent Universitesi, ODTU, Yildiim Beyazit Universitesi ve
Sayistay ile protokol yapmis olup; protokol formlarina Kiitiiphane web sayfasindan erisilebilmektedir.

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar icin "Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi" yoluyla
yurti¢i ve yurtdisindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek dgretim iiyelerinin ihtiyag¢ duyduklar
yayinlara ulagsmalari saglanmaktadir. Kurumun {irettigi nitelikli dergiler de bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogrenme kaynaklar1 alt olgiitii Olgunluk Dizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin egitim-ogretim
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar1 programlar arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e EK B40 Kiitiiphane Online erigim
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

https://kutuphane.gazi.edu.tr/

e EK B41 Kiitiiphanelerarasi isbirligi protokolleri
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392

e EK B42 Gazi Universitesi Mimarlik Dergileri
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd

e EK B43 Gazi University Journal of Science
http://dergipark.gov.tr/gujs

e EK B44 Gazi University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design and Planning

https://dergipark.org.tr/tr/pub/qujsb

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman &gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumda her 6grencinin akademik gelisimini takip etme, yon gosterme, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman Ogretim tiyesi bulunmakta ve buna dair planlamalar
yapilmaktadir.

Uyqgulama Faalivyetleri

Kurumun Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Danmisman 6gretim iiyelerinin 6grenciler ile ilk iletisimi
bu kaynakla olmakta, sonrasinda yiiz yiize ve farkli gevrimigi yollar ile iletisim siirdiiriilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Birimde akademik danigmanliga iligkin yiiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Akademik danismanliklarda farkli disiplinlerden gelen 6grenciler anabilim dalindaki farkl disiplindeki
Ogretim lyeleri ile ¢aligmalarina devam edebilmektedir. Yapilan yayinlar birim faaliyet raporunda
goralebilir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Akademik danigmanlik alt 6l¢iitii olgunluk duizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
e EK B16 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
e EK B27 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
e EK B36 Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.gazi.edu.tr/
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https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
https://obs.gazi.edu.tr/

e EK B45 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/

e EK B46 Mimarlik Boliimii 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari
kapsamamaktadir, programlar arasi denge gozetilmemektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Binada yasanan fiziksel mekanin imkansizliklar1 dahilinde mekéansal problemler yasanmaktadir.
Mekéansal sorunlar ya da ortak kullanima yonelik ¢oziimler bu dénem yapilmamissa da pandemi
sonrasinda ¢oziilmesi hedeflenmektedir. Paydaslarin ortak alanlari kullanmalar ile ilgili anket veya
miilakat ¢aligmalar1 hazirlik asamasindadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iligkin planlama bulunmamaktadir.

Fakiilte icinde gerekli durumlarda miidahale edebilecek saglik personeli ve personelin kullanabilecegi
bir yer bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ve
yoOnetim sistemi dahilinde danisman Ogretim tyeleri rehberlik etmektedir. Psikolojik danigmanlik
hizmetleri icin ise Gazi Universitesi ~Rektorluk Kampusiinde bulunan  Medikodan
yararlanabilmektedirler.

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina Miithendislik Fakiiltesi -1 katta bulunan; 5 numarali Sosyal Faaliyet
Salonu (125 m2), 35 numarali Bakim Onarim At6lyesi (310 m2), 6 numarali Proje Odas1 (26 m2) ve 10
Numaral1 Proje Odasi (26 m2) tahsis edilmistir (EK B 47).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Tesis ve altyapilar alt 6l¢iitt olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

o EK B47 E.191427 sayil1 Atdlye ve Sinif tahsisi konulu yazi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Y &
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Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bina iginde engelsiz erisimi saglayacak rampa, 6zel gereksinimliler i¢in izler, asansor gibi duizenlemeler
ve kullanimlar bulunmakta fakat yeterli olmamaktadir (EK B48).

Mimarlik Fakiiltesinin dezavantajli kisilerin erisilebilirlik diizeyi hakkinda bilgi verildigi, sorunlarin
siniflandirildigi ve goézlemlenen problemlerin ¢éziim Onerilerine yer verildigi bir ¢alisma yapilmis ve
Gazi University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design And Planning dergisinde
yaymlanmistir (EK B49). Bu calismanin da temel alindig: gerekli iyilestirme faaliyetleri ile ilgili 6neriler
hazirlanma asamasindadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Géosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Engelsiz universite alt 6l¢ltl olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

e EK B48 Binadaki engelsiz erisime yonelik diizenleme ve kullanimlara ait fotograflar (Giristeki
rampa, 6zel gereksinimliler igin izler, asansor)

e EK B49 “An Evaluation of Gazi University Faculty of Architecture Buildings with Regard to
Turkish Standards Related with Accecibility for People with Disabilities” makalesi

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yoOnelik mekéan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetler i¢in mekansal
imkan bulunmamaktadir. Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal
olarak yonetilmektedir (ylirlitmek lizere destekler saglanmakta, idari Orgilitlenme bulunmakta vb.)
Yapilan faaliyetleri boliimler web siteleri iizerinden diizenli olarak duyurularak 6grenciler
bilgilendirilmektedir (EK B50).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin gesitliligi dgrenci topluluklari
araciliryla bu etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ogrenciler Planlama Toplulugu ve Bisiklet Toplulugu
gibi topluluklar araciligiyla faaliyetler diizenlemekte ve diizenlenen faaliyetlere katilmaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci goriislerini elde etmek iizere, Mimarlik Fakiiltesi
tarafindan 6grenci anketleri de hazirlanmistir (EK B28c). Anketler, dgrencilerin genel memnuniyet
seviyesinin yani sira, lisans egitim program igeriginde yer alan tiim derslere yonelik goriis ve 6nerilerini
elde etmek Uzere diizenlenmistir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin planlama bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri ve yonetim sistemi dahilinde danigman 6gretim iiyeleri rehberlik etmektedir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Géosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Sosyal, kultdrel, sportif faaliyetler alt 6lgltt olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

EK B27 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu
https.//mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
EK B28c Ogrenci ve Mezun Anketleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
EK B50 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi
https://mim.gazi.edu.tr/

EK B51 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu /Akademik Danisman: Dog.
Dr. Seving Bahar YENIGUL

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-
189094 7?siteUri=topluluklar

EK B52 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Planlama Toplulugu /Akademik Danisman: Prof.
Dr. Burcu H. OZUDURU

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-
1909387siteUri=topluluklar

EK B53 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tasarim ve Inovasyon Toplulugu /Akademik
Danmigman: Dr. Ogretim Uyesi Murat ONDER

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-
toplulugu-193131?siteUri=topluluklar

Sosyal Medya Hesabi: https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/

EK B54 Gazi Universitesi Mimarhik Fakiiltesi Gazinin Patileri Toplulugu /Akademik
Damisman: Prof.Dr. C. Nakis KARAMAGARALI

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378

EK B55 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlari Toplulugu/ Akademik
Danisman: Aras.Gor. Dr. Erman AKSOY

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-
2183427siteUri=topluluklar

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, 06gretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.
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https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
https://mim.gazi.edu.tr/
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/
https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevliendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. {lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Uyqulama Faalivyetleri

Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemant se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Atama, yikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik" in Norm Kadrolarin Belirlenmesi baslikli 4. maddesinin ikinci, dordiincii, besinci
ve altinci fikralart cergevesinde Akademik yiikselme kriterleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.
Buna ek olarak, Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
YoOnergesine uygun olarak gérevlendirmeler yapilmaktadir (EK B56, EK B57).

Disaridan ders vermek {iizere gorevlendirilen yari-zamanli Ogretim elemanlarinin istihdaminda
alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman, meslegin uygulama kisminda farkli deneyimleri
tiniversiteye tastyabilen kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri alt 6lcuti olgunluk duizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

e EK B56 Mevcut akademik yikseltme kriterleri
https://cdn.gazi.edu.tr/wordy2013/gazi/akademikolcutkriter_baskison_1.pdf

e EK B57 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri
YOnergesi
https://gazi.edu.tr/view/page/264655?siteUri=gazi.edu.tr

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin dgretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinliklerini arttiracak ve gelisimini destekleyecek planlar
yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Ogretim elemanlarmin kurumsal amaglar dogrultusunda dgretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin
siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilikgi bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger birimler
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Programdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
oOrtiismesi saglanmakta ve giivence altina alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri gretim kadrosunun
yetkinligine gore yapilmaktadir. Ders tanitim foyleri dagitilmakta ve yillik atélye programlar: ilan
edilmektedir. Atdlye dersleri etkilesimli olarak yapilmaktadir. Ayrica O6gretim elemanlarinin yil
icerisinde katildig1 etkinlikler, yaptig1 yayinlar diizenlenen sergi, seminer gibi etkinlikler Mimarlik
Fakdiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir (EK B26).

Bunun yan1 sira GUZEM (Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan Egiticilerin Egitimi
Programlari online olarak saglanmaktadir. Bu kapsamda uzaktan egitimde materyal gelistirme, siireg
tasarimi, etkilesim, 6l¢me ve degerlendirme gibi konularda egitimler verilmistir. Bu egitimler sonradan
da izlenebilmeleri i¢in GUZEM web sitesinde kayitli bulunmaktadir. Boylece egiticiler her zaman bu
kaynaklara erisebilmektedir (EK B58). Fakiiltemiz 0Ogretim {iyeleri de bu kaynaklardan
faydalanmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda arastirma gorevlileri atdlye derslerinde gorev
almaktadir. Universitemizde edindikleri deneyimleri gorev yerlerinde aktarabilmektedirler. Fakilte
Ogretim lyelerimiz bagka iiniversitelerde ders vermek lizere gorevlendirilmektedir. Bu program
kapsaminda Dr. Sezen Savran Penbecioglu gorev yeri Osmaniye Korkut Ata Universitesinde
deneyimlerini aktarmaktadir (EK B59).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim yetkinligi alt 6lciitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
e EK B26 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Faaliyet Raporu s.27-76
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
e EK B58 GUZEM Egiticilerin Egitimi Programi

http://guzem.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/eqiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-
2386787siteUri=guzem

e EK 859"(")gretim“Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Kapsaminda 2021 Yilinda Gérev Yerine
Atanan Ogretim Uyesi

https://akbis.osmaniye.edu.tr/@sezensavran

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar: igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek {izere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim kadrosunu tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasma yodnelik planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin,
Ogretim elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tegvik edilmektedir (EK B26). Ayn
zamanda, OYP &denekleriyle, arastirma gorevlilerinin egitimleri icin harcanmak Gzere belli miktarda
bir meblag tanimlanmistir.

Egitim- Ogretim donemi igerisinde Atdlye dersi kapsaminda yapilan teknik gezilerde Ogretim
Uyelerinin yolluklu/yevmiyeli goreviendirmelerinin finansal olarak desteklenmektedir. Ancak 2021
yilinda pandemi nedeniyle teknik gezi yapilamamustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme alt 6l¢ttl olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Egitim faaliyetlerine yonelik Mimarlik Fakiiltesinin biitcesinden tesvik odiilleri igin ayr1 bir biitge
kalemi acilmalidir. Egitim faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla mekansal ve saha arastirmalari i¢in
destek saglanmali ve anket calismalari igin istatistiki degerlendirme destegi saglanmalidir. Ogrencilerle
ortak caligmalarin, projelerin ve yurtdis1 faaliyetlerinin sayisi1 arttirllmalidir. BAP projelerinin
profesyonel ve mali destek kapsami arttirtimalidir.

Kanitlar

e EK B26 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Faaliyet Raporu s.27-76
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma stireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiltede bulunan akademik birimler, Universitenin Personel Daire Baskanligi, Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorligi, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilikcilik Kurulu (Gazi
BEST), Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhg, Kiitliphane ve
Dokumantasyon Daire Bagkanligi, BAP Birimi ile etkilesimli olarak ¢aligmakta, birimler arasinda bilgi
akis1 korunmakta, arastirma-gelistirme projelerini destekleyecek ilgili ulusal/uluslararasi kamu/6zel
kurum ve kuruluslar ile igbirligi kurulmaktadir (EK C1a).

Fakiilte kisa, orta ve uzun vadeli olmak Uzere gesitli hususlarda planlama yapmustir. Stireg, yonetimine
ornek olacak planlamada Stratejik Plan dikkate alinmaktadir (EK C1a).

Universitemizin “Arastirma Universitesi” olmasinin geregi olarak Stratejik Plana uygun olarak
faklltede onumizdeki donemde uygulama Ar-Ge calismalarinin artirilmasina yonelik faaliyetler
yiriitiilmesi planlanmaktadir (EK Cla).

Uyqgulama Faaliyetleri

Politikalar kapsaminda Fakiiltenin bir Arastirma Universitesi biinyesinde yer almasi dolayisiyla
arastirmalarin 6ncelikli alanlara yonelmesi hedeflenerek toplumsal faydaya doniistiiriilebilen faaliyetler
esas alinmaktadir.

Fakiiltede kadro planlamasi yapilarak kurumun arastirma ve gelistirme hedefleri ile yetkin/alaninda
uzman arastirmacilarin istihdami saglanmaktadir. Bu noktada akademik yiikseltilme ve atanma 6lgiitleri
revize siirecine alinmstir. (EK C3) Arastirma ve yayin yapma potansiyeli olan lisansiistii 6grenci
isttihdami artan 6grenci sayilari ile saglanmaktadir (EK C2c).

Fakiiltede kadro planlamasi yapilarak kurumun arastirma ve gelistirme hedefleri ile yetkin/alaninda
uzman arastirmacilarin istihdami saglanmaktadir. Bu noktada akademik y(kseltilme ve atanma olgiitleri
revizyon siirecine alinmistir (EK C3).

Arastirmacilar bilimsel calismalart dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformda destekleyici
akademik tesvik ve yayin ddulleri almaktadir (EK C2b).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Fakiilte yonetimi ilgili komisyonlar ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali olarak ve
diizenli araliklarla 6lgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayinlamaktadir (EK C2a).

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planina uygun olarak birimimizle bakanliklar, belediyeler ve sivil

toplum kuruluslarinin ortak yiiriittiigli projelerin ve Ar-Ge merkezleri ile iletisimin artirilmasi
amaglanmaktadir (EK C4a).

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiilte biinyesinde gerceklesen arastirma-gelistirme siireclerinin yonetiminin ve organizasyonel
yapisinin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK ClaMimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, “Gelecege Bakis” bélimi, s.45-
46.

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-
6e466c483dd5-2019-2023 g%C3%BCncel stratejik%20 plan.pdf

e EK C2a Mimarlik Fakiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, “Ama¢ ve Hedefler” bélimdi, s.25-
76.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C2b Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu Akademik tesvik ve kurumlarin
(TUBITAK gibi) yaym &diillerini alan Kisilerin sayis1 “Sunulan Hizmetler” boltimii s.17-18.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C2c Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu “Sunulan Hizmetler” bolimu, s.14-15.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C3 Atanma kriterleri
https://gazi.edu.tr/view/page/264655?siteUri=gazi.edu.tr

e EK C4a Gazi Universitesi 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plani, “Deger Sunumu Tercihi”
bolumu s.61

https://gazi.edu.tr/view/page/186750/stratejik-planlar

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek ilizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere &diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkéanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Fakiilte boliimlerinin kullaniminda olan toplamda 18 simif (554 Kisilik), 4 adet bilgisayar laboratuvari
(190 kisilik), 4 adet amfi (240 kisilik), 1 adet At6lye (Endiistriyel Tasarim Bolimiiniin kullaniminda
209 kisilik), 1 adet toplant1 salonu (15 kisilik) ve 1 adet konferans salonu (251 kisilik) bulunmaktadir
(EK C2d).

Fakiilte bolimlerinin kullaniminda akademik personele hizmet eden toplamda 60 adet ¢alisma odas1 (88
kisi tarafindan kullanilan) ile idari personele hizmet eden toplamda 16 adet ¢alisma odasi (26 kisi
tarafindan kullanilan) bulunmaktadir (EK C2d).

Fakiilte biinyesinde egitim amagl kullanilan toplamda 6 adet yazilim, idari ve egitim amagh kullanilan
toplamda 203 adet masaiistii bilgisayar, idari ve egitim amagli kullanilan toplamda 52 adet tasinabilir
bilgisayar bulunmaktadir (EK C2d).

Fakiilte biinyesinde idari ve egitim amagh kullanilan toplamda 43 adet projeksiyon, 49 adet yazici, 2
adet faks, 7 adet projeksiyon perdesi, 3 adet barkod okuyucu, 1 adet baski makinesi, 1 adet fotokopi

nagpo@ne .
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

makinesi, 1 adet optik okuyucu, 7 adet fotograf makinesi, 3 adet kamera, 4 adet televizyon ve 10 adet
tarayici bulunmaktadir (EK C2d).

Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi igin {iniversite tarafindan ayrilan kaynaklarin birimler
arast dagilimini gosteren 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu kanitlar arasinda verilmistir (EK C2d). Ayrica
i¢ kaynaklarin kullanim ve dagilim esaslarinin bulundugu BAP yoénergesi bu rapora eklenmistir (EK
C6). Bununla birlikte, 2021 yili i¢inde birim bazinda 4 adet bilimsel arastirma projesi yiriitildigi
gorialmektedir (EK C2d, EK C5, EK C6).

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltenin arastirma kaynaklarinin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2019-2023 Donemi Stratejik Planinda da belirtildigi gibi, dis kaynaklara yonelimin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yapilmasi planlanmistir (EK C1).

Uygulama Faaliyetleri

Fakiilte btinyesinde kurulmus olan Komisyonlar, Koordinatérlikler, Calisma Ekipleri ve Kurul
Uyelikleri bulunmaktadir. Bu birimler ulusal ve uluslararasi faaliyetler yiiriitmektedir (EK C2).

Kurum arastirma gelistirme faaliyetleri igin, ulusal ve uluslararasi konferans, kongre, sempozyum,
seminer, panel, calistay, projeler ve degisim programlarinin hem diizenlenmesini hem de katilimini
tesvik edilmektedir. Fakiilte béliimlerinin yiiriitmekte oldugu TUBITAK, Bakanlik ve ilgili kamu ve
ozel kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri bulunmaktadir (EK C2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Fakiiltenin dis kaynaklara yoneliminin iyilestirmesi ve gelistirmesi i¢in uygulamalar diizenli olarak takip
edilmekte ve degerlendirilmektedir. I¢ kaynaklarin ise daha fazla sayida arastirma projesini
destekleyecek sekilde artirilmasi arastirma tiniversitesi kimligini giiglendirecek ve gelistirecektir. Bunun
yani sira proje bulgularinin ve sonuglarinin tiniversite iginde ve disinda diger arastirmacilara agik bir
sekilde izlenebilmesini saglayacak olan bir altyap1 olusturulabilir. Projelerin ara raporlarinin ve sonug
raporlarinin agik erigimini saglamak diger arastirma projelerine katki saglayacaktir. Proje siiresince
arastirmacilarin talep ettigi mal ve hizmetlerin ihale ya da dogrudan satin alma yoluyla daha hizli bir
sekilde temin edilmesi projelerin daha saglikli ve verimli bir sekilde yiiratillmesi icin gereklidir. Yurt
i¢i ve yurt dis1 gezileri, i¢ kaynaklar tarafindan, projede gorevli tiim arastirmacilar1 ve yiiritiiciileri
destekleyecek sekilde yeniden diizenlenebilir. Boylelikle tiniversite icinde i¢ kaynaklara ve bilimsel
arastirmalara olan talep artacak; arastirmalarin sayisiyla birlikte kalitesinde de artig yasanacaktir.
Kaynaklarin gezip gorerek, deneyimleyerek ve yerinde yapilan analizleri ve arastirmalar1 destekleyerek
kullanilmasi kaliteyi artiracaktir.

Ornek Géosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakultenin universite i¢i kaynaklarin (BAP) ve {iniversite dis1 kaynaklara yoneliminde olgunluk diizeyi
4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
e EK.C1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-
6e466¢483dd5-2019-2023 q%C3%BCncel stratejik%20 plan.pdf

e EK C2d Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, “Idareye Iliskin Bilgiler” bolumui s.7-
11.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 =
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C2e Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, “Sunulan Hizmetler” bolumi s.16-17.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C2fMimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, “Sunulan Hizmetler” bolimu s.19-21.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C5 BAP Web Sayfasi
https://bap.gazi.edu.tr

e EK.C6 BAP Yonergesi
https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitlhi 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltenin doktora programlarinin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir. Ek olarak fakiiltenin post-
doc imkanlarinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yapilmasi planlanmaktadir (EK C1b, EK C1c).

Uyqulama Faalivyetleri

Bu kapsamda, 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l igerisinde Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Anabilim
Dali’nda 118 &grenci doktora diizeyinde, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nda 54 6grenci
doktora diizeyinde, Endiistriyel Tasarim Anabilim Dali’nda 26 6grenci doktora diizeyinde &grenim
gormektedir (EK C2g).

2021 yili igerisinde doktora programindan mezun olan 6grenci sayisina bakildiginda bolimlere goére
veriler sdyledir: Mimarlik Bolimii 3, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 1, Endiistriyel Tasarim Bolimii
1 adet olmak iizere Mimarlik Fakiiltesi’nden toplamda 5 6grenci doktora programlarindan mezun
olmustur (EK C7a).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Doktora Programi Uygulama Esaslari uyarinca tez savunma jirilerinin kurulabilmesi igin doktora
adaylarinin tez konulariyla ilgili danismanlariyla birlikte ulusal ve uluslararast hakemli bir dergide en
az bir kabul almig/yayinlanmig bilimsel makalesi olmasi sartina istinaden, arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejilerini destekleyecek sekilde bu yayimnlarin Fen Bilimleri Enstitiisiine beyani araciligiyla
doktora programlari ¢iktilar1 diizenli olarak izlenebilmektedir.

Ornek Géosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin doktora programlar1 ve post-doc imkanlari alt dlgiitiine iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirtilmistir.

Kamtlar
e EK C1b Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 “Farklilasma Stratejileri” bolimu s.46.

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-
6e466¢483dd5-2019-2023 q%C3%BCncel stratejik%20 plan.pdf

e EK Clc Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plam “AR-GE Hedefleri” bolumi, s.59.
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e EK C2g Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, “Genel Bilgiler” bolimu s.5.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C7a Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantis1 Sunumu 2021
“Doktora 6grenci/mezun sayilar1” bolumda, s.21.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407

e EK C8 Mimarlik A.B.D. Ingilizce ve Tiirkge Doktora Programi Bilgi Paketleri: Bilgi Paketi
Doktora - Mimarlik Bolumij,

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196465

e EK C9 Sehir ve Bolge Planlama Doktora Programi Bilgi Paketleri: Bilgi-Paketi Doktora - Sehir
ve Bolge Planlama Bolimii,

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=831212916

e EK C10 Endiistriyel Tasarim Doktora Programi Bilgi Paketleri: Endiistriyel Tasarim Doktora
Programu Bilgi Paketi,

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSun
it=8664641071

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, ¢aligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

2021 Yili Birim Faaliyet Raporunda belirtildigi {izere, Arastirma Universitesi vizyonunu
gugclendirecek, fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme g¢aligmalari
yiiritmek, uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer
alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayim ve atif sayilarmin en az %20 oraminda artirmak fakiiltenin
stratejik amaglar1 arasinda yer almaktadir (EK C2h).

Universitemizde ¢alismalarinin verimli sekilde siirdiiriilebilmesi icin 2022 y1l1 igerisinde de daha énce
egitim alan personellerimizin katilacagi ¢alistay ve egitimler diizenlenecektir (EK C21).

Uygulama Faaliyetleri

2021 Akademik Genel Kurulu’ndan alinan verilere gore fakiiltede bulunan 29 aragtirmacimin 11’
doktora derecesine sahiptir (EK C7b).

Kriter Komisyonu yil icinde gergeklestirildigi toplantilarda, yukseltme ve atanma kriterleri ile
uygulamalar1 hakkindaki esaslari belirlemistir (EK C3). Toplantilarda yapilan degisiklikler, 23.12.2021
tarihinde yapilan Senato toplantilarinda oy birligi ile onaylanmistir (EK C11).

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim programlari
diizenlenmistir (EK C2i).
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Ogretim elemanlar1 arastirma yetkinliklerini ifade etmek ve gelistirmek igin farkli katilimcilarin dahil
oldugu ylz yuze ve ¢evrimici seminerler diizenlemis ve ulusal / uluslararasi konferans, seminer, panel
gibi etkinliklere katilmistir (EK C2j).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Fakiilte akademik personeli, sonlanan / devam eden projeleri ve aragtirmalar araciligiyla dahil olduklar
onemli ulusal aragtirma aglarindan c¢ok sayida 6diil alarak arastirma yetkinliklerini s6z konusu
paydaslara kanitlamistir (EK C2k).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi alt &lgiitiiniin
olgunluk dizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK C2h- Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu , “Amag ve Hedefler” boliimii (sf.24)
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C2:1 Egitim Programlar1 ve Calistay, Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu,
“Yonetim ve I¢ Kontrol Sistem’ boliimii (sf. 23)

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C7b2021 Akademik Genel Kurul Toplantis1 Sunumu, ‘Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uye ve
Elemanlar1’ bolimii (sf.17)

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407

e EK C3 Yukseltme ve Atanma Kriterleri ve Uygulamalari
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

e EK Cl11 2021/356-“Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Y 6nergesi’nin kabuliine dair Senato Karar1

https://senato.gazi.edu.tr/karar/213/2919

e EK C2i Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, ‘Fakiiltemiz Akademik ve Idari
Personellerinin 2021 Yilinda Katildigi Egitim Programlar1’ bolimi (sf.21- 22)
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C2j Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu’Jiri iiyelikleri, hakemlik, seminer,
sOylesi, ¢alistay vb. etkinlikler’ bélumi (sf.43- 49)

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C2k Odiller, Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu ‘Fakiiltemiz Ogretim
Uyelerinin 2021 Yilinda Aldig1 Proje ve Yayin Odiilleri’ (sf.17- 18)

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

2021 Yilh Birim Faaliyet Raporu’nda belirtildigi iizere, fakiilte biinyesinde gerceklestirilen nitelikli
ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve
stratejik arastirma sayilarinin en az %15 oraninda artirilmasi, yurtigi ve yurtdist egitim ve aragtirma
kuruluslar ile is birliginin artirilmasi, fakiiltenin stratejik amaglar1 arasinda yer almaktadir (EK C2h).
Fakiiltemiz 6gretim iiye ve elemanlari kamu ve 6zel paydaslar araciligiyla, farkli kapsamdaki birgok
aragtirma ve projede yer almaktadir. Projeler aracilifiyla kurulan iliskilerle, 6zel ve kamu {iniversiteler,
belediye gibi kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslar ile yeni paydasliklar saglanmaktadir. Bu
baglamda da 6gretim iiye ve elemanlarinin arastirma yetkinlikleri projeler araciligryla artmaktadir. S6z
konusu kamu paydash projelere drnek olarak Gazi Universitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan Ankara Biiyliksehir Belediyesi Bagkanlig1 ile miisterek olarak 06-13 Subat 2022
tarihi arasinda yapilacak Ankara Uriin Tasarim Calistay1 verilebilir. Calistayin katilimcilarin mesleki,
insani ve ahlaki sorumluluklarini tatbiki sekilde arttiracagi, goniilliiliikk bilinglerini gelistirecegi ve
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nin katilimeci yonetim ve ig birligine dair iyi uygulamalar ile diger
belediyelere ve meslek gruplarina liderlik yapacagi ve biling olusturacagi diistiniilmektedir (EK C12).

Uyqulama Faaliyetleri

Fakiilte akademik personeli iiretilen ortak arastirmalar/projeler ile TUBITAK, VEKAM gibi arastirma
kurumlari;; ERASMUS + gibi programlar; AB, Bakanliklar, Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler,
gibi farkli kurumlarm bulundugu ¢ok ¢esitli dis paydas aragtirma aglarina dahil olmaktadir (EK C7c).
Fakiiltemiz dis paydas olarak tiniversitelerle olan iligkileri ve etkilesimleri saglayan ortak projelerde
aragtirmaci ortak olarak gbérev yapmakta ve bu baglamda da arastirma yetkinligini artirmaktadir (EK
C13).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Fakiilte akademik personeli, sonlanan / devam eden projeleri ve arastirmalar araciligiyla dahil olduklar
Oonemli aragtirma ve proje aglarindan ¢ok sayida odiil alarak arastirma yetkinliklerini s6z konusu
paydaslara kanitlamistir (EK C2k, EK C7d, EK C7e).

Ornek Géosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast is birlikleri yetkinligi ile ulusal ve uluslararast is birlikleri
yetkinliginin gelistirilmesi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK C2h Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, “Amag ve Hedefler” bolimii (sf.24)
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK 2k Odiiller, Mimarhik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu (sf.17-18)
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C7c Akademik Genel Kurul Toplantist Sunumu, (sf. 23-27)
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407

e EK C7d Odiller, 2021 Akademik Genel Kurul Toplantist Sunumu (sf. 95)
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407

e EK C7e Odiller, 2021 Akademik Genel Kurul Toplantisti Sunumu (sf. 103)
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407

e EK C12 Ankara Uriin Tasarim Calistay,

ttps://mim-sbp.qgazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288395/ankara-urun-tasarim-
calistayi

e EK C13 Arastirmaci Partner &
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C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi1 saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Arastirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-kiiltiirel etkinligi akademik faaliyet ve
kalite raporlart ile 6l¢iilmektedir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak godzden gegirilmesi ve iyilestirilmesi igin kullanilmaktadir. Arastirma-gelistirme
hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar mevcuttur. Performans
izleme siire¢lerinden elde edilen veriler dogrultusunda fakiilte tarafindan Birim Faaliyet Raporu
olusturulmaktadir (EK C2). Arastirma performansinin degerlendirme sonuglari dogrultusunda Strateji
Komisyonu hedef kartlarin1 yeniden degerlendirmekte, performans gostergelerini giincellemektedir (EK
C21). Yillik periyotlarla raporlanmakta olan performans gostergelerinin alt1 ay araliklarla da izlenmesi
planlanmigtir.

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltede dis kaynakli projede yer alan, uluslararasi degisim programlarina katilan, uluslararasi bilimsel
etkinliklere  katilan akademik personel faaliyetleri ‘“‘aragtirma iiniversitesi” vizyonunu
giiclendirmektedir. Ogretim iiyesi basina diisen patent, dis kaynakli proje, tasarim odakli proje ve
iiniversite destekli arastirma projesi sayilar1 iyilestirilmeye acik olarak saptanmig, performans
gostergelerinin alt1 aylik periyotlarla izlenmesi planlanmistir (EK C7f). Fakiilte Strateji Raporu’nda
uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma yapabilen arastirma potansiyeli yiiksek akademik
personel ve arastirmaci sayisinin artirilmast; 6gretim tiyesi basina diisen nitelikli ve katma degeri yiiksek
bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin tiim
programlari kapsayacak sekilde artiritlmasi1 hedeflenmektedir (EK C1d). Aragtirma faaliyetlerine yonelik
olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari internet sitesinde duyurulmaktadir (EK 14).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Aragtirma performansi degerlendirmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK Cld Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 “Ar-Ge Hedefleri” bolimi s. 60
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767/2019-2023-donemi-stratejik-plani
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e EK C2l Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 “Strateji Gelistirme” bolimii s. 50-80.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767/2019-2023-donemi-stratejik-plani

e EK C7f2021 Akademik Genel Kurul Toplantis1 Sunumu “Proje ve Tesciller” boliimii s. 22-
28. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407

e EK 14 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi resmi internet sitesi https://sgdb.gazi.edu.tr/

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanmiml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmigtir.

Planlama Faaliyetleri

Tiim programlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve 6l¢tlmektedir. Her
yil sonunda fakiilte birimlerince toplanan bilgiler 15181nda 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin  etkililik  dlizeyi/performanst  Olgiilmekte, degerlendirmeler i¢in planlamalar
yapilmaktadir. Fakiiltede akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli
olan tanimli siire¢ler mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimler bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlart ve performans verileri fakiilte bazinda
sentezlenmekte ve Fakilte Birim Faaliyet Raporu olarak diizenlenmektedir (EK C2). Akademik
personelin aragtirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve Odiillendirmek {izere yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Fakiilte tarafindan akademik personelin arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve Odiillendirmek iizere yaym ve konferans destegini kapsayan akademik tesvik
saglanmaktadir (EK C2l). Akademik personelin performansi fakiilte boliimlerine ait sosyal medya
kanallarinda yayinlanmaktadir (EK 15, EK 16, EK 17, EK 18).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Bolumler, her yilsonunda 6gretim elemanlarinin yil i¢i akademik faaliyetlerinin niceliksel ve niteliksel
olarak takip edilmektedir (EK C7).

Ornek Géosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim eleman: performans degerlendirmesi alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK C2 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim

e EK C2I| belirsiz Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu “Mali Bilgiler” boliimiinde
$.26 http://mim.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim

e EK C7g 2021  Akademik  Genel Kurul Toplantist ~ Sunumu  s.20-21
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407

e EK 15 Mimarlik Boliimii instagram hesabi
https://www.instagram.com/gazi_mimarlik_architecture
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://sgdb.gazi.edu.tr/
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://www.instagram.com/gazi_mimarlik_architecture

EK 16 Mimarlik Boliimii resmi internet sitesi
http://mim-mim.gazi.edu.tr

EK 17 Endiistriyel Tasarimi Boliimii resmi internet sitesi
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts?type=haber

EK 18 Sehir ve Bolge Planlama BOlUuma resmi internet sitesi
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts?type=haber
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizde, toplumsal yarar1 gozetecek bicimde, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, kamu
kuruluslart ile iligkilerin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi toplumsal katki politikast olarak
benimsenmistir. Bu politika dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Planinda (EK D1a) sosyal sorumluluk
bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak amaciyla dezavantajli gruplara yonelik
sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler gelistirerek toplumda farkindalik yaratmak hedeflenmistir.

Bunlarla birlikte kentlerin planlanmasi, korunmasi, ulasiminin diizenlenmesi, sosyo-ekonomik
gelismisliklerinin artirilmasi, mimari tasarim ve uygulama vb. konularda tezlerden iiretilen, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri ve uluslararasi indekslerde yayinlanan makaleler ile
Ogretim liye ve elemanlarinin yayinlari, arastirma projeleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim
ve danigmanlik hizmetleri toplumsal katki politikas1 ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin
biitiinselligini ortaya koymaktadir (EK D2a).

Uygulama Faaliyetleri

2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen hedef dogrultusunda topluluk baskanligi yapan Ogretim
elemanlar1 ile fakiilte 6grenci topluluklar1 bagkanlar1 sosyal sorumluluk projeleri gelistirebilmek adina
bir araya gelmistir (EK D3). Bu toplantida alinan kararlar dogrultusunda 2021 yilinda dezavantajlilara
da yonelik etkinliklerin de dahil oldugu farkli aktiviteler gerc¢eklestirilmistir (EK D4). Bunun disinda
Ogretim elemanlarimiz da dersleri kapsaminda sosyal sorumluluk projesi gerceklestirmistir (EK D2b).

Fakiiltemizde, toplumsal katki sunan ekoloji, siirdiiriilebilirlik, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi,
tasarim siirecleri, malzeme ve striiktiir gelistirilmesi, Tiirk kentlerinin ve iilkenin gegirdigi sosyal ve
mekansal siirecler gibi konulara yonelik, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, arastirma
projeleri (EK D2c) ve faydali model-patentler (EK D2d) gergeklestirilmistir. Bunlarla birlikte 95. yil
etkinlikleri kapsaminda pandeminin arti deger olarak katti1 c¢evrimici webinarlar, toplantilar ve
sOylesiler araciligiyla fakiilte boliimlerinin giiclii oldugu alanlarda sahip olunan bilgilerin paylasildigi,
tartismalar araciligryla yeni bilgilerin iiretildigi bu baglamda da topluma yararin ve katkinin saglandig
bir¢ok etkinlik diizenlemistir (EK D2e).

Ayrica Ogretim elemanlar1 ile 6grenciler donem igerisinde uygulamali dersler kapsaminda yapmis
olduklari projeleri ¢esitli mecralarda yiiz yiize ve ¢evrimigi olacak sekilde sergiler diizenlemis ve islerini
kamu ile paylasarak topluma katki saglamistir (EK D2f).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Topluluklarla yapilan toplantinin 6gretim elemanlarinda ve 6grencilerde yarattigi motivasyonla 2022
yilinda periyodik olarak bu toplantilarin gerceklestirilmesine karar verilmis ve sosyal sorumluluk ile
dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler basta olmak iizere toplumsal katkiya yonelik aktivitelerin ve
projelerin gelistirilmesi planlanmustir.

2020 Birim Faaliyet Raporu olusumu sonrasinda 6zellikle toplumsal katki amach etkinliklerin yeterli
olmadig1 diisiincesiyle 2021 yilinda {iniversitemizin 95. yilinin getirdigi motivasyonla birlikte 6gretim
elemanlarinin daha fazla etkinlik diizenlenmesi dogrultusunda tesvik edilmistir. Bunun sonucunda
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fakiltemiz 95. yil kapsaminda toplam 58 etkinlik (Mimarlik Boliimii 35, Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii 8, Endiistriyel Tasarim Boliimii 15) gergeklestirmistir (EK D5).

Ornek Géosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi alt 6lgiitiiniin olgunluk dizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
e EK Dla Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, s. 70-71.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

e EK D2a Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y11 Birim Faaliyet Raporu, yayinlar bolimii s. 27-31; 36-43;
66-70; 71-72.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK D2b Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu, sosyal sorumluluk projesi s. 70.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
e EK D2c Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu, projeler boliimii s. 19-21.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK D2d Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1li Birim Faaliyet Raporu, faydali model patentler boliimii
S. 72.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK D2e Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu, soylesi ve seminerler boliimii s.
34-36; 49-52; 62-66; 70.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
e EK D2fMimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu, sergiler boliimii s. 31-34; 70.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK D3 Ogrenci topluluklari ve bagkanlar ile yapilan toplant: tutanagi
e EK D4 Ogrenci topluluklarinin gerceklestirdigi sosyal sorumluluk projeleri raporu
e EK D5 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Akademik Genel Kurul Toplantist Sunumu

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylagilmig ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmak i¢in ¢calismakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara
ve stratejilere sahip olmak i¢in planlama yapmaktadir (EK D1a).

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltemiz evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih birikiminden
yararlanarak Ulkenin gelecegi igin istlin nitelikli ve mesleki sorumluluklarinin bilincinde bireyler
yetistirmektedir. Birimin 6gretim iiye ve elemanlari, mezunlar1 ve 6grencileri, toplumda farkindalik
olusturabilmekte ve topluma katkida bulunmaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekénsal
projeler/etkinlikler gelistirebilmektedir. Birimin mal sorumluluk projeleri i¢in ayrilan bir biitgesi

nagpo@ne .
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olmasa da Ogrenci topluluklar1 ve sponsorluklar ile ¢esitli projeler birimin fiziksel imkanlarindan
yararlanarak yapilmaktadir (EK D1g). Ogretim iiye ve elemanlar: siirecleri gdzlemleyip, destek
olmaktadir.

Birimin toplumsal katkilarinin bir diger énemli bSliimiinii 6gretim iliye ve elemanlarimizin yaptigi
yayinlar, arastirma projeleri, mimari projeler, ic ve dis paydaslarla yapilan egitim Ogretim ve
danigmanlik hizmetleri olusturmaktadir (EK D2). Buna ek olarak, fakiilte-toplum igbirligi ve esgiidimii
saglayacak, kentsel doniislim, mimari doniisiim, kiiltiir varliklarmin korunmasi ve depreme dayanikli
yap1 tasartmi konusunda toplanti, seminer, konferans, panel, sempozyum gibi etkinliklerin
dlizenlenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin toplumsal katki kaynaklar1 alt 6l¢titl olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir
Kanitlar
e EK Dla Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, s. 70-71.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
e EK DI1b Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, Mali Kaynak Analizi s. 35.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mi
e EK D2 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve suregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Birimin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir. Gelistirilen
mekanizmalarin toplumsal katki performansini iyilestirmesi beklenmektedir. Birimin en o6nemli
toplumsal katkist olan egitim-Ogretim programinin performansi mezun takip sistemi ile takip
edilmektedir (EK D1c).

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi i¢in stratejiler belirlenmektedir (EK D1d). Birimin bircok toplumsal
katki hedefi bulunmaktadir. Bu hedeflerin tamamini izleyecek mekanizmalar tamamlanmamakla
birlikte, gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar siirmektedir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Cesitli konularda tezlerden iiretilen, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri, makale
ve projeler ile sanatsal- teknik etkinlikler Fakulte faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir (EK D2).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Toplumsal Katki1 Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar
e EK Dlc Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani s. 114,
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
e EK DI1d Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, hedef kartlar1 boliimii.
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
e EK D2 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dig degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir
Kurumsal Geri Bildirim / Kurumsal izleme / Kurumsal Akreditasyon Raporu varsa bu raporda belirtilen
gelismeye acik yonlerin giderilmesi igin birim diizeyinde alinan Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acikca
sunulmal1 ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir. Birim lyilestirme Caligmalar
Rapor ve Ara Raporlarinda yer verilen Birim lyilestirme Faaliyet Planlar ile gerceklestirilebilen ve
gerceklestirilemeyen iyilestirmeler aktarilmalidir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 tanimlidir, agik bir bicimde resmi web sitesinde paylasilmis, 7
Aralik 2021 tarihinde yapilan Fakiilte Akademik Genel Kurulu’nda da duyurulmustur. Birimde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler arasinda is birligi ve paylagim
birimin koklu gegmisinden gelmekte ve etkin bir iliski ag1 iginde siirdiiriilmektedir. Bu iliski ve is birligi
birimde kalite kiiltiirlinlin kurumsallasmasi i¢in olumlu bir firsattir. Liderler kalite kiiltiiriiniin
yayginlagmasi i¢in etkin bir katilim ve dengeli bir is yiikil dagilimi olmasi gerektiginin bilincindedir.
Bu kiiltiiriin yayginlasmasi ancak etkin bir paylasimla olabilir. Bu paylagimin seffaf olmasi hem
kurumsal motivasyonu hem de aidiyeti gii¢lendirecektir. Kurum kilturinl ve aidiyetini glclendirme
hedefi ile boliimler arasi is birlikleri artirilmakta; ortak komisyonlar ve etkinliklerle tiim
akademisyenlere ulagilmaya calisilmaktadir.

Tim paydaslarin; akademik ve idari kadro ile 6grenci ve mezunlarin fakiilteye karsi aidiyet
duygularinin gelismesi ancak yaraticiligi ve paylasuimi destekleyen sosyal ve akademik ortamlarla
mimkiin olacaktir. Fakiiltenin liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda gii¢lii yonleri yaninda mekan
kapasite ve kalitesi konusunda sinirlilik ve yetersizlikleri bulunmaktadir. Mekéan kapasite ve kalitesinin
iyilestirilmesi sadece egitimin bir geregi olarak degil mimarhk, planlama ve tasarim disiplinlerinde
mekanin gekillenmesine yonelik 6grenci yetistiren, bu meslek alanlarinda triinler veren bir akademik
kadronun ¢alisma ortamini benimsemesi, performansini yiikseltmesi, kendisini glncellemesi ve
hepsinden 6nemlisi yaraticiliginin artmasi ic¢in gereklidir. Mekan kalitesinin artmasi i¢in yapilacak
girisimlerde/projelerde fakiiltenin mezunlarinin (paydaslarinin) ve fakiiltenin akademik kadrosunun
goriisline, bilgisine ve deneyimine basvurmak insa edilmesi hedeflenen “aidiyet” duygusunun
pekismesini saglayacaktir. Hepsinden dnemlisi bu durumun Universitemizin y&netimi tarafindan da
benimsendiginin ve desteklendiginin bir kaniti olacaktir. Gazi’li mimarlar ve tasarimcilar tarafindan
tasarlanan ve projelendirilen bir fakiilte yapisinin kurum igin gurur kaynagi olacagi agiktir.

Birimin gicli yonleri

1. Seffaf, paylasimci ve dinamik bir yonetim anlayisinin benimsenmesi,

2. Komisyonlarin olusturularak kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

3. Kalite giivence sistemi konusunda egitimli bir akademik kadronun bu komisyonlarda ¢aligiyor
olmasi, diizenli toplantilar yaparak bunlar1 kayit altina almasi, kurumsal veri taban1 olugturmaya
baslamasi,

4. Komisyonlarin disiplinli ¢alisma diizenine sahip olmasi, programlarini siirekli glincellemeleri,
raporlamalar1 ve kurumsal veri sistemini olusturmaya katkida bulunmalari,

5. Kurumsal aidiyetin giiglenmesi ve paydas katilimin artirilmasi igin ¢evrimigi platformlarin etkin
kullanimiu,

6. Cevrimici platformlar1 kullanacak yetkinlikte ve yeterlilikte gen¢ ve dinamik bir akademik
kadronun bulunmasi,

7. Akademik, yapisal ve egitimsel 6z gorevlerin bilincinde olan ve iyilestirme konusunda kararl
bir yonetime sahip olmak,

8. Akademik ve idari personel arasinda is birlii,
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Birimin gelismeye agik yonleri

1. Kurumsallasma,

2. Yonetsel siireglerin iyilestirilmesi ve insan kaynaklari yonetiminde dengeli is dagiliminin
gergeklesmesi,

3. Degisime ve uluslararasilasmaya agik olunmasi,

4. Kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasi i¢in liderlerin etkin ve etkili performans yonetimi,

5. Uluslararasilagsmanin yayginlagsmasi igin paylasimct ve katilimcei ortamlarin yaratilmast,

6. Boliimler arasi ortak etkinlikleri, yayinlari, projeleri tesvik etmek,

7. Disiplinlerarasi ortak etkinlikleri, yayinlari, projeleri tesvik etmek,

8. Degisime ve is birligine agik olunmasi,

9. Birimdeki fiziki, sosyal ve kiiltiirel imkanlarin gelistirilmesi,

10. Kurumsal veri tabaninin olusturulmasi,
Onlemler

1. Akademik, yapisal ve egitimsel 6z gorevlerin degerlendirilmesi i¢in yapilan anket calismalari,
(Tim paydaslarla ayr1 ayr1 yapilan anketler)

Kurulan yeni komisyonlar ve alt komisyonlar,

Daha etkin kullanilan ve siirekli giincellenen sosyal medya ve web siteleri,

Akademik kadronun ¢aligmalarini dijital platformlarda paylagmasi,

Cevirim i¢i toplantilarin katilimeilig1 ve paylasimi artirmasi,

Dijital platformlarda dgrenci projelerinin paylasilmasi, farkindalik yaratilmasi,

Dijital platformlarda akademisyenlerin ¢aligmalarinin, basarilarinin paylasilmasi, taninirligin
yayginlagmasi,

Noahs~wd

Birimin ilerleme kaydedilemeyen yonleri

Sosyal ve mekansal donatilar,

Mekansal kapasite ve alan eksiklikleri,

Mekén kalitesinin zayifligi,

Cevrimigi donatilarin altyapisinin iyilestirilmesi,

Cevrimigi egitim programinin tasarim egitimine uygun olmamasi,

Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi platformlarda kullandigi ¢evrimigi sistemlerin tasarim
egitimine uygun olan ve yaygin olarak kullanilan, “kullanici dostu” (user-friendly) sistemler
olmamasi,

oarwn PR

EGITiM VE OGRETIM

Birimin egitim ve 0gretim politikasi, glincel yaklasimlarla 6ncii arastirmalari tesvik eden, toplumun
yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmayi hedefleyen, ulusal ve uluslararasi
platformlarda siirdiiriilen caligmalar1 destekleyen, Ogrenci merkezli bir politikadir. Egitim ve
ogretimdeki standartlar1 artirmak hedefi ile iyilestirme c¢aligmalarimi planlamakta ve performans
gostergelerini stirekli izlemektedir. Birimde mimarlik, planlama ve tasarim disiplinlerinin bir arada
olmasi, kuramsal oldugu kadar uygulama alaninda da gii¢lii, donanimli ve dinamik bir akademik
kadroya sahip olmasi Birimin en giiglii yoniidiir. Ayrica, dis paydaslarin da egitim-6gretim siireglerine
dahil edilmesi Birimi uygulama alaninda etkili olmasi agisindan daha da gii¢lendirmektedir. Alaninda
yetkin ve topluma duyarli bireylerin yetistirilmesi birimin en temel toplumsal katkisidir. Siirdiiriilmekte
olan egitim ve O0gretim politikasi, uluslararasilasma hedefleri ve akademisyenlerin mesleki alandaki
deneyimleri, projeleri, yaymlar1 bunun kanmitidir. Birimde kaliteli akademik yaymlarin (Q1 ve Q2
seviyesinde) ve disiplinler arasi proje ve isbirliklerin her yil arttig1 izlenmektedir. Tim boliimlerin
akreditasyon ¢aligmalar1 baglamistir. Ancak ulusal ve uluslararasi akreditasyonun miimkiin olabilmesi
icin mekansal niteliklerin dizeltilmesi, akademiﬁ/ﬂlerin maddi olarak desteklenmesini saglayacak
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kaynaklarin ve birimin taninirh@inin artirilmasi gerekmektedir. Ulusal ve uluslararasi akademik
taninirhigin artmasi, yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlagmasi ve daha katilimci ortamlarin
yaratilmasi ancak yonetsel siireglerin basarisina baglidir.

Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim olanaklarinin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi
gerekmektedir. Bilgi agin1 giincel tutmak ve gii¢lendirmek adina gerekli paylagimlar yapilmakta ve
birimin tim béllimleri arasindaki iletisim ve etkilesim diizeyi artmaktadir. Bu iletisim diizeyinin tiim
paydaslar arasinda siirdiiriilmesi ve kurum kiiltiiriiniin olugmasi i¢in gerekli olan adimlar atilmig ve 2022
yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda detayli olarak paylasilmstir. Farkli ¢alisma alanlarinda
uzmanlasmig Ogretim iiyeleri, i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim halindedir. Bu siirecte paydas
goriisleri dikkate alinarak mesleklerin giincel dinamikleri saptanmakta, bu dogrultuda egitim
programlar1 yeniden giincellenmektedir.

Birimin gicli yonleri

1. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur,

2. Birimde bulunan tim programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlidir ve tiim
paydaslarla paylasilmstir,

3. Alaninda uzman egitimli bir akademik kadro bulunmaktadir. Gerek yayinlariyla gerek arastirma
projeleriyle nitelik ve nicelik agisindan basarili ¢alismalar stirdiiren ve kendini guncelleyen bu
dinamik kadro kalite giivence sisteminin 6nemli bir ayagini olusturmaktadir,

4. Bilimsel faaliyetlerin niteligi ve aragtirma {iniversitesi olarak secilmesi onemli bir kalite
gostergesidir,

5. Ogretim yetkinligi mevcut akademik kadro ile yiiksek seviyededir,

6. Birimdeki tiim boliimlerde kurulan egitim ve 6gretim komisyonlari, egitim programlarini, bilgi
paketlerini giincellemek ve iyilestirmek hedefiyle calismaktadir. Birimin egitim 6gretim
komisyonunda alt komisyonlardan temsilciler bulunmaktadir. Tiim egitim komisyonlar1 belirli
araliklarla toplanmakta ve toplantilarini kayit altina alinmaktadir,

7. Bu komisyonlarin disiplinli ¢alisma diizenine sahip olmasi, programlarint siirekli
giincellemeleri, raporlamalar1 ve kurumsal veri sistemini olusturmaya katkida bulunmalar
onemlidir,

8. Programda 6grenci merkezli (aktif) 6grenme politikasi benimsenmistir. Tiim boliimlerde
tasarim dersleri hem teorik hem uygulamali derslerdir. Bu derslerde 6grencilerin hem akademik
hem de mesleki alanda bilgi ve becerilerini artirmasi saglanmaktadir.

9. Tasarim ve diger 6zel degerlendirmeli derslere iiniversite digindan, farkli kurumlardan ya da
profesyonel hayattan katilan yar1 zamanli 6gretim elemanlari (dis paydaslar) bulunmaktadir.
Onlarin destegiyle teknik, uygulama ve yontem bilgisi 6grenciye aktarilmaktadir,

10. Bu derslere birimin mezunlarimin davet edilmesi, onlarin mesleki hayattaki basarilarin
Ogrenciler tarafindan izlenmesi, kurumsal aidiyet i¢in c¢ok gereklidir. Bdylece egitime
paydaslarin katilimi ile programin giincellenmesi, iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi de
saglanmaktadir,

11. Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi ders
ciktilarinin paylasilmasi yoluyla saglanmaktadir. Hem fiziksel ortamlarda sergileme olanaklar
hem de sosyal medya platformlarinda dijital sergileme olanaklar1 kullanilmaktadir,

12. Cesitli yarigmalarda basari kazanmig akademik kadronun ve 6grencilerin projeleri/tasarimlari
kurumsal olarak web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu paylagimlar hem
tasarimcilari/aragtirmacilarin hem de diger paydaslarin motivasyonu, kurumsal taninirlik ve
aidiyet icin strdirtlmektedir,

13. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir,
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Birimin gelismeye agik yonleri

9.
10.
11.

12.

Ulusal ve uluslararasi akredite edilmis programlarin bulunmamasi,

Birimde yer alan egitim programlarinin tasariminin ve uygulamasinin yapilmis ancak geri
bildirimlerin tamamlanmamis olmasi, geri bildirimler gergevesinde gergeklesmesi gereken
iyilestirmelerin heniiz yapilmamig olmasi. (Tiim paydaslardan geri bildirim alininca program
tasarim ve onay asamasinda PUKO déngiisii olgunluk diizeyi 4 olacaktir).

Birimde yer alan tiim egitim programlarinda zorunlu-se¢meli ders, alan/alan dis1 ders dengesi
gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 verilmektedir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugunun ve islerliginin izlenmesi, paydas
katilimiyla elde edilecek verilerin degerlendirilmesi,

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalarin (slirec ve
performans gostergeleri) olusturulmasi, birim faaliyet raporlar1 ile donemsel olarak kurumun
performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin gelistirilmesi,

Birimde bulunan tiim boliim 6grencileri i¢in 6grenme kaynaklarina erisim ve kullanimin
saglanmasi,

Birimin engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin sorun-olanak tespit ve planlamasinin olmast;
ancak bunlarin heniiz tespit niteliginde oldugu (BIDR Kanitlarinda belirtilmistir) ve bu alanda
caligmalar1 olan akademik kadro tarafindan uygulama onerilerinin gelistirilmesi,

Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglarinin sistematik
olarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmast,

Uluslararasilagsma politikasi ¢ergevesinde hem akademisyen hem de 6grenci hareketliliginin
desteklenmesi, bu ¢ergevede 0grenciyi tesvik edici ve kolaylastirict onlemler alinmast,
Disiplinler arasi ve uluslararasi ¢aligmalarin sayisinin niteligi ve niceligi,

Egitim faaliyetlerine yonelik kaynak, tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin yetersizligi,
Tesis ve altyapilarin yetersizligi (Yemekhane, yurt, teknolojik olarak donanimli ¢aligma
alanlari, mediko vs.),

Stiidyolarin mekansal kapasite ve kalitelerinin artirilmast

Onlemler

1.

o0k w

Egitim programlarinin tasarimi ve uygulamasi siireglerinde geri bildirim almak gerekmektedir.
Bu amagla tiim paydaglarla yapilacak anketler hazirlanmis ancak heniz hepsi
sonug¢landirilmamis ve degerlendirilmemistir. Tiim paydaslardan geri bildirim alininca program
tasarim ve onay asamasinda PUKO déngiisii olgunluk diizeyi 4 olacaktir.

Akademik, yapisal ve egitimsel 6z gorevlerin degerlendirilmesi igin yapilacak anket
caligmalarinin tiim paydaslarla ayr1 ayri gerceklestirilmesi,

Akademik kadronun yiiriittiigii projelere 6grencileri dahil etmesi,

Daha etkin kullanilan ve siirekli giincellenen sosyal medya hesaplari ve web siteleri kurulmasi,
Akademik kadronun ¢alismalarini dijital platformlarda paylasmasi,

Cevirim i¢i toplantilarin katihmceilig1 ve paylasimi artirmast,

Birimin ilerleme kaydedilemeyen yonleri

1.

Birimde bulunan smif, laboratuvar, kiitiiphane ve stiidyolar uzaktan egitim ve hibrit sistemler
icin yeterli donanim ve altyapiya sahip degildir. Siniflarda ve 6zellikle stiidyolarda dgrencilerin
elektrik prizlerine bile ulagsmasi sorun olmaktadir. Ayni sekilde wi-fi olanaklar1 ¢ok sinirli ve
sorunludur. Hibrit egitime birimin mekansal altyapisit miisait degildir.

Birimde bulunan derslikler, siiflar ve stiidyolar 6grenci sayilarinin da her yil artmasi sebebiyle
mekansal olarak yetersizdir. Uygulamali egitimin gereklerine uygun dijital ve mekansal
donatilara sahip degildir. Sergileme olanaklar1 kisitli ve niteliksizdir. Buralarda mekénsal
kalitenin ve alt yapinin iyilestirilmesi gerelir%iktedir.

Gaz Universitesi Rektorlugl 06200 Teknkokullzr / Ankara/ TURK YE
T-90272 202200C « F +903712 £21320¢ 70

gazi edu.lr



ARASTIRMA VE GELISTIRME

Akademik kadronun arasgtirma performansinin yiiksek oldugu yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi
yayinlardan, projelerden, calistaylardan, danmismanliklardan, jiiri goérevlerinden ve bilimsel
etkinliklerden izlenmektedir. Bu ¢aligmalara geng ve dinamik akademisyen grubunu ve 6grencileri dahil
etmek ve daha sistematik paylasimlarda bulunmak birimin gelecekteki hedeflerindendir. Bu durum hem
meslek alanindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligini artiracak hem de mezunlarla ve mevcut
ogrencilerle iletisimi ve is birligini gliglendirecektir.

Birimin gicli yonleri

Birimin Ar-Ge faaliyetlerinin tiniversitenin stratejik plani ile uyumlu olmasi,

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisinin giiclii olmast,

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin bulunmast,

Disiplinler aras1 ¢aligmalarin yapilabilmesi,

Farkli uzmanlik alanlar1 ve 6lgeklerdeki kurumlarla is birligi yapilmasi,

Teknopark, kamu/6zel sektére danigmanlik vb. uygulamalarin olmasi,

Arastirmacilarin  bilimsel c¢alismalart dogrultusunda ulusal ve uluslararast platformda
destekleyici akademik tesvik ve yayin ddiilleri almasi,

NogakrowbhrE

Birimin gelismeye acik yonleri

1. Arastirma kaynaklarmin fiziki, teknik, mali alt dlgiitlerinin gelismesi,

Uluslararasi is birligi projelerinin istenen diizeye ¢ikarilmasi,

3. Uluslararas1 doktora sonras1 arastirma programlarina ve uluslararasi akademik sosyal aglara
katilimin desteklenmesi,

4. Uluslararas1 degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi, yabanci Ogretim iiyeleri ve
ogrencilerin katiliminin artirtlmast,

5. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere
yapilan uygulamalarin artirilmast,

N

Onlemler

1. I¢ kaynaklarin daha fazla sayida arastirma projesini destekleyecek sekilde artirilmasi arastirma
iiniversitesi kimligini giiclendirecek ve gelistirecektir.

2. Projelerin ara raporlarinin ve sonug, raporlarinin agik erisimini saglamak diger arastirma
projelerine katki saglayacaktir.

3. Proje siiresince aragtirmacilarin talep ettigi mal ve hizmetlerin ihale ya da dogrudan satin alma
yoluyla daha hizli bir sekilde temin edilmesi projelerin daha saglikli ve verimli bir sekilde
yuritilmesi igin gereklidir.

4. Projelerde gorevli tim arastirmacilarin ve ylritiiclilerin yurt i¢ci ve yurt dis1 gezilere
katilabilmesi i¢in i¢ kaynaklar tarafindan desteklenmesi gerekmektedir. Boylelikle ig
kaynaklara ve bilimsel arastirmalara olan talep artacak, arastirmalarin sayisiyla birlikte
kalitesinde de artmasi saglanacaktir. Kaynaklarin gezip gorerek, deneyimleyerek ve yerinde
yapilan analizleri ve aragtirmalar1 destekleyerek kullanilmasi kaliteyi artiracaktir.

TOPLUMSAL KATKI

Alaninda yetkin ve topluma duyarli bireylerin yetistirilmesi birimin en temel toplumsal katkisidir.
Surddrulmekte olan egitim ve 6gretim politikasi, uluslararasilasma hedeflerini ve akademisyenlerin
mesleki alandaki basarilarini kalite stireglerinin 6ne$1i bir ayag1 olarak gérmektedir. Birimin en dnemli
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toplumsal katkis1 olan egitim-6gretim programinin performansi mezun takip sistemi ile izlenmektedir.
Disiplinler arasi ¢alismalar her yil artmaktadir. Birimin 0gretim iiye ve elemanlari, mezunlar1 ve
ogrencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve topluma katkida bulunmaktadir. Bu durum
birimin toplumsal katki faaliyetlerinin de artmasina neden olmaktadir. Ancak mekansal niteliklerin
diizeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki ¢alismalarin medyada
yeterince duyurulmasi ve paylasilmasi gerekmektedir. Bu konuda yonetimin destegi artmalidir.

Birimin gicli yonleri

1.

5.

Birimde evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih
birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in istiin nitelikli ve mesleki sorumluluklarin
bilincinde bireyler yetistirilmesi,

Dezavantajh gruplara yonelik egitsel, sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler gelistirebilmesi,
Hem akademik personel hem de ogrenciler tarafindan diizenlenen sosyal ve mekansal
projeler/etkinliklerle tasarim bilincinin, mimari farkindaligin ve kentsel degerlerin olusmasinin
ve siirdiiriilmesinin saglanmasi,

Fakiilte-toplum is birligi ve esgiidiimii ¢ercevesinde, kentsel gelisme ve donlisiim, mimari
doniistim, kiiltiir varliklarinin korunmasi ve depreme dayanikli yapi tasarimi alanlarinda
diizenlenen etkinliklerle toplumun bilinglenmesine katki saglanmasi,

Mezunlarinin niteligi ve mezunlarinin is hayati/mesleki sinavlardaki basar1 durumu,

Birimin gelismeye acik yonleri

1. Birimde akademik personelin toplumsal yarari gozetecek bigimde, yerel yonetimler, sivil
toplum orgiitleri, kamu kuruluslari ile iligkilerinin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi,

2. Dis paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim saglanamamasi,

3. Calismalarin-tanimirligin artirilmasi ve yayginlasmasi,

Onlemleri

1. Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara sahip olmak zorundadir,

2. Toplumsal katki faaliyetleri 6nceden planlanmali, ilgili i¢ ve dis paydaslarla isbirlikleri
desteklenmelidir,

3. Birim 6grenci ve mezunlarimin toplumsal katkiya yonelik etkinliklere aktif katilimu

saglanmalidir.
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EK.2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

saglanmigtir.

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

®  Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin
ALL Yonetim modelive darivaps | 1IN | Mo ve | yonetim mocel
stratejik hedeflerine organizasyonel
hedeflerini ulasmasini yapilanmast
Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi gerceklestirmeyi | giivence birim ve
(yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal saglayacak  bir| altma alan ve | alanlarmn
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme yonetim  modeli | strecleriyle genelini
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; | e organizasyonel | uyumlu kapsayacak
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket yapilanmast yonetim sekilde faaliyet
kabiliyeti, paydaslarin  temsil ~edilmesi; | pyluynmamaktadir. | modeli  ve| gostermektedir.
éngorilen yonetim modeli ile idari
gergeklesmenin  karsilastirilmasi, modelin yapilanmast
kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve belirlenmistir.
benimsenmistir. Organizasyon semast ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; goérev
tanimlari, i akis stiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig
ve isleyisin  paydaslarca  bilinirligi Ornek Kanitlar

iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanmitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde  kalite | Birimde
A glivencesi liderlerin kalite

A.1.2 Liderlik sisteminin glivencesi

yOnetilmesi  ve | sisteminin
. o ) . .. | kalite kultdrinin| ydnetimi  ve
B.!rlmds\vrekltorun ve sureglllderllerlnlq igsellestirilmesini | kiltiriniin
yiksekogretim  ekosistemindeki | destekleyen etkin | igsellestirilmesi
degisim, belirsizlik ve karmasikhigi | pir liderlik | konusunda
dikkate ~alan bir._ If_al_.ite guvencesi | yvaklagimu sahipligi  ve
sistemi  ve  kiiltiiri  olusturma | byjynmamaktadir. | motivasyonu

konusunda sahipligi ve motivasyonu
yuksektir. Bu sirecler cevik bir liderlik
yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde  liderlik  anlayisi  ve
koordinasyon  kiiltiirli  yerlesmistir.
Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasiminy, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bigcimde ydnetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim
ag1

arasinda  etkin  bir

olusturulmustur.

iletigim

Liderlik stregleri ve kalite giivencesi
surekli

kiiltiiriintin  igsellestirilmesi
degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde degisim| Birimde Birimde degisim| Amag, misyon| Icsellestirilmis,
e L yonetimi degisim yonetimi ve hedefler| sistematik,
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | ihtiyaci yaklagimi dogrultusunda | sirdurdlebilir ve
belirlenmistir. | birimin geneline| gerceklestirilen | ornek
yayilmis ve| degisim gosterilebilir

Yiiksekdgretim ckosistemi icerisindeki buttincil olarak| yonetimi uygulamalar
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri yuriitilmektedir. | uygulamalar: bulunmaktadir.
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin izlenmekte ve
gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim onlemler
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, alinmaktadir.
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek  lizere  degisim  yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar Ornek Kanitlar

kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.
*  Degisim yonetim modeli

*  Degisim planlari, yol haritalar:

*  Cevre analizi raporu

e Gelecek senaryolart

*  Kiwaslama raporlart

*  Yenilik yénetim sistemi

*  Degisim ekipleri belgeleri

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic| I¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
. L . . tanimlanmus bir i¢ | kalite glivencesi sistemi sistematik,
A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalart | \jite  giivencesi| givencesi sistemi  birimin/| mekanizmalart siirdiiriilebilir  ve
sistemi slireg ve | geneline izlenmekte ve | ornek
) o i ] bulunmamaktadir. | mekanizmalar | yayilmus, seffaf| ilgili paydaslarla [ gosterilebilir
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil tanimlanmustir. | ve battinctl | birlikte uygulamalar
temelinde hangi iglem, siireg, olarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
mekanizmalarin devreye girecegi yuritilmektedir.
planlanmig, akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar Ornek Kanitlar

degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan

*  Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri

diger  kalite i déngi'ilerinin ise tum * [s akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gisteren
katmanlart  igerdigi  kanitlar ile P
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar

degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite guvencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iligkin belgeler

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 8 4 5
Birimde Birimde Birim  tanimli
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Eﬁ?ﬁ:ﬁ;ﬁ;ek ve ﬁiﬁ?;l e ve Zlcj)rgexﬂft::sunda
verebilirlik hesap verebilirligi| verebilirlik kamuoyunu
gerceklestirmek | ilkeleri bilgilendirme ve| mekanizmalar1
o ) lizere dogrultusunda | hesap
Kamuoyunu  bilgilendirme ilkesel olarak | mekanizmalar kamuoyunu | verebilirlik
benimsenmistir, hangi  kanallarm  nasil | pyjunmamaktadir.| bilgilendirmek | mekanizmalarini| dogrultusund
kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak iizere tanimli| isletmektedir. iyilestirilmektedir.
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart stirecler
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin iR,
internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmas: i¢in gerekli mekanizma Ornek Kanitlar

mevcuttur.  Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlariin birbirini
tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde
gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglar, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke,

kural ve yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

* ¢ ve dis paydaslarn kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglari dogrultusundal
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

76



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon| | Iesellestirilmis,
. . . tanimlanmig tanimlanmus ve | genelinde ve  politikalar | sistematik,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve | birime  6zgii | misyon, dogrultusundal | strdtiréilebilir ve
politikalar misyon, vizyon ve | gergeklestirilen | ornek
. . ) ] bulunmamaktadir. | vizyon ve | politikalarla uygulamalar gosterilebilir
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, politikalart uyumlu izlenmekte  ve!| uygulamalar
birim - ¢ahisanlarinca blhmr_ _ve paylagilir. bulunmaktadir. | uygulamalar paydaslarla bulunmaktadir.
Birime Ozeldir, surdurtlebilir bir gelecek bulunmaktadir. | birlikte
yaratmak icin yol gostericidir. degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kalite  gilivencesi  politikast  vardir,
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmustir.
Politika birim ¢alisanlarinca bilinit  ve |  Opnek Kamitlar

paylagilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekgidir. Strdurilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.
Kalite  giivencesinin  yonetim  sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi
kurgu ve birimlere erisimi agiklanmstir.

Ay sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
geligtirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve
kalite giivencesi politikas1 i¢in sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin
somut sonuglar, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

*  Misyon ve vizyon
*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de

icermelidir)
*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri
(Egitim programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma
hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir,
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler
ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir,
tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintili  degerlendirilmesi  yapilmis  ve
kullanidmustir;  yillik  gergeklesme  takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Birimin stratejik
plani
bulunmamaktadir.

2

Birimin ilan
edilmis bir
stratejik plan1

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
A.2.3. Performans y6netimi Birimde Birimde
Birimd f snetim sistemleri performans performans
b"lt:;m <1abp_er olilmans ly or}e "ln SIS E{n ;” yonetimi gostergeleri ve
utunsel bir yaklasimia ele alnmartadir. | ;. mamaktadir. | performans
Bu sistemler birimin stratejik amaglari yonetimi
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve mekanizmalar:

gelecege hazirlanmasina yardimei olur.
Bilisim  sistemleriyle desteklenerek
performans y6netiminin dogru ve
giivenilir ~ olmast  saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis acisini yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri  kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmus ve paylasilmigtir.

Performans gdstergelerinin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi ~ tanmimlanmis  ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri
mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazihdir  ve  gerektigi  sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

tanimlanmustir.

gergeklestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini

yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

1 2
Birimde bilgi | Birimde kurumsal
yOnetim  sistemi | bilginin  edinimi,
bulunmamaktadir. | saklanmasi,
A.3.1. Bilgi y6netim sistemi kullanilmas,
islenmesi ve
degerlendirilmesine

Birimin  6nemli  etkinlikleri ve
stireclerine iligkin veriler
toplanmakta, analiz  edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim
i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yOnetim sireglerini beslemektedir.

destek olacak bilgi
yOnetim sistemleri
olusturulmustur.

isletilmektedir.
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. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde insan | Birimde Birimin Birimde insan | Igsellestirilmis,
kaynaklari stratejik genelinde insan | kaynaklar1 sistematik,
yonetimine iliskin | hedefleriyle kaynaklari yonetimi strdurdlebilir ve
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi tamimli  siregler | uyumlu insan | yonetimi uygulamalari ornek
bulunmamaktadir. | kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve | gosterilebilir
yOnetimine uygulamalar ilgili i¢| uygulamalar
insan kaynaklari yonetimine iliskin iligkin tanimli | taniml stire¢lere | paydaslarla; bulunmaktadir.
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf stiregler gl bir fie.gerl.et.ldlrllerelf
sekilde vyiiriitillen bu siirecler birimde bulunmaktadir. b!_(;l_mfie _ iyilestirilmektedir.
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve yurutilmektedir.
liyakat dncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, NS
§ikayet ve ('jnerile.rir}i. b.elirleme% ve *  [Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)
ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilerek ®*  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
iyilestirilmektedir. sonuglar
*  [Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.3. Yonetim Sistemleri
1 2 3 4 5
Birimde finansal| Birimde Birimin Birimde finansal| Igsellestirilmis,
A33 Fi | véneti kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,

-2.9. Finansal yonetim yonetimine iliskin| kaynaklarm | finansal yonetim  sirecleri| strdiirilebilir  ve
Temel gelir ve gider kalemleri| tanimli siirecler| yonetimine kaynaklarin izlenmekte ve| Ornek
tanimlanmustir ve yillar icinde| bulunmamaktadir. | iliskin olarak | yonetime iliskin | iyilestirilmektedir. |- gosterilebilir
izlenmektedir. stratejik uygulamalar uygulamalar

hedefler ile| taniml siireglere bulunmaktadir.
uyumlu tanimli | uygun bigimde
stirecler yuruttlmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

*  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun
stratejik plani ile uyumu

*  Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim [ Birimin Birimde siireg | Igsellestirilmis,
. e Ogretim, arastirma | ve Ogretim, | genelinde yonetimi sistematik,

A.3.4. Surec yonetimi ve gelistirme, | aragtirma  ve | tammmli siiregler | mekanizmalar1 surddrtlebilir ve
Tiim etkinliklere ait stirecler ve alt siirecler | toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir. | izlenmekte ve [ ornek
(uzaktan egitim  dahil) tanimlidir. | YOnetim sistemine | toplumsal ilgili paydaslarla | gosterilebilir
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, | iliskin  siiregler | katki ve degerlendirilerek [ uygulamalar
sahiplenme yazilidir ve birimce | tanimlanmamugtir. | yonetim iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
igsellestirilmigtir. ~ Siire¢  yonetiminin sistemi  sireg
basaril1 oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli ve alt strecleri
stireg iyilestirme dongiisii kurulmustur. tamimlanmusgtir.

Ornek Kanitlar

*  Siire¢ Yonetimi El Kitab

*  Sire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari
(Uzaktan egitim dahil

*  Paydas kattlimina iliskin kanitlar
*  Siire¢ yonetim mekanizmalarmin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimimi saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite| Birimde kalite | Tim Paydas katihm | I¢sellestirilmis,
. glvencesi giivencesi, egitim| sureclerdeki mekanizmalarinin sistematik,
A-A.1. Ic ve dis paydas katihm sistemine paydas| ve ogretim, | PUKO isleyisi izlenmekte ve| strdurilebilir ve
katilimini arastirma ve| katmanlarina | bagli iyilestirmeler| ornek
. saglayacak gelistirme, paydas gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
I¢ ve dig paydaslarn karar alma, | mekanizmalar toplumsal  katky, | katilimint uygulamalar
yonetisim ve iyilestirme sﬁrf:glerme bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | saglamak bulunmaktadir.
katilim mekanizmalari uluslararasilasma | Uzere birimin
tanimlanmistir. siireglerinin PUKO | geneline
Gergeklesen  katilmin  etkinligi, katmanlarina yayllm_ls
kurumsalligt ve stirekliligi pa}/das katllm_“m mekanizmalar
irdelenmektedir. Uygulama saglamak icin | bulunmaktadir.
ornekleri, ic kalite givencesi planlamalar
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dig bulunmaktadir.
paydas  katitlmi  ve  etkinligi -
mevcuttur. Sonuglar Ornek Kamitlar
degerlendirilmekte ve baglh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

®  Birimin siireclerine 0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydagslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

*  Paydas goriislerinin almmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi

(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

*  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katihmm

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii  (ders, dersin  dgretim
elemant, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak
ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan y6ntemlerin
gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmugtir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif
kanallar ~ vardir, Ogrencilerce  bilinir,
bunlarin  adil ve etkin  calistig1
denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri
bildirimlerinin
alinmasina
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
stireglerine
iliskin  olarak
ogrencilerin geri
bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim
elemant,
program,
ogrenci is ytikii*
vb.) almmasina
iligkin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1 2 3 4 5
Birimde  mezun | Programlarin Birimdeki
izleme sistemi | amag ve | programlarin
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi ulagilip mezun
ulagilmadigmin | izleme
irdelenmesi sistemi

amactyla  bir | uygulamalari

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir g
mezun izleme | vardur.

diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi

istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml olarak sistemine

toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme iligkin

stratejilerinde kullanilmaktadir. planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanutlar

*  Mezun izleme sisteminin ozellikleri

®*  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine
ulasilmasina iligkin memnuniyet diizeyi

*  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme
calismalart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini
periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde
. . .| uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilagma
A.5.L Uluslararasilasma SUreclerinin | g ecterine iliskin | streglerinin stireclerinin
yonetimi yonetsel ve | yonetim ve | yOnetimine
Uluslararasilasma siireglerinin | Organizasyonel organizasyonel | iliskin
yonetimi ve organizasyonel yapisi | yapilanmasi yapisina iligkin | organizasyonel
kurumsallagmistir. Kurumun | bulunmamaktadir. | planlamalar yapilanma
uluslararasilagsma politikas1 ile bulunmaktadir. tamamlanmig
uyumludur. Yénetim ve organizasyonel olup; seffaf,
yapinin isleyisi ve etkinligi kapsayici ve
irdelenmektedir. katilimer
bicimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar
*  Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
®  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S5. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
us] | uluslararasilasma | uluslararaslasma usl. ) sistematik,
:‘lazlsi a;talrearsi:‘?sma faaliyetlerini kaynaklari Eaus :]rgils:nfma strdartlebilir  ve
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari s[]rdgrebilmesi sirddrebilmek | birimler  arasi da}']?hml ornek
e erli icin uygun nitelik | denge : Ig ki gosterilebilir
Ilfa:;nak YEteritl ve nicelikte | gozetilerek !z.ienrpe.l c Kt d\'le uygulamalar
A - . .| lyilestirilmektedir.
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar | pulunmamaktadir. f|2||§|, teknik ve | yonetilmektedir. bulunmaktadir.
(mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, mali kaynaklarmn
paylasilmis, kurumsallagmistir, bu o{ustu.rulmasma
kaynaklar nicelik ve nitelik baglanunda yonelik  planlari
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. bulunmaktadr.
Ornek Kanitlar
*  Uluslararast ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarimin yoénetimine iliskin belgeler
(Erasmus vb. biitgelerin kulamim oram, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)
*  Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.S. Uluslararasilasma
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,
us] 1 us] | yayilmis uluslararasilagsma | sistematik,
?a;lsi a;gram asma uol;istia]lqr:srfsllaasma uluslararasilagma | faaliyetleri strdurdlebilir  ve
A.5.3. Uluslararasilasma bulu?]/mamaktadlr 3yum|u Y faaliyetleri !Z!enme'kte e br_nek_ -
performansi : Fasliyetlere bulunmaktadir. [ iyilestirilmektedir. gostelrlleb:llr
snelik uygulamalar
yone bulunmaktadir.
planlamalar
Uluslararasilasma performansi bulunmaktadir.

izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
stirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Ornek Kanmitlar

*  Uluslararasilasma faaliyetleri

*  Kurumun uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar
*  Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik o0z degerlendirme raporlar: ve iyilestirme
calismalart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglara ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve

guncellemelidir.

1 2 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayir | Birimde Birimde Tanimli siiregler | Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin | dogrultusunda; | tasarim ve onay | Sistematik,
tasarimi ve| tasarimi ve | Birimin stirecleri strddrdlebilir ve

Programlarin  amaglari ve Ogrenme | onayma iliskin| onayma iliskin | genelinde, sistematik olarak | ornek

¢iktilari  (kazanimlar:)  olusturulmus, | Strecler ilke, yontem, | tasarim ve | izlenmekte ve | gosterilebilir

TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna | tanimlanmamustir.| TYYC ile| onay1 ilgili paydaslarla | uygulamalar

ilan edilmistir. Program yeterlilikleri uyum ve | gerceklesen birlikte bulunmaktadir.

belirlenirken kurumun misyon-vizyonu paydas programlar, degerlendirilerek

g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi katilimini programlarin tyilestirilmektedir.

paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, iceren tanimli | amag ve

varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon surecler Ogrenme

lgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadir. | ¢iktilarina

hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli uygun olarak

dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel yurutiilmektedir.

seviyeyi acikc¢a belirtmektedir. Program

¢iktilarinin gerceklestiginin nasil Ornek Kamitlar

izlenecegine dair planlama yapilmistir,
oOzellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli Ogretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tamimly siiregler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
Program tasarimi ve onayr siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist
(Komisyonlar, siire¢ sorumlular, siire¢ akisi vb.)
Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkly uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin

kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural
ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢cmeli ders,
alanalan dig1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati Ogrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ders dagilimina | Ders

iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamustir.

dagilimmna
iliskin  olarak
alan ve meslek
bilgisi ile genel
kaltar dersleri
dengesi,
zorunlu-
secmeli  ders
dengesi,
kulturel
derinlik
kazanma,
farkly
disiplinleri
tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
igeren tanimli
stregler
bulunmaktadir.
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program
caktilariyla uyumu

Derslerin =~ 6grenme  kazanimlari
(karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ¢iktilart ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanmimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarimnin
gerceklestiginin  nasil  izlenecegine
dair planlama yapilmistir, ozellikle
alana  6zgi  olmayan  (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve
stireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ¢iktilar
ile

eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi
ve  program
ciktilariyla

uyumlu  hale
getirilmesine
iligkin ilke,
yontem ve
siniflamalar1
igeren tanimli
stiregler

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler dgrenci | Ogrenci is | Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
. L. . is yiikiine dayali | yiikiiniin nasil | 6grenci  is| 6grenci is yiikil | sistematik,
B.ld4. Ofrenci is viikine davah ders| jjgray hesaplanacagna | yiikiine izlenmekte ve buna | stirddriilebilir ve
tasarim tasarlanmamugtir. | iliskin staj, | uygun olarak | gore ders tasarimi | Ornek
mesleki tasarlanmug, | glincellenmektedir. | gosterilebilir
} ) o uygulama ilan edilmis uygulamalar
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi hareketlilik gibi | ve bulunmaktadir.

iizerinden paylasilmakta, 0grenci is yikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yikii ve kredi
gercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
gesitlilikler de g0z ontinde
bulundurulmaktadir.

boyutlar1 igeren | uygulamaya
ilke ve | konulmustur.
yontemlerin yer
aldigt  tanimh
stirecler*

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil)

Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tammlandigint gosteren kanmitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tammmasina iliskin tanimli siirecleri iceren
belgeler

Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar * Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program  ciktilar1 | Igsellestirilmis,
. . ¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
B.L5. Programlarin _izlenmesi Ve | j;jonmesine  ve | izlenmesine ve | program ile izlenmekte ve| strdurtlebilir ve
géincellenmesi glincellenmesine | glincellenmesine | ¢iktilarimin ilgili paydaslarin | 6rnek
iliskin mekanizma | .. . . izlenmesine ve | goriisleri de | gosterilebilir
bulunmamaktadir. }hskm BT, glincellenmesine | alinarak uygulamalar
Her program ve ders icin (érgun, |I.I.<e, kural - ve iligkin guincellenmektedir. | bulunmaktadir.
uzaktan, karma, agiktan) program gostergeler mekanizmalar
amaglarmin ve Ogrenme ¢iktilarmin olusturulmustur. isletilmektedir.
izlenmesi planlandig1 sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglar1 paydaslarla  birlikte .
degerlendirilmektedir. ~ Egitim  ve Ornek Kamitlar

ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyil acilan dersler, o6grenci
sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme

sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte,

karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar tartisilmigtir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (villik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek tizere
kurdugu mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilart agisindan
degerlendirme)

Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Programmn amaglarina ulagip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve ogretim _siireclerinin | Birimde egitim ve | Birimde egitim| Birimin Birimde Igsellestirilmis,
yonetimi Ogretim ve ogretim| genelinde egitim ve| sistematik,
streclerini streclerini egitim ve | Ogretim strdurulebilir  ve
bitinctl  olarak | butuncil ogretim yonetim ornek
Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil | Yonetmek  Uzere| olarak stirecleri sistemine gosterilebilir
olarak yénetmek Uzere; 0rganiza5yone| bir sistem yt')netmek belirlenmis ilke iliskin uygulamalar
yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim | bulunmamaktadir. | Uzere sistem,| ve kuralara | uygulamalar | bulunmaktadir.
komisyonu, Ogrenme ve Ogretme merkezi, ilke ve kurallar | uygun izlenmekte ve
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan bulunmaktadir. | yonetilmektedir. | izlem
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri sonuglarma
tst yonetimin koordinasyonunda yir(tilmekte gore
olup; bu siireglere iligkin gbrev ve lyilestirme
sorumluluklar tanimlanmustir. yapilmaktadir.
Egitim ve ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum Ornek Kanitlar

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda &grenme kazanimi, Ogretim
programi  (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi  (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve
is akis semalart

*  Egitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin
ilke,kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart

uygulamalar ve mevzuatin yam

sira;

birimin

ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dl¢cme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik
kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli| Igsellestirilmis,
.l . Ggretme Ogretme genelinde uygulamalar sistematik,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde stireglerinde | Ggrenci merkezli| . siirdiriilebilir  ve
ogrenci merkezli| dgrenci Ogretim yontem| !ZI?r.]mEkte Ve| brnek
. yaklagimlar merkezli teknikleri tanimli ilgili 1¢ gosterilebilir
Ogretim yé').nte.mi ogrenciyi aktifhale getiren | pyjynmamaktadir. yaklasimin stirecler L uygulamalar
ve etkilesimli 6grenme  odakhdir. Tim uygulanmasina| dogrultusunda !(altlhnlu.yla .| bulunmaktadir.
egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, o ) uygulanmaktadir. lyilestirilmektedir.
karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; yonelik ilke,
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve kural Ve
performans odakl disiplinlerarast, planlamalar
bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde bulunmaktadir.
O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin Ornek Kanitlar

O0grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligia odaklanilmustir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
yiksek lisans Ogrencilerini  kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, proje temelli Ogrenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilim
miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. ~ Tim bu sureclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin  alinmast sistematik  olarak
degerlendirilmektedir.

®  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

®  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin
ilkeler, mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli dgretme yontemlerine iliskin tanimly

stirecler ve uygulamalar
*  FEgiticilerin egitimi program

yaklasimna iligkin uygulamalar

iceriginde oOgrenci merkezli Ggrenme-ogretmel

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa, birimin ihtiyaglart dogrultusundal
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanmitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin | Ogrenci merkezli | Icsellestirilmis,
22.0 . . ogrenci merkezli | merkezli &lgme | genelinde 6lgme ve | sistematik,
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme dlgme ve| ve ogrenci degerlendirme stirdriilebilir  ve
degerlendirme degerlendirmeye | merkezli ~ ve | uygulamalari ornek
. ) . 5 ) yaklagimlari iliskin ilke, kural | cesitlendirilmis | izlenmekte ve | gosterilebilir
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, | bylynmamaktadir. | ve planlamalar | lgme ve | ilgili i¢| uygulamalar
yetkinlik  ve perfor.ma.ns tem?!'nde bulunmaktadir. | degerlendirme | paydaslarin bulunmaktadir.
yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade uygulamalar1 | katihmiyla
etme olanaklari miimkin  oldugunca bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir
¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi Ornek Kamitlar

¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siireg
odakli (formatif) &dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (Orgiin/¢evrimici
smavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarimni
Ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali bigimde 1iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alman onlemler irdelenmektedir.

*  Programlardaki uygulama drnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen
farkly 6l¢me araglarma iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ~ ders kazammlart

temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii

*  Dezavantajli gruplar ve c¢evrimici sinavlar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin
mekanizmalar

*  Swmav giivenligi mekanizmalari

*  [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamicr Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde  6grenci| Birimde  ogrenci| Birimin Ogrenci  kabulii, | Icsellestirilmis,
. L .| kabuli, onceki| kabul, onceki | genelinde onceki 6grenmenin | sistematik,
!.3:2‘3‘ Qgrena kabulii. _énceki O6grenmenin Ogrenmenin planlar taninmast ve | surdirdlebilir ve
ggrenmenin - *tanlnmas1 Y€| taninmasi ve| taninmasi ve | dahilinde kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesi* kredilendirilmesine | kredilendirilmesine| uygulamalar iliskin stirecler | gosterilebilir
iliskin stiregler | iligkin ilke, kural| bulunmaktadir.| izlenmekte, uygulamalar
i ) o tanimlanmanugtir. | ve baglh planlar iyilestirilmekte ve| bulunmaktadir.
Ogrenci  kabuliine iliskin  ilke ve bulunmaktadir. guincellemeler ilan
kurallar1  tanimlanmig  ve  ilan edilmektedir.
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.
Onceki dgrenmenin (érgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest Ornek Kanitlar

O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik  destekleri,  dgrenciyi
tesvik, kolaylastiric onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

*  Ogrenci kabulii, onceki éSrenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve

kurallar

*  Onceki 6grenmelerin tanmmmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair

belgeler

*  Uygulamalarin tammli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidur.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin  genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
... . | onayl ve diger | onay1 ve diger | diploma onayr ve| izlenmekte ve | sistematik,

B.24.__ Yeterliliklerin yete};liliklerin y yeteyrnnklerin y dilg)er yeterlil}ilklerin tammli  siirecler | stirddralebilir  ve
S(?rtlﬁkalandlrllmam Y€ sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasmna | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. | 6rnek
diploma iligskin stirecler | iliskin kapsamli, | a iliskin uygulamalar gosterilebilir

tanimlanmamugtir. tutarl ve ilan edilmis | bulunmaktadir. uygulamalar

L ilke, kural ve sirecler bulunmaktadir.

Yeterliliklerin onayl, bulunmaktadir.
mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar suregleri "
acik, anlasilir, kapsaml Ornek Kanitlar
ve tutarh sekilde *  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
Fammlanmls ve kamuoyu sertifikalandirilmasina iliskin tamimly siiregler ve mevcut uygulamalar
ile paylastlmustir. . . .o . . e .
Sertifikalandirma ve *  Merkezi yerleﬁtrmeyle gelen dgrenci grupla}il vdlsm(.ia kalan ygtay gecis, yabanc't uyruklu 6grenci sinavi
diploma islemleri bu (yOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler
tanimhi  siirece  uygun *  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
olarak yuritilmekte, tamindigini gosteren belgeler*
izlenmekte wve gerekli *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Onlemler alinmaktadir.

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidr.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimin  egitim- | Birimin egitim- | Birimin genelinde | Ogrenme Igsellestirilmis,
. Ogretim Ogretim 0grenme kaynaklarinin | sistematik,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar fagaliyetlerini fagaliyetlerini kgynaklannm geﬁ?tirilmesine siirdirdlebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiddyo; | SUrdtrebilmek strdirebilmek | yonetimi alana 6zgi | ve kullanimina | 6rnek
ders kitaplar;, cevrim igi (online) | igin yeterli | icin uygun | kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme | gosterilebilir
kitaplar/belgeler/videolar vb. | kaynagi nitelik ve | ve birimler arasi denge | ve iyilestirilme | uygulamalar
kaynaklar ~ uygun  nitelik  ve | bulunmamaktadir. | nicelikte gozetilerek yapilmaktadir. | bulunmaktadir.
niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrenme gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina kaynaklarinin
sunulmustur. Ogrenme ortami  ve

. (snif,
1.<a.ynal.<1.ar1n1n ku}lanlml izlenmekte ve laboratuvar,
iyilestirilmektedir. stiidyo,
Birimde egitim-dgretim ihtiyaglarma 0grenme
timilyle cevap verebilen, kullanici yﬁinetlm
dostu, ergonomik, es zamanli ve es sistemi,
zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis basili/e-kaynak
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve ve  materyal,
degerlendirme ve hizmet igi egitim Insan
olanaklarma sahip bir §grenme kaynaklari vb.)
yonetim sistemi bulunmaktadir. olusturulmasina
.. yonelik planlari
Ogrenme ortam1 ve kaynaklar ST,
Ogrenci-Ogrenci, 0grenci-Ogretim
elemam o ve 6grenci-.m§teryal Ornek Kamitlar
etkilesimini geligtirmeye

y6nelmektedir.

*  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarmn yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin
planlamalar ve uygulamalar

*  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar (Uzaktan egitim dahil)

*  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

*  Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari
(Anketler vb.)

*  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
. . . dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi | akademik akademik akademik gelisimi | surdurtlebilir ve
ve kariyer | gelisimi ve| gelisim ve| ve kariyer | ornek
. o ) o | planlamasina kariyer kariyer planlamasina gosterilebilir
Ogrencinin  akademik geh'slmlnl takip | yonelik  destek | planlamasi planlamasina iliskin uygulamalar
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina | hizmetleri stireglerine yonelik  destek | uygulamalar bulunmaktadur.
ve kariyer planlamasina destek olan bir | byjynmamaktadur. | iligkin tanimli| hizmetleri izlenmekte ve
damisman  Sgretim iiyesi bulunmaktadir. ilke ve kurallar | tamimli ilke ve| dgrencilerin
Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu bulunmaktadir. | kurallar katilimiyla
gibi yontemlerle takip edilmekte ve dahilinde iyilestirilmektedir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin yuritilmektedir.
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklar1 (yliz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize Ornek Kanitlar

ve cevrimi¢i) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Ogrenci dansmanlik sisteminde kullanilan tamml siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danmigmaniigi mekanizmalari ve
tanmumb stiregler

Ogrencilerin damismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

Rehberlik, psikolojik danismanhk ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

Kariyer merkezi/birimi uygulamalar:

Oégrencilerin kattimina iliskin kanitlar

Oésrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar (anketler vb.)
sonuglari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli calisma alanlari;
saglik, wulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Birimde  uygun
nitelik ve
nicelikte tesisler
ve altyap1
bulunmamaktadir.

Birimde uygun
nitelik ve
nicelikte tesis
ve altyapinin

(yemekhane,
yurt,  saglik,
kittiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim
altyapisi,
uzaktan egitim
altyapist  vb.)
kurulmasina ve
kullanimina
iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde Dezavantajlt Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
. dezavantajl gruplarin gruplarin egitim | gruplarin  egitim | sistematik,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin  egitim | egitim olanaklara olanaklarina srdurdlebilir  ve
olanaklarma olanaklarma erisimine iligkin | erigimine yonelik | ornek
erisimine iliskin | nitelikli ve adil | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen | planlamalar erigimine yuritilmektedir. | izlenmekte  ve | uygulamalar
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen | pylunmamaktadir. | iliskin dezavantajli bulunmaktadir.
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, planlamalar gruplarin gériisleri
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik bulunmaktadir. de alinarak
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan iyilestirilmektedir.
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyact
dikkate alinarak olusturulmustur. -
Universite  yerleskelerinde  ihtiyaclar LA Crrs
dogrultusunda engelsiz Giniversite *  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve

uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan
egitim stireglerindeki uygulamalar vb.)

®  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamildigina iliskin belgeler
*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.EGITiM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1 2 3 4 5
Birimde  uygun| Sosyal, Birimin genelinde| Sosyal, kiiltiirel ve| I¢sellestirilmis,
B35 S | Kiiltirel it nitelik ve| kiltirel ve| sosyal, kilttrel ve| sportif  faaliyet| sistematik,
f' I‘.' I osyal, Ultarel,  sportit| pjcelikte sosyal, | sportif faaliyet| sportif faaliyetler | mekanizmalari strddrdlebilir  ve
Taalivetler kiiltiirel ve sportif| olanaklarmin | erisilebilirdir  ve| izlenmekte, ornek
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin | faaliyet olanaklari| yaratilmasma | bunlardan  firsat ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif | bulunmamaktadur. | iliskin esitligine  dayali| dogrultusunda uygulamalar
faaliyetlerine yonelik mekén, butce ve planlamalar olarak faaliyetler bulunmaktadir.
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. | yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte
ve
Aynca  sosyal, kiltiirel, sportif iyilestirilmektedir.
faaliyetleri yiriiten ve yoéneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen -
Ornek Kanitlar

faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

®  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit Grnekleri

e Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve cesitlendirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin

olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin  atama, | Birimin atama,| Birimin tim | Atama, Igsellestirilmis,
. ylkseltme ve | yikseltme ve| alanlar icin | yikseltme  ve| sistematik,
B4l _ Atama,_ _vikseltme Vel greyiendirme gorevlendirme | tamml ve | gorevlendirme | strdurtlebilir ve
gorevlendirme kriterleri strecleri . . paydaslarca uygulamalarmin | ornek
Kriterleri bilinen atama, | sonuglar1 gosterilebilir
. tanimlanmamugtir. | tanimlanmis; | youceitme  ve | izlenmekte  ve | uygulamalar
Ogretim elemant atama, ytikseltme ve ancak gorevlendirme izlem sonuglari| bulunmaktadir.
gorevlendirme  siireg  ve  kriterleri planlamada et degerlendirilerek
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili ?la_na 0zgu uygulanmakta ve | nlemler
sire¢ ve kriterler akademik liyakati ihtiyaclar I 2 kiadir
gozetip, firsat esitligini  saglayacak irdelenmemistir. (egitim-6gretim
niteliktedir. ~ Uygulamanin  kriterlere kadrosunun  ise
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim alinmast,
eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi atanmasi,
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim yikseltilmesi ve
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. ders
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi gorevlendirmeleri
ve yariyll sonunda performanslarinin vb.)
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kullanilmaktadir.
birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kulturiine uyum gozetilmektedir. .
Ornek Kanitlar

e Atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanhk alam

saglanmasma yonelik uygulamalar
*  [zleme ve iyilestirme kanitlar:

ile yirittiikleri ders arasinda uyumun

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM|

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde &gretim| Birimin Birimin Ogretim Igsellestirilmis,
.l L . . elemanlarinin ogretim genelinde yetkinligini sistematik,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi ogretim elemanlarinin; | 6gretim geligtirme srdurdlebilir  ve
yetkinligini ogrenci elemanlarinin | uygulamalarmdan| ornek
| gelistirmek tizere| merkezli ogretim elde edilen gosterilebilir
Tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif | pjanjamalar ogrenme, yetkinligini | bulgular uygulamalar
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim | pyluynmamaktadir.| uzaktan egitim,| gelistirmek izlenmekte ve bulunmaktadir.
stireglerini dgrenmeleri ve kullanmalari i¢in olcme lizere izlem sonuglart
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, degerlendirme, | uygulamalar | &gretim
calistay, ders, seminer vh.) ve bunu Ustlenecek/ materyal - el i
gergeklestirecek  gretme-6grenme  merkezi gelistirme  ve birlikte
yapilanmast vardir. Ogretim elemanlarinin kalite irdelenerek
pedagojik  ve  teknolojik  yeterlilikleri giivencesi onlemler
artirllmaktadir.  Birimin 6gretim  yetkinligi sistemi gibi almmaktadir.
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin  planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalart dahil) iliskin
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin
kanitlar
*  Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarmna iligkin kanitlar
*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
*  Ogretim elemanlarimin izleme ve ivilestirme siireclerine katimim gdsteren
kanitlar
*  Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim Tesvik ve | Tesvik  ve| Tesvik ve odiil| Icsellestirilmis,
B43. Egiti falivetleri snelik kadrosuna yonelik | 6dillendirme oduillendirme | uygulamalari sistematik,
= k gclltlﬁl d'aa yetlerine yoneli tesvik ve | mekanizmalarinin; | uygulamalari | izlenmekte ve | slrdurtlebilir ve
tesvik ve odullendirme odullendirilme yetkinlik temelli, | birim iyilestirilmektedir. | ornek

mekanizmalari adil ve seffaf | geneline gosterilebilir
. o | bulunmamaktadir. | bigimde yayilmistir. uygulamalar
Ogretim elemanlari igin “yaratict/yenilikgi olusturulmasina bulunmaktadir.
egitim fonu”; yarisma ve rekabeti yonelik  planlar
arttirmak lizere “iyi egitim o6dili” gibi ilrmEika,
tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve

Ogretimi onceliklendirmek iizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansimi takdir-tamima ve 6dillendirmek
iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
. . streclerinin arastirma genelinde arastirma sistematik,
C.1.1. Arastirma siireclerinin ygnetimi yonetimi ve | siireglerinin arastirma stirelerinin stirdiriilebilir  ve
Aragtirma  siireglerin  yonetimine  iliskin | Organizasyonel yonetimi  ve | sureclerin yonetimi  ve | drnek
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve | yapisina iliskin | organizasyonel | yonetimi ve | organizasyonel | gésterilebilir
yénlendirme islevinin nasil tasarlandigs, kisa | bir planlama | yapisina iligkin | organizasyonel yapisinin uygulamalar
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil | bulunmamaktadir. | yénlendirme yapist  kurumsal | islerligi ile | bulunmaktadir.
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve ve motive etme | tercihler yoniinde | iliskili
gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar gibi hususlart | uygulanmaktadir. | sonuclar
bu kurumsal tercihler  yoniinde dikkate alan izlenmekte ve
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal planlamalari onlemler
slireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris bulunmaktadir. alinmaktadir.
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
®*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart
*  Arastwma yonetimi ve organizasyonel yapuun iglerliginin izlendigi ve

iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma| Birimin Birim Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
. ve geligtirme | aragtirma  ve| arastirma ve kaynaklarinin sistematik,
C.1.2. I ve dis kaynaklar faaliyetlerini geligtirme gelistirme yeterliligi ve strddrdlebilir ve
strdirebilmesi faaliyetlerini kaynaklarini cesitliligi ornek
L o ) ) icin yeterli| sirdurebilmek | arastirma izlenmekte ve gosterilebilir
Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma | yaynag, icin uygun | stratejisi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle | pylunmamaktadir. | nitelik ve | birimler arasi bulunmaktadir.
uyumlu  ve yeterlidir. Kaynaklarin nicelikte fiziki,| dengeyi
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve teknik ve mali| gozeterek
iyilestirilmektedir. kaynaklarin yonetmektedir.
Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin olustu.rulmasma
iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve yonelik planlart
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini bulunmaktadr.
gelistirmek iizere proje, konferans katilimu,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel Ornek Kanitlar

fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki

degisimi; bu  imkanlarm  etkinligi,
yeterliligi,  gelisime  agik  yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi

degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
iniversite  dist  kaynaklara  yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢aligan
destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
aragtirmacilarca iyi bilinir.

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

*  Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

*  Arastirma-gelistirme kaynaklarmin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

*  Arastrma kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

* ¢ kaynaklar ve kullanimina_iliskin tammly siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak
I¢ kaynaklarmm birimler arast dagilimu

Kullanim Yénergesi vb.) *

*  Dis kaynaklarm kullanimini desteklemek tizere olusturulmug yontem ve birimler

*  Dus kaynaklarm dagilimini gosteren kanitlar

*  Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin  doktora | Birimin Birimde Birimde doktora| Igsellestirilmis,
C.13. Dok I dok programi ve | aragtirma aragtirma programlar1  ve| sistematik,

2 1o 0 lionll programlan ve doktora| .1 sonrasi politikasi, politikast, doktora  sonrasi| strddrilebilir ve
sonrasi imkan‘ar imkanlar1 hedefleri hedefleri ve| imkanlarinin ornek
Doktora programlarinin bagvuru | bulunmamaktadir. ve stratejileri stratejileri ile giktilart  diizenli gosterilebilir
stirecleri, kayitli grencileri ve mezun i uyumlu uyumlu ve| olarak izlenmekte | uygulamalar
§ay11ar1 i.le ”gelisme egilimleri doktora geitekleyen ve . bulunmaktadir.
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi T oktora iyilestirilmektedir.

(post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve doktora sonrasi programlar1  ve
birimin kendi mezunlarini ise alma imkanlarina doktora sonrast
(inbreeding) politikasi agiktir. liskin imkanlar
$ yuritilmektedir.
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

®  Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin
birimlere gére dagilimi

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme

kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is

birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, ogretim | Birimde, Birimin Birimde, 6gretim | Icsellestirilmis,
. . .. .| elemanlarmin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
C.2.1. Arashrma vetkinlikleri ve gelisimi arastirma elemanlarinin | 0gretim arastirma surdardlebilir  ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci | yetkinliginin aragtirma elemanlarini  n | yetkinliginin ornek
orani, doktora derecesinin  alindig1 gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine | gosterilebilir
kurumlarin dagilim; kiimelenme/ | Yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile | Mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesi ne | uygulamalar bulunmaktadir.
ortiisme konularnin analizi, hedeflerle | bulunmamaktadir. | bulunmaktadur. | yonelik izlenmekte  ve
uyumu irdelenmektedir.  Akademik uyg.gl.gmalar _ lzlem sonuglari
personelin  aragtirma  ve  gelistirme yurutilmektedir. | 6gretim .
yetkinligini  gelistirmek iizere egitim, el_er_nanlarl ile
caligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik birlikte B
faaliyetler gerceklestirilmektedir. degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine

firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

*  Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

yonelik  planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararast

*  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve| Birimde ulusal | Birimin Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis,

uluslararasi ve uluslararasi | genelinde ulusal | uluslararasi sistematik,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak| yisovqe  orak| dizeyde ortak | ve uluslararast| dizeyde kurum ici | strdardlebilir ve
programiar ve ortak arastirma birimleri programlar  ve| programlar ve | diizeyde ortak| ve kurumlar arasi | ornek
Kurumlararasi isbirliklerini, | ortak  aragtirma| ortak arastirma | programlar  ve| ortak programlar | gosterilebilir
disiplinlerarasi girisimleri, sinerji | birimleri birimleri  ile | ortak arastirma| ve ortak arastirma | uygulamalar
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek | Olusturma arastirma faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. | yoninde aglarina yuritilmektedir. | izlenmekte ve
Ortak  arastrma  veya  lisanstistii | mekanizmalar katithm ve is ilgili paydaglarla
programlari, aragtirma aglarma katihm, | bulunmamaktadir. | birlikleri degerlendirilerek
ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve kurma gibi tyilestirilmektedir.
uluslararast  igbirlikleri  gibi  coklu coklu
aragtirma  faaliyetleri  tanimlanmigtir, aragtirma
desteklenmektedir ve sistematik olarak faaliyetlerine
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu yonelik
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. planlamalar ve

mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar: ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan tiretilen ¢calismalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,
birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma| Birimde arastirma | Birimin Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin genelinde performansi sistematik,
C3.1. Arastirma _performansinn| j,jonmesine  ve| izlenmesine  ve| aragtirma izlenmekte  ve | strddriilebilir
izlenmesi ve degerlendirilmesi degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini ilgili paydaslarla | ve ornek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda yonelik yonelik ilke, kural | izlenmek ve| degerlendirilerek L
S - o ; - = . M-SR .| gosterilebilir
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle | mekanizmalar ve gostergeler | degerlendirmek | iyilestirilmektedir. Uvaulamalar
karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri | bulunmamaktadir. | bulunmaktadur. tizere olusturulan by? Ktad
irdelenir. Birimin odak alanlarinin mekanizmalar HHUIEEACE
iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1 kullanilmaktadir.
bilinirligi;  uluslararast  goriniirlik,
uzmanlik iddiast konularinin analizi, Ornek Kanitlar
hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde ®*  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanmimli siireler
tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilir. *  Arastrma hedeflerine ulasip ulasilmadigimi  izlemek iizere olusturulan

Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa, birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim | Birimde 6gretim | Birimin Ogretim Icsellestirilmis,
.l elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
C.3.2. Ogretim elemilnl/aras.tl.rmac.l aragtirma arastirma Ogretim aragtirma surddrdlebilir ve
—performanswmin deferlendirilmesi performansinin performansinin elemanlarimin gelistirme ornek
izlenmesine  ve| izlenmesine  ve| arastirma performanst gosterilebilir
. ) degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve | uygulamalar
Ogretim  elemanlarinin arastirma | ygnelik yonelik ilke, kural | performansini Ogretim bulunmaktadir.
performansini - paylasmasi beklenir; | mekanizmalar ve gostergeler | izlemek ve | elemanlar ile
bunu diizenleyen tamimli siiregler | pylynmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca tizere olusturulan | degerlendirilerek
bilinir.  Aragtirma performansi  y1l mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bazinda izlenir, degerlendirilir ve Kullanimaktadic:
kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak Ornek Kanitlar

paylastlir. Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmistir.

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan
tammly siiregler (Yonetmelik, yonerge, siireg tanimi, olgme araglary, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)

*  Ogretim elemanlarinin arastirma performansma yonelik analiz raporlar

*  Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
. . . | toplumsal katki| toplumsal enelinde toplumsal sistematik,
D.l.1. _Toplumsal Kkatki _siireclerinin sUl;egIerinin kalzkl ?oplumsal katk1 ka$k1 stirduriilebilir  ve
yonetimi yonetimi ve | stireglerinin | siireglerinin stireclerinin | ornek
organizasyonel yonetimi  ve | yonetimi ve| ybnetimi  ve | gosterilebilir
L i | yapisina iliskin | organizasyonel | organizasyonel | organizasyonel | uygulamalar
Birimin toplumsal katk .P(_’htlkaSI blr}mm bir planlama | yapisina iliskin | yapisi kurumsal | yapisinin bulunmaktadir.
toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve | pyjynmamaktadir. | planlamalari tercihler yontinde | islerligi ile
organizasyonel yapisi  kurumsallagmustir. bulunmaktadir. | uygulanmaktadir. | iliskili
Toplumsal katki stireclerinin yonetim ve sonuglar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal izlenmekte ve
katk1 politikast ile uyumludur, gérev dnlemler
tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi alinmaktadir.
izlenmekte  ve  bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ornek Kamitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

*  Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisuimin iglerligine
iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin Birim Birimde toplumsal | Icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini | toplumsal katki | toplumsal katki sistematik,
D.1.2. Kaynaklar strdirebilmesi faaliyetlerini katki kaynaklarinin strddrdlebilir ve
icin yeterli | surdirebilmek | kaynaklarini yeterliligi ve | Ornek
o kaynagi icin uygun | toplumsal cesitliligi gosterilebilir
Toplumsal  katki ~ etkinliklerine ayr“llf‘_n bulunmamaktadir. | nitelik ve | katki stratejisi | izlenmekte ve | uygulamalar
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) nicelikte fiziki,| ve  birimler | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis teknik ve mali| arasi dengeyi
olup, bunlar izlenmekte ve kaynaklarin gozeterek
degerlendirilmektedir. olusturulmasma | yénetmektedir.
yOnelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katka
yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katka
yilestirildigine iliskin kanitlar

kaynaklarinin

kaynaklarimin ~ cesitliligi

toplumsal  katka

stratejisi

ve yeterliliginin

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler

*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

dogrultusunda

izlendigine ve

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde toplumsal| Igsellestirilmis,
toplumsal  katki| toplumsal  katki| genelinde katki performansi| sistematik,
D.2.1.Toplumsal - . katla performansinin performansinin toplumsal katki| izlenmekte ve| slrdlrulebilir ve
pel:formal}S}nm - izlenmesi Y€ izlenmesine  ve| izlenmesine  ve| performansini ilgili paydaslarla| 6rnek
degerlendirilmesi degerlendirmesine | degerlendirmesine| izlenmek ve| degerlendirilerek | gdsterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural| degerlendirmek | iyilestirilmektedir.| uygulamalar
o » mekanizmalar ve gostergeler| tizere olusturulan bulunmaktadir.
Birim,  Strddrilebilir  Kalkinma | pyjynmamaktadir. | bulunmaktadr. mekanizmalar
Amaglart ile uyumlu, dezavantajl Marillmillirel ek

gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaglarima cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde  yer  alan  birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katk1 faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.

Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siiregler

*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilp ulasilmadigini

mekanizmalar
*  Payday geri bildirimleri
*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

izlemek iizere olusturulan

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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