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Mi mar |l ék Fakg¢l tesi tarrafm nkKda nDeh aezrd relnadni ar nme2 OR
T 'niversitemizin i- dejerlendirme raporuna
T Birimin kendi g¢-1¢ ve gelikmeye a-¢€ék y°n
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T Paydaxklarla iletikim ve ikKbirliji, ©°z dej
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Bi Ri M HAKKI NDA Bi LGI LER

Mi mar | ék Fialke tl it egrmt mibm hgieel gel i ki mi

organi zasyonel yapésé ve iyilextirme

1. il etisim Bilgiler:i

MIi MARLI K Fakiultesi/Enstitiosu/ Yiuksekokd
Unvané, Ade Telefon E-posta

Dekan ProfDrrC. Nake . .
KARAMAJG ARA L 0(312)5823660 | nakis@gazi.edu.tr

Sorumlu Dekan | Prof.Dr. Burcu H. :

Yardeme dOZUDURU 0(312)5823663 | bozuduru@gazi.edu.tr

Birim Kalite Prof.Dr. Zeynep .

EKibi BiULUDAJ 0(312)5823647 | uzeynep@gazi.edu.tr

G.U. Kalite "

Komisyonu Dog.Dr. EsraOZKAN 0(312)5823650 | esraozkan@gazi.edu.tr

- ) YAZGAN

Uyesi

Mi mar | &} Prof.Dr. Zeyne

BolumuKalite -2 2EYNep 0(312)5823647 | uzeynep@gazi.edu.tr

I ULUDAJ

Ekibi Sorumlusu

Uye Dog.Dr. Asena .
SOYLUK 0(312)582367 | asenad@gazi.edu.tr

Uye Dog.Dr. Esra OZKAN :
YAZGAN 0(312)523650 | esraozkan@gazi.edu.tr

Uye ¥jr.G°r.Dr. .
AZMEN 0(312)5823659 | efozcan@gazi.edu.tr

Uye ¥jr.G°r.Dr. :
GULEC 0(312)5823623 | gulsahgulec@gazi.edu.tr

Uye Ark. Gor . Dr . . .
KUCUK YILMAZ 0(312)5823621 | iremkucuk@gazi.edu.tr

Uye Ar k. G°r . Dr . i :
ERTURKMEN AKSOY 0(312)58233707 bsuerturkmen@gazi.edu

Uye Ar k. G°r . Mg 0(312)5823648 | meltemkose@gazi.edu.tr

. o .

Uye Ar k. GoT . Gi 0(312)5823708 | gizem.ozkan@gazi.edu.t

OZKAN USTUN

mi syon.
al anl ar

eknkosullzr / Ankara/ TURK YE
T-+90272 202200C « F +30312 2213202

gazi edu.lr



Unvane, Telefon E-posta
Soyade
kehir ve
Planlama B&imu Dr . ¥Jr .Yy .
Kalite EKibi Demet EROL 0(312)582375€ edeme®@gazi.edu.tr
Sorumlusu
Uye Prof.Dr. Nilgun ,_ :
GORER TAMER 0(312)5823753 gore@gazi.edu.tr
Uye Prof.Dr. Ebru . .
Vesile OCALIR 0(312)582344 | ebruocalir@gazi.edu.tr
Uye Ar k. Gor . I
Aybike CEYLAN | 0(312)5823715 aybike@gazi.edu.tr
KIZILT Ak
Uye Ar k. Gor .
Hilal KUTLU 0(312)5823717 hilalkutlu@gazi.edu.tr
AYDIN
Uye Ar k. Gor .
SOYDAN 0(312)5823717 aysegulsoydan@gazi.edu.ti
GURDAL
Uye Ar k. Gor . 4 .
Duygu DONER 0(312)5823757 esinduygudoner@gazi.edr
End¢gstriy
Bolumii Kalite Prof.Dr. Alper 0(312)5823648 acalgune@gazi.edu.tr
o CALGUNER
Ekibi Sorumlusu
Uye Ar k. Gor . i : .
Krem KUNT 0(312)58237271 umayiremkunter@gazi.edu.
Uye A r.®or. Hilal : .
ERDEM 0(312)582815 | hilalerdem@gazi.edu.tr
Uye A r.®or. Cisem
ERCOMERT 0(312)5823724 cisemercomert@gazi.edu.tr
GORGUN
Fakulte Sekreteri | Elif Tulin : :
POYRAZ 0(312)582868 | elif.poyraza@gazi.edu.tr
Kdari Per)Nebahat 0(312)582873 | Nebahat.demir@gazi.edu.ti
DEMKREL ' gazl.edu.
Kdar i Per{Asl @éhan . : :
ALTI NDAJ 0(312)582%67 | aslihan.altinda@gazi.edu.tr
B
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Kdar i Per|{G° khan MEHKO0(312)582870 | gokhan.meri@gazi.edu.tr

Kdar i Perlkeyda ARS0(312)582867 | seydaarslaggazi.edu.tr

Kdar i P e r| Leyla AYDIN 0(312)582863 | leylaaydin@gazi.edu.tr
Birim Adresi:
Gazi i niversitesi Mi mar |l ék Fakg¢l tesi i

2. Tari hsel Gel i si mi

Gazi ''niver sBlesm¢eg MiIm&2 | gklaacdéa kar u himu kKLt9Wwr6
kurul an Zafer M¢hendisli kK yeéel Bncar keak u¥aael Yk
¥zel Mi mar |l ék Okull aréna dayaneér. Bu i ki ©°ze
ADMMA (Ankara Devl et M¢hendisli k ve Mimarl é
1982 yélenda Gazi nam AkadeemisGazi Ensvérsitesi Milhemdislik n e a |
Mi mar |l ek Fak¢l tesi adéné al méxktér.

Gazi l'niversitesi Rektorl ¢FMi magnh ks iFnadkes | b @ Is
Ejitim Bakanl|l éjéedéneén 26.08.2009 tarihli vV e
Kurul unca 28.03.1983 ‘tarihl:@ ve 2809 sayel é
tarihinde Mimarl ék Fakg¢l tesi ve M¢i¢hendi sl ik
Mi mar |l ék Fakg¢gltesi Gazi i niversitesi Mal t epe
aynée binaddaeteijmtifaal i yeti ni s¢rdermektedir .
olukan Fakg¢lte, Mi mar | ék k e Miars aotmakmiBetel ge P

cbh°l ¢m ol ar ak yapélanderélméKtécrI.arFaal«g,ldulel,an‘
70.000mMk apal @& al ana sahipken, 2010%yekéewndaal BK
salonu, 25000 | i k 2 adet °jJreldcikyeme&hainekZ@t ¢ & & 0 yne
2 adet kapale garaj Makl at peapl eé KaalPdegng s8:36. kOrOE0enk E e n

Gazi ''niversitesi Mi mar |l ék Fakg¢gltesi, Mi mar
snhiversitesi i-inde 437.47172 puanla 7. séra
Planlama Bolumu 20 devlet Universitesr as énda 285. 95351 puan il e
Gazi i niversitesi End¢gstriyel Tasarém B°1l ¢ mg
7. sérada yer al maktader. 2021 | niversiteye
65.500 kkeber PveanBad&ma B°l ¢m¢g 292.000 ve Endg

~

séradan °jJrenci al maktadeéer .

20202021 Ejitim ¥jJretim Yél édonda Fa
Pl anl ama B°lEanmgGnade y£37 Tasar ém B?®]
k

Fen Bilimleri Enstite¢gse Mimarl é Anabi m D
doktora d¢zeyinde, toplam 243 jrenci, kehir
yé¢ksek i sans, 56 °jJrenci dagktbmrde sd g2 e/yeil ndT
Anabilim Dal énda 55 °jJjrenci y¢ksek | isans, 2

°Jrenim g°rmektedir.

Mi maFhkkl tesi mBdleminde ¥Fa off @ls °r , 9veBdgePlantama ke hi r
Boluminde 14 Pfesor, 6 Dogentl Dr . ¥] rnd ¢ysetsrii,y el Tasar ém B
Profes®©r, 1 Dr . ¥] rMi maadié kb Flakrngrma ketsad é@r-.i nde =
yapmakt adeér . Sbank ¢olltaersaikniMi noarrgaénki zasyonel yaj
kadr ol ar &y bykenebilamnttpsa/iich.gaziedu.sr/view/page/25359h t er net er i
adresinde de organliasyon Kema yer al maktade
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/253594

Fake¢l t emi z Dekané Prof. Dr . C. Nakéek KARAMA

Abdul l ah TOJAY ve Prof. Dr . Burcu H. ¥7Z, DUI
POYRAZ vebi ri m i - dreg pearrl leannda srécmmed an soruml u i dar
DEMKRELOGdI r .

3. Mi syon, Vizyon, Birim Degerleri ve Hedefl eri

Misyon: Gazi Universitesi Mimdré k Fak ¢l t esii nin varoluk ned:
pl anl ama ve e bdimlsrindeud lyled | arassraarséém d¢zeyde ©°zgy¢

uygul adeéejé se¢rekli geliken ejitim sistemi i
veendis r i yel tyeedark@maélnar anélan nitelikIleri il
bir fak¢lte ol makteér. Mesl ejinde -ajdaxk bilg
sahip, takem -al ekmaseéna uy uenikedebileéelemirdarlan,i y en
Kehir ve b°lge plancélarée ve endg¢gstriyel t a
bl gesel, wulusal ve uluslararasé d¢zeyde ger
bir kurum ol mayé g°rev edinmi«ktir.

Vizyon:

Akademik 6z gorevi

Gazi i niversitesi Mi marl ek Fak¢ltesi, evrens
eti k dejerler bajl aménda, bilim, teknoloji v
-1 n ¢sten nitmekkI| gr 6t t ey jsenbtsalyesemee éhizmetleti e k n i
toplum yararéna sunmakter.

Yaplr sal 06z gorevi

o Verimlilifji esas alar ak, kKeffafl ekj ima mkat
uygul ama b¢t ¢egnsel l i Jini kuran bir ejitim ol
o Ara&r maceéeyé bili msel -al ékmal ar é dojrul tu
desteklemek,

o Mi mar |l ek, Kehir ve b°l gemeslamklaenai nvdee ke n dd,
gel i kim ere uyum sajl amakter

Egi ti msel 6z gorevi

o Mimarl ék Fak¢Inht sléeerail aadas reda al arak, aracxkt
ve disiplinlerar asé ejitim programlaré ile °ne -ékm
o Ulusl ararasé ek dejerlendirme °1|-¢tlerini

lisans ve lisansusti dideyd e e J i°nicngi biilre fake¢gl te ol makt ér .
o Ejitimdk¢l sgsghl etkinliklerde °Jrenci mer K ¢
o Donanémlé akademi k kadrosu ve -‘aJtgbapésaj eh
Universiteyive Fakilteyit e ms i | edecek, bil i m etkie Uyder | g i é
yeti kKtirmek,

o Nitelikl:@ akademi k etkinlikleri il e kongr e
progr aml aryéuyrita dyewrét eit-kii nl i kl ere kat él mak v
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Li DERLI K, YONETI M ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Bi r i m, Kkur umsal d°n¢kegmgneg sajlayacak yor
yakl akémlaré wuygul amal e, i - kalite g¢vence meka
i -sellextirmelidir.

A.1.1. Yoénetim Modeli ve Iidari VYapil

Gereklilikler Bi r i md e ki y°netim model i ve idari yapé (vy
yakl akeém, gel enekl me kankirz ma hvhee ed)e; nkgkea tuanosl uvrel rameé ; |
sesl il ifji ve bajémséz har ek e tngokiberyohetinyraoddlije payda
ger -ekl ekmenin karkel akter &l masé, model in KkKurum
Organi zasyon kKemasé ve bajlé olma/rapor ver me il
ger - ej i yanrsécanalkumldaérr ;yaayyé ml anmék ve iKleyikin

Planlama Faaliyetleri

Birimin tanémlanmék bir organizasyonel «kKkemasé (E
bul unmaktadér. Fak¢l t ey Fakidte YometimmKeurullEve FakiBte Serrato k ¢ | t e
Temsilcisi bilgilerine EK A4 eklerinden g¢ncel
blnyesinde bulunan her bolimadn bélim yonetimine bélimswvelt el er i nden (EKIAB kK €l abi
A6 ve A7) Bu bilgler ayréca 7 Aralék 2021 tarihinde ger - el
Genel Kur ul Sunumunda (EKaA8)y Kalite @lVentesk tvee Derecelendirme
Koordinat©°rl ¢]¢, Stratejik Plan Hazér |l amémme Koor di
Gazi i niversitesi Mi mar | ék Fak¢l tesi res mi we b
Listesinden (EK A9) ul akél abil mektedir. Mi mar | e
Koordinat©°erl ¢ ¢, Li sans D¢ z eiff AnaddleYian DalPYao Daf ile ml ar  /
Kuruml ar Arasée Kredi Transfer.i Koordinat©orl ¢ ¢
Atanma Komisyonu BirimFal i yet rapor (EKA2. bel irtil miktir
Uygulama Faaliyetleri

Biri mdeki programlar okewntdur muxgéalranwmaseésn,re-1| er
dojrultusunda y¢r et el mektedir (EK A5, A6 ve A7
Standartl aré Teblijinde verilen standartlara uy
belirl enénxinka |l abru i--ailn Eyl em Pl ané ol ukturul muk, g
hazérl anmasé -al ékmalareé ye¢regtel megk ve bir takvi
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diiz ey (Rubri k Dereceld9 Derecelendirme Puani

Y°netim model i ve ogulkdizewaparakt beligtegnmpnktir.
Kanitl ar

0 AT Ml marfFla&kk!| t esi T ettg:/kmin.gazi. edudrp osis/giedv/title/mimarik
fakultestteskilatsemasi253594?siteUri=mim

EK A2a Mimarl ék Fak¢l tesi 2021 Yélé Birim Fae

(@]

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK A2b Mimarl ék Fak¢ltesi 2021 Yélée Birim Fa
sayfa 24
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-teskilat-semasi-253594?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-teskilat-semasi-253594?siteUri=mim
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

https://mim.gazi.edu.tr/viewhge/245673
60 EK A3 Mimarl ék Fak¢gltesi Y°net i mi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetits 7405 ?siteUri=mim

0 EK A4 Mi mar | ék Fakg¢l t esietinFlukuly lve Eakilke uSenatb u , F a
Temsilcisi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulkairulu-uyeleri191046?siteUri=mim

0 EK A5 Mi mar |l ék kemagsm@ Y°netim
https://mimmim.qgazi.edu.tr/view/page/8822

0 EK A6 kehir vV e B°l ge Pl anl amhattp/m? | ¢ my¢
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetibd9984 ?siteUri=minsbp
6 EK A7 End¢gstriyel Tasar ém Bl ¢ mettp:/Mtmhn et i m
eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetime-organizasyor62891 ?siteUri=mirreut
0 EK A8 Mi mar | ék Fak¢l tesi 2021 Akademi k (
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/28928&##lik-202 1-tarihinde
fakultemizakademikgenetkurul-toplantisiyapilmistir
60 EK A9 Mi mar | ék Fak¢l t esi Kooridtesnat ©°r | ¢
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482
A.1.2. Liderlik
Gereklilikler Bi r i md e rektor ¢n vV e S¢roe- |l iderl erinin )
belirsizlik ve kairrmakalkiltéd eg ¢v &krkad i ad iamt ebmi vV e
sahiplifji ve motivasyonu y¢ksektir., Bu s¢re-1er
Biriml erde l|liderlik anlayéké ve koor dihedefley on Kk ¢ |
dojrultusunda stratejilerinin yané sér a; yet ki
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademi k ve idari birimler ile y°netim arasénda
Lider |l i k s¢gre-1eri ve kalite g¢vencesi kel t gréneén

Planlama Faaliyetleri

Liderlik a-éeéséndan yapeélanma -er-evesinde Dekan
¥Jretim jyeleri t aarrafvendiaml @yigd | $ ¢ rpd éarngd lameakt ed i r
birim belirlenmixk, tespit ve ihtiya-Ilar dojrult

kalite glvencesi kiltirl ise boélimlerde yer alan alt komisyonlarca belirli periyotlardaamknl
akamasénda devam et mektedir.

Uygulama Faaliyetleri

K¢l tegregn yaygénl akmasé akamasénda bundan sonr a
akamal arén ger-eklexktirilmesi sajlanacakteéer (EK
katél ém ve dengel.i bir ik y¢k¢ dajél eémé ger ek me
payl akémla ol abilir. Bu payl akéemen «kxeffaf ol ma s

guclendirecektir.
Kontr ol Et me ve Onl etivetkd ma (iyilestirme) Faa

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diozeyi (Rubri k Derecelii Derecel endir me

s
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157405?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-uyeleri-191046?siteUri=mim
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/8822
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-109984?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-109984?siteUri=mim-sbp
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482

Liderlik ve kalite guvencesi kultlrt alt dlgttindlguniuk dizeyi3o | ar ak bel i rl enmi Kt i
Kanitl ar
0 EK A10 Mi mar | é2023Méanermi Sttatejik Pleé2 0 1 9
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/20:P2923donemistratejikplani237767?siteUri=mim

A. 1. 3. Kur umsal Dénisim Kapasitesi

Gereklilikler Y¢ ksek®jretim ekosi st emi i -erisindeki dej i
paydak breikldkinkkadteer ial arak birimin geleceje hazér
vardér. Geleceje uyum i-in ama-, misyon ve hedef
y°netimi, kéyaslama, yenil i k ystanle t® zmy¢ ngli¢hji¢ yogaek-lla

Planlama Faaliyetleri

Kalite d°nge¢seéene ait evr edjemretH-&kK¢ | AtRomil zu mb g h y &ksai

y°netim sistemi gibi baxkléklarda incelenerek der
dej erdl°&kre,d er ek Fak¢lteye °©zg¢ politikalar belir
paydakl ar, idari ve akademi k personel etkil eki ml
uygun kKekilde ifade edil mi ktir.

Uygulama Faaliyetleri

Kurumsal déniéd ¢ m s ¢r eci biriml erde hazeéerlanan yélleéek r
yéereéeteéel mektedir -20K0giylél |l aeeinldar h2@QE8 1 anan K- [
sunul arak EK All16da yer al maktadér.

Stratejik plan ve hedefler 202023d © n e mi i -in fak¢glte komisyonu tar
periyotl arda performans ol - ¢ml er i yapél makt a;
géencell enmektedir . KI gi | dok¢mana Fake¢glte inter
(EK A10).

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me

Kur umsal D° n¢ kK¢ m Kalgualskidiizeyis3o | ad a k °bhelgit cingmmi kKt i r .
Kanitlar
0 EKAIOMIma | ek Fak202@&sb°RrO€mi9 Stratejik Pl ane
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/20:P2H23donemistratejikplani237767 ?siteUri=mim

0 EK Al1l1 Akademi k K- Dejerlendirme Raporl aré

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akadenitkdegerlendirmeaapalari-
2456707?siteUri=mim

A. 1. 4. il ¢ Kalite Givencesi Mekani zmal ar |

Gereklilikler PUK¥ - evri ml eri itibare ile takvim yeéeleée t
devreye gireceji pl anl anmécx, akeécx KemméRrt er .bel
Ger-ekl eken uygul amal ar dejerlendiril mektedir.
Takvim yeélée temelinde tasarl anmayan dijer kalite
belirtilmiktir, ger-etkl| eken uygulamalar dejerl en

s

Gaz Universitesi Rektorlugl 06200 Teknkokullzr / Ankara/ TURK YE
T-90272 202200C « F +903712 £21320¢ 11

gazi edu.lr




Birime ait kalite glivencesiheb e r i gi bi, politika ayréentél aréneén
dok¢man bulunmaktadér .

Planlama Faaliyetleri

Fak¢lte ve bl ¢egémlerimizde i - kalite g¢vencesine
belirl enmiktir.

Uyqgulama Faaliyetleri

¢tal exmal ar kalite y°netimine uygun ol arak Rekt?©or
yeéereéeteéel mektedir Kurum k¢glteéereg olukturma séerecir
verilere g°re rapgrltaemd -y &kmdli maek tgagdvéern.c eFarke kani z
olukturulan birimler taraféndan incelenmekte ve
A8).

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye
Ol ukturul an komi sgohhartodlbaembhkt aadréarl e k & bu t o
ol ukturul maktadér. 2021 yeéeléenén sonunda ©planl an
personelimiz ile payl akeél méck, 2022 yeéeléenéen ilk
ej i tiarmhlmaarliar e sajl anmécxkter. Efjitim erde y°nlendi
yapél mékteér . Kl erl eyen zamanl arda paydak g°°r ¢kl e
Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunluk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me

Kkalite g¢vencesi meolguniokididzeyalb b e eakkl bePl rbeamigrtir
Kanitl ar

0 EK A8 Mi mar | ék Fak¢ltesi 2021 Akademi k (
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/2892&i#lik-202 1-tarihin

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel oldka beni msenmi Kkt i r , hangi

kull anél acajé tasarl anméxkteer, eri kilebilir ol ar a
olarak ateél maktadeéer. Birimin internet sayfasé

vermekte i r ; bunun sajlanmasé i-in gerekl: mekani zm
verebilirlik kavramlarénén birbirini tamamladejeé
K-e ve déka hesap verme y°ntemler:i k u redjlanl an mé kK t
takvim -er-evesinde ger -eklexktirilir, soruml ul
dejerlendiril mektedir. Birimin b°lgesindeki deéecx
isniversiteler, kamu KkKuruvmd uklrauléyklIsarné,yi s ivwi ly etr
dejerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Mi ma Fdkidtdsj stratejik planda belirtileamaclarais | a kigmebk) 1 8 Sayél é Kanunoda |
fizi ksel ve i kti sadik eéfahgsapverebdin Elimgel ve ¢tk ¢ jne rklud rl chenra
ayr él mgonpaima oli ap & v & me EKALRA) | 1

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde yer alan programlareén ejitim ama-1ar
kamuoyuna Kkilde ik edibmektedinfele A12). Bi ri m kamuoyu il e payl a
payl akém kanall aréné a-ék tut makt addekimanldivetk i nl i k|
sitesinden takip edilebili(EK A13). ¥ ] r ef;f il er i s e b Cling mieraetsitesi i n bil

n*'; e
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https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir

czerinden (BKrAL4k EKbALT vie EK @&16)Ayr éca fake¢lte i1 e i1 gil

b¢gl tenleri, web sayfase, res mi sosyal medya hesa
Kontr ol Et me ve Onlem Afima (iyilestirme) Faaliye
Fak¢glte web sitesini aktif olarak kull anmaya de
Ayréca -ajén gereklilikleri sebebiyle sosyal me
aidiyet duygusunun onlinejpbhatkorhmlmrde djai tkuwr
etkinlikleri duyurmuktur.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt dl¢ttimlguniuk dizeyido | ar ak bel i rl ent
K a nar t

0 EK AlO0Oa Mimarl 20 2BalDfInteensi S20 k83 ej i k Pl aneée, S
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/20:P®23donemistratejikplan-237767?siteUri=mim
0 EK A1l Akademi k K- Dejerlendirme Raporl aré

http://mim.qgazi.edu.tr/posts/viewt/title/akadenitkdegerlendirmeaporlark
2456707?siteUri=mim

60 EK Al?2 Mi mar | ék Fak¢l t esi Ge
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/189999

0 EK Al3 Mi mar | ék Fak¢l t esi
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetAllAnnouncements/1?Type=1

0 EK Al4 Mi matl | ek B021 Akademi k Yél é
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=106060482#

60 EK Al5 kehir vV e B°1l ge Pl anl ama B Il ¢ myg 20
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOpwho&curUnit=10&curSu
nit=107070357

60 EK Al6 End¢gstriyel Tasar émeée B Il ¢ mg 2021

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bolvayindex.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=102020481

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

GerekKlilikler Bi r i m; mi syon, Vizyon Ve amaceéené ger - ek
dojrultusunda ol ukturduj u satnrlaatyeajriakk aunyag-ull aarnéanl ee ,
y°net i mi kapsaménda sonu-laréné izleyerek dejerl
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Mi syon ve vizyon iifadesi tanéml anBreet ér, b
Ozeldir, surdurtlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gdstericidir.

Kal ite géevencesi politikasé varder , paydaxkl ar é
-al ekxanlarénca ©bilinir ve payl ack élirdarilebilir Ratité i t i k a
gésvencesi si stemini ana hatlaréeyla tarif et mekt
t emel mekani zmal ar e, mer kezi kurgu ve birimlere

s
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/189999
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetAllAnnouncements/1?Type=1
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060482
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060482
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102020481
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102020481

Ayné «kKekil de ejiti © 7 r ekteikni | (ded g k taarna kd jéir tmami
topl umsal kat ké, y° m si st emi ve ul usl arar asé
i -in sayeéelan ©°zelli [ takeéer . Bu politika ifa

v a r drékleri suputabilir.

Planlama Faaliyetleri

Mi mar | ék Fak¢l tesinin misyonu ve vizyonu Fakg¢l te

ve Fakg¢lte Stratejik Plan Hazérl ama Komi syonu ¢y
Bahsi geceng¢ncel |l emel er BKDR6de (birim i- dej er |
dejerl endirmel ere g°re yapeéeler. Fake¢gl tenion gén
hazérl anan raporlarda (EK A10b, EK A2cjcdger al €
paydakl arla ve kamuoyu ile paylakeél ér. Benzer bi
ve Endg¢striyel Tasarém B°l ¢ml er i de kendi i -1l er
bunl aré b°l ¢mler keiKdiAli8Bnt EKndAtl 9saef E&Kare0jdapagyt
payl akér .

Uygulama Faaliyetleri

Mi mar | ék Fak¢l tesinde Gazi iniversitesi Kal it
beni msenmi ktir. Biri mi m|zdeéjkraeltiiGemTo@Ngrwmma:lesli(aqoloé
Y°netim bakl|l éeéklarénda olukturul maktadér. Bu dofjr
Kalite Komisyonu periyodik olarak toplanéer (EK A
politikal arén unygmuélaenma dlacdujiyeg?epkpl ¢r, birim
ol ukturul ur ve bunl ar én birimlerde izlenebil me:c
kel teréenegn °jJrenciler, i dar i ve akadeniik iprervseon
iyilektirme s¢re-lerine paydaklarén kateéel maseée a
cyeleriyle toplanméxkxteéer (EK A22). Bunun dékénda
ol an akademi k, yapeésalrivencegijiitlmseilinifa gadpeivaeil
sonunda °jrencilere, mezunl ara ve akademi syenl er
per sonel vV e °Jrencilere anketl er yapél méex, dej
faaliyetlerin n yapél masé planlanmaktadér. Bunun dékeénd
dé¢zenl emi k ol duju i kveren anketleri de ger-ekl ek
raporu hazérl anarak geri biledri.ri ml ere g°re iyile
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye
Mi mar |l ek Fak¢l tesi Kalite Komisyonu, komi syonun
Grubunun her y el hazérl adéj e Bl ¢m Faaliyet R a
ben ms eanli ku k| ar & nmmursgyeorn- evkd ewiipyoger - ekl ekmedi Jini
raporl ar czerinden geliktirilen Birim Faaliyet
bel ¢mlerinde iyilektirme tavsiyeleri verilmekted
Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceld] Derecel endir me
Misyon, Vizyon ve Politikalar alt dl¢citlinimigunluk diizeyi4do | ar ak bel i rl enmi kti r.

Kani tl ar
0 EK A2c¢c Mimarl ek Fakg¢l tesi 2021 Yel éeo6Birim Fac
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK A2d Mimarl ék Fakg¢l tesi 2021 Yélée Birim Faa
bolimu, s. 103.04.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK A10b Mi mar | &K 2RBakDLInteerdi S201%2 eji k PFaneée, m
4.

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/20PD23 donemistratejikplani237767 ?siteUri=mim

0 EK Al17 Mimarl ek Fakg¢gltesi i nternet sayfaseé, )
https://mim.gazi.edutview/page/189998
0 EK A18 Mimarl ék B°l ¢m¢ internet sayfaseé, Mi sy

https://mimmim.gazi.edu.tr/view/page/191411
0 EK A19 kehir ve B°Iligng eRlneent!| asnaay fB°slés;, m Mi syon V

https://mimsbp.gazi.edu.tr/view/page/109985

0 EK A20 Endg¢striyel Tasarém B°l ¢m¢g i nternet S @
https://mimeut.gazi.edu.tr/view/page/65221

0 EK A21 Fak¢lte Kalite Komisyonu toplantél ar e

0 EK A22 G} MF Danékma Kurulu toplanteéeseé

0 EK A23 Paydaklzeérrd ayn®ame lainkk et | er

EK 23a Akademik personel aniket
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq eGBQOXIIUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZm
WbEc/edit?ts=61f7b682

EK 23b Kdari personel anket.i

https://docs.google.com/forms/d/1vciRIBJH KfBUNE
XCUNrsJ7AJ7DbEgFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit _requested=true

EK 23c ¥]jezunankdatlerive m
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/eqitinddite

EK 23d Kkveren anketi
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd4224664c3f-9cc50624ba2c0399

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Gereklilikler StratejikPlarh azér | ék ve i z| eMewdutged®>re&rie kkmefkde eeydd

uzun vadeli amaglar, hedefle,| t hedefl er, eyl eml er ve bunl ar én
sorumlul ar e, mal i kaynakl ar é bul unmaktadeéer , t ¢
paydastdtekrplanhaz ér | anméxkt ér . Mevcut strian epy k émtl alr
dejerlendir,ylemeé £k yYeetp & Hein@ eecdriel er ek i1 gil i kurul |l

°nl eml er al eénmakt adeéer .

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde beni msenen kalite politikalar e do
geregkl ektirebil mek amacéyla stratejik ama-1I1ar ve
Uyelerince planlama k't ad ér . S°z konusu -XOM8 sRPOMe @019t ya&l €jni
Dejerlendiril mesi ve bunumjegabtuse-d0RFdgRilOchRt i ri l
Stratejik Plaphaz ér | amék ve bunu birimin internet sayfa:t

payl akméektér (EK Al10c) .

Uygulama Faaliyetleri

s
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/189998
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/191411
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/109985
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/65221
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399

20192 023 D°nemi Str¥dtre¢ticmpP|l Sheéej pEmmsebimkKaT&ae ve k
Yayélem bakl ekl arée altéenda ama- ve hedadeidali er bi -
personelin -alékmalaréné bu amajlwvwemEgdeénkcet edo]
s¢re-lere katéeil mamiemiezdeamemzselylinklbe topl umsal kat
eyleme gecmesine® nel i k uygul amal ar yapél mék ve °Jrencil
tekvik edilmiktir (EK A24).

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye
2019-202 3 D° ne mi Stratejik Pl ané her y el yapél an
dejerlendiril mektedirbirmaali wetl ér ap o ml adreé nkeuinl uonla
kontr ol edil mik ve bu dojr ulettadldrler 2624 Bierl Faaiyetd e ] e r |
Raporuénda (EK A2) payl akél mekteéer. Bununla birli
ger - ekl eken faaliyetlerin stratejik ama-1 ar vV e
Akademi k KuruodtplbamaKtEKd&AB) Topl anté sonunda f akyg
temenni ve °neriler ile birlikte paylakeél maktade

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diozeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me

Stratejik Amag ve Hedefler alt dlcutiindfguniuk dizeyi4o | ar ak bel i rl enmi ktir.
Kanitl ar

0 EK A2f Mi mar |l ék Fak¢gltesi 2021 Yélée Birim Fac
bolima, s. 103.04.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/ 2853
0 EK A8 Mimarl ek Fak¢ltesi 2021 Akademi k Genel
https://mim.gazi.edu view/GetMainAnnouncementPage/2892874@lik-202 1tarihin

EK A10c Mimarl &l02BakfInteersi S201=ld eji k Pl ané, S
durum analizi, geleceje bakewrd7ve farkl el akma

(@]

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/20:P®23donemistratejikplani237767 ?siteUri=mim

0 EK A10d Mi mar | &K 2Ba kDPInteersi S2 0 1a% «ijti k mel 8 & ¢ mg
49-80.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
0 EK A24 Dekanl ékta topluluk bakkanl|tatangk ve t ems

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Bi ri mde performans y°%°netim sistemler:i b¢t
sistemler birimin stratejik ama-I|laré dojrultusu
yardemcé ol ur. Bilikim sistdanmienriiny ldeo]deus tveek |gesnveer
sajl anmaktadeér . Birimin stratejik bakék a-é&séne
katéel émeyla s¢rder el mektedir.

Tem temel etkinlikleri kapsayan kur umstargelef genel ,
tanémlanmék ve payl akél méexteéer .

Performans g°stergelerinin i- kalite g¢vencesi
yazel edér . Kararl ara yanséma °rnekl eri mevcuttur
Yéll ar i-inde naseél deji kKsofpu-Itarke py ®@zdéll ence&nt ede
kull anél déjéna dair kaneéetlar mevcuttur.

&
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Planlama Faaliyetleri

Mi mar |l ek Fak¢ltesi nde20p2e3r fo°rnneammis Syt°rnaetteijmik 2P0l 1a9n é
Perfor mans G°stergeleri20ilz9eryaldemdagekemrndi ndé mel

dejerlendiril mesi sonrasénda hazérl anan stratej.i
bu g°stergeler hedef kartlaréena iklenmi«ktir ( EI
performansyd et i mi ni n sajl anabil mesi amaceéeyla izl eme s

ekl enmi Ktir.
Uygulama Faaliyetleri
20192 0 2 3 D° ne mi Strat-¥ji &t ®eanAbndai Bjcii dii k, Topl

Kurumsal Yayél épre rbfarl ma&kn salrar ald @léinrdlaenmi kt i r .

2021 yélenda idari personelin performanséneén iyi
yapél méxteér (EK A2e, EK A25). Bununl a birlikt
performansénémeslia gpkceyltal &aill t e komi syonunda
personell er Eczaceél ék Fak¢ltesinde d¢gzenl enen ka
2021 yéléenda performans y°%°neti mi s¢recliannmasiéyi

amaceéeyla idari°] raektaidne nd kkr,u nelfairtéinm t espi t i ve geri
Dejerl endirme Komi syonu, Ejitim Komisyonu ve Kal
Personel e, ¥Jrencilere( bk ARZ)undalriak tyi®riell mikk awme e
vV e mezunl ar a uygul anméxkt eéer . Anketl erin dejerle
faaliyetlerinin yapél masé planl anmécxkteéer.

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye
Per f or matnisnein vwe® nkecontrol ¢ i -in akademi k personel.
tekvi k edil mi kyéasdnundaBBualt e k-adhdepiha kt @per stegnmeltdaeam E]J
Ar-Ge , Girixkimcilik, Topl umsal Kat ke&r - gkl ekkuri unds d
faaliyetlerin bulunduju performans raporu istenm
bel ¢mler ©°1 -ejinde Faaliyet Raporl aré daha sonr
Tabl ol ar énén da Periml &gapéi yat2 1 Rarped réu hazeéerl an
performansl ara y°neli k dejerlendirme yapél mék Ve
birlikte strateji k ama- ve hedeflerin kontrol €
Fakd t esi , akademi k personelin y él boyunca ger -
gestergelerine g°re olan durumu Fak§{ Kkt eTriAklaadretmd ok
bir sonraki vyeél i -in akademelk epernsoman@eiecdi bekl| @

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceli9 Derecel endir me

Performans Yonetimi alt 6lcUtUniodgunluk dizeyido | ar ak bel i rl enmi ktir.

Kani tl ar

0 EK A2e Mimarl ék Fak¢ilyetsi R2®®rlu )Y éAlea e mii kn e ¢
2021 yélenda katéldé]é3 jitim programlareée | i ¢

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

EK A2f Mimarl|l ék Faky¢ lette sRia p2o02ul, Ydéeljée rBiernidm rFraec
bolima, s. 103.04.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
0 EK A8 Mi marl ék Fakg¢l tesi 2021 Akademi k Genel
https://mim.gazi.edu. tr/wew/GetMamA ]3]0 ouncementPaqge/28928&dlk-2021tarihin

O T 1 o ——

(@]
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https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir

0 EK A10d Mi mar |l &K 2Ba kdPInteersi S201a%2 eji k PFane, h
80.

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/20:PD23 donemistratejikplani237767?sitdri=mim

0 EK A23 Paydaxklar i-in hazérlanan anketl er

EK 23a Akademik personel anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1b9sg eGBQOQXIIlUePm5z2 CAFEBeDoVuitiaZm
WbEc/edit?ts=61f7b682

EK 23b Kdari personel anket.

https://docs.google.com/forms/d/1vciRIBJH KfBUuNE
XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit requested=true

EK 23c ¥Jjrenci ve mezun anketl eri
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/eqitinkddite

EK 23d Kkveren anketi
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd4224664c3f-9cc50624ba2c0399

0 EK A25 Kdari Personelin 2021 yélénda katel deéefj
0 EK A26 Eczacél ék Fakg¢ltesi Kalite ve Akredita
0 EK A27 Performans g°stergelerinin tespiti io-

hazérl anan ®Bbkbym¢ MImaji ek

A.3. YOnetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stat ej i K hedefl erine ul akmayé nitelik v
amacéyla mali, bexker” ve bilggi kaynakl aré il e sg¢

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve sirel erine il i kkin veriler topl
raporl anmakta ve stratejik y°netim i-in kullanée
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureclerini beslemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Mi marl ek Fak¢gltesi-h@23 bD9 mge miy°ftetatmeéj,i 2PI1A®néednda
cercevesinde yuritilen etkinlik ve sirecleri belgelemek, analiz etmek, raporlamak ve stratejik yonetim

i -in kullaneéeleér hale getirmek ¢zere -al ékmaktade
Strateji Pl aneébnda fAStrateji Geli ktirmeo b°l ¢mer
toplanmasé, analiz edil mesi, raporl anmasé ve str
pl anl amasé sajl amaktadggun oStarraatkej i lxi Ipgiant @kiag |
gel i ktiril mesi -er-evesinde kurumsal ver.i y°net.

izl eme ve dejerlendirme sisteminin etkinlexktir:i
bilglendi r memyap épl €EKALAd) mMé Kt ér

Uygulama Faaliyetleri

Birimin °neml:. etkinlikleri ve s¢re-lerine il i kKK
stratejik y°netim i-in kull anél mas étnlae rye nkelliikkk i2n0
veDejerl endirmel ero késménda akadefnM&l iveBiildagirlie ryj
APerf Brirhgrid eri 0 ol arak ikal bakéédékl mil t(BWERARr dpaein:
Raporda yer al acha vieKurl iems aloj Kal itluisywent ve Kapasi't
alténda birim etkinlixleriyeéevd éskJrae- Ibeeh)ime iillmikkii

nagpo@ne .
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399

Bil gi Kkl em Daire Bakkanl éjénca Fakyg lproggamlardar i i
Universitemizegazi Portal énda mevcuttur. Fakg¢lte biriml
sistemlerinin |istesi ile fak¢ltenin teknol oji

dijer bilgi vkel atre kinloilkokjiink vkearyanlad 9 & ¢t mRagOoR2dn@ar be
(EK A2i).

Gazi pniversitesi Kurumsal Veri Koordinat©°rl ¢ ¢
Kurumsal Veri Yonetm Koo d i na kU lu ¢ K A28l r

Kontrol Etmeve Onl em Al ma (i vil estirme) Faaliyetler:i

Bilgi yonetimi ve kontrolll icin, 2022 021 Biri m K- Dejerl endirme Raj
Sistemi 0 b°l ¢m¢gnde bil gi y°netim sisteminin ent
sajl anmaseé dre(Ek Alla iKail i it lemikKkotmi syonunun i yilexktir
takvimlerininadoilwettluaruil marsaap oyr€lnderad ekr & (BKhARSA) er al é
2021 Birim Faaliyet Raporunda | g i aj éetnma kg ¢ ed ¢ -tluenkilp a yne &k Kk @amléeara
yapéldejé ve fake¢gltenin tegm bel ¢mleri ar &8séndaki

iletikim d¢gzeyinin i- paydaklar arasénda s¢rdeér

izlenmesi icin de gerekliolardaé ml ar at él déj é aktareéel méxkteéer. Biri

takénér ve takénmaz kaynaklarénén t¢gmegneégn et kin
Kt

ybnetim sistemine sahiplomaya - al & éAhcak ulusall vierulilsalrnairkatsiér . ak a d e
tanénérl|l é&éjén artmaséneén, yayénl arén ve akademi.
ortamlarén yaratél masénén ancak y%°netim sistemir

a- ekl aEKWeR.t ér

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunluk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me
Bilgi Yonetimi alt olgutindnolgunluk dizeyi 3ol ar ak bel i rl enmi ktir. Biri
géevenirlijJinin sajlanmaséna y%°nel i k tasieegdré s¢r e
dojrultusunda yapél mécxk uygul amal ar bul unmamak

kapsamamaktadeéer .
Kanitl ar

0 EK A2d Mimarl ék Fakg¢ltesi 2021 Yélée Birim Faa
bolima, s. 103.04.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK A2g Mimarl ék Fak¢l tesi 2021 Yele Birim Fa
Dejerlendirmell®l 6 b°l ¢m¢g, s. 26

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK A2h Mi mar | ék Fak¢l tesi 2021 Yeéel e Birim F
Kapasitenin Dejerl ed@iril mesi o b°l ¢imeg, s. 10

https://mim.gaziedu.tr/view/page/245673

EKA2i Mi mar |l ék Fak¢ltesi 2021 Yel ée Birim Faal
bolimd, s. 11.

(@]

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
0 EK A10d MilUesir20l®k 2Ba kD° n e mi Stratejik Pl ane, S

49-80.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
60 EK Alla Mimarl ék Fak¢ltesi 2021 Yé&bnetmBi ri m

Sistemi 0 b-204.¢ m¢ , SE. 103

P

s
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ps://gazi.edu.tr/view/page/245670/akadeictktt-degerlendirmeaporlari

0 EK A28 Mimarl ek Fak¢ltesin&utwuimgjpald Gerevivénet
0 EK A29a Gazi i niversitesi Kalite Komi syonu Ky
A. 3. 2. i nsan Kaynaklari1 Yoénet i mi
Gereklilikler Knsan kaynakl aré y°netimine ilikkin kural!/l
yaratilenlw s ¢re-l er birimde herkes taraféendeaoupbi | i nme
yetkinliklerin arttéreéel maseée temel hedeftir.
¢al é kan -iflas pessanél memkuniyetk i Kk @gettneril erini belirl emek
geli ktolran miykk’ nt em vV e mekani zmal ar uygul anmakt
iyilexktirilmektedir.
Planlama Faaliyetleri
Mi mar | ék Fak¢ltesinde insan kay#26@28 D@meme Strat€jinet i mi
Pl anédnda, AStratejiefGekaktiameéonda’°yemimadanhdead
yapél maktadeér
Akademik yé¢kseltil me Ve at anma kriterl eri doj
gé-lendiril mesi, araktérma geliktirme famdé yet | e
uyruklu ©°jJretim elemané istihdamé veya misafir
kaynakl arénén y°netimine y°nelik belirlenmik st
ulusl ararasé ikbirliklti ¢dewé edaraknéegma - &l ketrl er
arakteérma yapmak isteyen °jJretim elemanl arénén
kurul maseé, bil i msel etkinlikIlere ul usl ar ar asée k
nitelij i yé¢ksek akademi k kadroya y°ne|ik dest ek mek:
faaliyetlerine y°nelik tekvik ve °d¢gll endirme s
artéerél maséna y°neliktpllamhkaima .stAyattejai keriumol at
Ki kayet ve ©°%°nerilerini belirl emek vV e izl emek P2
ihtiya-laréna d°n¢gk memnuniyet d¢gzeyleri arttérn

duzeyleri écilmesip | a n | aBKaQdt eér (

Uygulama Faaliyetleri

Bl ¢ml erde akademi k, i dari ve yardémceé personel
tanémlaréna g°re insanektiynhkmakE dgdkille gkbdergik iAmhi0 e
persmel i nin sayésé ve kadro dajélémé, fake¢gl te 0 -1
daj el eémeé; i dari personelinin sayésé ve g¢g°rev da
daj el eémeé; fak¢glte begnpekl edekiog? pmencl herfiak ¢ bag
sayeése, yabanceé uyrukl u °fJrencilerin sayeéseé,;
koor di at°orl ¢kl er, -al ékma aletRRalperiunwe K&K ulr t¢yer
A2j).

Akade mi k ve i dar.i personel yetkéentdajumokuart EEmmalkh2
EK A25). D¢ zenl enen wulusl ararasée -aléktay ve webina
etkinliklere katélemé sajlaomékUbVaslkakatlt @agé& mbiol i
katelém yoluyla wulusal ve ulusl aramaséépayttacka
saj | anBA2Y @lru gl ar arasé i Kbikrt(EKR2)i¥]predijien erl egmalnil k@
faaliyetlern e y°nel ik tekviKk Ve °de¢el Il endi r me si steml
sajl anmaktadéer, ancak birime ait bir texkvik ©°dg¢l
icniversitelerde arakter ma yapmakiriidtmeyen yfjpréee tr
Akademi k ve idari personelin kurumsal i htiya-1 a

anket foimiadmékgek{(EKA28ul anméxkt ér
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Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye

Knsan kayna kelkantra@i icin®202€t0i2mi Bvi ri m K- Dejerl endir me
Kaynakl aré Y°netimior@°elyPmendemii ndéEl feliby agotia k li & mi

Birim Faaliyet Raporunda fakg¢ltenin akadeumi k kad
yeéer et el en ul usal vV e ul usl ararase projelerden,
belirtil miktir. Gen- ve dinami k akademi syen grub
il e ortak -alékmalarémghawemlearcdmada!| wmrulsmasstée m
hedd | er i ol arak B@rytlayd kk @n rhiekt ume.sl ek al anl ar énda
i Kbirlijini artéracak, hem de mezunl arl a ve mevc
iyil extirme ©°nerilmiktir. Alanénda yetkin ve toplu
topl umsal kat késeé ol ar ak belirtil mik vV e s ¢rdy
ulusl ararasél akma hedeflerii vde m&kyidmlmdrsiyenpeoj a
bunun kanét é ol arbaiksi 9 3 néad irél kmenexht ai €r é. n d¢zenlii art e
mekansal niteliklerin duzeltiimesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki

-al ekxmal aréennmedygagdar ywemasé ve payl akél masé il e
alandaki iyilexktbhelmer tili ,miigredark | kBa yord abkuljaur €, mal i
ve takénmaz kaynakl arénén t¢mgnglnt @en&ial mak vez e mx
sistemine sahiplomaya -al ekt @&healbeluil usial miveet iul.usl ar ar as
artmaséneéen, yayénl arén ve akademi k etkinlikler:i

yarateéel masengnsaembhi pn°hami mll gum¢dnkz ey ioh @aceal iék me
(EK A2d).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunluk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me
Knsan kaynakl ar & ylgunlektdizeyi 4oa latr ak | -beéetl ¢ ndgndim mi Kt i r
programlaré kapsayan insan kaynaklaré y°net i mi
izl enmekt e, paydak g°r ¢kl eri al @énmakta ve izl el

°nl eml er al énmakt adeéer .
Kanitl ar

0 EK A2d Mi mesli éRORaAkYEt e Birim Faaliyet Rapor.
bélima, s. 103.04.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK A2e Mimarl ék Fakg¢gl tesi 2emi kYyekeée KBiari mPEa ¢
2021 yélenda katéldejé23ejitim programlareée | i ¢

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

EK A2j Mi mar |l ek Fakg¢ltes
Hi zmet !l er 0 -1B.° 1 ¢ m¢ , s . 12

(@]

i 20Rdy waeKkKlearBa & i vme Frfas

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK A2k Mimarl ék Fakg¢l tesi 2021 Yelé Birim Fa
27-74.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
606 EK A2l Mi mar |l ek Fakg¢gltesi 2021 Yel é Birim Face
httpsi/mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK A10d Mi mar |l &K 2Ba kDPInteersi S201%2 ej i k Pl aneé, s
49-80.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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0 EK Al10e Mikiesir20162k0 2RB3a D° n e mi Stratejik Plane, |
anal i z, insan kaynaklaré yetkinli&% analizi, }

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK Allb Mimarl ék Fak¢ltesi 2021 Yeéel é Birim K
Y°neti mi 0 bPO2 ¢ mg, S . 101

https://gazi.edu.tr/view/page/245670/akadeisiktt-degerlendirmeaporlari

0 EK A23 Paydaklara y°nelik hazérl anan anketl er

EK 23a Akademik personel anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1b9sg eGBQXIIlUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmw
bEc/edit?ts=61{7b682

EK 23b Kdari personel anket.

https://docs.google.com/forms/d/1vciRIDIH KIBuNE
XCUnrsJ7AJ7DbEgFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit requested=true

EK 23c ¥jrenci ve mezun anketl eri
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/eqitinkdéte
EK 23d Kkveren anketi
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd4224664c3t9cc50624ba2c0399

0 EK A25 Kdari Personell eriamkaeé, yeheatdamkhebt

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler T e me | gelir ve gider kalemleri tanémlanmécx
Planlama Faaliyetleri

Fak¢l tenin HRODZ2Er ISadéjtéej201Pd anénda malteninlkitgey nak a

ve b¢t-e deké kaynakl arée a-éeéklanméexkteéer . Kull anél
kaynak analizinde tablo halinde verilmicktir. Ge
dol ayéséeyla, finansaalkyEnetbi meée keyfelr amb axema k anéE
artér él masénlaeryi°nn eyleirk bfual @akaPdyEe Ep lza kli ammékty@mp énén
i -in yatéoepmréem bgkéeel erinde, cnhi verlagingigive est e k|
ayeéert edi ci yanl aréné ortaya -éeékaracak fiziki d
artés&aljaranmasé.pIHzeldlezﬁnrhéaKrttéraréémdetImedetﬂGrlerrleKlEr]cutl
Topl umsal Kat ké& v eé kluaruégmsdcad avlaty éH eedme fblaexrl i 1 e i | i
bul unul muktur . Bu tahmin hesaplan’rken, ana back
¥fretim i-in %35Ge( 5i.-2i3n5.%3HMD (T4L)487A 00 TL), Giri
TL), Topl umsal Katké i-in %10 (1.495.9D0D) TdLr)arvIearKa
di kkat e (EKABg.Medeér kartl arénén alt hedefleri i-1in
bel | i bir dajeéléem orané&kd®z °%rednddae ab wl®°ured Bs6u lon uak
mal iyet tahmini hesaplanmékteéer. Ayréca hedef kar
g°ster enMdlTiajhenti nTabl osuodo )-ékar él méktér (EK A10h

Uyqgulama Faaliyetleri

Finansal yonetmuy gul amal ar éna il ikkin ol ar ak, 2021 Biri
geliri, d°ner sermaye geliri il e b¢gt-e gelir ve
veriImiKtir. Fak¢ltenin begk-eedekimpekayeakl af eneéen
1 tenin takénma ol aséléejeée g°z °n¢gnde bulundu
lojileri g¢é -1 endnémmeyyaep €Y Camea ld &K A2mep Bidnk Ir it i ¥ ant

o}
n kaymalkil akaynakl aré ile takeéener ve t n me
andéej éne gcvence galtena almak ¢zere bir y °n
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Ancak wul usal ve ulusl arar asé a keaaladamik letkinlikieriné n
yaygénl akmasénén ve daha kateéel émcé ortamlar
d¢ezeyinel ermgmegn al adeEKA_d). a- ekl anmékt ér

M D
3 -~
<

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye

2021 Birim FaaliyetRapor uénda Mi marl ék Fak¢gl tesi dnin maddi
hen¢gz i stenen d¢gzeye gel mesine engel ol duju bel.i
i -in ' tenin bu y°nde dest ekdiemgaeld mek&nsaer i | mi
|l aboratuvar, at°lye vb.), donaném (ilgg

nen gideril mesi yven¢égnde dejerl endir me
ki ea rtéankeénn maszmeknggynn aet ki n ve veri mli k ul
m sistemine sahip ol maya -al ékteéejeée al
én artmaseén : yayénl ar én hae kak &d € mic k
én ancak y°C%enenmg¢mk ¢ sni sotleantiar

<

—“35<~~w®

— D o T T —

én
én

QO+t TXQ®
s T — O —
o —~+> =S 0o wnw

é
a
k
G

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diozeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me

Finansal yonetim alt oOl¢utinuolgunluk duzeyi 401 ar ak belirl enmiktir. B
kapsayacak kKekilde ye¢retelen finansal kaynakl ar é
ol arak izl enmekte, paydak g°r ¢kl eri al ériermlakt a ve
°nl emler al énmaktader.

Kanitl ar

0 EK A2d Mimarl ék Fakg¢ltesi 2021 Yélée Birim Faa
bolima, s. 103.04.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK A2m Mi mar |l ék Fakg¢l tesi 2021 Yél é Bi-rim Fa
27.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0O EK A1O0f , Mi mar|l-2R2FabBthemsi S&ad a0 ekaykn aRl aAnéa, |
bolimi, s. 3836.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK A10g Mi mar |l eX02FR3akRAnemii 20r1®dt eji k Pl aneée, h
yonetimle ilgili bdlumleri, s49,50,61,65,73.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

EK A10h Mi mar |l éX%0 2F3a kR nemii R2t0rl®dt ej i k Pl anéeodolN
s81.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(@]

A.3.4. Surec¢ Yonetimi

Gereklilikler T¢m et kinli kIl ere ait s¢re-1ler Ve alt S ¢
S¢re-lerdeki sorumlul ar , i kK akéeké, rydmetkitm,y . s &k
y°netiminin bakareéleée ol dujunun kaneéetl arée vardeér.

Planlama Faaliyetleri

s
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Mi marl ek Fak¢gltesinde s¢gre- -y0a2tbhmhnemi pSamatamjai
AiStratejio @ellli¢gknm¢ginrdree hedef kartl ar e reccagorey er al
ger-eklexktirilmektedir (EK A10).

Birim genelinde ve b°l¢imleri®jkaps ay-gabkiti@hk imiad e
topl umsal kat ké s¢re- 1 er dlupegerformanxgdstergeleaiietizlieramesi e - | e |
ve dejerlendirilmesi yagekiwmaktmdéve EPppltumsakbrliax

crén ve hizmetl erQl92Mi2Ba rD%erke nk a kgt & cetdeejt iady | 1 aond &b
al maktmeleayné&iek belgesinde biri mied i«jtiitrimme °hjerdestf
topl umsal kat ke hedefl eri ama - , hedef , sorumlu
gostergeleri, riskler, stratejiler, maliyet tahmini, tespitler veehtyl ar ol mak ¢zer e al t |
Kekei Ilddet ayl € ol gEKaAROd)VBeur isl ¢meek-tl eedri erlrip/fizmetl matkislerp a y d a K
s ratejik pl afEKALOykRIrmad makt agledEe Kaesi | 0@ILr me Rapc

idarenin amac & g°r evl eri detayl é ol arak wveril mektedi
programlara ilikkin detayl é bilgiler (-1fit ana ¢c
vb.) bil gi |l e(K Al&c) Biarl inmackkd adeér al iinm° Jprreotgirna mh a & € @n
tasaréemlaré ve onayl ar é, programlarén sg¢rekl i [
°Jretme ve dejerlendirme, °jJrencini k a®bjurl et ivne g
kadr osu, °7Trenmei lkiarylniakk | ae é des i ekl er konul ar e i
veril mektedir. Birimde paydak d¢gzeyinde katéléem
Ejitim ¥Jretim S¢re-lerinde aktif kateél éimatglkey &Kk
ve YOnetim sistemine yonelik bilgiler yinemya e k i - @ Ir ma k(Ekah@B.y e r

Uygulama Faaliyetleri

Ej i ¥ metim S¢re- Uygul amal ar é:

¥Jrenci sayésé giderek artarken °jJretim ¢yesi s
|l aboratuvar ve sosyal alan miktarée da sabittir
dekenegl deg]j ¢nde hedef dejere ul akélmasé i -in °7r ¢
sosyal alan miktarénén dnalaagr tphaané agneame hedaletf ¢ akir re.
fiziki ortam ve mekansal kéeseéetl ar nedeni vyl e, sor
Yiz yizeve online ejitim imknlaré Fak¢gltenin sund
etkilemiktir. Yakamam &ttepelisahgde] ekkimsprdgr e
katéeléem késmen sajl anméexter.

Di si

plinlerarasé alanlarda °jretim el emané ve °]
salgen nedeniyle hedefl enear performans dejerl eri
Pl anén baklangé- d°neandamin githibaciedidid écke J-iewir leldie
Buna raj men paearifner maxreanl de [°@&KA2ale ul akél méekt ér

Ar akt@elmakti rme S¢gre- Uygul amal ar é:

Dek kaynakl é prejedmangens aglear Mmamdeteismnde il erl em
hedef dejere hen¢gz ul akél amaméxkt er .

Ulusl ararasé dejikim programlaréna kateéelan °jre-
tari hte hedefl enen 2 selahjtlerinkié saént cl aakmasd ¢er dog¢) rdeul] eub i2l On2i
dejer@oludrmkf&!|l amameéekt ér

¥Jretim el emanl ar énén ul usl arar ase konferans, }
pande mi kokul |l ar énda kongr e vV e sempQzyumi eatr iem
el emanl arénén bu t¢r etkinliklere sanal ol ar ak k
¥Jretim ¢gyesi bakéna d¢ken patent sayésénda °zel
hedef dejerin¥jstgmnen +§ldl d@drtk@Eemsat edk,lkie pr oj e say
hedefl enen dejeri 4 katéna -ékaran yojun -al ékma
dest ekl araktérma projesi sayésé hedef dejeri S
buhelefeyk é nl a W& lkag najl éﬁﬁkﬂledi r

nagpo@ne .
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giderek artmakta ve bu hesapl amal ar ¢

yesi bakéna d¢ken devam eden ve tamaml a
e
I memi Ktir.

S i bakénaedarkarltdksgzd @lké nseany éwsléu sfaalk ¢ | t

-0k ¢stegne -ékméktéer. Bu smndérnmki poz
é€jé -evmimiodidufal &fmdeyweht kbir. ¥JTretim
araseée etkinlik katéeléem sayéseénda, °ncek
enl enmesi zaman, me k ©n vV e e k o n o mi pandemimini s u n d a k
olumlu etkisi olarak gérulmektedir ve gelecek dénem icin ilerleme beklenmektedir.

NE —x =

Ul us al ve ulusl ararasé dejikim programlaré kaps
- ok alteéenda seyr et nkeekstéetd ipemrad Ko e & & lolar chmeikéaununia r t
uygulanabilirlijini z alyierf | sag rt & Jié-nid{aknA2p)kk&ynau naulné rgme

Toplumsal Katkée S¢gre- Uygul amal ar é:

K¢resel salgen nedeni il e ger-eklexktiril mesi pl
Etkinl i kIl er m¢mkenmesdfetdtuj yeoakmaské ar éna uyarak ger
kokull arée sajl amadaki gé-1 ¢kl er nedeniyle hedef

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye

Birim genelinde ve bélimler kapsayacalk jrekiilml-g eabjaikttiemmea, t
ve y°netim s¢re-lerine ilikkin s¢é¢re-I1er t a
dejerl endir il nEKsALld)yYa®pnéelrngaek tdaedjéirk i K1 i Ekeénéndgéstet
Gazi ''niversitesi S¢re-yk¥tereti mm&i stamakoblurnua
Birimin, i nsan kaynakl ar é, mal i kaynakl aré il
veri mli kul l ande]j é&n éere bir yreetint sistenairle tsghiplaonaaylama k a | ¢ézket ¢
belirtilmiktir (EK A2d).

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me

Sire¢ Yonetimi alt ol¢utinUmlgunluk dizeyi 4olarakb el i rl enmi kg mr pr 8gr a mdea
kapsayacak «kekillede iy rketiinl esno nugrl ea-r perfor mans
izl enmekt e, paydakl arén g°r ¢kl eri al eénmakta ve |
°nl emler alénmakta ve ihtiya-1I|ar/t aktedipl er dojrul

Kani tl ar

0 EK A2d Mimarl ék Fakg¢ltesi 2021 Yélée Birim Faa
bolimu, s. 103.04.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK A2n Mimail 0 2BEakeéllteeBirim Faaliyet Rapor L
Dejerl endi rHEijei tTiah | ¥jl raetéei -810 Hedef |l eri , s. 76

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK A20 Mimarl dk YkRale¢IBtigdim F@al i yet Raporu, 2C
Dejerl endi rArea Kitadbrl md aGe&l i K90 r me Hedefl eri , s.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

EK A2p Mi mar |2k Yealke |IBiersiim2BDaal Ygeé€e€ Bapor &t r
Dejerl endi r@rei Kiarod ioll iak eve Topl umsali9Kat ké Hed

0 EK A10 Mimarl éXx0FakRInemii 200r1&®&t ej i k Pl ané
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/20P®23 donemistratejikplani237767 ?siteUri=mim

0 EK A10d Mi mar |l &K 2Ba kDPInteersi S201%2 eji k Pl aneé, s
49-80.

(@]
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK A10i Mi mar | é&R0O2F3ak BD? h e mi 30 4 8-UrénjHiziket Pl an é
Matrisleri, s.91101

0 EK Al1l1 Akademi k K- Dejerlendirme Raporl aré

http://mim.qgazi.edu.tr/posts/viewt/title/akadenitkdegerlendirmeaporlark
2456707?siteUri=mim

0 EK Allc Mimarl ék Fak¢ltesrm@8ORapd¥eELE Rir Kml K

ve Paydak -Wnalizi, s. 14
0 EK Alld Mimarl ek Fakg¢ltesi 2021 Yeleée Birim K-
100.

0 EK A29b Gazi 'niversitesi Kalite Komi syonu Ky
A. 4. Paydas Kati |l 1 mi

Gereklilikler Bi r i m, i - ve dék paydakl arénén stratejik Kk
ger i bildirimlerini al mak, yanétl amak ve kararl q
yonetmelidir.
A.4.1. 1¢ ve Dis Paydas Kati |l 1 mi

Gereklilikler K - vV e décxk paydaxkl!l ar én kar ar al ma, y°net
mekani zmal aré& tanémlanméxt ér .

Ger-ekl eken kateéelemén etkinlifji, kurumsall éjé v
kalite glivencesi sisteminde 0zellile] r enci ve dék paydak katél émé v
dejerlendiril mekte ve bajlé iyilektirmeler ger-e
Planlama Faaliyetleri

Kalite k¢ltegréen °Jrenciler, tem i - ve déema, paydat
y°netikim ve iyilektirme s¢re-lerine paydackl!l ar éi
Komi syonu, Mi mar |l ék Fakg¢l tesi Danékma Kurul ubdnur
Fak¢lte Kalite Komi syosiungy&uenuimsiah &Kgi kakél maneé
ver mi Ktir

K- ve dék paydaxkl areén, y°netikim ejrgntektakmde
ve idari personel, mezunvever en anketl(eEK AZAZ e?yhr;eltﬁmléehkea)rér
Hazérl|l anan anketlerin, periyodik olarak wuygul ann
Uygulama Faaliyetleri

Kyilektirme faaliyetl eri -er-evesinde al énan kar
cyelerimiz ve dahékmen-gyeinim'z-iiIblrbitoplanté g
fake¢gl temi zi n, l'iderl i k, ejitim ve ©°jJretim, ar ak:
iyilektirme -alékmalaré ana bakl ékl aFakkbhtbel Dni
i - ve déek paydak ilikkilerinin g¢i-lliemnkdiim i ? mesi |
aktar(mEk t&£30 Mimarl ék Fakg¢l tesi .DaversitennizaKarien r ul u
Pl anl ama Uygul ama e Miitebikph ¢ d mm ™Mep kanti (EKKAAREzenl
KAPUM Paydak Toplantésé Tutanajée)

K- ve dék paydaxklaréen, kalite s¢re-lerine katél é
web sayfasé ¢zerinden paylkatkéerl.arAankk e peissnelre44li 5 ii dka
°jrenci, 134 mezun kateéel méktér. Anketlerin uygul
Bir dijer paydakr ktaitdal ¢gmeeciefide,i mozellikl-e proj.
zamanl & °jJretim ehémanEmediarakag®lrejvdyl a sajl an
Fakg,lt«zaimarylaééojretlgg el emanl ar é) Yer el yonet.
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end¢strivyel tasarem firmalarée ile ortakl dka ger
I saj

sektorel payfaectamés sejeirtiemi ne kat el éml ar é I

3
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Derecelii Derecel endir me

K - ve deécxk payedackaiénekatimevgegWiretim, ar ackt é
ulusl ararasél akma s ¢ ragunluledizeyi® | knatak| drmé i all te nInli K4 i

Kanitl ar
0 EK A23 Pgydaekl &radnkete€ r | anan

EK A23a Akademik personel anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1b9sg eGBQXIIlUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmw
bEc/edit?ts=61f7b682

EK A23b Kdari personel anket:i

https://docs.google.com/forms/d/1vciRIDIH KIBuNE
XCUnrsJ7AJ7DbEgFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit _requested=true

EK A23c ¥jJrencldi. ve mezun anket

https://mim.qgazi.edu.tr/view/page/287579/eqitinkdéte
EK A23d Kkveren anket.i
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd422d4664c3f9cc50624ba2c0399

0 EK A30 Mimarl ék Fak¢ltesi Danékma Kurulu Topl
0 EK A31 KAPUM Paydak Toplantéesé Tutanaje
0 EK A32 Mimarl|l ék Fakg¢ltesi Yar é Zamanl e ¥jreti

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yazamanliogretim:
elemanlaril79837?siteUri=mueut _http://mimmim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yaramanli
ogretimelemanlaril68749?siteUri=mimim _http://mimsbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari
zamanliogretimelemanlari240845?site Uri=misbp

A.4.2. OgFgrenci Geri Bildirimler:i

Gereklilikler ¥7 r enc i g°r¢ke¢ (der s, dersin °Jretim eler
memnuniyet seviyesi, Vb si st emati k ol arak ve -exitl]@ yol | a
sonu-1ar é& payllaankééllama kyt®andtéerml| ekruiln ge-erl i ve gg¢ver
eder ol masé sajlanméktér. ¥jJjrenci Kikayetleri ve
bilinir, bunlarén adil ve etkin -alékteéejé denetl

PlanlamaFaaliyetleri

Kalite -al ékmal ar é s(;recinde ger -eklexktirilen bi
¥mer ¢elevdoin kateéel méyla, °Jrencilerin s¢re-te
Mi mar | ék Fak¢l t esoplKant & efdjteamacdjyeoynur ¢ K1 eri nin Kk
kateleméné sajlamaya y°nel ik °jrenC| anketleri h
seviyesinin yané sér a, birimde ye al am¢ki vans
Onerilerinie | de et mek ¢zere déprentenmnkette(EK. A23c

Uyqgulama Faaliyetleri
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https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-
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¥ renci anketleri, fak¢lte resmi web sayfasée ¢ze
eri kime a-él mexkteéer. Falk ¢°ljtreemmi czi gaennkeel tilnedree tkoaptl €al m
devam etmektedir.
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye
Ornek Gosterilen Uygulamalar
Olgunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceld] Derecel endir me
¥fTrenci ger i bil di rviemlegiriitniinm vkea |l % jtree tgi¢nv esnécrees-il er
olgunluk diizeyi3o | ar ak bel irl enmiktir.
Kanitl ar

0 EKA23 ¢ ¥jrenci ve mezun anketl eri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/28&@eqitimdekalite

0 EK A33 Mimarl ék Fak¢ltesi Kalite Komi syonu t

A.4.3. Mezun iliskileri Yoénet i mi
Gereklilikler Me zunl arén i ke yerlekme, ejitime devam, ge
i stihdam bilgil eriolsirsatke madpglkanmekkapsamljér|l end
stratejilerinde kull anél maktader.

Planlama Faaliyetleri

Fake¢l temi zin stratejik pl anénda, mile planfarhagar il e
yapéel @BEALE@r Mi mar | ék -2822 k DP h e mii SoiMeuzejnil ar Pahamné) K
gé-lendirmek ammezunyiziemes kst goni m@ang°nel ik, bel ¢mle
-al ékmal ar én, Mi mar |l ék Fak¢l tesi geneline yaygeén
kapsamda | k ol ar ak, iletikimmdyadpl daesaa@lkeajreysim, smez

i I eti ki mi n hgeid-elfelnedninreikltneedsiir ( EK A34 Sosyal medy a
Uygulama Faaliyetleri

Mezunl!l ar én, birim geliktirmegcks$tenrattne yomdikarezuned mie g te k
e
I

anketl eri (ke A28a Meaun mriketlejieMe zun anketl eri, fake¢lt

czerinden mezunl arén =-evrimi-i kat él eméné sajl
genelinde toplam 134 mezuntk& | mékt ér, wuygul ama s¢reci devam et
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye
Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Derecel: Derecel endir me

Mezun geribildirimlerinin kalite glivencesv e e jviet i°mr et i exr ispe kat el émé a
olgunluk dizeyi3o | ar ak bel irl enmi«ktir.

Kani tl ar
0 EK A10 Mimarl éX0FakRInemii 20r1d®t eji k Pl ané
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2032D23donemistratejikplani237767 ?siteUri=mim

0 EK A23c Mezun anketleri z
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

https://mim.qgazi.edu.tr/view/page/287579/eqitinkddite

0 EK A34 Mimarl ék Fak¢ltesi mezun il etikKim grurg
Mi ma r | ek Fa&Boblattps://Inkd.in/guHTuXek
Mi mar | ék B° | htips/Inkd:imErpS¥I§2g a m:
Mi mar | &k B° | htpsinkdin/gcdhepdPl n :
Mi mar | ék B°Il ¢m¢ mezunlhitps:Binkd.ie/diVétmBXE m i | et i Ki m ¢

kehir vV e Bel ge Pl anl ama Bl ¢ mg¢ me z u
grubuhttps://t. me/joinchat/9yWQVM7aTldhOTZk

A. 5. Ulusl ararasi | asma

Gereklilikler Bi r i m, ulusl ararasélakma strateji si vV e h e
organi zasyonel vyapélanmaséneé ol ukt urrlemdiimélidive sonu
A.5.1. Ulusl ararasil asma Sidrec¢clerinin YOdneti mi
Gereklilikler Ul us| ar arasél akma s¢re-lerinin y°neti mi v
Kurumun ulusl ararasélakma politikasé il eveuyuml u:q
et kinlifji irdel enmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ulusl ararasélakma s¢re-lerinin - paydakl ar vV e
-er-evesinde y°netil mesi pl anl anmaktadeéer . Bunun
mezunve i Kverenlere y°nelik kapsamlé anketl er hazé

Uyqgulama Faaliyetleri

Mi mar | ék Fak¢l tesi 6nion ulusl ararasél akma s¢re-|
ger¢klerinin sistematik ol arbadakndzkréehmesi valpgaynd
Mi mar | ék, kehir vV e Bel ge Pl anl ama ve Ende¢gstriy
Dejerl endir me, Stratejik Plan Hazérlama ve EJit
-al exmal ar , cni yerwda temk gli neniiEzZKi NA3(OEK A10) stroa
ulusl ararasélakma politikalaré dojrultusunda sg¢
raporunda da yer alan uluslararasélakmaépmhiti ka
ve Vyaygénlaktérmaya -al éxkmaktader (EK A31) . Ay
konusundaki -al ekxkmal arén ye¢r et el mesi ve 1 zI|l enmes
Ve B°Il ge Pl anl ama v e End¢ sRIAr'SIMUESI Dled s ari @&rm PB olgy

Koordinat©°rl ¢kIEKA. bul unmaktadeéer (

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye
Ul usl ararasélakma s¢re-lerinin y°netimini i yil ek
anketl ere veirtid e, waamced |lvaag KXeajler | endi r me Komi syo
Ejitim Komisyonl ar é taraféndan dejerlendiril me
ul usl araraseéel akma stratejilerinin i yil ek&iril me

déekegnegl mektedir .

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceld] Derecel endir me
Ul usl ararasél akma s¢re-lerinin y°netsel ve O0Or g:
s¢re-lerle i1 gilii h e n naelgubluk dizeyiygo || aerkat ki r brreel iyral peénl nai nka

Kani tl ar
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https://lnkd.in/guHTuXek
https://lnkd.in/grpS7K2g
https://lnkd.in/gcZhypJP
https://lnkd.in/gfWtmBXU
https://t.me/joinchat/9yWQVM7aTldhOTZk

6 EK A9 Mi mar | ék Fake¢l t esi Koordinat ©°r |
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482
0 EK A10 Mi mar | &2023ManeniErasie] PR1PI ané
http://mim.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/20:P®23 donemistratejikplan-237767 ?siteUri=mim
0 EK A23 Paydakl ar mankedler €r | anan ve yapél a
EK A23a Akademik personel anketi
https://docs.google.com/forms/d/1b9sqg eGBQOXIIUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZm
WbEc/edit?ts=61f7b682
EKAZ b Kdari personel anket.
https://docs.google.com/forms/d/1vciRI®PJH KfBUNE
XCUnrsJ7AJ7DbEgFcQDtK1N4c/viewform?ts=616f0&edit requested=true
EK A23c ¥Trenci vV e me z un
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/eqitinkddite
EK A23d Kkveren anket.i
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd4224664c3f9cc50624ba2c0399
0 EK A30Gazi Universitesi20192 023 Strateji k Pl ane
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
0 EK A31 Gazi 'niversitesi Kzl eme Raporu
https://kalite.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/276864lgmeraporu 2020
A. 5. 2. Ulusl ararasi |l asma KaynaklIl ar

Gereklilikler Ul usl ararasél akmaya ayr el an kaynakl ar (
n

pay ak él meée Kk, kurumsall akmékt ér . Bu kaynakl ar
dejerlendiril mektedir.

Planlama Faaliyetleri

¢

Ul usl ararasélakma s¢grecine ve araktérma ¢nivers
araktérma,émjvei mygulasma projelerinin hezl éca
y°neti mini fak¢ltenin ¢gstlenecefji isnhiversite des
destejiyle fonun kapsame vV e yonetimiylce]iil gil
déekegnegl mektedir .

Uygulama Faaliyetleri

Ulusl ararasél akma faaliyetlerini s¢rdegrebil mek i
kaynakl areén analizi, Gazi -2023 eDnetneisiStMiantaerjliekk
ve Gazi Universitesi 2012 0 2 3 D° nemi Stratejik Pl anédnda
ulusl ararasél akma kaynakl aréneéen belirl enmesi vV e
fak¢l temiz taraféndan bakl éca bimektedr(BEKARaynakl ar é
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye
Ul usl ararasél akma s¢recine kiaB KkTeAllke s tbauK luina gak t o
gerevliendirmeleri, ejitimlerd:i vV e projeleri, A
ger-eklexktirilebil mesini sajl amak amaceéeyla ¢niv
sunduju fonlardan ve ol anaklardan yararl anma texk
ve kullaneméyl a il gil c¢iseminekes diizeplendcegkiry esi nde - exki t |

Ornek Gosterilen Uygulamalar

s
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
https://kalite.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/276864/gu-izleme-raporu_2020

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me

Ul usl araraseéel akma faaliyetlerini s¢grdegrebil mek

kaynakl ar programlidrerekasaj] dangaekigdaer . Ancak |
y°nel ik sonu-1ar izl enemedi ji, mevcut kaynakl a
chiversitenin de sajlayécél ar éndan olglnmlcdidzeye vy eni

3olamk belirl enmiktir.

Kanitl ar
0 EK A10 Mimarl éX0FakRInemi 20rndt eji k Pl aneé
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/20:P923donemistratejik-plani237767?siteUri=mim
EK A30 Gazi Universitesi20192 023 Str atej i k Pl ané
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
0 EK A32 Y¥KAK Bilgi Portalé
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumutuslararasilasni@aglamindakikaynaklari/

(@]

A.5.3. Uluslararasil asma Performans.|
Gereklilikler Uluslar ar as &1 ak ma perfor manse izl enmektedir
yerleki ktir, s¢grdereglebilirdir, iyilektirme adén

Planlama Faaliyetleri

Ul usl ararasél akma performansénén artémalhnhmhas& an
taraféndan ger-eklexktirilen wuluslararasé arakte
duyurul masé ve s¢rekli gégncellenen bir platform
Ayréca Gazi 1-2023\Dénersi iSttaet seij GkDalPAdan éb el i rt i | di J i gi |
ul usl ama r maldibtair kud sydt ¢ & @ imivasike enstitl, a r a K markezine alana

yonelikd i jkeurr ul 8 Kk I evaPLj ar eetl iemdaon éave l@limsel kb i r | $6]0iantiénr € | mas é
i -in gerekl: pl anl amal arén yapél masé g¢nhdeme al é

Uygulama Faaliyetleri

o}

Ulusl ararasél akma faaliyetlerine ilikkin g°sterg
yél énda ger-eklektiridaendda&nllit e olakraalle miy k p &lumail
faaliyetlerin detayl e bilgileri, Birim Faaliyet
czere, fak¢gltemiz °fJretim ¢gyelerilerinin uluslar
AB dest ekl i projeleri vV e ERASMUS harekgtbktl mji
faaliyetl eri bul unmaktader (EK A2). Ul usl ar ar asée€
dejerlendiril mesini n20FDénemiiSantae j| i€k Fla-20iDbHmemin RDA D
Strateji k Planénéen Dejerlendirilmesi o, AGZFT Ana
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye
Ul usl ararasél akma faal i yet | erirmelee somutundakdemkli ol ar &
iyilektirmelere ilikkin2022rD?eemi MEimaat ejki FaRl &
ifade edilmektedir (EK A10).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Derecel: Derecel endir me
Birimde ulu$ ar ar as él ak ma faaliyetl eri izl enmektedir.

iyilektirmeye y°nel iEg;hemigymukdiﬂteyiiikoagLalkamaeIyiarpléelnnnra'
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

Kanitlar
EK A2 Mimarl ék Fakg¢l tesi 2021 Yeél é Birim Faal

~

(0]

(@]

https://mim.gazi.edu.tr/view/paqge/245673

EK A8 Mi mar | ék Fak¢ltesi 2021 Ak ademi
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/28928&8lik-202 1-tarihinde
fakultemizakademikgenetkurul-toplantisiyapilmistir

EK A10 Mi mar | é&2023Manemni Sttaej®il a2 @1 9
http://mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/20:P®23 donemistratejikplani237767?siteUri=mim

EK A30 Gazi Universitesi20192 023 Str atej i k Pl ané
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/1867
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289287/07-aralik-2021-tarihinde-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapilmistir
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

EGIi Ti M VE OGRETI M

B. 1. Program Tasar i1 mi, Degerl endirmesi ve GuUuncel

Gereklilikler Bi ri m, °jretim programlaréné T¢rkiye Yéikse
°Jretim ama-I|laréna ve °jJrenme - é&lerinévk gopldémia uygu
i htiya-laréna cevap verdijinden emin ol mak i -1in
B.1.1. Programlarin Tasari mi ve Onay.!
Gereklilikler Pr ogr aml ar én ama-1|l aré vel 8kt enmeilmayankit €V ad e
belirtil mick, kamuoyuna ilan edil mi kKt i rvizyolRr ogr am
g°z °n¢gnde bulundurul muktur. Ders bil gi paketl e
(°rnejin akreditasyon P°élr-l¢éatnlnmeérkit éwb.. )K adziaknkéantl ea r a€l né
biliksel, duyuksal ve devinimsel seviyeyi a- ek-
nasel izl enecejine dair pl anlama yapeél méktéer, 0
yonem ve sg¢greci ayrentéle belirtilmektedir. ¥J7r ¢
yapél andéréel masénda b°l ¢im bazénda il ke ve kurall
hangi eyl emlerl e kadasifer@dirabea rhiecmdtr i(syledreir)l ibeél
farkl el ekl aréna g°re yeterliliklerin hangi ej it
tanéml éeder . Programlarén tasar éménda, fizi ksel
sosyal meafe vb.)

Planlama Faaliyetleri

Programlarén tasarémé ve onayéna ilikkin s¢gre-»1e
Uygulama Faaliyetleri

Birimde t¢m programlarén tasarémé ve onayéna il
ger-eklexktiril m K baeé bsomygludramel dedandi | mi ktir
sonu-larénén izl enmesi yapél mamaktadér . Progr aml
programénén (m¢gfredatén) tasaréménda i - ve deék p

cal exmal aréna katél emé sajlanan paydaklar akajeéed:

¥Trenciler: i- paydaxklarén °nemli bir °Jesi ol an
°nemsenmektedir. ¥Trenci | binm yn® ngedrierki da mékemaen leayrl
ilet mel er i tekvi k edil mektedir.

Mezunl ar : Far kl & s elkne%2rinéd gate®® kebdh debeyimleri gerekse gde a m
karkél aktékl aré yeni mezunlara ilikkin g°zlemler
ilebirimnf ar k|1 @l ao @lnantmezunl arén kat él @éméné sajl anma
¥JTretim ¢gyeleri, Ejitim komi syonu ve B°Il ¢m/ Anabi
i - ve dék paydakl ardan gelen geri bildirimler [
dejermekdiedi I . ¥Jretim ¢yelerinin ©°nerilerdi vV e
s¢recinde glzetil mektedir. B u s¢re-te ¥Jretim
Komisyonu,BolimBak kanl éj é& ile birlikte ©°nl émm&kanrl gea
kateléeml é& B°l ¢m/ Anabil i m Dal é& Kurullarénda tarte
haline getiril mektedir. Kurum k¢l tegregneg ol uktur
Uyeleriicd €k paydacklwmirmahaliirreckddi ril eBu s¢re-te i Kver e
mesl ejin g¢ncecel di nami kIl er i d o] r uBirimurscU mdead albh iem é B
belirl enmesinde kurum k¢gltegregnegn ol ukt ulerild maseée d
ortak -aléxmalar ¢retil mektedir. Beylelikle topl
yakant éya et Kki et mektedir. Ayreéca °jJretim ¢gye Ve
bili msel anl amdakiindee jbiud iuknldiukludrar @z d®f i ki k1l i k

m¢fredatl ar yeni hal iyl a@angikv ®R@LpygilRdddeidindgn busi st e
yvanae ] i t i m bu m¢f yleitimektedirr ¢ zeri nden
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Kontr ol Et me ve Onl emyetfeti ma (iyilestirme) Faal.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me
Programlarén t asar éogenlukdizep Bod yaé&r aakl tb el li-r¢ te¢nnmd exktii r .

Kanitl ar

0 EK B1 Gazi l'niversitesi Y¢ksek siasdrmag é EJ
http//fbe.gazi.edu.tr/posts/viewltitle/lisansusgitim-ogretimuygulamaesaslar
230194 7?siteUri=fbe

0 EK B2 Gazi 'ni ver si t¥jsriet ioktlWygaul aBjai t i B
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansusfmitim-ogretimuyqulamaesaslar
230194 7?siteUri=fbe

0 EK B3 Gazi lniversitesine Bajlée Enstitg¢l erde
Kz|l eme Komiteleri Topl anteéel ar é KI e
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/lisansusitim-ogretimuygulamaesaslas
230194 7?siteUri=fbe

0 EK B4k e hve Bolge Planlama Bolumi ¢ k sek Li sans Programlareée
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yukskkansprogramlarive-basvurukosullar
259162?siteUri=minsbp

0 EKB5kehir ve B°l geDdKtamr aa mRar BBg «l wumisa rp/migd | ar €
sbp.qgazi.edu.tr/posts/view/title/doktepaogramlarive-basvurukosullari259163?siteUri=mim

sbp

0 EKB6kehir ve B°l ge BPl ambama HB2Egmgk EJiti min
Dersler - Turkgce Program http://mimsbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisarssubilimsek
hazirlik-253191?siteUri=minsbp

B.1.2. Programin Ders Dagi !l i m Dengesi

Gereklilikler Pr ogr amén ders dajéléména ilikkin il ke, ku
(m¢gfredat) -seanplicder€ aleabrmnildék € ders dengesini g°ze
far kliénlddarsii pttanéma i mk©né ver mektedir. Ders sayé
ol mayan etkinliklere de zaman ayérabilecefji Keki

paketlerinin amaca uygunl yjluexe iirmneé relri jyiapiez Imak
Planlama Faaliyetleri

Lisans/ Lisansg¢gsty¢e Ejitim ¥fJretim Uygul ama Esasl a

Uyqgulama Faaliyetleri

Té¢m programlarda program ve der s bivemeslekpiligiet | er i
il e genel kel t or dersl eri dengesi , kel t grel der
gzetilerek hazeéerl anméxtér . Farkl e disiplinlerde
gencel sorung akénudleai @éemh@nédleanméxkt ér .

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me

Programén yapésé ve ddgudukdizeyiFolarakbelideeann ge¢ sir . al t ©°1 -
Kanitl ar

6 EK B7 Mi mar | ék BO1l ¢ mg¢ Li sans Der s
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=106060482#

6 EK B 8 Mi mar | éKk BoIl ¢ mg¢ Yé¢éksek Li sans Ve
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=831111584+#

0 EK B9 kehir vV e B°1l ge Pl anl aBilgi P&kétil ¢ m¢

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=107070357

0 EK B10 kehir vV e Bel ge Pl anl ama Adtp/miBi | i m D
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/derspi28zorunlusecmeli%2249209?siteUri=minsbp

0 EKBllkehir ve B°l geY K aaemKk almas 8R4 ¢ Py dgmuavemé Tam
Yé¢ksek Li sans Pr oigr anbée r s IMgtf ir re chéapt/Dhéd-keé | € mé
sbp.qgazi.edu.tr/posts/view/title/derski28zorunlusecmeli%29249209?siteUri=minsb

0 EKB12kehir ve B°1| geDoPKtaonrlaa nmhar oBd rl agnmé; hifpa/mimM¢ f r e d &
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersii28zorunlusecmeli%2R249209?site Uri=minsbp

0 EK B13 Endustriyke Tasar ém B° 1l ¢ mg¢ Li sans Der s
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=102020481

0 EK B14 End¢gstriyel Tasarém BOo Il ¢ mg Y¢ ks ek
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=8664641070

0 EK B15 End¢gstriyel Tasar ém BO1l ¢ mg Dokt
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/lmana/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=8664641071

B. 1. 3. Ders Kazanimlarinin Program Cirktilariyla
Gereklilikler Der sl erin °Jrenme kazanémlaré (karma ve u
program -ékteéelare ile ders kazanémlaré exklexktirn
biik sel , duyuksal ve devinimsel seviyeyi a-ék-a b
Ders ©°jrenme kazanémlarénén ger-eklektijinin na:
alana ©°zg¢ ol mayan (genel) kazanémlaré&gn irdel enn
Planlama Faaliyetleri

Birimdeki programlarda, ders kazanémlaré ile pro

Uyqgulama Faaliyetleri

Ders kazanémlarénén program -ékteéelaréyla exl exkti
°n -al ekxkm&@hare&ki dykadl ar da paydaxkl ar |l a yapél an
géencell enmi ktior . Ancak ye¢rerl ¢kte megfredat én sor
dejerlendirmeler ancak bek yél sonra yapélabilec

Kontrol Et me veél@msltéemmel))maaG@ily yet !l er i
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sb
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Derecelii Derecel endir me

Der s kazanémlar éneén progr am -ogunluke dizeyi 8 olarak e e Kl e
belirl enmiktir.

Kanitl ar
0 EK B16 Mi mar20l8kX0Fa kR9nemii Strateji k Plane
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/20P®23 donemistratejikplani237767?siteUri=mi

606 EK B17 Mi mar208-R0 B2 | gme D° ne mi L i hdps:finim Der s F
mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncemengief287594/202P022guzdonemilisans
dersprogramive-atolyederslikkullanim-programi

0 EK B18 Mi mar | éX022BE34d Romegi YaK3ek Lisange Doktora Dersleri
https://mintmim.gazi.edu.fiview/page/196468

0 EK B19 Kkehir ve B°l g20P2atlamd°Bemimdidi 284§
https://mimsbp.gazi.edu.tr/view/page/259560

0 EK B2 0velBé@de Planlama Bolimu 202D22Guz Donemi Yiksek Lisans Ve Doktora

Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersii28zorunlusecmeli%29
2492097?siteUri=minsbp

0 EK B21 DepartmenDf Céty And Rege2022 &dl SemestemPosignaguate 0 2 1
Cour ses Ect s D o c hitprenimistyp.gazi.Bdu.gy/bosts/ view/title/dersler
%28zorunlusecmeli%292492097?siteUri=mirsbp

0 EK B22 End¢striyel-20222G)iaDoaami LBanS Renslgritpl:/0mirl
eut.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287022202P-egitim-ogretimyili -guz
donemilisansdersprogrami

B.1.4. OgJrenci Is Yiukune Dayali Ders Tasar I mi
Gereklilikler T¢m der sl erin AKTS dejeri web sayfadsée ¢zer
il e dojrulanmaktadeéer. Staj ve mesleje ait uygul a
i K yé¢ke ve kredi -er-evesinde dejerlendiril mekte
¥Jrenci i K y¢kegne dayvambBe tasbpgmda ékaakt-aerki €7 1
bul undurul maktadeéer .

Planlama Faaliyetleri

Birimdeki programlarda °jJrenci i K y¢kene dayal é

Uyqgulama Faaliyetleri

Tém programlarda tanéml anmék olmaka (pfogramerenders bildi Ky ¢ K

paketl eri yolgyled) mive ieffgitliim t¢m uygul amal ar da
°Jrenmel erin tanénmasé vb.) kullanél maktadeéer . St
ve kredi -ertemdsrir ndmeldteg @i r ancak paydaxklarl a
sonu-larén kontrol ¢, ve anali zi hen¢z yapél maméxkt
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-donemi-lisans-ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-donemi-lisans-ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-donemi-lisans-ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196468
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259560
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelend r me  Puani )
¥Trenci Kk Y¢kene Dayaguntuk dizeyido | Ba sakr dmé i all te nImli k4 ti

Kanitl ar

6 EK B7 Mi mar | ék BO1l ¢ mg¢ Li sans Der s
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=106060482#

6 EK B 8 Mi mar | éKk Bo 1l ¢ we;, DoRfogak Derdteri  Bilgi s Rakes
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&casbpwPac&curUnit=83&curSu
nit=831111584+#

0 EK B9 kehir vV e B°1l ge Pl anl ama Bl ¢ mg

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=107070357

0 EK B10 kehir vV e Bl ge Pd aiKlk ama k [Adtm/imiB{ AK ™S )D
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/derspi28zorunlusecmeli%2249209?siteUri=minsbp

0 EK B13 Endustriyel Tagsaé m Be Il ¢ mg¢ Li sans Der sl eri
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=102020481

60 EK B14 End¢gstriyel Tasar ém Bo Il ¢ mg Y¢é ks ek
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=shofd@runit=83&curSu
nit=8664641070

60 EK B15 End¢gstriyel Tasar ém B Il ¢ mg¢ Dokt
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=8664641071

0 EK B16 Mi mar|l éX0FakR9nemii 20rl®dt ej i kK Pl ane
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/20P®23 donemistratejikplani237767?siteUri=mi
0 EK B23 Mimarl ék B°l ¢m¢ Staj Y°nergesi

https{/mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/222485
0 EK B24 kehir ve B°lge Planlama B°l ¢{¢m¢ St aj Y ©

https://mimsbp.gazi.edu.tr/view/page/286394/siapergesi
0 EKB25Endistriyel Tasearm B° 1 ¢ m¢ St aj Y°nergesi

https://mimeut.gazi.edu.tr/view/page/93081

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Gincell enmesi
Gereklilikler He r program ve ders i-in (tTag¢mmadtrakéagy
°Jrenme -éktélaréenén izl enmesi pl anlandéejée kekil
paydaxklarla birlikte dejerlendirilmektedir. EJit
a-€élan desalyeét ar®)r bmagiar e durumlar é, ger.i besl er
' i sans/ |l isansg¢st ¢ dengel eri), pielriigwloidi ke sme ss sy &
izl enmekt e, tartékel makt a, detffelril eajdi ri mmgKkhend ¢
s¢erder ¢l mektedir Program akreditasyonu pl anl a
akreditasyon stratejisi belirtilmik ve sonu-1aré
sistemi ne kialmdktedsirée dej er | en
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/222485
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/286394/staj-yonergesi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/93081

Planlama Faaliyetleri

T¢m programlarda program -éktélaréenéen izl enmesi
sonu-1lar elde edilmixktir. Ancak bu sonu-Ilareéen d
kul |l anél nkatsiér igleme neikk tei r .

Uyqgulama Faaliyetleri

Program -éktélarénén izlenmesine ve g¢ncell enme
g°stergeleri) olukturul muktur. Birim faaliyet re
Rapor |l aur@un | gerkfuor mansé dejerlendiril mekte ve bl
tarteéekélarak ©°neriler geliktirilmektedir
Program ejitim ama-1laré ve °jJrenme kazanémlar éna
don¢kl er i de i &I éprearsaokn,e | aktaadceati éndan program - ék
iyilektirme -alékmalaré ger-eklextirilmektedir
Eji¥imetim s¢re-lerinin yeéell éekje?etidmihagafierie hdr 8 m
a-éséndan der s vV e program °jJrenim Kkazanémlar ér
yapél maktadeér. Araktérma faaliyetlerine y°nelik
ve sosyal medya hesapl aréndan duyurul maktadér .
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye
Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgqunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceld] Derecel endir me

Program -ékteéel arénén i z|opgwiuledszeyid3né ag akc dlell ém e imi
Kanitl ar
0 EKB26 Mi mar | ék Fakg¢ltesi 2021 Yélé Birim Faal:
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
0 EK B27 kehir ve B°lge Planlama B°l ¢m¢g 2021 Yé
https://mimsbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bokmaliyetraporlari

0 EK B28 Paydakl ara hazéerl anan ve yapélan anket

EK B28a Akademik personel anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq eGBOXIIUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZm
WbEc/edit?ts=61{7b682

EK 28b Kdari personel anket.i

https://docs.google.com/forms/d/1vciRIBIH KfBUuNE
XCUnrsJ7AJ7DbEgFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit requested=true

EK 28c ¥jJjrenci ve mezun anketl eri
https://mim.gazedu.tr/view/page/287579/egitimdtalite

EK 28d Kkveren anket.i
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd4224664c3f-9cc50624ba2c0399

s
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https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/edit?ts=61f7b682
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-U9JH_KfBuNE-XCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK1N4c/viewform?ts=61f7b6f0&edit_requested=true
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4c3f-9cc5-0624ba2c0399

B. 1. 6. E getirh $Surecleviren Yangtimi

Gereklilikler Bi r i m, ejitim ve °Jretim s¢gre-1lerini be¢t o
yapélanma (¢niversite ejitim ve °Jretim komisyon
Si st emi vV e uz maan sSianhsiapnt i kaynEgjié&n m ve °Jretim
koordinasyonunda y¢r gt el mekte ol up; bu s¢re-1ere
Efjitim ve ©°jJretim programlarénén tasarl anmasé,
faaliyete r i ne il i kkin kurum genelinde il ke, esaslar i
Programlarda °Jrenme Kkazanheémé, °fJretim progr ameé
(°rg¢n, uzaktan, karma, -degktaendi ®jmee uiyeinmuy® vteen
koordinasyonu ¢st y°netim taraféndan takip ediln
Planlama Faaliyetleri

Her bel ¢m altéenda -aléekmakta olan ejitim ve °]
komi syonunda temsil ci bulundur maktadejitBfmyPgce
s¢re-1eri bel ¢mlerde izl enmektedir i niversitem
takvim bu komisyonlarén ve t¢m ejitim s¢egre-»I1leril
bel irli aral ekl aratnt aloipl demakt kl iviel em¢if rckae] er | en
bolimlerimizde akreditasyon konusu giindemdedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimde t¢m programlarée kapsayacak kKekilde t¢gm s

dojrultusundar -ug/lglud atmarl ialrmegkt edi r .
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceli9 Derecel endir me

Ej i ti m vSlregyometemi alt ddcitinimlgunluk dizeyi3o | ar ak bel i rl enmi ktir
Kan1 t | ar
0 EK B17 Mi mar | &K 2R° IG¢,m¢ D2 2 Ini Li sans Ders Pro

https://mimmim.qgazi.edur/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2@P22quz
donemilisansdersprogramive-atolyederslikkullanim-programi

60 EK B18 Mi mar | &2022 B0 Qpnegi YAKBeR lisans Ve Doktora Dersleri
https://mimmim.qgazi.edu.tr/view/page/196468

6 EK B19 Kkehir ve B°|l g20P2atlamd°Bemigmdi 28a84§
https://mimsbp.gazi.edu.tr/view/page/259560

E K B 2 0velBégh Planlama Bolumiu 2022022 Gz Donemi Yiiksek Lisans Ve Doktora
Der s P htipg//mensbp.gazi.edu.tr/view/page/257794

0 EK B21 End¢striyel -2T0a2s2ar @¢gnz BPl npgenpi 20i2dans |
https://mimeut.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287022/2022-eqitim-
ogretimyili -guzdonemilisansdersprogrami

0 EK B29 Mi mar | X0 Fa k¥gdehieTakin2 02 1
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/285085/akadakwiikn
0 EK B30 Mi mar | é&2022Keaokdipdtorlid seiKonds§onlar

O«
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https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-donemi-lisans-ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guz-donemi-lisans-ders-programi-ve-atolyederslik-kullanim-programi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196468
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259560
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287022/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-lisans-ders-programi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287022/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-lisans-ders-programi

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482/mimaifikultesikoodinatorlukve-komisyon

listes
B2 ogramlarin Yuratial mesi (Ogrenci Merkezli O@gr
Gereklilikler ( ¥ r enc i Merkezli ¥jJrenme, ¥jretme ve Deje
Birim, hedefl edi i nitelikIi mezun yeterlilikle
temeldtii nP,jr°l -me ve dejerlendirme y°ntemlerini
di pl oma, derece ve dijer yeterliliklerin taneénrt
belirl emeli; ©°nceden tanéml alndreg Ku weeu li d nmaanl éedd rl .mi K

B.2.1. Ogretim YOontem ve Teknikleri

Gereklilikler ¥7 ret i m y°nt e mi °Trenciyi aktif hal e getdi
ejitim terleri i -erisinde (°rgg¢n, uzaktan, kar me
yveki nl i k temell i, sgln'es-i p Vv & bipieayiti, aakastygdilamadedhalikde é
°JTrenmeyi °ncel eye yakl akémlara yer verilir. Bi
motivasyon ve bajlelé]éna odakl anél mékt éer .

¥r g¢n S#rpgletioim sans, |l i sans ve y¢ksek |isans °fJren
ol anakl ar ve ters y¢z °Jrenme, proje temell: 0
¥Trencilerinin arakteéerma s¢relaeéemhner lkat @é €meék Im
Tém bu s¢gre-lerin uygul anmaseé, kontr ol edi |l mesi
dejerlendiril mektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Program °Jrencilerin ©°7réenné nt eskevriekc i enddeec eakk t K & k irl o
Programda °Jrenci mer kezl i °Trenme (aktif) pol i
uygulama odakl e, °Jrencilerin birebir uygul ama
merkezlpoleiji'tldam;é dojrultusunda yapélan uygul ama
yoluyla sajlanmaktader. ¥Jretim y°ntem ve tekni|
payl ak@gl ampaliiet | er i (BEKIR/, BEK 88, EKaB9,nEKEKL®, EKIELB, EK B14, EK

B15).

Programda °jJrenci mer kezl i ejitim model. ve/ vey
yetkinlikleri yeterli dc,zeydedir. ¥Jrenciler, i
alabilmektedirler. Mufredata Al an dék se-mel i ders ve Mesl eki
tanémlanan se- meli dersler araceéelejeyla °jrenci
di siplinleri tanéma férsatée verenderesimerd Odierenda
y°nlendiril mesi, °Jrencilerin il gi al anéena geor

Bl ¢mlerin web sayfal arénda lyeerre aillaink kbiinl(lgkii |pgaikleet
B7, EK B8, EK B9, EK B10, EK B1%K B14, EK B15)

¥zel dejerl endirmeld] dersl ere iniversite dékeér
el emanl ar énén ( EK B31, E K B32, EK B33) deste]
kull anél maktadeér .

Kontr ol Et me ve Onl etivetkd ma (i yilestirme) Faa

Gazi i niversitesi Mi mar | ék Fake¢l t esi Ejitim Ko
taraféendan y¢r et el en sereklii i yilexktirme -al é&kme
ile, °Jrenci ve mezunl araéenné gseénreal, nheinsnaunnsi yeejti tsienv ij
alan t¢m der sl ere nyi° redldiek eg®nrekk awen - A nmenarkalkk tardléar &
sonu-laré heng¢z dejerlendiril memiktir.
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Rubrik DereceliDerece | endi r me Puani)

¥JTretim y°ntem v eolgunlekkdizew Bod rair al tbedli rdteqami ktir.

°Trehimeret me s¢re-lerinde aktif ve etkilekimli °7
-al ékmaya tekvikr redma ve @ajfmaehnhéir mal/diajkl & °Jr et |
uygulanmakta ve bu wuygul amal ardan bazé sonu-1ar
izl enmesi i-in °jJrenci ve mezun anketl eri yapeéeln
sie - 1l erine dahil edi | memi ktir.

Kanitl ar

~

0 EK B7 Mi mar | ék BO1l ¢ mg Li sans Der s
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=106060482#

0 EK B8 Mi mar | éKk B° 1l ¢ weg DoRtogak erdteri  Rilgi s Heetis
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=831111584#

0 EK B9 kehir vV e B 8lUmg e Lisar3 | ®erdlea mBilgi Baketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=107070357

0 EKB10 kehir Ve Bel ge Pl anl ama Anhttp/Bimd i m Dal
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersi28zorunlusecmeli%2249209?siteUri=minsbp

0 EK B13 End¢gstriyel Tasar ém B Il ¢ mg¢ Li s
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=102020481

0 EK B1l4 End¢gstriyel Tasarém B°l ¢m¢gé YEkskke Li
https://obsgazi.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=8664641070

60 EK B15 End¢gstriyel Tasar ém Bo Il ¢ mg Dokt
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSu
nit=8664641071

0 EK B28c ¥] rzupanketlerive Me
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/eqitinkddite

0 EK B31 End¢gstriyel Tasareéem Bl ¢ myg Yar é Z
https://mimeut.gazi.edu.tr/view/page/17983

60 EKB32 Mi marl ek B°l ¢m¢ Yar é Zamanl é ¥jretim EI
https://mintmim.gazi.edu.tr/view/page/168749

0 EK B33 kehir vV e B°1l ge Pl anl ama Bo Il ¢ myg Yar
https://mimsbp.gazi.edu.tr/view/page/240845

B.2.2.OlgmeveDe er | endi r me

Gereklilikler ¥j r enc i mer kezl i °] - me vV e dejerl endir me,

yéereéeteéel mekte ve °Jrencilerin kendini i fade et me

¥l -me ve dejerlendirmenin s¢reklei-l iojdiakd @kIl(d og enad

proj e, portfolyo gibi y°ntemlerl e sajlanmaktadé
-
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite

uzaktan, karma) uygun sénav y°ntemleri planl amak
(°rge¢n/ -evrimant apbaagtapl adaeza¥nel i k sénavl ar)

¥1 - me vV e dejerl endir me uygul amal ar éneén Zaman \
sajl anmaktadeéer . Birim, °1-me deféerlkeendi eime mpall
bi Il dirimine dayalé bi-imde iyilektirmektedir. Bu
hedefl erl e uyumu ve aléenan °nlemler irdelenmekte

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

mde Gazi 1 n er si t eBK B34, iEK B35)Iggirlei °i & xeantcéne & i |
| mekt e vV e d erlendiril mektedir. Ayr éca de
riendirilecejini i -eren bilgilendirmeler d®o
féndan ypagpammaleta sagfasénda il an edilen fDe
9, EKB13,EKB14,EKB1p ar adéal @jjaywlnaci |l ere duyurul makt ad
er de, m¢efredateéen yeéer gt el mesi v eedildnektesvse bakar

[
;' m Bakkanl ekl aré tarafeéndan izl enmektedir.

i kIl e Mi mBotimnlérikin bFed Kceelnti § 5 in i ol ukturan st ¢dyc
il erini i fade etmesine olanak sajlayan s¢re-

i i v
e ej
e ]
a

°om Ao @ —
— =W s =

om K mwaoam~—~T9a °w
D N

—_——)

 metdirmslkuanun ejitsel performansl|l arénén izl en
[ Si st emi czerinden,mlogrrée teijm eenl cei n(BENBES). dseuj neur | | ne

«

Gazi l'niversitesi
sayélaré vb.) tan
Olctlmektedir.

nin il gild@i y °wleltamed i kd emrs ney¢ kgl
ml édeéer . Program ve ders ©°jJrent

o O

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye

enci ger i -Dji d @t ir-pragdanggensl iménideniyes anketleri, talep ve oneri
eml er i) °Trenci i Kl er i bil gi sisteminde ye
rlendirilerek, °jJretim ¢gyeleri ger ekl iy
rfl melkdit edi r. ¥Jrenci bakaréséené °|l -me ve d
Il aré aracélejéeyla akademi k personele il gil
[ akademi k personel t aropfl amd &1 aal an malotga at
oneli taraféendan gideril mesi amaceéyla tartécx

nci goer ¢kl erini el det artanfe&n d¢azne r °elfKr Be)cdiea r d nekke t
ri anméckteéer . Anketl er, °jJyenei séran bHesahs me]
ijinde yer alan t¢m derslere y°neli k g°r¢k v

® —c oo 7
_Q S/ s

N —
= ™O® »0w —TcCc oO®Oo

oK T TXaooun K

1 m'—)
D

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diozevyi (Rubri k Derecelii Derecel endir me

Té¢m programlarda °¢ rceerjcer Imemkierzmey @ [ i-Ilmek ki n ol gu
edil en bulgul ar, sistemati k ol arak izl enmekte Ve
°nl eml er al énmaktader . Bu nedeolgnkik dudey Aatarakv e d e
bel irl enmicktir.

Kani tl ar
0 EK B28c ¥Jrenci ve Mezun anketl eri
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/eqitinkddite
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite

0 EK B34 Gazi Universiteddnlisansv e Li sa¥$rEfsdmane Y°net mel i ]
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

0 EKB35 Gazi rniversi-¥psetLmsymsegaredvigjiitim

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

0 EK B36 ¥Jrenci der s dejerl endi rrimegilgi eSistemii n yer
https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/

B.2.3. Ogrenci Kabulu, Onceki Ogrenmenin Tani nma
GerekKlilikler ¥ 7 r enc i kabul ¢ne ilikkinlahkedvémkgtatl| aB
kurallar birbiri ile tutarl e ol up, uygul amal ar
takip edilmektedir.
¥nceki ©°jrenmenin (°rg¢n, yaygén, wuzaktan/ kar ma
becerilerin) tanénmasé ve kredilendirilmesi yapée
Ul usl ararasél akma politikaséna paral el hareketl i
bulunmaktadéer ve hareketlilikte kredi kaybé ol ma
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Birimdeki |l i sans prograména °jJrenci kabul ¢ ¥SYM
kabull er dojrultusunda yapeéel maktadeér . Bir dijer
ol makdedeébir kabul «xekli iile ilgili a-ék kriter
dé¢zenl emel ere g°re Kurum b¢gnyesinde -ékareéelan y?°
internetsayfas e ndan ul akeéel &hi |l mektedir (EK B

Bi ri mde nP jgr°e meye hak kazanmadan °nce bakka bir
°fJrencilerin, daha ©°nce °Jrenci ol dukl arée Kkurum
belirlenece] i, |SaBsave LisarsKredvTeanderitee&slk bl eml er i  Y©°ne
(EKB38) g°re B°l ¢m Kntibak Komisyonl arénca yapélm
Gazi iniversitesine yat ay ge-i K yapacak °Tren
kull anél acak-asaglaan Kroiktuéd  laer v e deljterd tlemdda r me - ie

yapél maktadeéer . Gene yatay ge-i«kler i -in de inti
yonergge (EKB39) g°re yapél maktadeéer .

Ul usl ararasél akma politikaséna paral el lemar eket | i
bul unmaktadeér Ve hareketlilikte kredi kaybeé ol
-al ékmaktader .

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye
Birimde °nceki ©°jJrenimlerin tanénmaséntkiolaraki K ki n
izl enerek paydaxklarla birlikte dejerlendiril mekt

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceld] Derecel endir me
Birimde ©°jJrenci kabul ¢, ©°ncdakii [°nersamnee niln ktka mé r ne
s¢é¢re-ler t¢e¢m programlarda uygul anmaktadeéer . Anc

yapeéel mamakt ad@unluk diBayi 3mleadreand ebel i rl enmi ktir
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/

Kanitl ar

6 EKB37 G. | . Efjitime KIikkin Y°nergeler
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergel@3826?siteUri=ogris
0 EK B38 Gazi UniversitedDnlisansv e Li sans Kredi Transferi ve K
0 EKB39 Y¢ ksek©jreti nisskswe ulml saa resn d¢ Zewyi nde ki Pro
Ge-i k, Dailf,t Yama Dal Kl'e Kurumlar Arasé Kredi
Yonetmelik
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiri |l masi ve
Gereklilikler Yet er I i | i kl erin onayé, mezuniyet kokul I ar
kapsaml e ve tutarlé Kekilde tanéemlanmék ve kamu
i Kl eml er i bu tanemlé s¢rece ggpgpakl bl anbhkemiegr ol B

Planlama Faaliyetleri

Yeterliliklerin onayeé, mezuniyet kokull ar e, me z u
Kekilde tanéemlanmék ve kamuoyu il e paylmenmnlléné Kt ¢
s¢rece uygun ol arak yer et el mekt e, izl enmekte ve

Uyqgulama Faaliyetleri

Kurumda di ploma onayé ve dijer yeterliliklerin s
edil mik il ke, kurdbBrve¥pereprel eerbul memaktal abil i
der sl eri bakararak 240 AKTS kazanmék ol mal aré v
yayéml anan Gazlii sjannisv evres-MfiiessgatisHBEniatvi M° net3dhel i J i O
bel irtilen kokull aré sajlamasé gerekmektedir. M
al maktader .

Birimimizde, °fJrencilerin devamsézl|l éjé veya s

én;
ol ukma dur umun uzekieanpler dujanra k & a & BT).d (d&Eekr ek en kokul | a
iniversitesidonin ¥nreétismnSeée vav LY S3ade)ts nbEd] ki Vit ui rmel ¥nj aEkKt

i niversitesinin yatay ve dikey ge-ik wuygul

uobdmiunmasdddhesi nin birinci fekrasénén (e) bend

ede yayeémlanan fAY ¢ kissank YejLisang DupeyindakirProgidndar € n d a
Arasénda Gdal k, Yanf DaAnal e Kuruml asé@AEaaégl Kr éda
Y°netmeli ko ile belirlenmicktir. Ayréca yurtdecxkeé
gbre(EKBB9) vyapeéel maktadér .

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye
Yeterliliklerin onayeéni mezuhayvet &oxkell arié, ameék,
Kekilde tanémlanmakt a, gerektijinde g¢ncell enen

gecilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Pua 1 )

Di pl oma, derece ve dijer yeterl il i dgunukdizeyid4d ané n ma
ol arak belirlenmiktir. Diploma, derece ve difjer
uygulamalardan elde edilen bulgular,st e mat i k ol arak izl enerek paydatr
ve izlem sonu-I|laréna g°re °nlem alénmaktadér.
Kanitlar 3
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http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

0 EKB34 Gazi UniversitesiOhi sans ve -Mjirseatnism BEje tSé@mav Y°netn
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

0 EKB37 G. | . Ejitime KlIikkin Y°nergeler

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergel®3826?siteUri=ogris

B. 3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademi k Destek Hizme
Gereklilikler Bi r i m, hedef |l edi Ji nitel i kIi meFuretiymt er
faaliyetlerini yuritmek icin ygun al tyapeéya, kaynakl ara ve orta
ol anakl aréenén te¢gm °jJrenciler i -in yeterl:i ve e
°jrencilerin akademik gelikimi ve kariwyer planl a
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynakl ar.

Gereklilikler Sénéf , | aboratuvar, k¢t e¢phane, st ¢dyo;
kitaplar/ belgeler/videol ar vb. kaynakl ar uygun
bil gi si ne/uknuullnaunkétnuérn.a ¥sj r en me ortamé v e kaynakl
iyilexktiril mekt-®jdi et i m Biihtiimde- leajriétniam t ¢ m¢iyl e c e\
ergonomi k, eK zamanl & ve eK zamansézadcingwnme, y4
dejerlendirme ve hizmet - ejitim olanakl areéena
¥ r enme ortame v e’ ] kaymra k°l]a’r gétr ie tmjc rieel necn-anaté&yal v e °Jr
et kil exkimini geli ktirmeye y°nel mektedir.

Planlama Faaliyetleri

¥7Trencilerin °jJrenme ortam ve kaynakl|l ara eri ki mi

Uygulama Faaliyetleri

Kur umun sénef, |l aboratuvar, k¢t ¢phane st ¢dy
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nkele niceliktedir.

Mer kez k¢t egphaneye online erikim sajlanmaktader.
web sayfasé ¢zerinden iklem yapabilirler K¢t éoph
i niversitesi, Ait lekemt | nmiveerssittessi, BODT, , Yel de
Sayéktay ile protokol yapmék olup; protokol forn
Mer kez K¢t eéegphane kol eksiyonunda bulunmayan yayeé
yurti-i ve yurtdékendaki k¢t éephanel erden °dgégn- Kk
yayénl ara ul akmal aré sajlanmaktadér . Kurumun ¢r e
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye
Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Derecel: Derecel endir me
¥ renme kaynalOlganukeDizeyi Bo I°dr-ackt ¢bel i rl enAijwkteitri.m Bi
faaliyetl erini s¢rdegrebil mek i -iproggaml ai ta&t akeé
g°zetilerek sajlanmaktadeér. Ancak bu kaynakl ar én

Kanitl ar

~

0 EKB40 K¢t ¢phane Online erikim
-
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

https://kutuphane.gazi.edu.tr/

0 EKB41 K¢t eegphanel eraraseée i kbirlifji protokoll er
http://lib.gazi.edu.tr/posts/viewltitle/kutuphanelerarasiirligi-formlari-16392

0 EKB42 Gazi i niversitesi Mi mar | ék Dergil eri
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd

0 EK B43 Gazi University Journal of Science
http://dergipark.gov.tr/gujs

0 EK B44 Gazi University Joual of Science Part B: Art, Humanities, Desigh and Planning

https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler ¥ rencinin akademi k gel i kKimini takip eden
kariyer pl andlaanmsBhnea daesérkan °jJretim ¢yesi bul
°Jrenci portfol yosu gi bi yentemlerl e takip e
danékmanl|l aréna eri Ki mi kol ayder ve =-exkitli erik
Psi kol ojik danéeékmanl ék ve kariyer merkezi hi zmet
°Jrencilerin bilgisine sunul muktur. Hi zmetl erin

Planlama Faaliyetleri

Kurumda her °Trenci nipn eatkned,e my kn g@d9 s tke minen,i dla&d
kariyer planlamaséna destek olan bir danéxkxman ©°
yapél maktadeéer .

Uygulama Faaliyetleri

Kurumun¥j r enc i Bil gi Sistemi bul unmaekntcaidéerr. iDaen & klnka
bu kaynakla ol makta, sonrasénda y¢z yé¢ze ve fark
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye
Birimde akademi k danékmanl éj a i | i dldgularnsistgmzatike t ¢ 1 en
ol arak izlenmekte ve izlem donulkaek pavdmkbearl
Akademi k danékmanl ékl arda farkleée disiplinlerden
°Jretim ¢(yel erdevidnm e dad béiklmad katreédniar . Yapél an yay
gorulebilir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceld Derecel endir me
Akademi k danékoganlk dazkyidall ar @ak- pefgirl enmi ktir.
Kanitl ar
0 EKBl6Mimar | ék FaRgPRBesSitraoepi k Pl ané
https://mimsbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimaifidkultesistratejikraporlari

0 EK B27 kehirl avmea BB°llgiem¢Pl12a0n21 Yeéel & Birim Faal.
https://mimsbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolfmaliyetraporlari
0 EKB36 ¥jrenci Bil gi Si st emi

https://obs.gazi.edu.tr/

s
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https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
https://obs.gazi.edu.tr/

0 EKB45 Kariyer Planlama Uygul ama ve Araktér ma
https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/

0 EKB46 Mi marl ék B°l ¢m¢g 2021 Yélé Birim Faaliye:

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

B.3.3. Tesisve Altp p1 | ar

Gereklilikler Tesi s ve altyapélar (yemekhane, yurt, tekn
bilikim hizmetleri, uzaktan ejitim altyapése) [
°fJrencilerin bilugimaiknerkulTleanaeam&ra asttiyapél ar én k

Planlama Faaliyetleri

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve alt:
Ancak bu planl ar dojrultusunda yapémméxKk ogryagml a
kapsamamaktadér, programlar arasée denge g°zetiln
Uygulama Faaliyetleri

Binada yakanan fizi ksel me k ©n é n i mkanseéezl ekl ar «
Me k©ns al sorunl ar ya da ortakn kapleadmam&akyanelai |l
sonrasénda -°9z¢l mesi hedefl enmektedir. Paydakl al
m¢l akat -al ékmalaré hazérl ék akamaséndadér .
Birimde uygun ni tel ik vV e nicelikte r éldrimire r | i k,
sajl anmaséna ilikkin planlama bulunmamaktadeér.
Fake¢glte i -inde gerekli durumlarda m¢gdahal e edebi
bir yer bul unmamaktadér . ¥Jrencilere sunul an r ¢
yond i m si st e mi dOhilinde danéxkxman °jretim ¢yeler

hizmetleri icin ise Gazi Universitesi Rektorlik Kampusinde bulunan Medikodan
yararlanabilmektedirler.

Mi marl ék Fakg¢gl tesi DekahbhkaBab@handghebdinsilmak aF &k S

Salonu (125 m2), 35 numaraléeé Bakém Onaréem At°l ye
Numar alOd aRRréojin ) tahsis edil miktir (EK B 47).
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye

Ornek Gosterilen Uyqulamalar

Ol gunl uk DiUzevyi (Rubri k Derecelii Derecel endir me

Tesis ve al toganpledizayi2o0d latr akl begtl ¢ rl enmi Kkt i r .
Kanitl ar
1 EKB47E. 191427 sayeéelée At°lye ve Sénef tahsisi Kk

B. 3. 4. Dezavantajli1 Gruplar
GerekliiklerDezavantajl e, kerélgan ve az temsil edil en

ejitim olanakl aréna eri Ki mi eki tl ik, hakkaniyet
Uzakt an ejitim alt yapésal druar@rku pad lau ketnu riuh tmux d
yerl ekkelerinde ihtiya-Ilar dojrultusunda engel si
ejitim olanakl aréna eri Ki mi izl enmekte ve geri b

Planlama Faaliyetleri
Y &
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Engel siz ¢niversite uygul amalaréna ilikkin planl
uygul amal ar bulunmamaktadér veya t¢gm programlar é

Uyqulama Faaliyetleri

Bina i-inde engel siz er i ki miciniglex,jadarzssir gilu dizenlemalenp a, ©
ve kull anémlakratb wyleuremdkt ad8)fmamakt adéer (EK B

Mi mar |l ék Fak¢l tesinin dezavantajl é kikilerin er
senéflandéereldeje ve°zgmzimen ielnemi mpe opéremvenri Indi
Gazi University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design And Planning dergisinde
yayémnltaennméQ EK Bu - al ékmanén da temel al éndeéjée ger
hazéerl anma akamaséndadér.

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me

Engelsiz Universite alt dlguigunluk dizeyi2o | ar ak bel i rl enmi ktir.

Kanitl ar

0 EKB48Bi nadaki engelsiz erikime y°nelik d¢gzenl e
rampa, 6zel gereksinimliler igin izler, asansor)

0 EKB49 AAn Evaluation of Gazi University Facul
Turkish Standards RelatedWwit Acceci bi l ity for People with Di

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler ¥ r enc i toplul ukl ar é vV e bu toplulukl ar én
faaliyetlerine y°nelik makd@rer. b tAyer éeca mseolslyardl, i
faaliyetleri yéereten ve y°neten idari °rgeé¢tl enm
ihtiya-1lar dojrultusunda iyilexktirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik vetelikte sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetler icin mekansal

i mkan bulunmamaktadér. Uygun nicelik ve nitelik
ol arak y°netil mektedir (yeregtmek ¢zere destekl e
Yapél an faaliyetl eri bel ¢ml er we b sitekrer.i ¢ Z

bilgilendiriimektedir(EK B50).
Uygulama Faaliyetleri

¥Jrenci gel i ki mi ne y°nel ik sosyal, kel tegrel, S
aracled epeyetkinlikler ger-eklexktirilmektedir. ¥j
gi bi topluluklar aracélejéeyla faaliyetler d¢zenl
¥ rencilere sunul an hizmetl emék §Egri ki M| manktél
taraféendart?jereéendie (EaR&)YA mknemnélkearé,r °Jrencil erin
seviyesinin yané séra, |isans ejitim program i -e
elde etmek Gzeredé&zn | enmi Kt i r .

Biri mde uygun ni tel ik vV e nicelikte rehberl i k,
sajl anmaséna i i kkin pl anl ama bul unmamaktadeér .
danékmanl ék hizmetl eri vmany®neteitmmsicsyted rmir i d @leihlbie
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Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me

Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler alt dlctidliguniuk diizeyi 3olara k bel i rl enmi Kkt i r .
Kanitl ar
0 EK B27 kehir ve B°l ge Planlama B°l ¢m¢g 2021 Yé
https://mimsbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolmaliyetraporlari

0 EK B28c ¥jrenci ve Mezun Anketl eri
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/eqitirkddite
0 EK B50 Gazi 'niversitesi Mi mar |l ek Fakg¢ltesi \

https://mim.gazi.edu.tr/

0 EK B51 Gazi iniversitesi Mi mar | &l nkexRogint e s i |
Dr. Sevin- Bahar YENKG]| L
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarliikultesibisiklet-toplulugu
189094 7?siteUri=topluluklar

60 EK B52 Gazi iniversitesi Mi mar | élka nFéaxlitmpél nt:e s i F

Dr. Burcu H. OZUDURU

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimaclitkultesiplanlamatoplulugu
1909387?siteUri=topluluklar

0 EKB53 GaziUnwer sitesi Mi mar |l ék Fakg¢l tesi Tasar ém
Danékman: Dr. ¥jretim |yesi Mur at ¥NDER

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimardigkultesitasarimve-inovasyon
toplulugu193131?siteUri=topluluklar

Sosyal Me dtyps//whivefacabloak.com/gazitasariminovasyon/

0 EK B54 Gazi pniversitesi Mi mar | ék Fak¢l t esi
Dan é& kRrodDr.C.Na kkkAXRAMAJ ARAL |

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378

0 EKB55 Gazi l'ni versitesi Mi mar |l ek Fakg¢l tesi T
D a n € kKAma&dr..Dr. Erman AKSOY

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimaciikultestturk-halk-oyunlaritoplulugu
2183427?siteUri=topluluklar

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Ku r u m, °Jretim el emanbhbapmasé,i K¢ ¢ kasled ntmd
g°revliendirmesi il e il gili tem s¢ere-|lerde adi |
yeterliliklerine ul ak mak ama&@jdewlta m Yjern &tiinthi lell e
gel i ktirmek i -éidreral anakl ar sunmal

s
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https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
https://mim.gazi.edu.tr/
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/
https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar

B.4.1. Atama, YUkseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

¥Tretim el emané at ama, yé¢kseltme ve g°reviendir
a-éekteéer. KIgili s¢re- ve kritealényakadkemikelika

Uygulama Faaliyetleri

Uygul amanén kriterlere uygun ol duju kanétl anmakt
o~ .
jreti

keff af ol arak payl akeéel eéer. Biri min e m ¢yesi
°fTreemmnél se-imi ve yareéeyeél sonunda performansl ¢
birimdeée jejeittiimmil kel erine ve k¢gltegréegne uyum gozet
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye

Atama, yukseltme ve gorevlendirmeyke ii K ki n uygul anan kriterlerin

izl enmekte ve izlem sonu-I|larée paydaxklarla birlik
2 Kasém 2018 tarihl:i ve 30583 sayel é Re s mi Ga
Y¢ksekO®jrrwemliar &&uda ¥jJretim Elemané Norm Kadrol ar
KI'i kkin Y°netmeli k" in Norm Kadrolarén Belirlenrt
ve alténce fékralare -er-evesiedmaAkadédmiviamy gk m
Buna ek ol arak, Gazi i niversitesi Mi mar | ék Fakyg

Y°nergesine uygun ol arak g°revliendirmeler yapeéeln

Dekar éedan der s ver mek-zgmanmnmletéi ® jreeleel neannd iarriélneénn vie
al anl arénda ul usal ve uluslararasée d¢zeyde tane
chiversiteye takeéyabilen kikiler ol maséna °zen g

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Derecd i Derecelendirme Puani)

Atama, yikseltme ve goreviendirme kriterleri alt ol¢altguniuk dizeyido | ar ak bel i rl enmi K
Kanitl ar

0 EK B56Mevcut akademik yikseltme kriterleri
https://cdn.gazi.edu.tr/wordy2013/gazi/akademikolcutkriter_baskison_1.pdf

0 EKB57Gazi iniversitesi Mi mar | ék Fak¢l tesi Ak a
YoOnergesi
https://gazi.edu.tr/view/page/264655?siteUri=gazi.edu.tr

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisi mi
GerekKlilikler T¢m °jJretim el emakt iafr edhems e &k e ky mhti eml er

s¢re-lerini °Jrenmel eartii kv eejkiutlilcannearlianr ée jii-tiinmis ies
ders, seminer vb.) ve bunu®°pggsehmacmekkegieryapéla
¥Jretim el emanl arénén pedagojik ve teknalbdbjik ye
geli ktirme performansé dejerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

¥Jretim el emanl arénén °Jretim yetkinliklerini
yapéel maktadeéer .

Uygulama Faaliyetleri
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https://cdn.gazi.edu.tr/wordy2013/gazi/akademikolcutkriter_baskison_1.pdf
https://gazi.edu.tr/view/page/264655?siteUri=gazi.edu.tr

¥Tretim el emanl ar @&énén nldwar unjsraelt i aamay-eltakri nd a jkrl welr ti n
s¢rdegreglebilir ve ol gunl akmék uygul amal ar biri mi
kendine °zg¢ ve yenilik-i bir-ok uygulamasé bulu
tarafremaelnallPénmakt adeéer .

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye
Programdaki ders g°Peveend kmdresiundae gpit Ki ml i kI
°rt¢Kmesi sajl anmakta ve g¢vence alimtkadiosunuml € n mak
yetkinlijine g°re yapeéel maktadeér. Ders tanéeteéem f
edil mektedir At°l ye dersleri et kil exki mli ol ar ¢
i -erisinde katéldy‘eérél aert kd ¢nd @ rkll emre n ysaert gg¢ij ,& syemi n e
Fakultesi 2021 Birim FaaliyetRaor uénda bel i rtil miktir (EK B26) .
Bunun yané séra GUZEM (Gazi iniversitesi Uzaktar
Programl ar é& onlkitraed éal. a rBauk ksagjslaamdma uzaktan ej i ti
tasaréme, etkilekim, °]l-me ve dejerlendirme gibi
da izl enebil mel eri i -in GUZEM web si tmmanbue kayé
kayjna k| ar a er i(Eke IB58). mreakkted diermi z °fTretim cyel eri {
faydal anmaktadeéer

Ornek Gosterilen Uygulamalar

¥Jretim | yesi Yeti ktirme Programé (¥YP) kapsameén
al makt adrgtemizde edindikleri deneyimleri gorev yerlerinde aktarabilmektedirler. Fakulte
°Jretim ¢yelerimiz bakka ¢niversitelerde ders
kapsaménda Dr . Sezen Savr an Penbeci ojdsinde g°r ev
dereyi ml erini EXB39ar maktadeéer (

Ol gunluk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me
¥Tretim yet kdlganluk gideyidall tar alk- bted i rl enmi Kkt i r.
Kanitl ar

0 EKB26Mi mar | ek Fakg¢gltesi - 6021 Faaliyet Raporu s
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birifiaaliyetraporlari245673?siteUri=mim
EKBS8GUZEM Ejiticilerin EJitimi Progr amé

http://quzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/eqiticileggitimi-uzaktaregitim-programlari
2386787?siteUri=guzem

0 EKB59¥jJ retim | yesi Yeti ktir me 1PrYoéglreanndea (GPYrPe)v
At anan ¥jJjretim | yesi

O«

https://akbis.osmaniye.edu.tr/@sezensavran

B. 4. 3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve C

Gereklilikler ¥7 r et i m el e mancléaryée nii-liirk-fyarfatim fonuo,; y
czere fAiyi ejitim °d¢l ¢0 gibi tekvi k uygul amal a
yé¢kseltme kriterlerinde yaratecé ejitim faaliyet
Planlama Faaliyetleri

¥ rmet kadr osunu tekvi k Ve °d¢l Il endi r me mekani zm
bul unmaktader . Ancak bu planlar dojrultusunda vy

al anl aré kapsamayan bazé uygul amal ar bul unmaktad
Uygulama Faaliyetleri
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
https://akbis.osmaniye.edu.tr/@sezensavran

EfmPiretim kadrosunun mesl eki gel i kimlerini S ¢
°fretim el emanl arénén bili msel kongr eB2a6) .s eAproé& vy
zamanda, ¥YP °denekl er iyl eriicin darcanknakaizera delligrkiardav | i | er
bir meblaj tanémlanméxteéer .

Ej it%jnr etim d°nemi i -erisinde At°lye der si kap
Uyelerinin yolluklu/yevmiyeli gorevlendirmelerinin finansal olarak desteklenmektedir. Ancak 2021
yléeénda pandemi nedeniyle teknik gezi yapél amameécxk
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceld] Derecel endir me
Ejitim faaliyetlerine y°uuelbunlkkdizeyiRkowli &kr avle B algil l leenr
Ejitim faaliyetlerine y°nelik Mimarl ék Fak¢l tes
kal e mi a-él mal eder . Efjitim faaliyetlerini t ek Vi
dest eaknmeadjél ve anket -alékmalareé i-in istatistiki
ortak -al exmal ar én, projelerin Ve yurtdexke f aas
profesyonel ve mal. destek kapsamé artteéerél mal éd

Kanitl ar
0 EK B26 Mimarl ék Fak¢lt &6 2021 Faaliyet Rapor
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ARASTI RMA VE GELIi STi RME

C.1. Arastirma Siurec¢clerinin Yénetimi ve Arastirn
Gereklilikler Bi r i m, ar aktérma faaliyetlerini stratejik
leyer el |, b°l gesel ve ul usal kal kénma hedefleriyl
don¢kt egrelebilen bi-imde y°netmelidir. Bu faal.
olukturmal é& ve bunl arén etkin kekilde kull anémén
C.1.1. Arastirma Sidreclerinin Yonet i mi

Gereklilikler Ar akt ér ma s¢re-lerin y°neti mine i Ii kkin
y°nl endirme iklevinin naseél tasarlandéjé, késa Vv
arakteéer makiyBineté mg°rev tanéemlareée belirlenmiktir;
gel i kmektedir. Bili msel araktéerma ve sanatsal S ¢
iyilexktirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltedebulunan akadeik birimler, UniversiteninPersonel Dair® a K k g Aréxté § r&mlitirme

Kurum Koordinarl¢j ¢, Bilim, EJ i ,t Samat, TeknolojiGi r i k| Yedlikcllik Kurulu (Gazi

BEST), StratejiGe | i kDaireBra& k g n | Yagigréare Teknik DaireB a knkl aéKjutéphaneve
DokimantasyoaireB a kK k g BAP 8ifinfiilee t k i |oanak- mll ie Kk mabktra ml er ar aseé
a k &erunmakta, ami € rgelidirme projelerini destekleyecelgili ul usal / ul udzelar ar as ¢
kurum vek u r u lileuisbitlijg r k ur u I (EKeChal). a d & r

Fakiltek € sa, ort a Vv elzere ehududlarda lplanlamaamparksSireé ypnetimine

ornekolacak planlamada Strae j i Kk Pl an di(EkkCdd).e al énmakt adeéer
lniversitemizin AAraktéermai | ol aema&i tSetsriadt ep i ka sPe
faklltede ondmizdeki dénemde uygulama@®e - al ékmal ar énén artér el ma
yeéereéetel mesi (BEK@a)l anmakt adeéer

Uygulama Faaliyetleri

Politikalar kapsaménda Fakbibheasinndeda ryeAr aal ma me
arakteérmal arén ©°ncelikli alanlara y°nel mesi hede
esas al énmaktadeéer

Fak¢ltede kadro planlamasé yapeélarak Kkurumun ar
uzman araktérmacél arén istihdamé sajlanmaktader.
revi ze s¢recine3d3al AnmekéEEma VEKy&yén yapma potan
i sti hdamé ayélaar 8] irlegaK¥Caclsl anmakt ader

Fakiiltedek adr o pl anl amas éar p& wedremraiakkteitramieduenuin i | e yet k
uzmana r a Kt é rinsat ci &l ddarhéam mBu kaktadd @kademikikseltiimeve atanmal- étleri
revizyonsirecinea | é n (EK £3).€ r

Ar axtlarrbimaselé al éktha] au E tud ussmda ve ulusl arar aseé pl
akademik e kwe yak éodillerial makt addr ( EK C2

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye
Fakilte y’n et i mi il gil i kkéormmaskyvoen hgeerlé aml eyat heri ni ver
dizenl i a°l-raekt@ Hekerendirnekte vesonl ar é né y ayeKQ@Jda)amakt adeéer

Universitemiz 2012 023 Strateji k Planéna wuygun ol arak bir
toplum kurub k | ar énén ortak y¢Gettmejrekeptlt ey eléerrBiebmad éet .
ama- 1| anifeKkK4)ader

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me

Fakilte benyesinde gekekleken arat € rgeligirme sre-lerinin yPnetiminin ve organizasyonel
y a p é slgumuk d¢zeyi 3olarakb e | i r l.enmi kKt i r

Kanitl ar

0 EK Cla Mi pteasr20182k0 ZF3A kD° ne mi #H reacteq jebdiBrailksetkn € ,
46.

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/8888 79c 480 7-8bbd
6e466c483dd20192023 g%C3%BCncel_strate|ik%20_plan.pdf

0 EK C2a Mi pitesi 20ZL IBirinr Raéliyet RapordiAmac ve Hedeflay bolimu, s.25
76.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

EK C2 Mi ma r | dtdsi 2624 Birim Fadyet Raporu Akademik t# i Kk v e kur uml a
(T) B AK gi b Pdlleripialgnekr | e r i ASursilanyHizsedler bolimi s.1718.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

EK C2c Mi pitesi202&Birim Faalket RaporiSunulan Hizmetlerbélimi, s14-15.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK C3 Atanma kriterleri

https://gazi.edu.tr/view/page/264655?siteUri=gazi.edu.tr

0 EK CdaGazi Universitesi20:2 023 G¢ncel | eanmd Kk SRajadrej $kn Prhu
bolimu s.61

(@]

¢

https://gazi.edu.tr/view/page/186750/stratgjlanlar

C.1.2. i¢ ve DiIs Kaynakl ar

Gereklilikler Bi ri mi n fi zi ki, tekni k ve mal. aracxkter ma
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklr én - exki t 1l il iJi ve yeterlilifi izl e
Araktérmaya yeni bakl ayanlar i-in ¢niversite i -1
potansiyelini gel i ktirmek ¢zere protjeek!| ekadnf ekriakni
fonl ar, motivasyonu arttéermak ¢zere °dgl ve re
kaynakl arén vyéllari mk©nbdkknl idjeij,i ky et er Ibiul i J i, [
bekl entil eri kar kKlddktadna d¢zeyi dejerl endiri

Mi syon ve hedeflerle uyumlu ol arak ¢niversite deé
-alekan destek birimleri ve y°ntemleri tanémleéedeé

Faklte PIgml er i nin kull anémeéen@-dkkol ak) t opl achdta hBIl gié s
(190 kkilik), 4 adet amfi (240 kilik), 1 adet Al ye ( End¢striyel Tasaréem BP°

209kw | i k) , 1 adet «iikpvell adettkanferana salmmu (253kk) bulumkmiaktad r

(EK C2d).

FakltePlgml er i nin kull anéménda akademi kapmar sdmaslée (188
Kiki taraféendan kull anél an) il e | daka pdaskendél2é

tarafddndarllan)ebul( @K M@kt ad

Faklte bgnyesinde gitimamal € kul | anél an t o
toplamda 203 adet magsk, bilgisayar, idari ve jgtim amal & k
bil gi sayar K&C€2dunmaktader (E

Fak:lte benyesinde idari vejetimamal € kul | anél an toplamda 43 adet
adet faks, 7 adet pr:;gieksiyon perdesi, 3 adet b

p | aptonamad éa ckeutl | yaanzed I:
ull anélan topl amda
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

makinesi, 1 adet optik okuyucu, 7 adefotf makinesi, 3 adet kamera, 4 adet televizyon ve &0 ad
tarayécé bul uWpmaktader (EK C2

Bilimsel arat €ér ma p er-Hinrgn inv eresittek | eamaséndan ayr el
ar apeel eddeneér g 1 Yeélréu Bk an éan IFaradirdEK&E208 Rdg pv ercial
i-kaynakl ar & n jélud nn aensars [\jaaBaBngEnerged bul raporal aklenktir (EK

c6) . Bununl a b-i ektberi mMObDhzgader ha aggdif s il i yms e
g°r¢lmektedir (EK C2, EK C5, EK C6).

Planlama Faaliyetleri

roj
n

Faklteninarat € r ma k a y hedendirimesine & gadiiriineesine Y nelik uygulamalar gzenli
olarak izlenmekte ve izlem sorlu a rj eérlerdliglerek®n | e ml er al énmakt adeér

20192023 Dn e mi Strateji k JPI anWkaydakladeaelininedeliktinlimesided i
y°nelik uygulamalay ap €l mas & g Gl)n |l a n me

Uyqgulama Faaliyetleri

Fakilte bgnyesinde kurulmk olan Komisyonlar, Koordindtl¢kler, ¢a km@a Ekipleri ve Kurul
ryeli kl eri bul unmaktader . IligateryyrtmektedirfBEK CQul usal ve

Kurum arat € r matirmeg fadliyetleri ¢#i n , ul usal ve ulusl ararasé kon
seminer, paneka kig§, pojeler ve deik m pr ogr aml¢gae @in@mmerseimid hem de
tekvik edilmektedir. Faklte tPl¢mlerinin yerétmekte oldjiu T, BRI A K, Bakanl ek ve ilg
°zelkuruid ar t ar af éndr @ r dna sdixne brigjetehbélonmaitr sadE& C2).

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye

Fak)l t e mkaynakthr@d §neliminin iyilextirmesi ve gektirmesi i in uygulamalar gzenli olarak takip

edilmekte ve deerlendiriimektedir. Kk kaynakl ar énl a s e a ydtagheamaa raper oj e s i
destekleyeceke k i | d e a mttéeérgmedrsitesi &iralj inage-kendirecek ve gettirecektir. Bunun

yané séra proj el dugngasiteair reche: ie@vned jeet @ld B u ma eeekl albriar a
kekilde izlenebilmesini§d ayacak ol ar ubriurl aablittlyiapeé Paloy el-erin ail
rapor |-ak am@ sglamak djerarat ér ma pr oj §ll ®y a o &k tkeasinkeé Prsaj e
arad € r mac el arindahve hizenétlerip ihadetyd dafioudan sat én al ma yol uy
kekilde temin edilmesi projelerin dahg saé k | &€ v ekekilde y li;tarhesi i geneklidir. Yurt

i-i ve Kugetzikldgmiak!l ar t arCadviétamdasah € r ma o §letgbdeti gve vy
destekleyecekekilde yeniden gzenlenebilir. Bylelikle ¢niversite tinde i kaynaklara ve bilimsel

arat ér mal ara ol armt éranhaelpar @&rmt ascaayké; s eyl ak yadainalciak t € r K
Kaynakl| arear glezi gemgeyi ml eyer ek v e éyremmail nadreé ydaepsétleak
kull anél masé kaliteyi artéeracakteéer.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me

Fakuiltenin Universiteikayn a k | ar eénen ({ B ARG | k & y mladimireoklguniyk d¢zeyi
4 olarak belirlenmutir.

Kanitl ar
0 EK. C1 Mimar |l eROR&BKk Slttreagiej2 &1 PI ane

https://webupload.qgazi.edu.tr/upload/16/2021499968eb8k¥9c7#4807-8bbd
6e466c483dd20192023 g%C3%BCncel_strate|ik%20 plan.pdf

(@]

EKC2dMi ma r | Beki 20R1aBirim Faaliyet RaporiK d ar ey e K OholKkrkuis@ Bi | gi
11.
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EKC2eMi ma r | ¢Beki 20R1aBkrim Faaliyet RaporiSunulan Hizmetla@rb6limi s.1617.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EKC2f Mi Fakltesdi ZOR1 Birim Faaliyet RaporéiSunulan Hizmetlerbélumi s.1921.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

EK C5 BAP Web Sayfaseé

https://bap.gazi.edu.tr

0 EK.C6BAP Y°nergesi
https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958

(@]

c. 1. 3. Doktora Programlari1 ve Doktora Sonrasi I n
Gereklilikler Dokt ora programlarénén bakvuru s¢re-1leri,
gel i kme ejilimleri i zl enme kdceao)i ri mkBa mrli anrdée hdwlku o
birimin kendi mezunl aréné ike alma (inbreeding)

Planlama Faaliyetleri

Fakl t eni n dokt or a kifpimesingrve gektidimesime 8P neliki uyguldmalar gzenli
olarak izlenmekte ve izlem soflu a rjerlerdliglerek®n | em al énmakt glte@nrpost EK ol a
docimkan | a r & wirédnmesing ¢relik uygulamalarg p € | mas é p I(BKClbaEK @)k t a d é r

Uygulama Faaliyetleri

Bu kapsamda, 2022 0 2 2  E]j ir teit m +arisivde Fem Bilimleri Enstisg Mi mar | ék Anabi |
D adhda 118°jrenci doktora gzeyinde,kehir ve Bl ge Pl anl a mathd&A®&bencl i m Dall
doktora @zeyinde, Engs t r i y e | T a s a rG&lan26% rerecibdoktora greybde Pj B2nim
g°rmektedir(EK C2g).

2021 -gréilsei nnde doktora pYrogmaimésayes éigmardngrdod ladhe
verilerky | edi r : °MingB&kehir e ®lg8PlanlamaBl¢m¢ 1, Engst ri yel °lfmgsar ém

1 adet olmakiz e r e Mi mitesiindek toprmda 3] renci doktora prograralr é ndan mezur
olmuktur (EK C7a).

KontrolEt me ve Onlem Al ma (iyilestirme) Faaliyetler:i

Doktora Programé Uygul ama ¢Heimnskuralabiémesuiinaokidraca t e z
adayl arénén tezkmannd wlra@ryédyl adiirll gikltie didué al ve ul

azbirk abulky ay enékb a h méens el maakratl éensai  iodl tgrameaed o | i an & as é,
ve stratejilerini destekleyeceke ki | de bu yayeéenl agsénre bery aEiglliamlaerei
dokt or a pé& lotge; teaivblexakdenebilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diozeyi (Rubri k Derecelii Derecel endir me

Fakl t eni n dokt or a-dgrind@ t a nfi& gaae ilikkin elgupluk ggzeyi 3olarak
belirtilmixtir.

Kanitl ar
0 EK Clb Mhiaokpitasi20l®X0 F3 St r &R eerj k ke IPd kambdluBlisd@t ej i | e

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968&1881348078bbd
6e466c483dd20192023 g%C3%BCncel_strate|ik%20 plan.pdf

0 EKClc Mi madtésiémgz_wgzksisit‘j #AAReGE Hadeflexd balimé, s.59.
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968&188F4807-8bbd
6e466c483dd20192023 g%C3%BCncel_strate|ik%20_plan.pdf

0 EKC2gMi ma r | :Beki 20RBBirim Faaliyet RaporéGenel Bilgileo bolimi s.5.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EKC7aGaziini ver sitesi tMismarAlkalkd emd Ik Genel Kurul T
fiDoktora®jr e nci / me Dhokimiss2¢.€ | ar é

httpsi/mim.gazi.edu.tr/view/page/241407

EK C8Mi mar | é KagilleceRe ’)k-e Dokt ora Programé Bil gi P
Doktora-Mi maréimd B

https://mimmim.qgazi.edu.tr/view/page/196465

0 EKC9kehirvePl ge Pl anl ama Dokt or a PPaketgDokiona&kehiBi | g i P
ve B’lge Planlama Bl¢m¢,

(@]

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPdadB&ite83&curSu
nit=831212916

0 EKClO0Endstri yel Tasaréem Dokt or g tRrioeerlanié skirlégn
Programé Bil gi Paket i,

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSun
it=8664641071

C. 2. Ar ast 1 r nBalikiefied Destekléri g i I s
Gereklilikler Bi r i m, °jJretim el emanl aré ve arakteérmaceéel
s¢rdegrmek ve iyilektirmek i-in olanaklar (ejitin

C.2.1. Arastirmai Yiemikinlikleri ve Gel
Gereklilikler Dokt ora derecesine sahip araxkxtérmacé oran

daj el eémeée; k¢ mel enme/ uzmanl!l ék biri ki mi, arakternmn
uyumu irdelenmektedirt. érAkaa dweani ke Ipiexwtsiornmd i yne tak iarxl
ejitim, -aléktay, proje pazarlaré vb. gibi siste

Planlama Faaliyetleri

2021 Yél é Birim Faaliyet Raporuébénda belirtild

gkl endirecek, fak¢lte begnyesindegaliretikmhé val &
yér ot mek, ulusl ararasé ve ul usal i ndeksl i bili ms
alan Gazi iniversitesaf sayelsaiémeéeneeénkdz Y2Qgeor a
stratejkama | ar € ar asén@BKCyYy.er al maktadeér

i niversitemizde -al éxkmal arénén veri mli Kekil de s
ejitim alan per son®yveeejriitminlienr kdEKze&ml cearieéc e katliérk

Uyqgulama Faaliyetleri

2021 Akademi k Genel Kuruludndan al énan verilere
doktora derecesingahipir (EK C7).
Kriter Komi syonu yél i - ida, dyigkseltgne wve adnrhae keiterlen ilel d i J i

[
uygul amal akié daa&kKkléea(feC3pTleddlird retmd lkarida yapél an d
b

ej i
tarihinde yapélan SenatonmefKa&nd)t él arénda oy r

Akademi k persongkl nktairramd éy ma kivrel i J iporioggalmil atr iér
d¢zenl dBK@RA)Kt 1 r
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196465
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/196465
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=8664641071
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=8664641071
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=8664641071

¥Jretim el emanl aré araktérma yetkinlikIlerini i f e
ol dwylizyiizeve -evri mi - semi nerdslrardgrzesnd ek rkf esrea rud ,u
gibi et kinli k(EkCGZe kateéel méxkteéer

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye
Fak¢lte akademi k personel i, sonl anan / devam ede
°neml i uéumal ajarakéndan -ok sayéeda °dg¢l al ar ak

p ayd akkal naértal(EK@&kx t e r

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diozeyi (Rubri k Derecelii Derecel endir me

¥Tretim el emanl arénén ar atkkiérrlmaj iyndtnkigdliijkt ivwed | .
olgunluk diizeyido | ar ak bel irl enmiktir.

Kanitl ar

0 EKC2h-Mi mar |l ek Fakg¢ltesi 2021 Birim Faaliyet Ra
https://mim.gazedu.tr/view/page/245673

O«

EKC2EJjitim Programlarée ve ¢al éxtay, Mi mar | ek
6Y°netim ve K- Kontrol Sistemdé b°l ¢gmeg (sf. 2 :

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/2873

0 EKC7b2021 Akademi k Genel Kurul Toplantésé Sunu
El emanl aréd b°l ¢m¢g (sf.17)

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407

0 EK C3 Yukseltme ve Atanma Kritere r i vV e Uygul am
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademikseltimeve-atanmakriterleri
0 EK C11 2021/356f Ga z i il niversitesi A KA niriterleriY ¢ k s e |

Y°nergesi 0odanr k8bohtaeKarar é
https://senato.gazi.edu.tr/karar/213/2919

0 EKC2iMi mar |l ek Fakg¢l tesi 2021 Birim Faaliyet F
Persoe |l  erinin 2021 YRl eéegdamKarted2d)ieJle¢s; Bf i ts$m 21
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EKC2jMi mar |l ek Fak¢l tesi 2021 Birim Fanméri yet R
syl exki, -al éboliniyf4g8) et kinl ikl er
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK C2k Odiiller Mi mar | ék Fake¢l t esi 2021 Birim Faal

a
Uyelerinin2 021 Yél énda Al déjé Prl®j e ve Yayeéen ¥dgl |
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

c. 2. 2. Ul us al ve Ul usl ararasi Ortak Programlar v
GerekKlilikler Kurum!l ar iakhbaisrél d ks iepli inmli en Kiamlas®@i , sinerji
girikimler:i °zendirecek mekani zmal ar mevcuttur
programl ar é, araktérma ajlaréna kht &leem!| usid taala
i KbirlikIl eri gi bi -oklu araktéerma faaliyetl eri
izl enerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilexktirn
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Planlama Faaliyetleri

2021 Yelée BirimbRdadlrityidtdi Raposrzeedbreda fake¢el te beén
ul usal, ulusl ararasé ve kurumsal bil i msel arackt
strateji k araxkxtérma sayélarénén eajiatzi Mmolbe oama
kuruluklaré ile i kK birlijimnénaaasendh@Egcl., af anka k!l
Fak¢l temiz °Jretim ¢ye ve el emanl aré kamu ve °z
arakteérma ve tprdééjredeérywgrelaelrmak acéel éj éyl a kurul at
bel ediye gi bi kamu kurumlare ve °zel sektoor ku
bajlamda da °jJretim ¢ye ve el emanléeagd ananmtarakk taar
konusu kamu paydakl é& projelere °rnek olarak Ga:
Mer kezi taraféendan Ankara B¢yeéikkehi-I3 Iethk»aiﬂyé@lz
tari hi arasénda yapdaladexk akekarcaillredbnl Tasanamek
i nsani ve ahl aki sorumlulukl aréené tathbiki Kekil
Ankara B¢ye¢gkkehir Bel ediyesi 6nin kateéléemger y°ne
bel ediyelere ve mesl ek grupgtaracallei dexlidhk | yneka e

Uygulama Faaliyetleri

Fak¢lte akademi k personelii cretilen ortak araxkt é
kuruml ar é; ERAEGMUBI atr ;giAB, pBaokanl ekl ar , Kamu Kur
gi bi farkl e kurumlarén buéumduplul aoé&nE&e@®®@hii dER
Fak¢l temiz déek paydak ol arak ¢niver @kproglerder | e ol
arakteéermacé ortak ol arak g°mrma weatpkmarkltiaj(EMrei baur tbe
C13).

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye
Fak¢lte akademi k personeli, sonl alnajnéyl aled@hmi le de
°neml i araktérma ve proje ajlaréendan -oku sayeéed:

paydakl!l ar a(EKk@x EKRA7hERKEKeL € r
Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me

¥Jretim el emanl arénén ulusal ve uluslararaseée iK
yetkinlijinin gelolgunlukidizeyidmeai alal bePil rlgeémmigmtir.
Kanitl ar

0 EKC2hMi mar |l ék Fak¢ltesRapra®ARma Bive mHeEaaflligrea b
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

60 EK C2k ¥dell er Mi mar | ék Fak¢l tesild) 2021
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EKC7cAkademi k Genel SUWKumu,gfl232F)o pl ant é s é

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407

0 EK C7d Odiller, 2021 Akademik Gene Kur ul Topl ant éseé Sun
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
60 EK C7e ¥d¢el o er 2021 Akademi k Genel Kuru
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
0 EK C12 Ankara |r¢n Tasaréem ¢Cal éktayé,
ttps://mimsbp.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncemeauye/288395/ankatarun-tasarim
calistayi
0 EKC13Ar akt ér macé Pagt ner
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https://www.dida.unifi.it/vp590-integrouad.html?newlang=eng

c. 3. Arastirma Perfor mansi

Gereklilikler Bi r i m, araktérma faaliyetlerini verilere das
ve sonu-|larénée yayémlamal edeér El de edilen bulg
periyodi k ol arak g°zden gei-rnrkidimeasnélvmalsgd &kl i i

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Deg
Gereklilikler Bi ri m arakteérma faaliyetl erdi yéell ek bazda
ve sapmal arén nedenl eri i rvesrl sintieg . i -Bii r b iml inniordlaik
bilinirlifji,; ulusl araraseée g°r¢nerl ¢k, uzmanl ék i
ol arak analiz edilir. Performans temelinde tekvi
secimi kK Kuruml ar | a keyas!| ama (benchmarking) t aki
sistemati k ve kal écé ol masé sajlanmaktadér.
Planlama Faaliyetleri

Araktérmal arén b°l ge, ol kek ylet gdrpaly aetelkiomloimji isi alea
kalite raporlaré ile °]-¢l mektedir. EIlde edil en
periyodi k olarak g°zden ge-irilmesi -gel iirtiilremd
hedefl erine ulakéleéep lulknked maade] empr&kamizt manle&kr ¢;me
izl eme s¢re-lerinden el de edilen verétlRappru doj r ul

ol ukturul makt addéak(EKmME& performansénén dejerl enc
Komisyonuhedek ar t | ar éné yeni den de jergaletinegiinddllempekiedint(EK, per f
C2 ). Yeéllek periyotlarla raporlanmakta ol an perf
pl anl anméxter.

Uyqgulama Faaliyetleri

Fak¢ltede dawe kaynalklaem,prudjus|l ararasée deji kKim pro
etkinliklere kat el an akademi k per sonel faal i
gé-lendirmektedir. ¥Jretim ¢yesi bakeénragevw¢, ken p

cniversite dest ekl i arakt er ma projesi sayél ar e
gestergelerinin alté ayl ekK@g®)iL ydtalkgdlta® iSzlreanmé

ulusl ararasé nitel imd iyapeabdilsinpla rndketré raraa spéot-aal
personel ve araktérmacé sayésénén artérél masé; °©°
bili msel arakteérma projeleri, patent, rtéearfair & m ¢
programlar é kap®ayadamals ek dleidldde eadmakt édima (BHEI CY ¢
ol arak yapél an dejer Itensditrense |nedrei nd dgyounr uu-l | mearké aidnétre
Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk Diozevyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me
Araktéerma performanseé dejerl endi r magunlukdizeyid onu- | a
ol arak belirlenmicktir.

Kani tl ar

0 EK Cl1ld Mimarl éeRR2BalSglIrtae £ifAGeR OHYdaenfél e Ao b ° 1| ¢
https://mim.gazi.edtr/view/paqge/237767/2012023 donemistratejikplani

6 EKCZ Mimarl ek Fakge¢d tesi 2021 Birim Faaliyet F
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EKC2IMi mar | ék F 203 bthatejikRin2068St r at ej i Ge80.i Kt i r me
https://mim.gazi.edu.tr/vieimage/237767/2012023 donemistratejikplani

0 EKCA 2021 Akademi k Genel Kur ul Topl ant @&sé Su
28. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407

0 EK14Strateji Gelixktir me Daibhttegs/dgdbgazidultr/e] € r esm

C.3.2. Ogretim El emani / Arastirmac.] Performansi ni

Gereklilikler ¥ retim el emanl arénén arakteérma perfor mans
taneml é& s¢re-ler vardér ve bunlar il gild@ paydack
dejerlendirilir ve kurumsal ¢g&ltietd iakal gar udbajnr wlr tt @
sa-él ém «keffaf ol ar ak payl akél er . Performans (
sajl anmexkteéer .

Planlama Faaliyetleri

T¢m programlarda araktérma ve gel i kilmektedie Hdraal i y e
yél sonunda fak¢lte birimlerince toplanan bil gil
faaliyetlerinin et ki lilik d¢zeyi / performanseé
yapél maktadér. Falkyg¢lnt eacdgedaikdatdieamme& mpenr fs@ommans éneé
olan tanéemlé s¢re-ler mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri

Bl ¢ml er bazénda hazérl anan birim faaliyet ra|
sentezlenmekte ve Fakuilte Birim Faaliyet Bapolarak duzenlenmektedir (EK2E Akademik
personel i-gelarkakitrememaper rtfamrémmanseaé °tdgklendir mek
uygul amal ar bul unmaktadér. Faky¢lgtee itkatriarfngen dpaenr faokr
takdirt anéma | Vv end®idrgme k Szere yayeén ve dlkeonkertaenksv i &
sajlanmakt adérAk@HEKmMICRI personelin performanseée f a

kanall seahdaama&t ader ( EKS815, EK 16, EK 17, EK
Kontrol Etme vel eGntliermrmeA)l nfaa a(lliyyiet | er i

Bolumler, hery € | s o°njurnedtai m el emanl ar @énén yél io-i dkade mi
olarak takip edilmektedir (EK Q7

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunl uk DiUzevyi (Rubri k Derecelii Derecel endir me

¥]redliemmané perfor mans olguijlukdikegiBod iarrnaeks ib ea litr [°eln-mg tk

Kanitl ar

0 EK C2 Mi mar | ék Fak¢l t esi 2021 Birim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birkfaaliyetraporlari245673?siteUri=mim

0 EKC2lbel irsiz Mimarl ék Fakg¢l tesi 2021 Birim Fé¢
s.26http://mim.gazi.edu.tr/posts/viewltitle/birdfiaaliyetraporlari245673?siteUri=mim

0 EK C7¢g 2021 Akademi k Genel Kur2ll Top
https://mim.gazi.edu.tr/vielwage/241407
0 EK15Mi mar |l ék B°Il ¢m¢g instagram hesabeé

https://www.instagram.com/gazi _mimaurlik_architecture
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https://sgdb.gazi.edu.tr/
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407
https://www.instagram.com/gazi_mimarlik_architecture

EK16Mimarle k B° Il ¢ m¢ r e s mi internet sitesi
http://mimmim.gazi.edu.tr

EK17End ¢ st r imge BT aamwr & e s mi internet sitesi
http://mimeut.gazi.edu.tr/posts?type=haber

EK18k e hi r v e rBaBbligré reghii iaterrietssitesi
http://mimsbp.gazi.edu.tr/posts?type=haber
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Topl umsal Kat ki Siureclerinin Ydnetimi ve To
Gereklilikler Bi r i m, topl umsal katké faaliyetlerini st
y°netmelidir. Bu faaliyetler i-in wuygun fiziki
Kekilde kullanéméneée sajl amal edeér

D.1.1. ToplumsalKatk Sidrecl erinin YoOonet i mi

Gereklilikler Bi ri mi n topl umsal katké politikasé birimi
organi zasyonel yapésé kurumsall akméxkter. Topl um
yapésé kurumun tapbBumdeael ulatmiadpol i tgi°k ev t aném
i kKl erli7Ji izl enmekte ve bajleée iyilexkxtirmeler ger

Planlama Faaliyetleri

Fake¢l temi zde, topl umsal yarareé g°zetecek bi-imd
kur wlreklil e i i kkilerin gel i ktiril mesi vV e S¢re
beni msenmi ktir. BuOlp2»0 23 i &tar altod jrDA&) soByalaonuzhtaldk® ( E K
bilincini ve hizmet Kkal it esiényil aardteézraavraankt atj d p2l ugme
sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler gelixktir
Bunl arl a birlikte kentl erin pl anl anmekm@nik kor un
gel i kmi kKl ikleer imiimarar tarsalrmans ve uygul ama vb. ko
ulusl ararasé bili msel toplantélarda sunul an bil
°Jretim ¢ye ve el emanl arénén yapehlaayapechrmnakeei i
ve danékmanl ék hizmetleri topéuimmabekatrhet pomat
b¢gtensell i Jini ortaya koymaktadér (EK D2a).

Uygulama Faaliyetleri

20192 02 3 Stratejik Pl anénda W elpil rutliulke nb alk&kdenfl épe]
el emanl arée ile fak¢glte ©°Jrenci topIqukIaldenhaKk
bir araya D3l .miku itrop(llEeknt eéda al énan kararl ar do]
dayonelik ¢ ki nl i kl erin de dahil ol duju farkleé aktivi!
°Jretim el emanl aréméz da dersl eri kapsaménda sos
Fak¢l temi zde, topl umsal k att &rei bsiu nvaen  leklotl @ el, migl
tasaréem s¢gre-leri, mal zeme ve stre¢gkter geliktir
me k ©n s al s¢re-ler gi bi konul ara y°nelik, yerellb

projeleiEK D2c¢c) ve -pa mofEK D2d) ger-eklexktiri]
S

ydat Be

etkinlikIleri kapsaménda pandeminin artée dejer (
s°ylekiler aracel éejéyla fakh¢lstadi pelofmhami wiih gdid <
tartékmal ar araceéel éjeyla yeni bilgilerin ¢retild
bircoket ki nl i k d¢zenl emiktir (EK D2e) .

Ayréca °jretim elemanlaré iledefeseprcilkampsadmaarta
ol dukl aré projeleri -exitli mecralarda y¢z yeéze
kamu ile phvymakkhabdakéeteaq]jl améektér (EK D2f

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliye

Topluluklai a yapél an toplanténén °Jretim elemanl ar énd
yél énda periyodi k olarak bu toplantélarén ger - e
dezavantajl é gruplara y°nedmskaletkka tnk @ ykd ey ° rbealkit ka

projelerin geliktiril mesi pl anl anméxktér .

2020 Birim Faaliyet Raporu olukumu sonrasénda ©°:
ol madéjé d¢kegncesiyle 2021 yélenmidaagynowleashi elmik
el emanl arénén daha fazla etkinlik d¢gzenl enmesi
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fake¢l temiz 95, y el kapsaménda toplam 58 etkinldi
Bl ¢m¢ 8, End¢strliSyyelgeTas&kdemtBorImimg i r ( EK D5) .

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunl uk Diuzeyi (Rubri k Dereceld] Derecel endir me
Toplumsal Katkeée Sg¢r e- |oguniukdizeyid6d me taikmibedli r | ®Inmg K¢
Kanitl ar
0 EK Dla Mi mar | 6208F DR nletmé siSt2&G™Mej i k Pl ané, S .
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/20PH23donemistratejikplani237767?siteUri=mim

0 EK D2a Miankasrllteeks i 2021 Yel e Birim FRB&8343;yet Ra
66-70; 7E72.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK D2b Mimarl ék Fak¢l tesi 2 & sorumlvuk pr@esiB.i70. i m F a e
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK D2c¢c Mimarl ék Fakg¢l tesi 2021 Yél-#E. Birim Fae
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK D2d Mimarl ék Fak¢l tesi 2021 Yéelée Birim Fa:
S. 72.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245H

0 EK D2e Mimarl ék Fak¢l tesi 2021 Yeéelée Birim Fa:
34-36; 4952; 6266; 70.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK D2f Mi mar | ékl é&F aKi¢srlitne sHa a2l0i2yle tY eR-8ptr u, serg
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

0 EK D3 ¥Jrenci topluluklaré ve bakkanlareée il e

0 EK D4 ¥Jrencén toper -ud wlkd atriémdi ji sosyal sor uml

0 EK D5 Mimarl ek Fakg¢ltesi 2021 Akademi k Genel

D.1.2. Kaynaklar

GerekKlilikler Top | ums al katké etkinliklerine ayrélan kay
paymégkélhe kurumsall akmék ol up, bunl ar izl enmekt e

Planlama Faaliyetleri

Birim, topl umsal kat ké faaliyetlerini s¢grdegrebil
kaynakl ara sahip ol makréniatkahékelhktdevieubluakam
ve stratejilere sahip | mak i -in pl a(BHClaya yapmaktadér

Uygulama Faaliyetleri

Fak¢l temiz evrensel dejerler ve etik dejerler be
yararlanarak ®Weni n gel ecefj i i -in ¢sten niteli ki ve m

yeti ktirmektedir
olukturabil mekt e
projeler/ etkinli

Birimin °Jretim ¢ye ve el eman
ve topl uma k atydnéiklsmsyd veImekéanseh k t a d €
Ierﬁ‘ggeliktirebilmektedir. Bir i

,l!!s i,‘_‘

k

s
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ol masa da °jrenci toplulukl aré ve sponsorl ukl ar
yararlanark y ap @lefEld Pigah¥j retim ¢ye ve el emandteatekéeé s¢r e
ol maktader .

Birimin toplumsal kat kél arénéen bir dijer °neml i
yayénl ar , araktérma projeleri, miedartii mprodgjreltdarm
dané&éddm&k hi zmet | e(EKD2pBunakckolaraknfakkilte mgpé um i kbi rl i Ji v
sajl ayacak, kent sel d°ng¢ K¢ m, mi mar i d°ng¢ K¢ m, k ¢ |

yapeé tasar é mé k o n urs konferans, paoeh | sammpozegum gilki eetkinliklexin
dizenlenmektedir.

Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ol gunluk Diuzeyi (Rubri k Dereceli Derecel endir me
Fak¢gltenin topl ums adolgnlakdizéeyize b gnakl beBi al enfl Kgir

Kanitl ar
0 EK Dla Mimarl éX0FakR9nemii 201Dt ej i kK Pl ané, s.
http://mim.gazi.edu.tripsts/view/title/201P023 donemistratejikplani237767?siteUri=mim
0 EK D1b Mi marl éX0FakRInemi 20ndt eji k Pl an
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/20PB23donemistratejikplani237767?siteUri=mi
0 EK D2 Mimarl ek Fakg¢ltesi 2021 Yelée Birim Faal
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/ 853

M a

M

D.2 Topl umsal Kat k1 Perfor mansi

Gereklilikler Bi r i m, topl umsal kat k é stratejisi vV e hed
periyodi k olarak izl emel:/ ve s¢rekl i i yil exktirme
D.2. 1. Topl umsal Kat ki Perforlmesnsinin [izlenmesi v
Gereklilikler Bi r i m, S¢rder el ebilir Kal kénma Ama-1| ar é

toplumun ve -evrenin ihtiya-laréna cevap verebi
bul unmaktader. Ul usal vV e WbWliuwugdli&kdaemrase -cexidyde Kk
kurulukl aréna yapeélan g°revliendirmeler ile kurum
eji tim, hi zmet , arakteér ma, danékmanl!l ék vb. top
mekanizmave sureclefier | exki k ve s¢grdereé¢glebilirdir. Kyil ekt

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimin topl umsal katké hedeflerinin izlenmesine
mekani zmal ar én etrdplrumasnaslénkatikyd | pktir mesi bekl e
topl umsal kat%kjerset iard amr oejriatmém € n p emifile taki@ n s é m

edilmektedir (EK D1k

Topl umsal k at k & n gatejilar helirlenenektedir (EK IDdh &igmin birgekitoplunsal
kat ké hedef i bul unmaktadeéer . Bu hedefl erin t ama
birlikte, gel i ktiril mesi i -1 n -al exkmal ar s¢é¢rmekt

s
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Kontr ol Et me ve Onlem Alma (ilyilestirme) Faaliye

Ceki tli konul aendaul eslaérdenuvfimust alrarasé bili msel
ve projeler ile sanatsdaieknik etkinlikler Fakdlte faaliyetrapol ar éndan i z1| e2).ebi | mekt

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli DerecelendirmeP u a n 1 )

Toplumsal Katké Performanséneén KkKigunlekdizeysdolarake Dej e
belirl enmiktir.

Kanitl ar
0 EK Dl1lc Mimarl| éX0Fa kRInemii 20Dt ej i k Pl anée s.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/20PB23donemistratejikplani237767?siteUri=mim
0 EK D1d Mimarl|l éX0FakRInemi Q0ndteji k Pl ané, h e
https://mimsbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimadfidkultesistratejikraporlari
0 EK D2 Mimarl ek Fakg¢ltesi 2021 Yelée Birim Faal
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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SONUC VE DEGERLENDI RME

Birimin g¢-1¢ yonlerilLiderliivk] eXinmegti m-e& K&l tee
Arastir ma veve Gepl gmsamraKa ki aP&etal péadak sunt
bekl enmektedir. Kurum daha ©°nce bir déexkx dejerl er
Kurumsal Geri Bildirim / Kurumsal Kzleme [/ Kurum

gel i kmeye gdednkesiigci® nbieriim d¢ ZDelgmiendgenrmd ékhlaaktiril en
sonucundai yial] d kaveidenlereel kaydedilemeyenn o kt al ar én nel er ol
sunul malé ve mevcut durum dejerlendirmesiréayreéent
Rapor ve Ara Raporlarénda yer verilen Birim Kyi
ger-eklexktirilemeyen iyilexktirmeler aktarel mal éed

Li DERLI K, YONETI M VE KALITE

Birimdeki y°netim modeli ve indarwe by aspé etsa nnédnel épdae
Aral ék 2021 tari hinde yapélan Fak¢lte Akademi k G
anl ayékeée ve koordinasyon k¢ltegreg yerl ekmiktir., A
birimin kokligegmk i nden gel mekte ve etkin bir ilikki aje
biri mde kalite Kel t eréeneén Kkurumsall akmasé i -in
yaygénl akmasé i-in etkin birmeRateélgemekei gengal bi

Bu ke¢ltegregn yaygénlakmasé ancak etkin bir payl e
kurumsal motivasyonu hem de aidiyeti giclendirecektir. Kurum kaltirini ve aidiyetini guclendirme

hedef i ile Db°lrdmlkdreriar asgé& én &l makt a; ortak konm
akademi syenl ere ul akél maya -al ékél maktadeér .
Tée¢ém paydakl ar éng akademi k ve i dari kadr o il e
duygul ar eneén yaqea lait kapaadyié jadesekdegEn sosyal ve akademik ortamlarla
m¢e mk¢n ol acakt éer . Fak¢l tenin liderlik, y°netim
kapasite ve kalitesi konusunda sénérl el ék ve yet
i yil ekdadedaneaji ti mi n rhiimargleirke,j] i plod ralisigierinded itl as a
mek©nén kKekillenmesine y°nelik °jJrenci yeti Ktire
kadronun -al ékma ortaméne beni misi minsellemesipve r f or m«
hepsinden °nemlisi yaratéecéléejénén artmasé i-in
girikimlerde/ projelerde fak¢ltenin mezunl ar éneén
g°%°r ¢Kéne, bil gi diame urvmakdeinrewa miende | mes i hedefl e
peki kmesi ni sajl ayacakteér. Hepsinden °nemli si b
beni msendijinin ve desteklendijinin bir kanéete
tasarl anan ve projelendirilen bir fak¢lte yapéseén
Birimin gucli yonleri
1. keffaf, paylakémcé ve dinami k bir y°netim anl
2. Komi syonl arén olukturul arak Kkailni tseajd ¢éamenmmacseg ,s i
3. Kalite g¢vence sistemi konusunda ejiti mli bi
ol masé, d¢zenli toplantélar yaparak bunl ar é k

bakl amas é,

4. Komi syonl ar én di sismlhiimpl iol -mals@&k maprdgygz eaml me én é
raporl amal aré ve kurumsal veri sistemini ol utk

5. Kurumsal aidiyetin g¢-lenmesi ve paydak kat él
kul |l anéme,

6. Cevrimici platftormlaé  kul | anacak yetkinlikte ve yeterl:i
kadronun bul unmaseé,

7. Akademi k, yapésal ve ejitimsel ©z g°revlierin

bir yonetime sahip olmak,
8 Akademi k ve i

i #personel arasénda ik birlif]

,l!!s .
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Birimin gelikmeye

1. Kurumsal |l akma,
2. Y°net sel s¢re-lerin iyilexktirilmesi ve i nsart
ger -ekl ekmesi ,
3. Deji kime ve ulusl ararasél akmaya a-éek ol unmas:é
4. Kalite k¢lteréegnegn tab anrvaetkyi peyfoenansgyeéimij - i n | i der
5, Ulusl ararasél akmanén yaygénlakmaseé i-in payl e
6. B°l ¢ml er arasé ortak etkinlikleri, yayénl ar é,
7. Di si plinlerarasé ortak eetkeknl i kl eri, yayénl ar
8. Deji kime ve ik birlijine a-ék ol unmaseé,
9. Biri mdeki fiziki, sosyal ve k¢l teorel i mk©nl ar
10.Kur ums al ver i tabanénén ol ukturul masé@,
Onlemler
1. Akademi k, yapésal ve ejitimsel °©z g°revlerin
(T¢ m paydakl arl a ayré ayrée yapeélan anketl!l er)
2. Kurulan yeni komisyonlar ve alt komisyonlar,
3. Daha etkin kullanéelan ve s¢reklii géncell enen
4, Akademi k kadronun -al é&kmalarénée dijital pl at f
5. ¢evirim i -iattéedpelnmcrétl é&ljaér evre kpayl akémé art ér mas
6. Dijital pl atformlarda °jrenci projelerinin peé
7. Dijital pl atformlarda akademisyenlerin -aleéex
yaygeéenl akmasé,
Birimin ilerleme kaydedilmeyen yonleri
1. Sosyal ve mek®©nsal donatél ar ,
2. Mekansal kapasite ve alan eksiklikleri,
3. Mek©n kalitesinin zayefl éeje,
4. ¢evri mi - i donat él arén altyapésénén iyilexktiri
5. ¢Cevri mi-i ejitim programénén tasarém ejitimin
6. Akademik kadronunulusalwel us | ararasé platformlarda kull an
ejitimine uygun ol an ve yaygeén-friend\ sideklerk ul | an

ol mamasé,

EGIi Ti M VE OGRETI M

Birimin ejJitim ve °jJretim prod«ttérkmasléar ég ¢tneckeMi ky ae
yakam boyu ejitim ve gelikim s¢recine kat kéda
pl atformlarda s¢erder ¢l en -al ékmal ar é destekl ey
°Jreti mdeki staddartlidreé iaritléerkmak mbe - al ékmal ar ¢
stergelerini s¢e¢rekl i izl emektedir. Biri mde mi
mas €, kur amsal ol duju kadar uygul ama al anéenda

gO
ol
kedr oya sahip ol maseé Birimin en g¢-°lfJgendimgdirr.e-Ay
doOhi | edi |l mesi Biri mi uygul ama al anénda et kil!/ (
yetkin ve topluma duyarniné emi teyneér itmpy atmsrat i Kia

It
olan ejitim ve °jJretim politikaseé, ul usl arar ase
deneyimleri, projeleri, yayénl aré bunun kaneéetéd
seviyesing ) ve disiplinler araseé proje ve 1P Kbirli kI e
akreditasyon -al ékmal aré baxkl améxkteér. Ancak ul us

sir

icin mekansal niteliklerin duzeltimesi, akademisyenlerin maaldi ar ak dest ekl enme

Gaz Universitesi Rektorlugl 06200 Teknkokullzr / Ankara/ TURK YE
T-90272 202200C « F +903712 £21320¢ 68

gazi edu.lr



kaynakl arén ve birimin tanénérl éejénén arteéereéel me
tanénérl é&€jén artmasé, yayénlarén ve akademi k et
yarateéel massedncghkeydmein bakaréséena bajl éder.
Birimin stratejik hedefl eri dojrultusunda ejiti
gerekmektedir. Bil gi ajéné géencel tutmak ve gg¢-
birimin tim bolinm e r i araséndaki iletikim ve etkilexkim dy¢
paydakl ar araséenda s¢grder gl mesi o ve kurum kel ter g
yelé Birim K- Dejerl endir me Repapkbubadaadekmgl &l
uzmanl akmék ©°jretim ¢yeleri, i - ve dék paydackl
g%r ¢kl eri di kkat e al énar ak mesl|l ekl erin gencel
programlaré yeniden g¢ncell enmektedir.
Birimin gaglu yonleri

1. Programlarén ama-|laré ve °jJrenme -éktelareée |

belirtil mick, kamuoyuna ilan edilmiktier. Prog

vizyonu g°z °n¢nde bulundurul muktur,

2. Birimde bulunan timpr ogr aml arén tasarémé ve onayéna i
paydakl arl a payl akél mékteéer,

3. Alanénda uzman ejitimli bir akademi k kadr o bu
projeleriyle nitelik ve nilervkkeRkdiniginéeegenbdua n b a |
dinami k kadro kalite g¢vence sisteminin °neml

4. Bi Il i msel faaliyetlerin nitelif57i ve arakteéer mi

gOstergesidir,

5. ¥Jretim yet kinlifjiileyiksekcaviyededik ade mi k kadr o

6. Birimdeki t¢ém bol ¢mlerde kurulan ejitim ve °©°]
paketl erini gencell emek ve lyil ektirmek hed
komisyonunda alt komisyonlardan temsilciler bulukmtaa d ér . T¢m ej i t i m komi
aral ekl arla toplanmakta ve toplantélaréené kay

7. Bu komi syonl ar én di siplinli -al ekma d¢zeni
géencell emel eri, raporl amal argavkatkluedansb | wvr
onemlidir,

8 Programda °jJjrenci mer kezl i (aktif) °7 r enme
tasarém dersleri hem teorik hem uygul amal & de
hem de mesleki alanda bilgi ve becerileeni t ér masé sajl anmaktadeér

9. Tasarém ve dijer °zel dejerl endirmel.i dersl e
profesyonel hayattan kateélan yaré zamanl é °]

Onl arén destejiyl eemekinli ki, siuyygjul emai we altndr é

10.Bu dersl ere birimin mezunl ar @énén davet edi |
°Jrenciler taraf éndan izl enmesi |, kur ums al a
paydakl arén kateéel éemémeislie, piryoiglreakniéinr i ¢ gnecel v e
saj anmaktadeéer ,

11.¥J renci mer kezl i ejitim politikaseé dojrul tu
-eéktelarénén paylakéel masé yoluyla sajl anmakt ¢
hem de sosy | medya platformlarénda dijital sergil e
12.¢exi t i yar @ékmal arda bakaré kazanméxk akademi
kur umsal ol ar ak web sitesinde kamuoyu il e

tasar@/mxréed@atrer macél arén hem de dijer paydackl
aidiyet icin surdurilmektedir,

13.¥J retim el emané at ama, yé¢kseltme ve g°revle
kamuoyuna a-ékteér. KI giltii sgerzee-t ivpe, kfré@rtseartl eerk
niteliktedir,
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Birimin gelikmeye

1. Ulusalveul usl ararasé akredite edilmik programl ar é
2. Birimde yer alan ejitim programlarénén tasart
bildirimlerin tama ml an mamék ol mas é, ger i bildirimler
iyilektirmelerin hen¢gz yapél mamék ol masé. (T

tasarém ve onay akamasénda PUK¥ d°nge¢se ol gur
3. Birimde yeirtiamamr ¢ g ma redjear mmenldia cGermru,nl al an/ al an

g°zetil mekt e, kel tgrel derinlik ve farkl e di s
geliktirilen ders bil gi paketlerinin amaca
katéel éeméyla el de edilecek verilerin dejerl enc

4., Program -ékteéelareéeneén izl enmesi ne vV e g¢ehncecel
performans g°stergeleri) olukturul mase, biri
performansé&ineinl degierveni yilektirme °nerilerin

5. Biri mde bulunan t¢m bo°l ¢e¢m °Jrencil eri i -in
sajl anmaseé,

6. Birimin engelsiz ¢niverslidralytgas @gimal vae émlaan ll
ancakbuhar én heng¢gz tespit nitelijinde olduju (B
-al ekxmal aré ol an akademi k kadro taraféndan u\

7. At ama, yé¢kseltme ve g%revliendirmeye ili kkin
ol arak izlenmesi ve paydaxklarla birlikte dej e

8. Ulusl ararasélakma politikasé -er-evesinde he
destekl enmesi, bu -er-evede °jJrenciyi tekvigk

9. Disiplinler arasé ve uluslararaseé -al éexkxmal ar ¢

10.Ejitim faaliyetlerine y°neli k kaynak, tekvik

11.Tesis ve altyapélarén yetersizliji a(¥emakha
al anl ar e, medi ko vs.),

12.St ¢dyol arén mek©nsal kapasite ve kalitelerini

Onlemler

1. Ejitim programlarénén tasarémé ve uygul amaseé
Bu ama-1 a t ¢m paydaxkl!l arl a yapeélnzclepsi anket
sonu-landéréel mamék ve dejerlendiril memiktir.
tasarém ve onay akamasénda PUK¥ d°nge¢se ol gur

2. Akademi k, yapeésal vV e ejitimsel ° z gerevler
-al exkmal arénén t¢m paydaklarla ayreée ayreée ger -

3. Akademi k kadronun yg¢ré¢ttejeée projelere °jJrenci

4, Daha etkin kullanélan ve s¢rekli géencell enen

5. Akademi k kadronunal apleambhobamiéaeddi payl akmaseé,

6. Cevirim i-i toplanteéelarén kateéelémceéel éjé ve pz¢

Birimin ilerleme kaydedilemeyen yonleri

1. Biri mde bulaunoanatsuévmmaf,, k¢t ¢phane ve stgegdyol ar

i -in yeter lyiapdéoynaa nséanh ivpe daeljti | di r. Sénéfl arda -

el ektrik prizlerine bile uWwdwihas@aksaren-okmsl

sorunl udur . Hi brit ejitime birimin mek©O©nsal a
2. Birimdebulunader sl i k1l er : ar ve ste¢gdyolar °jre

me k©n s al ol ar ak r. Uygul amal é ej it

donat él ara sahip Sergi |l emkénsad| anakl

kalitenin ve al yilexktiril mesi gere
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ARASTI RMA VE GELIi STi RME

Akademik kadronun arakter ma performanséneén y ¢ kK
yayénl ardan, projelerden, -al ext aylverblimsel, dané
etkinliklerden izlenmektedir. Bu -al ékmal ara gen
etmek ve daha sistemati k paylakémlarda bul unmak
mesl|l ek alanéndaki Il-arxklia |iik kluirmulm jvienik uarutl &urkac ak |
°Jrencilerle iletikimi ve i K birlijini g¢-lendir
Birimin gaglu yonleri
1. BiriminAr-Ge f aaliyetlerinin ¢niversitenin stratej
2. Arakt ér mal ar én ylekréenl mab °hl egdeesfell e/ruilyulsea |i lkiak ki s i n
3. ¥Jretim el emanl arénén araxkxteéerma yetkinlijJinir
4. Di si pl i-ndledk malassréén yapeéelabil mesi,
5, Farkl & uzmanl ék al anlaré ve °|-eklerdeki kur t
6. Teknopark, kamu/6zel sektére @ar manl eé k v b . uygul amal arén ol ma
7. Ar akt érmacél ar én bili msel -al exmal ar é dojru
destekl eyici akademi k tekvik ve yayén °d¢l 1 er
Birimin gelikmeye a-éeék y°nleri
1. Araktérma kaynakl ar@hegpt Feéerzi kin gekinkiikesimal i
2. Ulusl araraseée ik birlifji projelerinin istenen
3. Ulusl ararasé doktora sonrasé araktérma progr
katéel emén destekl|l enmesi ,
4, Ulusl ararasé dejikim KWredrbmearényakanheéémgn
°Jrencilerin katél éméneén artérél masé,
5, Akademi k per sgaleil ktni amea kK p &trdmad ma nvse& n%d & lalken d i
yapélan uygul amal arén arteéerél masé,
Onlemler
1. K- kaynak

|l aren dapaofesiaisdegasadakbegetcekmaeki
cniversitesi Kimlijini g¢-lendirecek ve gel i
2. Projelerin ara -maponrllareme&m \we ekBomru i Ki mi ni
projelerine katke sajlayacaktéér.

3. Proje s¢tesmacel arar talep ettiiji mal ve hizr
yoluyla daha hézlé bir Kekilde temin edil mes
yurattlmesi icin gereklidir.

4. Proj el erde gorevli t¢m aywmktt éi macéviear gar tved
kat el abil mesi i -in - kaynakl ar taraféndan
kaynakl ara ve Dbilimsel araktérmal ara ol an t
kalitesinde de artm&seée geaj pam@aaktekr,. dkaeryak
yapélan analizleri ve arakteérmal aré destekl e\

TOPLUMSAL KATKI

Al anénda yetKki |l & bireylerin vy
Surdurilne k't e o |l politikaseé, ul t
mes!| eki al ite s¢gre-lerini
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Il ums al kaf kés€i ml panogf arezumtkp sistemi ife zlernmekiedire

i plinler araseé -al ékmal ar her y el art makt adEé
encileri, toplumda farkéndal ék ol ukturabil me
imin topaambwnéet katikein de artmaséna neden ol
el til mesi, akademi syenl erin maddi ol ar ak des
erince duyurul masée ve payl akeél maséeédgeear.ekmekt e

Birimin gtcli yonleri

1. Birimde evr ensel dejerler vV e etik dejerler bafjl
birikiminden yararlanarak ¢l kenin gelecefji [
bilincinde bireyler yetiktiril mesi,

2. Dezavamupmldragy®°neli k ejitsel, sosyal ve mekEC

3. Hem akademik personel hem de °Jrenciler t a
projeler/etkinliklerle tasarém bilinsénén, mi
ve s¢rder ¢l mesinin sajl anmaseé,

4. Fakultet opl um ik birlifJi ve ekg¢degmeg -er-evesion
d°ng¢ K¢ m, kel t or varl ekl arénén korunmasé vV e
diizenlenen etkinliklerle toplumun bilinglenmé ne kat ké sajl anmaseé,

5. Mezunl arénén niteliji ve mezunlarénén i K haysze

Birimin gelikmeye a-¢eék y°nl eri

1. Birimde akademi k personelin topl umsal yar ar ¢
toplum ©°rgg¢tllearrie, iklaemui Ikiukrkuilluekr i nin gel i kKti ri

2. Déek paydaklar ile yeterl:i d¢zeyde il etikim seé

3. ¢tal é Kk mhaalnaérnéénr | €7 én artérél masé ve yaygénl akma

Onlemleri

1. Bi r i m, topl umsal kat ké f aal i yeaitelikee fizikintekniks ¢ r d ¢ r e
ve mal i kaynakl ara sahip olmak zorundader,

2. Topl umsal katké faaliyetleri °nceden planl a
desteklenmelidir,

3. Birim °Jrenci Ve mezunl ar @énén t o pk autmslad mék a

sajl anmal edér .
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EK. 2 DERECELI

DEGERLENDI RME ANAHTARI

A. LIDERLI K, YONE]
A.1. Liderlik ve Kalite
Birim, kurumsal d°n¢kegmegneg sajlayacak y°netim model i mizmah
olukturmalé ve kalite g¢vence kegltegregneg i -sellexktirmelidi

1 2
Birimin Birimin
. . misyonuyla misyon
A.1.1. Yénetim mOdEuyumlu ve| stratejik
stratejik hedeflerine
o . . hedeflemi ul ak ma
Birimdeki y°netim ger - ekl el givence

(vasal duzenlemeler cercevesinde kurunl s aj | ayaclal t éna
yakl akém, gelenekl ¢ ysnetim modell siirecleriyle

mekani zmal ar &,

kurullarén -ok seslyapel an nl yonetim
kabiliyeti, paydaklpul unma n model
ongorilen ybnetim modeli il¢ idari
ger-ekl ekmenin kar yapél a
kurumsall ejée ve S ¢ belirl

beni mse®Omiganhii zasyol
bajl é ol ma/rapor

i akecx
et maktadér ;

tanémlar é, K
yans
ve i kKl eyi kin

sajl anméxter.

k 0 1 ve organizasyonq uyumlu

\
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A. Li DERLI K, YONETI M ve KAL

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2

Birimde kalite| Birimde

_— glivencesi liderlerin kalite
A.1.2. Liderlik sisteminin glivencesi
yonetilmesi  ve sisteminin
» o . . | kalite kdiltrtnar| yonetimi
Birimde rektorin ve sireg liderlerinil j - s e | | e k| kilttrinin
ycksekeojretim _ | destekleyen etkil i - sel | e
dejikim, belirsifpj liderlik | konusunda
dikkate alan bir kalite guvence; yakl akénsahipli
sistemi  ve k¢llbul unma nf motivasyonu
konusunda sahipi | i ve n bul unma

yuksektir. Bu sirecler ¢evik bir liderlil
yakl akéméyl a y°ne¢

Birimlerde i de
koordinasyon k¢l
Liderler Dbirimin
dojJrultusunda st|
yet ki Py akdmkk
kurumsal motivasyon ve stresi de etk
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetir
arasénda et kin
ol ukturul muktur .

Liderlik surecgleri ve kalite glivence
kel tereéeneén i sigekli
dejerlendiril mekHt
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A Li DERLI K, YONETI M ve KAL
A.l. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5
Birimd e d el Birimde Bi ri mde|Amag, misyorf K- sel | ek
. ] yonetimi dej i ki | yonetimi ve hedefle| sistematik,
A.1.3. Kurumsal donlph 'y ynmanihtiyalyakl akeldoj rul t|sirdarilebilic ve
bel i r || birimngeneling ger - ek || ornek
yayél méldej] i ki n gosterilebilir
Y¢ksekoJretim ekos butincil olaral yénetimi uygulamalar
dejikimlheri, ke¢resel yurutilmektedirf uyg u | @a mal b ul un mak
ve paydak bekl entil ¢ izlenmekte v
gelecbhzér ol maseéene dnlemler
yetkinlifji varder . al énmak
mi syon vV e hedefl er
do°n¢kKt ¢r mek iczere
keyaslama, yenilik ¥rnek Kanétl ar
kull anér ve kurumsal
A Dejikim y°netim model.
A Dejikim planlareé, yol haritalareée
A Cevre analizi raporu
A Geleceksemay ol ar &
A Keyaslama raporl aré
A Yenilik yonetim sistemi
A Dejikim ekipleri belgeleri
A Standart uygulamalar ve mevzuat éf
gel i ktirdilJi ©°zg¢n yakl akém ve uy
A. LI DERLI KM Y@GNKRLI TE
A.1. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic| K- kK- kalit|lK-sell ex
t anéml an| kalite glvencesi sistemi sistematik,
A.1.4. 1¢c kalite gyt glivenceg guvencesi sistemi biriminl me k a n i z m surdurdebilir  ve
sistemi sureg ve geneline izlenmekte ve Ornek
) ) |bulunmanmekani Z2yayél me|il gi | i gosterilebilir
PUK¥ -evrimleri i t a naénrmhé| ve  biitiinctl| birlikte uygulamalar
temelinde hangi olarak iyilekti|lbul unmak
mekani zmal ar én d yuriitilmektedir
pl anl anmécxk, akéck
Sorumluluker  ve yet kil €
Ger-ekleken ¥rnek Kaneétl ar
dejerlendiril mekt ¢
Takvim yeélé t eme A Kalite g¢evencesi rehberi gibi tané
dijer kalite d°n A Kk akeéek kemalareée, takvim, g°rev ve
kat manl ar é i -erd kKanétl ar
belirtilmiktir, g
dejerlendirilmekte A Bilgi Yonetim Sistemi
Birime ait kalite guvencesi rehberi gi A Geri bildirim yontemleri
politika ayreéentél 4
ve guincellenen bir dokiima A Paydak katéeléeména ilikkin belgeler
bulunmaktader .
A vyellek izleme ve iyilektirme rapor
A standart uygul amal ar ve mevzuat én
geliktirdiji ©°zg¢n yaklakém ve uyg
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A. LILDEKR YONETI M ve KALIT

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde Birimde
- . kamuoyunu keffaf
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesa biIgiIen)cliirmek v{ hesap
verebilirlik_ hesap v { verebilirlik
ger - e k| d ilkeleri
o ) uzere dojrul
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olara) mekanizmalar kamuoyunu
ben|m51_enm|KEI_r, h a b ul un ma n bilgilendirmek|
kull anél acajé tasar czer e
ilan edilmiktir ve { siiregler
sistemati k ol ar ak bul unm
internet sayfaseé d
kol ayca eri kil ebil

bunun sajlanmasé i
mevcuttur.  Kurumsal 06zerklik ile hesd
verebii r | i k kavraml a
tamamladéj éna ilikk

K- e Ve deéeka hesarp

kurgul anméxkter Ve
Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢cercevesin
ger-eklextirilir, s
beslemelerilet ki nl i Ji dej
Birimin b°lgesindek
ol duju yerel y°neti
k a mu kur umu kurul
kurul ukl ar é, sanayi
dejerlendiril mekted
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A.

Li DERL I

K, YONE]

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Biri m; mi syon, Vvizyon ve amacénéojemnd ekilsenmtdiar mé ikt znede ] ku
pl anl ayarak uygul amal &, performans y°net i mi kapsaménda so
1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon| K- s el | ek
. . . tanéml ant anéml g genelinde ve politikalar| sistematik
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve birime  6zgi| misyon, doj r ullt{ strdurtlebilir ve
politikalar misyon, vizyon velger - e k| ¢ ornek
) ) ) ) bul un ma nf vizyon ve| politikalarla uygulamalar gosterilebilir
Misyon ve viy on i fadesi pol i ti K uyumlu izlenmekte  ve uygulamalar
birim -alékanlarén bul unmguygulamalar |[paydakl gdbul unmak
Birime 0Gzeldir, surddrulebilir bir gelece bul unma birlikte
yaratmak igin yol gostericidir. dejerl el
onlemler
al eénmakt
Kal i te géevencesi
paydaxkl arén g°°r ¢Kg¢
P0||t|ka biérnicm 'ba ¥rnek Kanétlar
payl akéel éer . Politi : :
gercekgidir. Strdtriilebilir kalite gvencel ﬁ M'syl‘m.ve‘f'zion el ael or L o
sistemini ana hatl .PO I i1 lea el gel ert (Efitim ve l
Kalite gévencesion |germe!|d|r). . . o
yapél anmasé, t e me | A Politika bel gelerinin ilgilanétalyay
kurgu ve biriammé&rt A Politika bel gelerinde b¢téegnceel il
(Ejitim programlarénda arakteér ma
hi zmet vurgusu, uzaktan ejitim vu
Ayné «kekilde ejiti A Politikalareén i zrlidnddijjiinnee ivie kdke jne
efjitimi de kapsayad A Standart uygulamalar ve mevzuatén
gelixktirme, topl ums geliktirdiji °zge¢n yaklakem ve uy
ve ulusl ararasél ak
kalite géevencesi
°zell ikl eri ka dadeterinin
somut sonu-1ar é, U
et kileri varder ; or
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A. LiIiDERLI K, YONET

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimin stratejik| Birimin ilan

pl ané edi | mi K
bul unmanstratej
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bul unme

Stratejik Pl an k¢ |
mevcut d°nemi kaps
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylem
ve bunl arén zamanl a
sorumlul ar &, uradn mal
t¢m paydakl!l ar én ge°

stratejik paydaxl ar
stratejik pl an haz
ayréntel é dejerl en
kull anél mékter ; y é
edilerek ilgili kurullarda ta& k € | ma
gerekli ©°nlemler al
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A. LiDERLIi K, YONMHEI M ve KAL

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
A.2.3. Performans ydnetimi Birimde Birimde
performans performans

Birimde performans yonetim sisteml

L ; yonetimi gostergeleri v¢
betensel bir ya.klbulunmarrperfonnans
Bu sistemler bir yGnetimi
dojrultusunda sg¢ Ty
gel eb@fier|l anmasén Y |
Bilikim sistemle€

performans y°net

gevenilir ol mas

Birimin strateji/l
performans y°net
paydak kateéel emeéeyl

Tum temel etkinlikleri kapsayan|
kurumsal (genel, anahtar, uzakt
ejitim vb.) per f
tanémlanmék ve peé

Performans g0stergelerinin i¢ kali

géevencesi siste
ilikkilendirildifj
yazél édér . K a mekderi
mevcuttur.

Yeéell ar i-inde n
edi |l mektedir, bu
yazél edeéer ve
kull anél déjéna d
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A. Li DERINIER, MY® e

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulakmayé nitelik ve necelik s
y°netmek ¢zere bir sisteme sahip ol mal édeéer .
1 2

Birimde bilgi| Birimde kurumsa
yonetim sistem| bilginin  edinimi,
bul unmansak| anma g
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi kull anelr
i Kl enmesi
dej erl en ¢
Birimin  &nemli  etkinlikleri ve destek olacak bilg
si¢re-lerine i yonetim sistemler
toplanmakta, analiz  edilmekis ol ukturul
raporlanmakta ve stratejik yonetil
i-in kullaneéel mak
idari birimleri.:i
Yonetim Sistemi entegredir vealite
yonetim sireglerini beslemektedir. Let |
Kl et
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A. LRIDIEK, YONETI M
A.3. YOnetim Sistemleri
1 2 3 4 5
Birimde insar] Birimde Birimin Birimde insaf K- sel | ek
kaynak]!| al stratejik genelinde insal k ay n ak | a| sistematik,
y°net i mi| hedefleriyle kaynak]! | yonetimi surdirilebilr  ve
A. 3.2 insan kayngtanéml & | uyumlu insarl yonetimi uy gul amaj ornek
bul unmankaynaklfdoj r ul t|izlenmekte ve gosterilebilir
yonetimine uygulamalar ilgili i¢ | uygulamalar
Knsan kaynakl ar @ ilikkintanéml é|{paydakl| ajbul unmak
Kurallar Vve sere- | suregler uygun birdej erl en
Kekil de yeretel en b ul un mg bicimde i yil ekti
herkes taraféndaB] yurattimektedir
liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttéreéel masé temel
¢al exan -idasi)k menmumiya * ' N e K Kanetlar
Ki kayet v e _°ner| A Knsan kaynakl ar politikasé ve hede
izl emek amacéyl a ¢ al @énma, hizmet i efjitim, tekvik
ve mekanizmalar uygulanmakta
sonu-1I| ar e endirilerdk A c¢calekan (akademi van ki edtalrei r)i , meunynguunl
iyilektiril mektedi sonu-1| ar é
A Knsan kaynakl aré y°net i mi uygul amal
A standart uygul amal ar ve mevzuat én
geliktirdiji ©°zgcamwr éynaak lial«kiénk ivne kuayngeu
A. LIDERLI K, YONETIi M ve KAL
A.3. YOnetim Sistemleri
1 2 3 4 5
Birimde finansa| Birimde Birimin Birimde finansal K- s el | e K
A3.3. Fi | véneti kaynak]I & finansal genelinde k ay nalk| a| sistematik,
.3.3. Finansal yonetim yonetiminei | i | k ay n a k I| finansal yonetim surecleff strdirtilebilir  ve
Temel gelir ve gider kalemldt anéml & | yonetimine kaynakl |izlenmekte vé ornek
tanémlanmext éer vibulunmanilikkirnfny®neti miiyil ext i gosterilebilir
izlenmektedir. stratejik uygulamalar uygulamalar
hedefler lgt anéml e bul unmak
uy uml u [ uygun bcimde
surecler yuritilmektedir
bul unmg
¥rnek Kaneéetl ar
A Finansal kaynaikll iak €inn ytareé mimé ne ¢/ r e
dajéel eme, kaynakl arén etkin ve ver
A Finansal kaynakl| ar én pl anl ama, k u
stratejik plané |l e uyumu
A Finansal kaynakel-dreégdn nye® ndtiiknkii ns ¢ z |
A standart uygul amal ar ve mevzuat én
geliktirdiji ©°©zg¢n yaklakém ve uyg
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A. LiDERLI K, YONE]T

A.3. YOnetim Sisteméri

1 2 3 4 5
Biri mde |[Bi ri md g Birimn
o 7 i o7 1
. R jretim,fve ] | genelinde
A.3.4. Surec yonetimi Ve gellaraktértanéml é{mekani
Tium etkinliklere ait siregler ve alt sirec t o p | ums a gel i kt i| yonetimektedir{ izlenmekte
(uzaktan ejitim yoénetim sistemin( toplumsal i i i
S¢re-lerdeki sorunilikkin fkatke
sahipl enme yazel (tanéml an yonetm
i-sellexktirilmikti S|stem|"sure
bakadéje@noh kaneét| ve alt stirecler
s¢re- iyilexktirme taneéeml g
¥rnek Kaneétl ar
A S¢re- Y°°net i mi El Kitabe
A S¢r e - y°net i mi model i ve uygul amal
(Uzaktan ejitim dahil
A Paydak katél é&aména ilikkin kaneéet
A S¢re- y°netim mekani zmal arénén izl g
A standart uygul amal ar ve mevzuat én
geliktirdiji ©°zg¢n yaklakém ve uygly
A. LIiDERLIK,ve&OKKI
A. 4. Paydas Kati1 |l 1 mi
Birim, i- ve dék paydakl|larénén stratejik kararl arakveesgk®”
kull anmak i-in gerekli sistemleri olukturmaleé ve y°net mel
1 2 3 4 5
Birimin i¢c kalite| Birimde kalitel Tim
. glvencesi g ¢ Vv enc e s| sureglerdeki
A. 4.1 lc ve di sisteminve ° j | PUKO
kat el éméegar akt ér mkamanl a
_ sajl ayaclgeliktir|paydack
K; ve qu payd mekanizmalar |t opl umsajkat el &
y°neti ki m ve 1Y py unma ma yonetimsistemivis aj | am
katelem . mg ul usl ar afiizere birimi
tanémlanméxkter. stireclerinin PUK( geneline
Ger -ekl eken k at katmanl afyayeéelm
kurumsalleje paydack mekanizmalar
irdelenmektedir. Uygulamg sajlamakfbul unm
ornekleri, ic kalite giivences planlamalar
sisteminde °zel bul unmak
paydack kat el ém
mevcuttur. Sonuglaj ¥rnek Kaneéetl ar
dejerlendiril me A : ) ) : ) o :
iyilektirmeler Blrlm!n sc,r_e-_lerln_e z29¢ o_IUKtur_uIm
°nceliklendirilmesine ilikkin kanétl a
A Paydak g°r¢klerinin alénmasé s¢r gdniem
(Anketler, odak grup toplanteéelarée, -4
A Karar al ma s¢re-lerinde paydak kateéel g
A Paydak katél ém mekani zmal ar é@énén ikl ey
A Standartuygu a mal ar ve mevzuatén yané sér a;
°zg¢n yaklakem ve uygul amal aréna il i K
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A. LIiDERLIi K, YONETI M ve KAL

A. 4. Paydas Kati 1l

1 2

Birimde [Biri mde

geri sureglerine

bildirimlerinin ilikkin
A.4.2. Ofrenci ger|alénmasg°jrenci

yonelik bildirimlerinin

mekarizmalar (ders, dersi
¥jrcein gor¢ke (derfbulunmamejretim

el emané,

di pl oma p|

memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olar|

ve -exki tli yoll a
kull anél makt a %
payl akél maktadeéer .

ge-erli ve g¢lvemnii h
ve temsi l eder ol m
Ki kayetl eri ve/l/ vey
kanall ar varder,

bunl ar én adi |l V ¢

denetlenmektedir.

el emaneé
program,

°jJrenci
vb.) al
ilikkin
kurallar

ol uktur
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A. Li DERLIi K, YONETI M ve K

A. 4. Paydas Kat i1 | 1 mi
1 2 3 4 5
Birimde mezurl Pr o g r a m Birimdeki
izleme  sistem amac velprogr a
b ul un ma nl hedeflerine genelinde
A.4.3. Mezun iliskil U|aKé|é_meZU"l
ul ak él m izleme
irdelenmesi sistemi
Mezunl arén ike yerl e amaceéyljuygul a
dezeyi, i kKveren/ me mezun izleme v ar dér
istihdam bilgileri sistemaki v e kaps SREie
toplanmakta, dejerl e i likkin
stratejilerinde kull planlama
bul unma
¥rnek Kaneéetl ar
A Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
A Mezunl aren sahip olduju yeterl:i
ul akél maséna ilikkin memnuniyet
A Mezun izleme sistém kapsaménda programlar
-al ékmal ar é
A standart uygul amal ar ve mevzuat ér
geliktirdiji ©°zg¢n yaklakém ve u
A. LiDERLIiI K, YONE]
A5.Ul usl ararasi | as ma
Biri m, ulusl ararasél akma stratejisi ve hedefl eri d&] vel tsw
periyodi k olarak izleyerek dejerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde
. .. Juluslakm@mul usl ardgul usl ar
A,,' ? 1. Ul u s sumegleaning g ¢ r e- | er| sureclerinin sureglerinin
yonetmi yonetsel ve yonetim ve yonetimine
Ul usl ar ar as &l ak md organizasyonel | organizasyonel |i | i K ki n
y°neti mi v e org|yapél annyapeés én g orgaizasyonel
kurumsall akmekt erbul unma n| planlamalar yapéel an
ulusl ararasél akmd bul unmalht amaml a
uyumludur. Yénetim ve organizasyon ol up; )
yapéneén i kKl eyi K kap§a3_/e
irdelenmektedir. katel em
bicimde
i kK|l e mek

¥rnek Kanétl ar

A Uluslararaseél akma s¢re-lerinin y°net
A Yonetim ve organi zasyonel yapéya il.
A standart uygul amal ar ve irmdvzywatl am é

geliktirdiji ©°zg¢n yaklakém ve uygul
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A. LIDERLI K, YONE]T

A. 5. Ul usl arar asi|

1 2

Birimin Birimin

| | ul usl ar ¢

;Jaali;etTerin?r & faaliyetlerini
A.5.2 Ulusl arar a gydirebilmesi surdurebilmek

icin yeterli

kaynak :
UIusIararasélanmlalaabz|unmanf'z'k'-t_em'kve
(mali, fiziksel, mal i ka
payl akél mex, kKur OLUK"_U"
kaynakl ar nicelik y°nel ik
izl enmekte ve dej bul unma

A. LiDERLI K, YONEF

A. 5. Ul usl ar ar as.|

1 2

Birimde Birimde

ulusl araulusl ar

faaliyeti pol i tik
A 5]; 3 . Ul US| pyjunmamaktad | uyumiu
pertormansi faaliyetlere

yonelik
planlamalar

Ul usl araraseél ak mi bul unma K
izl enmektedir. K

s¢re-leri

iyilektirme

yerl ek
adéeml
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B. EGITIiM ve
B. 1. Program Tasar i1 mi, Degerl endirmesi ve Guncell enmesi
Birim, °jretim programlaréné T¢rkiye YéegksekOojretim ¥éwneEh
ol arak tasarl amal &, °Jrencilerin ve topl umun ihtiya-1 awe
glncellemelidir.
1 2 3 4 5
B. 1.1 Pr ogr aml ar | Birimde Birimde Tanéml é{Programl |[K-sell ek
programliprogrardojrult|tasar ém | sistematik,
tasar @émé@t asar €r Birimn suregleri surdurulebilir  ve
Programlar én ama-0onayéna |onayén g genelinde, sistematik olarak 6rnek
-kt 8] ar & ( kazan én strecler ilke, ybntem,t as ar & m{ izlenmekte e | gosterilebilir
TYY¢ ile uyumu beltanéemlanTYYC leflonayé il gili uygulamalar
il an edil mi ktir. uyum velger - e k| { birlikte bul unmak
belirlenirken kurumun misyeRizyonu paydack | programlar, dejerlen
g°z °n¢nde bulundi kat el erfprogram|ivyil ext.i
paketleri varsa ul i -eren |amac ve
varsa °| - qnt hkeeditasyqn sureder °j renme
ol - ¢stleri vb.) bul unmg-éektél a
hazérl anmékter K uygun  olaraK
°ng°r¢len biliksel yuritilmektedir,
seviyeyi a-ék-a b
-eéktélarénén gerl ¥rnek Kanétl ar
izl enecejine dair ) )
ozelikebi rimin ortak A Program tasarémé ve onayé i-ipml ku
irdel enme y°ntem uyumu, el kitabeée, kélavuz, usul ve
belirtil mektedir A Program tasar eéme vV e onayé s¢re- |
ger ekl i °jretin (Komi syonl ar, s¢re- sorumlul areée, s¢
yapélandér él masénc A Program ama- ve -éktélarénén TYYG¢C i
v e kurallar bul u A Uzaktank ar ma program tasaréménda b°l ¢n
duzeyinde yeterliliklerin hangi eyleetle kanéetl ar (bl ¢mlerin farkI|l & uzakt g
kazandeéréel abi | eders] kanéetlar vb.)
°fretim y°ntemi mg A Program tasarém s¢re-lerine paydack
Allan farkleleklar A Programl@améwetasay s¢recinin izleno
hangi ejitim te¢rl A Standart uygulamalar ve mevzuatén
uzaktan) kazandeér geliktirdiji ©°zg¢n yaklakém ve uyg.l
Programl ar én tasa
teknolojko |l anakl ar di k
(erikim, sosyal me
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Programi n

ogramén ders daj é
y°ntem|er taném
redat) ysecmpel sders
etigesiné goztmekis
rel derinl ik \
é vermektedir.
saati °Jrenci
klere de za
enl enmi ktir. Bu
ers bilgi paketlerni n amac a
i klerlifji |zIenmek
yapél maktade

v
(

a
k
[

d
e
d
d

Der s da
il ikkin,
yontemler

tanéml an

dengesi,
zorunlu
secmeli
dengesi,
kaltarel
derinlik
kazanma,
farkl é
disiplinleri

t aneéma
i mk ©n |
boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri

i -eren
suregler
bul unmsg

des
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Der s k a | Ders

programjfikazaneée
B.1.3. Ders kammam . ol uktur

grktilarryla uyuqay|ektirve

-éktel
_ - uyumlu
Derslerin ] rer getirilmesine
(karma ve wuzakt:; ili kki
tanéeml anmék ve yontem
der s kazanéml a séneéfl
ol ukturul muktur . i -eren
kekli °nge°r¢len siirecler
devini msel skeav, bul unma

belirtmektedir.

Der s °J renme
ger-eklexktijJinin
dair pl anl ama
alana  6zgi  olmayan
kazanémlar én

s¢reci ayreéenteéel e
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B.1. 4.
tasar.

Ogrenci i

mi

S

AKTS
payl akél

Tém derslerion
iczerinden

takibi ile dojrula
ait uygulamaleée °jr
Ve yeterince e kreglir
-er-evesinde de
Ger -ekl eken uygu
irdel enmektedir. ¥

Der sl er
i K yeke
olarak

tasarlma ma me

tasar émda uzaktan
~-ekitlilikler de
bulundurul maktadér

¥Jrenc
yekenegn
hesapl a
il i kkin
mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutl a
ilke ve
yontemlerin ye
al dej e
surecler*

bul unma
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B. EGIi TIi M ve

B. 1. Pr ogreq elralseardinimesi ve Guncell enmesi
1 2 3 4 5
Program Program Progr am|Prog,am €kt |K-sell ek
B 1.5 p | -éktélar|{-éekt él a]| genelinde bu mekanizmalg sistematik,
”' —— rograml al jsenmesine V¢ izlenmesine ¢ program ile izlenmekte v¢ surdurilebilir ve
gunceflenmesi giincellenmesine| giincellenmesini - e kt &€l a|i | gi | i ornek
il i kKkin D Ki izlenmesine v g°r ¢ k| er | gosterilebilir
.. .| buunmama K !Ik II:( II N | giincellenmesin{ a | & n ar a k | uygulamalar
Her program ve ders icin (Orgui ke, Kural V& i | j k ki n giincellenmektedit b u | u n ma k
uzaktan, kar ma, gostergeler e e
ama-| arénén ve ¢ ol uktur i et
izl enmesi pl anl
ger - ekl eBme lstge ckicri
vV e sonu-1|ar e p 4 _
dejerlendirilmekt] ¥rnek Kanetlar
thret'm |Ie||Ig|_ A Programlaréen iendmasnesé iviei gkincepér i
(her yareéeye a- g sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
sayél ar é, bakar é A o . . :
- Birimin misyon, vizyon ve hedefl eri
sonu-|laré, ders - K dui K . o K :
lisans/ | isans¢st ¢ d urduju me_anlz_ma_ rne er_lA _
sayélaré/nedenler A Prpgramla.ren yél le&kpord ade@] € rPlreomdia
sistematik Keki dejerlendirme)
tartékél makt a, A Program -ékteéelaréna ulakéleéep ul akeéel
karkeéel akteéerél makt A Programlaren yeéellék ve program sg¢
y°n¢gndeki geII_KI iyilexktirmeler
Program akredita A Yapelan iryivecxtdiejmealiek!| i kl er konus.t
tekwiekiuygul amasé uygulamalar
akreditasyon str A _ _ _
i o Programén ama-I|laréna ul akép ul akmad
sonu-laré tartékdé _
A standart uygul amal ar ve mevzuat én

getirileri, i¢c kalite glivence sistemin
katkesé dejerlend

gel i ktirdifJi ©°zgglnaryarkd aikléink kvien ukyagru
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B.EGITIM ve
B. 1 Program Tasari m, Degerl endirmesi ve Guncell enmesi
1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim v e Biri mde |Biri mdg¢ Birimn Birimde K-sell ek
yOnetimi °jretimive ° 7| genelinde e] i t i mj sistematik,
sureglerini sureglerini ejitim °7 r et i | surdurulebilir ve
butincli  olarak| butuncuil °jJreti m|yonetim ornek
Birim, ejitim ve ©°7f|Yyonetmek uzer olarak surecleri sistemine gOsterilebilir
olarak yodnetmek iizere; organizasyone| bir sisten| yonetmek belirletil i kki |uygulamalar
yapél anma (é¢niver si|bul unman uzere sisten| ve kuralara| uygulamalar | b u | u n ma k
komi syonu, °frenme ilke ve kurallar uygun izlenmekte vg
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insg b ul un mg yonetiimektedir. | izlem
kaynajéna sahiptir. sonu- |
st yénetimin koordinasyonunda yiritiimek _gdre_
ol up; b u s ¢ 1 gordv e veq iyil ec
sorumlul uklar tanéml yapéel m
Ejitim Ve °Jreti
tasarl anmasé, yér ¢t
ve g¢ncell enmesi f a ¥rnek Kaneéetl ar
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
AE]itimve °fJretim s¢gre-lerinin y
Programlarda °jrenn i Kk akék kemal ar é
programe...(.".?é”eda”' AE]itim ve °Jretim ile °l-me ve d
verllrpe bigimi  (6rgun, yzaktan,_ karm ilke,kurallar ve takvim
a-éktan), °Jretim- A . .
dejerlendirme uyumu Bilgi Y6netim Sistemi
koordinasyonu ¢st y A Ejitim ve °Jreeti mmsgeerliexkkinnni ¥
edilmektedir. A standart uygul amal ar vV e mevzua
dojrultusunda geliktirdiji ©°©zgg¢n
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B. EGITIiM ve
B. 2 Programl a@©)i me wwaiir uMdid kmeslii ¥jrenme, ¥jretme ve Dejer]
Birim, hedefl edi i niteli kI mezun yeterlilikIlerinedalj arln
y°ntemlerini uygul amal édeérd.erBicrei m,e °djirjemciy ekabdlillédrkil,erdinp
kriterler belirl emeli; °nceden tanémlanmék ve ilan edil mi
1 2 3 4 5
¥ renme |[¥Jrenm(Program|¥jrenci K-sell ek
o 7 o 7 i i 1
. . R jret me j r et m{ genelinde uygulamalar sistematik,
B.2. 1 Odgretim yonteu'Jre(;Ierinde sureglerinde |[°J renci - Kt surdurulebilir v
°jJrenci °]renci°fretim!lzfal.nmee V4 brnek
R s o y ak |l ak &1 merkezli tekni kI | "W d IIQ gosterilebilir
¥lretim y®jnrteent iyl ) bul unmaryakl ax | siregler an_?'f % uygulamalar
ve etkileximli ©f uygulaldojrult | a8bel@mMeSynmak
ejitim terleri i-e S luygulanf|lyilexti
karma) o efjitim tg¢ yonelik ilke
°jrenci merkezli, |\ kural v
perfor mans odakl é planlamalar
butiinleyici, vaka/uygama temelinde bulun ma k t
°frenmey.i °ncel ey
verilir. Bi | gi akl yrnek Kanetl ar
°jrenmeye, °Jrenci
bajl é&l @& é&na odakl at A Ders bilgi paketlerinde °jJrenci me
St A Uzaktan ejitime °zg¢ °fjretim mater
¥rge¢n ejitim sere- \ , ] , 9¢ I I ,
y(;Egek Jlisansc"]r ilkeler, mekardmalarAAk t i f ve etkil exki mli Nl
teknolojninsinduj u ol anak surecler ve uygulamalar
°frenme, proje t e A Ejiticilerin ej i ti mi program -°iJ-re€
yakl akémlarl a Z yakl akéména ilikkin uygul amal ar
¥Jrencilerinin ar aHt A standart uygul amal ar ve meMzuat édo
m¢fredat, y°ntem geliktirdiji ©°©zg¢n yaklakém ve uyg

desteklenmektedir.  Tim bu slregle

uygul anmaseé, k o meken
°nl eml erin al énmag
dejerlendiril mekt ecq
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B. EGIi TIi M ve

B. 2. Programl ar¥jnr &/nicitt Md rmeesz | i ¥jrenme ¥jretme ve Dejerl ¢
1 2 3 4 5
Programlarda ¥Jrenci |Progran¥jrenci K-sell ek

. °Jrenci merkezli 6lgme genelinde Olcme ve sistematik,

B.2.2. Olcme ve de('jl(;me ve ve °Jrenci|de] er | e n surdirtlebilir ve
dejerl endg er| en|{merkezli veluygul amag ornek

. ) yakl akénilikkin|-exkit!| ¢ izlenmekte ve gosterilebilir

¥Jrenmerkezli °l-mMpy| unman|ve planlamala dlgme vel ilgili ic | uygulamalar

yetkinlik ve performans temelind bul unmaldejerl e¢pydax!| arf[bul unmak

yeréetel mekte ve °f uygul ankat el &meé

etme olanaklare bul unmai yil ekt

-ekitlendirilmekte

¥l -me ve dejerlen ¥rnek Kaneéetl ar

-oklu sénav ol ana A : . .

o d a kidrnaatif) (6dev, proje, portfolyd Programlardaki uygulama drnekleri

gi bi y°ntemlerle A ¥rge¢n/uzaktan/ kar ma der sl e rramgla yerwerile

kazanémlaréna ve ¢ farkl e ©°1-me ara-1|laréna ilikkin)

uzaktan, kar ma) u A Olgme ve dejerl endygmbkamadtear ékéamnanénm

pl anl amakta ve uy ve program yeterlilikIleriyle

uygul ama ve g¢gven temel aldéejénée* g°steren ders bilgi

sénavlar, dtmayorelk A Dezavantajl evegr-vepviri mi -i sénavlar

sénavlar) mekani zn mekanizmalar

¥ -me ve dejerlengd A senav gevenl i ji mekani zmal ar é

zaman ve kikiler A Kzl eme ve paydak kateél éména dayal é

gevenirliji sajl an A Standart wuygulamalar ve mevzuatén

dejerlendirme yakl gel i kzigrpadi yiakd9 akém ve uygul amal ar é

°jrefjaietim el eman

dayal e bi-i mde i) * 2015 AKTS Kullanécé Kélavuzudnda

iyilextirmelerin

uygul anmasé, kontr

ve al énan °nlemler
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B.2.3. Odrenci
6drenmenin t
kredilendiriimesi*

an

kabul ¢ n¢
<] taneéenmnm
ir. Bu i
ol up
Diploma, sertifika @i belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

¥nceki °Jrenmeni
uzaktan/ kar ma e]

°Jrenme yol uyl a
beceril erin)
kredil endiril mes
Ul usl araraseél akm
harele t | i | i k dest ¢
tekvi k, kol ayl &
bulunmaktadér vV e
kaybé ol mamasé vy
varder

Biri
kabuli,

md e

oncek

°J renmen
tanénmas
kredilendirilmesine

ilikki
t anéml

n
an

Biri
kabuli,

Kkin
baj | é
unmak

il
Ve
bul
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B. EGIi TIi M ve

B.2 . Programl ar( %] ryaeimdiit Menelse z | i ¥Jrenme ¥jJretme ve Dejer| g
1 2 3 4 5
Birimde diplomal Birimde diploma Birimin  genelindg Uygulamalar K-sell ek
. . lonayeé velonayé veldi pl oma izlenmekte vg sistematik,
B.2.4.  Yeterliliklerin | otepijikierin yeterliliklerin dijer vymltaneéeml & |sirdarilebilir ve
S.ert'f'kalasertifikalandérélsertifikalsertlflkaiineKti ornek
diploma i i kKkin i i kkin a ilikkin gosterilebilir
tanémlanmgtutarl|l & v{(bul unmakt uygulamalar
o ilke, kural ve surecle bul unmak
Yeter!lllkl bul unmakt &
mezuniyet
mezuniyet karar siregle
a- ek, anlmld ¥rnek Kaneéetl ar
ve tutarl A ¥jrentn akademik ve kariyer gel i kimini
_tanemlanmeK sertifikalandérél maséna ilikkin tanémlé s
ile payl A . . D @ .
Sertifikal a Merke2|.yerIeKt|rmeer gel en jrenci grupl
di pl oma i K (v¥s), -ift anadal programé (¢AP), yandal °
tanéeml é s ¢ A ¥Jrenci i K y¢ke kredisinin dejikim prograé
olarak yuriitiilmekte tanéndéjénée g°steren belgeler*
izlenmekte ve gerekl A standart uygul amal ar ivmei nmeivhztuiaytaé-nl ay &n éd o9 @
°nl emler al yakl akém ve uygul amal aréna ilikkin kanétl g
* 2015 AKTS Kull anéecé Keéelavuzubdndaki anah
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B. EGI TIi M ve
B. 3. Ofjr enme Kayn askeklizmetlerv e Akademi k De
Birim, hedefl ediji nitel i kI i-°nmerzeutni my eftaearlliiyleitklileerriinnie yuilragktn
ortamlara sahip ol malé ve °jJrenme ol analgl¢asreénrceen atl g @ n°aj rad m
akademi k geli kimi ve kariyer planlamaséna y°neli k destek
1 2 3 4 5
Birimin-{Biri min|Birimin genelindg ¥j r enmeg K- sel | ek
. °fretim|°jretim®°]renme k ayn ak || sistematik,
B.3.1. Ogrenme o faaliyetlerini faaliyetlerini kaynakl!l ar dgel i kt i|surdarilebilir ve
Senéf, | abor at uv| slrdirebilmek surdirebilmek | yonetmi alana 6zgi v e Kk ul I orne
der s kitapl ar kne)]|icn yeterli| igin uygunf k ok ul | ar , | yodnelik izleme gosterilebilir
kitaplar/belgeler/videolar vol kaynaj é& | nitelik velve birimlgve iyi |l uygulamalar
kaynaklar uygun nitelik ve b ul un ma nj nicelikte gOzetilerek yapél mgbul unmak
niceliktedir, °jrenme|ger - ekl ekt
°jrencilerin b i kaynakl
sunuImUKtL_Jr._ ¥7 1 (séenef,
ka_ynaklgr_enen ku laboratuvar,
iyilexktirilmekte stiidyo,
Biri mde° jerjeittiimm & | °Jrenme
temeyle cevap v yonetim
dostu, ergonomik sistem,
zamanséz °jrenme b a s &«dyreak
i-erik geliktiri ve  materyal,
dejerl endirme ve Insan
ol anakl aréna s a kaynakl
y°netim sistemi oluktur
. B y°nel ik
¥] renmemé orvtea k é varder .
°jrefjaienci, °]ré¢
el emane  vemaendll y .oy kKanetlar
etkilexkimini
yonelmektedir. A ¥jrenme kaynaklaré ve bu kaynakl ar
planlamalar ve uygulamalar
A ¥ renme kaynakl aréna erikilebilirl:iH
A ¥frenmei m°saiest emi uygul amal ar éna il
A¥]renci|ere sunul an °jJrenme kaynakl
(Anketler vb.)
A ¥ renme kaynakl aréenén d¢gzenli iyil et
A standart uygul amal ar Vv eni mev huatyan |
geliktirdiji ©°©zg¢n yaklakém ve uygul
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B. EGIi TiM ve OGRETI |
B. 3. Ogrenme Kaynakl ar i ve Akademi k Destek Hizmetl eri
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde K-sell ek
. . . °fJrencill®°jrencif®jrenci|°]renci || sistematik,
B.3.2. Akademik destek hizmeteri akademi k akademik akademik akademi k| strdirilebilir ve
ve kariyen gel i ki ngel i ki m|ve kariyer ornek
~ . . ) ) A pl anl amal kariyer kariyer pl anl ama| gosterilebilir
¥jrenciningeakiakdiem| ysnelk destelpl anl afgpl anl am{i | i kki n |uygulamalar
eden, y°n g°ster en hizmetleri sureclerine | yonelik destel uygulamalar bul unmak
ve kariyer planlajlpylunmanilikki i hizmetleri izlenmekte  vé
danéxkman °jretim ilke ve kurallaf t anéml é|°jrenci |
Danékmanl ek sisten bul un mg kurallar k alteeme y |
gibi yontemlerle takip edilmekte v dahilinde i yilexkt.i
iyilexktirilmektedi yuritilmektedir
danémama&mla eri Ki mi
eri Ki mi ol anakl ar ¢
bul unmaktadeéer .
Psi kol ojik danékma
hizmetl eri varder, ¥rnek Kaneéetl ar
v e —evrimi-i) Ve
sunul muktur . Hi iakipe A ¥Jrenci danékmanl ék sisteminde kul
edilmektedir. A varsa uzaktan efjitimdelaakadami ] ée
tanémlée s¢gre-1ler
A ¥Jrencilerin danékmanl ara eri ki min
A Rehberl ik, psi kol oj ik danékmanl ék
uygulamalar
A Kariyer merkezi/birimi uygul amal ar
A ¥ rencil emra ni lkiaktkéilné fkéaneéet | ar
A ¥Jrencilere sunulan hizmetlerle il
sonu-1| ar e
A standart uygul amal ar ve mevzuat én
geliktirdiji ©°zge¢n yakl aamrém ve uyg
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Birimde uygu
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B.EGI TIiM ve OGRETI M
B. 3. Ogrenme Kaynakl ar i ve Akademi k Destek Hizmetl eri
1 2 3 4 5
Birimde DezavanbDezavan|Dezavant|K-sell ek
dezavant{grupl argrupl ar|fgr upl ar €| sistematik,
B.3.4. Dezavantajlig,yplargejitim|oanakl dol anak| a|srdarilefir ve
ol anakl ajol anaklferi ki mi|eri ki mi n|fornek
) . |l er i ki mi n| nitelikli ve adil| uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
Dezavantajl e, ke&r &panamalar er i ki mi| yirutilmektedir| izlenmekte  ve uygulamalar
gruplaren (engellilpyl unmaniilikkinr dezavant|bul unmak
vb.) ~efitim olana planlamalar grupl ar e
hakkaniyet, -exit bul unma de al
gezetilerek sajl g i yil ekt
efitimeését byapmr uy
di kkate al éenarak _
iniversite yer |l eH LEmelk RAnetlan
dojrultusunda en A Dezavantajle °jrenci grupl aréna
quU!amalare bU'Q” uygulamalar (Kurullarda temsil, e
ejitim olanakl arér efitim s¢reanaarnvb)ndeki uygul
geri bildirimle A Geri bildirimerin iyilektirme mek
iy i lnekedir. r . . . _
A Engel siz ¢niversite uygul amal ar éna
A standart uygul amal ar ve mevzuat én
gelirdti ji ©°zge¢n yaklakém ve uygul an
B. EGITIiM ve
B. 3. Ogrenme Kaynakl ar | ve Akademi k Destek Hizmetl eri
1 2 3 4 5
Birimde  uygun Sosyal, Birimin genelinee| Sosyal, kilturelvi K- s el | e K
B35 S | Killtiirel i nitelik ve| kulturel vel sosyal, kilturel v{ sportif  faaliyel sistematik;,
fll" 'I DSyal, ulturel, sportif hjce|ikte sosyal sportif faaliyef sportif faaliyetlel me k a n i z n| surdurtlebilir ve
Iaaliyetler kuiltirel ve sportif o | anaklfer i ki | e b| izlenmekte, drnek
¥frenci toplulukl|faaliyetiyaratelbunl ar dajfihtiyaclar/talepler| gosterilebilir
etkinlikleri, sosyal, kltiirel ve Spormbul unmani |l i kKki ekitlijijdo]rul t ul uygulamalar
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce \ planlamalar | olarak faaliyetler bul unmak
rehberl ik destef]i bulunmgyararl an{-exkitl en
ve
Ayréca sosyal, i yil ekt
faaliyetleri ylUruten ve yoneten idal
0 .
rgetlenme meveutl w o poy kanatlar
faaliyetler izlenmekte, ihtiyacla
dojul tusunda iyil g A sosyal, ke¢lterel ve sportif faaliyg
A vel i-erisengenéfirkengel Eek sportif
(Faaliyet te¢r ¢, konusu, kat el émceée ¢
A Faaliyetlerin erikilebilirliji ve f
A Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetlerinizlee si ne i |l i kki n ar
iyilektirme ve -ekitlendirme kanét|
A standart uygul amal ar ve mevzuat én
geliktirdiji ©°zg¢n yaklakém ve uygly
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B. EGI Ti M

v e

B4. Ogretim Kadrosu
Kur um, °jretim el emanl arénén ike al énmaseé, at anmas éa,- éyk¢ kos
Hedefl enen nitelikIi mezun yeterlilikIFderiinm weétalkkimalki lkalmearci€
ol anakl ar sunmal édeér .
1 2 3 4 5
Birimin  atama| Birimin atama| Birimin tim| Atama, K-sell ek
. yukseltme vq yukseltme vq alanlar icin| yukseltme  vq sistematik,
B4l _ Atama, _ yikseltme V¢ gseviendirme | goreviendirme |t an & ml & | goreviendirme | strdriilebilir ve
greviendirme kriterleri stirecleri . . paydak!| duygul am| érnek
_ Knterle_n bilinen  atamaj s o n u - | a [ gosterilebilir
~ . B tanémlamtanéml a yukseltme vq izlenmekte  vg uygulamalar
¥jretim elemané 4 EmEEl gorevlendirme |i zl em gbul unmak
gérevlendirme  sire¢ ve  kriterle planlamada | | iierieri dejerl e
belirlenmik ve ka CLENE 0294 uygulanmaka ve| 6nlemler
siire¢ ve kriterler akademik liyaka ihtiyaclar T - n ma
gezetip, fersat brdelen os ogirmd
uygun ol duju kane al @énmas @&
el emané ders y¢ke¢ at anmas é
keffaf olarak pay ylkseltilmesi ve
tlyesinden beklentisi birestce bilinir. ders
Kadrolu ol mayan °] goreviendirmeler
Ve yar éeyel sonun vb.)
dejerlendiril mesi Kull aneél
biri mde°jejeittiimm il
kaltirine uyum gozetilmektedir. _
¥rnek Kanétl ar
A Atama, yikseltme ve goérevlendirme kriterleri
A Akademi k kadronun uzmanl ek al ané
s a] | ana ydaetik&uygulamalar
AKzIeme ve iyilektirme kaneéetl are
A standart uygul amal ar ve mevzuat én
geliktirdijJi ©°zg¢n yaklakém ve uygu
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B. EGI TIiM ve
B. 4. Ogretim Kadr ocs
1 2 3 4 5
Bi ri mde | Birimin Birimin ¥Tretim|K-sell ek
. . el emanl g°f r et i r genelinde yet ki nl i sistematik,
B.4.2. Odgretimyetkiojretim|elemanll®jreti|gel i kt i i sardartlebilir v
yetkinlij°fJrencilel eman|fuygul amg ornek
o~ ] ~lgel i kti rl merkezli °Jr et i |eldeedien gosterilebilir
Te¢m Jretim oe| e makiifl | planlamalar °frenmegyet ki n| bulgular uygulamalar
ders ver me yoAnte””ebuIunmanuzaktargeIiKt izlenmekteve | bul un ma K
s¢re-lerini  °jrenme olcme uzere izl em son
sistematik ejiticiloség dej er | guygulamalar [° ] r et i m
ger-eklexkti-Ffgcekme’] gel i kti birlikte
yapeélanmasé varder. kalite irdelenerek
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri glivencesi onlemler
artéreél maktader . Bi sistemi  gib al @énmakt
geliktirme perfor mar alanlardiki
yetkinliklerinin
gel i kti
i i kkin
bul unmg
¥rnek Kanétl ar
A Ejiticilerin ejitimi uygulad ma lea rdg
planlama (kapsamé, verilik y°nten
kanétl ar
A ¥Jrenme °jretme merkezi wuygul amal
A Ejitim kadr®dpurtnmepetf mr manseéneé
belgelerve dokiimanlar (Atamwgiikseltme kriterleri vb.)
A ¥retim el emanl ar é@énén izl eme ve
kanétl ar
A¥]retimyetkin|i]i gel i ktirme sg¢r
A standart uygul amad ama;vebimeivmiurat iéh
geliktirdiJi ©°zg¢n yaklakém ve uy
B. EGIi TIiM ve
B. 4. Ogretim Kadr
1 2 3 4 5
¥jretim|Tekvik Tekvi kkTekvi k K-sell ek
4 3 Edi ; kadrosuna yoneli| éduillendirme odullendirmg u 'y g u | a ma| sistematik,
K Cll__tdlrlnl dteKvik mekani zm|uygul & izlenmekte vq surdurdlebilir ve
Lesvli ve odt € N 0 sdillendirilme | yetkinlik temelli, | birim i yil ext il|orek
mekani znadi l v e| geneline gosterilebilir
R ) o ) bul un ma n bicimde yayeél n uygulamalar
¥Jretmamledreé i -in ol ukturu bul unmak
ejitim fonuo; ya yonelik  planlar
arttérmak ¢zere A bul unmak
texkvi Kk uygul amal a
°Jreti mi °ncel i K _
yekseltme kriterl ¥rnek Kanetlar
faaliyetierine yer verilir. A Ejitim kadr-Osuauinmeipet f-tnamaeriidendirme
czere yapélan planlama, wuygul ama v
A standart uygul amal ar ve mevzuat én
geliktirdiji ©°©zg¢n yaklakém ve uyg
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C. ARASTI RMA VE G

c. 1. Arastirma SiureclerinKayNahkkarmi ve Arastir ma
Birim, araktérma faaliyetlerini stratejik plané -leké&nremea sh
uyuml u, dejer ¢retebddrmaktveer ¢tloepbliulnesnal bif-aiymidaey ay ® net mel i di
kaynakl ar olukturmal é ve bunlarén etkin kekilde kull anémeé
1 2 3 4 5
Bi ri mde | Birimin Birimin Birimde K-sell ek
| slreclerinin ar amat € r| genelinde ar akt érl sistematik,
C.1.1. Arastirma Sly('jnetimi ve| sireclerinin ar akt ér n sureclerinin surdurulebilir  ve
Ar akt é&r ma s ¢ r e -il leir| organizasyonel | yonetimi  ve| sureglerin yonetimi  ve| drnek
beni msenen yakl aké yapés én al organizasyone| yonetimi ve| organizasyong gosterilebilir
y°nlendirme iklevihbir planlamg y a p € s € n| organizasyonel | y a p € s € 1 uygulamalar
ve uzun vadeli hed|bul unman|ybnlendrme |yapésé i kKl erlifbul unmak
tanémlandeéj é, ar ak ve motive etmg tercihler yonind¢ i | i kK ki |
g°rev tanémlaré be gi bi h| uygulanmak a d sonuglar
bu kurumsal tercihler yoniing dikkate alan izlenmekte Ve
gd i kmektedir. Bilir planl an énlemler
s¢re-1lerin y°netim bul unma al énmak
izl enmekte ve iyil ¢

Omek Kaneéetl ar

A Araxteéer ma s¢re-lerin y°netimi ve o
A Araxteéer ma y°netikim modeli ve uygu
A Araxkteéer ma y°neti mi Ve organi zasy
iyilexktirildijine ilikkin kaneéetl ar
A standart uygul amalk&@r ayvyebmevmuat & h
geliktirdiji ©°zg¢n yaklakém ve uyg

102



C. ARASTI

RMA VE G

c.1 Arastirma Sureclerinin Yéneti mi ve Arastirma Kaynakl
1 2 3 4 5
Bi ri mi n | Birimn Birim Birimde |[K-sell ex
vV e gellarakteér{arakt érlkaynak]l a| sistematik,
C.1.2. lc ve dis K leterini geliktilgelikti|lyeter| i ||surdirilebilir ve
surdirebilmesi | faaliyetlerini kaynakl|-ediitjlii ornek
) ) . ) ) ) icin yeterli| surdurebilmek | ar a kK t & r| izlenmekte ve gosterilebilir
Birimin fiziki, tikaynafj & |icin uygun| stratejisi ve i yil ekt i| uygulamalar
kaynakl aré misyon,|pyl unma n nitelik velbirimle bul unmak
uyumlu ~ve yeter]| nicelikte fiziki, | dengeyi
-exki thiligi ve ye teknik ve mal| gozeterek
Pyilektirilmektedi k ay n ak || yonetmektedir.
Arakt érmaya yeni ol uktur
,niversite i-i r-ve y°nelik
<
eri ki mi kol aydér . bul unma
geliktirmek ¢zere
seyahat, uzman day ¥rnek Kaneéetl ar
fonl ar, moti vasyon . ) ) o
ve rekabet - i y ¢ ks | A Araxtgerimatirme bet-esi ve daj el eme
iniversite i-i kedi y A Araktérma -er-evesinde nuagy@&dzed)n st r
dej i ki mi; bu i ml A Araxtgeerimaktirme kaynaklarénén arackt
yeterlilifi, gel i g°steren kaneéetl ar
beklentileri k a A Araktérma kaynaklarénén -exitliliij
dejerlendiril mekte ilikkin kanétl ar
Misyon ve hedeflerle uyumlu olara A K- kaynaklar %énktkhémémemarielier
cnhiversite déek e Kull aném Ysi\nl,é-rgleasyna/lbl.a)rén birimler
desteklenmektedir. A Dek kaynaklarén kullanéméné dest ekl
destek birimlerivgy © nt eml er i A Déex kaynaklaréen dajéel eméné g°stere
araktermacelarca | A pex kaymdKlaar da ivbar éyl a ger -ekl exke
A standart uygul amal ar ve mevzuat én
geliktirdiji ©°©zg¢n yaklakém ve uyg
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C. ARASTI RMA VE G

c.1 Arasti rmaebimeciver iAmiagtYr ma Kaynakl ar
1 2 3 4 5
Birimin  doktora | Birimin Birimde Birimde doktorg K- sel | ek
programél|arakt énarakt er r ogr ame| sistematik,
C.1.3. D.oktora Pl ldoktor a politikpolitik gok?ora surdarilebilir  ve
sonrasi imkanlar i mkanl ar | hedefleri hedefleri v i mkanl ar| érnek
Doktor a programlbul unmam ve strateiiler stratejileri iIe-ékt_éI a r| gosterilebilir
s¢re-leri, kayeéet | il uququ uyumlu ve olarak izlenmekt{ uygulamalar
sayél aré il e g dokiora destekleyen ve _bulunmak
izl enmektedir. Bi progrardOKtora iyilexkti
(pog-d 0 c ) i mkanl ar é doktoreprogram
birimin kendi me i mkan| 4d0oktora
(inbreeding) pol it i|iKkir|mK§Q|ar _
planiamalar yurutilmektedir
bul unma
¥rnek Kaneéetl ar
A Doktora programlaré weitlokkonaksoe
A Bu programlar ve imkanlardan yarar
birimlere g°re dajé&l éme
A Doktora programlaré ve doktora so
kanéetl ar é
A standart uygul amaléarra;v ebimeivnziuna tiémt
geliktirdiji ©°©zg¢n yaklakém ve uyg
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C. ARASTI RMA VE G

Yet ki

nl i

i s

C. Arast i r ma gi , birlikleri ve Destekler
Birim, °Jretim elemanl areévma avaksenmbcgkebakénl bjil nimselrd
birlikleri, destekler vb.) sunmal édeér .
1 2 3 4 5
Bi ri mde,| Birimde, Birimin Biri mde|K-sell ek
el emanl a°jreti n genelinde el eman | { sistematik,
C.2.1. Arastirma Yiaraktérnelemanl/®jretim|ar akt ér | surdirilebilir ve
Doktor a derecesin|/lyetkinlijarakt érlel emanl|l gyet ki nl | érnek
oraneé, doktora jggeliktiriyetkinllaraxkteérifggel i kt i | gosterilebilir
Kkuruml ar én daj &l | yonelik gel i ktilyet ki nl i yonelik uygulamalar
uzman!l &k birikimi mekanizmalar yonelik planlaf g e | i kKt i n uygulamalar bul unmak
°rt ¢ Kme konul aren{bul unmanbul un ma| yonelik izlenmekte  ve
uyumu  irdelenmektedir.  Akademi uygulamalar izlem sonucla
personelin araxkt é yuritialmektedir.| © J r et i m
yetkinlifini gel i el emanl j
-al extay, pr bipistematil birlikte
faaliyetler ger-ek dejer | e|
onlemler
al eénmak i
¥rnek Kaneétl ar
A ¥ redliemanl|l aeséan@ghérmget ki nl i pehi rsine
yonelk pl anl ama ve wuygul amal ar (d
féersatlar, proje ik birliji -aleékmé
A¥]retim el emanl|l arénén geri bil diri
A ¥jretim elemanl arénén arakteérma ye
karmet |
A standart uygul amal ar ve mevzwuat én

geliktirdiji ©°©zge¢n

yakl akém ve uygl
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C. ARASTI RMA VE G

C. 2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1 2 3 4 5
Birimde ulusal v¢§ Birimde ulusal| Birimin Birimde ulusal v K- s el | ek
ulusl ar ave ul ud genelinde ulusg ul us | ar a| sistematik,
C.2.2. Ul usal v e dizeyde orta| diizeyde ortal v e ul u | dizeyde kurum ig surdirtlebilir ve
programlarveortakar ast | r ma programlar vq programlar ve dizeyde ortal ve k ur u n ornek
Kuruml arar as e ortak gortak g programlar vg ortak programlal gosterildilir
di siplinleraraseé birimleri birimleri ilejor t ak gve ort ak|uygulamalar
yaratacak ort ak golUKturnaraKtérfaaliyetleri faaliyetleri bul unmak
mekanizmalar mevcuttur ve etkindi yoninde aj | ar én yurutilmektedir| izlenmekte V6
Ortak ar akt er nsasti| mekanizmalar kat él én il gili
programlar e, ar ak|{bul unma n| birlikleri dejerl en
ortak araktérma bi kurma  gibi i yilekti
ulusl araraseé i Kbi coklu
araktér ma faaliye arakter
desteklenmektedir ve sistematik olar faaliyetlerine
izlenerek birimin hedefleriyle uyumly yonelik
iyil dietri gee - ek | ek planlamalar ve
mekanizmalar
bul unmd
¥rnek Kaneétl ar
A Ulusal ve uluslararasé d¢zeyde or
olukturul maséna y°nelik mekani zmal
A Birimin dahil ol duju arakt érma aj
birimleri , ortak araktérmal ardan ¢retil
A Paydak geri bildirimler.i
A ortak programlar ve ortak arakteérm
y°neli k kanétl ar
A standart uygul amal ar ve mevzuat én
gd i ktirdiji ©°9zg¢n yaklakém ve uygu

106



C. ARASTI RMA VE G

C.3. Arastirma Perfor mansi

Birim, araktérma faaliyetlerini verilere dayal & v deediénmbulgular

birimin araktérma ve geliktirme performansénén perliédéar.k
1 2 3 4 5
Birimde [Biri mde | Birimn Biri mde K-sell ¢
perfor ma per f or mal genelinde per f or ma| sistematik,

.C' |3 1. _Ar astdl I M j7lenmesine  v{ izlenmesine v{ ar @k ma izlenmekte ve| surdurilebilir

Lz enmest VE egedejerlende]erlen performjil gild]i I| ve 6rnek

iri & & Onelik onelik ilke, kural izlenmek vgdejerlen| . . ..

.Blrlm. araKtreerrryaeIfIy s y L 1 ae] 1| gosterilebilir

izlenir, dej er | ¢ mekanizmalar ve gostergele dej erl e|i yil ekt | |

karkél aktereler vbulunmanbul unmak|¢zere ol Eygulamaar

irdelenir. Birim mekanizmalar ulunma

cniversite i-i bi kull ane

bilinirlifJi:; ul u

uzmanl ék iddi aseé ¥rnek Kaneétl ar

hedeflele uyumu sistematik olara .

analiz edilir. Performans temeling A Arakteéerma performanséné izl emek ¢z

tekvik ve takdir A Araxteéer ma hedefl erine ul akéel ép u

Rakiplerle rekabe mekanizmalar

kéyasl ama (benchn A Paydak geri bildirimleri

P_erforma_ns dej A Arakt &@fma masmmsénén izlenmesine ve i

sistemati Kk Ve A d | | _

saj | aandneark.t Standart uygulamalar ve mevzuateén

geliktirdiji ©°zg¢n yaklakém ve uyg
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C. ARASTI

RMA VE G

C. 3. rAmasRar f or m

C.3.2.0gree¢li enmani / a
performdegenl an

¥Jretim el emanl
perfor manseéneé p
bunu d¢zenl eyen
varder Ve bunl a
bilinir. Ar akt ér ma p

1 2 4 5
Birimde |Birimde ¥Jretim K-sell ek
el emanl ajlel emanl! a el e man| a| sistematik,

arakKkter m

perfor ma

izlenmesine \

dejerl en
yonelik
mekanizmalar

bul unmam

arakxkter m

perfor ma

izlenmesine V¢

dejerl en

yonelik ilke, kural
ve gOstergele

bul unmak

°fretim
aracxkter
gel i kKt
perform
dejerl e

mekanizmalar

arakteéerm
gel i ktir
perfor ma

izlenmekte ve

°Jretim
elemanla é
birlikte
dej e
|

en
iy ti

rl
e kK

sUrdurdlebilir  ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bul unmak

bazénda izl enir
kurumsal pol i ti
kull anél ér . ¢téekt
dejerl eri vV e s a
payl akél ér

dejerlendirmeler
kal ecé ol maseée sa

¥rnek Kaneéetl ar
A Akademi k per saredliikrt i amak tpéerrmar man s am
tanémlé s¢gre-ler (Y°netmeli k, y°nerge
tanéma si st emi tekvi k mekani zmal ar &
A ¥Jretim el emanl arénén araktérma perfd
A¥jretim el emanl arénén geri bildiri mlg¢g
A Araear ma gel i ktirme performanséna il iK
A standart uygul amal ar vV e mevzuat én y
g

gel i

Ktirdiliji

yakl akém ve

uygul
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplu ms a |

Birim, to
kaynakl ar

Kat ki

pl umsal

Surecl erinin

kat k é

Yonet

faaliyetlerini

i mi vV e

stratejik

Topl umsal

ol uktur made kel Ibaimd mé&reé wdjkliaamaledkd ér .

aimai- kiar &1 {

Kat ki

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Birimde K-sell ek
t opl ums a toplumsal genelinde toplumsal sistematik,
D % = 1. Toplumsal sureclerinin kat k é toplumsgkat ké surdurilebilir  ve
yonetimi yonetimi ve| suregclerinin sureglerinin sureclerinin ornek
organizasyonel | yonetimi  vel yonetimi ve yonetimi  vel gosterilebilir
o y ap € s & n a organizasyong organizasyonel | organizasyone uygulamala
Birimin toplumsal bir planlamgd y apésényapeésé yapésénbul unmak
toplumsal katkeé s¢épulunmanpl anl ar terchleryoninddi k1 er | i
organizasyonel yap bulunmguygul antilikkil
Topl umsal kat k etim srg sonuglar
organizasy_on_el yap| izlenmekte Ve
kat ké politikaseé dnlemler
tanemlaré belirlen al @&nmak
izl enmekt e Ve b a
ger-eklexktiril mekte Yrnek Kanétl ar
A Toplumsal katkée s¢gre-lerinin y°net
A Toplumsal katkeée y°netikim model.
A Topl umsal katké faaliyetlerini yg¢r
A Topl umsal katké s¢re-kgoneinypadees
ilikkin izleme ve iyilexktirme kaneé
A standart uygul amal ar ve mevzwuatén

gel i ktirdifi

°©zgeén

yakl akém ve

uyog
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsd Kat ki Sireclerinin Ydneti mi ve Topl umsal Kat ki K g
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal| Birimin Birim Birimde toplumsa] K- £ &t li r i
D.12 K K kat ké fajtopl ums| toplumsal kat k é sistematik,
B.2.<. Raynakar surdirebilmesi | faaliyetlerini kat ke kaynak]!| a| surdirtlebilir ve
icin yeterli| surdirebilmek |k aynakllyet er | i || ornek
B kaynaj é |[icgin uygun| toplumsal -exki t |l i || gosterilebilir
Toplumsal katke& @puyl unman nitelik velkat k é izlenmekte ve uygulamalar
kaynaklar (mali, fiziksel, insan guct nicelikte fiziki,| ve  birimler| i yi | ekt i|bul unmak
belirlenmik, payla teknik ve malf ar as &
olup, bunlar izlenmekte V¢ kaynakl| gozeterek
d e Jleadiriimektedir. ol ukt ur| yonetmektedir
yone | i k |
bul unma
¥rnek Kaneétl ar
A Topl umsal katke faaliyetlerini y ¢
birimler
A Toplumsal katkeée - al &k ma-liardeen ad eajyir K
A Topl umsal kat ke kaynakl ar @énén t
y°netildijini g°steren kaneéetl ar
A Topl umsal kat ke kaynakl ar @énén - €
iyilexktirildijine ilikkin kaneétl an
A Standart uygulamalar vene vz uat én yané sér a; b i
geliktirdijJi ©°zg¢n yakl akém ve uy(
D.TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performans:]
Birim, topl umsal kat ke strateji siriveehdadefdli&r iol dajarkulitzd suy
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde toplumsal K- s el | e K
D 2 1.7 | | topl umsatopl ums a genelinde kat ke p ¢ sistematik,
- f . oplumsa performaperfor matopl ums | izlenmekte ve surdirilebilir  ve
gerv olrmag_5|_n||n -| izlenmesi®  vel izlenmesine viper for mf{il gild.i ornek
degertendrri I MEShhgejerl endejerl enlizenmek vgdej er | en| gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural d e ] e mnhek [ i yi | e k t i| uygulamalar
o mekanizmalar ve gostergeld ¢ zer e o bulunmaké d é 1
Birim, S¢rdeéerélipul unmanbul un ma k| mekanizmalar
Ama-1 ar é ile uy Kull ané
gruplar dahil toplumun ve cevreni
ihnty a- 1 aréna cevap _
yaratan toplumsal ¥rnek Kaneétlar
bulunmaktader. U A Kurumun hedefleriyle uyumlu topl ums4d
d¢zeyde kurumsal A _ R
Topl umsal kat ke performanséné izl eme
kamu kurum ve ku A B i B
goreviendirmeler ile kurumut Top!umsal kat k é hedefl erine ul akél
binyesinde yer alan  birimle mekanizmalar
aragdlagjyger ¢t ¢l en A Paydx geri bildirimleri
arakteéer ma, danécx A Toplumsal katké performansénén izl en
katke faaliyetler A standart uygulamalar ve mevzuatén
mekanizma ve sg¢r geliktirdiji ©°zge¢n yaklakém ve uygul
s¢rderegl ebi I irdinrn
adéeml arénén kaneét
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