en az %15 azaltilacaktir.
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Ana Proses Ad1 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Adi 1.1. Programlarin belirlenmesi, onayi, siirekli izlenmesi ve giincellenmesi prosesi
Eylem i¢in| Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme so);umlularl Eylemin ciktilar Aciklama
kaynaklar | tarihi
H.1. Universitemizin kalite | E.1.1 Birimin I¢ paydas
glvencesi sistemi gortslerinin alinmasi i¢in
sureclerinin strekli etkinlik  dizenlenmesi
izlenmesi, Olgtilmesi ve (toplanti, tanitim, - _
iyilestirilmesinin saglanarak | bilgilendirme, grup odak Birim Kalite
i¢c ve dig paydaslarin katilimi1 | toplantilari, anket vb.) o . Komisyonu
% 20 artirilacaktir. ;lrglileltler ;lfjllfl?g Vlirl Bolim Anket Sonuclar1
E.1.2 Birimin D1s paydas y Baskanliklar1
goriiglerinin alinmasi igin
etkinlik  duzenlenmesi
(toplanti, tanitim,
bilgilendirme, grup odak
toplantilari, anket vb.)
H.2. Ogrenme ortamlari1 ve | E.2.1 Birimdeki 6grenci Ogrenci ve
kaynaklari ile 6gretim ve 0gretim elemanlarimin Ogretim Birim Destek | Ogrenci ve d@retim
eler.na‘n‘l armm“}w/etk} nligi glincel sayilarinin tespit Elemani Eyliil aylar1 Hizmetleri ve | elemanlarinin giincel
gelistirilerek 6gretim elemani | edilmesi Bilai 0% isleri | sayilart
basina diisen 6grenci sayist Silsgelmleri grenct islerl y
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E.3.1. Mezun Bilgi Birim Kalite
Sistemine yeni mezun Komisyonu
ogrencilerin eklenmesi leili Birim
H.3. Mezunlarla iletigimi gli ltl Akademik Anket Sonuglari
guicli tutmak ve izlenmesi | E.3.2. Mezun Bilgi i‘;‘ ¢ erB.I | Aralik ay1 Olgme Mezun Bilgi Sistemi ile
saglanacaktir. Sistemindeki _ezun_ gl Degerlendirme | ilgili internet sitesi
eksikliklerin giderilmesi | S'Stem! Komisyonu
Bolim
Baskanliklar1
E.4.1.Her akademik
birimde programlarin
tanitimi i¢in etkinlikler
o dyzenlemek (okyl Tanitim
H4 Un!verSItenln tim z1ya_retler1, senlikler, Faaliyetleri Birim Kalite Birim Faaliyet Raporlar1
birimleri tarafindan program | seminer, konferans vb.) internet _ Komisyonu Birim ve B lim internet
tanitimlar1 yapilarak basarili - Haziran ve i . .
N : sitesi BoOlim siteleri
6grencilerin Universitemizi | E.4.2. Her akademik S I Aralik aylari Baskanlikl 3 | Medva Hesapl
ve Birimimizi tercih etmeleri | birimde birimin ve osya askaniidarn osyal iedya Hesapiarl
saglanacaktir. programlarin internet Medya Ziyaretgl sayisi
sitelerinin, sosyal medya | Hesaplari
araclarinin
guincellenmesini ve etkili
kullanilmasini saglamak

Sayfa 2 /20




dizenlemek

Dokiiman No: MIiM.PL.0149
. — . R . . Y Tarihi: 10.08.2022
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Mimarlik Fakiiltesi Aksiyon Plani LI -
Revizyon Tarihi:
Revizyon No:
Sayfa: 1/20
Ana Proses Ad1 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Ad1 1.2-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Prosesi
Eylem i¢in| Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme ); mlular Eylemin ciktilar Agciklama
kaynaklar | tarihi sorumiutia
Birim Kalite
) Komisyonu
H.1. Ogrencilerin, akademik |E.1.1 Uygulanan Birim
danismanlarina iligkin anketlerin rapor haline | .. Akademik
gorislerinin belirlenmesi getirilerek internet gk | Aralik aymda | Olgme Anket Sonuglart
amaciyla anketler uygulamak | sayfalarindan anketler Degerlendirme
yayimlanmasi Komisyonu
Bolum
Baskanliklar1
H.2. Ogrencilerin staj ve E.2.1Staj veyauygulama | o
uygulamali egitimlerini yapilan program sayisini | -- 1 :
yapabildikleri kamu ve 6zel | artirmak igin Akademik IC{)zeI IS ektor Haziran ayinda SOIllj{m Ikl ?Eaj ve uygulama yapan
sektor kurulusu sayisini Birimlerin eylem plant urulus askanliklar1 | 6grenci sayisi
artirmak hazirlanmas1 Aglar
E.3.1 Bilgi iletisim
teknolojilerinin (BiT) Kamu ve
o | kullanimi, karar verme, | Ozel Sektor BiT odakl etkinlik sayisi
H.3. 21. yy vyetkinliklerini - - ..
yaratici diigiinme ve Kurulus . Bolum Teknoloji kullanilan
program kazanimlarina | o e - - Haziran ayinda o .
inovatif diisiinme gibi Aglar Baskanliklar1 | programlara 6grenci
yansitmak o ; ..
yasam becerilerini BiT odakl talebinin artmasi
gelistirici etkinlikler Etkinlikler

Sayfa 3/20




Dokiiman No: MIiM.PL.0149
. — . R . . Y Tarihi: 10.08.2022
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Mimarlik Fakiiltesi Aksiyon Plani LI -
Revizyon Tarihi:
Revizyon No:
Sayfa: 1/20
E.4.1 Ogretim
elemanlarina, egitim
H.4. Ogrenci basarisint ogretim donemi basinda
ey < . yapilan akademik kurul
6lgme ve degerlendirmede , -
toplantilarinda BDY "nin
ara sinav ve final sinavlari
disinda "Basart kullanimin1 artirmak )
311 as amaciyla bilgilendirme Ogretim . Bolim BDY ’nin kullanildig1 ders
Degerlendirme Eyliil ayinda
yéntemlerini* (BDY) (proje yapmak Elemanlar1 Baskanliklar1 | sayisinin artmasi
6dev, uygulama, okuma vb.) .
kullanarak basar1 ylizdesini E4.2 BDY - :
%10 artimak kapsamnin gelisirilmesi
icin ders iceriklerinin
genisletilmesi ve
uygulanmasi
Ana Proses Ad1 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Adi 1.3-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima, Sertifikalandirma ve Egitim Ogretim Kadrosu
Eylem icin |Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme y lul Eylemin ¢iktilar Aciklama
kaynaklar tarihi sorumiufart
H.1. Universitenin tercih E.1.1 Birimin 06grenci
edilebilirliginin artirilmast | tercihindeki basar1 Tamtim
siralamasinin belirtilmesi icerikli Temmuz- BGlim Tanitim igerikli
E.1.2 Ogrencilere g:)osg;a;n':/lliz 3 Aglustods Bagkanliklar1 ?{Ogramlara katilan
Birimin egitim-6gretim, 0sy lleri ya |aylarinda OgTencl sayist
sosyal ve kilturel gorsetien
olanaklar1 tanitan
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programlar yapmak

E.2.1 Merkezi
yerlestirme disinda kalan
Ogrenciler i¢in tanitim

H.2. Merkezi yerlestirme programlar1 diizenlemek | Merkezi
- - o yerlestirme ) NNCRT
disinda kalan 68rencilerin E.2 2 Merkezi disinda kalan T%mmuz BSlm Tanitim icerikli
yetenek sinavlari yoluyla . S ... | Agustos programlara katilan
)~ L : yerlestirme disinda kalan | 6grenciler icin Bagkanliklar1 | .. .
universitenin tercih e ler icin (YOS aylarinda 0grenci sayis1
edilmesinin saglanmas1 Ogrenciler icin ( ’ tanitim
CAP, Yandal, Ozel programlari
Yetenek, Yatay Gegis,
Lisansiistii) tanitim
faaliyetleri yapmak
E.3.1 Onceki formal ve
non-formal 6grenmelerin
basvuru sartlarinin Formal ve non-
ogrencilere e-posta ve formal
o . internet sayfasi yoluyla | 6grenme E9rmal ve nqn-f Ormal
\I,{;hogierﬁ:f?grzﬁgﬁﬁ duyurulmasi etkinlikleri Ocak ve Eylul | Boluim ogrenme etkinlikleri say1st
tanitimmin yapilmast o ) aylarinda Baskanliklart | iy, 016nen programlara
E.3.2 Onceki formal, Dizenlenen Katilan 63 .
non-formal 6grenmeler | programlar atrfan ogrenct sayist
konusunda 6grencilere
bilgilendirme galigmalar1
yapmak
H.4. Ogrencilerin akademik E'4.'1 Ogrepgllerlp .
.. | kariyer gelisimlerine Duzenlenen - .
basarilarinin  artirilmasi ile snelik proaramilar fantm Mavis avinda B6lim Duzenlenen programlara
birlikte kariyer gelisimlerin y prog yisay Baskanliklar1 | katilan 6grenci sayisi

saglanmasi

dizenlemek

programi sayisi
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E.4.2 Ogrencilerin
akademik ve Kkariyer
gelisimini izlemek tizere
caligmalar yapmak ve
programlar diizenlemek

E.5.1 Ogretim
elemanlarinin doktora/
0zel akademik ¢alisma
alanlar1 cergcevesinde
ders gorevilendirmelerini
yapmak

H.5. Ders iceriklerine iliskin | E.5.2 Egitim dgretim 35;::;? Ocak ve Evial | Bslim Ogretim eleman, dgrenci
yetkinlikte O0gretim elemani | kadrosunun yetkinlikleri | _ . larnd y Baskanlikl sayilari, program doluluk
kadrosu olusturmak ile ders iceriklerinin ogrelnc1 aylarinca askaniiciar | o ranlari
Ortlismesini saglamak sayrarl
E.5.3 Bir programda yer
alan 6gretim
elemanlarinin haftalik
ders saatlerinin dengeli
olmasi
E.6.1 Kurum disindan Kurum
ders vermek tizere dismdan
gorevlendirilen 6gretim . . Kurum digindan
Iljc;gijsuntﬁurllilézr US?IS(;E(;ZH elemani segimi ve davet ?;rijvlerrl]_dmlen Ocak ve Eylul | Bolum gorevlendirilen tam/yari-
S8retim elemant sadlamak Y| edilmesi usullerini Zamgnh aylarinda Bagkanliklar1 | zamanli 6gretim
& & tanimlamak e - elemanlar1 sayis1
ogretim
E.6.2 Kurum digindan clemanlari
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dogrultusunda gelistirmek
ve ¢esitlendirmek

(anket vb.) ve bu
dogrultuda etkinlik
yapilmasi
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ders vermek icin gelen
Ogretim elemanlarinin
secimi igin esas ve
usulleri belirlemek
Ana Proses Adi 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Adi 1.4.08renme kaynaklar, erisebilirlik ve destekler prosesi
Eylem icin |Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme y lul Eylemin ciktilar Aciklama
kaynaklar tarihi sorumiufart
H.1. Ogrencilerin Birimlerdeki
kullanabilecegi kaynaklarin | E.1.1 Ogrencilerin Ogrenci
etkin kullanimin kullanacag1 kaynaklarla | Topluluklarinin wy .
gelistirmek (spor, arastirma, Akademik Y1l boyu ?ngnIC lkl gOP luluklarin Faaliyet
etkinlik) tanitimlarin Danigmanlari, opiuiukiari ayist
giincel tutulmasi Ogrenci
Topluluklari
E.2.1 Her dénem
H.2. Ogrencilerin gelisimine | basinda 6grencilerin
yonelik sosyal, kiltirel ve sosya_l, kUIt_UreI ve Haziran ve )
‘s.piortlf.faa‘llyetlenr‘] sportif faal!ye.j[ tercihleri ilgili anketler | Aralk Ogrenci Anket Sonuglari
Ogrencilerin tercihi hakkinda goriis alinmasi Topluluklari
s aylarmda p

Sayfa7/20




Dokiiman No: MIiM.PL.0149
TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Mimarlik Fakiiltesi Aksiyon Plani Yayin Tarihi: 110,08 2022
Revizyon Tarihi:
Revizyon No:
Sayfa: 1/20
H.3. Ozel yaklagim | E.3.1 Ozel yaklagim ) Birim
gerektiren ogrenciler | gerektiren 6grencilerden | Ozel yaklagim Akademik )
(malteciler, engelliler ve | ihtiyac ve beklentilerine | gerektiren Olcme ve Ozel yaklagim gerektiren
uluslararas1 Ogrenciler) icin | iliskin goriisleri alinarak | 68rencilere Haziran avinda | Deserlendirme ogrencilere yonelik
fiziki  altyapt ve  bilgi| gerekli iyilestirmelerin | yonelik y £¢! faaliyet sayisi,
teknolojilerini  gelistirmeye | yapilmasi faaliyetler, K?U,"Syonu’ Anket Sonuglar1
yonelik  hizmet %10 ilgili anketler Bolum
artirilacaktir Bagkanliklari
Ana Proses Adi 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Adi 1.5.0grenci isleri
Eylem icin|Eylemin Evlemi
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme y em;nl Eylemin ¢iktilar Aciklama
kaynaklar | tarihi sorumiufart
H.1. Tim egitim- 6gretim E.1.1 Birim
faaliyetlerinde 6grenci Ogrencilerinin Birim
memnuniyet oranmi %60°a | Ogrenci Isleri’nden Birim
yukseltmek. aldig1 hizmetlerin Akademik
memnunlyet dizeylerini Olgme ve
Olgen anketler _ Deserlendi
dizenlemek. ilgili . cger cheirme
A%] ketler Haziran ayinda Komlsyonu, Anket Sonuglari
E.1.2 Ogrenci destek Ka“t.e
merkezi Gizerinden gelen KQrT_]lsyonu,
taleplerin ve mezuniyet Bolum
basvuru islemlerinin en Bagkanliklari
kisa siirede isleme
alimmasi.
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E.2.1 Birim 6grenci
destek merkezi Uizerinden

. - Birim
gelen taleplerin ve Birim Akademik
. . i mezuniyet bagvuru ogrenci Sleme v
I(j{észfel? gf]réﬂ(lg;? euggﬁﬁ d:e/ﬁ islemlerinin alinmasi. destek geg“eflerfdirme Birim 6grenci destek
B merkezi . &c! merkezi Gizerinden gelen

kurulan  dijital  iletisimi E2.2 Birim 6 . N Haziran ayinda | Komisyonu, | -
iclendirmek,  talep  ve| -2 irim dgrenci Uzerinden Birim Kalite talep ve mezuniyet
guglendirmex, . destek merkezi Uizerinden | gelen talep : bagvuru sayis1
onerileri degerlendirmek . - Komisyonu,

gelen taleplerin ve ve mezuniyet B5li

mezuniyet bagvurularina | pasvuru olum

I S A $ Baskanlikl

iliskin istatistiki veriler agkaniiklari

olusturmak

E.3.1 Birim Ogrenci
H.3. Ogrenci Bilgi | Bilgi Sisteminin
Sistemi’nin ¢ift ana dal/yan | gelismesi agisindan
dal, damisman, degisim | alinmasi istenen Birim Kalite
programlart, _1nt1bak, oytak modullerle ilgili tutanak flgili tutanak . Komisyonu, [lgili tutanak ve kayitlarin
program, staj, tez/seminer | ve kayitlar olusturmak. Kavitl Eyliil aymda 51
basvury modilleri ile ilisik ve kayitlar Bolum raporlanmast
kesme talebi ve konsey|E.3.2 Egitim 6gretim Baskanliklar
secim modulleri ile | kadrosunun yetkinlikleri
giiclendirilmesini saglamak | ile ders iceriklerinin

Ortlismesini saglamak.
H.4. Birim Destek | E.4.1 Birim Destek
Hizmetlerinden hizmet alan | Hizmetlerinden aliman S - .
Akademik ve Idari Personel | hizmetlerin memnuniyet inlrllinleltler Haziran ayinda Egmsgg:]ﬁe Anket Sonugclar1

ile memnuniyet oraninin
%60’ a lizerine ¢ikarmak.

diizeyini 6lgen anketler.
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nitelikli yayin ve atif
sayilarini artirmak.

E.2.2 Uluslararasi
arastirmalarin tesvik
edilmesi

Dokiiman No: MIiM.PL.0149
. — . R . . Y Tarihi: 10.08.2022
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Mimarlik Fakiiltesi Aksiyon Plani LI -
Revizyon Tarihi:
Revizyon No:
Sayfa: 1/20
Ana Proses Adi 2-Arastirma ve Gelistirme
Alt Proses Adi 2.1-Arastirma Kaynaklar ve Hedefleri
Eylem icin | Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme ); mlular Eylemin ¢iktilar Agciklama
kaynaklar | tarihi sorumiufa
E.1.1 Yurt dis1 yiiksek Yurt dist
H.1. Universitemizde lisans ve/veya doktora yuksek lisans
ulilsllararas1 nitelikli ve derecesine sahip ve velveya - Yurt dis1 yiiksek lisans
o arastirmact niteligi doktora Birim Ar-Ge .
disiplinleraras1 ¢aligma . e . . ve/veya doktora derecesine
: yiiksek 6gretim derecesine . Komisyonu .
yapabilen aragtirma - Eyliil ay1 e sahip ve arastirmaci
D .| elemanlarinin sahip ve Bolim el e
potansiyeli ylksek akademik | . " . niteligi yliksekogretim
istihdamnin tesvik arastirmaci Baskanliklar1
personel ve arastirmaci edilmesi niteligi elemanlarinin sayisi
isttihdamini artirmak. ' nenst
yiiksekogretim
elemanlar1
E.2.1 Birimde yayin
tesvikinin yani sira tez
savunma 6n kosulu
;Il.dzelklsjlliuls)liéllirr?lrsaél;:ylllrllusal olarak lisansistii N . Lisansistl 6grencilerle
organlarmda (kitap, dergi, ogrencilerine yaym Lisansiistil BIrIrT_] Kalite | yapilan yaym sayisi
L yapma zorunlulugunun | ... . Komisyonu Uluslararasi arastirma
audio/video vb.) yer alan irilmesi ogrenciler ve | Aralik ay1 -
Gazi Universitesi adresli getiriimesi. danigmanlar1 Bolim saylst
Bagkanliklar1 | Atif sayist
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E.2.3 Atif alma
oranlarinin artirilmasina
yonelik tesviklerin
planlanmasi ve akademik
yiikseltmelerde yayin
sayisinin ve atif
toplamlarinin atama
kriteri olarak
degerlendirilmesi.

H.3. “Arastirmaci 6grenci”

kavramin1  gelistirerek  bu
kapsamdaki Ogrencilerin
aragtirma projelerine

katilimini artirmak.

E.3.1 Ogrencilerin lisans
egitimlerinden itibaren
aragtirma yapmaya
yonlendirilerek
uygulama ve arastirma
merkezlerinde arastirma
yapmalarinin saglanmasi

E.3.2 Ogretim iiyesi
basina diisen lisansiistii
Ogrenci sayilarmin
artmasi i¢in lisansiistii
programlara 6grenci
kabuliiniin artirilmasi

E.3.3 Uygulamal
derslere sektorden
alaninda uzman kisilerin
katiliminin saglanarak
sektordeki deneyim ve
tecrubelerinin
Ogrencilere aktarilmasi,

Ogrenciler ve
Ogretim
Elemanlar1

Aralik ay1

Birim Kalite
Komisyonu
Bolim
Baskanliklar1

Ogrencilerle yapilan
aragtirma sayisi

Lisans ve lisansust
0grenci sayisi
Sektdrden uzmanlarla
birlikte yapilan etkinlik
sayisl

Sektordeki uzmanlarin
katildig1 ders sayis1
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E.1.2 Akademik
personelin arastirma-
gelistirme performansini
izlemek tizere, yil i¢inde
yapilan tiim akademik
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fakiilteler arasi igbirligi
ve Fakiilte Sektor
isbirliginin gelistirilerek
Ogrencilerin arastirmact
niteliklerinin artirilmasi.
Ana Proses Adi 2-Arastirma ve Gelistirme
Alt Proses Adi 2.2- Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi
Eylem i¢in| Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme y lul Eylemin ciktilar Ag¢iklama
kaynaklar | tarihi sorumiufart
E.1.1 Arastirmacilara,
gerceklestirdikleri tiim
faaliyetlerini AVESIS ve
YOKSIS platformlarina
eklemeleri ve tim
N alfademlk bilgilerini Birim Ar-Ge
H.1. Birimler tarafindan | guncel tutmalari Komi
o omisyonu
Ogretim elamanlarinin | konusunda EBY'S wl .. .
.| Ogretim Birim Kalite . .
arastirma  performanslarini | ve/veya e-posta araciligi ) 1 Aralik ayinda Komisvonu Birim Faaliyet Raporu
izlemek  ve  guncel | ile belirli araliklarla clemaniart 351 y
tutulmasini saglamak bilgilendirme yapilmasi olum
Baskanliklar1
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desteklerine dis fonlardan
yardim mekanizmalarimin
olusturulmasi ve tesvik
edilmesinin saglanmasi.

calismalardan elde edilen
patent sayis1
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calismalari igeren, sene
sonu faaliyet raporu
hazirlamak
E.1.3 Akademik
personelin arastirma-
gelistirme performansini
takdir etmek, tanimak ve
odullendirmek
Ana Proses Adi 2-Arastirma ve Gelistirme
Alt Proses Ad1 2.3- Girisimcilik Faaliyetleri
Eylem icin| Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme so}i'umlularl Eylemin ¢iktilar Aciklama
kaynaklar | tarihi
H.1. Kamu-Universite- E.1.1 Girisimcilik
Sanayi is birligini projelerini digerlerinden
guclendirecek, ¢iktisi aytran 6zendirici .
ekonomik degere mekanizmalar olusturarak Cllrl:tﬁrllgll;lll? Orlgi Savis]
doniistiiriilebilir ve/veya Ar- | ¢iktisi tiriin olan girisimeilik | /4« .. gl proje say
R . Ogretim D1s fonlardan yardim
Ge tabanh girisimcilik proje sayisinin artirilmasi. .- . .
S elemanlar1 . Birim Ar-Ge | mekanizmalar1 ve tesvik
projeleri sayisini artirmak. . Eyliil ay1 .
. Sektorel Komisyonu sayist
E.1.2 Ar-Ge proje J .
paydaslar Disiplinler aras1

Sayfa 13/20




TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Y0dnetim Sistemi Mimarlik Fakiiltesi Aksiyon Plani

Dokiiman No: MIM.PL.0149
Yayin Tarihi: 10.08.2022
Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Sayfa: 1/20

E.1.3 Disiplinler aras1
calismalar1 tesvik
mekanizmasi ve patent
biriminin etkin ¢aligma
mekanizmalarimi
olusturarak ticarilesebilecek
patent sayisinin artirilmasi

H.2. Teknopark alanlarini
genisletilerek tekno transfer
faaliyetleri ve Universite
adresli patent sayilarmni
artirmak.

E.2.1 Teknoloji gelistirme
bolgelerinde kurulmus veya
kurulacak teknopark
sirketlerinde iiniversitenin
hissedar olabilmesi icin
doner sermaye isletme
kaynaklarindan yeterince
payin ayrilmasi.

E.2.2 Teknopark
sirketlerinde yer alma
potansiyeli olan hedef/Grin
odakli firmalarin teknoparka
kazandirilmasinin tesvik
edilmesi.

E.2.3 TTO yapismin
guclendirilerek Teknoloji
Transfer Ofisi
aktivitelerinin Gniversite
genelinde
yayginlastirilmasinin
saglanmasi ve etkinlik
sayilarinin artirilmasi. 2-

Ogretim
Elemanlar1
Sektor
Paydaslar1

Aralik ay1

Bolim
Baskanliklar1

Doner Sermaye Proje
Sayisi
Patent Sayis1
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ARASTIRMA VE
GELISTIRME PROSESI
Dokiiman No:
GAZIi.PK.0008 Yayin
Tarihi: 20.07.2022
Revizyon Tarihi: Revizyon
No: Sayfa: 1/3 E.2.4 6769
sayil1 Smai Miilkiyet
Kanunu 121. Maddesi
kapsaminda iiniversite
akademik personelinin
gelistirmis oldugu patentler
icin etkin bir mekanizmanin
olusturulmasi ve iiniversite
tarafindan desteklenmesinin
saglanmasi.

Ana Proses Ad1

3- Liderlik, Yonetim Ve Idari Prosesi

Alt Proses Adi

3.1. Personel Hizmetleri Prosesi

Hedefler

Eylem icin|Eylemin
gerekli gerceklesme
kaynaklar | tarihi

Eylemin

Eylemler
y sorumlular

Eylemin ¢iktilar

Aciklama

H.1. Akademik ve idari
personelin egitim
ihtiyaclarini belirlemek ve
hizmet i¢i egitim
programlarindaki

memnuniyet oranini artirmak

E.l.1 Birimde
diizenlenecek hizmet igi
egitimlerde alaninda
uzman personelin
gorevlendirilmesi

ilgili

anketler
Birim Ocak ve Plan

Stratejik Temmuz aylan Komisyonu
Plam

Birim Stratejik | Anket Sonuglar1
Birim Stratejik Plan1 ve
Eylem Plam
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ve Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda akademik ve
idari personelin
Universitemizin
kurumsallagmasina
katkisinin arttirilmasini
saglamak.

E.1.2 Birimde egitim
iceriklerinin belirlenmesi
icin personelin

goriiglerinin alinmasi

H.2. Goreve yeni baslayan

E.2.1 Birimde yeni
baslayan personel i¢in
oryantasyon rehberinin
hazirlanmasi

E.2.2 Birimde yeni

Kullanilan bir

personelin Universitemize baslayan personelin Rilliletler Aralik ay1 Eg:msKgrl]ﬁe Anket Sonuclar1 E rly antasyor;{tRshberl
uyum sirecini desteklemek. | beklentilerinin 6lgiilmesi y ulunmamaxtadir.
E.2.3 Personelin Birimde
gecirdigi ilk yilin
sonunda memnuniyetinin
Olgilmesi
Ana Proses Adi 3- Liderlik, Yonetim Ve idari Prosesi
Alt Proses Adi 3.5.Toplumsal Katki Prosesi
Eylem icin|Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme y lul Eylemin ¢iktilari Aciklama
kaynaklar | tarihi sorumiuiart
H.1. Universitemiz Stratejik | E.1.1 Birimde toplumsal | Ogretim Haziran ay1 Bolum Toplumsal katkilara
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Planinda bulunan Toplumsal | katki ihtiyaci olan Elemanlari, Baskanliklar1 | yonelik faaliyet sayist
Katki Politikasi oncelikli alanlar Ogrenciler
dogrultusunda faaliyetlerin | belirlenerek ilgili ve
yerel, bdlgesel ve ulusal akademik programlara Ogrenci
kalkinma hedefleriyle duyurulmal Topluluklari
uyumlu bir sekilde
yiiriitiilerek topluma katki E.1.2 Toplumsal
saglayacak etkinliklerin katkilara yonelik
nitelik ve nicelik agisindan farkindalik artirilmali
artiritlmasi.
E.1.3 Toplumsal katk1
faaliyetlerine tahsis
edilecek kaynaklarin
iyilestirilmesi ve
arttirilmasi
E.2.1 Ogrenci
topluluklarina Birimle
birlikte yapilan topluluk
faaliyetleri g6z onlinde
bulundurularak s6z
H.2. Mevcut 6grenci konusu alan ile ilgili Osreti
. gretim
topluluklarinin yillik akademik danigman Elemanlart A5  toplulukl
. . - , " - grenci topluluklar1 ve
faaliyetler agisinda belirlenmesi 0% 1 Eylul ve Ocak | Bolim Birim isbirlizind .
degerlendirilmesi, fiziksel ve grenctier aylar Baskanliklari rim 1§0irhiginde yapiian
mali olanaklarinin E.2.2 Ogrenci ve Ogrenci faaliyet say1st
Topluluklar

iyilestirilmesi.

topluluklarindan etkin
olmayanlarin durumlari
degerlendirilerek, aktif
olmayan toplulugun
faaliyetlerinin
desteklenmesi ve gerek
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duyulan alanlarda yeni
ogrenci topluluklarinin
olusturulmasi

H.3. Universitenin
akademik-bilimsel
niteliginin, egitim-0gretim ve
sosyal imkanlarinin
kamuoyuna  duyurulmasmi
saglamak ve Universitenin
kurumsal itibarmi
guclendirerek  ulusal  ve
uluslararas1 diizeyde daha
¢ok tanman ve tercih edilen
bir {iniversite olmasini katk1
sunmak

E.3.1 Ulusal ve
uluslararasi egitim
fuarlarina ve tanitim
etkinliklerine katilim
sayisini arttirmak

E.3.2 Birimde
gerceklestirilen faaliyet
ve akademik basarilara
iliskin ulusal medyada
yayinlanan haber sayisini
arttirmak

E.3.3 Birimin sosyal
medya platformlarimin
daha etkin kullanilmas1
icin hedef kitle analizi
yaptirmak

E.3.4 Birimde
gerceklestirilecek
etkinliklerin interaktif bir
takvim ile igerik, yer ve
zaman gibi detay
bilgilerinin internet sitesi
iizerinden yaymlanmasi

Ogretim
Elemanlari

Ulusal ve uluslararasi
egitim fuarlarina ve tanitim
etkinliklerine katilim
sayisini

Birimde gerceklestirilen
faaliyet ve akademik
basarilara iliskin ulusal
medyada yayinlanan haber
sayisi

Sosyal medya
platformlarinin daha etkin
kullanilmasi i¢in hedef
kitle analizi

Birimde gergeklestirilecek
etkinliklerin sayis1
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Ana Proses Adi 4-Ol¢me ve Tyilestirme Prosesi
Alt Proses Adi 4.1-Paydas Memnuniyet Prosesi
Eylem i¢in| Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme y Tul Eylemin ciktilar Aciklama
kaynaklar | tarihi sorumiufart
H.1. Paydas memnuniyet E.1.1 Paydas
anketlerini diizenli olarak memnuniyet
yapmak. flegls.lmlermln. Birim Kalite
izlenilecek sekilde - .
Ilgili Komisyonu
raporlanmasi Ocak ay1 e Anket sonuglar1
e . anketler Bolim
E.1.2 Diisiik memnuniyet Baskanlikl
diizeyine yonelik askanixiari
iyilestirici eylemlerin
belirlenmesi
e E.2.1 Dis paydaslarla Dis
H2 Dis paydaslarin goris faaliyetler (toplant1 vb.) | paydaslarla B6lim Dis paydaslarla yapilan
ve Onerilerini almak igin diizenlenmesi : Ocak ay1 Baskanlkl Eaalivet
etkinlikler duzenlemek. yaptian askanfixiart ) laaltyct sayist
faaliyetler
E.3.1 Birim Kalite
H.3. Kalite Yonetim Sistemi | Yonetim Sistemi
calismalarinin  yillik olarak | kapsaminda belirlenen Birim Kalite Birim Kalite Birim Kalite Y&netim
izlemesi ve gergeklestirilen | eylemlerin izlenmesi o Komisyonu . .
. ) . - YOnetim Ocak ay1 e Sistemi ¢alismalarmnin
faaliyetleri tim birim Sistemi Bolum 1
yoOneticilerin katilacagi | E.3.2 Birim Kalite IStem Baskanliklar faporianmast
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olarak izlenmesine
yonelik rapor
olusturulmasi

E.3.3 Birim Kalite
kaltardndn
yayginlastirilmasi ve tiim
paydaslar1 kapsayacak
sekilde farkindaligin
arttiritlmasi

. Bu alana somut kaynaklar yazilacaktir.
. Eylemin hangi tarihte veya hangi tarih araliginda yapilacagi agik sekilde yazilacaktir.

. Eylemin planlanmas1 ve gerceklestirilmesinden sorumlu olacaklar belirtilecektir.(Ornek; Béliim Baskani, Birim Kalite Ekibi veya

KYS Calisma Grubu gibi)

. Eylemin ve eyleme tanimli gistergelerin gerceklestigini belgeleyen kanitlar yazilacaktir.

. Ihtiya¢ duyulmasi halinde ek bilgi icin doldurulacaktir.

HAZIRLAY AN ONAYLAYAN
08/08/2022 08/08/2022
Prof. Dr. Zeynep ULUDAG Prof. Dr. C. Nakis KARAMAGARALI
Birim Kalite Ekibi Dekan
IMZA IMZA
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