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Paydas Goriis Anketinde paydaslarimizin egitim, arastirma, toplumsal katki, kurumsal doniisiim
ve uluslararasilasma basliklarinda 6nemli bulduklari1 hedefler;

(Kaynak: SP-2024-2028)

Kendimi Fakiiltemde degerli hissediyorum

Paydas Goriisii
HavdsEes Gelismeye Acik Yonler ihtiyac
Personel, 6grenciler ve mezunlara yonelik | Akademik personelin kurumsal aidiyet
kurumsal aidiyet duygusunu duygusunun gelistirilmesine yonelik
giiclendirecek etkinlikler yetersizdir. etkinliklerin artirilmasi.
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif Sergi, konser, tiyatro vb. etkinliklerinin
hizmetler yeterlidir. sayisinin artirilmast
Akademik personel arasinda iyi bir i Akademik personel arasindaki iletisim ve
birligi vardur. isbirligini artiracak etkinlikler diizenlenmesi
Bilgi islem hizmetleri yeterlidir (internet, | Birimlerdeki bilgisayar donanimi ve internet
yazilim, donanim vb) erisimi imkanlarinin iyilestirilmesi
Cevre diizenlemesi ve peyzaj hizmetleri Cevre diizenlemesi ve peyzaj hizmetlerine
Akademik yeterlidir. yonelik iyilestirmeler yapilmasi
Personel Girisimcilik ve yenilikeilik destek Girisimcilik ve yenilik¢ilik hizmetlerine
Memnuniyet hizmetleri yeterlidir. yonelik iyilestirmeler yapilmasi
Anketi 2023

Akademik personelin kurumsal aidiyet
duygusunun gelistirilmesine yonelik
etkinliklerin artirilmasi

Temizlik hizmetleri yeterlidir.

Temizlik hizmetlerine yonelik iyilestirmeler
yapilmast

Uluslararasilagma hizmetleri

yeterlidir.

Uluslararasilagma hizmetlerine yone

iyilestirmeler yapilmasi

Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik hizmetler yeterlidir.

Dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerine
yonelik iyilestirmeler yapilmasi

Saglik hizmetleri yeterlidir.

Saglik hizmetlerine yonelik iyilestirmeler
yapilmast

Is yiikii dagilimi dengelidir

Akademik personele is yiikii dagilimi

temelinde kadro iyilestirmesi yapilmasi

Paydas Adi

Paydas Goriisii

Gelismeye Acik Yonler

ihtiyac

Aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunun gelistirilmesine yonelik
etkinliklerin artirilmasi

Alman kararlarda katilimeiligin saglanmasi

Katilimciligin artirilmasi yoniinde 6nlemler
alinmasi
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Takdir ve tesvik mekanizmalarinin | Idari personele yonelik 6diil ve tesvik
gelistirilmesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi
Birimde idari  gorevlere secgilme

ve atanma Ol¢iitlerinin objektif olmasi

Idari gorevlendirmeler i¢in kriter
belirlenmesi

Birimde idari  gorevlere secilme
ve atanma Ol¢iitlerinin objektif olmasi

Idari gorevlendirmeler igin kriter
belirlenmesi

Idari personelin gérevleri ile uyumlu
kadrolara yerlestirilmesi

Idari personele is yiikii dagilini temelinde
kadro iyilestirmesi yapilmasi

Birim  ve idari personel arasindaki Akademik ve idari personel arasindaki
isbirligi iletisim ve igbirligini artiracak etkinlikler
diizenlenmesi
Idari personelin ydnetimle olan iletisimini
Idari  personelin yonetimle iletisimi artirmaya yonelik calismalarin
yayginlagtirilmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin
yeterliligi

Sergi, konser, tiyatro vb. etkinliklerinin
sayisinin artirtlmast

Sportif faaliyetlerin yeterliligi

Sportif faaliyet imkanlarmin gelistirilmesi

Paydas Adi

Paydas

Goriisii

Gelismeye A¢ik Yonler

ihtiyac

Ogrenci

Memnuniyet

Anketi 2023

(Kaynak: SP-2024-2028)

Ogrencilerin Birimde kendilerini degerli
hissetmeleri

Birimin uluslararasi siralamalardaki
basarisinin izlenmeye devam edilmesi ve
sonuglarin periyodik olarak 6grencilere
duyurulmast

Ogrencilerle Birim y&netimi arasindaki
iletisim

Ogrencilerin akademik birim yonetimleri ile
iletigimini artiracak etkinliklerin
yayginlastirilmasi

Kalite iyilestirme ¢alismalarinin etkinligi

Yiirtitiilen kalite iyilestirme ¢alismalari
hakkinda 6grencilere periyodik olarak

bilgilendirme yapilmasi

Ogrenci sorunlarma gosterilen duyarlilik

Ogrencilerin birim ile ilgili taleplerini
iletebilecekleri platformlarin
yayginlastirilarak buralardan elde edilen
geri bildirimlerle yapilan iyilestirmeler
hakkinda 6grencilere bilgilendirme
yapilmast

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin yeterliligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Biriminin desteklenerek hizmet kalitesinin
artirilmast

Kariyer  danismanlik hizmetlerinin

yeterliligi

Kariyer Planlama Merkezi ile akademik
birimler arasindaki isgbirliginin gelistirilerek
ogrencilere yonelik kariyer danigsmanligi
hizmetinin yayginlastirilmasi
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Ogrencilere  sunulan saglik

Saglik hizmetlerinin yeterliligi

hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sosyal alanlarin yeterliligi

Kampiis icerisinde sosyal tesis imkanlarinin
gelistirilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin
yeterliligi

Sergi, konser, tiyatro vb. etkinliklerinin
sayisinin artirilmasi ve s6z konusu
etkinliklerin 6grenci goriisleri
dogrultusunda planlanmasi

Sportif faaliyetlerin yeterliligi

Sportif faaliyet imkanlarimin gelistirilmesi

Bilgi  islem ve internet hizmetlerinin | Birimlerdeki bilgisayar donanimi ve
yeterliligi internet erisimi imkanlarinin iyilestirilmesi
Paydas Goriisii
R 6L Gelismeye Acik Yonler ihtiyac
Disiplinler aras1 ortak caligmalarin Disiplinler aras1 lisansiistii egitim
yeterliligi programlarinin sayisinin artirilmasi
Kiiresel ve ulusal egilimler ile kalkinma
Yasam boyu egitim etkinliklerinin hedefleri dogrultusunda egitim siireclerinin
yeterliligi giincellenmesi, bu bilgilerin toplumla
paylasilmasi
Dis P aydjds Mezunlara  ydnelik  egitim Kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek
Memnuniyet faaliyetlerinin yeterliligi egitim etkinliklerinin diizenlenmesi
Anketi 2023

(Kaynak: SP-2024-2028)

Mezunlara
yeterliligi

yonelik sosyal faaliyetlerin

Ogrenciler, mezunlar, is insanlari,
akademik personel arasindaki iletisim ve
isbirligini artiracak etkinlikler
diizenlenmesi

Yeni arastirma politikalar ve stratejilerinin
yeterliligi

Arastirma politika ve stratejileri
dogrultusunda yeni arastirma merkezleri
kurulmast
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