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UST YONETICi SUNUSU

Egitim programlarimizin amaci elestirel ve yaratici diisiinme yollarin1 gelistirmek,
bilimsel kuramlara katkida bulunmak, tasarim disiplinine ait kuramsal bilgiyi yorumlama
yetenegi kazandirmaktir. Fakiiltemiz, kurulus ve varolus prensiplerini Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’ten alan Gazi Universitesi’ne bagli, ayrica Ankara’nin merkezinde Cumbhuriyet
tarihimizle ve kentle i¢ ice yasamasiyla mimarlik, planlama ve {irlin tasarimi adina zorunlu
olan sorumluluklarin kavranabilmesi i¢in en uygun ortami sunmaktadir.

Fakiiltemiz, yiiksek kalitede akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer,
panellerle ve degisim programlartyla yurt i¢i-yurt dist etkinliklere katilmaktadir.

Gazi Universitesi 90. Yil Etkinlikleri kapsaminda 9 Mayis 2017 tarihinde “flk
Mezunlardan Giiniimiize Gazi’nin Yildizlarr” paneli, “Odiillii Projeler, Ogrenci Caligmalari”
sergisi ve mezunlarla birlikte Mimarlik Fakiiltesi’nde bahge etkinligi yapilmistir.

90. Y1I’a 6zel “Gazi Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Katalogu 2017” bastirilmustir.
Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Katalogu, Prof. Dr. C. Nakis KARAMAGARALI, Prof.
Dr. Z. Gediz URAK, Prof. Dr. Ayse TEKEL, Dog. Dr. Bilge ARMATLI KOROGLU, Dog.
Dr. Dilek AKBULUT, Dog. Dr. Kiibra CIHANGIR CAMUR, Dog. Dr. Arzu OZEN YAVUZ,
Ars. Gor. Dr. Onur OZGUR, Ars. Gor. Sezen ASLAN, Ars. Gor. B. Beril KAPUSUZ
BALCI, Ars. Gor. Merve COSKUN, Ars. Gor. Bengi Su ERTURKMEN, Ars. Gor. Ebru
GEDIK, Ars. Gor. Hatice Giil ONDER, Ars. Gér. Saygin YUCEKULE tarafindan yayina
hazirlanmis; Kapak tasarimini, Ars. Gor. Dr. Onur OZGUR, sayfa diizeni, tasarimini Ars. Gor.
Merve COSKUN ve M. Giirbiiz FEHIM yapmus, Gazi Universitesi Matbaasi’nda basilmistr.

Fakiiltemiz Mimarlik Bolimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Nese GURALLAR ve
Aragtirma Gorevlisi Irem YILMAZ’1n yiiriitiiciiliigiinde “Koleksiyon” tasarim firmasimin
isbirligi ile diizenlenen “Koleksiyon/Tiirk Serbest Mimarlar Dernegi (TSMD) Mimarlari
Agirhiyor” sergi ve soylesiler dizisi kapsaminda, 23 Mart 5 Nisan 2017 tarihleri arasinda
“Mustafa AYTORE Mimarlik” sergisi ve 23 Mart 2017 tarihinde Mustafa AYTORE ile
sOylesi; 13-26 Nisan 2017 tarihlerinde “Erkal Mimarlik™ sergisi ve 13 Nisan 2017 'de Emre
ERKAL soylesisi; 11-24 Nisan 2017 tarihleri arasinda “Hatirli Mimarlik™ sergisi ve 11 Nisan
2017 tarihinde Yesim ve Nami HATIRLI ile soylesi; 19 Ekim-1 Kasim 2017 tarihleri
arasinda “Yazgan Tasarim Mimarlik” sergisi ve 19 Ekim 2017 tarihinde Yesim YAZGAN-
Kerem YAZGAN soylesisi; 9-22 Kasim 2017 tarihleri arasinda “Bahadir Kul Architects”
sergisi ve 9 Kasim 2017 tarihinde Bahadir KUL soylesisi diizenlenmistir.

Tiirk Serbest Mimarlar Dernegi (TSMD) tarafindan dordiinciisii diizenlenen TSMD
Mimarlik Ogrencileri Proje Sergisi “Basamaklar”, 2 Ekim 2017 tarihinde TSMD Mimarlik
Merkezi’nde agilmis, 7 tiniversitenin mimarlik boliimii 6grencilerinin projelerinin yer aldigi
sergiye  Fakiiltemiz Mimarhk  Boliimii, Béliim Baskan1 Prof.Dr. Sare SAHIL
yiritiiciiligiinde hazirlanan 6grenci ile katilmistir. Sergiye misafir {iniversite olarak
italya’dan Bologna Universitesi konuk olmustur.

Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Boliimii Tasarim ve inovasyon Toplulugu tarafindan 2017
yil1 icerisinde;

» 8 Mart 2017 tarihinde “Yakup SENEM ile Merker Calistay1”,

» 15 Mart 2017 tarihinde “Diagon Design Deneyimlerini Anlatiyor”,

» 22-24 Mart 2017 tarihinde Autodesk Fussion 360 isbirligi ile “Design Now Dijital
Tasarim Kamp1”,



07 Nisan 2017 tarihinde Ali HARMANCI ve Didem YUCEL tarafindan “Proje
Gelistirme ve Girisimcilik Uzerine Soylesi”,

3 Mayis 2017 tarihinde Sahralar Mobilya Fabrikasi’na Teknik Gezi,

16 Aralik 2017 tarihinde “ENTA Calistay1”,

20 Aralik 2017 tarihinde boliim mezunlarindan Berk KAPLAN ile séylesi yapilmistir.
Aralik ay1 igerisinde Uriin Tasarimi IV dersi kapsaminda ASELSAN’1in Macunkdy’de
bulunan tesisine 25 6grenci ile teknik bir gezi diizenlenmistir.

> Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii dgretim iiyelerinden Prof. Dr. H. Giiclii
YAVUZCAN, 9. Uluslararas1 Egitim Denetimi Kongresine “Egitim Yo6netiminde
Vizyon” konusunda davetli konusmaci olarak davet edilmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Kiibra CIHANGIR
CAMUR, 03 Mart 2017°de Kibris’ta gergeklestirilen “Imar Planlar1 Hazirlama-Uygulama
Siiregleri ve Katilim” ¢ergevesinde “Imar Planlari Hazirlama-Uygulama Siirecleri ve
Katilimeilik” baglikli sunusunu yapmustir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Kiibra CIHANGIR
CAMUR ve Dog. Dr. Burcu OZUDURU, 11-12 Mart 2017 tarihlerinde gerceklesen TMMOB
Sehir Plancilari Odasi, Toplumsal Cinsiyet ve Kent-Mekan Sempozyumu’nda Yiiriitme
Kurulu Uyesi olarak gorev almislardir.

Gazi Universitesi Planlama Toplulugu (GUPTO) ile Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii’nce ortaklasa gergeklestirilen **2del Kent Soylesileri' dizisi, 5 Nisan 2017 tarihinde,
Gazi Universitesi Sehir ve Bdlge Planlama béliim baskan1 Prof. Dr. Metin SENBIL ve Dog.
Dr. Burcu OZUDURU'nun "Ulasim Politikalar1 ve Arazi Kullanim Iliskisi" adli sunumlariyla
yeniden baslamistir.

19 Nisan 2017 tarihinde “2del Kent Soylesileri” kapsaminda "Planlamada Farkli
Aktorlerin Rolii" konusunda Iller Bankas1 Mekansal Planlama Daire Bagskanligi'ndan Teknik
Uzman Cemal KAYNAK, Mensure Isik Planlama'dan Mensure ISIK ve TMMOB Sechir
Plancilar1 Odas1 Ankara Sube Baskani Emre SEVIM konuk olmustur.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Ekim 2017°de, “2del Kent Soylesileri” kapsaminda,
Prof. Dr. Rusen KELES koordinatorliigiinde, Prof. Dr. Meltem YILMAZ “Havagazi
Fabrikas1” temal1 bir sOylesi gergeklestirilmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Kiibra CIHANGIR CAMUR
ve Dog. Dr. Burcu OZUDURU, TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi, 7-9 Kasim 2017 tarihlerinde
gerceklesen 41. Sehircilik Kolokyumu’nda, Diizenleme Kurulu Uyesi olarak gérev almustir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. Tanyel ECERAL, 27 Kasim
2017°de “izmir Biiyiiksehir Belediyesi Yerel Yonetim Modeli Calismas1” cercevesinde "Imar
Uygulamalar1" baslikli davetli sunusunu gerceklestirmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Burcu OZUDURU ve Dog.
Dr. N. Aydan SAT, Tirkiye Planlama Okullart Birligi (TUPOB) Sehir ve Bolge Planlama
Ogrencileri Bitirme Proje Yarismasi’nda jiiri iiyesi olarak gorev almislardir.
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Fakiiltemizde proje dersleri ve diger uygulamali dersler kapsaminda teknik geziler
gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz Mimarlik Bolimii 6gretim iiyelerinden Prof.Dr. Gediz URAK, Dog¢.Dr.
Ozlem SAGIROGLU ve Ogretim Gorevlisi Dr. Esra OZKAN YAZGAN yiiriitiiciiliigiinde
Ekim 2017 tarihinde 58 6grenci ile birlikte M 421 Rolove ve Restorasyon dersi kapsaminda
Ankara Ayas teknik gezisi yapilmigtir.

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof.Dr. Pmar DINC KALAYCI,
Do¢.Dr. Ozlem SAGIROGLU ve Ogretim Gorevlisi Dr. Can GUNGOR yiiriitiiciiliigiinde
Ekim 2017 Tarihinde 29 6grenci ile birlikte Atdlye 3 Mimari Proje dersi kapsaminda Antalya-
Kaleigi teknik gezisi yapilmistir.



Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog¢.Dr. Ozlem SAGIROGLU
yiriitiiciligiinde Kasim 2017 tarihinde 33 6grenci ile birlikte M 454 Osmanli Kent Analizi
dersi kapsaminda Eskisehir Odunpazar teknik gezisi yapilmistir.

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii 6gretim tiyelerinden Prof.Dr. Figen BEYHAN, Dog.Dr.
Idil AYCAM, Do¢.Dr. Semra ASLAN SELCUK yiiriitiiciiliigiinde Mart 2017 tarihinde 30
ogrenci ile birlikte Mimari Proje dersi kapsaminda Datca- Mugla teknik gezisi yapilmistir.

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii 6gretim tliyelerinden Prof.Dr. Figen BEYHAN, Dog¢.Dr.
idil AYCAM, Dog¢.Dr. Semra ASLAN SELCUK yiiriitiiciiliigiinde Kasim 2017 tarihinde 30
Ogrenci ile birlikte Mimari Proje dersi kapsaminda Hatay teknik gezisi yapilmistir.

Fakiiltemiz Mimarlik Bolimii 6gretim {yelerinden Dog¢.Dr. Adnan AKSU
yiriitiictiliiglinde Mayis 2017 tarihinde 30 6grenci ile birlikte Mimari Proje dersi kapsaminda
Istanbul teknik gezisi yapilmustir.

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Figen BEYHAN, Do¢.Dr.
Semra ASLAN SELCUK yiiriitiictiliigiinde Kasim 2017 tarihinde 50 6grenci ile birlikte m309
Yap1 Projesi dersi kapsaminda Ankara Ostim teknik gezisi yapilmigtir.

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Figen BEYHAN, Dog.Dr.
Semra ASLAN SELCUK yiiriitiiciiligiinde Aralik 2017 tarihinde 50 &grenci ile birlikte m309
Yapi Projesi dersi kapsaminda KNAUF teknik gezisi yapilmuistir.

Fakiiltemizde 2016-2017 Akademik yil1 Bahar yarilinda ve 2017-2018 akademik yil1
Gliz yarilinda proje dersleri ve diger uygulamali dersler kapsaminda Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii, SBP 164 Sechircilik Projesi I (1. Sube) 20 Nisan 2017 tarihinde Gordion Antik Kenti,
Pessinus Antik Kenti ve Sivrihisar Metin Yurdanur A¢ik Hava Heykel Miizesine 4 6gretim
elemani ve 29 6grenci ile teknik gezi gerceklestirmistir.

SBP 164 Sechircilik Projesi I (2. Sube) 13 Nisan 2017 tarihinde Masukiye/ Kartepe/
Kocaeli’ye 3 ogretim elemani ve 34 ogrenci ile teknik gezi gerceklestirmistir. Proje
kapsaminda Masukiye’de konut yasam cevresi diizenlenmesi hedeflenmistir.

SBP-261/262 Sehircilik Projesi derslerinin 1. subesi olan atdlyenin caligma alami
olarak Antalya ilinin Kas ilgesi belirlenmistir. 6-9 Mart 2017 tarihleri arasinda ilgede saha
caligmas1 diizenlenmistir. Bu ¢alismaya 4 6gretim eleman1 ve 38 6grenci katilim saglamistir.
Ayrica 7-8 Mart tarihlerinde 10:00-17:00 saatleri arasinda Kag kiiltiir evinde diizenlenen
"Kas'm 2030 Vizyonu" adli sergide atdlye oOgrencileri ilk donem calismalarini ilge yerel
yoneticilerine ve ilge halkina aktarma imkani bulmustur.

SBP-261/262 Sehircilik Projesi derslerinin 1. subesi olan atdlyenin caligma alani
olarak Ankara ilinin Giidiil ilgesi belirlenmistir. 4 Ekim 2017 tarihinde ilgeye giintibirlik bir
ziyaret gergeklestirilmistir. Bu ziyarete 28 6grenci ve 5 6gretim elemant katki saglamistir.

SBP-361/362 Sehircilik Projesi derslerinin 1. subesi olan atdlyenin caligma alani
olarak Usak Ili belirlenmistir. 6-10 Mart 2017 tarihleri arasinda ilde saha calismasi
diizenlenmistir. Bu ¢aligmaya 4 6gretim eleman1 ve 22 dgrenci katilim saglamistir. Ayrica 7
Mart’ta Atatiirk Kiiltiir Merkezi’'nde diizenlenen "Usak kent biitiinii senaryo ve 1/25000
Olcekli c¢evre diizeni planlama calismalar1" adli sergide atdlye Ogrencileri ilk donem
calismalarini il yerel yoneticilerine ve il halkina aktarma imkani1 bulmustur.

SBP-361/362 Sehircilik Projesi derslerinin 1. subesi olan atdlyenin caligma alani
olarak Kiitahya Ili belirlenmigtir. 2-6 Ekim 2017 tarihleri arasinda ile bir ziyaret
gergeklestirilmistir. Bu ziyarete 37 6grenci ve 4 6gretim elemani katki saglamistir.

SBP-361/362 Sehircilik Projesi derslerinin 2. subesi olan atdlyenin ¢alisma alani
olarak Bartin Ili belirlenmistir. Bu kapsamda, 4-8 Mart 2017 tarihleri arasinda 21 dgrenci ve 5
ogretim eleman1 ile birlikte saha caligmalarini yiriitmek {izere Bartin’a ziyaret
gergeklestirilmistir.



SBP-361/362 Sehircilik Projesi derslerinin 2. subesi olan atdlyenin calisma alani
olarak Canakkale ili belirlenmistir. Bu kapsamda, 1-7 Kasim 2017 tarihleri arasinda 38
O0grenci ve 6 Ogretim elemani ile birlikte saha ¢alismalarini yiiriitmek lizere Canakkale’ye
ziyaret gerceklestirilmistir.

SBP 309 Kentsel Tasarim Atolyesi 9 ve 13 Ekim 2017 tarihlerinde 4 6gretim elemant
ve 76 0grenci (2 sube- 44-32 6grenci) ile Golbasi’ni ziyaret etmistir.

Ankara Ticaret Odasi(ATO) tarafindan tgilinciisii 13-15 Aralik 2017 tarihlerinde
diizenlenen “Ankara Marka Festivali’ne Universitemiz ‘Tiirkiye’deki 10 Arastirma
Universitesinden Biri’ slogani ile katilmistir. Universitemiz standia Fakiiltemiz, Endiistri
Uriinleri Tasarimi Béliimii’niin tasarimini yapti§1 marka degeri tasiyan iiriinler ve Fakiiltemiz
Boliimleri 6grencilerinin yarigsmalarda derece aldigi tasarim projeleri ile destek vermistir.

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararast onemli aragtirma projeleri gergeklestirilmistir.
Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Ogretim Uyelerinden;

> Doc¢.Dr. Burcu OZUDURU’ nun yiiriitiiciiliigiinii yaptig1, “Mekansal Orgiitlenmenin
Kentsel Biiyiime ve Perakende Performansi Uzerindeki Etkileri: Istanbul ve
Ankara'nin Mekansal Aglarindan Bulgular” 113K 138 nolu TUBITAK 1001 SOBAG
Projesi (2013-2017) tamamlanmustir.

> Dog. Dr. Cigdem VAROL un yiiriitiici, Dog. Dr. Necibe Aydan SAT, ve Ogr. Gor.
Dr. Asli GUREL UCER, Ogr. Gér. Dr. Seving Bahar YENIGUL’iin arastirmaci olarak
yer aldig1 “Baskentin Meydani1 Kizilay: Sosyal, Ekonomik ve Mekansal Doniisiimiine
Tarihsel Bakis” Kog¢ Universitesi Vehbi Ko¢ Ankara Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (VEKAM) Arastirma Odiilii Projesi (2016-2017) tamamlanmustir.

» Dog. Dr. Cigdem VAROL ’un yiritiiciiliigiinii yaptig1 “Sinir Bolgelerindeki Sosyo-
Mekansal Etkilesim: Tiirkiye I¢in Yumusak Yonetisim Modeli” 114K887 nolu
TUBITAK 1001 SOBAG Projesi devam etmektedir.

> Doc¢. Dr. Ebru Vesile OCALIR AKUNAL’mn danisman olarak yer aldigi “Ulusal
Ulagtirma Ana Plan1” (Europe Aid/136025/IH/SER/TR) baslikli AB Projesi (2016-
2017) tamamlanmustir.

> Doc. Dr. Kiibra CIHANGIR CAMUR’un danisman olarak yer aldigi “Ekonomi
Bakanlig1 Serbest Bolgeler Mevzuat ve CBS Otomasyonu Siire¢ Danigmanligi” AR-
GE projesi (2016-2017) tamamlanmustir.

> Prof. Dr. Ozlem GUZEY KOCATAS, Mart 2017'ye kadar Nevsehir Koruma Bolge
Kurulu iiyeligi gorevine devam etmistir.

> Dog. Dr. Kiibra CIHANGIR CAMUR, Adana Kiiltiir Varliklarini Koruma Bolge
Kurulu Uyeligini siirdiirmektedir.

» Arastirma Gorevlisi Dr. Erman AKSOY ise Erzurum Kiiltiir Varliklarin1 Koruma
Bolge Kurulu Kurul Uyeligini siirdiirmektedir.

Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Boliimii Ogretim Uyelerinden;

» Prof. Dr. H. Giicli YAVUZCAN: “Innovation and Global Issues in Social Sciences
I” Uluslararas1 Kongrede “Teaching Model of Mechanism for Industrial Design
Students: Tangible Movement Mechanisms” adli ¢aligmasiyla Endiistriyel Tasarim
Bilim Odiiliine layik gdriilmiistiir.



Yiiriitiiciiliigiini yaptig1 Self Responsible Learning of Key Competences in Tourism
SME a Mean to Improve Competitiveness and Employment isimli AB Erasmus+
KAZ2 Stratejik Ortaklik Projesi’ni 2017 yil1 igerisinde bitirmistir.

Yirttiicliliigiinde hazirlanan “2017-1-TR01-KA202-045781” kodlu Interactive and
Mobile Adapted Learning Tool to Improve the Level of Technical English for
Employees in Tourism” adli AB Erasmus+ KA2 Stratejik Ortaklik Projesi Avrupa
Komisyonu ve Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan kabul edilmistir.

Prof. Dr. Aydin SIK: Egme Yorulma Dayanimi Test Makinesinin Tasarlanmasi, Gazi
Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi’nde, Proje Yiiriitiiciisii olarak;

Egitsel Oyuncak Tasariminda Isitsel ve Gérsel Iliski, Gazi Universitesi Bilimsel
Arastirma Projesi’nde, Proje Yiiriitiiciisii olarak gorev yapmaktadir.

SCIREA Journal of Materials dergisine editor olarak gorevlendirilmistir.

Materials Research dergisine editor olarak gorevlendirilmistir.

American Journal of Mechanical and Materials Engineering(AJMME) dergisine editor
olarak gorevlendirilmistir.

Prof. Dr. Abdullah TOGAY: Gazi Tasarim Merkezi Ileri Teknoloji Altyap: Projesi
(Proje N0:00/2015-03), Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi, Projede gorev
almistir.

Kalkinma Ajansi-Gokyay Satran¢ Vakfi Ankara Temali Satran¢ Takimi Tasarim
Yarismasinda Mansiyon Odiiliine layik goriilmiistiir.

MUTTI Ofis Mobilyalari igin tasarim hizmeti vermistir.

- Y1l igerisinde 06493/05326/05325/05324/05323/05322/05321/05320 Tescil Numarali
8 adet Endiistriyel Tasarim Tescili almstir.

Dog. Dr. Serkan GUNES: Gazi Tasarim Merkezi ileri Teknoloji Altyap: Projesi
(Proje  N0:00/2015-03), Gazi Universitesi Bilimsel Arastrma Projesi, Proje
Yiriitiictisii olarak gérev almigtir.

- Y1l igerisinde 06493/05326/05325/05324/05323/05322/05321/05320 Tescil Numarali
8 adet Endiistriyel Tasarim Tescili almstir.

Arastirma Gorevlisi Cemil YAVUZ, InGlobe Kongre Platformu Bilim Odiiliine
layik goriilmiistiir.

Egme Yorulma Dayanimi Test Makinesinin Tasarlanmasi, Gazi Universitesi Bilimsel
Arastirma Projesinde gorev yapmaktadir;

- Egitsel Oyuncak Tasariminda Isitsel ve Gérsel Iliski, Gazi Universitesi Bilimsel
Arastirma Projesinde gorev yapmaktadir.

- Diizce Universitesinde diizenlenen “Degerlerimiz, Kiiltiiriimiiz ve Cocuklarmmiz: Milli
Oyuncak” calistayinda gorev almistir.

Arastirma Gorevlisi Damla SAHIN, InGlobe Kongre Platformu Bilim Odiiliine layik
gorilmiistiir.

ITU Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii “Artirilmis Gergeklik” Calistayinda gérev
almstir.

- Arastirma Gérevlisi Merve COSKUN, Gazi Tasarim Merkezi Ileri Teknoloji
Altyap1 Projesi (Proje No: 00/2015-03), Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma
Projesinde gorev almustir.
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Kalkinma Ajansi-Gokyay Satrang Vakfi Ankara Temali Satran¢g Takimi Tasarim
Yarismasinda Mansiyon Odiiliine layik goriilmiistiir.

MUTTI Ofis Mobilyalar1 igin tasarim hizmeti vermistir.

Y1l igerisinde 06493/05326/05325/05324/05323/05322/05321/05320 Tescil Numaralt
8 adet Endiistriyel Tasarim Tescili almistir.

Arastirma Gorevlisi Hatice SERVER KESDI, Diizce Universitesinde diizenlenen
“Degerlerimiz, Kiiltiirimiiz ve Cocuklarimiz: Milli Oyuncak™ c¢alistayinda gorev
almstir.

Arastirma Gorevlisi Ebru GEDIK, Gazi Tasarim Merkezi ileri Teknoloji Altyapi
Projesi (Proje No: 00/2015-03), Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projesinde
gorev almistir.

Kalkinma Ajansi-Gokyay Satran¢ Vakfi Ankara Temali Satran¢ Takimi Tasarim
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almistir.
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Vakfi Ankara Temal1 Satrang Takimi Tasarim Yarigmasinda Mansiyon Odiiliine layik
gorilmustiir.

Prof. Dr. C. Nakis KARAMAGARALI
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I- GENEL BIiLGILER

Gazi Universitesi Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 3 Ekim 2009 tarih ve 27365 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan 2009/15438 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kapatilarak,
Rektorliigiimiize bagl, Mimarlik Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim
Bakanligi’nin 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayili yazisi iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30. maddesine goére, Bakanlar Kurulunca 02.09.2009 tarihinde
kararlastirilmustir.

Mimarlik Fakiiltesi; "Mimarlik", "Sehir ve Bolge Planlama" ile "Endiistri Uriinleri
Tasarmmi” boliimleri aktif olmak iizere "I¢ Mimarlik", " Cevre Tasarimi ve Peyzaj Mimarlig1”
da dahil bes boliimden olusmaktayken kadro taleplerimizin karsilanmamasi, ve mekansal
yetersizlikler nedeniyle “i¢ Mimarlik” ile “Cevre Tasarimi ve Peyzaj Mimarlig1” béliimlerinin
kapatilmas1 i¢in yaptigimiz teklif 08/06/2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca uygun goriilerek kapatilmistir.

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii lisans
diizeyinde ilk ogrencilerini 2012-2013 Egitim Ogretim Yili’nda almistir. Séz konusu
donemde 26 oOgrenci bolime kaydedilmisken, 2014-2015 Egitim Ogretim Ddénemi’nde
kontenjan 52’ye yiikselmistir. 2017-2018 yil1 igin taban puan 317,282, tavan puan ise 382,063
olarak belirlenmistir. Béliimde 47 erkek, 206 kiz olmak {izere toplam 253 6grenci bulunmakta
ve s6z konusu 6grencilerden 69'u hazirlik sinifina devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Endiistri Uriinleri Tasarimu yiiksek lisans ve
doktora programlarmin agilmasma yonelik olarak Haziran 2013 doneminde alinan “Boliim
Kurulu Karar1”, yapilan program hazirliklar1 “Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu”, “Fen
Bilimleri Enstitiisii Kurulu” ve “Gazi Universitesi Senatosu”nda kabul edilerek
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi’na (YOK) gonderilmis ve 15.08.2013 tarihli YOK
Yiriitme Kurulu Karariyla s6z konusu programlarin agilmasi uygun goriilmiistiir. 2017-2018
Egitim Ogretim Yili’nda yiiksek lisans programlarina 32, doktora programlarina 19 6grenci
alinmustir.

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii’nde Mimarlik ile Sehir ve Bolge Planlama
Anabilim Dallarinda Ingilizce Yiiksek Lisans + Doktora Programlarinin agilmasinin uygun
olduguna iliskin Universitemiz Senatosunun 28/08/2014 tarih ve 2014/128 sayili karari
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na arz edilmistir. 15.10.2014 Tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul Toplantisi’nda Mimarlik(ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi, Sehir ve
Bolge Planlama(ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi agilmasi uygun
gorilmiistiir.

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili'nda OSS taban
puan ve basar1 siralamasina gore; Mimarlik Bolimi 437,14 taban puanla tiniversiteye giris
basar1 siralamasinda ilk 27.900°den, Gazi Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
325,97 taban puanla ilk 109.000°den, Gazi Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Béliimii
ise 331,22 taban puanla ilk 103.000’iincii siradan dgrenci almaktadir.

Mimarhk Béliimii’ne 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 103 6grenci kaydedilmistir.
Bolimde halen 552 6grenci 6grenim gormektedir. Sehir ve Bolge Planlama Boéliimii’ne
2017-2018 egitim 0gretim yilinda 67 dgrenci kaydedilmis, 339 6grenci 6grenim gérmektedir.



Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii’ne 2017-2018 egitim &gretim yilinda 62 &grenci
kaydedilmistir. Béliimde halen 253 6grenci dgrenim gormektedir. Ug boliimde toplam 266
ogrenci de hazirlik 6grenimi gérmektedir.

Biitiin boliimlerdeki yabanci uyruklu 6grenci sayist da toplam 40 tir.

Mimarlik Fakiiltesi 2017-2018 Yil

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltenin Mimarlik Boliimii’nde 552, Sehir ve
Bolge Planlama Béliimii’nde 339, Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii'nde 253 toplam 1144
ogrenci lisans, Fen Bilimleri Enstitlisi Mimarlik Anabilim Dalinda, 276 6grenci yiiksek
lisans, 87 6grenci doktora diizeyinde, toplam 362 dgrenci, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim
Dalinda 97 0Ogrenci yiiksek lisans, 45 ogrenci doktora diizeyinde, toplam 142 ogrenci,
Endiistri Uriinleri Tasarim1 Anabilim Dalinda 28 &grenci yiiksek lisans, 20 6grenci de doktora
diizeyinde toplam 48 6grenci 6grenim gérmektedir.

MIMARLIK FAKULTESI 2017-2
Ogrenci Sayil;
(Fen Bilimleri E

48
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nin varolus nedeni mimarlik, sehir ve
bolge planlama ve endiistri driinleri tasarimi bilimlerinde uluslararas1 diizeyde 06zgiin
arastirmalar yapan, uyguladigi siirekli gelisen egitim sistemi ile iistiin nitelikli mimarlar, sehir
ve bolge plancilari ve endiistri tasarimcilart yetistiren, anilan nitelikleri ile tilkesinde sayginlik
uyandiran seckin bir fakiilte olmaktir. Mesleginde cagdas bilgi ve beceriler ile donanmis,
elestirel bakis acisina sahip, takim calismasina uyumlu, kendini yenileyen ve cevresine
onderlik edebilecek mimarlar, sehir ve bolge plancilari ve endiistri iirlinleri tasarimcilari
yetistirmeyi, ¢evre ve kiiltlir bilinci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gereksinimler
icin iirettigi bilgiyi uygulayan ve yayan bir kurum olmay1 gorev edinmistir.

Vizyon:
Akademik 0z gorevi
» Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, evrensel degerler 1s18inda, Atatiirk Ilke ve

Devrimleri ile etik degerler baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden
yararlanarak tilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, lirettigi bilimsel,
teknik ve sanatsal eser ve hizmetleri toplum yararina sunmaktir.

Yapisal 6z gorevi
» Verimliligi esas alarak, seffaflik ve katilimcilig1 6n planda tutmak, arastirma-egitim-

uygulama biitlinselligini kuran bir egitim ortami1 olusturmak,

» Arastirmaciyr bilimsel c¢alismalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformda
desteklemek,

» Mimarlik, sehir ve bolge planlama ve endiistri {irlinleri tasarimi mesleklerindeki
degisim ve gelisimlere uyum saglamaktir.

Egitimsel 6z gorevi

» Mimarlik Fakiilteleri arasinda on siralarda yer alarak, arastirma agirlikli, yenilikei,
yaratici ve disiplinler arasi egitim programlari ile 6ne ¢ikmak,

» Uluslararas: es degerlendirme o6lgiitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma
ile lisans ve lisansiistii diizeyinde egitimi ile oncii bir fakiilte olmaktir.

» Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

» Donanimli akademik kadrosu ve alt yapisi ile ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim
aginda Universiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi iiretmede yarigmaci, etkin iiyeler
yetistirmek,

» Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla yurt i¢i-yurt dis1 etkinliklere katilmak ve ev sahipligi yapmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

» Fakiilte boliimleri ve idari birimler arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

» Fakiiltenin 6denek kadro ihtiyaclarini belirlemek ve bunlar1 Rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

» Yasalarla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlari Derslikler*
Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 4x(60kisilik)
Simif 1x(20kisilik)
11x(30kisilik)
4x(36kisilik)
1x(30kisilik)
1x(30 kisilik
Bilgisayar —
1x(24kisilik) 1x(100Kisilik
Lab. 1x(21kisilik) x(100Kisilik)
1x(45kisilik)
Diger
Lab.
Toplam 18 simif 4 anfi 4 Lab.
* Say1 olarak belirtilecektir.
Siif Kapasitesi: 554 Kisi
Anfi Kapasitesi:240 Kisi
Simif Alam: 1.671,70 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 190 Kisi
Bilgisayar Lab. Alam: 346,6 m2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.2.Yemekhaneler
1.2.3.Misafirhaneler
1.2.4.0grenci Yurtlari
1.2.5.Lojmanlar
1.2.6.Spor Tesisleri
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari™
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti -
Salonu 1x(15Kkisilik)
Konferans -
Salonu 1x(251Kkisilik)
Toplam 1 1

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 15 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 41,63 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: 251 Kisi
Konferans Salonu Alani: 192,4 m2
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1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.Ogrenci Kuliipleri, Topluluklar

Mimarlik Toplulugu

Planlama Toplulugu

Tasarim ve Inovasyon Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Tiyagram Toplulugu

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkdgretim Okulu Alanlari

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 60 580,88 80
Toplam 60 580,88 80

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 14 741,72 28
Toplam 14 741,72 28
1.4- Ambar Alanlan
1.5- Arsiv Alanlan
1.6- Atolyeler
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Atélye (EUT) 1 195 209
Toplam 1 195 209

1.7- Hastane Alanlar

2- Orgiit Yapisi




Kurul,
Komisyon ve
Ekipler

Boliim
Baskanhklan

-
+ Fakiilte Kurulu

_’ Yonetim Kurulu

+ ve Atanma
Kri.Diizenleme

Akdademik Yiiks.

Stratejik Plan
" Hazirlama Ekibi

_’ MEVLANA

v

N\
( .
_> FARABI
N\
s
_’ Erasmus
N\
s
AKTS/ECTS
\_
Tamtim Ekibi

Mimarhk

Sehir ve Bolge
Planlama

Endiistri Uriinleri
Tasarimi

| ]

N
Boliim Sekreterligi

Osrenci Isleri

Boliim Sekreterligi

) Osrenci Isleri

N
Boliim Sekreterligi

) Osrenci Isleri

Dekan Yardimeihigi
(Egitim-Ogretim)

Bilgi islem

-} Birimi

J

vV vV Vv

Fakiilte

Ogrenci isleri

+ Birimi

J

Sekil 1: Mimarhk Fakiiltesi

N J kSekreterligi

’( Dekan Yardimeihg:

(idari isler)

Satin Alma
Birimi

Doéner Sermaye
Birimi

Personel isleri
Birimi

Tasmmr Kayit
Birimi

-

Haberlesme
Birimi

~

-

Muhasebe
Birimi

idare Amiri
Teknik Servis
Birimi

Akademik ve Idari Personel Semasi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Islem Daire Baskanhiginca Fakiilte idari islerinin yiiriitilmesi amaciyla
hazirlanan programlar Universitemiz e-gazi Portalinda mevcuttur.

Fakiiltemiz birimleri internet iizerinden;
> Universitemiz e-gazi Portal1 Bilgi Sistemi,
> Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi,
» Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi(Maliye Bakanligi Kamu Hesaplar1 Bilgi
Sistemi KBS ), ( Maliye Bakanlig1 Tasinir Kayit ve Yonetim Bilgi Sistemi TKYS),

» Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi(BAP),
> Universitemiz Puantaj Bilgi Sistemi,
> Universitemiz Istatistik Bilgi Sistemi,
> Universitemiz Personel Isleri Bilgi Sistemi(idari),
> Universitemiz Bordro Bilgi Sistemi,
> Universitemiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS),
> Ihale Bilgi Sistemi,
> Déner Sermaye Bilgi Sistemi’ne (DIMIS) ulasilabilmektedir.
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
_ Idari Amacli | Egitim Amach Arastirma Amaclh
Sl (Adet) (Adet) (Adet) VeI
YAZILIM 6 6
MASAUSTU
BILGISAYAR 40 170 210
TASINABILIR
BILGISAYAR > 44 49
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
. Idari Amach | Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amach TOPLAM
(Adet)
Projeksiyon 2 43 45
Yazic 40 6 46
Slayt makinesi
Faks 1 1
Projeksiyon
perdesi S >
Barkot okuyucu 1 1 2
Baski makinesi 1 1
Fotokopi makinesi 5 5
Optik okuyucu 1 1
Fotograf makinesi 6 6
Kamera 3 3
Televizyon 1 1
Tarayici 3 7 10
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4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Profesor 18 18

Dogent 24 24

Yrd. Dogent 3 3

Ogretim Gorevlisi 10 10 39
Okutman -

Cevirici -

Egitim- Ogretim ]

Planlamacisi

Arastirma

Gorevlisi 20 20

Uzman - -

Toplam 75 75 39

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

MIMARLIK

ODTU

Profesor 2) ANADOLU UNIV.
SBP ANKARA UNIV

Dogent (2) ANADOLU UNIV.

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 31
Sayis1(75) 0 3 1 8 22
Yizde(h) | %0 | %40 | %1467 | %1067 | 964133 %29,33

4.7- idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 21 21
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 7 7
Egitim ve Ogretim ) )
Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi. i i
Din Hizmetleri Smifi - -
Yardimci Hizmetli 2 2
Toplam 30 30

4.8- Tdari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi
(30) 2 5 11 11 1
Yiizde (%) %6,67 %16,67 %36,67 %36,67 %3,33

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yil Y1l 7—-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Yi1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi i
(30) 1 5 3 6 15
Yiizde (%) - 203,33 9016,67 %610,00 20620,00 %20650,00




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 41-50 Yas —
Yas Yas Yas 36-40 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi ) i
(30) 4 6 14 6
Yiizde (%) - - %13,33 %20,00 %46,67 %20,00
4.11- isciler
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
N ao N Genel
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
E K Top. |E| K |Top.| Kiz Erkek
Fakiilteler 361 | 783 | 1144 1144
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 1144 1144

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisina Oram

2015 Yili Yabane Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
c c Topl%nnl(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 78 | 188 | 266 266 %30,43
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci

dil egitimi goren dgrenci sayis1(266)/Toplam 6grenci sayis1(1144)*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. 0SS

Birimin Adi OSS. sonucu Bos Doluluk

Kontenjani Kalan Orani

Yerlesen

Fakiilteler 233 232 - %99,8
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 233 232 %099,8

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Béliimii(Ug Béliim Toplami)
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 15 25 40
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 40

5.2- Saghk Hizmetleri
5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemizde Dekan, 2 adet Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 30 idari Personel, 9
temizlik personeli gérev yapmaktadir.

Bu yapilanmanin disginda Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin baskanliginda Fakiilte
Kurulunun ii¢ yil i¢in sectigi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten, Fakiilte Kurulu
ise Dekanin baskanliginda Boliim Bagkanlarmin yani sira Fakiilte Kurulunun ii¢ yil igin
sectigi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusmaktadir.

Asagida belirtilen ¢alisma gruplar1 boliim baskanliklar1 biinyesinde faaliyet gostermektedir.

MIMARLIK BOLUMU
» Mimari Tasarim Calisma Grubu
» Yap1 Calisma Grubu
» Koruma ve Restorasyon Yenileme Calisma Grubu
» Mimarlik Tarihi Calisma Grubu
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SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU

V4
”
>
”

Sehir Planlama Calisma Grubu
Gayrimenkul Degerleme Calisma Grubu
Kentsel Tasarim Calisma Grubu
Bolgesel Calismalar Calisma Grubu

Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan Komisyonlar, Koordinatorliikler ve Kurul
Uyelikleri:

VVYVVVVVVYVYVVVYVYVVVVVVVVVYVVVYVYVYVYYVYVYVVVVVYY

\

Uluslararas1 Programlar, Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Koordinatorliigi

LLP ERASMUS Koordinatorliigii

FARABI Koordinatérliigii

MEVLANA Koordinatorligii

Bologna Siireci ve AKTS(ECTS) Koordinatorliigi

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu

Intibak ve Maddi Hata Komisyonu

Boliim Faaliyetleri ve Akademik Etkinlikler Komisyonu

Lisans, Lisansiistii, Cift Anadal ve Yan Dal Egitim Komisyonu

Web Sayfas1 Hazirlama Komisyonu

Staj Komisyonu

Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu

Fakiilte Tanitm Komisyonu

Akademik Tesvik Odenegi On Inceleme Komisyonu

Gazi University Journal of Science Part B. Yayin Kurulu Uyeligi

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Uyeligi

Universite Egitim-Ogretim Komisyonu Uyeligi

Deprem Miihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetim Kurulu Uyeligi
Siirekli Egitim Uygulama Merkezi Danisma Kurulu Uyeligi

Gazi Universitesi Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Gazi Universitesi Arama Kurtarma Toplulugu Yénetim Kurulu Uyeligi

Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Ankara Sube Y&netim Kurulu Uyeligi

AB Komisyonu Uzmanlig1

Tarim ve Gida Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcilig

Ulusal Ajans-Bagimsiz Disg Degerlendirme Uzmanligi

Bilimsel Aragtirma Projesi Uzmanlar Grubu

Fakiilte Kurulu Uyeligi

Gazi Universitesi Etik Komisyonu Uyeligi

Avrupa Komisyonu Proje Degerlendirme Uzmanligi

Hentbol Federasyonu Dis iliskiler Kurulu Baskanlig

Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Fakiilte Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Suras1 Kent I¢i Ulasim Komisyonu Calismalari
Raportorliigi

Orman ve Su Isleri Bakanlhigi, Ormancilik ve Su Surast Havza Yonetimi ve Su Bilgi
Sistemi Caligma Grubu

Gazi Universitesi Rektorliigiince Ankara Biiyiiksehir Belediyesi I¢in Hazirlanan
“Ankara ve Yakin Cevresi Ulasim Ana Plani Proje Calismasi”nda Icra Heyeti Uyeligi,
Proje Yiriitiiclisii Yardimciligi
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Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kiiltlir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii Anit Eser
Kurulu Uyeligi

Planlama Dergisi, Danisma Kurulu Uyeligi

Yerel Politikalar Dergisi, Hakem Kurulu Uyeligi

UNDP Tiirkiye Danigmanligi

GAP BKI Bagkan Danigmanligt

UNESCO Somut Kiiltiirel Miras Ihtisas Komitesi Uyeligi

Mugla Kiiltiir Varliklarmi1 Koruma Bélge Kurulu Uyeligi

Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Yiiksek Kurul Uyeligi

Istanbul IV Numaral Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bélge Kurulu Uyeligi

Istanbul V Numaral1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini1 Koruma Bélge Kurulu Uyeligi
Nevsehir Kiiltiir Varliklarim1 Koruma Bélge Kurulu Uyeligi

Karabiik Kiiltiir Varliklari Koruma Bélge Kurulu Uyeligi

Kalkinma Bakanlig1 10. Kalkinma Plani, Mekansal Planlama Ozel ihtisas Komisyonu
Bagkanligi

Kalkinma Bakanligi 10. Kalkinma Plani, Yerel Yonetimler Ozel Ihtisas Komisyonu
Uyeligi

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Yiiksek Kurul Uyeligi

Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi Karabiik Kiiltiir Varliklarini Koruma Bolge Kurulu
Bagkanlig1

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Van Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Boélge Kurulu Bagkanligi
Ankara Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi II. Koruma Bolge Kurulu Uyeligi

Kiiltiir Bakanlig1 Ankara Kiiltiir Envanteri Projesi Kentsel Mimari Boliim Bagkanlig:
Ankara Arastirmalar1 Dergisi Bilim Danigma Kurulu Uyeligi

Diyarbakir Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bélge Kurul Uyeligi

Sehir Plancilar1 Odas1 Yénetim Kurulu Uyeligi

Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Ankara Sube Y&netim Kurulu Uyeligi

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasinda kamu kurum ve kuruluslarn ile 6zel sektdre

hizli adaptasyonlar icin, 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri uyarinca ihtiya¢ durumunda
diger tniversitelerden veya emekli 6gretim elemanlarindan, ayrica Planlama Biirolari, Cevre
ve Sehircilik Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi, Kalkinma Bakanligi, Cankaya
Belediyesi ve TUBITAK dan gorevlendirilmeler yapilmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin 2017 Yihinda Aldig1 Proje ve Yaymn Odiilleri:

>

>

Prof. Dr. H. Giigli YAVUZCAN Endiistriyel Tasarim Bilim Odiiliine layik
gorilmiistiir.

Prof. Dr. Abdullah TOGAY Kalkinma Ajanst tarafindan verilen Gokyay Satrang Vakfi
Ankara Temali Satrang Takimi Tasarim Yarigmasinda Mansiyon Odiiliine layik
gOriilmiistir.

Arastirma Gorevlisi Cemil YAVUZ, InGlobe Kongre Platformu tarafindan verilen
Bilim Odiiliine layik goriilmiistiir.

Arastirma Gorevlisi Damla SAHIN, InGlobe Kongre Platformu tarafindan verilen
Bilim Odiiliine layik goriilmiistiir.

Arastirma Gorevlisi Merve COSKUN Kalkinma Ajansi tarafindan verilen Gokyay
Satran¢ Vakfi Ankara Temali Satran¢ Takimi Tasarim Yarigmasinda Mansiyon
Odiiliine layik goriilmiistiir.
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Arastirma Gorevlisi Ebru Gedik Kalkinma Ajansi tarafindan verilen Gokyay Satrang
Vakfi Ankara Temal1 Satrang Takimi Tasarim Yarismasinda Mansiyon Odiiliine layik
gorilmistir.

Arastirma Gorevlisi Mahmut Ferit AYDIN Kalkinma Ajansi tarafindan verilen
Gokyay Satrang Vakfi Ankara Temali Satran¢ Takimi Tasarim Yarismasinda
Mansiyon Odiiliine layik gériilmiistiir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii gretim iiyesi Dog. Dr. Nilgiin GORER TAMER,
10.03.2017-25.03.2017 tarihleri arasinda Tiirkistan (Kazakistan)’da, Ahmet Yesevi
Tiirk Kazak Universitesi, Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kamu Y®&netimi Boéliimii’nde,
“Kentlesme, Kent Yénetimi ve Planlama” Kursu’nda egitmen olarak (TIKA destekli)
gorev almistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6gretim iiyeleri, Dog. Dr. Kiibra CAMUR ve Dog.
Dr. N. Aydan SAT, Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan diizenlenen “Sehircilikte
Yeni Vizyon” temali sura ¢aligsmalarina komisyon iiyesi olarak katilmiglardir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin 2017 Yilinda Aldig: Proje Odiilleri:

V4

frem Ezgi CATAL, Design For Export 10. Ulusal Mobilya Tasarim Yarigmasi, Mutfak
Mobilyasi Lisans Ogrencisi Kategorisi, Thracat¢1 Birlikleri Biiyiik Odiilii, 2017.

Kadir Tayyip TASLICA, Design For Export 10. Ulusal Mobilya Tasarim Yarigmasi,
Mutfak Mobilyas: Lisans Ogrencisi Kategorisi, Ihracatg1 Birlikleri Biiyiik Odiili,
2017.

Bilgisu AYDIN, Design For Export 10. Ulusal Mobilya Tasarim Yarigmasi, Ev
Mobilyas1 Lisans Ogrencisi Kategorisi, Thracat¢i Birlikleri Biiyiik Odiilii, 2017.
Bilgisu AYDIN, IMMIB Endiistriyel Tasarim Yarismasi, Konsept 2017 Aydinlatma
Uriinleri Ogrenci Kategorisi, 2017.

Osman Tevfik COBAN, Design For Export 10. Ulusal Mobilya Tasarim Yarigsmast,
Ofis Mobilyasi Lisans Ogrencisi Kategorisi, ERSA Altin Odiilii, 2017.

Mimarlik Bsliimii 6grencilerinden Necati ERGUN; Cevre ve Sehircilik Bakanlig; I1.
Ekolojik Kentsel Tasarim Yarismasi, Mansiyon Odiilii,(2017)

Melih AK, Ali Behliil OKDUT, Emre TASCI, Ebru SAHIN, Furkan SARI; Rénesans
Holding tarafindan yapilan “Siirdiiriilebilir Gelecegi Tasarla Yarismasi”, Ikincilik
odiilu, (2017)

Ayten AVINCAL, Esra DOGAN, Siikkran ERGUN, Zisan KULAKLI; Ronesans
Holding tarafindan yapilan “Siirdiiriilebilir Gelecegi Tasarla” Yarigmasi1”, Ikincilik
Odiilii kazanmuslardir. (2017)

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii dgrencilerinden Ozlem KAZAK, TUPOB Sehir Ve
Bolge Planlama Ogrencileri Bitirme Proje Yarismasi’nda "Uygulamay1 Yénlendirme
Odiilii" almistir.(2017)

Kemal YEGIN, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, II. Ekolojik Kentsel Tasarim
Yarismasi’nda, Birincilik Odiilii ve Tarihi Tashan Ve Cevresi Mimari Fikir Projesi
Yarismasi’nda Ucgiinciiliik Odiilii almistir.

Fakiiltemiz 06grencisi olup, LLP ERASMUS ve Campus Europae Programi

kapsaminda 2016-2017 egitim 6gretim yili giiz ve bahar dénemlerinde Fakiiltemiz Mimarhk
Boliimii’'nden Italya, Slovenya ve Ispanya'da &grenim gdren dgrenci sayisi toplam 7°dir.
Italya Politecnico de Milano Universitesinde dgrenim goren Ogrenci sayisi 3, italya La
Sapienza di Roma Universitesinde egitim goren dgrenci sayisi 2, Slovenya University of
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Ljubljana Universitesinde dgrenim gdren dgrenci sayist 1 ve Ispanya University of Sevilla
Universitesinde egitim gdren dgrenci sayis1 1’dir.

Fakiiltemizde FARABI Programi ile 2017 yilinda Mimarlik Béliimii'ne 1 dgrenci
gelmis olup, giden 6grenci olmamustir.

Fakiiltemizde MEVLANA Degisim Programi ile 2017 egitim 6gretim yilinda 6grenci
hareketliligi olmamuistir.

2547 sayilh YOK kanunu uyarinca dgretim iiyesi ve arastirmaci yetistirilmesi ve
bilimsel bilgi ile tecriibelerin artirilmast amaciyla Eylil 2017 tarihinde Dog. Dr. Nese
GURALLAR, Dog. Dr. Kiibra CAMUR ve Dog¢. Dr. Ayse TEKEL 20.11.2017-20.08.2018
tarihleri arasinda Amerika Birlesik Devletleri Florida Universitesi’ne, dil 6grenimi gérmek
lizere gitmislerdir.

Rektorliik Egitim ve Istatistik Birimi tarafindan; 16-19 Ocak 2017 ve 23-26 Ocak
2017 tarihleri arasinda “Temel Diizey Bilgisayar Egitimi PC Word ve PC Excel Hizmet i¢i
Egitim Programi” diizenlenmis, birimlerimizden 4 personel katilmistir.

29 Mayis 2017, 15 Haziran 2017 tarihleri arasinda idari ve akademik personele
"Grafik Tasarim Hizmet i¢i Egitim Programi" diizenlenmis, 3 akademik personel katilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Maliye Bakanlig tarafindan belirlenen ‘Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi® 26
Aralik 2007 tarihli Resmi Gazetede yaymlanmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde
18 standart ve bu standartlar i¢in de 79 genel sart belirlenmistir.

Idarelerde i¢ kontrol sistemlerinin bu Standartlara uyumunu saglamak iizere;
» Yapilmasi gereken caligmalar belirlenmis,
» Bu calismalar i¢in Eylem Plani olusturulmus,
» Gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmas1 ¢aligmalari
yiiriitiilmiis ve bir takvim belirlenmistir.

Maliye Bakanligi tarafindan 04 Subat 2009 tarihinde Kamu I¢ Kontrol Standartlart
Uyum Eylem Plani Rehberi yaymlanmistir. Bu Rehberin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
fliskin Usul ve Esaslarm “i¢ Kontrole Iliskin Yetki ve Sorumluluklar” baslikli 8’inci
maddesinde; “Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Ust yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil is ve

islemlerinin amagclara, iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.” denilmektedir.
Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'ndeki Y6netim ve I¢ Kontrol Sistemi; 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57, 58, 59, 60’inc1 maddeleri ile 31.12.2005
tarih ve 26040 sayili 3. miikerrer Resmi Gazetede yaymmlanan I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen hiikiimler dogrultusunda gerceklestirilmek
tedir.

2016 yilinda yapilan her tiirlii is ve islemler 2017 yilinda da devam ettirilmistir.
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D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

AP>PI> RA=uMHA>TA®m

[EN

EGITIM OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

Hedef 1.1. Uluslararasi esdegerlik ol¢iitlerini karsilayan
yiiksek nitelikli egitim vermek ve egitim/0gretim aginda
etkin bir 6ge olmak

F1.1.1. Akreditasyon ve kalite denetim iglemlerini baglatmak
F1.1.2. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde deneyimlerini ve hareketliliklerini artiracak 6nlemler
almak (yurti¢i/yurtdisi staj ve yaz okulu olanaklari, Erasmus,
Leonardo benzeri ¢alisma/ortaklik yontemleri ve 6zel iliskilerin
degerlendirilmesi, biirokratik ve degerlendirme islemlerinin
azaltilmasi)

Hedef 1.2. Boliimlere gelen 6@renci niteliklerini iyilestirmek
F1.2.1. Fakiilteyi tercih edecek 6grenci grubunun gelecekteki
meslek ve okullar1 konusunda bilin¢lendirecek ¢alismalar
yapilmast

F1.2.2. Alinan 6grencilerin %’lik diliminin yiikseltilmesi
F1.2.3. Bolge dis1 6grencilerin boliimleri tercihi konusunda
tesvik ve ¢alismalarda bulunulmasi

Hedef 1.3. Ogrencilerin ilgi alanlarina gore, sorun cézme,
ekip caliymasi yapabilme, proje hazirlama becerilerini
kazandirmak, o6zgiivenlerinin gelismesine katki, giincel ve
cagdas gelismelere uyum saglamak, takim ruhu yaratmak
F1.3.1. Farkli disiplinlerin birlikte calistig1, farkli bakis
acilarmin bir araya getirildigi disiplinler aras1 yaklagimlara
oncelik verilmesi

F1.3.2. Se¢gme derslerle farkli ilgi alanlarinda egitime olanak
saglanmasi.

F1.3.3. Egitimde ¢ift dal, yan dal uygulamasina gegilmesi
Hedef 1.4. Arastirma-egitim-uygulama biitiinselligini
saglamak

F1.4.1. Egitim kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin
desteklenmesi ve gelistirilmesi

F1.4.2. Bolge ve bolge illeri merkezi, yerel yonetimleri ile bilgi
ve deneyim aligverislerini gergeklestirecek yol ve yontemlerin
olusturulmasi, sorun alanlar1 ve dnceliklerinin ortaklasa
belirlenmesi, veri bankasinin olusturulmasi

F1.4.3. Meslek alanlari ile ilgili sivil toplum orgiitleri ile
iligkilerin gelistirilmesi, siirekli kilinmast

F1.4.4. Meslek alanlari ile ilgili sivil toplum orgiitleri ile ortak
sorunlar belirleyerek ¢oziimler konusunda ¢alismalarin
kurgulanmasi
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AKADEMIK KADRONUN NITELIGINi ARTIRMAK

Hedef 2.1. Akademik kadronun bilimsel alanda kendisini
gelistirebilecegi ortami yaratmak

F2.1.1. Akademik kadronun nitelik ve niceliginin artirilmasi
konusunda c¢aligsmalar yapilmasi

F2.1.2. Akademik kadronun, yiikseltilme kosullarini1 saglama
konusunda ¢alismalarinin tesvik edilmesi

F2.1.3. Akademik ¢alismalara tesvik, maddi destek, fon ve
calisma ortami saglanmasi konusunda dnlemler alinmasi.
F2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az bir yabanci dili
gelistirebilmeleri konusunda ¢alismalarini kolaylastiric
Onlemler alinmasi, tesvik mekanizmalari olusturulmasi
F2.1.5. Deneyim, bilgi ve gorgii alisveriginin artirilabilmesi
icin yurt ici ve yurtdist diger iiniversiteler ile etkilesimin
saglanmasi, ortak ¢aligma ortamlari olusturulmasi

F2.1.6. Ogretim elemanlarinin mesleki hareketliliginin
kolaylastirilmasi ve desteklenmesi

Hedef 2.2. Fakiilte ve boliimlerin tanimirh@ini artirmak
F2.2.1. Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan arastirma proje ve
caligmalarinin desteklenmesi

F2.2.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde iletisim olanaklarinin
artirtlmasi, imaj

giiclendirecek ¢alismalar yapilmasi ve tanitilmasi
F2.2.3.Yurt i¢i ve yurtdisindan 6gretim {iye veya meslek
adamlarinin ortak ¢alisma ders veya konferans gibi
faaliyetlerde bulundurulmalarinin saglanmasi

F2.2.4. Mezunlar ve ilgili meslek kuruluslari ile ortak calisma
ve organizasyonlarin diizenlenip gelistirilmesi

F2.2.5. Fakiilte ve boliimleri topluma tanitacak sosyal ve
bilimsel etkinliklere destek saglanmasi

Hedef 2. 3. Ogretim elemanlarin ulusal ve uluslararasi
mesleki pratik kazanmalar: konusunda desteklemek
F2.3.1. Ogretim elemanlarinin yarismalar, fuarlar, sergiler ve
mesleki uygulama ¢aligmalar1 konusunda tesvik edilmesi
F2.3.2. Mesleki uygulama c¢aligmalarinin artirilmasi ve
biirokratik islemlerin azaltilmasi konusunda yontemlerin
gelistirilmesi

Hedef 2.4. Fiziksel yap1 ve teknik olanaklar: gelistirmek
F2.4.1. Fiziksel ¢evre kosul ve konfor niteliginin artirilmasi
F2.4.2. Teknik techizat nitelik ve niceliginin artirilmasi
F2.4.3. Kullanilacak arag¢ ve teghizatin giincellenmesi ve
bakim1 konusunda 6nlemlerin alinmasi
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YONETIMIN ETKINLIGINi ARTIRMAK

Hedef 3.1. Her diizeyde (6grenci, 6gretim eleman,
calisanlar) yonetimsel katihhmin artirilmasi

F3.1.1. Alt ve iist yonetim birimleri ile hizli iletisim ve bilgi
akis1 iglerliginin saglanmasi

F3.1.2. Her birey ve paydasin katilarak yonetime iliskin gortis
ve diisiincelerini aktarabilecegi toplanti, seminer, alan
calismasi gibi ortamlarin hazirlanmasina olanak saglanmasi
F3.1.3. Fakiilteye ait sorunlarin ¢oziilmesine yonelik farkli
niteliklerdeki paydaslarla olusturulacak komisyon,
organizatorliik, ¢aligma gruplar1 gibi organlarin olusumuna
destek saglanmasi

Hedef 3. 2. Fiziksel ortam konfor kosullarinin gelistirilmesi
ve denetiminin saglanmasi

F3.2.1. Fakiilte elemanlarinin ¢alismalarini yiirtitebilecekleri
ideal konfor kosullarina sahip alanlarin olusturularak,
denetimlerinin saglanmasi

F3.2.2. Fakiilte elemanlarinin ¢aligma saatleri disindaki
zamanlarin1 degerlendirebilecekleri sosyal alanlarin
olusturulmasina destek saglanmasi

F3.2.3. Fiziksel alanlarin her tiirlii bakim, onarim ve tamirat
islerinin yapilmasi, takibi ve denetim ile stirekliliginin
saglanmasi

Hedef 3.3. Her diizeyde mezun meslek calisanlari ve okul
iliskisinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in 6nlemler
alinmasi

F3.3.1. Alt ve {ist yonetim birimleri ile hizl iletisim ve bilgi
akis islerliginin saglanmasi

F3.3.2. Meslek kurulus ve odalari ile her diizeyde iliskinin
giiclii kilinmasi.

Y

v

OV VY

Temel Politikalar ve Oncelikler

Mekansal sorunlarin ¢oziimii,
Kalifiye eleman eksikliginin giderilmesi,

Ogrencilerin LLP ERASMUS vb. iliskiler ag1 yoluyla disa agilmalarinin temini,

ayrica 6gretim iiyesi degisiminin saglanmast,
Yabanci dil probleminin ¢ziimlenmesi,
Benzeri dis kurumlarla iligkilerin gelistirilmesi,
Ders dis1 seminer ve toplantilar diizenlenmesi.
Diger Hususlar
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER

Fakiiltemizde ikinci 6gretim olmadig1 i¢in 6grenci harglari disinda bir mali kazang
yaratma olanag1 yoktur. Ogrenci harclar1 da bilindigi iizere Gazi Universitesi Rektorliigii
biitge gelirleri arasinda yer almaktadir. Genel biitgeden Fakiiltemize ayrilan biitge tutarinin
biiyiikk bir boliimii personel gideri olarak kullanilmaktadir. Ayrica, Fakiiltemizde Doner
Sermaye mevcut olup, bu biitceden gerekli durumlarda Fakiiltenin ihtiyaglari temin
edilebilmektedir.

Fiziki mekan olarak Miihendislik Fakiiltesi ile i¢ i¢e olup, 6grenci kapasitesi goz
Ontline alinarak olusturulan fiziki yapilandirmada, bir boliimii hem Dekanlik, hem idari
biirolar, hem de egitim mekanlari olarak kullanildig: i¢in sikint1 ¢ekilmektedir. Boliimlerin
atolye ihtiyaci gereksinimlerinin karsilanmasi noktasinda Fakiiltenin kullaniminda olan
fiziki mekan dar oldugu icin ve her an tasinma olasilig1 s6z konusu oldugundan gerekli
yatirim yapilamamaktadir. Ogrencilerin etkin, verimli ve rahat egitim-dgretim faaliyetlerini
sirdlirebilmeleri i¢in yeni binaya ihtiya¢ vardir.

Destek/Tegvikler (Yolluk, Katilim)

: : VERILENDESTEK/
VERILEN DESTEK/TESVIK ADI TESVIK MIKTARI (TL)
Mesleki Gelisim/Fakiilte ---
Jiri 3.954,89
Sempozyum(Topl.Konf.) 58.697,73
Saha Calismasi(Ders) 12.912,50
Toplam 75.565,12

2016-2017 KAMU KURUM VE KURULUSLARI/ OZEL FIRMA
PROJELERINDEN ELDE EDIiLEN DONER SERMAYE GELIRLERI

Proje Yapan Ogretim Elemani 16
Sayisi

Yapilan Proje Sayisi 22
Proje Geliri(TL) 153.850,00
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1.Biitce Uygulama Sonugclari

1.1-Biitce Giderleri

GIDERLERI

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 8.408.000,00 8.356.923,00 98,89
01 - PERSONEL GiDERLERi 7.069.000,00 6.990.619,00 98,89
02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET 1.239.000,00 1.227.304,00 99,05
PRIMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM 100.000,00 139.000,00 139,00

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

1.2-Biit¢e Gelirleri

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

8.360.000,00

8.356.923,00

99,96

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri




1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E (%) — E

8 5 |z | B osE |3

v o c Q@ % = &= S

BOLUM ADI o o c L GE) o0 C [t

e X o a X —

] >4 wn i ©

92 5

A B A B A B A B A B A B O

Mimarlik 6 66 14 86
S.B.P

E.U.T. 61 61

Toplam 6 | 66 75 147

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 1

Sergi ve Yarisma
Bilim Kurullar

Turnuva

Teknik Gezi 38+1+8=47
Egitim Semineri(Ders/Jiiri) 7+4=11
Calistay/Workshop/Kollokyum/Yaz-Kis Okulu- 6+14+91=111
editorliik v.b.

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

E 2 C
(D)
3 > g E 2
BOLUM ADI o S c S £
= ¥ S 3
@ Y
(V)]
A|lB|A|B|A|B|A|B|A| B
Mimarlik 72 14 7 14
S.B.P. 3 32
E.U.T. 2 | 1
Toplam 75 14 2 8 46

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar

¥ X
(<5} o
. S E 5
BOLUM ADI < 2 £
= m ¥
A B A B
4 Kitap
13 kitap
boliimii,
Mimarlik 35 86 6 edit.
S.B.P 9 15 10 33 3
E.U.T. 24 2 61 2
Toplam 33 52 10 180 28
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Erasmus programi kapsaminda yapilan ikili anlagmalar:
» Almanya - Hochschule Fiir Gestaltung Offenbach Am Main University,
» Italya - Universita degli Studi di Ferrara.
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2017
Onceki - -
PROJELER Yildan | Ylginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen | Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje
DONER
SERMAYE 5 17 22 20 153.850,00 TL
I (VN S el el Rl I D
Y e Dt Dt 1 270.000 Avro
BILIMSEL
ARASTIRMA 4 | e | e | - 549.099,00 TL
PROJELERI
DIGER(SANTEZ),| [ [
(TEKNOPARK)
702.949,00 TL
GENEL TOPLAM 9 17 22 21 970.000 AVro
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu
“Performans bilgileri
GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacakftir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

EGITIM-OGRETIM

» Egitim programimizin esdegerlilik 6n kosullarina uymasi ve siireg igersinde

giincellenmesi / revizyonu,

» Koklii bir egitim geleneginin varligi,

» Egitim ve 6gretimde 6grenci odakli olarak, AB mimarlik alan1 normlarina
yakinlastirilmast,
Gliglii 6grenci-akademisyen iletisimi,
Ogrencilere danigmanlik hizmetinin saglaniyor olmast,
Fakiilte boliimleri ile fakiilte dis1 boliimlerden ve kurumlardan disiplinler aras1 bilgi
akisinin saglaniyor olmast,
Lisansiistii egitimin (Y.Lisans) olmast,
Gelismekte olan tiniversiteler igin de doktora egitimi veriliyor olmasi (35. Madde),
Uluslararasi iletisim (Erasmus, Socrates, Leonardo ve diger 6zel programlar),
Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insani kalitesi,
Universite-bdliim biinyesinde kliipler gibi olusumlarmin tesvik ediliyor olmasi,
Fakiilte biinyesinde yan ve ¢ift dal egitim imkaninin bulunmasi,
Geng kadronun pedagojik formasyon sahibi olmast,

Y Y

v

YVVYVYVYVY
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”

Fakiiltenin ve her bir boliimiin geleneksellesen etkinliklerinin (sergi/seminer,
konferans, vb.) olmas.

AKADEMIK KADRO

YV VYY

Mevcut kadronun geng ve dinamik olmasi,

Fakiilte ve mezunlar arasindaki giiclii diyalog,

Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda gesitlilik,

Ulusal, uluslararasi iligkilerin gii¢lendirilme olanagi (Erasmus ve benzeri programlar),
Biiytik 6lgekli projelerin planlanmasi, tasarimi ve fizibilitelerini yapabilecek
yetkinlikte olmak.

FIZIKSEL-TEKNIK ALTYAPI

V

Farkli etkinliklere olanak saglayan kapali ve acik mekan bulunmasi.

B- Zayifliklar

EGITIM-OGRETIM

V4

YVVVVYY

YV VY

Baz1 6gretim iiyelerinde pedagojik formasyon eksikligi,

Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini gii¢lendirici program eksikligi,
Lisanstistli ders seceneklerinin yetersizligi,

Ogretim elamani basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligs,

Sosyal destek hizmetlerinin yetersizligi,

Fakiilte biinyesindeki iki boliimiin teknik nedenlerden dolay1 kapatilmasi (ig
Mimarlik- Cevre Tasarimi ve Peyzaj Mimarligi),

Meslek i¢i egitime baglanamamis olmast,

Akademik ve idari kadro eksikligi,

Yurt dis1 baglantilarinin yeterli diizeyde kurulamamais olmast,

Uzaktan egitim olanaklariin kullanilamamasi.

AKADEMIK KADRO

Y

Bazi boliimlerimizde 6gretim tiyesi eksikligi ve bunun kolay agilamiyor olmast,
Akademik kadronun gesitli nedenlerle planlama ve proje uygulama deneyiminin sinirl
olusu,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde aragtirma projesi almadaki yetersizlik (fonlara bagl
olarak),

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci ve ders yiiklerinin fazla olusu,

Bazi Ogretim iiyelerinin bir yabanci dilde sozli ve yazili iletisim gli¢liiglinlin
bulunmasi,

Heniiz yurtdisi benzeri kurumlarla karsilikli egitim-6gretim ve degisimi baglantilarinin
gerceklestirilememis olmasi,

Akademik kadrolarin igten beslenmeyle (boliim mezunlarindan) biiyiimeye c¢aligsmasi
ve disaridan yeni elemanlarinin kazanilamamasi.

FiZIKSEL-TEKNIK ALTYAPI

’

Fakiilte biinyesinde faal olan ii¢ bdliimiin de ihtiyaglarini karsilayabilecek boyutta
binanin bulunmayisi/mevcut fakiilte binasinda yaganan mekansal problemler,

Egitimde ve uygulamada kullanilacak, uygulama laboratuarlari, maket ve model
atOlyeleri, ahsap, metal vb. atdlyelerin olmayis,

Egitim basta olmak {izere grup calisma, arsivleme vb. mekanlarimizin heniiz
bulunmamasi,

Ogretim elemanlari ofislerinin sayisal azlig1.
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mim:8,sbp:0,

1 Ogrenciler igin Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsa vb. Etinlik Sayisi Sayi eiit:816

2 Universitemizde Kismi Zamanl istihdam Edilen Ogrencilerin Sayisi Say!

3 [Ogrencilere Verilen Odiil Sayisi Sayl

4 Ogrenci Basina Diisen Derslik Alan Metrekare

5 Ogrenci Basina Diisen Sosyal Etkinlik Alani Metrekare

6 Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Alani Metrekare

7 Kablosuz internet Erisimi Sunan Akademik Birim Sayis Sayi

8 Akilli Sinif Sayisinin Toplam Sinif Sayisina Orani Oran

9 Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Sayis Sayi

10 Kitlp hanenin Kullanima Agik Oldugu Haftalik Saatin Bir Hafta Saatine Orani Oran

11 Elektronik Veri Tabani Sayisi Sayi

12 Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi Oran

13 Kitiiphane Koleksiyonundaki Basili ve Elektronik Yayin Sayisi Sayi
Kadrolu Akademik Personel Basina SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI indekslerinde

14 |Taranan Dergilerde Yayimlanmis Tam Metin Gazi Universitesi Adresli Makalelerde Sayl
Degerlendirme Yili dahil Son 5 Yilda Yapilan Atif Sayisi

15 Kadrolu Akademik Personel Tarafindan ilgili Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin oran
Sayisi (SCI-EXPANDED,SSCI ve A&HCI)/Kadrolu Akademik Personel Sayisi

16 Kadrolu Akademik Personel Tarafindan ilgili Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin Oran
Sayist (ULAKBIM)/Kadrolu Akademik Personel Sayisi
Ogretim Uyesi Basina Kazanilan Bilimsel ve Sanatsal Odiil Sayisi (Yayin Tesvik

17 o . Sayi
Odiilleri Dahil)

18 KOBI, Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Ortak Yiriitiilen Proje Sayisi Sayl

19 Paydaslarla Yurittlen Ar-Ge Projeleri Sayisi (TEKMER, San-Tez, Teknopark, Savi
Nanoteknoloji) Y

20 Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi ile Gelen Ogrencilerin Giden Ogrencilere oran
Orani

21 Ulusal Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi Sayi

22 |Ogretim Uyesi Degisim Programlariyla Giden Ogretim Uyesi Sayisi Sayl

23 |Yurtdisi Universitler ile Ortak Yiiriitiilen Programlara Katilan Ogrenci Sayisi Sayi

21 Telefon ve Internet Uzerinden Alinan Randevu Sayisinin Toplam Tedavi Olan Hasta Oran
Savisina Orani

25 Randevularla ilgili Yapilan Sikayet Sayis Sayl

26  |Taburcu Olan Hastalarin Memnuniyet Orani Oran

57 Hizmet ici Egitimden Gegen Cagri Merkezi Personeli Sayisinin, Cagri Merkezi Toplam 0

ran

Personel Sayisina Orani

28 Hasta Basina Diisen Fiziki Alan Metrekare

29 Engelli Bireylere Yonelik Olusturulan Mekanlarin Alani Metrekare
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C-Degerlendirme
D-V ONERI VE TEDBIRLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (ANKARA - 25/01/2018 )

Prof. Dr.C. Nakis KARAMAGARALI
DEKAN
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