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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Mimarlik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan 2022 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ile:

- Universitemizin i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak,

- Birimin kendi giiglii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki
saglamasi,

- Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme caligsmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiirlinii
yayginlastirmak ve i¢sellestirmek amaglanmastir.

Mimarlik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 20. maddesinde belirlenen “Kurum i¢
Degerlendirme Raporlar1” kapsamina uygun olarak hazirlanmistir. Mimarlik Fakiiltesindeki kalite
giivencesi siireclerinin nasil tanimlandigi ve isletildigi, 0gretim programlarinda hedeflenen
yeterliliklere ulasildiginin nasil glivence altina alindig1, performans gostergelerinin nasil izlendigi
ve siirekli iyilestirme c¢evrimlerinin nasil kapatilmasi gerektigine iliskin kanitlara dayali
aciklamalar yapilmistir.

BIDR Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan Amac ve Hedeflere gore
diizenlenmistir. Birimin Stratejik Amaglarindan ilki “Egitim-6gretim kalitesini artirmak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde rekabet¢i olabilmek™ olarak belirlenmistir. Bunu gergeklestirmek i¢in de
“Stratejik plan donemi igerisinde, &gretim iiyesi bagina diisen Ogrenci sayisinin azaltilarak
Ogrencilerin derslikler, atdlyeler, laboratuvar ve sosyal alan kullanimlar1 ile giincel teknoloji
kullanimlarinin artirilmasi, Uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi fakiilteler arasinda yer alinmasi,
Fakiilte boliimlerinin akredite edilmesi, disiplinler arasi alanlarda 6gretim elemani ve 6grenci
isbirliginin artirtlmasi, "Arastirmaci 6grenci" kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin
arastirma projelerine katiliminin %15 diizeyinde artirilmas1” olarak belirlenmistir.

Ikinci olarak ise Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek Fakiilte biinyesinde nitelikli ve
katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalari yiiriitmeyi hedeflenmistir. BIDR’da da bu
hedefler goz 6niinde bulundurulmustur. Son olarak hedef, sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet
kalitesini artirarak topluma katki saglamak olarak belirlenmistir. Bu hedefe ulagmak icin de
toplumda farkindalik olusturacak ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal
projeler/etkinlikler gelistirmek, Ogretim elemani ve 6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunun
artirilmasi hedeflenmistir.

BiRIiM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.
1. Iletisim Bilgileri

Mimarlik Fakiiltesinin iletisim bilgiler, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, hedefleri,
organizasyonel yapisi ve iyilestirme alanlar1 asagida 6zetlenmistir.



1. Iletisim Bilgileri

MIMARLIK FAKULTESI KALITE KOMiSYONU UYELERI iLETiSiM BIiLGIiLERi

AD SOYAD Telefon E posta
Dekan Prof. Dr. C. Nakis 0(312)5823660 nakis@gazi.edu.tr

KARAMAGARALI
Sorumlu  Dekan | Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU [ 0(312)5823663 bozuduru@gazi.edu.tr
Yardimecisi
Birim Kalite Ekibi | Prof. Dr. Zeynep ULUDAG 0(312)5823647 uzeynep@gazi.edu.tr
Baskani
G.U. Kalite Dog. Dr. Esra OZKAN [ 0(312)5823650 esraozkan(@gazi.edu.tr
Komisyonu Uyesi | YAZGAN

MIMARLIK BOLUMU

FBE Kalite Prof. Dr. Adnan AKSU 0(312) 582 3658 | adaksu@gazi.edu.tr

Komisyonu

FBE Kalite Prof. Dr. Ali fhsan UNAY 0(312) 582 3658 | unay@gazi.edu.tr

Komisyonu

Boliim Dog. Dr. Giilsah GULEC 0(312)5823623 gulsahgulec@gazi.edu.tr

Koordinatorii

Uye Ogr. Gor. Dr. Fulya OZMEN | 0(312)5823659 efozcan@gazi.edu.tr

Uye Ars. Gor. Dr. B. Su|0(312)58233707 | bsuerturkmen@gazi.edu.tr
ERTURKMEN AKSOY

Uye Ars. Gér. Dr. frem YILMAZ 0(312)5823621 iremkucuk@gazi.edu.tr

Uye Ars. Gor. Gizem OZKAN | 0(312)5823708 gizem.ozkan@gazi.edu.tr

USTUN
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MIMARLIK FAKULTESI KALITE KOMiSYONU UYELERI iLETiSiM BiLGILERI

AD SOYAD Telefon E posta
Uye Ars. Gor. Meltem KOSE 0(312)5823648 meltemkose@gazi.edu.tr

Ars. GoOr. Mehmet Fetullah | 0(312)5823630 mfozyildirim@gazi.edu.tr
Uye OZYILDIRIM

Ars. Gor. Melih AK 0(312)5823630 melihak@gazi.edu.tr
Uye

Ars. Gor. Muammer YAMAN | 0(312)5823630 muammeryaman@gazi.edu.tr
Uye

Ars. Gor. Gizem SAKA 0(312)5823630 gizemsaka@gazi.edu.tr
Uye

Ars. Gor. Hatice KORKMAZ 0(312)5823630 haticekorkmaz@gazi.edu.tr
Uye

Ars. Gor. Zahide Nur CETIN 0(312)5823630 zahidenurcetin@gazi.edu.tr
Uye

Ars. Gor. Asli YILDIZ 0(312)5823630 asliyildiz@gazi.edu.tr
Uye

Ars. Gor. Elvan KUMTEPE 0(312)5823630 elvankumtepe@gazi.edu.tr
Uye

Ars. GoOr. Burcu Buram | 0(312)5823630 burcucolak@gazi.edu.tr
Uye COLAK

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU

Bolim Dog. Dr. Demet EROL 0(312)5823756 edemet(@gazi.edu.tr
Koordinatorii
Uye Prof. Dr. Ebru Vesile OCALIR | 0(312)5823744 ebruocalir@gazi.edu.tr
Uye Prof. Dr. Nilgiin GORER 0(312)5823753 gorer@gazi.edu.tr

TAMER
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MIMARLIK FAKULTESI KALITE KOMiSYONU UYELERI iLETiSiM BiLGILERI

AD SOYAD Telefon E posta
Uye Dog. Dr. Fatma 0(312)5823752 feetin@gazi.edu.tr
ERDOGANARAS
(312)582 3745 leylaalkan@gazi.edu.tr
Uye Dog. Dr. Leyla ALKAN
GOKLER
0(312)582 3719 zagurel@gazi.edu.tr
Uye Dog. Dr. Ash GUREL
Uye Ars. Gor. Dr. Aybike 0(312)5823715 aybike@gazi.edu.tr
CEYLAN KIZILTAS
Uye Ars. Gor. Biisra Hilal KUTLU | 0(312)5823717 hilalkutlu@gazi.edu.tr
Uye Ars. Gor. Ayse Gil SOYDAN | 0(312)5823717 aysegulsoydan@gazi.edu.tr
GURDAL
Uye Ars. Gér. Esin Duygu DONER | 0(312)5823757 esinduygudoner@gazi.edu.tr
ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU
Boliim Dog. Dr. Alper CALGUNER 0(312)5823645 acalguner@gazi.edu.tr
Koordinatorii
) o . 0(312) 5823703 [ muratonder@gazi.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Murat ONDER
Uye Ars. Gor. Cisem ERCOMERT | 0(312)5823725 cisemercomert@gazi.edu.tr
) . 0(312) 5823727 | umayiremkunter@gazi.ed
Uye Ars. Gor. Umay Irem KUNTER wtr

Uye

Ars. Gor. Hilal ERDEM

0(312) 582 3615

hilalerdem@gazi.edu.tr
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MIMARLIK FAKULTESI KALITE KOMiSYONU UYELERI iLETiSiM BiLGILERI

AD SOYAD Telefon E posta

MIMARLIK FAKULTESI iDARI PERSONEL

Uye Nebahat DEMIREL 0(312)5823673 nebahat.demirel@gazi.edu.tr

Uye Seyda ARSLAN 0(312)5823667 seydaarslan@gazi.edu.tr

Uye Gokhan MERIC 0(312)5823670 gokhan.meric@gazi.edu.tr

Uye Aslthan ALTINDAG 0(312)5823667 aslihan.altindag@gazi.edu.tr
Uye

Uye Omer CELEV

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Mimarlik Béliimii 1982 yilinda kurulmustur, ancak tarihi 1966 yilinda kurulan
Zafer Miihendislik ve Mimarlik Ozel Koleji ve 1967 yilinda kurulan Yiikselis Koleji Ozel
Mimarlik Okullarina dayanir. Bu iki 6zel okul 1971 yilinda birlestirilmis ve 1973 yilinda ADMMA
(Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi) olarak kamulastirilmistir. 1982 yilinda Gazi
Universitesi biinyesine alman Akademi, Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi adim1
almustir. Gazi Universitesi Rektérliigii biinyesinde bulunan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Milli
Egitim Bakanligi’nin 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayil1 yazisiyla kapatilarak, Bakanlar Kurulunca
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30. maddesine gore, 02.09.2009 tarihinde Mimarlik
Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur. Mimarlhik Fakiiltesi Gazi
Universitesi Maltepe Kampiisii’nde, Miihendislik Fakiiltesi ile birlikte ayn1 binada egitim-dgretim
faaliyetini stirdiirmektedir. Derslik, laboratuvar ve idari bloktan olusan Fakiilte, Mimarlik, Sehir
ve Bolge Planlama ve Endiistriyel Tasarim olmak {izere {i¢ boliim olarak yapilandirilmistir.
Fakiilte, Miihendislik Fakiiltesi ile ortak olarak kullanilan 70.000 m2 kapal1 alana sahipken, 2010
yilinda ingaati biten 3 adet ve 4.500m2 ’lik kapali spor salonu, 2.500m2 ’lik 2 adet 6grenci
yemekhanesi, 150m2 ’lik 6grenci kafeteryasi ve 6.000m2 ’lik 2 adet kapali garaj Maltepe
Kampiisii’'ne eklenmis ve kapali alan 83.000m2 ’ye ¢ikmustir.

Mimarlik Boliimii’ne 2022-2023 egitim Ogretim yilinda 118 6grenci kaydedilmistir. Boliimde
halen 658 6grenci 6grenim goérmektedir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’ne 2022-2023 egitim

9



Ogretim yilinda 93 6grenci kaydedilmis, 447 6grenci 6grenim gérmektedir. Endiistriyel Tasarim
Bolimii'ne 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 93 6grenci kaydedilmistir. Bolimde halen 491
ogrenci 6grenim gérmektedir. Ug boliimde toplam 393 6grenci de hazirlik 6grenimi gérmektedir.
Fakiiltemiz Boliimlerinde yabanci uyruklu 6grenci sayist toplam 38’dir. 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili’nda Fakiiltenin Mimarlik Boliimii’nde 658, Sehir ve Bolge Planlama Béliimii’'nde
447, Endiistriyel Tasarim Boliimii’'nde 447 toplam 1596 6grenci lisans egitimi gérmektedir. Fen
Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Ana Bilim Dalinda, 210 6g8renci yiiksek lisans, 147 6grenci doktora
diizeyinde, toplam 357 6grenci, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda 121 6grenci yliksek
lisans, 69 6grenci doktora diizeyinde, toplam 190 6grenci, Endiistriyel Tasarim Anabilim Dalinda
44 ogrenci yiiksek lisans, 25 6grenci de doktora diizeyinde toplam 69 6grenci 6grenim gérmektedir

Mimarlik Fakiiltesinde 33 Profesér, 14 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 7 8gretim gorevlisi, 22 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi i¢inde 26 idari personel gorev yapmaktadir. Son
olarak Mimarlik Fakiiltesinin organizasyonel yapis1 gii¢lii akademik ve idari kadrolariyla var
oldugu soylenebilir. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/253594 internet erisim adresinde de
organizasyon semasi yer almaktadir.

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. C. Nakis KARAMAGARALI Dekan yardimcilar1 Prof. Dr. Abdullah
TOGAY ve Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU, Fakiilte Sekreterimiz Nazim AKSOY ve birim i¢
degerlendirme raporlamasindan sorumlu idari personelimiz Nebahat DEMIREL’ dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek {izere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan bagliklarin yazimi, uygun kanitlarin se¢imi ve olgunluk derecesinin belirlenmesi igin
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilacaktir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢csellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin g¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

Birimin tanimlanmis bir organizasyon semasi (EK A.1.1.1) ile akademik ve idari personel semas: (EK
A.1.1.2) bulunmaktadir. Fakiilte yonetimine A.1.1.3; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Fakiilte
Danisma Kurulu bilgilerine A.1.1.4 eklerinden giincel olarak ulasilabilmektedir. Benzer sekilde Fakiilte
bilinyesindeki her bdoliimiin organizasyon semasit ve bolim yoOnetimine bdliim web sitelerinden
ulagilabilmektedir. (EK A.1.1.5, A.1.1.6 ve A1.1.7) Bu bilgiler ayrica 26 Ekim 2022 tarihinde gerceklesen
Mimarlik Fakiiltesi 2022 Akademik Genel Kurul Sunumunda da yer almistir. (EK A.1.1.8) Kalite Ekibi
Birim Calisma Grubu, Stratejik Planlama Birim Calisma Grubu basta olmak {izere tiim c¢aligma grubu,
komisyon ve kurul listelerine Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi resmi internet sitesinde yer alan
Kurullar- Komisyonlar- Calisma Gruplar1 Listesinden (EK A1.1.9) ulasilabilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi
Degisim Programlar1 Akademik Birim Koordinatorliigii, Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Koordinatorliigii ve Mimarlik Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Komisyonu bilgileri Birim Faaliyet raporunda belirtilmistir. (EK
A.1.1.10)

Birimdeki programlar kendi yapilanmasini olusturmustur ve siiregler tanimlanan yapilanma dogrultusunda
yiiriitiilmektedir (EK A.1.1.5, A.1.1.6 ve A1.1.7). i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlar
Tebliginde verilen standartlara uyumunu saglamak iizere; yapilmasi gereken caligsmalar belirlenmis, bu

calismalar i¢in Eylem Plani olusturulmus, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi
calismalari yiiriitiilmiis ve bir takvim belirlenmistir (EK A.1.1.11).

Kalite Iyilestirme Plam (KIP) faaliyetleri kapsaminda birimdeki isleyise gore personel gérev tamim formlart
olusturulmustur (EK A.1.1.12). Ayrica PUKO cevrimleri itibari ile takvim y1l1 temelinde hangi islem, siirec
ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanarak akig semalart sunulmustur (EK A.1.1.13). Dolayistyla
KYIF.38 kapsamindaki hedeflerin gerceklestirilmesi igin is akis siiregleri belirli periyotlarla
giincellenmesini ve internette yaymnlanmasini saglamak icin gerekli faaliyetler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Yonetim modeli ve idari yapi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK A.1.1.1. Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi https://mim.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

e EK A.1.1.2 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, Akademik ve Idari Personel Semasi,
sayfa 10

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A.1.1.3 Mimarlik Fakiiltesi Yonetimi
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289457/stratejik-planlama-birim-calisma-grubu
https://mim.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

https://mim.gazi.edu.tr/yonetici-personel

e EK A.1.1.4 Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Danisma Kurulu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289444/kurullar-komisyonlar-calisma-gruplari
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289448/fakulte-yonetim-kurulu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289447/fakulte-kurulu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289453/fakulte-danisma-kurulu

e EK A.1.1.5 Mimarlik B6liimii Yonetim ve Organizasyon Semasi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/yonetici-personel

https://mim-mim.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
o EK A.1.1.6 Sehir ve Bolge Planlama Boéliimii Yonetim ve Organizasyon Semasi

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/yonetici-personel
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
e EK A.1.1.7 Endiistriyel Tasarim Bo6liimii Yonetim ve Organizasyon Semasi

https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/62891

https://mim-eut.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

e EK A.1.1.8 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Akademik Genel Kurul Toplantisi
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-rektorumuz-

rof-dr-musa-vyildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-karamagarali-sunumuyla-gerceklesti

e EK A.1.1.9 Mimarlik Fakiiltesi Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplarinin Listesi
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289444/kurullar-komisyonlar-calisma-gruplari

e EK A.1.1.10 Mimarlik Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A.1.1.11 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu Diger Hususlar Ama¢ ve Hedefler
Boliimii, Sayfa 24-26.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A.1.1.12 Mimarlik Fakiiltesi Personel Gorev Tanimlari
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/288947/gorev-tanimlari (Giincelleme: 11.01.2023)
e EK A.1.1.13 Mimarlik Fakiiltesi is Akis Semalar1
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/265393/is-akislari (Giincelleme: 01.04.2021).

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Liderlik anlayis ile ilgili yapilanma cergevesinde Dekanlik ve Boliim Baskanligi diizeyinde gorev alan
ogretim iiyeleri tarafindan ilgili planlamalar ve isleyis siirdiiriilmektedir. Is birligi yapilacak birgok birim
belirlenmis, tespit ve ihtiyaglar dogrultusunda ¢esitli stratejiler olusturulmustur (EK A.1.2.1). Kurum iginde
kalite giivencesi kiiltiirii ise boliimlerde yer alan alt komisyonlarca belirli periyotlarda planlama agsamasinda
devam etmektedir (EK A.1.2.2). Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 tammlidir, agik bir bicimde resmi
web sitesinde paylasilmig, 26 Ekim 2022 tarihinde yapilan Fakiilte Akademik Genel Kurulu’'nda da
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https://mim.gazi.edu.tr/yonetici-personel
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289444/kurullar-komisyonlar-calisma-gruplari
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289448/fakulte-yonetim-kurulu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289447/fakulte-kurulu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289453/fakulte-danisma-kurulu
https://mim-mim.gazi.edu.tr/yonetici-personel
https://mim-mim.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/yonetici-personel
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/62891
https://mim-eut.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-rektorumuz-prof-dr-musa-yildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-karamagarali-sunumuyla-gerceklesti
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-rektorumuz-prof-dr-musa-yildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-karamagarali-sunumuyla-gerceklesti
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289444/kurullar-komisyonlar-calisma-gruplari
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/288947/gorev-tanimlari
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/265393/is-akislari

duyurulmustur (EK A.1.2.3). Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve
idari birimler arasinda is birligi ve paylasim birimin koklii gegmisinden gelmekte ve etkin bir iligki ag1
icinde siirdiiriilmektedir. Bu iliski ve is birligi birimde kalite kiiltiiriiniin kurumsallagsmasi i¢in olumlu bir
firsattir. Kiiltliriin yayginlagmas1 asamasinda bundan sonra isleyisi aktif kilacak takvim belirlenerek ilgili
asamalarin gergeklestirilmesi saglanacaktir (EK A.1.2.1). Liderler kalite kiiltlirliniin yayginlasmasi igin
etkin bir katilim ve dengeli bir is yikii dagilimi olmasi gerektiginin bilincindedir. Bu kiiltiirliniin
yayginlagsmas1 ancak etkin bir paylasimla olabilir. Bu paylasimmn seffaf olmasi da hem kurumsal
motivasyonu hem de aidiyeti giiglendirecektir. Kurum kiiltiiriini ve aidiyetini giiclendirme hedefi ile
boliimler arasi ig birlikleri artirilmakta; ortak komisyonlar ve etkinliklerle tiim akademisyenlere ulagilmaya
calisilmaktadir. Strateji Eylem Plan1 Hedef 1.3 ve KYIF. 30 kapsamindaki hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik olarak Kalite lyilestirme Plam (KiP) faaliyetleri cercevesinde 22 Subat 2022 tarihinde
"Yiksekogretimde Kalite ve Akreditasyon" Semineri gergeklestirilmistir (EK A.1.2.4). 27 Eyliil 2022°de
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda diizenlenen "Arastirma Universitesi Izleme ve
2022-2023 Giiz Donemi Hazirlik Toplantis1” ¢evrimigi olarak Mimarlik Fakiiltesi ile gergeklestirilmistir
(EK A.1.2.5). 14 Ekim 2022 tarihinde Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. C. Nakis KARAMAGARALI
tarafindan Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi basvuru siiregleri
hakkinda 6grencilere yonelik bilgilendirme sunumu yapilmistir (EK A.1.2.6). 18 Ekim 2022 tarihinde ise
Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Cemile Nakis KARAMAGARALI tarafindan, Yiiksek Ogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi basvuru siirecleri hakkinda akademik ve idari
personele yonelik bilgilendirme sunumu yapilmistir (EK A.1.2.7)

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemine uygun Universitemizde siireclerin girdi, ¢ikti, kaynak,
personel ve performans hedeflerini gosteren prosesler, prosediirler, formlar, gérev tanimlari, is akislari,
talimatlar, listeler tanimli olup is ve islemlerde bu dokiimanlar kullanilmaktadir. Bu dokiimanlar da Birim
sayfamizda herkesin erigsimine agiktir (EK A.1.2.7 A).

Birimin atanmis yoneticileri de dogal liderlik gdrevini iistlenmektedir.(EK A.1.2.7.B).Universitelerde
dekan atamalar1 2547 sayili YOK kanunu gergevesinde YOK tarafindan yapilmaktadir. Birimimiz dogal
liderleri olan Dekan ve Dekan yardimcilar1 basta 6grencileri meslegi sevdirmede ve alt birimler arasinda
giiglii baglar kurmada etkinligi agiktir. “KIDR & BIDR Bilgilendirme 2023” sunumu kanitinda da
goriilecegi gibi, Birim i¢inde dogal liderlere olan giiven diger fakiiltelere gore ¢ok yiiksek orandadir (EK
A.1.2.7.0).

Gazi Universitesi, Kurumsal Akreditasyon Cergevesinde tesis ettigi kalite giivence sisteminin
onemli bilesenlerinden birisi olan {iniversitenin sundugu ana hizmet ve imkanlara iligskin
paydaslarindan olan akademik personelin algi ve memnuniyetlerini 6l¢gmek amaciyla “memnuniyet
arastirmalart sistemini” olusturmustur. Anket sonuglarinin birim yonetimi ile ilgili sonuglar
degerlendirildiginde olumlu sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Universite genelinde tiim akademik
birimlerindeki Akademik personelin %59.8’1t Akademik birimimde alman kararlarda
akademisyenlerin goriisleri dikkate alinir derken, %20.4’1 aksini ifade etmektedir. Mimarlik
Fakiiltesinde ise, Akademik personelin %63,0 1 Akademik birimimde alinan kararlarda
akademisyenlerin goriisleri dikkate alinir derken, sadece %7,4’ii ayn fikirde degildir. Bu sonugta
Mimarlik fakiiltesinin dogal liderleri sayilan Dekan ve yardimcilarinin basaris1 olarak
nitelendirilebilir ( EK A.1.2.7.D.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Liderlik alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
e EK A.1.2.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 D6nemi Stratejik Plani
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https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2023/1/10/9fef874a-d2e4-4813-a29d-092d646a1fb4-kIdrbIdr-bilgilendirme.pptx&fileName=9fef874a-d2e4-4813-a29d-092d646a1fb4-kIdrbIdr-bilgilendirme.pptx

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73{f1-donemi-
stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf

e EK A.1.2.2 Mimarlik Fakiiltesi Kurullar, Komisyonlar, Calisma Gruplari

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289444/kurullar-komisyonlar-calisma-gruplari
e EK A.1.2.3 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Akademik Genel Kurul Toplantisi

https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-rektorumuz-

prof-dr-musa-yildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-karamagarali-sunumuyla-gerceklesti
e EK A.1.2.4 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Duyurular (21.02.2022 tarihli)
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/291029/yuksekogretimde-kalite-ve-
akreditasyon-semineri

e EK A.1.2.5. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Duyurular (27.09.2022 tarihli)
https://mim.gazi.edu.tr/view/announcement/296089?type=1

e EK A.1.2.6 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Haberler (14.10.2022
tarihli)https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290534/yuksek-ogretim-kalite-kurulu-yokak-kurumsal-
akreditasyon-programi-basvuru-surecleri-hakkinda-ogrencilerimize-yonelik-bilgilendirme-sunumu-
yapildi

e EK A.1.2.7 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Haberler (18.10.2022 tarihli)
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290572/yuksek-ogretim-kalite-kurulu-yokak-kurumsal-akreditasyon-
programi-basvuru-surecleri-hakkinda-akademik-ve-idari-personelimize-yonelik-bilgilendirme-sunumu-
yapildi

e EK A.1.2.7 A Gazi Universitesi I¢ Kontrol (30.01.20233 erisim tarihi)
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245650

e EK A.1.2.7.B.. Birimin Dogal Liderleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/288947/gorev-tanimlari

e EK A.1.2.7.C. KIDR&BIDR Bilgilendirme 2023” sunumunda yer birimler arasindaki
degerlendirmeler https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30877
oEK A.1.2.7.D. Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi (APMA) 2022.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.

Faaliyetler Kalite dongiisiine ait evreler Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim, AR-GE, toplumsal katki
ve yonetim sistemi gibi bagliklarda incelenerek derecelendirilmistir. Bu kapsamda yer alan hedefler sayisal
degerlere dokiilerek Fakiilteye 6zgii politikalar belirlenmistir. Bu dinamik siirece 6grenci, ilgili paydaslar,
idari ve akademik personel etkilesimleri goz 6niine alinmis ve asamalar “PUKO” dongiisiine uygun sekilde
ifade edilmistir. Kurumsal doniisiim siireci birimlerde hazirlanan yillik raporlar ve tanimlanmig
gostergelerle birlikte yiiriitiilmektedir. Ilgili veriler dnceki yillarda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinda sunularak EK A.1.3.1’de yer almaktadir. Stratejik plan ve hedefler 2019-2023 dénemi igin
fakiilte komisyonu tarafindan hazirlanmistir; 6 aylik periyotlarda performans 6l¢iimleri yapilmakta; plan
ve hedefler degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. ilgili dokiimana Fakiilte internet sitesinde yayinlanan
Stratejik Plandan erisilebilmektedir. (EK A.1.3.2).

Stratejik Eylem Plan1 Hedef 5.1, Hedef 5.3, ve KYIF.11, KYIF.18, KYIF.55 kapsamindaki hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarin, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimini
saglamak iizere, 6grenci, akademik ve idari personel, mezun ve isveren anketleri hazirlanmistir (EK A.1.3.3,
EK A.1.3.4, EK A.1.3.5). Hazirlanan anketlerin, periyodik olarak uygulanmasina yonelik planlama
yapilmustir. Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve bu anketlerin sonuclarina gére paylasilan degerlendirilme
raporuna gore iyilestirmeler planlanacaktir (EK A.1.3.6, EK A.1.3.7). Ayrica Stratejik Eylem Plan1 Hedef
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73ff1-donemi-stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf
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https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/291029/yuksekogretimde-kalite-ve-akreditasyon-semineri
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/291029/yuksekogretimde-kalite-ve-akreditasyon-semineri
https://mim.gazi.edu.tr/view/announcement/296089?type=1
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290534/yuksek-ogretim-kalite-kurulu-yokak-kurumsal-akreditasyon-programi-basvuru-surecleri-hakkinda-ogrencilerimize-yonelik-bilgilendirme-sunumu-yapildi
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290534/yuksek-ogretim-kalite-kurulu-yokak-kurumsal-akreditasyon-programi-basvuru-surecleri-hakkinda-ogrencilerimize-yonelik-bilgilendirme-sunumu-yapildi
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290534/yuksek-ogretim-kalite-kurulu-yokak-kurumsal-akreditasyon-programi-basvuru-surecleri-hakkinda-ogrencilerimize-yonelik-bilgilendirme-sunumu-yapildi
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290572/yuksek-ogretim-kalite-kurulu-yokak-kurumsal-akreditasyon-programi-basvuru-surecleri-hakkinda-akademik-ve-idari-personelimize-yonelik-bilgilendirme-sunumu-yapildi
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290572/yuksek-ogretim-kalite-kurulu-yokak-kurumsal-akreditasyon-programi-basvuru-surecleri-hakkinda-akademik-ve-idari-personelimize-yonelik-bilgilendirme-sunumu-yapildi
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290572/yuksek-ogretim-kalite-kurulu-yokak-kurumsal-akreditasyon-programi-basvuru-surecleri-hakkinda-akademik-ve-idari-personelimize-yonelik-bilgilendirme-sunumu-yapildi
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245650
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/288947/gorev-tanimlari
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2023/1/10/9fef874a-d2e4-4813-a29d-092d646a1fb4-kIdrbIdr-bilgilendirme.pptx&fileName=9fef874a-d2e4-4813-a29d-092d646a1fb4-kIdrbIdr-bilgilendirme.pptx
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30877

5.4 ve KYIF.11, KYIF.18 kapsaminda Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun diizenlemis oldugu isveren
anketleri gerceklestirilmis, bunlarin sonuglar1 i¢ ve dis paydas katilimiyla ‘“Paydas Bilgilendirme
Toplantisinda” degerlendirilmistir (EK A.1.3.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

e EK A1.3.1 Mimarlik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporlar
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim

e EK A.1.3.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 D6nemi Stratejik Plani
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73ff1-donemi-
stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf

e EK A.1.3.3 Ogrenci ve mezun anketleri.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler
e EK A.1.3.4 Idari personel anketi.

https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d283618e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824
o EK A.1.3.5 Akademik personel anketi.

https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/91e07aab-d9d3-4082-b673-59048780d821
e EK A.1.3.6 Memnuniyet anketi raporlari

e EK A.1.3.7 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporlart

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
e EK A.1.3.8 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Haberler (27.05.2022 tarihli)

https://gazi.edu.tr/view/news/288903/kalite-komisyonu-isveren-gorus-anketi-ve-ders-degerlendirme-
anketi-sonuclari-ic-ve-dis-paydaslarin-katilimiyla-degerlendirildi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 i¢erdigi kanitlari ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigr erisilebilen ve gilincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

Fakiilte ve boliimlerimizde i¢ kalite giivencesine yonelik isleyis gorev tanimlar1 ve lyeleri ile birlikte
belirlenmigtir. Calismalar kalite yonetimine uygun olarak Rektorliigiimiizce belirtilen isleyis ve takvime
uygun olarak yuriitiilmektedir. Kurum kiiltiirii olusturma siirecine personelin tamami dahil edilmekte ve
elde edilen verilere gore raporlama yapilmaktadir. Fakiilte i¢ kalite giivence mekanizmalari, Fakiilte/
Boliimlerde olusturulan birimler tarafindan incelenmekte ve aliman doniitler dogrultusunda
giincellenmektedir (EK A.1.4.1, EKA.1.4.2). Birimin yiiriittiigli yonetsel siire¢lerin mevzuat alt yapilar
mevcuttur (EK A.1.4.3).

KYIF. 33 kapsaminda olusturulan komisyonlar diizenli araliklarla toplanmaktadir ve bu toplantilar igin
tutanaklar olusturulmaktadir (EK A.1.4.4). Planlanan kalite egitimleri ilgili tiim akademik ve idari

personelimiz ile paylasilmis, 2022 yilinin ilk aylarinda egitimleri GUZEM sistemi iizerinden bu egitimleri
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73ff1-donemi-stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73ff1-donemi-stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d2836f8e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/91e07aab-d9d3-4082-b673-59048780d821
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
https://gazi.edu.tr/view/news/288903/kalite-komisyonu-isveren-gorus-anketi-ve-ders-degerlendirme-anketi-sonuclari-ic-ve-dis-paydaslarin-katilimiyla-degerlendirildi
https://gazi.edu.tr/view/news/288903/kalite-komisyonu-isveren-gorus-anketi-ve-ders-degerlendirme-anketi-sonuclari-ic-ve-dis-paydaslarin-katilimiyla-degerlendirildi

almalan saglanmistir (EK A.1.4.5). Egitimlerde yonlendirildigi gibi ilerleyen zamanda paydas goriislerini
de dahil etmek i¢in planlamalar yapilmistir. Kalite dongiisiine ait evreler Fakiiltemiz biinyesinde egitim-
ogretim, AR-GE, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi basliklarda incelenerek derecelendirilmistir. Bu
kapsamda yer alan hedefler sayisal degerlere dokiilerek Fakiilteye 6zgii politikalar belirlenmistir. Bu
dinamik siirece 6grenci, ilgili paydaslar, idari ve akademik personel etkilesimleri géz oniine alinmis ve
asamalar “PUKO” déngiisiine uygun sekilde ifade edilmistir (EK A.1.4.6). KYIF 34 kapsaminda i¢ kontrol
sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde verilen standartlara uyumunu saglamak iizere;
yapilmas1 gereken ¢aligmalar belirlenmis, bu ¢aligmalar i¢in Eylem Plani olusturulmus, gerekli prosediirler
ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢aligmalar yiiriitiilmiis ve bir takvim belirlenmistir (EK A.1.4.7).

Birimimizde Kalite Calisma Ekibi, Stratejik Planlama Calisma Ekibinden, Risk Calisma
Ekibinden, Ar-Ge Calisma Ekibinden ve Boliim Faaliyet Raporlarindan aldiklar1 raporlarla
caligmalarini tamamlamaktadir. I¢ kalite giivencesinin saglanmasinda her ekibin raporlarina Biri
internet sayfasindan ulagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar alt dlciitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK A.1.4.1 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Akademik Genel Kurul Toplantisi
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-rektorumuz-

prof-dr-musa-yildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-karamagarali-sunumuyla-gerceklesti
e EK A.1.4.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Personel Gérev Tanimlari (Giincelleme: 11.01.2023).
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/288947/gorev-tanimlari

e EK A.1.4.3 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mevzuati (Giincelleme: 22.10.2022)
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/2277

e EK A.1.4.4 Gazi Universiteis Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu toplantilari tutanak érnekleri

e EK A.1.4.5 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Kalite Egitimleri Duyurusu (24.10.2022 tarihli)

https://mim.gazi.edu.tr/view/announcement/296934?type=1

e EK A.1.4.6 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporlar
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245670/birim-ic-degerlendirme-raporlari

e EK A.1.4.7 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi Boliimii,
Sayfa 23-24)

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarimin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
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https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-rektorumuz-prof-dr-musa-yildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-karamagarali-sunumuyla-gerceklesti
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-rektorumuz-prof-dr-musa-yildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-karamagarali-sunumuyla-gerceklesti
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/288947/gorev-tanimlari
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/2277
https://mim.gazi.edu.tr/view/announcement/296934?type=1
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245670/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

Mimarlik Fakiiltesi, stratejik planda belirtilen amaglara ulagsmak icin 5018 Sayili Kanun’a uygun olarak
fiziksel ve iktisadi kaynaklarimi etkin kullanan, seffaf, hesap verebilir, bilimsel ve etik degerlerden
ayrilmayan bir yonetim anlayigin1 benimsemistir. (EK A.1.5.1)

Birimimizde yer alan programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari internet lizerinden tim seffaflig: ile
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir (EK A.1.5.2). Birim kamuoyu ile paylastig1 bilgileri ve
paylasim kanallarini agik tutmaktadir. Etkinlikler, duyurular, komisyon raporlar1 gibi dokiimanlar birimin
resmi internet sitesi lizerinden takip edilebilmektedir (EK A.1.5.3). Aym sekilde birimimizde yer alan
boliimlerin bilgi paketlerine de birimin resmi internet sitesi tizerinden erigilebilmektedir (EK A.1.5.4, EK
A.1.5.5 ve EK A.1.5.6). Birim izleme ve degerlendirme raporlar1 (Birim Faaliyet Raporlari, Birim Stratejik
Plani, Birim I¢ Degerlendirme Raporu) internet sayfasinda diizenli olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir
(EK A.1.5.7, EK A.1.5.8, EK A.1.5.9). Birimin internet sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizmalar mevcuttur. Ayrica fakiilte ile ilgili her
konu tiniversite biiltenleri, web sayfasi, resmi sosyal medya hesaplart gibi kaynaklardan izlenebilmektedir
(EK A.1.5.10, EK A.1.5.11, EK A.1.5.12, EK A.1.5.13, EK A.1.5.14). Dolayistyla KYIF. 56 kapsamindaki
iyilestirmelere yonelik olarak fakiilte web sitesini aktif olarak kullanmaya devam etmis ve ¢ok daha fazla
duyuruya yer vermistir. Cagin gereklilikleri sebebiyle sosyal medya seffafligina da 6nem vermis, boylece
kurumsal aidiyet duygusunun online platformlarda da kurulmasini saglamis hem de egitim siireglerini ve
etkinlikleri duyurmustur. Bunun yaninda Stratejik Eylem Plan1 Hedef 5.1 ve Hedef 5.3 kapsaminda birim
siireclerini iyilestirmek iizere geri bildirim mekanizmalar1 mevcuttur. I¢ ve dis paydaslarm, ydnetisim ve
iyilestirme siireglerine katilimini saglamak tizere, 6grenci, akademik ve idari personel ve mezun anketleri
hazirlanmis ve uygulanmistir. Anketlerden alinan geri doniisler tamamlanmis, degerlendirmeye alinmistir
(EK A.1.5.15, EK A.1.5.16, EK A.1.5.17, EK A.1.5.18). Ayrica 6grenci goriisleri (ders, dersin 0gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ¢esitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanmlan yontemlerin gecerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarm adil ve etkin galistigi denetlenmektedir. Kalite
calismalar1 siirecinde gerceklestirilen birim toplantilarina, Mimarlhik Fakiiltesi 0grenci temsilcisinin
katilimuyla, grencilerin siiregteki aktif temsiliyetine olanak saglanmistir. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-
Ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri) 6grenci isleri bilgi sisteminde
yer almakta bu geri bildirimler i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek, Ogretim iiyeleri gerekli
iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu siirecler boliim kurullarinda degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisim
6lgme ve degerlendirme konusunda, gergeklestirilen boliim kurullar araciligiyla akademik personele ilgili
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrenci sikayetleri, ilgili akademik personel tarafindan alinmakta ve
gerceklestirilen toplantilarla program akademik personeli tarafindan giderilmesi amaciyla tartigilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt l¢iitiinlin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK A.1.5.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, Sunus Boliimii, Sayfa 8
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73ff1-donemi-
stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf

e EK A.1.5.2 Mimarlik Fakiiltesi Genel Bilgiler

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/189999

e EK A.1.5.3 Mimarlik Fakiiltesi Resmi Internet Sitesi

https://mim.gazi.edu.tr

e EK A1.5.4 Mimarlik Boliimii 2022 Akademik Y1li Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060
482#
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73ff1-donemi-stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73ff1-donemi-stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/189999
https://mim.gazi.edu.tr/
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060482
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060482

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=831111
S84#
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=835555
220#
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=831111
205

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=en&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=83555
5221

e EK A.1.5.5 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2022 Akademik Yili Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora
Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070
357

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=831212
520

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=866464
1040

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=831212
916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=866464
1039

o EK A.1.5.6 Endiistriyel Tasarimi Boliimii 2021 Akademik Y1l Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102020
481
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=866464
1070

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=866464
1071

e EK A.1.5.7 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlart

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
e EK A.1.5.8 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73{f1-donemi-

stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf
e EK A.1.5.9 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245670/birim-ic-degerlendirme-raporlari
e EK A.1.5.10 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Resmi Internet Sitesi

https://mim.gazi.edu.tr
e EK A.1.5.11 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ingilizce Resmi Internet Sitesi
https://mim.gazi.edu.tr
e EK A.1.5.12 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Resmi Instagram Hesab1
https://www.instagram.com/gazi_mimarlik architecture/
® EK A.1.5.13 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Planlama Toplulugu
Instagram Hesabi
https://www.instagram.com/gazi.gupto/
e EK A.1.5.14 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii Tasarim Toplulugu

Resmi Instagram Hesab1
https://www.instagram.com/gazitasariminovasyon/
e EK A.1.5.15 Ogrenci ve mezun anketleri.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835555220
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835555220
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111205
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111205
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835555221
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835555221
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212520
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212520
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641040
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641040
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641039
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641039
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102020481
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102020481
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641070
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641071
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73ff1-donemi-stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73ff1-donemi-stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245670/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://mim.gazi.edu.tr/
https://mim.gazi.edu.tr/
https://www.instagram.com/gazi_mimarlik_architecture/
https://www.instagram.com/gazi.gupto/
https://www.instagram.com/gazitasariminovasyon/
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

e EK A.1.5.16 Idari personel anketi.
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d2836{8e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824
o EK A.1.5.17 Akademik personel anketi.
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/91e07aab-d9d3-4082-b673-59048780d821

o EK A.1.5.18 Memnuniyet anketi raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek lizere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu Fakiilte Kurulu tiyeleri, Fakiilte Kalite Komisyonu tiyeleri ve
Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu iiyelerince olusturulur ve periyodik olarak giincellenir. Bahsi
gecen giincellemeler, BIDR de (birim i¢ degerlendirme raporu) yer alan analiz ve degerlendirmelere gore
yapilir. Fakiiltenin giincel misyonu ve vizyonu komisyonlar tarafindan hazirlanan raporlarda (EK A.2.1.1,
EK A.2.1.2) yer alir ve birimin internet sayfasinda (EK A.2.1.3) i¢-dis paydaslarla ve kamuoyu ile
paylasilir. Benzer bir sekilde birimdeki Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Endiistriyel Tasarim
Boliimleri de kendi i¢lerinde misyon ve vizyonlarini olusturur, giinceller ve bunlari boliimler kendi internet
sayfalarindan (EK A.2.1.4, EK A.2.1.5 ve EK A.2.1.6) paydaslar1 ve kamuoyu ile paylasir.

Mimarlik Fakiiltesinde, Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun Kalite Giivencesi Politikas1
benimsenmistir. Birimimizde kalite giivencesi politikalar1 Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal Katk1 ve
Yénetim basliklarinda olusturulmaktadir. Bu dogrultuda K'YIF.3/a kapsamindaki hedefleri gerceklestirmek
ve iyilestirmeleri saglamak icin politikalarin uygulanabilmesi amaciyla Fakiilte Kalite Komisyonu
periyodik olarak toplanir (EK A.2.1.7). Bu komisyon toplantilarinda misyon, vizyon ve politikalarin
uygulama faaliyetlerinin neler oldugu goriigiiliir, birim i¢inde kalite glivence siirecleri olusturulur ve
bunlarin birimlerde izlenebilmesi amaciyla neler yapilabilecegini tartigilir. Bunun disinda fakiiltenin
belirlemis oldugu vizyonun alt bashklar1 olan akademik, yapisal ve egitimsel 06z gorevlerin
degerlendirilmesinin yapilabilmesi amaciyla 2022 yili sonunda Ogrencilere ve mezunlara anketler
hazirlanmistir (EK A.2.1.9). Bunun disinda Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun diizenlemis oldugu
akademik personel ve idari personel anketleri de gerceklestirilmistir (EK A.2.1.10, EK A.2.1.11). Bu
anketlerin sonuclarina gore paylasilan degerlendirilme raporuna gore iyilestirmeler planlanacaktir (EK
A2.1.12).

Mimarhik Fakiiltesi Kalite Komisyonu, komisyonun iligkili oldugu Birim Faaliyet Hazirlama Calisma
Grubunun her y1l hazirladig1 B6liim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla boliimlerin kendi icerisinde benimsemis
olduklar1 misyon ve vizyonlarin gergeklesip gerceklesmedigini kontrol edebilmekte ve bu raporlar
tizerinden gelistirilen Birim Faaliyet Raporu’nun degerlendirme, 6neri ve tedbirler boliimlerinde iyilestirme
tavsiyeleri verilmektedir (EK A.2.1.13).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Misyon, Vizyon ve Politikalar alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
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o EK A.2.1.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, misyon vizyon boliimii, s. 8-9.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73ff1-donemi-
stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf

e EK A.2.1.2 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1li Birim Faaliyet Raporu, misyon vizyon boliimii s. 6.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

o EK A.2.1.3 Mimarlik Fakiiltesi internet sayfasi, Misyon ve Vizyon sekmesi
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/189998

e EK A.2.1.4 Mimarlik B6liimii internet sayfasi, Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri sekmesi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/191411/misyon-vizyon

o EK A.2.1.5 Sehir ve Bolge Planlama Béliimii internet sayfasi, Misyon-Vizyon sekmesi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/109985

o EK A.2.1.6 Endiistriyel Tasarim Boliimii internet sayfasi, Misyon-Vizyon sekmesi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/289525

e EK A.2.1.7 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu toplantilari tutanak drnekleri
e EK A.2.1.8 Ogrenci ve mezun anketleri.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

® EK A.2.1.9 Idari personel anketi.
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d283618e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824

o EK A.2.1.10 Akademik personel anketi.
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/91e07aab-d9d3-4082-b673-59048780d821

e EK A.2.1.11 Memnuniyet anketi raporlar

e EK A.2.1.12 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
bolimi, s. 95-96.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler
Planlama Faalivetleri

Birimimizde benimsenen kalite politikalar1 dogrultusunda misyon, vizyon ve amaglarim
gerceklestirebilmek amaciyla stratejik amaclar ve hedefler Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
iyelerince planlanmaktadir. S6z konusu komisyon 2019 yilinda 2014-2018 Dénemi Stratejik Planinin
degerlendirilmesi ve bunun tizerinden gelistirilen analizler dogrultusunda 2019-2023 dénemi i¢in Stratejik
Plan hazirlamis ve bunu birimin internet sayfasinda yayinlayarak paydaslar ve kamuoyu ile paylasmistir
(EK 2.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal
Yayilim bagliklar1 altinda amag¢ ve hedefler bi¢iminde olusturulmus (EK 2.2.2), akademik ve idari
personelin ¢alismalarin1 bu amac ve hedefler dogrultusunda yiiriitmeleri saglannustir. Ogrencilerin de
siireglere katilmasini onemseyen birimimizde 6zellikle toplumsal katki basligi altinda topluluklarin da
eyleme gegmesine yonelik uygulamalar yapilmis ve 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmesi
tesvik edilmistir (EK 2.2.3).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 her yil yapilan faaliyetler dogrultusunda periyodik olarak
degerlendirilmektedir. 2022 yili i¢in de bulunan birim faaliyet raporlarinin olusturulmasi sirasinda kontrol
edilmis ve bu dogrultuda yapilan degerlendirmeler, 6neri ve tedbirler 2022 Birim Faaliyet Raporu’nda (EK
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2.2.4) paylasilmistir. Bununla birlikte her yil sonunda Mimarlik Fakiiltesi, yi1l boyunca gergeklesen
faaliyetlerin stratejik amacglar ve hedefler dogrultusunda degerlendirildigi Fakiilte Akademik Kurulu'nu
(EK 2.2.5) toplamaktadir. Toplant1 sonunda fakiiltenin sonraki yil i¢in beklentileri, temenni ve oneriler ile
birlikte paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Stratejik Amag ve Hedefler alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
o EK A.2.2.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, internet sayfasi gorseli.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A.2.2.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, strateji gelistirme boliimii, s. 55-
90.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A.2.2.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, Hedef Kartlar1 Boliimii, Sayfa 75-
76.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73{f1-donemi-

stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf

o EK A.2.2.4 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
boliimii, s.94- 96.

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-

fakultesi-2022-vili-birim-faaliyet-raporu.pdf

o EK A.2.2.5 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Akademik Genel Kurul Toplantisi Sunumu
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-rektorumuz-

rof-dr-musa-vyildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-karamagarali-sunumuyla-

gerceklesti

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclar dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis a¢isimi yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla strdiirtilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Mimarlik Fakiiltesinde performans yonetimi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nda belirlenen Temel
Performans Gostergeleri {izerinden gelistirilmektedir. 2019 yilinda kendinden onceki planlarin
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degerlendirilmesi sonrasinda hazirlanan stratejik planda, 4 yillik performans gostergeleri planlanmig ve bu
gostergeler hedef kartlarina islenmistir (EK.2.3.1). Gostergeler ile birlikte hedef kartlarinda performans
yOnetiminin saglanabilmesi amaciyla izleme siklig1 ve raporlama siklig1 gibi periyotlar da eklenmistir.

Uygulama Faalivetleri

2019-2023 Dénemi Stratejik Plani’nda Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal
Yayilim bagliklar1 altinda performanslar belirlenmistir.

2022 yilinda idari personelin performansinin iyilestirilmesi amaciyla rektorliik tarafindan birgok egitim
yapilmistir (EK 2.3.2) . Bununla birlikte kalite yonetim siirecinin ve uygulamasinin performansinin da
yiikseltilebilmesi amaciyla fakiilte akademik ve idari personelleri, diizenlenen kalite ve akreditasyon
egitimlerine katilmistir (EK 2.3.3.).

2021 yilinda performans yoOnetimi siirecinin iyi isleyebilmesi ve kontrol mekanizmasmin saglanmasi
amaciyla idari, akademik, egitim-6gretim durumlarin tespiti ve geri bildirimleri icin Birim Ol¢me ve
Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu isbirligi ile idari ve Akademik
Personele, Ogrencilere ve Mezunlara yonelik anketler (EK2.3.4) gelistirilmis ve idari, personel, grenci ve
mezunlara uygulanmistir. Anketlerin degerlendirilmesi yapildiginda konuya ait iyilestirme faaliyetlerinin
yapilmasi planlanmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Performansin ydnetimi ve kontrolii i¢in akademik personelin AVESIS internet sayfasini giincel tutmasi
tesvik edilmistir. Bununla birlikte y1l sonunda -Aralik ayinda- akademik personelden Egitim-Ogretim, Ar-
Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Yayilim basliklarinda gerceklestirdikleri faaliyetlerin
bulundugu performans raporu istenmistir (EK 2.3.5). Istenen bu raporlar dogrultusunda énce béliimler
Olceginde Faaliyet Raporlar1 daha sonra ise birim genelinde Stratejik Plan Degerlendirme Tablolarinin da
yer aldigi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Raporun sonunda performanslara yonelik
degerlendirme yapilmis ve Oneri ve tedbirler aktarilmistir (EK 2.3.6). Bununla birlikte stratejik amag ve
hedeflerin kontrol edilmesi ve 6nlem alinmasinda oldugu gibi Mimarlik Fakiiltesi, akademik personelin yil
boyunca gerceklestirdigi faaliyetlerin stratejik performans gostergelerine gore olan durumu Fakiilte
Akademik Kurulu'nda (EK 2.3.7) degerlendirilmistir. Toplantida bir sonraki yil i¢in akademik personelden
beklentiler ve iyilestirmeler i¢in Oneriler paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Performans Yonetimi alt 6l¢iitliniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK A.2.3.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, strateji gelistirme boliimi, s.
55-90.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A .2.3.2 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1li Birim Faaliyet Raporu, Akademik ve idari Personellerin
2022 yilinda katildig: egitim programlart listesi, s. 21-23.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-cSfeebecd6d83-mimarlik-

fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

e EK A.2.3.3Kalite egitimi duyurusu
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/296934/fakultemiz-tum-
akademik-ve-idari-personelinin-belirtilen-tarihler-arasinda-kalite-egitimlerine-ivedilikle-
katilmalari-gerekmektedir.

e EK A .2.3.4 Paydaslar i¢in hazirlanan anketler

EK A2.3.4.a Akademik personel anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBOXI11UePm5z2C4FSe4J64Y 0o VuitiaZmWbEc/viewfo
rm?ts=61f7b682&edit_requested=true&pli=1

EK A.2.3.4.b Ogrenci ve mezun anketleri.
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler
EK A.2.3.4.c idari personel anketi.
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d283618e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824

e EK A.2.3.5 Performans gostergelerinin tespiti i¢in 6gretim iiye ve elemanlarina doldurmalari i¢in
hazirlanan dosya, Endiistriyel Tasarim Boliimii 6rnegi

e EK A.2.3.6 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
bolimii, s.94- 96.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-

fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

e EK A.23.7 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Akademik Genel Kurul Toplantisi Sunumu
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-
rektorumuz-prof-dr-musa-yildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-
karamagarali-sunumuyla-gerceklesti

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Mimarlik Fakiiltesinde bilgi yonetimi, 2019-2023 Donemi Stratejik Plan’da belirtilen amag¢ ve hedefler
cergevesinde yiiriitlilen etkinlik ve siirecleri belgelemek, analiz etmek, raporlamak ve stratejik yonetim i¢in
kullanilir hale getirmek iizere ¢alismaktadir.

2019-2023 Dénemi Stratejik Plan’da “Strateji Gelistirme” boliimiinde belirlenen raporlama ve izleme
donemleri verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve stratejik yonetim i¢in kullanilmasina
yonelik bilgi yonetim planlamasi saglamaktadir. Stratejik planlamaya uygun olarak, bilgi teknolojileri ve
altyapinin  gelistirilmesi cercevesinde kurumsal veri yoOnetim sisteminin teknik ve yonetsel olarak
gelistirilmesi, izleme ve degerlendirme sisteminin etkinlestirilmesi ve kurumsal veri yonetim sistemi ile
ilgili bilgilendirme yapilmasi planlanmistir (EK 3.1.1).

Uvgulama Faalivetleri

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve
stratejik yonetim igin kullanilmasina yénelik 2022 Birim Faaliyet Raporu’nun “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler” kisminda akademik ve idari personelden toplanan veriler “Mali Bilgiler” ve
“Performans Bilgileri” olarak iki baglik altinda diizenlenip analiz edilmis ve raporlanmistir (EK 3.1.2).
Raporda yer alan veriler dogrultusunda “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi” baslig
altinda birim etkinlikleri ve siireclerine iliskin Gstiinliikler ve zayifliklar belirtilmistir (EK 3.1.3).

Bilgi Islem Daire Baskanhiginca Fakiilte idari islerinin yiiriitilmesi amaciyla hazirlanan programlar
Universitemiz e-Gazi portalinda mevcuttur. Fakiilte birimlerinin internet {izerinden erisim sagladig1 bilgi
sistemlerinin listesi ile fakiiltenin teknoloji ve bilisim altyapisini olusturan yazilimlar, bilgisayarlar, diger
bilgi ve teknolojik kaynaklar iligkin veri dokiimii 2022 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir (EK 3.1.4).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Bilgi yonetimi ve kontrolii igin, 2021-2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda “Bilgi Yonetim Sistemi”
boliimiinde bilgi yonetim sisteminin entegrasyonu, bilginin giivenliginin ve giivenilirliginin saglanmasi
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d2836f8e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-rektorumuz-prof-dr-musa-yildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-karamagarali-sunumuyla-gerceklesti
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-rektorumuz-prof-dr-musa-yildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-karamagarali-sunumuyla-gerceklesti
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-rektorumuz-prof-dr-musa-yildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-karamagarali-sunumuyla-gerceklesti
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-rektorumuz-prof-dr-musa-yildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-karamagarali-sunumuyla-gerceklesti
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-rektorumuz-prof-dr-musa-yildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-karamagarali-sunumuyla-gerceklesti

degerlendirilmistir (EK 3.1.5). Kalite Komisyonunun iyilestirme planlarinda toplant1 takvimlerinin
olusturulmasi ve faaliyetlerin raporlandirilmasina yonelik 6nlemler alinmistir (EK 3.1.6). 2022 Birim
Faaliyet Raporunda bilgi agim giincel tutmak ve giliclendirmek adina gerekli paylasimlar yapildig1 ve
fakiiltenin tiim bdliimleri arasindaki iletisim ve etkilesim diizeyinin arttigi belirtilmistir. Bu iletisim
diizeyinin i¢ paydaslar arasinda siirdiiriildiigii, dis paydaslar ile baslayan siirecin sonuglariin izlenmesi igin
de gerekli olan adimlar atildig1 aktarilmistir. Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz
kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine
sahip olmaya c¢alistig1 belirtilmigtir. Ancak ulusal ve uluslararasi akademik taninirligin artmasinin,
yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlasmasinin ve daha katilimer ortamlarin yaratilmasinin ancak
yOnetim sisteminin tam olgun diizeyine erigsmesi ile miimkiin olacag1 agiklanmistir (EK 3.1.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilgi Yonetimi alt olgiitiinlin  olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde bilgi giivenligi ve
giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siirecler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e EK A.3.1.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Ddnemi Stratejik Plani, strateji gelistirme boltimii, s. 55-90.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A.3.1.2 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, “Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve
Degerlendirmeler” boltimii, s. 26-93.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-

fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
e EK A.3.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1ili Birim Faaliyet Raporu, “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi” boliimii, s. 94-95.

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-cSfeebecd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-vili-birim-faaliyet-raporu.pdf

e EK A.3.1.4 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, “Teknoloji ve Bilisim Altyapis1”
bélimd, s. 11.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-cSfeebecd6d83-mimarlik-

fakultesi-2022-vyili-birim-faaliyet-raporu.pdf

e EK A.3.1.5 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu, “Bilgi Yonetim Sistemi”
bolimi, s. 18-20.

ps://gazi.edu.tr/view/page/245670/akademik-ichtt-degerlendirme-raporlari

® EK A.3.1.6 Gazi Universitesi Kalite Komisyonu lyilestirme Planlar1, KYIF. 3/a

e EK A.3.1.7 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
bolimii, s.94- 96.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-cSfeebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi1 temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Mimarlik Fakiiltesinde insan kaynaklar1 yonetimine iligskin planlama, 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinda,
“Strateji Gelistirme” boliimiinde hedef kartlarinda yer alan hedef ve stratejilere gore yapilmaktadir.

Akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli arastirmact kadrosunun gii¢lendirilmesi,
arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek tizere 6zellikle dncelikli alanlarda yabanct uyruklu 6gretim elemani
istihdami veya misafir arasgtirmaci gorevlendirmesinin yapilmasi insan kaynaklarinin ydnetimine yonelik
belirlenmis stratejilerdir. Stirekli egitim ve rehberlik, ulusal ve uluslararas1 isbirlikli projelerin
gerceklestirilmesi, yurt disi arastirma merkezleri veya {iniversitelerde arastirma yapmak isteyen 6gretim
elemanlarinin gérevlendirilmesi ile ilgili tesvik mekanizmalarinin kurulmasi, bilimsel etkinliklere uluslararasi
bilim insanlarmin katiliminin saglanmasi, arastirmaci niteligi yliksek akademik kadroya yonelik destek
mekanizmalari gelistirilmesi, 6gretim elemanlarinin faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemlerinin
gelistirilmesi, calisanlarin yetkinliklerinin artirilmasina yonelik planlama stratejileri olarak belirtilmistir.
Ayrica kurum ¢alisanlariin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla akademik ve
idari personelin kurumsal ihtiyaclarma donilk memnuniyet diizeyleri arttirmak iizere gelistirilecek anket
formlar ile memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmesi planlanmistir (EK 3.2.1).

Uvgulama Faalivetleri

Boliimlerde akademik, idari ve yardimci personelin gorev tanimlari yapilmakta ve tanimlanan gorev
tammlarina gore insan kaynaklarmin yonetimi gergeklestirilmektedir (EK 3.2.2). Fakiilte akademik
personelinin sayis1 ve kadro dagilimi, fakiilte iginde ve disinda yapilan gorevlendirmeleri, yas itibariyle
dagilimz; idari personelinin sayis1 ve gorev dagilimi, egitim durumu ve hizmet siiresi yas itibariyle dagilimi;
fakiilte biinyesindeki 6grencilerin sayisi, farkli programlarla fakiilteye gelen/giden 6grenci sayisi, yabanci
uyruklu o6grencilerin sayisi; fakiilte blinyesinde kurulmus olan komisyonlar, koordinatérliikler, ¢alisma
ekipleri ve kurul tyelikleri 2022 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir (EK 3.2.3).

Akademik ve idari personel yetkinligini artirmak iizere egitim katilimlarinda bulunulmustur (EK 3.2.4).
Diizenlenen uluslararasi ¢alistay ve ¢evrim i¢i seminerler yoluyla uluslararasi bilim insanlarinin etkinliklere
katilim1 saglanmis ve etkilesim ortami olusturulmustur. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim yoluyla ulusal
ve uluslararas1 paydaslar ile ortak Ogrenim ve paylasim ortamlarma katilim saglanmistir (EK 3.2.5).
Uluslararasi isbirlikli projeler gelistirilmistir (EK 3.2.6). Ogretim elemanlarinin faaliyetlerine yonelik tesvik
ve ddiillendirme sistemleri YOK ve Gazi Universitesi tarafindan saglanmaktadir, ancak birime ait bir tesvik
6diilii bulunmamaktadir. Yurt dis1 arastirma merkezleri veya iiniversitelerde arastirma yapmak isteyen 6gretim
elemanlarimin gdrevlendirilmesi yapilmistir. Akademik ve idari personelin kurumsal ihtiyaclarma doniik
memnuniyet diizeylerini artirmak {izere anket formlar gelistirilmis ve uygulanmistir (EK 3.2.7).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi ve kontrolii igin, 2021-2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda “Insan Kaynaklari
Yonetimi” boliimiinde insan kaynaklar1 yonetimi degerlendirilmistir (EK 3.2.8). 2022 Birim Faaliyet
Raporunda fakiiltenin akademik kadrosunun aragtirma performansinin yiiksek oldugunun yiiriitiilen ulusal ve
uluslararas1 projelerden, calistaylardan ve bilimsel kurullardan izlendigi belirtilmistir. Geng ve dinamik
akademisyen grubu ile 6grencilerin (lisans ve lisansiistii) akademik kadro ile ortak ¢aligmalarinin artirilmasi
ve sistematik paylasimlarda bulunulmas: birimin gelecekteki hedefleri olarak ortaya konmustur. Boylelikle
hem meslek alanlarindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligini artiracak, hem de mezunlarla ve mevcut
Ogrencilerle iletisimi ve isbirligini gliglendirecek bir iyilestirme Onerilmistir. Alaninda yetkin ve topluma
duyarli bireylerin yetistirilmesi fakiiltenin en temel toplumsal katkisi olarak belirtilmis ve siirdiiriillmekte olan
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egitim ve O0gretim politikasi, uluslararasilagsma hedefleri ve akademisyenlerin mesleki alandaki deneyimleri,
projeleri, yayinlar1 bunun kanmiti olarak gosterilmistir. Disiplinler arasi c¢aligmalarin diizenli artisindan
bahsedilmis, mekansal niteliklerin diizeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki
caligmalarin medyada yeterince duyurulmasi ve paylasilmasi ile yonetimin desteginin artirilmasinin bu
alandaki iyilestirme icin gerekli oldugu belirtilmistir. Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve
tasinmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim
sistemine sahip olmaya calistig1 belirtilmistir. Ancak ulusal ve uluslararasi akademik taninirligin artmasinin,
yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlagsmasinin ve daha katilimeci ortamlarin yaratilmasimnin ancak
yOnetim sisteminin tam olgun diizeyine erigsmesi ile miimkiin olacagi agiklanmistir (EK 3.2.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Insan kaynaklar1 yonetimi alt Slciitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tiim programlari
kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta ve izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o EK A.3.2.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani, strateji gelistirme bolimd, s.
55-90.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

o EK A.3.2.2. Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, paydas analizi, kurulus i¢i
analiz, insan kaynaklar1 yetkinlik analizi, kurum kiiltiirii analizi boliimleri, s. 22-33.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A.3.2.3 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu, “Insan Kaynaklar1” ve
“Sunulan Hizmetler” boliimd, s. 12-23.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-cSfeebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

e EK A.3.2.4 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu, Akademik ve idari
Personellerin 2022 yilinda katildig1 egitim programlan listesi, s. 21-23

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-cSfeebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-vyili-birim-faaliyet-raporu.pdf

e EK A.3.2.5 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu, “Faaliyet Bilgileri” boliimi, s.
28-63.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-cSfeebecd6d83-mimarlik-

fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
e EK A.3.2.6 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu, “Proje Bilgileri” boliimd, s.
75.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-
mimarlik-fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
e EK A.3.2.7 Paydaslar i¢in hazirlanan anketler

EK A.3.2.7.a Akademik personel anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq eGBQXI1UePm5z2C4FSe4J64Y 0oVuitiaZmWDbEc/viewfo
rm?ts=61f7b682&edit requested=true&pli=1

EK A.3.2.7.b Ogrenci ve mezun anketleri.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

EK A.3.2.7.c Idari personel anketi.
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d283 618e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824
e EK A.3.2.8 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, “Insan Kaynaklari
Yo6netimi” bolimii, s. 20-22.
https://gazi.edu.tr/view/page/245670/akademik-ichtt-degerlendirme-raporlari
o EK A.3.2.9 EK Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1ili Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, oneri ve
tedbirler bolimi, s.94- 96.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
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https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/viewform?ts=61f7b682&edit_requested=true&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/viewform?ts=61f7b682&edit_requested=true&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/viewform?ts=61f7b682&edit_requested=true&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXllUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWbEc/viewform?ts=61f7b682&edit_requested=true&pli=1
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d2836f8e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824
https://gazi.edu.tr/view/page/245670/akademik-ichtt-degerlendirme-raporlari
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Fakiiltenin hazirladigi 2019-2023 Stratejik Plan’da mali kaynak analizi yapilmis olup, fakiiltenin biitge ve
biitce dis1 kaynaklart agiklanmigtir. Kullanilmasi 6ngoriilen kaynaklarin yillara gére dagilimi mali kaynak
analizinde tablo halinde verilmistir. Gazi Universitesinin “Arastirma Universitesi” olmasi dolayisiyla,
finansal yonetimde uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligi ile Ar-Ge ¢aligmalarinin artirilmasina
yonelik faaliyetlerin yer bulmasi planlanmistir (EK 3.3.1). Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi i¢in yatirim ve
bakim-onarim biitgelerinde, tiniversite destekli proje biit¢elerinde, boliimlerin giiglii ve ayirt edici yanlarin
ortaya ¢ikaracak fiziki donanim ve teknolojileri gii¢lendirmeye yonelik biitgede artiglar saglanmasi
planlanmustir. Hedef kartlarinda hedeflere Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve
Kurumsal Yayilim bagliklarinda alt hedefler ile iligkili olarak maliyet tahmininde bulunulmustur. Bu
tahmin hesaplanirken, ana basliklara toplam kaynak biitgenin dagilimi biitgenin dagilimi Egitim-Ogretim
icin %35 (5.235.650 TL), Ar-Ge i¢in %30 (4.487.700 TL), Girisimcilik i¢in %15 (2.243.850 TL),
Toplumsal Katki i¢in %10 (1.495.900 TL) ve Kurumsal Yayilim i¢in %10 (1.495.900 TL) oranlar dikkate
almmustir. (EK 3.3.2). Hedef kartlarinin alt hedefleri i¢in de yine alt hedeflerin agirliklarina gére belli bir
dagilim orani g6z onilinde bulundurulmus, artislar yillara gére %6 olarak belirlenerek, toplam maliyet
tahmini hesaplanmistir. Ayrica hedef kartlarinda yer alan amag ve hedefler itibariyla dagilimim gosteren
“Tahmini Maliyet Tablosu” ¢ikarilmistir (EK 3.3.3).

Uygulama Faalivetleri

Finansal yonetim uygulamalarina iligskin olarak, 2022 Birim Faaliyet raporunda alinan destek/tesvik geliri,
doner sermaye geliri ile biitce gelir ve giderleri biitce uygulama sonuglar1 olarak tablolagtirilarak
verilmistir. Fakdiltenin biitce dis1 kaynaklariin azligi vurgulanmis ve fiziki mekan yetersizligine karsin,
fakiiltenin taginma olasiligi géz Oniinde bulundurularak, fiziki alt yapiy1 iyilestirmeye, donanim ve
teknolojileri giiglendirmeye yonelik gerekli yatirimin yapilamadigr belirtilmistir (EK 3.3.4). Birim, insan
kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarimin tiimiiniin etkin ve verimli kullandigin
giivence altina almak tizere bir yonetim sistemine sahip olmaya calistig1 aktarilmustir.

Ancak ulusal ve uluslararas1 akademik tanimrligin artmasimin, yaymlarin ve akademik etkinliklerin
yayginlagsmasinin ve daha katilimci ortamlarin yaratilmasiin gerekliligi agiklanmistir (EK 3.4.5).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

2022 Birim Faaliyet Raporu’nda Mimarlik Fakiiltesi’nin maddi ve mekansal kisitlarinin hedeflerin heniiz
istenen diizeye gelmesine engel oldugu belirtilmistir. Siirdiiriilebilir bir politikanin olusturulmasi igin
fakiiltenin bu yonde desteklenmesi Onerilmistir. Arastirma ve gelistirme icin gerekli mekansal altyapi
(laboratuvar, atolye vb.), donanim (ilgili yazilim, ekipman ve teknolojik altyap1) ve biitce kisithliginin
giderilmesi yoniinde degerlendirme yapilmistir. Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasinir ve
tasinmaz kaynaklarmin tiimiiniin etkin ve verimli kullandigim gilivence altina almak tizere bir yonetim
sistemine sahip olmaya calistigi aktarilmistir. Ancak ulusal ve uluslararasi akademik taninirligin
artmasinin, yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlasmasimnin ve daha katilimci  ortamlarin
yaratilmasinin ancak yonetim sisteminin tam olgun diizeyine erismesi ile miimkiin olacag1 ag¢iklanmistir
(EK 3.4.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Finansal yonetim alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tiim alanlar1 kapsayacak
sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
almmaktadir.

Kanitlar
e EK A.3.3.1, Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani,“Mali Kaynak Analizi” boliimd, s.
35-36.
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

o EK A 3.3.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, ,* Hedef Kartlar1” boliimii, kaynak
oranlari, s. 49.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

o EK A.3.3.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 ”Maliyetlendirme” boliimii, s81.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
e FK A.3.3.4 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, “Mali Bilgiler” boliimii, s.26- 28.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

o EK A.3.4.5 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
bolimii, s.94- 96.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Slire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Mimarlik Fakiiltesinde siire¢ yonetimine planlama etkinlikleri, 2019-2023 Donemi Strateji Plani’nda,
“Strateji Gelistirme” boliimiinde hedef kartlarinda yer alan hedef ve stratejilere gore gerceklestirilmektedir
(EK 3.4.1).

Birim genelinde ve bolimleri kapsayacak sekilde yoOnetim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki siireclerine iligkin alt siiregler tanimlanmis olup performans gostergeleriyle izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Egitim, arastirma- gelistirme ve toplumsal katki siireglerine yonelik {iriin
ve hizmetler, Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nda detayli olarak yer almaktadir.
Yine ayni1 ek belgesinde birimin egitim 6gretim hedefleri, arastirma-gelistirme hedefleri ve toplumsal katki
hedefleri amag, hedef, sorumlu birim, isbirligi yapilacak birimler, performans gdostergeleri, riskler,
stratejiler, maliyet tahmini, tespitler ve ihtiyaglar olmak iizere alt basliklar1 i¢erecek sekilde detayli olarak
verilmektedir (EK 3.4.2). Bu siireclere yonelik paydas-liriin/hizmet matrisleri —stratejik planda yer
almaktadir (EK 3.4.3). Birimde yer alan programlarmn egitim-6gretim agisindan tasarimlar1 ve onaylari,
programlarin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi, 6grenci merkezli 6grenme Ogretme ve degerlendirme,
Ogrencini kabulii ve gelisimi tanima ve sertifikalandirma, egitim-6gretim kadrosu, 6grenme kaynaklart
erigilebilirlik ve destekler konulari iyilestirme kanitlar1 ile beraber verilmektedir. Birimde paydas
diizeyinde katilimlar ¢esitli diizeylerde saglanmaktadir. Ders, Proje, Egitim Ogretim Siireglerinde aktif
katilim ger¢eklesmektedir Arastirma gelistirme ve toplumsal katkiya ve Yonetim sistemine yonelik bilgiler
yine ayni ek icerisinde yer almaktadir (EK 3.4.4).

Uygulama Faalivetleri

Egitim-Ogretim Siire¢ Uygulamalari:

Ogrenci sayis1 giderek artarken ogretim {iyesi sayisi sabit kalmustir. Benzer sekilde derslik, atélye,
laboratuvar ve sosyal alan miktar1 da sabittir. Ogrenci sayismin giderek artmaya devam edecegi
diistiniildiigiinde hedef degere ulagilmasi i¢in 6gretim iiyesi sayisinin yani sira derslik, laboratuvar ve sosyal
alan miktarinin da artmasi gerekmektedir. Bu baglamda, planlanan hedeflere ulagsmada, 6zellikle fiziki
ortam ve mekansal kisitlar nedeniyle, sorunlar yasanmaktadir.

Planin baslangi¢ déneminden itibaren pandemi gibi nedenlerle, disiplinler arasi iliskilerde performans
degerlerine ulagilamamistir. Buna ragmen performans degerlerine dnemli dl¢iide ulasilmistir (EK 3.4.5).

Arastirma- Gelistirme Siire¢c Uygulamalari:

Uluslararas1 rekabete agik arastirma gelistirme c¢alismalari igin laboratuvar ve arastirma merkezlerinin
kurulmasi, var olanlarin fiziki alt yapilarmin giliglendirilmesine yonelik yatirimlarin en az %25 oraninda
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artirilmasi hedefine ulasilamamistir. Mekan yetersizlikleri dolayisi ile arastirma laboratuvari konusu
gecerlilik bulamamis ve biitgcenin yetersiz kalmasi dolayisiyla bazi veri tabanlarinin aboneliklerine son
verilmistir.

Toplam bilimsel yayin sayisi ile bilim, tesvik ve sanat ddiillerine iliskin mevcut 2022 verileri ise fakiiltemiz
Ogretim {iyelerinin potansiyellerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Atip puan1 da beklenenin {izerine
¢ikmus, 2023 yilinda ivmelenerek artacagi ongoriilmiistiir (EK3.4.6).

Girisimcilik Uygulamalari:

Ogretim iiyesi basina diisen devam eden ve tamamlanan ulusal ve uluslararasi isbirlikli proje sayis1 siireg
icerisinde giderek artmakta ve bu hesaplamalara olumlu olarak yansimakla birlikte, heniiz hedef degerlere
erisilememistir.

Ogretim iiyesi basina diisen diizenlenen ulusal ve uluslararas1 etkinlik sayisi fakiiltemiz biinyesinde
beklenenin ¢ok iistiine ¢ikmustir. Bu sayidaki pozitif ivmeli yiikselisin nedenlerinden birinin pandeminin
yol act1§1 cevrimici ¢alisma yontemi oldugu sdylenebilir. Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi
etkinlik katilim sayisinda, dnceki yil verisi asilmistir. Bazi etkinliklerin ¢evrimigi diizenlenmesi zaman,
mekan ve ekonomi konusundaki engellerin kaldirmaya yarayan pandeminin olumlu etkisi olarak
goriilmektedir ve gelecek donem igin ilerleme beklenmektedir.

Meslek Alaninda Ogrenci isbirlikli grenim projesi ¢iktilarinin sayis1 hedeflenen degere yaklasmis ancak
tam olarak gerceklestirilememistir. Buna karsilik projelere destek olan dis paydas sayisindaki artis
beklenenin iistiinde seyretmistir (EK 3.4.7.).

Toplumsal Katki Siire¢c Uygulamalari:

Kiiresel salgin nedeni ile gerceklestirilmesi planlanan etkinliklerin 6énemli bir kismi iptal edilmistir.
Etkinlikler miimkiin oldugunca maske-mesafe-hijyen kurallarina uyarak gerceklestirilmistir. Ancak, bu
kosullar1 saglamadaki giigliikler nedeniyle hedeflenen diizey ger¢eklesmemistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Birim genelinde ve boliimleri kapsayacak sekilde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim  siireglerine iliskin siiregler tamimlanmis olup performans gostergeleriyle izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yonerge degisikliklerinde izlenecek is akisini gdsteren Gazi Universitesi
Stireg¢ Yonetim Sistemi olusturulmasi iyilestirme olarak planlanmistir (EK 3.4.8). Birimin, insan
kaynaklari, mali kaynaklar ile tasiir ve taginmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullandigini
giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmaya ¢aligtig1 belirtilmistir (EK 3.4.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Siire¢ Yonetimi alt dlgiitlinlin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tiim programlar1 kapsayacak
sekilde yonetilen siiregler iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izleme sonuglan paydaslarla birlikte degerlendirilerek oOnlemler
alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o EK A.3.4.1Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, hedef kartlari, s.50-76
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EKA. 3.4.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, strateji gelistirme boliimii, s. 55-90.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A.3.4.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1, Paydas-Uriin/Hizmet Matrisleri,
s.91-101

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A.3.4.4 Akademik I¢ Degerlendirme Raporlari
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245670/birim-ic-degerlendirme-raporlari

e EK A.3.4.5 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu,2022 Yil1 Sonu Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolari - Egitim Ogretim Hedefleri, s. 64-68
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e EK A.3.4.6 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu,2022 Yil1 Sonu Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolar1 - Aragtirma Gelistirme Hedefleri, s. 69-81
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-cSfeebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

e EK A.3.4.7 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu - 2022 Y1l Sonu Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolar1 - Girisimcilik ve Toplumsal Katki Hedefleri Hedefleri, S. 82—-86
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-cSfeebecd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-vili-birim-faaliyet-raporu.pdf

e EK A.3.4.8 Gazi Universitesi Kalite Komisyonu lyilestirme Planlar1, KYIF. 10

e EK A.3.4.9 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
boélimii, s.94- 96.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-cSfeebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

A 4. Paydas Katilm

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

Universitenin politikalar1 gergevesinde 2022-2023 Strateji Eylem Planinda yer alan Hedef 5.4 kapsaminda,
i¢ ve dis paydaslarin yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak tizere 6grenci, akademik ve
idari personel, mezun ve igveren anketleri hazirlanmistir (EK A.4.1.1, EK A.4.1.2, EK A.4.1.3). Hazirlanan
anketlerin, periyodik olarak uygulanmasma yonelik planlama yapilmistir. Birim I¢ Degerlendirme
Raporlar1 ve bu anketlerin sonuglarina gére paylasilan memnuniyet anketi raporuna gore iyilestirmeler
planlanacaktir (EK A.4.1.4, EK A.4.1.5). Ayrica uygulanan anket sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in
paydas bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun diizenlemis
oldugu “Isveren Goriis Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi” sonuglari, i¢ ve dis paydas katilimiyla
“Paydas Bilgilendirme Toplantisinda” degerlendirilmistir (EK A.4.1.6). Ayrica her yil diizenli uygulanan
kurumsal memnuniyet anketleri, Kalite Komisyonu tarafindan IDEAM destegi ile raporlanarak sonuglari
paydaslarla degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 10 Ocak 2023 tarihli Kalite Komisyonu Paydas
Bilgilendirme Toplantisinda Akademik ve Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketi analiz raporlari
tiim birimler ile birlikte degerlendirmistir (EK. 4.1.7). Bu degerlendirmeler dogrultusunda gelismeye agik
konularm iyilestirilmesi i¢in Kalite Iyilestirme Plam (KIiP) hazirlanmustir (EK 4.1.8).

Ic ve dis paydaslarin, kalite siireclerine katilimina yonelik hazirlanan diger anketler ise paydas goriis
anketleridir (EK A.4.1.9). Mimarlik Fakiiltesi resmi web sayfasi izerinden paylasilarak, ¢evrimigi katilim
saglanmistir. Akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz, dis paydaslarimiz ve tedarikgiler igin ayr
ayrt hazirlanan anketlerin sonuglart 2024-2028 Stratejik Plam ve Kalite Iyilestirme Planinda
degerlendirilecektir (EK A.4.1.10, EK 4.1.11, EK 4.1.12, EK 4.1.13, EK 4.1.14).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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Kanitlar

o EK A.4.1.1 Akademik personel memnuniyet anketi https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/91e07aab-
d9d3-4082-b673-59048780d821

e EK A.4.1.2 Idari personel memnuniyet anketi
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d2836f8e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824

e EK A.4.1.3 Ogrenci ve mezun anketleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

e EK A .4.1.4 Mimarlik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim

e EK A.4.1.5 Memnuniyet anketi raporlari

o EK A.4.1.6 Mimarlik Fakiiltesi Haberler (27.05.2022 tarihli)
https://gazi.edu.tr/view/news/288903/kalite-komisyonu-isveren-gorus-anketi-ve-ders-degerlendirme-
anketi-sonuclari-ic-ve-dis-paydaslarin-katilimiyla-degerlendirildi

e EK A.4.1.7 Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrliigii Haberler(10.01.23 tarihli)
https://kalite.gazi.edu.tr/view/news/291499/-kalite-komisyonu-paydas-bilgilendirme-toplantisi-
rektorumuz-prof-dr-musa-yildiz-in-baskanliginda-gerceklestirildi

e EK A.4.1.8 Kalite lyilestirme Planlari
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/291582/kalite-iyilestirme-planlari

o EK A .4.1.9 Paydas goriis anketleri

https://kalite.gazi.edu.tr/view/announcement/29906 1 ?type=1&item=paydas-gorus-anketleri

e EK A.4.1.10 Akademik personel paydas goriis anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFPeByUCx2eirWIuEDXIWqCzev8ngY mnhrGCAZm4eC
dggkpw/viewform

e EK A.4.1.11 Idari personel paydas goriis anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfta7 A6JTuYXfE54Qd2isa7Q4nHSBdGSXsUJU2KIL.R2qU
GmLg/viewform

e EK A.4.1.12 Ogrenci paydas goriis anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd50-pO9wal UgPSUGTeTb0bnRES18UMJO0bx3F-
vgm96EjSFvA/viewform

o EK A .4.1.13 Dis paydas goriis anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdajecgDOuiDES5aQrqOJSEHfVMIWPKN;jZhbYkObQbytPte
tJQ/viewform

e EK A .4.1.14 Tedarik¢i paydas goriis anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejjOStsOlgcJ6e FxbeRagC8r9UZgKx YL xfngZjrWipGaRH
Alviewform

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, v.b ) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmmstir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin c¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

Kalite calismalar1 siirecinde gerceklestirilen birim toplantilarina, Mimarlik Fakiiltesi 6grenci temsilcisi
Omer CELEV’in katilimiyla, dgrencilerin siiregteki aktif temsiliyetine olanak saglanmgtir (EK A.4.2.1).
Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplant: Tutanagi) Ogrenci goriislerinin kalite siireglerine katilimim
saglamaya yonelik 6grenci anketleri hazirlanmistir. Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin
yan1 sira, birimde yer alan lisans egitim programlarindaki tiim derslere yonelik goriis ve Onerilerini elde
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etmek {iizere diizenlenmistir (EK A.4.2.2). Ogrenci anketleri, fakiilte resmi web sayfasi iizerinden
Ogrencilerin ¢evrimi¢i katilimini saglamak {izere erisime ac¢ilmistir. Uygulama siireci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogrenci geri bildirimlerinin kalite giivencesi ve egitim ve dgretim siireclerine katilim alt Slciitiiniin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
e EK. A.4.2.1 Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu toplanti tutanagi (17.12.2021 tarihli)

e EK A.4.2.2 Ogrenci goriis anketleri
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani’nda yer alan Hedef Kart: 5.1.
dogrultusunda mezunlar ile iliskilerin gii¢clendirilmesine yonelik planlamalar yapilmistir (EK A.4.3.1).
Mezunlarla iliskileri gii¢clendirmek amaciyla kurgulanan mezun izleme sistemine yonelik, boliimler
Ozelinde baslatilan ¢aligmalarin, Mimarlik Fakiiltesi geneline yayginlastirilmasi igin planlama faaliyetleri
stirmektedir. Bu kapsamda ilk olarak, iletisim gruplar1 ve resmi sosyal medyada hesaplar1 araciligiyla,
mezunlar ile iletisimin gliglendirilmesi hedeflenmektedir (EK A.4.3.2). Ayrica mezunlarin, birim gelistirme
stratejilerine katki vermek flizere goriiglerini elde etmeye yonelik mezun anketleri hazirlanmistir (EK
A.4.3.3). Mezun anketleri, fakiilte resmi web sayfasi {izerinden mezunlarin ¢evrimigi katilimini saglamak
lizere erisime agilmustir. Uygulama siireci devam etmektedir. Ayrica Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi
Giincellenmis Stratejik Plan1 2022 Yili izleme Raporu’nda yer alan Hedef 1.3’¢ iliskin degerlendirmeler
incelendiginde, mezun bilgi sisteminin kullaniminda artis gézlenmektedir. Mezun Kart1 uygulamasinin
baslamasiyla mezunlara iliskin hedef performans gostergelerinin artacagi degerlendirilmektedir (EK
A.43.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Mezun geri bildirimlerinin kalite giivencesi ve egitim ve dgretim siireclerine katilimi alt dl¢iitiiniin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK A.4.3.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 Hedef Kart1 5.1
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767/stratejik-plan
e EK A .4.3.2 Mimarlik Fakiiltesi mezun iletisim gruplar1 ve sosyal medya hesaplari
Mimarlik Boliimii Facebook: https://Inkd.in/guHTuXek
Mimarlik Boliimii Instagram: https://Inkd.in/grpS7K2g
Mimarlik Boliimii LinkedIn: https://Inkd.in/gcZhypJP
Mimarlik Boliimii mezunlari telegram iletisim grubu: https://Inkd.in/gfWtmBXU
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii mezunlari telegram iletigim
grubu:https://t.me/joinchat/9yWQVM7aTldhOTZk
e EK A.4.3.3 Mezun anketleri
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler
e EK A .4.3.4 Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plani 2022 Yil1 izleme Raporu
Hedef 1.3
https://gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar
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A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmustir.
Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesi, Gazi Universitesi uluslararasilasma politikalar1 (EK A.5.1.1) dogrultusunda,
uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iligkili c¢alismalar yiiriitmektedir. Bu c¢alismalar, Gazi
Universitesi’nin (EK A.5.1.2) ve Mimarlik Fakiiltesi’nin (EK A.5.1.3) stratejik planlarinda yer alan Hedef
Kart1 1.2 izlenerek siirdiiriilmektedir. Uluslararasi 6grenci ve akademik degisim konusundaki ¢alismalarin
yiiriitilmesi ve izlenmesi amaci ile fakiilte biinyesinde bulunan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve
Endiistriyel Tasarim Boliimleri’nin ERASMUS ve Mevlana Degisim Programlart Koordinatdrliikleri
bulunmaktadir (EK A.5.1.4). 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plani 2022 Yili Izleme Raporu
Hedef 1.2’ye iliskin degerlendirmelerde de artis oldugu goriilmektedir (EK A.5.1.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmektedir. Ancak bu siireglerle
ilgili heniiz bir iyilestirme yapilamadig1 i¢in olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK A.5.1.1 Gazi Universitesi uluslararasilasma politikalar1
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/289658/gu-uluslararasilasma-politikasi

e EK A.5.1.2 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan1 Hedef Kart1 1.2
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

o EK A.5.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 Hedef Kart1 1.2
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767 ?siteUri=mim
o EK A.5.1.4 Mimarlik Fakiiltesi Koordinatorliikk ve Komisyon Listesi
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482

e EK A.5.1.5 Gazi Universitesi 22 Y11 izleme Raporu (01.01.2022-30.06.2022)
https://gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmus,
kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Uluslararasilagsma siirecine ve arastirma iiniversitesi kimligine katkida bulunacak olan uluslararasi
arastirma, egitim, tasarim ve uygulama projelerinin hizlica desteklenmesini saglamak amaciyla yonetimini
fakiiltenin {istlenecegdi iiniversite destekli bir fon olusturulmasi énemlidir. Universitenin de destegiyle
fonun kapsami ve yonetimiyle ilgili Mimarlik Fakiiltesinin bir planlama yapilabilecegi diisiiniilmektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte olan insan kaynaklari, fiziki
ve mali kaynaklarin analizi, Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani’nda
(EK A.5.2.1, EK A.5.2.2, EK A.5.2.3) ve Gazi Universitesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nda (EK
A.5.2.4, EK A.5.2.5, EK A.5.2.6) verilmistir. Analiz sonuglar1 2022 yil1 izleme Raporu’nda Hedef Kart1
1.2, Hedef Kart1 2.1 ve Hedef Kart1 2.2 igerisinde degerlendirilmektedir (EK A.5.2.7).

Ayrica uluslararasilasma kaynaklarinin belirlenmesi ve yonetimiyle ilgili olarak YOKAK Bilgi Portals,
Mimarlik Fakiiltesi tarafindan baslica bagvuru kaynaklarindan biri olarak degerlendirilmektedir (EK
A.5.2.8). Uluslararasilagma siirecine katkida bulunacak olan projelerin (Tiibitak destekli yurt disi
gorevlendirmeleri, egitimleri ve projeleri, Avrupa Birligi projeleri vd.) hizla ve siklikla
gerceklestirilebilmesini saglamak amaciyla iiniversite disinda diger kamu kurum ve kuruluslarinin sundugu
fonlardan ve olanaklardan yararlanma tesvik edilecektir. Ilgili fonlarin ve olanaklarin kapsami ve
kullanimiyla ilgili fakiilte biinyesinde cesitli egitici seminerler diizenlenecektir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar programlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik
sonuglar izlenemedigi, mevcut kaynaklardan etkili bir bigimde yararlanilamadigi ve {iniversitenin de
saglayicilarindan olacagr yeni kaynaklar heniiz olusturulamadigi icin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

e EK A.5.2.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plam-Insan Kaynaklar1 Analizi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767 ?siteUri=mim

e EK A.5.2.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani-Fiziki Kaynak Analizi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767 ?siteUri=mim
o EK A.5.2.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani-Mali Kaynak Analizi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767 ?siteUri=mim
e EK A.5.2.4 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plani-insan Kaynaklar1 Analizi
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

e EK A.5.2.5 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plami-Fiziki Kaynak Analizi
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

e EK A.5.2.6 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan1-Mali Kaynak Analizi
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

e EK A.5.2.7 Gazi Universitesi 22 Yili izleme Raporu (01.01.2022-30.06.2022) Hedef Kart1 1.2/2.1/2.2
https://gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar
e EK A.5.2.8 YOKAK Bilgi Portali

https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Uluslararasilagsma performansinin artirilmasi amaciyla fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve elemanlari tarafindan
gerceklestirilen uluslararasi arastirma, egitim ve proje faaliyetlerinin 6diillendirilmesi, duyurulmasi ve
stirekli gilincellenen bir platform aracilifiyla kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir. Ayrica Gazi
Universitesi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plam Hedef 1.2 de belirtildigi gibi iiniversitemizin
uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana
yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birliginin %10 artirilmasi igin
gerekli planlamalarin yapilmas1 giindeme alinmistir (EK A.5.3.1).

Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, her egitim 6gretim
yilinda gergeklestirilen fakiilte akademik kurulunda diizenli olarak yapilmaktadir (EK A.5.3.2). Bu
faaliyetlerin detayli bilgileri, Birim Faaliyet Raporu’nda (2022) yer almaktadir. Raporda da goriilecegi
lizere, fakiiltemiz 6gretim tyelerinin uluslararasilagsma siireclerini destekleyecek ve gelistirecek olan AB
destekli projeleri ve ERASMUS hareketliligi kapsaminda gerceklestirdigi egitim-Ogretim faaliyetleri
bulunmaktadir (EK A.5.3.3). Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin gostergelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesinin ise Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani’nin “2014-2018 Doénemi
Stratejik Planinin Degerlendirilmesi” ve “GZFT Analizi” boliimlerinde yapildigi goriilmektedir (EK
A.5.3.4). Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekli
iyilestirmelere iligkin 6neriler, Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nda ayrintisiyla ifade
edilmektedir (EK A.5.3.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmektedir. Ancak uluslararasilagsma performansini iyilestirmeye
yonelik heniiz bir uygulama yapilmadigindan olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK A.5.3.1 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plam1 Hedef 1.2
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

o EK A.5.3.2 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Akademik Genel Kurul Toplantisi Sunumu
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290762/26-ekim-2022-tarihinde-akademik-kurul-sayin-rektorumuz-

prof-dr-musa-yildizin-katilimi-dekanimiz-sayin-prof-dr-cemile-nakis-karamagarali-sunumuyla-gerceklesti
e EK A.5.3.3 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK A.5.3.4 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Ddénemi Stratejik Plan
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767 ?siteUri=mim
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarm Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve §grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellenmelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, dzellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

Birimde tiim programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli siire¢ler dogrultusunda planlama ve uygulama
faaliyetleri gergeklestirilmigtir. Bu kapsamda programlar en son 2018 yilinda giincellenerek yeniden
tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2018-2019 giiz déneminden
itibaren uygulamaya gecmistir.  Gilincellenen miifredatlar yeni haliyle {niversite bilgi sistemine
tanimlanmustir (EK B1, B2, B3). Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programinin
(miifredatin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarma yer verilmistir. Program giincelleme ¢aligmalarina
katilimi1 saglanan paydaslar asagidadir:

Ogrenciler: I¢ paydaslarin 6nemli bir 63esi olan dgrencilerin, program hakkindaki diisiinceleri oncelikle
onemsenmektedir. Ogrencilerin gerek damigmanlari gerekse birim yonetimi aracihigiyla goriislerini
iletmeleri tesvik edilmektedir.

Mezunlar: Farkli sektorlerde calisan program mezunlarinin gerek kendi deneyimleri gerekse de
karsilastiklar yeni mezunlara iligkin gozlemlerini igeren geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Bu ilke ile
birimin farkli toplantilarina mezunlarin katilimini saglanmaktadir.

Ogretim Uyeleri: Egitim komisyonu ve BSliim/Anabilim Dali kurulu: Programin gdzden gegirilmesinde i¢
ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ile Ogretim tyelerinin goriis ve disiinceleri bir arada
degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerinin dnerileri ve elestirileri, programin gdzden gegcirilmesi siirecinde
gdzetilmektedir. Bu siirecte Ogretim iiyelerinden olusan Lisans/Lisansiistii Egitim Komisyonu, Boliim
Baskanligi ile birlikte 6n ¢alismalan yiiriitmekte, hazirlanan ¢aligmalar genis katilimli Boliim/Anabilim
Dali Kurullarinda tartisilmakta ve kurulda olusan goriisler dogrultusunda son haline getirilmektedir. Kurum
kiiltiirinii olusturan farkli ¢alisma alanlarinda uzmanlagmig 6gretim iiyeleri, i¢- dis paydaslarla siirekli
iletisim halindedir.

Bu siirecte igverenlerin goriisleri de dikkate alinarak meslegin giincel dinamikleri dogrultusunda bir egitim
programi tasarlanmistir. Birim miifredatinin belirlenmesinde kurum kiiltliriiniin olugturulmasi da etkendir.
Bu nedenle toplumun farkli kesimleriyle ortak c¢aligsmalar {iretilmektedir. Boylelikle toplumsal, bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 sosyal, kiiltiirel yasantiya etki etmektedir. Ayrica 6gretim iiye ve elemanlarinin
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calisma alanlari, ulusal ve uluslararasi bilimsel anlamdaki degisiklikler g6z 6niinde bulundurularak
degisiklik yapilmaktadir.

Ayrica mevcut egitim programinin uygulamalarindan sonuglar elde edilmektedir. Birimimizde donemlik
olarak uygulanmakta olan mezun ve Ogrenci anketleri araciligiyla programdaki derslere iliskin
degerlendirmeler anketler yoluyla (EK B4) yapilmaktadir. Uygulanan programin heniiz 4 yillik olmasi ve
yaklagik 2 yilinin online ve hibrit sekilde yiriitiilmesi nedeniyle programlarin sonuglarinin izlenmesi tam
anlamiyla yapilamamis, bu nedenle programin kontroliine ve 6nlem alinmasina iliskin faaliyetler tam
anlamiyla gergeklestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Programlarin tasarimi ve onayi alt dlgiitiindeki olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

e EK B Mimarlik Boliimii 2022-2023 Akademik Y1l Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=106060482#

e EK B2 Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2022-2023 Akademik Y1l Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=107070357

e EK B3 Endiistriyel Tasarim Boliimii 2022-2023 Akademik Y1l Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=102020481

e EK B4 Mimarlik Fakiiltesi Mezun ve Ogrenci Anketleri
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlan ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilim katilimc1 bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Faaliyetler

Birimde tiim programlarin derslerinin yapisi ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb. gozetilerek
hazirlanmistir. Bu kapsamda programlar en son 2018 yilinda giincellenerek yeniden tasarlanmis ve
Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2018-2019 giiz doneminden itibaren
uygulamaya ge¢mistir. Giincellenen miifredatlar yeni haliyle tiniversite bilgi sistemine tanimlanmigtir (EK
B1, B2, B3). Programlarda alan dis1 segmeli ders, mesleki / teknik olmayan se¢meli ders, mesleki segmeli
ders, 51 dersleri ve zorunlu dersler (teorik ve uygulamali) olmak iizere farkl niteliklerde dersler bulunmakta
ve bunlarin ders saati dagilimlarinda bu ilkeler esas alinmistir. Programlarin ders dagilimlari programlara
ait web sayfalarinda yer almaktadir (EK B5). Uygulanan programin heniiz 4 yillik olmasi ve yaklasik 2
yilinm online ve hibrit sekilde yiiriitiilmesi nedeniyle programlarin sonuglarinin izlenmesi tam anlamiyla
yapilamamis, bu nedenle programin kontroliine ve 6nlem alinmasina iliskin faaliyetler tam anlamiyla
gercgeklestirilememistir.

Birimde programlar bazinda donemlik olarak derslerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan &gretim elemanlari,
uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilerek gorevlendirilir. Goérevlendirmelerde gretim elemanlarinin
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talepleri ile programin gereklilikleri bir arada ele alinir. Gorevlendirme siireci boliim akademik kurullarinda
katilime1 ve agik bir sekilde goriisiilerek tamamlanir.

Birimde programlarin ders sayist ve haftalik ders saatleri farklilik gostermekle birlikte, 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmeye ¢alisilmaktadir. Ancak yogun
egitim programi, Ozellikle uygulamali ders saatleri nedeniyle 1 / 2 yarim giin yada 1 tam giin bos
birakilabilmektedir. Programlarin haftalik ders programlart programlara ait web sayfalarinda
duyurulmaktadir. (EK B6, B7, BS).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi alt ol¢iitii o/gunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

e EK B1 Mimarlik Boliimii 2022-2023 Akademik Yil1 Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=106060482#

e EK B2 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2022-2023 Akademik Yili Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=107070357

e EK B3 Endiistriyel Tasarim Boliimii 2022-2023 Akademik Yili Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=102020481

e EK B5 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Lisans Egitim Ders Plam
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259560

e EK B6 Mimarlik Boliimii 2022-2023 Giiz Doénemi Lisans Ders Programi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/announcement/295920?type=1

o EK B7 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2022-2023 Giiz Dénemi Lisans ve Lisansiistli Ders Programi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/announcement/297006?type=1

e EK B8 Endiistriyel Tasarim Boliimii 2022-2023 Giiz Donemi Lisans Ders Programi

https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/announcement/295909?type=1

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

Birimde tiim programlardaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmus, program ¢iktilar1 ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Bu kapsamda programlar en son 2018 yilinda
giincellenerek yeniden tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2018-
2019 giiz doneminden itibaren uygulamaya ge¢mistir. Giincellenen miifredatlar i¢inde derslerin 6grenme
kazanimlar1 ve program ¢iktilari ile eslestirmeleri liniversite bilgi sistemine tanimlanmigtir (EK B1, B2,
B3).

Uygulanan programin heniiz 4 yillik olmasi ve yaklasik 2 yilinin ¢evrim igi ve hibrit sekilde yiiriitiilmesi

nedeniyle programlarin sonuglarinin izlenmesi tam anlamiyla yapilamamis, bu nedenle programin
kontroliine ve 6nlem alinmasina iliskin faaliyetler tam anlamiyla gergeklestirilememistir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi alt 61¢iitl olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

e EK B Mimarlik Boliimii 2022-2023 Akademik Y1l Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=106060482#

e EK B2 Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2022-2023 Akademik Y1l Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=107070357

e EK B3 Endiistriyel Tasarim Boliimii 2022-2023 Akademik Y1l Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=102020481

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Gereklilikler

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii
ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.(B7,
B8, B9, B10, B13, B14)

Planlama Faalivetleri

Birimdeki programlarda 6grenci is ylikiine dayali tasarim bulunmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylagilmakta (program ve ders bilgi
paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin
taninmast vb.) kullanilmaktadir. Staj ve meslege ait 6grenme firsatlart ile 6grenci is ylkii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir ancak paydaglarla anket calismasi gerceklestirilse dahi sonuglarin
kontrolii ve analizi heniiz yapilmamustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (Iyilestirme) Faaliyetleri
- Ornek Gosterilen Uygulamalar

- Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarim alt
Ol¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK B7 Mimarlik Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=106060482#

e EK B8 Mimarlik Boliimii Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSu
nit=831111584#

e EK B9 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=107070357

e EK B10 Schir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dal1 Ders igerikleri (AKTS)
http://mimsbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
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e EK B13 Endiistriyel Tasarim Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=102020481

e EK B14 Endiistriyel Tasarim Bolimii Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSu
nit=8664641070

e EK BI15 Endiistriyel Tasarim Boliimii Doktora Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSu
nit=8664641071

e EK B16 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Planm
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767 ?siteUri=mi

e EK B23 Mimarlik Boliimii Staj Yonergesi https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/222485

e EK B24 Schir ve Bolge Planlama Boliimii Staj Yonergesi https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/286394/staj-yonergesi

e EK B25 Endiistriyel Tasarim Boliimii Staj Yonergesi https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/93081
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigr sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari tartistlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi
gergeklestirilmemistir.

Uvgulama Faalivetleri

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar (siireg ve performans
gostergeleri) olusturulmustur. Birim faaliyet raporlari senelik olarak hazirlanmaktadir. Yillik Faaliyet
Raporlar1 ile kurumun performansi degerlendirilmekte ve bundan hareketle ne tiir tedbirler alinacag
tartigilarak Oneriler gelistirilmektedir. Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlaria ulagilamadigi
durumlarda i¢ ve dis paydaslarin geri doniisleri de alinarak, akademik personel tarafindan program
¢iktilarina ulagilamadigr durumlarda iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmektedir. Ders igerikleri de bu
dogrultuda giincellenmektedir. Egitim-Ogretim siireglerinin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (egitim-
Ogretim amaglari-hedefleri acisindan ders ve program O6grenim kazanimlarimin degerlendirilmesi) her yil
diizenli olarak yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan faaliyetler ve etkinlikler
internet siteleri ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir (B 26,B 27).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

e EK B.26 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
e EK B.27 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2022 Y1ili Birim Faaliyet Raporu https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

e EK B.28 Paydaslara hazirlanan ve yapilan anketler
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EK B28a Akademik personel anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBOXI1IUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZm
WhbEc/edit?ts=61f7b682

EK 28b Idari personel anketi. https://docs.google.com/forms/d/1vciRD-
U9JH_K{fBuNEXCUnrsJ7AJ7DbEqFcQDtK 1N4c/viewform?ts=61{7b6f0&edit_requested=true

EK 28c Ogrenci ve mezun anketleri. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite

EK 28d Isveren anketi. https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/1dd421e0-2466-4¢3f-9cc5-0624ba2c0399

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Gereklilikler

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siire¢leri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve O&lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
stireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.(B29,B30)

Planlama Faalivetleri

Her boliim altinda ¢alismakta olan egitim ve 6gretim komisyonlari birimin egitim ve 6gretim komisyonunda
temsilci bulundurmaktadir. Boylece birim tarafindan koordine edilen egitim 6gretim siiregleri boliimlerde
izlenmektedir. Universitemiz yonetimi tarafindan her yil belirlenen akademik takvim bu komisyonlarmn ve
tiim egitim siire¢lerinin zamansal olarak belirleyicisidir. Bu komisyonlar belirli araliklarla toplanmakta ve
miifredattaki degisiklikleri degerlendirmektedir etmektedir. Tiim boliimlerimizde akreditasyon konusu
gindemdedir. Uygulama Faaliyetleri Birimde tiim programlar1 kapsayacak sekilde tiim siirecler
tanimlanmugtir ve tim uygulamalar stirecler dogrultusunda uygulamalar
gercgeklestirilmektedir.(B17,B18,B19,B20,B21)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Egitim ve Ogretim Siireg ydnetimi alt dlgiitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis
Kanitlar

e EK B.17. Mimarlik Boliimii 2021-2022 Giiz Donemi Lisans Ders Program https://mim-
mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287594/2021-2022-guzdonemi-lisans-ders-programi-

ve-atolyederslik-kullanim-programi

e EK B.18. Mimarlik Boliimii 2021-2022 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans Ve Doktora Dersleri https://mim-
mim.gazi.edu.tr/view/page/196468

e EK B.19. Sehir ve Bolge Planlama Bo6liimii 2021-2022 Giiz Dénemi Lisans Ders Programi https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/259560

e EK B.20. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2021-2022 Giiz Donemi Yiiksek Lisans Ve Doktora Ders
Programu https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/257794

e EK B.21. Endiistriyel Tasarim Boliimii 2021-2022 Giiz Donemi Lisans Ders Programi https://mim-
eut.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287022/2021-2022-egitimogretim-yili-guz-donemi-
lisans-ders-programi

e EK B.29. Mimarlik Fakiiltesi 2021-2022 Y1il1 Akademik Takvim
https://mim.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/285085/akademik-takvim

e EK B.30. Mimarlik Fakiiltesi 2021-2022 Koordinatorliik ve Komisyonlar

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 9grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yiiz dgrenme, proje temelli dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Program Ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarimi tesvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Programda o6grenci merkezli 6grenme (aktif) politikasi benimsenmekte, 6zellikle atélye derslerinde
uygulama odakli, 6grencilerin birebir uygulama yapmasina olanak veren galigmalar yapilmaktadir. Ogrenci
merkezli egitim politikast dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi ders ¢iktilarinin paylasilmasi
yoluyla saglanmaktadir. Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin bilgiler boliimlerin web sayfalarinda
paylasilan bilgi paketlerinde yer almaktadir (EK B.1, EK B.30, EK B.31, EK B.2, EK B.32, EK B.33, EK
B.3, EK B.34, EK B.35).

Programda &grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda ogretim iiyelerinin
yetkinlikleri yeterli diizeydedir. Ogrenciler, ilgilerini ¢eken program disi dersleri, secmeli ders olarak
alabilmektedirler. Miifredatta Alan dis1 se¢meli ders ve Mesleki / teknik olmayan se¢meli ders olarak
tanimlanan se¢meli dersler aracilifiyla grencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina yoénelik ve farkli
disiplinleri tanima firsatt veren se¢meli dersler almalar1 saglanmaktadir. Segmeli derslere 6grencilerin
yonlendirilmesi, 6grencilerin ilgi alanina gore 6grenci danigmanlar tarafindan yapilmaktadir. Boliimlerin
web sayfalarinda yer alan bilgi paketlerinde segmeli derslere iliskin bilgiler mevcuttur (EK B1, EK B30,
EK B31, EK B2, EK B32, EK B33, EK B3, EK B34, EK B35). Programlarimizda agirlikli olarak yer
almakta olan uygulamali derslerin yani1 sira uygulamali egitim kapsaminda staj dersi bulunmaktadir. Ayrica
0zel degerlendirmeli derslere {iniversite disinda kurumlardan katilan yar1 zamanl 6gretim elemanlarinin
(EK B36, EK B37, EK B38) destegiyle farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yiiriitiilen siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda hazirlanan 6grenci ve mezun anketleri ile, 6grenci ve
mezunlarin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, lisans egitim program igeriginde yer alan tiim derslere
yonelik goriis ve onerilerini elde etmek amaglanmaktadir (EK B.4). Bu anketlere iliskin degerlendirmeler
Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan 2021-2022 Giiz
Doénemi i¢in degerlendirilerek raporlanmistir (EK B.42, EK B.43, EK B.44).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim yontem ve teknikleri alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
e EK B1 Mimarlik Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060
4824
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e EK B30 Mimarlik Bolimii Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111
584#

e EK B31 Mimarlik Boliimii Doktora Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111
205

e EK B2 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070
357

e EK B32 Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Yiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212
520

e EK B33 Sehir ve Bolge Planlama  Boliimii  Doktora  Dersleri  Bilgi  Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212
916

e EK B3 Endiistriyel Tasarim Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102020
481

e EK B34 Endiistriyel Tasarim Boliimii Yiiksek Lisans Dersleri AKTS Formlar1 Tiirkge
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=866464
1070

e EK B35 Endiistriyel Tasarim Boliimii Doktora Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=866464
1071

e EK B36 Endiistriyel Tasarim Boliimii Yar1 Zamanli Ogretim Elemanlari

https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/179837
e EK B37 Mimarlik Boliimii Yar1 Zamanli Ogretim Elemanlari

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/168749

e EK B38 Sehir ve Bélge Planlama Boliimii Yar1 Zamanl Ogretim Elemanlari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/240845

e EK B4 Ogrenci ve Mezun anketleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite

e EK B39 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Olgme Degerlendirme Raporu 2021-
2022 Giiz Donemi

e EK B40 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Olgme Degerlendirme
Raporu 2021-2022 Giiz Dénemi

e EK B41 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii Olgme Degerlendirme
Raporu 2021-2022 Giiz Dénemi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu siav olanaklar1 ve bazilar siirec odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-0gretim elemani geri
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bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

Birimde Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine (EK B42, EK B43) gore 6grenci basarisi dlgiilmekte
ve degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde 0grenci basarisinin nasil dlciilecegi ve degerlendirilecegini
igeren bilgilendirmeler donem basinda ders izlenceleri ile 6gretim tiyeleri tarafindan yapilmakta ve program
web sayfasinda ilan edilen “Ders Bilgi Paketleri” (EK B1, EK B30, EK B31, EK B2, EK B32, EK B33, EK
B3, EK B34, EK B35) araciligiyla da dgrencilere duyurulmaktadir. Ozel degerlendirmeli derslerde,
miifredatin yiriitilmesi ve ders basarisinin farkli 6lgiim yontemleri ile tespit edilmekte ve Bolim
Baskanliklar1 tarafindan izlenmektedir.

Programlarda 6grenci merkezli, performansi temel alan ve 6grencinin kendini ifade etme olanaklarim
miimkiin oldugunca cesitlendiren farkli dlgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Dersin kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun olarak yazili sinav ve
siire¢ odakl1 yontemler karma olarak kullanilmakta ve diizenli olarak uygulanarak, 6l¢me degerlendirmenin
stirekliligi saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ozellikle Mimarlik Fakiiltesi
boliimlerinin miifredatlarinin temelini olusturan stiidyo dersleri 6grencilerin kendilerini ifade etmesine
olanak saglayan siire¢ odakl1 projelerle siirdiiriilmektedir. Ozel degerlendirmeli uygulamali dersler olan
stiidyo derslerinde, 6grencinin kendini ve ortaya c¢ikardigi iiriin araciligiyla yetkinlik ve performansini;
yazili, sozlii ve gorsel olarak ifade etmesi; Ogretim iiye ve elemanlarindan olusan jiiriye sunmasi
beklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlih ve giivenirligi saglamak iizere
onlemler almmaktadir. Ozellikle farkli kisiler tarafindan verilen Ortak Derslerin 6l¢gme degerlendirme
uygulamalar1 arasinda tutarliligin saglanmasi icin, oncelikle ders formunun ortak hazirlanmasi, igerik,
kazanim ve degerlendirme kriterlerinin ortak belirlenmesi, sinav yontem ve tekniklerinin ortak yiiriitiilmesi
gibi ¢aligmalar programlarda siirdiiriilmekte ve ders bazinda tek bir form hazirlanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik, donem sonlarinda 6grenci bilgi
sistemi {lizerinden, 6gretim eleman1 degerlendirme formlar1 6grencilere sunulmaktadir (EK B44).

Gazi Universitesi’nin ilgili ydnetmeliklerine gére dgrencinin mezuniyet kosullar1 (ders yiikleri, kredi
sayilar1 vb.) tanimhidir. Program ve ders 6grenme ¢iktilari, basar1 6lgme ve degerlendirme yontemiyle
Olciilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-dgretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve &neri
sistemleri) Ogrenci igleri bilgi sisteminde yer almakta bu geri bildirimler i¢ paydaslarla birlikte
degerlendirilerek, 6gretim {iyeleri gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu siiregler bolim kurullarinda
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisimi dlgme ve degerlendirme konusunda, gerceklestirilen bdlim
kurullar araciligryla akademik personele ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrenci sikayetleri, ilgili
akademik personel tarafindan alinmakta ve gerceklestirilen toplantilarla program akademik personeli
tarafindan giderilmesi amaciyla tartisilmaktadir.

Ogrenci goriislerini elde etmek {izere, Mimarlik Fakiiltesi tarafindan &grenci anketleri (EK B4)de
hazirlanmistir. Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, lisans egitim program
iceriginde yer alan tiim derslere yonelik goriis ve Onerilerini elde etmek {izere diizenlenmistir.

Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligskin olgunlagsmis uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgme ve degerlendirme alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
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Kanitlar

e EK B42 Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
e EK B43 Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

e EK B1 Mimarlik Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060
4824

e EK B30 Mimarlik Bolimii Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111
584#

e EK B31 Mimarlik B6liimii Doktora Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111
205

e EK B2 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070
357

e EK B32 Sehir ve Bolge Planlama Bolimii  Yiksek Lisans Dersleri Bilgi  Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212
520

e EK B33 Sehir ve Bolge Planlama  Boliimii  Doktora  Dersleri  Bilgi  Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212
916

e EK B3 Endiistriyel Tasarim Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102020
481

e EK B34 Endiistriyel Tasarim Boliimii Yiiksek Lisans Dersleri AKTS Formlar Tiirkge
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=866464
1070

e EK B35 Endiistriyel Tasarim Boliimii Doktora Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=866464
1071

e EK B4 Ogrenci ve Mezun anketleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/egitimde-kalite
e EK B44 Ogrenci ders degerlendirmelerinin yer aldig1 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlt olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Faaliyetler

Birimdeki lisans programia 6grenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen ve ilan edilen agik ve tutarl
kabuller dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise bagka bir {iniversiteden yatay gecis seklinde
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olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve yaymlanmasi ¢ergeve
diizenlemelere gére Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere kurumsal
internet sayfasindan ulasilabilmektedir (EK B45). Ayrica, GU Fen Bilimleri Enstitiisiin web sayfasinda
ilgili birimlerin lisansiistii bagvuru kriterleri yer almaktadir (EK B46).

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir. Birimde 6grenim
gormeye hak kazanmadan 6nce baska bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin, daha
once 0grenci olduklar1 kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Gazi
Universitesi On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi”ne (EK B47) gore Boliim
Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir.

Gazi Universitesine yatay gegis yapacak dgrencilerin bagvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak
olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gegisler yapilmaktadir. Yine yatay
gecisler icin de intibaklar Béliim Intibak Komisyonlar tarafindan ilgili yonergeye (EK B48) gore
yapilmaktadir.

Birimde dnceki 6grenimlerin taninmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaglarla birlikte degerlendirilmekte ve bu sonuglara gore onlemler alinmaktadir. Birimde
ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin tanimli kriterler ve siiregler tiim
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

e EK B45 G.U. Egitime Iliskin Yonergeler
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
e EK B46 G.U. Fen Bilimleri Enstitiisii Basvuru Kosullart

https:/fbe.gazi.edu.tr/view/page/288547 ' '
e EK B47 Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Ynergesi

e EK B48 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarima Iliskin Y&netmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu taniml
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
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Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin 8 yariyildaki tiim
dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde (EK B49)
belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir. Mezuniyet kosullar1 ve kurallar1 web sitesinde yer almaktadir.

Birimimizde, 6grencilerin devamsizlig veya sinava girmeyi engelleyen ‘hakli ve gegerli nedenlerin’ olugma
durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir (EK B45) . Gereken kosullarda Gazi Universitesi’nin
On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligine (EK B49) bagvurulmaktadir.

Gazi Universitesinin yatay ve dikey gecis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 7°nci maddesinin birinci fikrasmin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yénetmelik”
(EK B48) ile belirlenmistir. Ayrica yurtdisindan 6grenci kabuliine iligkin iglemler ilgili yonergeye gore
(EK B45) yapilmaktadir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tamimlanmakta, gerektiginde giincellenen yonergelerle olusabilecek magduriyetlerin  Oniine
gecilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmigtir.

Kanitlar-

e EK B45 G.U. Egitime Iliskin Yonergeler
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
e EK B48 Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,

Cift Ana Dal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
e EK B49 Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 0grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Gereklilikler Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortann ve kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, d6grenci-dgretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler
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Mimarlik Fakiiltesi’nin mevcut Ogrenci, 6gretim elemani ve idari personeli sayilari géz Oniinde
bulunduruldugunda egitim alanlar1, derslikler, stiidyolar konusunda yetersizlikleri bulunmaktadir. Ogrenme
ortam ve kaynaklarinda fiziksel yapiya iliskin sayisal veriler 2022 Birim Faaliyet Raporu’nda verilmistir.
(EK B50)

Diger yandan kurumda ders kitaplari, ¢cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir.

Ogrencilerin 8grenme ortam ve kaynaklara erisimini kolaylastirici planlamalar yapilmgtir. Merkez
kiitiiphaneye ¢evrim ig¢i erisim saglanmaktadir. (EK B 51) Kullanicilar yapmis olduklar1 Kiitiiphane
islemlerini internet sayfasi iizerinden islem yapabilirler. Kiitiiphanemiz, Ankara Universitesi, Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi, Atithm Universitesi, Bilkent Universitesi, ODTU, Yildirim Beyazit
Universitesi ve Sayistay ile protokol yapmis olup; protokol formlarina Kiitiiphane web sayfasindan
erisilebilmektedir. (EK B52)

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar i¢in "Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi" yoluyla yurtici
ve yurtdigindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek dgretim tiyelerinin ihtiya¢ duyduklar1 yayinlara
ulagmalar1 saglanmaktadir. Kurumun iirettigi nitelikli dergiler de bulunmaktadir. (ek B53, EK B54) Birimin
egitim-O0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar1 programlar
aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ayrica bu kaynaklarin kullanimina yonelik memnuniyet durumu
Ogrenci ve Ogretim liyesi memnuniyet anketleri ile izlenmektedir. (EKB)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogrenme kaynaklari alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK B50 Faaliyet Raporu Fiziksel Yapi (p.8,9)

e EK B51 Kiitiiphane Online erigim

https://kutuphane.gazi.edu.tr/

e EK B52 Kiitiiphanelerarasi isbirligi protokolleri
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392
e EK B53 Gazi Universitesi Mimarlik Dergileri
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd

e EK B54 Gazi University Journal of Science

http://dergipark.gov.tr/gujs

e EK B55 Gazi University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design and Planning
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir damigsman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Damigmanlik sistemi Ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

Kurumda her 6grencinin akademik gelisimini takip etme, yon gosterme, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmakta ve buna dair planlamalar yapilmaktadir.
Kurumun Ogrenci Bilgi Sistemi (EK B56) bulunmaktadir. Danisman 6gretim iiyelerinin 6grenciler ile ilk
iletisimi bu kaynakla olmakta, sonrasinda yiiz yiize ve farkli ¢evrimigi yollar ile iletisim siirdiiriilmektedir.

48



Birim biinyesinde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmamaktadir ancak merkez
kampiiste bulunmaktadir ve birim biinyesindeki Ogrenciler de bu hizmetlere yiizyiize ve c¢evrimigi
erisebilmektedirler. (EK B57, EK B58)

Birimde akademik danismanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler almmaktadir. Akademik
danigsmanliklarda farkli disiplinlerden gelen 6grenciler anabilim dalindaki farkli disiplindeki 6gretim tiyeleri
ile caligmalarina devam edebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Akademik danismanlik alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK B56 Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.gazi.edu.tr/

e EK B57 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/

e EK B58 Psikolojik Danigsmanlik
https://gazi.edu.tr/view/announcement/266862?type=1/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-talep-formu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Binada yasanan fiziksel mekanin imkansizliklar1 dahilinde mekansal problemler yasanmaktadir. Mekéansal
sorunlar ya da ortak kullanima yonelik sorunlarin ¢oziilmesi hedeflenmektedir. Tesis ve altyapilarin
(yemekhane, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) nitel ve nicel yeterligi, ihtiyaca uygunlugu ve erisilebilirligi, 6grenci ve akademik anketler ile
takip edilebilmektedir (EK B2 8a, EK B4). Hazirlanan anketler, periyodik olarak uygulanmaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina
iliskin planlama bulunmamaktadir.

Fakiilte icinde gerekli durumlarda miidahale edebilecek saglik personeli ve personelin kullanabilecegi bir
yer bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ve yonetim
sistemi dahilinde danisman 6gretim {iyeleri rehberlik etmektedir. Psikolojik danismanlik hizmetleri i¢in ise
Gazi Universitesi Rektorliik Kampiisiinde bulunan Mediko’dan yararlanabilmektedirler.

Gazi lniversitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) tarafindan sunulan 6grenme
yonetim sistemi (OYS) iizerinden, bu sisteme entegre olarak sunulan gevrimigi sanal siif (Perculus+)
araciligr ile 6grenciler i¢in egitim 2022 yilinin bahar doneminde devam etmistir. Uzak kampiislerdeki
Ogrencilerin kiitliphane vb. kullanimlara iligkin erisimi ise proxy ayarlari ile saglanabilmektedir (EK B59).

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina Miihendislik Fakiiltesi -1 katta bulunan; 5 numarali Sosyal Faaliyet Salonu
(125 m2), 35 numarali Bakim Onarim Atélyesi (310 m2), 6 numarali Proje Odas1 (26 m2) ve 10 Numarali
Proje Odas1 (26 m2) tahsis edilmistir (EK B60).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Tesis ve altyapilar alt ol¢iitii olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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Kanitlar

e EK B59 Gazi Merkez Kiitliphanesi Proxy Ayarlari ve Sifre Olusturma Sayfasi
https://lib.gazi.edu.tr/view/page/151616/proxy-ayarlari-ve-sifre-olusturma-sayfasi

e EK B60 E.191427 sayil1 Atdlye ve Sif tahsisi konulu yazi

e EK B28a Akademik personel anketi.

https://docs.google.com/forms/d/1b9sq _eGBOXI11UePm5z2C4FSe4J64Y 0o VuitiaZmWbEc/viewform?ts=
61f7b682&edit_requested=true

e EK B4 Ogrenci ve Mezun Anketleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin planlama vardir. Bina i¢inde engelsiz erisimi saglayacak rampa,
0zel gereksinimliler i¢in izler, asansor gibi diizenlemeler ve kullanimlar bulunmaktadir (EK B61).

Topluluklar ve topluluklarin etkinlikleri tiim Ogrencilere agiktir. Dezavantajli (engelli, yoksul, azinlik,
gécmen vb.) gruplarn egitim olanaklarindan yararlanmada (6grenci topluluklari, 6grenci konseyi vb.)
kapsayicilik saglamaktadir (EK B63, EK B64, EK B65, EK B67, EK B68).

Mimarlik Fakiiltesinin dezavantajli kisilerin erisilebilirlik diizeyi hakkinda bilgi verildigi, sorunlarin
siniflandirildigi ve gozlemlenen problemlerin ¢6ziim Onerilerine yer verildigi bir ¢calisma yapilmis ve Gazi
University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design And Planning dergisinde yaymlanmstir (EK
B62) Bu calismanin da temel alindigi gerekli iyilestirme faaliyetleri ile ilgili Oneriler hazirlanma
asamasindadir.

Engelsiz Universite bayrak 6diillii birim sayisi takip edilmektedir. Universitemiz ¢ Engelsiz Universite
Odiilleri'nde 2022 yili igerisinde 3 bayrak alirken, Mimarlik Fakiiltesi bunlardan 2’sini alarak

tiniversitemizi temsil etmistir (EK B69).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Engelsiz tniversite alt 6l¢iitli olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK B61 Binadaki engelsiz erisime yonelik diizenleme ve kullanimlara ait fotograflar (Giristeki rampa,
0zel gereksinimliler i¢in izler, asansor)

e EK B62 Giingér, C. A. N. (2013). An Evaluation of Gazi University Faculty of Architecture Buildings
with Regard to Turkish Standards Related with Accecibility for People with Disabilities. Gazi University
Journal of Science Part B: Art Humanities Design and Planning, 1(1), 1-14.

e EK B63 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik ve Illiistrasyon Toplulugu /Akademik Danigsman:
Ars. Gor. Dr. Bengi Su ERTURKMEN AKSOY
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/243907?siteUri=topluluklar

e EK B64 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu /Akademik Danisman : Dog. Dr. Seving
Bahar YENIGUL

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-

189094 7siteUri=topluluklar
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e EK B65 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Planlama Toplulugu /Akademik Danigman : Prof. Dr.
Burcu H. 0ZUDURU
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-
190938?siteUri=topluluklar

e EK B66 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tasarim ve Inovasyon Toplulugu /Akademik Danigsman:
Dr. Ogretim Uyesi Murat ONDER
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-

193131 ?siteUri=topluluklar

e EK B67 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Gazinin Patileri Toplulugu /Akademik Danigsman : Prof.Dr.
C. Nakis Karamagarali

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378

e EK B68 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlar1 Toplulugu/ Akademik Danisman :
Dog. Dr. Erman AKSOY
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-

218342 ?siteUri=topluluklar

e EK B69 Engelsiz Universite Odiilleri Sayis1
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/289309/universitemiz-engelsiz-universite-odullerinde-bu-yil-3-bayrak-
birden-aldi-fakultemiz-bunlardan-ikisini-alarak-universitemizi-temsil-etti

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in mekansal
imkan bulunmamaktadir. Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak
yonetilmektedir (ylirlitmek iizere destekler saglanmakta, idari Orgiitlenme bulunmakta vb.) Yapilan
faaliyetleri birimler web siteleri {izerinden diizenli olarak duyurularak 6grenciler bilgilendirmektedir (EK
B26, EK B27, EK B70).

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin gesitliligi 6grenci topluluklari araciligiyla
bu etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ogrenciler Planlama Toplulugu ve Bisiklet Toplulugu gibi topluluklar
araciliiyla faaliyetler diizenlemekte ve diizenlenen faaliyetlere katilmaktadir (EK B64, EK B65).

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci goriislerini elde etmek iizere, Mimarlik Fakiiltesi tarafindan
ogrenci anketleri de hazirlanmistir. (EK B4). Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira,
lisans egitim program igeriginde yer alan tiim derslere yonelik goriis ve Onerilerini elde etmek iizere
diizenlenmistir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina
iliskin planlama bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ve
yOnetim sistemi dahilinde danigman 6gretim tiyeleri rehberlik etmektedir.

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitge ve rehberlik destegi saglanmaktadir (EK B63, EK B64, EK B65, EK B67, EK B68). Birimde uygun
nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama
bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri ve yonetim sistemi
dahilinde danisman 6gretim liyeleri rehberlik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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https://gef.gazi.edu.tr/view/news/289309/universitemiz-engelsiz-universite-odullerinde-bu-yil-3-bayrak-birden-aldi-fakultemiz-bunlardan-ikisini-alarak-universitemizi-temsil-etti
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/289309/universitemiz-engelsiz-universite-odullerinde-bu-yil-3-bayrak-birden-aldi-fakultemiz-bunlardan-ikisini-alarak-universitemizi-temsil-etti

Kanitlar

e EK B70 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi

https://mim.gazi.edu.tr/

e EK B26 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y11 Birim Faaliyet Raporu https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
e EK B27 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu https:/mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

e EK B4 Ogrenci ve Mezun Anketleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

e EK B63 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik ve Illiistrasyon Toplulugu /Akademik Danisman:
Ars. Gor. Dr. Bengi Su ERTURKMEN AKSOY

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/243907 ?siteUri=topluluklar

e EK B64 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu /Akademik Danisman: Dog. Dr. Seving
Bahar YENIGUL

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-

189094 ?siteUri=topluluklar

e EK B65 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Planlama Toplulugu /Akademik Danisman: Prof. Dr. Burcu
H. OZUDURU

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-

190938 ?siteUri=topluluklar

e EK B66 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tasarim ve inovasyon Toplulugu /Akademik Danisman:
Dr. Ogretim Uyesi Murat ONDER
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-

193131 ?siteUri=topluluklar

e EK B67 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Gazinin Patileri Toplulugu /Akademik Danigman: Prof.
Dr. C. Nakis KARAMAGARALI

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378

e EK B68 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlar1 Toplulugu/ Akademik Danisman: Dog.
Dr. Erman AKSOY

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-
218342 7siteUri=topluluklar

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterlerine iliskin uygulama siirecleri tanimli ve siiregler kamuoyu ile
fakiilte internet sitesi iizerinden paylasilmaktadir. Atama, yilikseltme ve gorevlendirmeye iligkin uygulanan
kriterlerin  sonuclari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaglarla Dbirlikte
degerlendirilmektedir.

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasia iliskin Y&netmelik"
in Norm Kadrolarin Belirlenmesi baglikli 4. maddesinin ikinci, doérdiincii, besinci ve altinci fikralari
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¢ercevesinde Akademik yiikselme kriterleri ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir. Buna ek olarak, Gazi
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine uygun olarak
gorevlendirmeler yapilmaktadir (EK 71 ve EK 72).

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi dzliik haklar1 korunacak sekilde saklanmakta, idari
birimlerden talep edildiginde muhasebe ve personel hizmetleri biriminden gerekli durumlarda bilgi
aliabilmektedir.

Disaridan ders vermek iizere gérevlendirilen yari-zamanli 6gretim elemanlarinin istihdaminda alanlarinda
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, meslegin uygulama kisminda farkli deneyimleri {iniversiteye
tagiyabilen kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir. (EK 73).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

e EK B71 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1/2022/9/12/51bfb7cd-{78f-4974-b863-20137f3a47c4-mimarlik-
fakultesi.pdf

e EK B72 Mevcut akademik yiikseltme kriterleri
https://cdn.gazi.edu.tr/wordy2013/gazi/akademikolcutkriter baskison 1.pdf

e EK B73 Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen yari-zamanli 6gretim elemanlarinin 31. madde
kapsaminda goérevlendirilme iist yazilari (2022-2023 egitim 6gretim yil1 giiz yartyili)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yiritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-Ggrenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin &gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Programdaki ders goérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
Ortlismesi saglanmakta ve gilivence altina alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri 6gretim kadrosunun
yetkinligine gore yapilmaktadir. Ders tamitim fOyleri dagitilmakta ve yillik atdlye programlar ilan
edilmektedir.(EK B74) Atdlye dersleri etkilesimli olarak yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yil
igerisinde katildig1 etkinlikler, yaptig1 yaymlar diizenlenen sergi, seminer gibi etkinlikler Mimarlik
Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir (EK B26).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim yetkinligi alt 6lciitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK B74a Atodlye derslerinde dagitilan ders tanmitim foyleri (SBP)

e EK B74b Atdlye derslerinde dagitilan ders tanitim foyleri (Mimarlik)

e EK B26 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-

fakultesi-2022-vyili-birim-faaliyet-raporu.pdf
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak tlizere “iyi egitim o6dilii” gibi tesvik ve Odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek iizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek igin,
ogretim elemanlariin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik edilmektedir. Universitemiz
Ogretim Elemanlarina, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi (EK B76) dogrultusunda, mesleki gelisimleri igin yurtigi ve yurtdisi kongre,
konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarini tesvik i¢in mevcut mevzuat cercevesinde katkida
bulunmaktadir.

Ayrica Universite BAP birimi tarafindan ilgili yonetmelik (EK B79) ve uygulama esaslar1 (EK B78)
uyarinca bilimsel projeler, farkli biitce kategorilerinde desteklenmektedir. Tesvik ve &diillendirme
uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek igin,
Ogretim elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik edilmektedir(EK B26). Ayni
zamanda, OYP ddenekleriyle, arastirma gorevlilerinin egitimleri i¢in harcanmak {izere belli miktarda bir
meblag tanimlanmustir.

Egitim- 6gretim dénemi igerisinde Atdlye dersi kapsaminda yapilan teknik gezilerde Ogretim Uyelerinin
yolluklu/yevmiyeli gérevlendirmelerinin finansal olarak desteklenmektedir. (EK B77)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme alt ol¢iitii olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Egitim faaliyetlerine yonelik Mimarlik Fakiiltesinin biitcesinden tesvik odiilleri i¢in ayri bir biitce kalemi
acilmalidir. Egitim faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla mekéansal ve saha aragtirmalari i¢in destek
saglanmali ve anket ¢alismalar1 igin istatistiki degerlendirme destegi saglanmalidir. Ogrencilerle ortak
calismalarin, projelerin ve yurtdis1 faaliyetlerinin sayis1 arttirilmalidir. BAP projelerinin profesyonel ve
mali destek kapsamu arttirilmalidir.

Kanitlar

e EK B75 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/14/2022/12/29/422b160-9011-420b-bd3a-12ee86b2c3fe-akadem k-
te v_k-odene -yonetmel  .pdf

e EK B76 2022 Faaliyet Y1l1 Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul Ve Ilkeleri
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/14/2022/12/29/ftd3e5ca-87e6-425¢-87b2-18f459b25261-2022-
akadem k-te v k-usul-ve-esaslari.pdf

e EK B77 Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik
https://bap.gazi.edu.tr/view/page/140013

e EK B78 BAP Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu
https://bap.gazi.edu.tr/view/page/28801 1/uygulama-esaslari-ve-arastirmaci-bilgilendirme-klavuzu

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
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doniistliriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Fakiiltede bulunan akademik birimler, Universitenin Personel Daire Baskanligi, Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST),
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi, BAP Birimi ile etkilesimli olarak ¢alismakta, birimler arasinda bilgi akisi korunmakta,
aragtirma-gelistirme projelerini destekleyecek ilgili ulusal/uluslararasi kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile
isbirligi kurulmaktadir (EK C.1.1.1).

Fakiilte kisa, orta ve uzun vadeli olmak iizere ¢esitli hususlarda planlama yapmustir. Siireg, yonetimine rnek
olacak planlamada Stratejik Plan dikkate alinmaktadir (EK C.1.1.1).

Universitemizin “Arastirma Universitesi” olmasmin geregi olarak Stratejik Plana uygun, fakiiltede
ontimiizdeki donemde uygulama Ar-Ge ¢aligmalarinin artirilmasina yonelik faaliyetler yiriitiilmesi
planlanmaktadir (EK C.1.1.1).

Politikalar kapsaminda Fakiiltenin bir Arastirma Universitesi biinyesinde yer almasi dolayistyla
arastirmalarin oncelikli alanlara yonelmesi hedeflenerek toplumsal faydaya doniistiiriilebilen faaliyetler
esas alinmaktadir.

Fakiiltede kadro planlamasi yapilarak kurumun arastirma ve gelistirme hedefleri ile yetkin/alaninda uzman
arastirmacilarin istihdami saglanmaktadir. Bu noktada akademik yliikseltilme ve atanma oSlgiitleri revize
edilmistir (EK C.1.1.6).

Arastirma ve yaym yapma potansiyeli olan lisansiistii 6grenci istihdami artan O6grenci sayilart ile
saglanmaktadir (EK C.1.1.2).

Aragtirmacilar bilimsel ¢aligmalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformda destekleyici akademik
tesvik ve yaym odiilleri almaktadir (EK C.1.1.3).

Fakiilte yonetimi ilgili komisyonlar1 ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali olarak ve
diizenli araliklarla 6lgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarint yaymlamaktadir (EK C.1.1.4).

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planina uygun olarak birimimizle bakanliklar, belediyeler ve sivil
toplum kuruluglarinin ortak yiiriittiigli projelerin ve Ar-Ge merkezleri ile iletisimin artirilmast
amaglanmaktadir (EK C.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiilte blinyesinde gerceklesen arastirma-gelistirme siireglerinin yonetiminin ve organizasyonel yapisinin
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK C.1.1.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, “Gelecege Bakis” boliimii, s.49-53.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79¢7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-
2023 _g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
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e EK C.1.1.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, “Durum Analizi” boliimii, s.45-46.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/31/7aeaddd0-2669-444a-b0f3-122£54¢29079-
mimarlik-fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporugh.pdf

e EK C.1.1.2 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu “Sunulan Hizmetler” boliimii, s.14-15.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/31/7aeaddd0-2669-444a-b0f3-122f54¢c29079-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporugh.pdf

e EK C.1.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu Akademik tesvik ve kurumlarin
(TUBITAK gibi) yayin &diillerini alan kisilerin sayis1 “Sunulan Hizmetler” boliimii s.17-18.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/31/7aeaddd0-2669-444a-b0f3-122154c29079-

mimarlik-fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporugh.pdf

e EK C.1.1.4 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu, “Amag¢ ve Hedefler” boliimii, s.25-76.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/31/7acaddd0-2669-444a-b0f3-122f54¢29079-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporugh.pdf

e EK C.1.1.5 Gazi Universitesi 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plani, “Deger Sunumu Tercihi”
bolimii s.61 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79¢7-4807-8bbd-
6e466c483dd5-2019-2023 9%C3%BCncel stratejik%20 plan.pdf

e EK C.1.1.6 Atanma Kkriterleri https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1/2022/9/12/51bfb7cd-f78f-4974-
b863-20137f3a47c4-mimarlik-fakultesi.pdf

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

Fakiilte boliimlerinin kullaniminda olan toplamda 18 sinif (554 kisilik), 4 adet bilgisayar laboratuvari (190
kisilik), 4 adet amfi (240 kisilik), 1 adet Atolye (Endiistriyel Tasarim Boliimiiniin kullaniminda 209 kisilik),
1 adet toplant1 salonu (15 kisilik) ve 1 adet konferans salonu (251 kisilik) bulunmaktadir (EK C.1.2.2).

Fakiilte boliimlerinin kullaniminda akademik personele hizmet eden toplamda 60 adet ¢alisma odasi (88
kisi tarafindan kullanilan) ile idari personele hizmet eden toplamda 16 adet ¢alisma odasi (26 kisi tarafindan
kullanilan) bulunmaktadir (EK C.1.2.2).

Fakiilte bilinyesinde egitim amacli kullanilan toplamda 6 adet yazilim, idari ve egitim amacl kullanilan
toplamda 162 adet masaiistii bilgisayar, idari ve egitim amagli kullanilan toplamda 59 adet tasinabilir
bilgisayar bulunmaktadir (EK C.1.2.2).

Fakiilte biinyesinde idari ve egitim amach kullanilan toplamda 38 adet projeksiyon, 59 adet yazici, 2 adet
faks, 7 adet projeksiyon perdesi, 3 adet barkod okuyucu, 1 adet baski makinesi, 1 adet fotokopi makinesi, 1
adet optik okuyucu, 7 adet fotograf makinesi, 3 adet kamera, 4 adet televizyon ve 10 adet tarayici
bulunmaktadir (EK C.1.2.2).

Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi i¢in {iniversite tarafindan ayrilan kaynaklarin birimler arasi
dagilimm gosteren 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu kanitlar arasinda verilmistir (EK C2d). Ayrica i¢
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kaynaklarin kullanim ve dagilim esaslarinin bulundugu BAP yonergesi bu rapora eklenmistir (EK C6).
Bununla birlikte, 2022 yil1 i¢inde birim bazinda 3 adet bilimsel arastirma projesi yiiriitiildigii gériillmektedir
(EK C.1.2.2, EK C.1.2.5, EK C.1.2.6).

Fakiiltenin arastirma kaynaklarinin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

2019-2023 Donemi Stratejik Planinda da belirtildigi gibi, dis kaynaklara yonelimin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yapilmasi planlanmistir (EK C.1.2.1).

Fakiilte biinyesinde kurulmus olan Komisyonlar, Koordinatérliikler, Calisma Ekipleri ve Kurul Uyelikleri
bulunmaktadir. Bu birimler ulusal ve uluslararasi faaliyetler yiiriitmektedir (EK C.1.2.3).

Kurum arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in, ulusal ve uluslararasi konferans, kongre, sempozyum, seminer,
panel, calistay, projeler ve degisim programlarinin hem diizenlenmesini hem de katilimini tesvik
edilmektedir. Fakiilte boliimlerinin yiiriitmekte oldugu TUBITAK, Bakanlik ve ilgili kamu ve 6zel
kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri bulunmaktadir (EK C.1.2.4).

Fakiiltenin dis kaynaklara yoneliminin iyilestirmesi ve gelistirmesi i¢in uygulamalar diizenli olarak takip
edilmekte ve degerlendirilmektedir. i¢c kaynaklarim ise daha fazla sayida arastirma projesini destekleyecek
sekilde artirilmasi arastirma tiniversitesi kimligini giiclendirecek ve gelistirecektir. Bunun yani sira proje
bulgularimin ve sonuglarmin {iniversite i¢inde ve disinda diger arastirmacilara acik bir sekilde
izlenebilmesini saglayacak olan bir altyap1 olusturulabilir. Projelerin ara raporlarinin ve sonug raporlarinin
acik erigimini saglamak diger arastirma projelerine katki saglayacaktir. Proje siiresince arastirmacilarin
talep ettigi mal ve hizmetlerin ihale ya da dogrudan satin alma yoluyla daha hizli bir gekilde temin edilmesi
projelerin daha saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gereklidir. Yurt i¢i ve yurt dist gezileri, ic
kaynaklar tarafindan, projede gorevli tiim arastirmacilan ve yiiriitiiciileri destekleyecek sekilde yeniden
diizenlenebilir. Boylelikle tiniversite i¢inde i¢ kaynaklara ve bilimsel arastirmalara olan talep artacak;
arastirmalarin  sayistyla birlikte kalitesinde de artis yasanacaktir. Kaynaklarin gezip gorerek,
deneyimleyerek ve yerinde yapilan analizleri ve arastirmalari destekleyerek kullanilmasi kaliteyi
artiracaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin tniversite i¢i kaynaklarin (BAP) ve {iniversite dis1 kaynaklara yoneliminde olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK C.1.2.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plam
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79¢7-4807-8bbd- 6e466c¢483dd5-2019-
2023 _g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
e EK C.1.2.2 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu, “Idareye liskin Bilgiler” béliimii s.8- 12.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
e EK C.1.2.3 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu, “Idari Hizmetler” bdliimii s.15-17.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
e EK C.1.2.4 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu, “Diger Hizmetler” boliimii s.19-23.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
e EK C.1.2.5 BAP Web Sayfasi
https://bap.gazi.edu.tr
e EK C.1.2.6 BAP Yonergesi
https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958
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C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkénlar

Gereklilikler Doktora programlarinin basvuru siire¢leri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

Fakiiltenin doktora programlarinin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir. Ek olarak fakiiltenin post-doc
imkanlarinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yapilmasi planlanmaktadir (EK C.1.3.1).

Fakiilte biinyesinde insan kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeye yonelik egitim programlarinda
gerek akademisyenler gerekse 0grenciler icin arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel
zenginligi artirmak {izere “aragtirmaci 6grenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin aragtirma projelerine
katilimmin %15 artirilmast planlanmaktadir. ilgili yaklasim kapsaminda ogretim iiyesi ve doktora
Ogrencileri arasinda izleme ve raporlama sikligi ile siirecin takibi saglanmalidir (EK C.1.3.2).

Bu kapsamda, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili igerisinde Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Anabilim
Dali’nda 147 6grenci doktora diizeyinde, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nda 69 6grenci doktora
diizeyinde, Endiistriyel Tasarim Anabilim Dali’'nda 25 6grenci doktora diizeyinde 6grenim gérmektedir
(EK C.1.3.3).

2022 y1li igerisinde doktora programimdan mezun olan dgrenci sayisina bakildiginda boliimlere gore veriler
sOyledir: Mimarlik Anabilim Dali1 9, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali 4, Endiistriyel Tasarim
Anabilim Dal1 1 adet olmak {izere Mimarlik Fakiiltesi’nden toplamda 14 6grenci doktora programlarindan
mezun olmustur (EK C.1.3.4).

2022 yili igerisinde TUBITAK-2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda
Mimarlik Anabilim Dalinda Dr. Ogretim Uyesi B. Beril Kapusuz BALCI Universita luav di Venezia
Universitesi'nde Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda Dr. Ogretim Uyesi Kadriye Burcu YAVUZ
Florida International University Extreme Events Institute’de ve Ars. Gor. Dr. Nihan Oya MEMLUK
COBANOGLU Delft University of Technology’de doktora sonrasi arastirmalarini yiiriitmek iizere
gorevlendirilmistir (EK C.1.3.5).

Doktora Programi Uygulama Esaslar1 uyarinca tez savunma jlrilerinin kurulabilmesi i¢in doktora
adaylarinin tez konulariyla ilgili danigsmanlariyla birlikte ulusal ve uluslararas1 hakemli bir dergide en az bir
kabul almis/yaymlanmis bilimsel makalesi olmasi sartina istinaden, arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejilerini destekleyecek sekilde bu yaymlarin Fen Bilimleri Enstitiisiine beyani araciligiyla doktora
programlari ¢iktilar1 diizenli olarak izlenebilmektedir (EK C.1.3.6; EK C.1.3.7 ve EK C.1.3.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin doktora programlari ve post-doc imkanlar alt dl¢iitiine iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirtilmistir.

Kanitlar

e EK C.1.3.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 “Farklilagma Stratejileri” boliimii s.53.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79¢7-4807-8bbd- 6e466¢483dd5-2019-
2023 g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf

e EK C.1.3.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani, “Tablo 24 Hedef Kart1 2.5 s.75.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79¢7-4807-8bbd- 6e466¢483dd5-2019-
2023 g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf

e EK C.1.3.3 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu, “Genel Bilgiler” boliimii s.6.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C.1.3.4 Ogrenci Bilgi Sistemi. https://obs.gazi.edu.tr/

e EK C.1.3.5 Doktora Sonras1 Arastirmacilarin Gérevlendirme Belgeleri

e EK C.1.3.6 Mimarlik A.B.D. Ingilizce ve Tiirkge Doktora Programi Bilgi Paketleri: Bilgi Paketi Doktora
- Mimarlik Boliimii
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111
205

e EK C.1.3.7 Sehir ve Bolge Planlama Doktora Programm Bilgi Paketleri: Bilgi-Paketi Doktora - Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212
916

e EK C.1.3.8 Endiistriyel Tasarim Doktora Programi Bilgi Paketleri: Endiistriyel Tasarim Doktora
Programu Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8 &curSunit=866464 1
071

C.2. Arastirma Yetkinligi, s Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmacit orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortligme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu’nda belirtildigi {izere, Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek
Fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme g¢alismalarinin yiiriitiilmesi,
Universitemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete acik arastirma gelistirme calismalar
i¢in laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, var olanlarin fiziki alt yapilarinin giiglendirilmesine
yonelik yatirimlarin en az %25 oraminda artirilmasi, uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi galisma
yapabilen, arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci istihdaminin en az %20 oraninda
artirtlmasi, gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent,
tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin en az %15 oraninda artirilmasi, uluslararasi
ve ulusal indeksli bilimsel yaym organlarinda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin en az %20 oraninda artirilmasi ve yurtici ve yurtdisi egitim ve
aragtirma kuruluglari ile isbirliginin artirilmasi fakiiltemizin stratejik amaclar1 arasinda yer almaktadir (EK
C.2.1.1).

Universitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistem Belgesi edinme calismalarinin verimli
sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in, konu ile ilgili daha dnce egitim alan personellerimize yonelik Calistay ve
Kalite Yénetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi (2 giin) ve Calistay (3 giin) egitimleri 14/03/2022 ve 01/04/2022
tarihlerinde diizenlenmistir. (EK C.2.1.2).

2022 Akademik Genel Kurulu’ndan alinan verilere gore fakiiltede bulunan 28 arastirmacinin 7’si doktora
derecesine sahiptir (EK C.2.1.3).

Kriter Komisyonu y1l iginde gergeklestirilen toplantilarda, yiikseltme ve atanma kriterleri ile uygulamalari
hakkindaki esaslar1 belirlemistir (EK C.2.1.4). Toplantilarda, 17.11.2022 tarihinde yapilan Senato
toplantisinda 2022/384- “Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesinde
yapilan degisikliklerin kabuliine oybirligi ile karar verilmistir (EK C.2.1.5).

Universitemiz Personel Daire Bagkanlig: tarafindan diizenlenen Fakiiltemiz Akademik ve idari Personelleri
icin y1l igerisinde arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim programlar1 diizenlenmistir

(EK C.2.1.6).
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Ogretim elemanlari arastirma yetkinliklerini ifade etmek ve gelistirmek icin farkli katilimcilarin dahil
oldugu yiiz ylize ve ¢evrimigi kongre, sempozyum, seminer, panel diizenlemis ve ulusal / uluslararasi
etkinliklere katilim saglanmis, proje ve diger uygulamali dersler kapsaminda ¢alismalar ve teknik geziler
gerceklestirmistir (EK C.2.1.7).

Fakiilte akademik personeli, sonlanan / devam eden projeleri ve arastirmalari araciligiyla dahil olduklar
o6nemli ulusal arastirma aglarindan ¢ok sayida 6diil alarak arastirma yetkinliklerini s6z konusu paydaslara
kanitlamigtir (EK C.2.1.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi alt 6l¢iitiiniin olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e EK C.2.1.1 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu, “Amag ve Hedefler” boliimii s.25-26
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C.2.1.2 Egitim Programlar1 ve Calistay, Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu, “Yonetim
ve I¢c Kontrol Sistem’ boliimii s.24.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C.2.1.3 2022 Akademik Genel Kurul Toplantis1 Sunumu, ‘Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uye ve
Elemanlar1’ boliimii s.13.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/241407

e EK C.2.1.4 Yiikseltme ve Atanma Kriterleri ve Uygulamalar
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

e EK C.2.1.5 2022/384-“Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinin
kabuliine dair Senato Karari
https://senato.gazi.edu.tr/karar/237/3303

e EK C.2.1.6 Mimarhk Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu, ‘Fakiiltemiz Akademik ve Idari
Personellerinin 2022 Yilinda Katildigi Egitim Programlari’ boliimii s.21-23.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C.2.1.7 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu Faaliyet Bilgileri boliimii s.28-34.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

e EK C.2.1.8 Odiiller, Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu ‘Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin
2022 Yilinda Aldig1 Proje ve Yayin Odiilleri’ s.17-18
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma
aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek Fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, liniversitemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi
rekabete agik arastirma gelistirme ¢alismalari i¢in laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, var
olanlarin fiziki alt yapilarimin gii¢lendirilmesine yonelik yatirimlarin en az %25 oraninda artirilmasi;
uluslararast nitelikli ve disiplinler arasi ¢aligma yapabilen, arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel
ve aragtirmaci istihdaminin en az %20 oraninda artirilmasi; gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve
kurumsal bilimsel aragtirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin
en az %15 oraninda artirilmasi; uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi,
audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin en az %20 oraninda
artirtlmas1; kamu-iiniversite-sanayi isbirligini giiclendirecek 6gretim elemani 6grenci bilgi aligverisini
arttiracak “Kulugka” Merkezleri ile etkilesimin arttirilmasi, ¢iktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir
ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin en az %10 oraninda artirilmast ve yurtici-yurtdist
egitim arastirma kuruluslart ile isbirliginin artirilmasi fakiiltemizin stratejik amaclar1 arasinda yer
almaktadir (EK.2.2.1.).

Bu dogrultuda, 2022 yilinda gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurumsal bilimsel arastirma
projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma faaliyetleri soyledir: Saydam Yalitimli
Gizli Is1 Depolama Duvarinin Isil Performansinin incelenmesi adli “TUBITAK 1001 Projesi’ Prof. Dr. Idil
AYCAM, Dog. Dr. M. Zeki YILMAZOGLU, Dog. Dr. Asena SOYLUK, Ars Goér. Cansu GUNER
BEKLER tarafindan baslatilmistir. Kizilcahamam Vilayetler Evi Projesi, Yangin Danismanligi adli T.C.
Vilayetler Birligi DONER Sermaye Projesi Prof. Dr. Fiisun DEMIREL tarafindan devam ettirilmektedir.
Ayrica, Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Kampiisii Cok Amach Salonuna Ait Akustik Raporu adl
Gazi Universitesi DONER Sermaye Projesi’ni hazirlamistir. Prof. Dr. Figen BEYHAN, AB Erasmus+ KA2
Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi igin Isbirligi Projesi, Avrupa Diizeyi, “European Interactive
Industrial Design Studio”, adl1 Gazi Universitesi AB Ulusal Ajans Projesini baglatmistir. Prof. Dr. Ozlem
SAGIROGLU DEMIRCI ve Ars. Gér. Minel Ahu KARA, “Tarihi Ahsap Yapilarda Restorasyon Amagli
Kullanilan Kompozit Malzemeler ile Ahsap Ara Yiizeyi Malzeme Modelinin Deneysel Olarak
Aragtirilmasi” isimli Yiiksekogretim Kurumlari Destekli, Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) kapsaminda
gorev yapmaktadir. Dog. Dr. Semra ARSLAN SELCUK, Ars. Gor. Aysenur COSKUN, Ars. Gor Gizem
OZEROL OZMAN, Ars. Gor. Makbule OZDEMIR, Empowering Youth Work Towards The European
Green Deal (Erasmus + Genglik Programi 2021/R2- KA2- Genglik Alaninda Isbirligi Ortakliklar1 (KA220)
isimli ERASMUS Genglik Programi KA2 Stratejik Ortakliklar AB Projesi’nde gorev yapmaktadir. Dog.
Dr. A. Yagmur TOPRAKLI TJU tarafindan desteklenen TJU AO1 Lab Building projesinde gorev
yapmaktadir. Dog. Dr. Esra OZKAN YAZGAN, Ankara Ayas Kentsel Sit Alan1 Koruma Amagli imar Plan1
adli T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 projesinde Danisman-Restorasyon Uzmani olarak devam etmektedir.
Sinop (Merkez) Arkeolojik ve Kentsel Sit Alanlarina iliskin Koruma Amagli imar Plam adli {ller Bankasi
Projesinde Danigman-Restorasyon Uzmani olarak devam etmektedir. Diyarbakir Suri¢i Bolgesinde 12 adet
tescilli sivil mimari yapiya ait R6love, Restitlisyon ve Restorasyon Projeleri adli T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 projesinde Danigman-Restorasyon Uzmani olarak devam etmektedir. Cankirt Merkez Kentsel Sit
Alan1 Koruma Amagli imar Plani projesinde, danisman-restorasyon uzmani olarak gérev almistir. Dr. Ogr.
Uyesi Beril KAPUSUZ BALCI, Ars. Gor. Bengi Su ERTURKMEN AKSOY, Ars. Gor. Nihan Oya
MEMLUK COBANOGLU ‘Kog Universitesi VEKAM Arastirma Odiilleri 2021, Ankara Spor Kuliipleri
Etkinliklerinin Bos Zaman Etkinligine Déniisiimii ve Yeni Mahallerinin Uretimi: 1922-1946" adli Kog
Universitesi Vehbi Kog Ankara Arastirmalari Merkezi (VEKAM) projesini tamamlamistir. Ars. Gor. Dr.
frem KUCUK YILMAZ Education For Climate Resilent European Heritage Architecture (e-CREHA)
projesinde gorev almistir. Ars. Gor. Melih AK, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Kafkas Universitesi, Tiirk
Tarih Kurumu, Serhat Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen ‘Ani Orenyeri 2022 Yili Kazi Caligmalari’
projesinde arastirmaci olarak gorev almugtir.

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii’nde, Prof. Dr. Nilgiin GORER TAMER’in koordinatérliigiinii yaptig
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi — UNDP Destekli Proje, “Kapimdaki Doga: Sokak Agaclarinin
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Iklim Direncli Yerlesimler i¢in Onemi Konusunda Farkindalik Gelistirme Projesi” baslamustir. Prof. Dr.
Cigdem VAROL OZDEN’in yiiriitiiciisii oldugu YOK tarafindan desteklenen “Gégmen Girisimcilik,
Sosyo-Mekansal Yakinlik ve Aglar: Hatay Ornegi” baslikli projesi baglamigtir. Ayrica Deprem Ani ve
Sonrasindaki Olas1 Kentsel Niifus Hareketliligin Tahmini ve Modellenmesi baslikli TUBITAK projesi de
2022’de baglamistir. “Covid-19 Krizinin Sektdérel Esneklik Kapasitesi ve Yeni Firsatlar Baglaminda
Antalya’daki Kii¢iik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI) Uzerinden Degerlendirilmesi” baslikli
TUBITAK 1002 projesinde ve British Academy British Academy Humanities and Social Sciences Tackling
Global Challenges Programme 2020 “In/Visible Syrian Immigrants in Turkey”projesinde VAROL
OZDEN arastirmacidir. Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU yiiriitiiciiliigiindeki TUBITAK 1003 Projesi
SOBAG 218K368, “Yasam Cevrelerinin, Saglik Gostergeleri ve Yasam Kalitesi ile [liskisi: Saglikli Kentler
f¢in Toplum Katiliml1 Bir Model Onerisi”, 2019-2022 baslikli 1003 programi kapsamindaki TUBITAK
projesine devam etmektedir. TUBITAK 1001 Projesi SOBAG 119K332, “Yiiksek Egitim ve Is Kollari ile
Birlikte Olusan Tiirkiye Kentsel Peyzajin1 Anlamak” baslikli projesi ise devam etmektedir. Prof. Dr. Ulkii
DUMAN YUKSEL’in yiiriitiiciisii oldugu 221K169 numarali TUBITAK 1001 Projesi, “Planlama
Siireclerine Kentsel Is1 Adasi Etkisi Azaltimmin Entegrasyonu igin Bir Model: Yerel iklim Bolgesi Temelli
Morfolojik Yaklasim”, baglikli projesi 2022 yilinda baglamustir.

Endiistriyel Tasarim Boliimii’nde, Prof. Dr. H. Giigli YAVUZCAN, “Data Skills for International
Development Careers (DataSkills)” Avrupa Birligi Projesinde; “Digital Media for VET in SMEs: Online
learning of digital media competences for SMEs to empower workplace learning (DigiVET)” Avrupa
Birligi Projesinde; “Miselyum Baglayicili Kompozit Malzeme Gelistirme ve Gelistirilen Malzemenin
Analizi” Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli Proje *de ve “European Interactive Industrial Design Studio”
Avrupa Birligi Projesinde Yiiriitiicli olarak gorev yapmaktadir. Prof. Dr. Dilek AKBULUT, Subat 2022
tarihinde tamamlanan “Cocuk Giysilerinde Giivenli Uretim” Erasmus Projesinde Arastirmacidir. Prof. Dr.
Aydin SIK, “VTM Tozaltt Helezon Kaynak Tezgahi Tasarim” Teknopark Projesinde Yiiriitiicii olarak gorev
yapmaktadir (EK.2.2.1)

Fakiiltemiz, kongre, sempozyum, seminer, panel ve degisim programlar ile yurt igi-yurt dis1 etkinliklere
katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi alt dl¢iitiiniin olguniuk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK.2.2.1. Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik
olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi;
uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, seg¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.
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Faaliyetler

Arastirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-kiiltiirel etkinligi akademik faaliyet ve
kalite raporlan ile 6l¢lilmektedir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gbzden gecirilmesi ve iyilestirilmesi igin kullanilmaktadir. Arastirma-gelistirme
hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tlizere olusturulan mekanizmalar mevcuttur. Performans izleme
stireclerinden elde edilen veriler dogrultusunda fakiilte tarafindan Birim Faaliyet Raporu olusturulmaktadir
(EK C.3.1.1). Arastirma performansinin degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda Strateji Komisyonu hedef
kartlarin1 yeniden degerlendirmekte, performans gostergelerini glincellemektedir (EK C.3.1.2, EK C.3.1.3).
Yillik periyotlarla raporlanmakta olan performans gostergelerinin alti ay araliklarla da izlenmesi
planlanmugtir.

Fakiiltede AR-GE c¢alismalar1 i¢in gerekli laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, mevcut
olanlarin fiziki alt yapilarinin iyilestirilmesi ile birlikte; dis kaynakli projede yer alan, uluslararasi degisim
programlarina katilan, uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel faaliyetleri “aragtirma
{iniversitesi” vizyonunu giiclendirmektedirler (EK C.3.1.4). Ogretim iiyesi basina diisen patent, dis kaynakli
proje, tasarim odakli proje ve iiniversite destekli arastirma projesi sayilar iyilestirilmeye acik olarak
saptanmis, performans gostergelerinin alt1 aylik periyotlarla izlenmesi planlanmistir (EK C.3.1.5). Fakiilte
Strateji Raporu’nda uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢aligma yapabilen arastirma potansiyeli yiiksek
akademik personel ve aragtirmaci sayisinin artirtlmasi; 6gretim iiyesi basina diisen nitelikli ve katma degeri
yiiksek bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin
tiim programlar1 kapsayacak sekilde artirilmasi hedeflenmektedir (EK C.3.1.6). Akademik personelin yer
aldig1 projeler giincel olarak Mimarlik Fakiiltesi web sayfasinda yayinlanmaktadir (EK C.3.1.7). Arastirma
faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclari ise internet sitesinde duyurulmaktadir
(EK C.3.1.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Arastirma performanst degerlendirmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi alt 6l¢iitli olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK C.3.1.1 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
e EK C.3.1.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 “Strateji Gelistirme” boliimii s. 50-

80. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767/2019-2023-donemi-stratejik-plani

e EK C.3.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Hedef Kartlar1 Tablo 22 Hedef Karti

2.3, 5.60-61. https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-plan

e EK C.3.1.4 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Hedef Kartlar1 Tablo 20 Hedef Kart1

2.1, 5.56-57. https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-plan

e EK C.3.1.5 2022 Akademik Genel Kurul Toplantis1 Sunumu “Proje” ve “Tesciller” boliimleri s.28-29.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/30/3bb45165-8862-40e¢9-9¢70-ta763¢1c7700-
mlmarlik-fakultesl-akademlk-genel-kurul-26-ekIm-2022.pdf

e EK C.3.1.6 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plam1 “Ar-Ge Hedefleri” boliimii s. 56-65.
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-plan

e EK C.3.1.7 Mimarlik Fakiiltesi Projeleri https://mim.gazi.edu.tr/projeler

e EK C.3.1.8 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi resmi internet sitesi https://sgdb.gazi.edu.tr/

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
dagilimu seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmstir.

Faaliyetler
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Tilim programlarda 6gretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve
Ol¢ililmektedir. Fakiiltede akademik personelin arastirma-gelistirme performansmi izlemek {izere gegerli
olan taniml1 siirecler mevcuttur. Onceki yillarda sadece yilsonunda hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari ile
takip edilen performans degerlendirmeleri daha sik denetlenebilir hale gelmistir. 2022 yilinda Kurumsal
Veri Komisyonu’nun da kurulmasi ile birlikte performans degerlendirmeleri ti¢ aylik siireclerle Birim
Faaliyet Alt Calisma Gruplan tarafindan raporlanmaktadir (EK C.3.2.1, EK C.3.2.2, EK C.3.2.3, EK
C.3.2.4,). Ayrica her boliim kendi yillik raporlarmi hazirlamaktadir. (EK C.3.2.5, EK C.3.2.6)

Buna ek olarak her yilsonunda fakiilte birimlerince toplanan bilgiler 1s181inda 6gretim elemanlarinin
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Boliimler bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlar1 ve performans verileri fakiilte bazinda sentezlenmekte
ve Fakiilte Birim Faaliyet Raporu olarak yayinlanmaktadir. (EK C.3.2.7) Akademik personelin arastirma-
gelistirme performansini takdir-tanima ve Odiillendirmek tiizere yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Fakiilte tarafindan akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek
iizere yaymn ve konferans destegini kapsayan akademik tesvik saglanmaktadir (EK C.3.2.8). Akademik
personelin diizenledigi etkinlikler ve aldig1 ddiiller fakiilte boliimlerine ait web sitelerinde ve sosyal medya
kanallarinda yayinlanmaktadir (EK C.3.2.9, EK C.3.2.10, EK C.3.2.11, EK C.3.2.12, EK C.3.2.13).

flgili KiP maddeleri:

Arasgtirma tiiniversitesi odagi ile birlikte organizasyonel yapilanma ve siireclerinin bu kapsamda gdzden
gecirilmesi ve tespit ettigi ihtiyag alanlarinda iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi. (KGBR_2017 /
Akademik Personel Memnuniyet Anketi) (Gazi Universitesi Kalite lyilestirme Plan1 s.87
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/291582/kalite-iyilestirme-planlari )

AIF 2021/4: Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunun akademik birimlerle is
birligi yapacak iiyeler ve Birim Ar-Ge Ekipleri maharetiyle organizasyonel isleyisin diizenli takip edilmesi.
(Gazi Universitesi Kalite lIyilestirme Plam1 s.87 https:/kalite.gazi.edu.tr/view/page/291582/kalite-
iyilestirme-planlari )

Aragtirma yonetim modelinin ve siirecinin tanimlamasi, uygulanmasi; arastirma performansini 6lgmeye
yonelik belirlenmekte olan kritik performans 6l¢iitlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, bir baska deyisle
arastirma alaninda PUKO dongiisiiniin tiim evrelerinden gecilerek cevrimlerin kapatilmasinin saglanmasi.
(KGBR 2017) (Mimarlik Fakiiltesi KiP s.83)

AIF.12: Kurumda arastirmada one c¢ikan alan ve arastirmacilarin  yayimlanmasi, Arastirma
performansimizin birimler bazinda yayimlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi. Arastirma stireclerinde
planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) déngiilerinin kapatilmasi.(Mimarlik Fakiiltesi
KIP 5.83)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim elemani performans degerlendirmesi alt l¢iitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

e EK C.3.2.1 Mimarlik Boliimii Faaliyetleri ilk 3 ay

e EK C.3.2.2 Mimarlik Boliimii Faaliyetleri 4-6 ay

e EK C.3.2.3 Mimarlik Boliimii Faaliyetleri 7-9 ay

e EK C.3.2.4 Mimarlik Boliimii Faaliyetleri 10-12 ay

e EK C.3.2.5 Mimarlik Boliimii Faaliyetleri 2022

e EK C.3.2.6 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Faaliyet Raporlart https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

e FK 3.2.7 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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e EK C.3.2.8 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu “Mali Bilgiler” bdliimiinde s.27
e EK C.3.2.9 Mimarlik Boliimii resmi internet sitesi http://mim-mim.gazi.edu.tr

e EK C.3.2.10 Mimarlik Boliimii instagram hesabi
https://www.instagram.com/gazi_mimarlik_architecture

e EK C.3.2.11 Schir ve Bolge Planlama Boliimii resmi internet sitesi http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts?type=haber

e EK C.3.2.12 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii instagram hesabi
https://www.instagram.com/gaziuni_sbp/

e EK C.3.2.13 Endiistriyel Tasarimi Boliimii resmi internet sitesi http://mim-
eut.gazi.edu.tr/posts?type=haber

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1t ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Planinda belirtildigi iizere fakiiltemizde, sosyal sorumluluk
bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak amaciyla toplumda farkindalik olugturulmasi,
dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler diizenlenmesini ve boylece dgretim
elemani ile 6grencilerin kurumsal aidiyet duygularini da artirmasi hedeflenmistir (EK D.1.1.1).

Bu dogrultuda 2022 yilinda dncelikle, akademik birim bazinda toplumsal katki alanina yonelik ¢calismalarin
planlanmasi1 ve organize edilmesi amaciyla kurulan “Toplumsal Katki Komisyonu”na Dr. Ogr. Uyesi Bengi
SuERTURKMEN AKSOY ile Ars. Gér. Esin Duygu DONER gérevlendirilmistir (EK D.1.1.2). Bir sonraki
adimda ise komisyonun boliimler 6l¢eginde daha iyi isleyebilmesi ve boliimler bazinda da iiretilecek proje
ve etkinliklerin diizenlenmesini saglamak amaciyla Mimarlik Boliimii’'nde “Strateji Gelistirme Kurulu”na
bagli “Toplumsal Katki Komisyonu” kurulmus ve ilgili 6gretim elemanlarinin gérevlendirmesi yapilmistir
(EK D.1.1.3). 2023 yilinda benzer bir gorevlendirmenin diger boliimlerde de gerceklestirilmesiyle
boliimlerden baslayarak birime ulagan bir organizasyonel semanin ¢ok daha iyi bir sekilde igler hale
getirilmesi amaglanmaktadir.

2022 yilinda Endiistriyel Tasarim ve Mimarlik Boliimlerinde toplumsal katkiya yonelik faaliyetler
diizenlenmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim y1l1 Bahar Déneminde Endiistriyel Tasarim Boliimii ikinci simf
ogrencilerinin ID 202 Product Design II dersi kapsaminda gergeklestirdigi projeler 6rnek uygulama olarak
gbsterilebilir. Ders kapsamindaki projeler; Prof. Dr. H. Giiclii YAVUZCAN, Prof. Dr. Aydin SIK, Dr. Ogr.
Uyesi Murat ONDER, Ars. Gér. N. Hande KUTBAY, Ars. Gor. Saygin YUCEKULE, Ars. Gor. Atakan
BAS, tasarimc1 Baris GUR ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkani
Tolga KEPIR sorumlulugunda yiiriitiilmiistiir. Uretilen 43 proje Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Cevre
Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligiyla gergeklestirilen is birligi ile Ankara’yla bulugmustur. 106 6grenci
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tarafindan 36 grup halinde “park donatilar1” ve “sokak hayvanlarimin ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik
triinler” olmak tizere iki ayr1 kategori altinda gelistirilen projelerin iretiminde yalmizca atik/artik
malzemeler kullanilmistir. ABB Cevre Koruma ve Kontrol Dairesinin sagladigi atik malzemeler ve teknik
destekle 6grencilerin yaklasik iki ayda tasarlayip iirettikleri yirmi alt1 park donatisi ve sokak hayvanlarina
yonelik on yedi beslenme-barinma {initesi projesi Ankara’nin farkli noktalarinda yerlerini almigtir
(EK.D.1.1.4).

Bir diger uygulama da 2021

2022 Egitim Ogretim yih Giiz Doneminde Mimarlik Boliimii &grencileri ile Gazi Universitesi
Rektorliigiinde bulunan Mitat Eng Gorme Engelliler Ortaokulu’nda egitim alan gérme engelli 6grencilerin
dahil oldugu “Birlikte Tasarliyoruz” adli ¢alistaydir (EK. D.1.1.5 ve EK. D.1.1.6). Bu ¢alistay, Dog. Dr.
Zeynep Yesim ILERISOY, Dr. Ogr. Uyesi Bengi Su ERTURKMEN AKSOY, Ars. Gor. Feyza HALI
KABATAS, Ars. Gor. Melih AK tarafindan diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi alt 6l¢litli olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK D.1.1.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Toplumsal Katki Hedefleri Tablo 27 Hedef
Kart14.1. ve 4.2. 5.75-76

e EK D.1.1.2 Mimarlik Fakiiltesi “Toplumsal Katki Komisyonu” gérevlendirme belgesi
e EK D.1.1.3 Mimarlik Boliimii “Komisyon Dagilimlar1” belgesi s.2

e EK D.1.1.4 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu

e EK D.1.1.5 “Birlikte Tasarliyoruz” ¢alistay1 posteri

e EK D.1.1.6 “Birlikte Tasarliyoruz” ¢alistayindan fotograflar

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmak i¢in ¢aligmakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimina yénelik politikalara ve
stratejilere sahip olmak i¢in planlama yapmaktadir (EK D.1.2.1).

Fakiiltemiz evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih birikiminden
yararlanarak {ilkenin gelecegi icin ustiin nitelikli ve mesleki sorumluluklarinin bilincinde bireyler
yetigtirmektedir. Birimin 0gretim iiye ve elemanlari, mezunlarn ve Ogrencileri, toplumda farkindalik
olusturabilmekte ve topluma katkida bulunmaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal
projeler/etkinlikler gelistirebilmektedir. Birimin sosyal sorumluluk projeleri i¢in ayrilan bir biitcesi olmasa
da 6grenci topluluklar1 ve sponsorluklar ile gesitli projeler birimin fiziksel imkanlarindan yararlanarak
yapilmaktadir (EK D.1.2.2). Ogretim iiye ve elemanlar siirecleri gozlemleyip, destek olmaktadir.

Birimin toplumsal katkilarinin bir diger 6nemli boliimiinii 6gretim iiye ve elemanlarimizin yaptigl yayinlar,
arastirma projeleri, mimari projeler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve danismanlik hizmetleri
olusturmaktadir (EK D.1.2.3). Buna ek olarak, fakiilte-toplum isbirligi ve esgiidiimii saglayacak, kentsel

66



doniisiim, mimari doniistim, kiiltiir varliklarinin korunmasi ve depreme dayanikli yapi tasarimi konusunda
toplanti, seminer, konferans, panel, sempozyum gibi etkinliklerin diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin toplumsal katki kaynaklari alt 61¢iitli olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK D.1.2.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Toplumsal Katki Hedefleri Tablo 27 Hedef
Kart1 4.1. ve 4.2. 5.75-76
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767 ?siteUri=mim

e EK D.1.2.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Ddénemi Stratejik Plani, Mali Kaynak Analizi s. 41.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767 ?siteUri=mi

e EK D.1.2.3 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-vyili-birim-faaliyet-raporu.pdf

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardar.

Faaliyetler

Birimin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir. Gelistirilen
mekanizmalarin toplumsal katki performansini iyilestirmesi beklenmektedir. Birimin en 6nemli toplumsal
katkist olan egitim-Ogretim programinin performanst mezun takip sistemi ile takip edilmektedir
(EK.D.2.1.1.).

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi igin stratejiler belirlenmektedir (EK.D.2.1.2). Birimin bir¢ok toplumsal
katki hedefi bulunmaktadir. Bu hedeflerin tamamini izleyecek mekanizmalar tamamlanmamakla birlikte,
gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar siirmektedir. Cesitli konularda tezlerden fiiretilen, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda sunulan bildiri, makale ve projeler ile sanatsal- teknik etkinlikler Fakiilte faaliyet
raporlarindan izlenebilmektedir (EK.D.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi alt lgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

e EK D.2.1.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, Tablo 45, Sayfa 117.

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73{f1-donemi-
stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf
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e EK D.2.1.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, Hedef Kartlar1 Boliimii, Sayfa

75-76.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2022/10/10/aaaf0f0c-b3a3-4fbb-ad3d-f1cb29b73{f1-donemi-

stratejik-plani_guncellenmis-versiyonu.pdf
e EK D.2.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-

fakultesi-2022-vili-birim-faaliyet-raporu.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri bu boliimde Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar: altinda 6zet olarak sunulmaktadir. Birim
Iyilestirme Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlarinda yer verilen Birim lyilestirme Faaliyet Planlar1 ile
gergeklestirilebilen ve gergeklestirilemeyen iyilestirmeler aktarilmaktadir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 tanimlidir, agik bir bigimde resmi web sitesinde paylasilmis, 26
Ekim 2022 tarihinde yapilan Fakiilte Akademik Genel Kurulu’'nda da duyurulmustur. Birimde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler arasinda is birligi ve paylasim
birimin koklii gegmisinden gelmekte ve etkin bir iliski ag1 i¢inde siirdiiriilmektedir. Bu iliski ve is birligi
birimde Kkalite kiiltiiriiniin kurumsallagsmasi ic¢in olumlu bir firsattir. Liderler Kkalite Kkiiltiiriiniin
yayginlagmasi i¢in etkin bir katilim ve dengeli bir is yiikii dagilimi1 olmasi gerektiginin bilincindedir. Bu
kiiltiiriin yayginlagmas1 ancak etkin bir paylasimla olabilir. Bu paylasimin seffaf olmas1 hem kurumsal
motivasyonu hem de aidiyeti giiclendirecektir. Kurum kiiltliriinii ve aidiyetini giiglendirme hedefi ile
boliimler arast ig birlikleri artirilmakta; ortak komisyonlar ve etkinliklerle tiim akademisyenlere ulagilmaya
calisilmaktadir. Tiim paydaslarin; akademik ve idari kadro ile 6grenci ve mezunlarin fakiilteye karsi aidiyet
duygularinin gelismesi ancak yaraticilig1 ve paylagim destekleyen sosyal ve akademik ortamlarla miimkiin
olacaktir. Fakiiltenin liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda gii¢lii yonleri yaninda mekan kapasite ve
kalitesi konusunda sinirlilik ve yetersizlikleri bulunmaktadir. Mekén kapasite ve kalitesinin iyilestirilmesi
sadece egitimin bir geregi olarak degil mimarlik, planlama ve tasarim disiplinlerinde mekanin
sekillenmesine yonelik dgrenci yetistiren, bu meslek alanlarinda iiriinler veren bir akademik kadronun
calisma ortamini benimsemesi, performansini yiikseltmesi, kendisini giincellemesi ve hepsinden 6nemlisi
yaraticiligimin artmast i¢in gereklidir. Mekan kalitesinin artmasi i¢in yapilacak girisimlerde/projelerde
fakiiltenin mezunlarmin (paydaglarinin) ve fakiiltenin akademik kadrosunun goriisiine, bilgisine ve
deneyimine basvurmak insa edilmesi hedeflenen “aidiyet” duygusunun pekismesini saglayacaktir.
Hepsinden 6nemlisi bu durumun Universitemizin yonetimi tarafindan da benimsendiginin ve
desteklendiginin bir kanit1 olacaktir.

Gazili mimarlar ve tasarimcilar tarafindan tasarlanan ve projelendirilen bir fakiilte yapisinin kurum igin
gurur kaynagi olacagi aciktir.

Birimin Giiclii Yonleri

1. Seffaf, paylasimci ve dinamik bir yonetim anlayisinin benimsenmesi,
2. Komisyonlarin olusturularak kalite glivence sisteminin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

3. Kalite giivence sistemi konusunda egitimli bir akademik kadronun bu komisyonlarda ¢alistyor olmasi,
diizenli toplantilar yaparak bunlar1 kayit altina almasi, kurumsal veri taban1 olugturmaya baslamasi,

4. Komisyonlarin disiplinli calisma diizenine sahip olmasi, programlarini siirekli gilincellemeleri,
raporlamalar1 ve kurumsal veri sistemini olusturmaya katkida bulunmalari,

5. Kurumsal aidiyetin giiclenmesi ve paydas katilimin artirilmasi igin g¢evrimi¢i platformlarin etkin
kullanimu,

6. Cevrimici platformlar1 kullanacak yetkinlikte ve yeterlilikte gen¢ ve dinamik bir akademik kadronun
bulunmasi,

7. Akademik, yapisal ve egitimsel 6z gorevlerin bilincinde olan ve iyilestirme konusunda kararli bir
yonetime sahip olmak,

8. Akademik ve idari personel arasinda is birligi,
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Birimin Gelismeyve Acik Yonleri

. Kurumsallasma,

. Yonetsel siireclerin iyilestirilmesi ve insan kaynaklar1 yonetiminde dengeli is dagiliminin ger¢eklesmesi,
. Degisime ve uluslararasilasmaya agik olunmasi,

. Kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasi i¢in liderlerin etkin ve etkili performans yonetimi,

. Uluslararasilagmanin yayginlasmasi i¢in paylasimci ve katilimct ortamlarin yaratilmasi,

. Boliimler arasi ortak etkinlikleri, yayinlari, projeleri tegvik etmek,

. Disiplinlerarasi ortak etkinlikleri, yayinlari, projeleri tesvik etmek,

. Degisime ve is birligine a¢ik olunmasi,
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. Birimdeki fiziki, sosyal ve kiiltiirel imkanlarin gelistirilmesi,
10. Kurumsal veri tabaninin olusturulmast,
Onlemler

1. Akademik, yapisal ve egitimsel 6z gorevlerin degerlendirilmesi i¢in yapilan anket caligsmalari, (Tim
paydaslarla ayr1 ayr1 yapilan anketler)

2. Kurulan yeni komisyonlar ve alt komisyonlar,

3. Daha etkin kullanilan ve siirekli giincellenen sosyal medya ve web siteleri,

4. Akademik kadronun ¢aligmalarim dijital platformlarda paylagmasi,

5. Cevirim i¢i toplantilarin katilimcilig1 ve paylagimi artirmasi,

6. Dijital platformlarda 6grenci projelerinin paylagilmasi, farkindalik yaratilmasi,

7. Dijital platformlarda akademisyenlerin ¢aligmalarinin, basarilarinin paylasilmasi, tanimnirligin
yayginlagmasi,

Birimin ilerleme Kaydedilemeyen Y onleri

1. Sosyal ve mekansal donatilar,

2. Mekansal kapasite ve alan eksiklikleri,

3. Mekan kalitesinin zay1fligi,

4. Cevrimigi donatilarin altyapisinin iyilestirilmesi,

5. Cevrimigi egitim programinin tasarim egitimine uygun olmamasi, 6. Akademik kadronun ulusal ve
uluslararasi platformlarda kullandig1 ¢evrimigi sistemlerin tasarim egitimine uygun olan ve yaygin olarak
kullanilan, “kullanici dostu” (user-friendly) sistemler olmamasi,

EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim ve 6gretim politikasi, giincel yaklagimlarla 6ncii aragtirmalar tesvik eden, toplumun yasam
boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmay1 hedefleyen, ulusal ve uluslararasi platformlarda
siirdiiriilen ¢alismalar1 destekleyen, 6grenci merkezli bir politikadir. Egitim ve 6gretimdeki standartlari
artirmak hedefi ile iyilestirme ¢aligmalarini planlamakta ve performans gostergelerini siirekli izlemektedir.
Birimde mimarlik, planlama ve tasarim disiplinlerinin bir arada olmasi, kuramsal oldugu kadar uygulama
alaninda da gii¢lii, donanimli ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi Birimin en gii¢lii yoniidiir.
Ayrica, dis paydaslarin da egitim-6gretim siireclerine dahil edilmesi Birimi uygulama alaninda etkili
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olmasi acisindan daha da giiglendirmektedir. Alaninda yetkin ve topluma duyarl bireylerin yetistirilmesi
birimin en temel toplumsal katkisidir. Siirdiiriilmekte olan egitim ve dgretim politikasi, uluslararasilagsma
hedefleri ve akademisyenlerin mesleki alandaki deneyimleri, projeleri, yaymlar:t bunun kanitidir. Birimde
kaliteli akademik yaymlarin (Q1 ve Q2 seviyesinde) ve disiplinler arasi proje ve isbirliklerin her yil arttig1
izlenmektedir.

Tim bolimlerin akreditasyon c¢alismalart baslamistir. Ancak ulusal ve uluslararasi akreditasyonun
miimkiin olabilmesi i¢in mekansal niteliklerin diizeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak
desteklenmesini saglayacak kaynaklarin ve birimin tanmirliginin artirilmasi gerekmektedir. Ulusal ve
uluslararast akademik taninirligin artmasi, yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlagsmasi ve daha
katilimc1 ortamlarin yaratilmasi ancak yonetsel siireclerin basarisina baglidir. Birimin stratejik hedefleri
dogrultusunda egitim olanaklarinin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi gerekmektedir. Bilgi agini
giincel tutmak ve giiclendirmek adina gerekli paylagimlar yapilmakta ve birimin tiim boliimleri arasindaki
iletisim ve etkilesim diizeyi artmaktadir.

Bu iletisim diizeyinin tiim paydaslar arasinda siirdiiriilmesi ve kurum kiiltiiriiniin olugmasi i¢in gerekli olan
adimlar atilng ve 2022 y1li Birim i¢ Degerlendirme Raporunda detayli olarak paylasilmistir. Farkli calisma
alanlarinda uzmanlagsmis 6gretim tyeleri, i¢c ve dis paydaslarla siirekli iletisim halindedir. Bu siiregte
paydas goriisleri dikkate alinarak mesleklerin glincel dinamikleri saptanmakta, bu dogrultuda egitim
programlar1 yeniden giincellenmektedir.

Birimin Giiclii Yoénleri

1. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmusg, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur,

2. Birimde bulunan tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlidir ve tiim paydaslarla
paylasilmstir,

3. Alaninda uzman egitimli bir akademik kadro bulunmaktadir. Gerek yayinlariyla gerek arastirma
projeleriyle nitelik ve nicelik agisindan basarili ¢alismalar siirdiiren ve kendini giincelleyen bu dinamik
kadro kalite giivence sisteminin 6énemli bir ayagini olusturmaktadir,

4. Bilimsel faaliyetlerin niteligi ve arastirma {liniversitesi olarak sec¢ilmesi 6nemli bir kalite gostergesidir,
5. Ogretim yetkinligi mevcut akademik kadro ile yiiksek seviyededir,

6. Birimdeki tiim boliimlerde kurulan egitim ve Ogretim komisyonlari, egitim programlarimi, bilgi
paketlerini giincellemek ve iyilestirmek hedefiyle ¢aligmaktadir. Birimin egitim 6gretim komisyonunda alt
komisyonlardan temsilciler bulunmaktadir. Tiim egitim komisyonlari belirli araliklarla toplanmakta ve
toplantilarini kayit altina alinmaktadir,

7. Bu komisyonlarin disiplinli ¢alisma diizenine sahip olmasi, programlarimi siirekli giincellemeleri,
raporlamalari ve kurumsal veri sistemini olusturmaya katkida bulunmalar1 6nemlidir,

8. Programda 6grenci merkezli (aktif) 6grenme politikas1 benimsenmistir. Tiim boliimlerde tasarim dersleri
hem teorik hem uygulamali derslerdir. Bu derslerde 6grencilerin hem akademik hem de mesleki alanda
bilgi ve becerilerini artirmasi saglanmaktadir.

9. Tasarim ve diger 6zel degerlendirmeli derslere tiniversite disindan, farkli kurumlardan ya da profesyonel
hayattan katilan yar1 zamanli 6gretim elemanlari (dis paydaslar) bulunmaktadir. Onlarin destegiyle teknik,
uygulama ve yontem bilgisi 6grenciye aktarilmaktadir,

10. Bu derslere birimin mezunlarinin davet edilmesi, onlarin mesleki hayattaki basarilarinin 6grenciler
tarafindan izlenmesi, kurumsal aidiyet i¢in ¢ok gereklidir. Boylece egitime paydaslarin katilimi ile
programin giincellenmesi, iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi de saglanmaktadir,

11. Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarm yayilimi ders g¢iktilarinm
paylasilmasi yoluyla saglanmaktadir. Hem fiziksel ortamlarda sergileme olanaklar1 hem de sosyal medya
platformlarinda dijital sergileme olanaklar1 kullanilmaktadir,
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12. Cesitli yarismalarda basar1 kazanmis akademik kadronun ve 6grencilerin projeleri/tasarimlar kurumsal
olarak web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu paylagimlar hem tasarimcilari/aragtirmacilarin hem
de diger paydaslarin motivasyonu, kurumsal taninirlik ve aidiyet i¢in siirdiiriillmektedir,

13. Ogrgtim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir,

Birimin Gelismeve Acik Yonleri
1. Ulusal ve uluslararas1 akredite edilmis programlarin bulunmamasi,

2. Birimde yer alan egitim programlarinin tasariminin ve uygulamasinin yapilmis ancak geri bildirimlerin
tamamlanmamis olmasi, geri bildirimler c¢ercevesinde gerceklesmesi gereken iyilestirmelerin heniiz
yapilmamis olmas. (Tiim paydaslardan geri bildirim alminca program tasarim ve onay asamasinda PUKO
dongiisii olgunluk diizeyi 4 olacaktir).

3. Birimde yer alan tiim egitim programlarinda zorunlu-segmeli ders, alan/alan dis1 ders dengesi
gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani verilmektedir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugunun ve islerliginin izlenmesi, paydas katilimiyla elde edilecek
verilerin degerlendirilmesi,

4. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalarin (siire¢ ve performans
gostergeleri) olusturulmasi, birim faaliyet raporlar1 ile donemsel olarak kurumun performansimin
degerlendirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin gelistirilmesi,

5. Birimde bulunan tiim béliim 6grencileri i¢in 6grenme kaynaklarina erisim ve kullanimin saglanmasi,

6. Birimin engelsiz {iniversite uygulamalarina iligkin sorun-olanak tespit ve planlamasinin olmasi; ancak
bunlarm heniiz tespit niteliginde oldugu (BIDR Kanitlarinda belirtilmistir) ve bu alanda ¢aligmalari olan
akademik kadro tarafindan uygulama onerilerinin gelistirilmesi,

7. Atama, yikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglarinin sistematik olarak
izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmasi,

8. Uluslararasilasma politikasi ¢ergevesinde hem akademisyen hem de Ogrenci hareketliliginin
desteklenmesi, bu ¢ergevede 6grenciyi tesvik edici ve kolaylastirict onlemler alinmasi, 9. Disiplinler arasi
ve uluslararasi ¢aligmalarm sayisinin niteligi ve niceligi,

10. Egitim faaliyetlerine yonelik kaynak, tesvik ve odiillendirme mekanizmalariin yetersizligi,

11. Tesis ve altyapilarin yetersizligi (Yemekhane, yurt, teknolojik olarak donanimli c¢alisma alanlari,
mediko vs.),

12. Stiidyolarin mekansal kapasite ve kalitelerinin artirilmasi
Onlemler

1. Egitim programlariin tasarimi ve uygulamasi siireglerinde geri bildirim almak gerekmektedir. Bu
amacla tiim paydaslarla yapilacak anketler hazirlanmis ancak heniiz hepsi sonuglandirilmamis ve
degerlendirilmemistir. Tiim paydaslardan geri bildirim alininca program tasarim ve onay asamasinda
PUKO déngiisii olgunluk diizeyi 4 olacaktir.

2. Akademik, yapisal ve egitimsel 6z gorevlerin degerlendirilmesi i¢in yapilacak anket ¢aligmalarinin tiim
paydaslarla ayr1 ayr gergeklestirilmesi,

3. Akademik kadronun yiiriittiigii projelere 6grencileri dahil etmesi,
4. Daha etkin kullanilan ve siirekli giincellenen sosyal medya hesaplari ve web siteleri kurulmasi,
5. Akademik kadronun ¢aligmalarim dijital platformlarda paylasmasi,

6. Cevirim igi toplantilarin katilimeilig1 ve paylagimi artirmast,

Birimin ilerleme Kaydedilemeyen Yonleri
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1. Birimde bulunan sinif, laboratuvar, kiitiiphane ve stiidyolar uzaktan egitim ve hibrit sistemler i¢in yeterli
donanim ve altyapiya sahip degildir. Siniflarda ve 6zellikle stiidyolarda 6grencilerin elektrik prizlerine bile
ulagmast sorun olmaktadir. Ayn1 sekilde wi-fi olanaklar1 ¢ok sinirli ve sorunludur. Hibrit egitime birimin
mekansal altyapis1 miisait degildir.

2. Birimde bulunan derslikler, smiflar ve stiidyolar 6grenci sayilarmin da her yil artmasi sebebiyle
mekansal olarak yetersizdir. Uygulamali egitimin gereklerine uygun dijital ve mekansal donatilara sahip
degildir. Sergileme olanaklar1 kisitl ve niteliksizdir. Buralarda mekansal kalitenin ve alt yapinin
iyilestirilmesi gerekmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Akademik kadronun arastirma performansinin yiiksek oldugu yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi yaymlardan,
projelerden, ¢alistaylardan, danismanliklardan, jiiri gérevlerinden ve bilimsel etkinliklerden izlenmektedir.
Bu c¢aligmalara geng ve dinamik akademisyen grubunu ve Ogrencileri dahil etmek ve daha sistematik
paylasimlarda bulunmak birimin gelecekteki hedeflerindendir. Bu durum hem meslek alanindaki ¢esitli
kurum ve kuruluslarla is birligini artiracak hem de mezunlarla ve mevcut dgrencilerle iletisimi ve is
birligini gii¢lendirecektir.

Birimin Giiclii Yonleri

1. Birimin Ar-Ge faaliyetlerinin liniversitenin stratejik plani ile uyumlu olmast,
2. Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisinin gii¢lii olmasi,
3. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin bulunmast,

4. Disiplinler arasi ¢aligmalarin yapilabilmesi, 5. Farkli uzmanlik alanlar1 ve 6l¢eklerdeki kurumlarla is
birligi yapilmast,

5. Teknopark, kamu/6zel sektére danismanlik vb. uygulamalarin olmasi, 7. Arastirmacilarin bilimsel
calismalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformda destekleyici akademik tesvik ve yayin odiilleri
almasi,

Birimin Gelismeve Acik Yonleri
1. Arastirma kaynaklarinin fiziki, teknik, mali alt 6l¢iitlerinin gelismesi,
2. Uluslararasi is birligi projelerinin istenen diizeye ¢ikarilmasi,

3. Uluslararasi doktora sonrasi arastirma programlarina ve uluslararasi akademik sosyal aglara katilimin
desteklenmesi,

4. Uluslararas1 degisim programlarina katilimin tegvik edilmesi, yabanci 6gretim liyeleri ve 6grencilerin
katiliminin artirilmasi,

5. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yapilan
uygulamalarin artirilmast,

Onlemler

1. I¢c kaynaklarin daha fazla sayida arastirma projesini destekleyecek sekilde artirilmasi arastirma
tiniversitesi kimligini giiclendirecek ve gelistirecektir.

2. Projelerin ara raporlarinin ve sonug raporlarinin agik erisimini saglamak diger arastirma projelerine katki
saglayacaktir.

3. Proje siiresince arastirmacilarin talep ettigi mal ve hizmetlerin ihale ya da dogrudan satin alma yoluyla
daha hizli bir sekilde temin edilmesi projelerin daha saglikli ve verimli bir sekilde ydiriitiilmesi i¢in
gereklidir.

4. Projelerde gorevli tiim arastirmacilarin ve yiiritiiciilerin yurt i¢i ve yurt dis1 gezilere katilabilmesi i¢in
i¢ kaynaklar tarafindan desteklenmesi gerekmektedir. Boylelikle i¢ kaynaklara ve bilimsel arastirmalara
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olan talep artacak, arastirmalarin sayisiyla birlikte kalitesinde de artmasi saglanacaktir. Kaynaklarin gezip
gorerek, deneyimleyerek ve yerinde yapilan analizleri ve arastirmalari destekleyerek kullanilmasi kaliteyi
artiracaktir.

TOPLUMSAL KATKI

Alaninda yetkin ve topluma duyarli bireylerin yetistirilmesi birimin en temel toplumsal katkisidir.
Siirdiiriilmekte olan egitim ve Ogretim politikasi, uluslararasilasma hedeflerini ve akademisyenlerin
mesleki alandaki basarilarini kalite siireclerinin dnemli bir ayagi olarak gormektedir. Birimin en 6nemli
toplumsal katkisi olan egitim-6gretim programinin performansi mezun takip sistemi ile izlenmektedir.
Disiplinler arasi calismalar her yil artmaktadir. Birimin 6gretim iiye ve elemanlari, mezunlari ve
Ogrencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve topluma katkida bulunmaktadir. Bu durum birimin
toplumsal katki faaliyetlerinin de artmasina neden olmaktadir. Ancak mekansal niteliklerin diizeltilmesi,
akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki ¢alismalarin medyada yeterince
duyurulmasi ve paylasilmasi gerekmektedir. Bu konuda yonetimin destegi artmalidir.

Birimin Giiclii Yonleri

1. Birimde evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih birikiminden
yararlanarak tilkenin gelecegi igin istlin nitelikli ve mesleki sorumluluklarin bilincinde bireyler
yetistirilmesi,

2. Dezavantajli gruplara yonelik egitsel, sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler gelistirebilmesi,

3. Hem akademik personel hem de Ogrenciler tarafindan diizenlenen sosyal ve mekansal
projeler/etkinliklerle tasarim bilincinin, mimari farkindaligin ve kentsel degerlerin olusmasinin ve
stirdiiriilmesinin saglanmasi,

4. Fakiilte-toplum is birligi ve esgiidiimii ¢ergevesinde, kentsel gelisme ve doniisiim, mimari doniigiim,
kiiltiir varliklarinin korunmasi ve depreme dayanikli yapi tasarimi alanlarinda diizenlenen etkinliklerle
toplumun bilinglenmesine katki saglanmasi,

5. Mezunlarmin niteligi ve mezunlarinin is hayati/mesleki sinavlardaki basar1 durumu,

Birimin Gelismeye Acik Yonleri

1. Birimde akademik personelin toplumsal yaran gozetecek bicimde, yerel yonetimler, sivil toplum
orgiitleri, kamu kuruluslar ile iligkilerinin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi,

2. D1s paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim saglanamamasi,
3. Calismalarin-taninirhigin artirilmasi ve yayginlagmasi,
Onlemler

1. Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmak zorundadir,

2. Toplumsal katki faaliyetleri onceden planlanmaly, ilgili i¢ ve dis paydaslarla igbirlikleri desteklenmelidir,

3. Birim 0grenci ve mezunlarinin toplumsal katkiya yonelik etkinliklere aktif katilimi saglanmalidir.
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EK.2 DERECELiIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetisim
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergeklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi birim
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar | Saglayacak bir glivence altina alan | ve alanlarin
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin yéneti'sim modeli ve | ve sﬁreglen'yle? i genelini :
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil organizasyonel uyuml}l Yép€t1§lm kapsayacak sekilde
edilmesi; dngdriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin VLT ST 1 fetahyet :
. o R bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig ve siirekliligi il
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.
Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

»  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii

olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiiltiirtiiniin
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin
yonetimi ve
igsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

76



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniigtiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgitinligii gliglendirir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite giivencesi siire¢ ve
giivencesi sistemi mekanizmalar1
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi bulunmamaktadir. tanimlanmistir.

islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akig semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanmimlanmistir. Ger¢eklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar tanimlidir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip
gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarimi  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu| I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stirecleri bilgilendirme ve sistematik,

hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | stirdirilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek tizere dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalar ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmustir, erisilebilir | mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart bulunmamaktadir. | pioijendirmek | hesap verebilirlik | paydas goriisleri | Pulunmaktadir.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, tizere taniml1 mekanizmalarini dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; stiregler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkin uygulama ornekleri
s I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacim gerceklestirmek iizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
Birimde Birimin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve
misyon, vizyon ve | birime 6zgii
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim politikalar misyf)n, vizyon ve
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, bulunmamaktadir. | politikalar:
bulunmaktadir.

siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plan1 edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plam

bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler
almmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimde performans | Birimde
yonetimi performans
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve
performans
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi
mekanizmalari

yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Biligim sistemleriyle

tanimlanmustir.

desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimyla stirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis

ve paylagilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere gelistirilen

sistemleri kullanmaktadir.

1 2 5

Birimde bilgi Birimde kurumsal

yOnetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmas,

kullanilmasi,

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yénetim igin kullamilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim yonetim sistemleri
stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi, olusturulmustur.

gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde

kaynaklar1 stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yonetimine iligkin hedefleriyle

taniml siiregler uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmamaktadir. | kaynaklar
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli iliskin taniml1
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. stirecler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde
izlenmektedir.

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
kaynaklarim kaynaklarim
yonetimine iligkin | yonetimine
taniml siiregler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli siiregler

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve | Birimde egitim
Ogretim, arastirma | ve 0gretim,

ve gelistirme, arastirma ve
toplumsal katki ve | gelistirme,
yonetim sistemine | toplumsal katki
iligkin siirecler ve yonetim
tanimlanmamigtir. | sistemi siire¢ ve
alt siirecleri
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli

sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim stireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | stirdiirtilebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve saglayacak katki, yonetim sistemi ve saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. gosterilebilir
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO yayllm}s uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar bulunmaktadr.
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ katilimini saglamak igin mlatrven el
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadir.
dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. .

Ornek Kanitlar

*  Birimin siire¢lerine 6zgii olusturulmug i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin

kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

*  Karar alma siireclerinde paydags katiliminin saglandigini gosteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarinmin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katihm

1 2

A4.2. (")g' renci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
oOnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Birimde 6grenci Birimde dgretim
geri bildirimlerinin | siireglerine iliskin
alinmasina yonelik | olarak dgrencilerin
mekanizmalar geri bildirimlerinin
bulunmamaktadir. | (ders, dersin
Ogretim elemant,
program, ogrenci
is yiki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim geligsme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve

bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulagilip
ulagilmadiginin
irdelenmesi
amactyla bir
mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilagsma
siireclerine iliskin siireclerinin
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapist kurumsallagsmigtir. Kurumun uluslararasilagma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iligkin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek igin
yeterli kaynak uygun nitelik ve

bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2

Birimde Birimde

uluslararasilasma | uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiirtilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir. planlamalar

bulunmaktadir.

92



B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, stiregleri siirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilari (kazanimlar) iligkin stiregler onayna iliskin tasarimi ve onay1 sistematik olarak | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tammlanmamustir. | ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas programlarin amag ve | . ot
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 0Olgiitler katilimint i¢eren | 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek
(6rnegin akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak tanimli siiregler | uygun olarak . —— .
. 3 . e . yilestirilmektedir.
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, bulunmaktadir. yurtitilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a belirtmektedir. Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi ve onayt igin kullamlan tammly siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmminda bolim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina | Ders dagilimina Ders dagilimi dengesine | Programlarda ders Icsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak; ; iliskin tanimli stireglere | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programn ders dagilm dengesi yontemler Ogretim uygun olarak kurum izlenmekte ve suirdiriilebilir
tanimlanmamustir. elemanlarinin genelinde uygulamalar | iyilestirilmektedir. ve ornek
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler uzmanhk alanina, bulunmaktadir. gosterilebilir
tanmimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin alan/meslek uygulamalar
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilim bilgisi/genel kiltir, bulunmaktadir.
katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi zorunlu- se¢meli ders
(miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alanalan dis1 ders dengesine, kiiltiirel
dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri derinlik kazanma,
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders farkli disiplinleri
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman tanima imkanlart gibi
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda boyutlara yonelik
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve ilke ve yontemleri
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. iceren taniml
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

s Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemigtir. | olusturulmasi ve | genelinde program stirdiirtilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de program program ¢iktilarryla uyumu | ornek gosterilebilir
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ¢iktilaryla ¢iktilaryla izlenmekte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin uyumlu hale uyumlandirilmistir iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi getirilmesine ve ders bilgi
acikeca belirtmektedir. iligkin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil yontem ve paylasilmaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmistir, zellikle alana 6zgii siniflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren tanimli
ayrimtil belirtilmektedir. siiregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazammlarimn iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilarryla uyumunu

gosteren kanitlar

*  Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is ylikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | stirdiirtilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlar1 igeren edilmis ve giincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ve yeterince 0grenci is yiikil ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tamml konulmustur.
degerlendirilmekt"edir. Gergeklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan ol
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gbz oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigini gésteren kanitlar*
o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilimimin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar ¢

Diploma Eki

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmstir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
izlenmesine ve ¢iktilariin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarmin izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
iliskin mekanizma | giincellenmesine | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin periyot, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
11'1‘<e, kural ve iliskin giincellenmektedir. | Pulunmaktadir.
g;)stergeller mekanizmalar
olusturulmustur. isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yulik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
Program ciktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireclerini | §gretim siireglerini | egitim ve 6gretim | §gretim yonetim sistematik,

biitiincil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin siirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek tizere bir yonetmek tizere belirlenmis ilke ve uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim | SiStem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bulunmamaktadir. |y ra)1ar yonetilmektedir. sonuglarma gore bulunmaktadur.
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. iyilestirme
Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
yiirtitilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, .

Ornek Kanitlar

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

»  Egitim ve ogretim ile 6lcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-ogretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ofretim yontem ve teknikleri siireglerinde 6grenci | siireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | sturdirtilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadur. uygulanmasina yontem teknikleri | j¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, yonelik ilke, kural ve | tanimli siiregler | katilimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmaktadur.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmstir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii .

Ornek Kanitlar

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar « Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tamimly siirecler ve uygulamalar

»  [Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde dgrenci olgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini yaklasimlari ve planlamalar Slgme ve izlenmekte ve ilgili | ggsterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | y1ynmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarmn uygulamalar
Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari uygulamalart %(a'tlhn'n'yla . bulunmaktadir.
ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi e i il ionsl S7ot i
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilig1 ve glivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

*  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri

s Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6l¢me
araglarina iliskin)

«  Olgcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

*  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel olgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swav giivenligi mekanizmalar
s Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki ogrenci kabuli, onceki 6grenmenin | sistematik,

Kkredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yOniinde uygulamalar vardir.

onceki 6grenmenin

taninmasi ve

surdirilebilir ve

6grenmenin O0grenmenin
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | drnek gosterilebilir
kredilendirilmesine | yredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin stirecler uygulamalar
iliskin siirecler iliskin ilke, kural ve iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. bagli planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
lamalar iincellemeler ilan
bulunmaktadir. uygu g
o bulunmaktadir. edilmektedir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
»  Onceki 6grenmelerin tammmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
*  Uygulamalarin tamimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar I¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onayi1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tanmimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece
uygun olarak yiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin

yeterliliklerin

diger yeterliliklerin

taniml siiregler

surdiiriilebilir ve

sertifikalandirilmasina | sertifikalandirlmasina | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. | Omnek
iliskin siirecler iliskin kapsamli, a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarh ve ilan edilmis | i junmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
»  Ogrencinin  akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirimasina iliskin tanmiml stire¢ler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tamndigin gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | yénetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, surdirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik kullanimina ornek
¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. i¢in yeterli ogrenme kaynaklarimin | ye birimler arast denge yénelik izleme ve gosterilebilir
lfavlynak.lar .uyg.un.n.ltehk ve niceliktedir, erlsllebll_l_rfhr Ve | kaynagi (s'1'mf, la.‘F)voratuvar, gbzetilerek tyilestirilme uygulamalar
ogrencilerin bilgisine/kullanimina §unulmustur. Ogrenme bulunmamaktadir. SFdef)’ ogrenme gerceklestirilmektedir. yapiimaktadur. bulunmaktadir.
ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve yonetim sistemi, basili/e-
iyilestirilmektedir. kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap olusturulmastna yonelik
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es planlart vardir.
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim ..
Ornek Kanitlar

olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklar ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin 6rnekler

s Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclart (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde &grencilerin | Birimde dgrencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi sistematik,
kariyer planlamasina | akademik kariyer planlamasina | ve kariyer siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, yonelik destek geligimi ve yonelik destek planlamasina iliskin | grpek
akademik sorunlaria ve kariyer planlamasia destek olan bir | hizmetleri kariyer hlzmetlerl tanimli pygulamalar gosterilebilir
danigman dgretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadir. p}anlam?ls1 - llke.\{e kurallar {zvlenm.ektf‘: ve uygulamalar
6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve surec;ler'me e d?h_l.hflde . bgrencilerin bulunmaktadir.
o N o L taniml ilke ve yiritillmektedir. katilimryla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi s .
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici) kurallar iyilestirilmektedir.
Y ces 3 yuz yuze, ¢ ¢ bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine .
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ornek Kanitlar

Ogrenci damismanlik sisteminde kullamilan tamml siiregler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligt mekanizmalar: ve tanmiml

stirecler

s Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalart

Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altvapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi sistematik,
tesisler ve altyap: | altyapmnin erisilebilirdir ve izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadr. (y?mekhim"e, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan S?ghk’ kbu‘iup LES, esitligine dayali fio.grul.tl.lsunda . gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, LI O T olarak iyilestirilmektedir. uygulamalar
e G iletigim altyapisi, yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ve qgrenmlerm bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi altyapisi vb.)
irdelenmektedir. kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

s Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar

s Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapu, tesis,

donanim ve yazilim durumlari

»  Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajh Dezavantajh Dezavantajh Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarma olanaklarma olanaklarma olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erigimine iligkin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, ggmen vb.) egitim olanaklarina erigimi planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar pygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. | yjaniamalar yiiriitiilmektedir. 1zlenmekt§ ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin bulunmaktadir. deza;/antaﬂ.l. < Jort bulunmaktadir.
ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite Eruplariii gorusiert

s g o de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite C . .
e iyilestirilmektedir.
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki

uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin sportif faaliyetler | mekanizmalari suirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biite ve olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayall dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve
yoneten idari rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen tyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri ylikseltme ve ylikseltme ve taniml1 ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme géljevlen.dirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarmin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf stirecleri Kaifierlen ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | grnek
olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi tanimlanmamustir. tanimlanmis; ancak | kriterleri uygulanmakta ve | ve izlem sonuglari gosterilebilir
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere p lal?'lgm'flda alana | karar almalarda (egitim- degerlendirilerek uygulamalar
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve ozgu 1ht1ya<;tlar. ogretim kadrosunun ise onlemler bulunmaktadir.
yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf Rl i i alinmas, atanmast, alinmaktadur.
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve yiikseltilmesi ve ders
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

I[zleme ve iyilestirme kamtlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

108




B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarimin; Ogretim geligtirme sistematik,

Ogretim yetkinligini ?grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri gelistirmek tizere OL?T‘?nm?’l WL ogretim elde edilen bulgular | grnek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiliir ve etkililigi planlamalar (eﬁl};lll;r? d?rmme o yetkinligini izlenmekte ve izlem | yyoylamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin bulunmamaktadir. magteryal gelist,irme gelistirmek izere | sonuglari 6‘greti¥n‘ bulunmaktadir.
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim ve kalite giivencesi uygulamalar ‘?lamanlarl l{e il
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik sistemi gibi vardir. irdelenerek Snlemler
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer alanlardaki almmaktadur.
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme yet!(il}l@klerir'lin
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin ggllgtlrllme51ne

3 N o o iliskin planlar
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin ol el
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsam,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
»  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim
uygulamalarint ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere “iyi
egitim 0diili” gibi tegvik ve ddiillendirme siiregleri vardir.
Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek iizere atama ve
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bigcimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar1 bulunan birimlerde Arastirma ve Gelistirme bashg altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireclerinin siireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin | stireclerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yonetimi ve ! ve organizasyonel yonetimi ve ve organlz‘alsy(l)'rtgl'l ﬁurdlliruleblllr Ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil o;g?;fssiﬁoﬂ; yapisina iliskin organizasyonel ﬂ?gﬁfff;ﬁ;i;;;gl He Ogr;ferilebilir
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil l})llrp planl amsa yonl.endlrme ve. yapisl kurl‘l'm“sal iZlenmekte ve ﬁy gulamalar
tanimlandig, arastirma y6netimi ekibi ve gorev tanimlari bulunmamaktadir. DN etmg gibi tercihler ydniinde Snlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde hususlan dikkate alan  |ESEHEREESE alinmaktadir.

. i . . planlamalari
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
e e . bulunmaktadir.
yOnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalari
*  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i gekirdek
fonlar vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere
odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca
iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
gelistirme gelistirme geligtirme kaynaklariin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejsi §e§1tl111g1 ornek -
yeterli kaynag uygun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadur. nicelikte fiziki. teknik dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir.| uygulamalar
ve mali kaynalélarm yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakiiklar (Kamu veya ozel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢egsitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar
I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tammli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Dus kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikas, politikas, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl 6grencileri imkanlan ve stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilari étnek‘ o
ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. bulunmamaktadir. | uyumlu doktora gyumlgl ve diizenli olarak gostelrllebihr
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir PRI e deite cyen izlenmekte ve Eylgu ami ail
ve birimin kendi mezunlarini igse alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi OKLora ivilestirilmektedir. ulunmaktadir,
gp : ol rogramlari ve yres
aciktir. imkanlarmna iliskin | PT08 Vv
planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. 11?k'..elr'1.lar .
ylirtitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim Isellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetKinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin aragtirma | sistematik,
arastirma arastirma Ogretim yetkir'll@ginin' : srdiirilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarim n gehstlrllmesme yonelik étnek‘ -
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | aragtirma uygu lamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve 1zl.em seiicle . Uy il
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. gelistirilmesi ne gﬁ?&? Flemanianiile bulunmaktadir.
gelistirme yetkiqligini gellistirmek lizere egitim, calistay, prqj e bulunmamaktadir. yonelik deserlendirilerek
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. uygulamalar 6nlgemler almmaktadir
yiirttilmektedir.
Ornek Kanitlar
s Ogretim elemanlarimin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi
calismalart vb.)
s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
s Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | uluslararas ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde | kurum i¢i ve stirdriilebilir ve
ortak aragtirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak ﬁ{nek -
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, b1r 112[11?;1 olusturma ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak gostelr 1lebihr
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar yonunde birimleri ile faaliyetleri aragtirma faaliyetleri Jygwatna at
o . . mekanizmalar e . . .. ... | bulunmaktadir.
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii bulunmamaktadir. arastirma yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma aglaria katilim paydaslarla
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu ve is birlikleri degerlendirilerek
arastirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve kurma gibi ¢coklu iyilestirilmektedir.
sistemgtik olarak izlener.ellc birimiq hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

*  Paydasg geri bildirimleri
*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

115




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarimi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve strdiirtlebilir ve

d?gerlendirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla 6{nek. »
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, yox;{ehl.( | yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek eismisbili
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. {)nel anizma 1? r d ve gostergeler iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar
Birimin odak alanlarmin {iniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dist ulunmamaktadit. | o 1 nmaktadir, mekanizmalar bulunmaktadr.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tammi siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydasg geri bildirimleri

*  Arastirma performansmnin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
de é erlendirilmesi arastlrma arastlrma elemanlarlnln ara?tlma Surdﬁrﬁleblllr Ve

performapsmm performansinin arastirma geligtirme 61.‘.nek -
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi o ilzelggnleerf (lllllren:/ ee - 1Zlf’n11116511}e ve gehfstlmle f;g?gg;:f;e E;nggﬁzg
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili yonelik d?ger‘en‘dlrmesme pertormansint Sgretim elemanlart | bulunmaktadir.
paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi y1l bazinda izlenir, ol yonelik ilke, kural | izlemek ve e bk
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | yoiunmamaktadir. | V€ gostergeler degerlendirmek degerlendirilerck
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar
olmas saglanmustir. kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tammi
surecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, ol¢gme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalar: vb.)

s Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:
s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katk siireclerinin | katka siireglerinin toplumsal katki katk siireclerinin sistematik,

yonetimi ve yonetimi ve stireglerinin yénetl'ml ve ﬁﬁrdﬁrﬁleblllr ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki organizasyonel organizasyonel yonetimi ve orgamzasyonel. . otnek Tebili
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin bir | yapisina iligkin organizasyonel yapisini islerligi ile gostelr L i .
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve planlama planlamalar yapisi kun.l.m“sal ;Eiﬁ;:ﬁ?euiar EZlglfn?nrglitzzlr.
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercﬂiler yoliluréde snlemler
uyumludur, gérev tamimlar1 belirlenmistir. Yapinn islerligi uygulanmaxtadir. alinmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katku siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

»  Toplumsal katki yonetisim modeli

*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

*  Toplumsal katka siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal Isellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 | katki kaynaklarim | katki kaynaklarinin | sistematik,
siirdiirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynag .sii'rdﬁrebilme?k . strategm Ve l?lrlmler gesitliligi izlenmekte O{nfk Lebili
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve bulunmamaktadir. | igin e n;}e}lilf Zgazse‘te:‘kgey‘ ;’;ﬂesﬁrﬂmekte - ﬁg;g;ai;r
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve v TGl iedl.d, yonetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. ekl o el
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi siirdiirtilebilir ve
d?ger!endirmesine d?ger!eqdirmesine izlenmek ve izlenmekte ve 6£nek‘ N
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, i?eriglllli(zmalar ggg&l ;lg(elllie, kural ve (}egerlendirmek ilgili payd'a'slarla ﬁg;ﬁgﬁgig
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Hzere qlusmmlan fie'gerl'er}dlrllerel? bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki e e iyilestinflmeliedit
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde Lol G
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligryla yiiriitlilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlari vardir. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek tizere gecerli olan tammli siiregler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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