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OZET
Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporunun amact;
- Universitemizin i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak,

- Birimimizin kendi gii¢lii ve gelismeye agik yoOnlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki
saglamak,

- Paydaslarla iletisim ve isbirligini, 6z degerlendirme ¢alismalarin1 ve kalite giivencesi kiiltiiriinii
yayginlastirmak ve igsellestirmektir.

Mimarhk Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi’nin 20. maddesinde belirlenen “Kurum i¢ Degerlendirme
Raporlar1” kapsamida Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.2)’ye uygun
olarak hazirlanmustir. Bu siiregte ayrica YOK ve Universitemiz tarafindan kalite giivencesi ile ilgili
belirlenmis politika belgeleri ve kilavuzlar dikkate alinmigtir. Bu belgeler; ‘Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’, ‘Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve
Kalite Komisyonu Yénergesi’, ‘Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarr’dir.
Mimarlik Fakiiltesindeki kalite gilivencesi siireclerinin nasil tammlandigi ve isletildigi, 6gretim
programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulagildiginin nasil giivence altina alindigi, performans
gostergelerinin nasil izlendigi ve stirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatilmasi gerektigine iliskin
kanitlara dayali agiklamalar yapilmistir.

12-26 Ocak tarihlerini kapsayan BIDR hazirlik siirecinde; dncelikle Birim Kalite Ekibi bilgilendirme
toplantilar1 yaparak siireci organize etmis, alt ¢aligma gruplarini olusturmus, raporun 4 boliimii i¢in her
programdan iiyeler alt ¢aligma gruplarinda yer almistir.

BIDR, degerlendirilirken Gazi Universitesi Stratejik Plan1, SEP, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve
Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 dikkate alinmus, veri temininde Birim resmi internet
sitesi, Birim Faaliyet Raporu gibi kaynaklardan faydalanilmustir.

Birimimizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki ana bagliklar1 altinda toplam 14 6lgiit ve 46 alt olgit ile gerceklestirilen olgunluk diizeyleri
degerlendirmesi raporda kanitlariyla sunulmaktadir.
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BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

GUKK nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili birim
yOneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Mimarlhk Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan/Miidiir Prof.Dr. Onder AYDIN 0(312)5823660 | oaydin@gazi.edu.tr
Sorumlu Dekan Prof.Dr. Ulkii DUMAN 0(312)5823663 | uduman@gazi.edu.tr
Yardimcisi
Birim Kalite Ekibi Prof.Dr. Zeynep ULUDAG 0(312)5823647 | uzeynep@gazi.edu.tr
Bagkani
Birim Adresi:
Eti Mah. Yiikselis Sok. No:5 Maltepe/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemizin tarihi, 1966 yilinda kurulan Zafer Miihendislik ve Mimarlik Ozel Koleji ile 1967 yilinda
kurulan Yiikselis Koleji Ozel Mimarlik Okulu’na dayanir. Bu iki 6zel okul 1972 yilinda birlestirilmis
ve 1973 yilinda Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi (ADMMA) olarak yeniden
yapilandirilmigtir. 1982 yilinda Gazi Universitesi’nin kurulusu ile birlikte “Gazi Universitesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi” adimi almistir. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Milli Egitim
Bakanligi’nin 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayili yazisiyla kapatilarak, Bakanlar Kurulu tarafindan
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30. maddesine gore, 03.09.2009 tarihinde Mimarlik
Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur.

Kurulus ile birlikte Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, I¢ Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig1 olmak {izere
dort boliim olarak yapilandirilmistir. Daha sonra Universitemizin Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde
yer alan Endiistriyel Tasarim Boliimii’niin katilmasiyla birlikte bes boliim olmustur. Endistriyel
Tasarim Boliimii’niin biinyesinde yer alan 6gretim elemanlarinin kadrolarinin Fakiiltemize aktarilmasi,
YOK Baskanlig1 Yiiriitme Kurulu’nun 11.04.2012 tarihli toplantisinda uygun bulunarak, ad1 gegen
Bagkanligin 16.04.2012 tarih ve 4259-16846 sayil1 yazisiyla yapilmig ve Endiistriyel Tasarim Boliimii
2012 yilinda lisans, 2014 yilinda lisans iistii diizeyde egitim vermeye baglamistir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Peyzaj Mimarligi Bolimii ad1 “Cevre Tasarim ve Peyzaj Mimarligi
Boliimii” olarak Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligr Yiritme Kurulu'nun 15/08/2012 tarihli
toplantisinda uygun bulunarak adi gegen Bagkanlhigin 28/08/2012 tarih ve 5603 sayili yazisiyla
degistirilmistir. Ancak kadrolarin kisitli olmas1 ve mekansal yetersizlikler nedeniyle “I¢ Mimarlik” ile
“Cevre Tasarimi ve Peyzaj Mimarlig1” boliimlerinin kapatilmasi i¢in yaptigimiz teklif 08/06/2016
tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilerek kapatilmistir.

Fakiiltemiz halen Mimarlik, Sehir Bolge ve Planlama ve Endiistriyel Tasarim olmak iizere ii¢ boliimle
egitim Ogretim hayatina devam etmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinin puan tiirii MF4’dir. Mimarlik
Bolimii 118, Sehir ve Bolge Planlama Boliimi 96, Endiistriyel Tasarim Bolimii 95 6grenci
kontenjanina sahiptir. Fakiiltemizde egitim siiresi Ingilizce hazirlik dahil 5 yildir. Egitim dili Tiirkgedir;
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%30 Ingilizce destekli egitim yapilmaktadir. Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Béliimleri yiiksek
lisans diizeyinde hem Tiirkge hem de %100 ingilizce destekli egitim yapmaktadir. Gazi Universitesi
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine bagl olarak Ana Dal Lisans Programlarini
Uistlin basariyla yiiriiten 6grencilerin, istedikleri takdirde ikinci bir dalda lisans diplomasi ya da Yan Dal
Sertifikas1 almak {izere 6grenim gérmeleri saglanmaktadir.

Fakiiltenin Mimarlik Boliimii’nde 670, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’nde 466, Endiistriyel Tasarim
Boliimii’'nde 550 6grenci olmak tizere toplam 1686 0grenci lisans, Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik
Anabilim Dali’nda 357 6grenci yiiksek lisans, 147 6grenci doktora diizeyinde, toplam 504 6grenci;
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nda 85 6grenci yiiksek lisans, 53 6grenci doktora diizeyinde,
toplam 138 6grenci; Endiistriyel Tasarim Anabilim Dali’nda 35 6grenci yiiksek lisans, 20 dgrenci de
doktora diizeyinde toplam 55 6grenci olmak iizere toplam 697 6grenci lisansiistli 6grenim gérmektedir.

Fakiiltemizde 37 Profesor, 13 Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi, 6 dgretim gorevlisi, 20 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Birimimizde ayrica 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi uyarmca egitim amaclh gelen
kadrosuz 23 aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi i¢inde 28 idari personel
bulunmaktadir. Son olarak Mimarlik Fakiiltesinin organizasyonel yapist giiglii akademik ve idari
kadrolartyla var oldugu sdylenebilir. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/253594 internet erisim
adresinde de organizasyon semasi yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nin varolus nedeni mimarlik, sehir ve bolge planlama ve
Endiistriyel Tasarim bilimlerinde uyguladig1 siirekli gelisen egitim sistemi ile cagdas bilgi ve
becerilerle donanmis, disiplin alania hakim ve disiplinler aras1 diyalog saglayabilen, etik degerlere
sahip, elestirel bakis acisi gelistirebilen, yaratici ve yenilik¢i yaklagimlart benimseyen, takim
caligmasina uyumlu ve cevresine onderlik edebilecek mimarlar, sehir ve bolge plancilari, endiistri
iirlinleri tasarimcilart yetistirmek ve Fakiilteye kimlik kazandiran 6zgiin tasarim bilinci ile ¢evresel,
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik kosullara duyarli yasam ¢evrelerinin tasarlanmasina yonelik ulusal ve
uluslararasi baglamlarda 6zgiin arastirmalar yapan, nitelikli bilgi {ireten ve uygulayan, kentsel ve
mekansal politikalar gelistiren ve yayan bir kurum olmaktir.

Vizyon

Fakiiltemiz disiplinler arasi ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, {ist diizey egitimi, topluma hizmeti
ile ulusal ve uluslararasi1 diizeyde saygin ve oncii bir fakiilte; Diinyada 6n plana ¢ikmis mimarlik
fakiiltelerinde de goriildiigii ilizere gegmis kiiltiirleri Oziimsemis giliniimiiz teknik bilgisini
yorumlayabilen ve gelecekteki tasarimlari bigimlendirme agisindan 6nde gidecek bir Fakiilte vizyonuna
sahiptir.

Akademik 6z gorevi

*  Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, evrensel degerler 1s131nda, Atatiirk Ilke ve Devrimleri ile
etik degerler baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak tilkenin gelecegi i¢in
iistiin nitelikli bireyler yetistirirken, lirettigi bilimsel, teknik ve sanatsal eser ve hizmetleri toplum
yararina sunar.

Yapisal 6z gorevi

* Verimliligi esas alarak, seffaflik ve katilimcilig1 6n planda tutmak, arastirma-egitim-uygulama
biitiinselligini kuran bir egitim ortam1 olusturmak,
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* Arastirmaciyr bilimsel ¢alismalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformda
desteklemek,

* Mimarlik, sehir ve bolge planlama ve Endiistriyel Tasarim mesleklerindeki degisim ve
gelismelere uyum saglamaktir.

Egitimsel 6z gorevi

* Mimarlik Fakiilteleri arasinda 6n siralarda yer alarak, arastirma agirlikli, yenilik¢i, yaratici ve
disiplinler aras1 egitim programlari ile 6ne ¢ikmak,

» Uluslararasi es degerlendirme 6lgtitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma ile lisans
ve lisansiistii diizeyinde egitimi ile 6ncii bir fakiilte olmaktir.

» Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

* Donanimli akademik kadrosu ve alt yapisi ile ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda
Universiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi liretmede yarismaci, etkin liyeler yetistirmek,

» Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla yurt ici-yurt dis1 etkinliklere katilmak ve ev sahipligi yapmaktir.

Temel Degerler

Gazi Universitesi, Cumhuriyet’in 6ncii dgretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumunu biinyesinde
barindirmanin onuru ve arastirma iiniversitesi olmanin sorumluluguyla;

e Egitim ve Arastirmada Oncii

Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olugmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini tesvik
eden yiiksek akademik niteligi,

e Kalite Odakli

Kurum kiiltiirline uygun olarak; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda ¢agin
gerek ve ihtiyaglaria gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmeyi,

e Katilime1
Kurumsal karar verme siireglerini i¢ ve dis paydas katilimi saglayarak yiiriitmeyi,
e Cevreye Duyarli

Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken cevrenin korunmasina ve iyilestirilmesine 6zen
gostermeyi,
e Sorgulayici ve Yenilikei

Bilimde 6zgiinliigii arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde sorgulayici,
elestirel, toplumun ve insanliin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i ¢cagdas yaklagima,

e Insana ve Topluma Kars1 Sorumlu

Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirli goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii iginde
dile getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigi, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikan
evrensel yaklasimi; Uretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar araciligi ile toplum
yararina sunmayl,

e Liyakat ve Etik Degerlere Bagh

Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almayi; asariyi, yetenegi, calismay1
ve ¢abay1 yiiceltmeyi; se¢im ve degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde ve nesnelligi gdzeterek
gerceklestirmeyi,
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e Kurumsal Aidiyeti Yiiksek

Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen bir kurum olmay,
e Tarih ve Kiiltiiriine Baglh

Tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlere kars1 duyarl bir yaklasima sahip olmay1,
e Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklariin Farkinda

Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla iilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal sartlarina,
yakin cografya ve diinya sorunlarina duyarli olmay1 ve ¢6ziim iiretebilmeyi kendine temel degerler
olarak benimser.

Amag ve Hedefleri
1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci olabilmek.

1.1 Stratejik plan donemi igerisinde, Ogretim {iyesi basina diisen Ogrenci sayismin
azaltilarak Ogrencilerin derslikler, atdlyeler, laboratuvar ve sosyal alan kullanimlar ile giincel
teknoloji kullanimlarinin artirilmast,

1.2. Uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi fakiilteler arasinda yer alinmasi,

1.3. Fakiilte boliimlerinin akredite edilmesi,

1.4. Disiplinler aras1 alanlarda dgretim elemani ve 6grenci isbirliginin artirilmast,

1.5. "Arastirmact 6grenci”" kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin arastirma

projelerine katiliminin %15 diizeyinde artirilmasi.

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek Fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalar yiiriitmek.

2.1. Universitemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete acik arastirma
gelistirme calismalari i¢in laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin kurulmasi, var olanlarin fiziki
alt yapilarinin gii¢lendirilmesine yonelik yatirimlarin en az %25 oraninda artirilmasi.

2.2. Fakiiltemizde uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢aligma yapabilen, aragtirma
potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci istihdaminin en az %20 oraninda artirilmasi.

2.3. Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel
aragtirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin en az
%15 oraninda artirilmasi.

2.4. Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayimn organlarinda (kitap, dergi, audio/video
vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaym ve atif sayilarinin en az %20 oraninda
artirilmast.

2.5. Yurti¢i ve yurtdisi egitim ve arastirma kuruluslari ile isbirliginin artirilmasi
3. Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

3.1. Kamu-Universite-Sanayi isbirligini giiclendirecek &gretim elemani-6grenci bilgi
aligverisini arttiracak “Kulucka” Merkezleri ile etkilesimin artirilmasi, ¢iktisi ekonomik degere
dontistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin en az %10 oraninda
artirilmast.

3.2. Fakiilte biinyesinde kurum dis1 uzmanlar tarafindan girisimcilik seminerleri verilerek
farkindaligin artirilmasi, ders kapsaminda yiiriitiilen projelerde Ogrenci-Sanayi igbirliginin
artirilarak girisimeiligin 6zendirilmesi, Sanayi-Universite arasi etkin isbirligi saglayacak yari
zamanli 6gretim elemanlarinin sayisinin artirtlmasi.

4. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
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4.1. Toplumda farkindalik olusturacak ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal
projeler/etkinlikler gelistirmek.

4.2. Ogretim eleman1 ve dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunun artirilmast.

5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsallasmayi giiclendirmek.

5.1. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisinin en az
%20 oraninda artirilmasi.

5.2. Kurumsallagsmay1 saglamak amaciyla boliimlerin giiglii ve ayirt edici yanlarini ortaya
cikaracak fiziki donanim ve teknolojileri giliglendirmeye yonelik biitgenin %25 oraninda
artirtlmasi.

5.3. Kurum kiiltlirtiniin ve kurum kimliginin yayginlagmasi amaciyla 6grenci ve mezun
diizeyinde etkinlik ve stratejilerin gelistirilmesi ve bu etkinlik c¢iktilarinin paylasilmasini ve
yayilmasini tesvik etmek.

54. Akademisyen, 6grenci, mezun etkilesiminin artirilarak ulusal ve uluslararasi projelerde
kurum kimliginin 6n plana ¢ikarildigi tanitimlar yapmak.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlar, is akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Faaliyetler

2023 yihi itibariyle Birimin tanimlanmis organizasyon semasina ((4)(5) (A.1.1.1) fakiilte yonetimine
dair bilgiye ((4)(5) (A.1.1.2); tim paydaslarin temsil edildigi kurullar, komisyonlar, ekipler, ¢aligsma
gruplarma ((4)(5) (A.1.1.3) ulasilabilmekte, ihtiyag ortaya c¢iktiginda gerekli degisiklikler ve
giincellemeler yapilmaktadir.

Benzer sekilde Fakiilte biinyesindeki her boliimiin organizasyon semasi ve boliim yonetimine bolim
web sitelerinden ulasilabilmektedir. ((4)(5)A.1.1.4, (4)(5)A.1.1.5 ve (4)(5)A1.1.6)

Boliimlerin ve birimin internet sitesinde yer alan bilgiler giincel tutulmaktadir. (LYK-S 2024/24)

Birimdeki programlar kendi yapilanmasim olusturmustur ve stirecler tanimlanan yapilanma
dogrultusunda yiriitilmektedir. Uygulamalar ile ilgili standartlar 2022 Birim I¢ Degerlendirme
Raporunda yer almaktadir. ((4)(5)A.1.1.7)

Birimin tanimlanmis bir organizasyon semasi ((4)(5) (A.1.1.1) ile akademik ve idari personel semasi
((4)(5) (A.1.1.2) bulunmaktadir. Fakiilte yonetimi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Danigsma Kurulu bilgilerine Birimin web sitesinden ulasilabilmektedir. ((4)(5) (A.1.1.3) Birim Kalite
Ekibi, Birim Stratejik Planlama Ekibi, Birim Ar-Ge EKkibi, Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi ve
diger ekip bilgilerine; Ekiplere ait Program Alt Calisma Grubu bilgilerine_ Mimarlik Fakiiltesi resmi
internet sitesinde yer alan Kurullar- Komisyonlar- Ekipler-Calisma Gruplar1 Listesinden ((4)(5)
(A.1.1.3) ulasilabilmektedir. Benzer sekilde Birim biinyesindeki her bliimiin organizasyon semasi ve
bolim yonetimine bolim web sitelerinden ulagilabilmektedir. ((4)(5)A.1.1.4, (4)(5)A.1.1.5 ve
(4)(5)A1.1.6) Mimarlik Fakiiltesi Degisim Programlar1 Akademik Birim Koordinatorliigii, Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Koordinatorliigii ve Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Komisyonu
bilgileri Birim Faaliyet raporunda belirtilmistir. ((4)(5) A.1.1.7) Bolimlerin ve birimin internet
sitesinde yer alan bilgiler giincel tutulmaktadir. (LYK-S 2024/24)

I¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde verilen standartlara uyumunu saglamak
lizere; yapilmasi gereken caligmalar belirlenmis, bu ¢alismalar i¢in Eylem Plani olusturulmus, gerekli
prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢aligmalar1 yiiriitilmis ve bir takvim belirlenmistir
((4)A.1.1.8).

Kalite Iyilestirme Plam (KIP) faaliyetleri kapsaminda birimdeki isleyise gore personel gorev tanim
formlar1 olusturulmus ve giincellenmistir ((4) A.1.1.9). Ayrica PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanarak akis semalar1 sunulmugtur
(EK A.1.1.13). Dolayistyla KYIF.38 kapsamindaki hedeflerin gerceklestirilmesi igin is akis siirecleri
belirli periyotlarla giincellenmesini ve internette yaymlanmasini saglamak icin gerekli faaliyetler
planlanmakta ve uygulanmaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Y 6netisim modeli ve idari yapi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4)(5) A.1.1.1. Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semast
https://mim.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

(4)(5) A.1.1.2 Mimarlik Fakiiltesi Y6netimi

https://mim.gazi.edu.tr/yonetici-personel

(4)(5) A.1.1.3 Kurullar- Komisyonlar- Calisma Gruplar
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289444/kurullar-komisyonlar-calisma-gruplari

(4)(5) A.1.1.4a Mimarlik Boliimii Yo6netim ve Organizasyon Semast
https://mim-mim.gazi.edu.tr/yonetici-personel

Mimarlik Boliimii Y6netim ve Organizasyon Semasi

(4)(5) A.1.1.4b https://mim-mim.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

(4)(5) A.1.1.5a Sehir ve Bolge Planlama Bo6liimii Yo6netim ve Organizasyon Semasi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/yonetici-personel

(4)(5) A.1.1.5b Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Yonetim ve Organizasyon Semasi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

(4)(5)A.1.1.6a Endiistriyel Tasarim Boliimii Yo6netim ve Organizasyon Semast
https://mim-eut.gazi.edu.tr/yonetici-persone

(4)(5)A.1.1.6b Endiistriyel Tasarim Boliimii Yonetim ve Organizasyon Semasi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

(4)(5) A.1.1.7 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Y&netisim Modeli ve idari Yap1 Boliimii, s 10, s17
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/658c9c4f-79dd-4d48-adfe-7a16a9a698f6-2023-yili-birim-
faaliyet-raporu_mf-26_01_2024t1.pdf

(4) A.1.1.8 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Mimarlik Fakiiltesi Aksiyon Plani
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/7/27/5c9c4af3-51bb-41a8-8853-df2e180bb769-aksi-
yon-plan-mi-marlik_v1-1.pdf

(4) A.1.1.9 Gorev Tanimlama formlar1

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/292435/gorev-tanimi,
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/12/4/b165d0dd-2ee9-48be-83al-be61d429b219-gorev-
dagilim-formu.pdf

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekOgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Liderlik anlayisi ile ilgili yapilanma g¢ercevesinde Dekanlik ve Boliim Bagkanligi diizeyinde gorev alan
ogretim iiyeleri tarafindan ilgili planlamalar ve isleyis siirdiiriilmektedir. Is birligi yapilacak birimlere
ve stratejilere 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yer verilmistir. ((4)A.1.2.1)

Gectigimiz yillarda (2022) tniversitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesi
edinme caligmalarmin verimli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in, konu ile ilgili daha 6nce de egitim alan
personellerimize yonelik Calistay ve Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi ve Calistay egitimleri
diizenlenmeye devam etmisti. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim  Sistemine
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uygun Universitemizde siireglerin girdi, ¢ikt1, kaynak, personel ve performans hedeflerini gdsteren
prosesler, prosediirler, formlar, gorev tanimlari, is akislari, talimatlar, listeler tanimli olup is ve
islemlerde bu dokiimanlar kullanilmaktadir. Bu dokiimanlar da Birim sayfamizda herkesin erigimine
aciktir ((4) A.1.2.2). 2023 yilinda ise bu ¢aligmalardan geri doniis alinmis ve iiniversitemizin TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak kazandigi agiklanmistir. ((4)A.1.2.3)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Liderlik alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.1.2.1 2022 Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Liderlik Boliimii, s 12-13
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) A.1.2.2. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Haberler https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290572/yuksek -
ogretim-kalite-kurulu-yokak-kurumsal-akreditasyon-programi-basvuru-surecleri-hakkinda-akademik-ve-idari-
personelimize-yonelik-bilgilendirme-sunumu-yapildi

(4) A.1.2.3.Gazi Universitesi web sitesi https://gazi.edu.tr/view/news/295061/universitemizin-ts-en-iso-
90012015-kalite-yonetim-sistemi-belgesi-almaya-hak-kazandigi-aciklandi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigi giiclendirir.

Faaliyetler

Birimimizin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken 12. Ulusal Kalkinma Planinin amag ve hedefleri
dikkate alinarak kurumsal doniisiimiimiiz ulasal politikalarla uyumlu olacak sekilde planlanmustir.
(4)(A1.1.1) Kalite déngiisiine ait evrelerin fakiiltemiz biinyesinde ne sekilde ele alindig1 2022 Birim I¢
Degerlendirme Raporunda detayli sekilde aciklanmistir. (A.1.3.2) Stratejik Eylem Plam1 Hedef 5.1,
Hedef 5.2 kapsamindaki hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarin, yonetigim
ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak tizere, 6grenci, akademik ve idari personel, mezun ve
igsveren anketlerinin periyodik olarak uygulanmasinin yaninda, stratejik planin giincellenmesinde
katilimlar1 saglanmistir (A.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.1.1.1. 2024- 2028 Donemi Stratejik Plani, s.27

(4) A.1.3.2 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Boliimii, s 14-15
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) A.1.3.3. 2024- 2028 Donemi Stratejik Plani, Paydas Analizi Boliimii, s 35-40
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO gevrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
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Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarin1 etkiler.

Faaliyetler

Birimimiz ve boliimlerimizde i¢ kalite giivencesine yonelik igleyis gorev tanimlar1 ve iiyeleri ile birlikte
belirlenmistir. Calismalar Kalite Yonetim Sistemine ve Hedef Karti 5.2°ye uygun olarak
Rektorliigiimiizee belirtilen isleyis ve takvime uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kurum kiiltiirii olusturma
stirecinde planlanan kalite egitimleri ilgili tiim akademik ve idari personelimiz ile paylagilmis elde edilen
verilere gdre raporlama yapilmaktadir. ((4)A.1.4.1) LYK-S 2024/14 maddesi ile iliskilenen YOKAK
egitimlerinin takip edilerek paydaslara duyurulmasi, katilimlarinin tesvik edilmesi i¢in Rektorliigiimiiz
Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan 21 Haziran 2023 Carsamba giinii 10.00-
11.30 saatleri arasinda diizenlenen "Yiiksekogretimde Kalite, Akreditasyon ve PUKO" konulu hizmet
i¢i egitim programina fakiiltemiz personeli katilmigtir ((4)A.1.4.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.1.4.1. 2022 Birim i¢ Degerlendirme Raporu, i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 Béliimii, s.15-
16

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) A.1.4.2. "Yiiksekogretimde Kalite, Akreditasyon ve PUKO" konulu hizmet i¢i egitim programi e-
postasi.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Boliim sayfalar giincel tutulmaktadir ve kurumsal raporlar gibi ortak bilgilere erisim yontemi standart
hale getirilmistir.(LYK-S 2024/56, LYK-S 2024/61). Birim kamuoyu ile paylastig1 bilgileri ve paylasim
kanallarini agik tutmaktadir. Akademik kadronun uluslararasi isbirligi iceren proje ve arastirmalara
basarilar1 birim internet sayfalarinda duyurulmaktadir. ((5) A.1.5.1, (5) A.1.5.2, (5) A.1.5.3) (AG-S
2024/70). 2022 yilinda uygulanan Memnuniyet Anketleri ve Ders Degerlendirme Anketleri sonuglar
ile 2022 Y1l i¢ Degerlendirme Raporu hazirlik galismalar1 hakkinda paydaslari bilgilendirmek amaciyla
diizenlenen “Kalite Komisyonu Paydas Bilgilendirme Toplantis1”, tiniversite iist yonetimi ve Kalite
Komisyonu tyelerinin fiili, akademik ve idari birim yoneticileri ile birim kalite ekiplerinin ¢evrimigi
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katilmyla gerceklestirilmistir. ((4)A.1.5.4). Uygulamalar ile ilgili detayli bilgi 2022 Birim I¢
Degerlendirme Raporunda yer almaktadir. ((4)A.1.5.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(5) A.1.5.1. Mimarlik Béliimii internet Sayfas1, https://mim-mim.gazi.edu.tr/

(5) A.1.5.2. Endiistriyel Tasarim Béliimii internet Sayfas1, https://mim-eut.gazi.edu.tr/

(5) A.1.5.3. Sehir Bélge ve Planlama Béliimii Internet Sayfasi, https:/mim-sbp.gazi.edu.tr/

(4) A.1.5.4. “Kalite Komisyonu Paydas Bilgilendirme Toplantis1” Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz’ in
Baskanliginda Gergeklestirildi, https://kalite.gazi.edu.tr/view/news/291499/-kalite-komisyonu-paydas-
bilgilendirme-toplantisi-rektorumuz-prof-dr-musa-yildiz-in-baskanliginda-gerceklestirildi

(4) A.1.5.5 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Boliimii, s 15-16

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacinmi gergeklestirmek ftizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Surdirilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Aymi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu 2024-2028 Stratejik Plani ile birlikte gilincellenmistir
((4)A.2.1.1). Birimimiz misyonu ‘Evrensel degerler 1s1¢inda, Atatiirk Ilke ve Devrimleri ile etik
degerler baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in Ustiin
nitelikli mimar, sehir plancisi ve endiistriyel tasarimei yetistirmek, tirettigi bilimsel, teknik ve sanatsal
eser ve hizmetleri toplum yararina sunmaktir.” olarak; vizyonu ise ‘Ulusal ve uluslararasi diizeyde
Ozgiin arastirmalar yapan ve bilgi tireten, uyguladig siirekli gelisen egitim sistemi ile mesleginde {istiin
nitelige sahip mimarlar, sehir ve bdlge plancilart ve endiistriyel tasarimecilar yetistiren, girisimci ve oncii
bir fakiilte olmaktir.’ olarak belirlenmistir. Birimdeki Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve
Endiistriyel Tasarim Boliimleri de kendi iglerinde misyon ve vizyonlarini olusturmakta ve bunlar1 kendi
internet sayfalarindan ((4)A.2.1.2, (4)A.2.1.3 ve (4)A.2.1.4) paydaslar1 ve kamuoyu ile paylagmaktadir.

Olqunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Misyon, Vizyon ve Politikalar alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
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Kanitlar

(4) A.2.1.1 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani, Misyon Vizyon Boliimii, s 59
(4) A.2.1.2 Mimarlik B6liimii internet sayfasi, Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri sekmesi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/191411/misyon-vizyon

(4) A.2.1.3 Sehir ve Bolge Planlama Bolimii internet sayfasi, Misyon-Vizyon sekmesi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/109985

(4) A.2.1.4 Endiistriyel Tasarim B6limii internet sayfasi, Misyon-Vizyon sekmesi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmstir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Birimimizde benimsenen kalite politikalar1 dogrultusunda misyon, vizyon ve amaglarim
gerceklestirebilmek amaciyla stratejik amaglar ve hedefler Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
iiyelerince planlanmaktadir. Birimimize 04 Aralik 2023 tarihinde gergeklestirilen Kurul toplantisinda
alman kararla, 11.12.2023 tarihinde diizenlenen G.U. 2024-2028 Stratejik Yonetim Siireci konulu
Hizmet i¢i Egitim ile Birim stratejik plan hazirlama siireci hakkinda bilgi verilmistir. Ortak ancak
farklilasan 6zellikler ¢er¢evesinde stratejik planlarinda kendi amag ve hedeflerini olusturan Birimlerin
dikkate almas1 gereken ilkeler aciklanmustir. ((5) A.2.2.1). Hizmet I¢i Egitime Birimimiz Y&netimi ve
Birim Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri katilim saglamistir. Hizmet I¢i Egitimin ardindan Birimimizde
ist yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile ¢alismalarin baslatildigi duyurulmustur. Calismalarin sevk ve
idaresi sorumlu Dekan Yardimcimiz koordinatorliiglinde yiiriitiiliirken, biitiin boliimlerden ve idari
birimlerden en az birer temsilcinin bulundugu Birim Stratejik Plan Ekibi ve Program Alt Calisma
Komisyonlari stratejik planlama ¢aligmalarina baglamistir. S6z konusu komisyon 2019-2023 Dénemi
Stratejik Planinin degerlendirilmesi ve bunun {izerinden gelistirilen analizler dogrultusunda 2024-2028
donemi i¢in Stratejik Plan hazirlamis ve bunu birimin internet sayfasinda yayimlayarak paydaslar ve
kamuoyu ile paylasilmistir. 2024-2028 Dénemi Stratejik Plam, Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik,
Toplumsal Katki ve Kurumsal Yayilim bagliklar1 altinda amag¢ ve hedefler bi¢iminde olusturulmus,
akademik ve idari personelin ¢aligmalarini bu amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitmeleri saglanmistir.
2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 her yil yapilan faaliyetler dogrultusunda periyodik olarak
degerlendirilmektedir. Stratejik Eylem Plam1 Hedef 5.1, Hedef 5.2 kapsamindaki hedeflerin
gergeklestirilmesine yonelik olarak i¢ ve disg paydaslarin, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimin
saglamak lizere, 6grenci, akademik ve idari personel, mezun ve isveren anketlerinin periyodik olarak
uygulanmasinin yaninda, stratejik planin giincellenmesinde katilimlari saglanmistir. ((4) A.2.2.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Stratejik Amag ve Hedefler alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(5) A.2.2.1 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, Stratejik Plana Hazirlik Siireci
Bolimi, s 17

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) A.2.2.2. 2024- 2028 Donemi Stratejik Plani, Paydas Analizi Boliimii, s 35-40
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
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A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylagilmstir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

2023 yili performans yonetimi 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda belirlenen Temel Performans
Gostergeleri tizerinden islenen hedef kartlari tizerinden izlenmistir. ((4) A.2.3.1) 2023 yilinda idari
personelin performansinin iyilestirilmesi amaciyla rektorliik tarafindan birgok egitim yapilmustir ((4)
A.2.3.2) . Performansin ydnetimi ve kontrolii i¢in akademik personelin AVESIS internet sayfasini
giincel tutmasi tegvik edilmistir. ((4) A.2.3.3) Performans yonetimi siirecinin iyi isleyebilmesi ve kontrol
mekanizmasinin saglanmas1 amaciyla idari, akademik, egitim-6gretim durumlarin tespiti ve geri
bildirimleri icin Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu
isbirligi ile Idari ve Akademik Personele, Ogrencilere ve Mezunlara yonelik anketler ((4) A.2.3.4)
gelistirilmis ve idari, personel, 6grenci ve mezunlara uygulanmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Performans Yonetimi alt 6l¢iitliniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.2.3.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, strateji gelistirme boliimii, s. 55-
90.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.2.3.2 Mimarlik Fakiiltesi 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu,Akademik ve Idari Personellerin
2023 yilinda katildig1 egitim programlar listesi (Boliim: 1.3.5)
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/7d1ba052-5b3c-4a8c-aeb3-f974302a8d9b-2023-
yili-birim-faaliyet-raporu_mf-26_01 2024t1.pdf

(4) A.2.3.3 AVESIS Giincelle Maili, Endiistriyel Tasarim Ornegi

(4) A.2.3.4 Paydaslar icin hazirlanan anketler, Mezun ve Ogrenci Anketleri
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile silireclerini yonetmek tizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
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Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmstir.

Faaliyetler

2019-2023 Strateji Plani’nda “Strateji Gelistirme” boliimiinde belirlenen raporlama ve izleme
donemlerinde verilerin kullanilmasina yonelik bilgi yonetim planlamasi saglamaktadir. ((4) 3.1.1).
2022 Birim Faaliyet Raporu’nun “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” kisminda akademik
ve idari personelden toplanan veriler “Mali Bilgiler” ve “Performans Bilgileri” olarak iki baglik altinda
diizenlenip analiz edilmis ve raporlanmistir ((4) 3.1.2). “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi” baslig1 altinda birim etkinliklerine iliskin istiinliikler ve zayifliklar belirtilmistir
((4) 3.1.3). Fakiilte birimlerinin internet lizerinden erisim sagladig1 bilgi sistemlerinin listesi ile
fakiiltenin teknoloji ve bilisim altyapisini olusturan yazilimlar, bilgisayarlar, diger bilgi ve teknolojik
kaynaklar iligkin veri dokiimii 2022 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir ((4) 3.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilgi Yonetimi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4) A.3.1.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan, strateji gelistirme boliimii, s. 55-
90

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.1.2. Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu, “Faaliyetlere Iliskin Bilgi Ve
Degerlendirmeler” boliimi, s. 26-93.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-vili-birim-faaliyet-raporu.pdf

(4) A.3.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi” boliimii, s. 94-96
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-vili-birim-faaliyet-raporu.pdf

(4) A.3.1.4 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu, “Teknoloji ve Bilisim Altyapis1”
bolimi, s. 11.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-vili-birim-faaliyet-raporu.pdf

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yo6netimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yoOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli arastirmaci kadrosunun
giiclendirilmesi, aragtirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek {lizere 6zellikle Oncelikli alanlarda yabanci
uyruklu Ogretim elemani istihdami veya misafir arastirmaci gorevlendirmesinin yapilmasi insan
kaynaklarinin yonetimine yonelik belirlenmis stratejilerdir. Siirekli egitim ve rehberlik, ulusal ve
uluslararasi igbirlikli projelerin gerceklestirilmesi, yurt digi arastirma merkezleri veya iiniversitelerde
aragtirma yapmak isteyen Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi ile ilgili tesvik mekanizmalarinin
kurulmasi, bilimsel etkinliklere uluslararasi bilim insanlarinin katiliminin saglanmasi, arastirmaci niteligi
yliksek akademik kadroya yonelik destek mekanizmalari gelistirilmesi, Ogretim elemanlarmin
faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi, ¢alisanlarin yetkinliklerinin
artirilmasina yonelik planlama stratejileri olarak belirtilmistir. Ayrica kurum ¢alisanlarinin memnuniyet,
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sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla akademik ve idari personelin kurumsal ihtiyacglarina
doniik memnuniyet diizeyleri arttirmak {lizere gelistirilecek anket formlar ile memnuniyet diizeyleri
oOlgiilmesi planlanmistir ((4) 3.2.1).

Boliimlerde akademik, idari ve yardimci personelin gorev tamimlar1 yapilmakta ve tanimlanan gorev
tanimlarina goére insan kaynaklarinin yonetimi gergeklestirilmektedir ((4) 3.2.2). Fakiilte akademik
personelinin sayisi ve kadro dagilimi, fakiilte i¢inde ve disinda yapilan gérevlendirmeleri, yas itibariyle
dagilimi; idari personelinin sayisi ve gorev dagilimi, egitim durumu ve hizmet siiresi yas itibariyle
dagilimu; fakiilte biinyesindeki grencilerin sayisi, farkli programlarla fakiilteye gelen/giden 6grenci sayisi,
yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi; fakiilte biinyesinde kurulmus olan komisyonlar, koordinatorliikler,
calisma ekipleri ve kurul tiyelikleri 2022 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir ((4) 3.2.3).

Akademik ve idari personel yetkinligini artirmak iizere egitim katilimlarinda bulunulmustur ((4) 3.2.4).
Diizenlenen uluslararasi calistay ve webinarlar yoluyla uluslararasi bilim insanlarinin etkinliklere katilimi
saglanmig ve etkilesim ortami olusturulmustur. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim yoluyla ulusal ve
uluslararas1 paydaglar ile ortak Ogrenim ve paylasim ortamlarina katilim saglanmistir ((4) 3.2.5).
Uluslararasi igbirlikli projeler gelistirilmistir ((4) 3.2.6). Ogretim elemanlarmin faaliyetlerine ydnelik
tesvik ve ddiillendirme sistemleri YOK ve Gazi Universitesi tarafindan saglanmaktadir, ancak birime ait
bir tesvik 6diilii bulunmamaktadir. Yurt dis1 aragtirma merkezleri veya {niversitelerde arastirma yapmak
isteyen Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi yapilmistir. Akademik ve idari personelin kurumsal
ihtiyaglarina doniik memnuniyet diizeylerini artirmak {izere anket formlar1 gelistirilmis ve uygulanmistir
((4) 3.2.7).

Insan kaynaklar1 yénetimi ve kontrolii igin, 2021-2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda “insan
Kaynaklar1 Yo6netimi” boliimiinde insan kaynaklar1 yonetimi degerlendirilmistir ((4) 3.2.8). 2022 Birim
Faaliyet Raporunda fakiiltenin akademik kadrosunun arastirma performansinin yiiksek oldugunun
yiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 projelerden, calistaylardan ve bilimsel kurullardan izlendigi
belirtilmistir. Geng ve dinamik akademisyen grubu ile 6grencilerin (lisans ve lisansiistii) akademik kadro
ile ortak caligmalarmin artirllmasi ve sistematik paylasimlarda bulunulmasi birimin gelecekteki
hedefleri olarak ortaya konmustur. Boylelikle hem meslek alanlarindaki g¢esitli kurum ve kuruluslarla
isbirligini artiracak, hem de mezunlarla ve mevcut 6grencilerle iletisimi ve igbirligini giiclendirecek bir
iyilestirme Onerilmistir. Alaninda yetkin ve topluma duyarl bireylerin yetistirilmesi fakiiltenin en temel
toplumsal katkist olarak belirtilmis ve siirdiiriilmekte olan egitim ve Ogretim politikasi,
uluslararasilagsma hedefleri ve akademisyenlerin mesleki alandaki deneyimleri, projeleri, yayinlari
bunun kaniti olarak gosterilmistir. Disiplinler arasi g¢aligmalarin diizenli artigindan bahsedilmis,
mekansal niteliklerin diizeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki
caligmalarin medyada yeterince duyurulmasi ve paylasilmasi ile yonetimin desteginin artirilmasinin bu
alandaki iyilestirme i¢in gerekli oldugu belirtilmistir. Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir
ve taginmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim
sistemine sahip olmaya calistigi belirtilmistir. Ancak ulusal ve uluslararasi akademik tanmnirligin
artmasinin, yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlasmasinin ve daha katilimci ortamlarin
yaratilmasinin ancak yonetim sisteminin tam olgun diizeyine erismesi ile miimkiin olacagi agiklanmigtir

((4) 3.2.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Insan kaynaklar1 ydnetimi alt dlgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tiim programlari
kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalaria iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta ve izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4) A.3.2.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Ddnemi Stratejik Plani, strateji gelistirme boliimii, s.
55-90.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.2.2. Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Ddénemi Stratejik Plani, paydas analizi, kurulus ici
analiz, insan kaynaklar1 yetkinlik analizi, kurum kiiltiirii analizi bdliimleri, s. 22-33.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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(4) A.3.2.3 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu, “Insan Kaynaklar1” ve “Sunulan
Hizmetler” bolimii, s. 12-23.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
(4) A.3.2.4 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, Akademik ve Idari Personellerin
2022 yilinda katildig1 egitim programlart listesi, s. 21-23
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
(4) A.3.2.5 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1ili Birim Faaliyet Raporu, “Faaliyet Bilgileri” boliimii, s.
28-63.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
(4) A.3.2.6 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, “Proje Bilgileri” boliimii, s.
75.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-
mimarlik-fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
(4) A.3.2.7 Paydaslar i¢in hazirlanan anketler
(@)) A3.27a Akademik personel anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq_eGBQXIIUePm5z2C4FSe4J64Y0oVuitiaZmWhb
Ec/viewform?ts=61f7b682&edit_requested=true&pli=1

(4) A.3.2.7.b Ogrenci ve mezun anketleri.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler
(4) A.3.2.7.c Idari personel anketi.
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d2836f8e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824

(4) A.3.2.8 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, “Insan Kaynaklari
Yonetimi” bolimid, s. 20-22.
https://gazi.edu.tr/view/page/245670/akademik-ichtt-degerlendirme-raporlari

(4) A.3.2.9 EK Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve
tedbirler boliimii, s.94- 96.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

Fakiiltenin hazirladigi 2019-2023 Strateji Planinda mali kaynak analizi yapilmis olup, fakiiltenin biitge
ve biit¢e dis1 kaynaklar1 agiklanmistir. Kullanilmasi 6ngoriilen kaynaklarin yillara gére dagilimi mali
kaynak analizinde tablo halinde verilmistir. Gazi Universitesinin “Arastirma Universitesi” olmasi
dolayistyla, finansal yonetimde uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligi ile Ar-Ge ¢aligmalariin
artirilmasina yonelik faaliyetlerin yer bulmasi planlanmistir ((4) A.3.3.1). Fiziki alt yapinmn
iyilestirilmesi ig¢in yatirrm ve bakim-onarim biit¢elerinde, iiniversite destekli proje biit¢elerinde,
boliimlerin giiclii ve ayirt edici yanlarini ortaya ¢ikaracak fiziki donanim ve teknolojileri giiclendirmeye
yonelik biitcede artislar saglanmasi planlanmustir. Hedef kartlarinda hedeflere Egitim-Ogretim, Ar-Ge,
Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Yayilim basliklarinda alt hedefler ile iligkili olarak maliyet
tahmininde bulunulmustur. Bu tahmin hesaplanirken, ana basliklara toplam kaynak biit¢enin dagilimi
biitcenin dagilimi Egitim-Ogretim icin %35 (5.235.650 TL), Ar-Ge icin %30 (4.487.700 TL),
Girisimcilik i¢in %15 (2.243.850 TL), Toplumsal Katki i¢in %10 (1.495.900 TL) ve Kurumsal Yayilim
icin %10 (1.495.900 TL) oranlan dikkate alinmstir. ((4) A.3.3.2). Hedef kartlarinin alt hedefleri i¢in
de yine alt hedeflerin agirliklarina gore belli bir dagilim orani géz oniinde bulundurulmus, artiglar
yillara gore %6 olarak belirlenerek, toplam maliyet tahmini hesaplanmigtir. Ayrica hedef kartlarinda
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yer alan amag ve hedefler itibariyla dagilimin1 gosteren “Tahmini Maliyet Tablosu” ¢ikarilmistir ((4)
A.3.3.3).

Finansal yonetim uygulamalarina iligkin olarak, 2022 Birim Faaliyet raporunda alinan destek/tesvik
geliri, doner sermaye geliri ile biitce gelir ve giderleri biitge uygulama sonuglari olarak tablolastirilarak
verilmistir. Fakdiltenin biitce dis1 kaynaklarinin azlig1 vargulanmis ve fiziki mekan yetersizligine karsin,
fakiiltenin tasinma olasilig1 goéz oniinde bulundurularak, fiziki alt yapiy: iyilestirmeye, donanim ve
teknolojileri gliglendirmeye yonelik gerekli yatirimin yapilamadigi belirtilmistir ((4) A.3.3.4). Birim,
insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasmmmaz kaynaklarmin tiimiiniin etkin ve verimli
kullandigim1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmaya calistig1 aktarilmstir.
Ancak ulusal ve uluslararas1 akademik taninirligin artmasinin, yayinlarin ve akademik etkinliklerin
yayginlagmasinin ve daha katilimci ortamlarin yaratilmasinin gerekliligit agiklanmistir ((4) A.3.4.5).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Stire¢ Yonetimi alt Olgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tiim programlar
kapsayacak sekilde yonetilen siiregler iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin gortisleri alinmakta ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4) A.3.3.1, Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani,“Mali Kaynak Analizi” bolimd, s.
35-36.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A 3.3.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, ,* Hedef Kartlar1” béliimii,
kaynak oranlari, s. 49.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.3.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 "Maliyetlendirme” boliimii, s81.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.3.4 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1ili Birim Faaliyet Raporu, “Mali Bilgiler” boliimii, s.26- 28.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.4.5 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
bolimii, s.94- 96.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

A.3.4. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin bagarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siirec iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesinde siire¢ yonetimine planlama etkinlikleri, 2019-2023 Doénemi Strateji Plani’nda,
“Strateji  Geligtirme” boliimiinde hedef kartlarinda yer alan hedef ve stratejilere gore
gerceklestirilmektedir ((4)A.3.4.1). Birim genelinde ve bdliimleri kapsayacak sekilde yonetim, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerine iligkin alt siiregler tanimlanmis olup
performans gostergeleriyle izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Egitim, arastirma- gelistirme
ve toplumsal katki siireglerine yonelik {iriin ve hizmetler, Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Ddnemi
Stratejik Plani’nda detayli olarak yer almaktadir. Yine ayni ek belgesinde birimin egitim 6gretim
hedefleri, aragtirma-gelistirme hedefleri ve toplumsal katki hedefleri amag, hedef, sorumlu birim,
isbirligi yapilacak birimler, performans gostergeleri, riskler, stratejiler, maliyet tahmini, tespitler ve
ihtiyaglar olmak flizere alt basliklar1 icerecek sekilde detayli olarak verilmektedir ((4)A.3.4.2). Bu
sireclere yonelik paydas-iiriin/hizmet matrisleri ~ stratejik planda yer almaktadir ((4)A.3.4.3).:
Universitemiz genelinde vyiiriitiilmekte olan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi
belgelendirme, Risk Caligmalari, Stratejik Plan Ekipleri, Kalite Komisyonu ¢alismalari kapsaminda
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birimlerde olusturulan alt ¢alisma gruplarinda bulunan personelin s6z konusu faaliyetlere iliskin
sorumluluklar ¢aligsanlara teblig edilmistir.. (LYK-S 2024/129).((4)A.3.4.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Siire¢ Yonetimi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.3.4.1Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, hedef kartlari, s.50-76
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A. 3.4.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, strateji gelistirme boliimii, s. 55-
90.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.4.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, Paydas-Uriin/Hizmet Matrisleri,
s.91-101

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.4.4 Kurullar- Komisyonlar- Calisma Gruplar
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289444/kurullar-komisyonlar-calisma-gruplari

A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

2022-2023 Stratejik Eylem Planinda yer alan Hedef 5.4 kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin iyilestirme
stireclerine katki saglamak i¢in akademik, idari personel, mezun ve isveren anketleri hazirlanmstir ((3)
A41.1, (3) A4.1.2, (3) A4.1.3). Bu anketlerin sonuglarina gore iyilestirmeler planlanacaktir ((3)
A.4.1.4). Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun diizenlemis oldugu ‘‘Isveren Goriis Anketi ve
Degerlendirme Anketi’” sonuglar1 ‘“ Paydag Bilgilendirme Toplantisinda’ degerlendirilmistir ((3)
A.4.1.5). Her yil diizenli uygulanan memnuniyet anketleri, IDEAM destegi ile raporlanarak Kalite
Komisyonu Paydas Bilgilendirme Toplantisinda Akademik ve Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet
Anketi analiz raporlari tim birimler ile birlikte degerlendirmistir ((3) 4.1.6). Bu degerlendirmeler
dogrultusunda iyilestirmelerin saglanmasi igin Kalite lyilestirme Plami hazirlanmustir ((3) A.4.1.7).
Akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz, dis paydaslarimiz ve tedarikgiler i¢in hazirlanan
anketlerin sonuglar1 2024-2028 Stratejik Plan1 ve Kalite Iyilestirme Planinda degerlendirilecektir ((3)
A4.18,(3)A4.19, (3)A . 4.1.10,(3)A4.1.11,(3) A4.1.12).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilim alt l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) A.4.1.1 Akademik personel memnuniyet anketi https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/91e07aab-
d9d3-4082-b673-59048780d821
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(3) A.4.1.2 idari personel memnuniyet anketi
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d2836f8e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824

(3) A.4.1.3 Ogrenci ve mezun anketleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

(3) A.4.1.4 Mimarlik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
(3) A.4.1.5 Mimarlik Fakiiltesi Haberler (27.05.2022 tarihli)

https://gazi.edu.tr/view/news/288903/kalite-komisyonu-isveren-gorus-anketi-ve-ders-degerlendirme-
anketi-sonuclari-ic-ve-dis-paydaslarin-katilimiyla-degerlendirildi

(3) A.4.1.6 Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Haberler(10.01.23 tarihli)

https://kalite.gazi.edu.tr/view/news/291499/-kalite-komisyonu-paydas-bilgilendirme-toplantisi-
rektorumuz-prof-dr-musa-vildiz-in-baskanliginda-gerceklestirildi

(3) A.4.1.7 Kalite Iyilestirme Planlari
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/291582/kalite-iyilestirme-planlari

(3) A.4.1.8 Akademik personel paydas goriis anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFPeByUCx2eirWOuEDXIWgCzev8ngY mnhrGCAZm4
eCdqgkpw/viewform

(3) A.4.1.9 idari personel paydas goriis anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfta7 A6JTuY XfE540Qd2isa7Q4nHSBAGSXsUJU2KLR
20UGmLag/viewform

(3) A.4.1.10 Ogrenci paydas goriis anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSd50-pO9walUgPSUGTeTh0bnRES18UMJObX3F-
vgm96EjSFvA/viewform

(3) A.4.1.11 D1g paydas goriis anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdajecqgDOuiDE5aQrqOJSEHfVMJIWPKNjZhbYkObQbyt
PtetJQ/viewform

(3) A.4.1.12 Tedarik¢i paydas goriis anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejjOStsOlgcl6e FxbeRaqC8raUZgKxYLxfngZjrWijpGa
RHA/viewform

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gerekililikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, grencilerce
bilinir, bunlarm adil ve etkin ¢aligtig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

Ogrenci goriislerinin kalite siireclerine katilmini saglamaya yonelik dgrenci anketleri hazirlanmustir.
Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, birimde yer alan lisans egitim
programlarindaki tiim derslere yonelik goriis ve Onerilerini elde etmek iizere diizenlenmistir ((3)
A.4.2.1). Ogrenci anketleri, fakiilte resmi web sayfasi iizerinden dgrencilerin ¢evrimici katilimimi
saglamak tlizere erisime agilmistir. Uygulama siireci devam etmektedir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogrenci geri bildirimlerinin kalite giivencesi ve egitim ve dgretim siireglerine katilimi alt 6lciitiiniin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) A.4.2.1 Ogrenci goriis anketleri
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
isttihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

LYK 2021/55-a (KYIF.55/a) ile iliskili olarak mezunlara iliskin istihdam bilgilerinin toplandig1 ve her
y1l giincellendigi bir mezun portfoyii olusturulmustur. Mezunlarla iletisimin takip edilmesi i¢in ¢esitli
sosyal medya platformlar1 kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3) A.4.3.1. Mezun Portfoyii, Endiistriyel Tasarim Ornegi

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Y onetimi

Gereklilikler Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir.
Birimin uluslararasilasma politikasit ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Uluslararasilagma Faaliyetlerinin ydnetimi ile ilgili Universite geneli ve Birimimiz biinyesinde gerekli
organizasyon yapist tanimlanmis, SEP 2022-2023-Hedef Karti 1.2. ve KGBR 2017 /GU
Uluslararasilasma Politikasi’na ((3)A.5.1.1.) ve Birimimiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
hedeflere (Hedef Kart 1.2) ((3)A.5.1.2, (3)A.5.1.3). paralel olarak Birimimizde Uluslararasilasma
Faaliyetleri ile ilgili ¢caligmalar planlanmakta ve yiiriitiillmektedir. Bu baglamda Mimarlik, Sehir ve
Bolge Planlama ve Endiistriyel Tasarim Boliimleri’nde ERASMUS ve Mevlana Degisim Programlari
Koordinatorliikleri bulunmaktadir. ((3)A.5.1.4), lyilestirme faaliyetleri cercevesinde Birimimiz web
sitesinden uluslararas1 degisim programlarma erisim saglanmis ((4) A.5.1.5), hem de duyurularin
giincel olarak paylasilmasi saglanmigtir((4) A.5.1.6)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmektedir. Bu siireclerle
ilgili iyilestirmeler yapildig1 i¢in olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) A.5.1.1 Gazi Universitesi uluslararasilagma politikalar
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https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/289658/qu-uluslararasilasma-politikasi
(3) A.5.1.2 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan1 Hedef Kart: 1.2
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

(3) A.5.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 Hedef Kart1 1.2
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

(3) A.5.1.4 Mimarlik Fakiiltesi Koordinatorliik ve Komisyon Listesi
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482

(4) A.5.1.5 Mimarlik Fakiiltesi uluslararas1 degisim programlari
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294360/degisim-programlari

(4) A.5.1.6 Giincel burs ¢agrilarinin paylasilmasi

https://mim.gazi.edu.tr/view/announcement/305940?type=1&item=fulbright-eqitim-bursu-
basvurulari-hakkinda

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Akademik Birimlerin mevcut mali kaynaklar1 kapsaminda uluslararasilasma fonu yaratmasi olanakli
degildir. Bu siiregte Universitemizin SEP 2022-2023/F.1.2.6 Doktora sonrasi dahil tim diizeylerde
egitim ve arastirma igin yurt disindan Universitemize gelen 6grenci ve akademisyenlere yonelik
islemlerin (karsilama, barinma, oryantasyon vb) yiriitilebilecegi bir birim olusturulmasi ve
Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemanlaria hizmet verecek bu birimin yapilanmasi i¢in yol haritasinin
belirlenmesi (LYK 2021/54 (KYIF.54) hedefleri ¢ergevesinde atacagi adimlarin ve olusturacag destek
mekanizmalari ve fonlarin belirlenecek ilke ve kriterler ¢cergevesinde Birimimize aktarilmasiyla diizenli
bir mali kaynak olusacak ve bunun akabinde planlamalar yapilarak imkanlar en etkin, seffaf ve rasyonel
sekilde degerlendirilecektir.

Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’inda
(3)A.5.2.1,(3) A.5.2.2,(3) A.5.2.3) ve Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani’inda ((3) A.5.2.4,
(3) A.5.2.5,(3) A.5.2.6) insan kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarin analizi verilmistir. Analiz sonuglari
2022 yil1 izleme Raporu’nda Hedef Kart1 1.2, Hedef Kart1 2.1 ve Hedef Kart1 2.2°de degerlendirilmis
((3) A.5.2.7) ve iyilestirme faaliyetleri uygulanmaya devam etmektedir.

Birimimizin mali kaynak kosullarina ragmen uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in en
temel ve Onemli bilesenlerden biri olan uygun nitelikte insan kaynagi bileseni giiclii yonlerinden
birisidir. Lisans egitimimizin %30’unun Ingilizce olmast ve %100 Ingilizce lisansiistii
programlarimizin olmasi egitiminin tamami Tiirk¢e olan Birimlere oranla avantaj olusturmaktadir.
Lisansiistii egitimini yurt disinda tamamlayan ya da post-doc i¢in yurt disina giden 6gretim eleman
sayimiz da Birimimiz a¢isindan ciddi bir potansiyel olugturmaktadir.

Birimimizde Universite dis1 kaynaklardan desteklenen projeler bulunmaktadir ((4) A.5.2.8) Bu projeler
araciligl ile uluslararasi dolasim saglanmakta, isbirlikleri artmaktadir. Uluslararasilagsma siirecine
katkida bulunacak olan Universite dis1 kaynaklarla desteklenen projelerin (Tiibitak destekli yurt disi
gorevlendirmeleri, egitimleri ve projeleri, HORIZON, Avrupa Birligi projeleri vd.) daha fazla siklikla
gerceklestirilebilmesini saglamak amaciyla ¢agr1 ve toplantilar Birimimizde duyurulmakta, basta
Birimimiz Ar-Ge Ekibi olmak {izere tiim 6gretim elemanlarimiz bilgilendirilerek tesvik edilmekte, bu
kiiltiir ve egilimin tiim birimimiz geneline yayilmasi 6zendirilmektedir. Birimimizce uluslararasi
projelere yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilar: takip edilmektedir ((4) A.5.2.9), ((4) A.5.2.10).
Ayrica Birimimiz Erasmus Koordinatorliigii Avrupa’daki iiniversitelerle iletisim kurarak
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Boliimlerimizle 6grenci degisim anlagsmasi yapmis boliim sayisini her gegen giin arttirilmasi konusunda
iyilestirmeler yapmaktadir ((4) A.5.2.11). TUBITAK programlar1 aracilig1 ile konferans vermek iizere
Ogretim lyeleri davet edilerek ((4) A.5.2.12) hem isbirligi olanaklar1 artirllmaya calisilmakta, AB
Hibeleri ile uzaktan egitim yoluyla yurt dist liniversitelerden 6gretim elemanlar ile ortak dersler
yiriitiilmektedir ((4) A.5.2.13).

Bu ¢alismalarin yiiriitiilebilmesi igin fiziki mekanin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.
Bu kapsamda zemin katta yer alan bir mekanin AB Projesi siirecinde ve diger derslerde de
kullanilabilmesi i¢in hem tefrisi yapilmis, hem de internet altyapisi ve bilgisayar-ekran gibi donanimlari
yenilenmistir. ((4)A.5.2.14)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uluslararasilagma faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarm kullanimina
yonelik sonuglar izlenemedigi, diizenli ve yeni kaynaklar heniiz olusturulamadig i¢in olgunluk diizeyi
4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) A.5.2.1 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plani-insan Kaynaklar1 Analizi
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

(3) A.5.2.2 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plani-Fiziki Kaynak Analizi
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

(3) A.5.2.3 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plani-Mali Kaynak Analizi
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

(3)A.5.2.4 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam-Insan Kaynaklar1 Analizi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
(3) A.5.2.5 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani-Fiziki Kaynak Analizi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
(3) A.5.2.6 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani-Mali Kaynak Analizi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
(3) A.5.2.7 Gazi Universitesi 22 Y1l izleme Raporu (01.01.2022-30.06.2022) Hedef Kart1 1.2/2.1/2.2
https://gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar

(4) A.5.2.8 Mimarlik Fakiiltesinde Yiiriitiilmekte olan Uluslararas1 Kaynakli Projeler

https://mim.gazi.edu.tr/projeler
(4) A.5.2.9 Ufuk Destek Programi Calistay Katilimi
(4) A.5.2.10 Burs duyurusu

https://mim.gazi.edu.tr/view/announcement/305940?type=1&item=fulbright-eqgitim-bursu-basvurulari-
hakkinda

(4) A.5.2.11 Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi - KA131 kapsaminda 2023 yilinda
Birimimizin anlagmasi olan iiniversiteler ve boliimler (2023 yil1 Birim Faaliyet Raporu, sayfa 49)

(4) A.5.2.12 Fakiiltemizde Florida Universitesinde Akademisyen Prof. Dr. Zhong-Ren Peng
katilimiyla Sehir Planlama ve Yapay Zeka konulu seminer gergeklestirildi.

(4) A.5.2.13 Avrupa Tasarim Stiidyosu Projemizde Endiistriyel Tasarim Alaninda Avrupa'da Bir flk
Gergeklesti

https://mim.gazi.edu.tr/view/news/292986/avrupa-tasarim-studyosu-projemizde-endustriyel-tasarim-
alaninda-avrupada-bir-ilk-gerceklesti

(4) A.5.2.14 Alinan Lisansh Yazilim
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Uluslararasilasma performans hedefi hem Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 (Hedef
1.2) ve SEP 2022-2023 (Hedef 1.2) ile; hem de Birimimiz 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda (Hedef
1.2) nicel olarak ortaya konulmustur. Herii¢ planda da belirtildigi gibi iniversitemizin uluslararasilagsma
politikas1 dogrultusunda yurt digindaki tiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birliginin %10 artirilmasi igin gerekli
planlamalarin yapilmasi giindeme alimmistir ((3)A.5.3.1). Birimimizde uluslararasilagma siireci hem
Ogretim eleman1 hem de 6grenci dolagim ve isbirligini kapsayacak sekilde dort boyutuyla planlanmakta
ve ylriitilmektedir. 2023 Birim Faaliyet Raporu’unda 6gretim iiyelerinin AB destekli projeler ve
Erasmus ile uluslararasilagsma siireglerinin desteklendigi faaliyetler bulunmaktadir ((4)A.5.3.2). Her yil
diizenli olarak uluslararasilagsma faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir, 2023 yilinda bu
hedefin %40 oraninda gerceklestigi goriilmektedir. ((4)A.5.3.3). Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028
Doénemi Stratejik Planinda uluslararasilagma faaliyetlerinin performansinin izlenmesine iligkin yeni
gostergeler ve gerekli iyilestirmelere yonelik oneriler yer almaktadir ((4)A.5.3.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmektedir. Ancak uluslararasilasma performansini
iyilestirmeye yonelik uygulamalar genele yayilmadigindan olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir

Kanitlar

(3) A.5.3.1 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan1 Hedef 1.2
https://sqdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

(4) A.5.3.2 Mimarlik Fakiiltesi 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/658c9c4f-79dd-4d48-adfe-7a16a9a698f6-2023-yili-birim-
faaliyet-raporu_mf-26_01 2024t1.pdf

(4) A.5.3.3 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, s:20
f7aecel15-d07b-42b9-9810-1cea629b659c-2024-2028-donemi-stratejik-plan (2).pdf

(4) A5.34
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarmma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

Birimde tiim programlarin tasarimi ve onayma iligkin tamiml siire¢ler dogrultusunda planlama ve
uygulama faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Konuyla ilgili kapsamli bilgi 2022 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu igerisinde yer almaktadir ((3) B.1.1.1). EO-S 2024/4 ile iliskili olarak 2024 yil1 itibari ile
miifredatin glincellenmesi planlanmaktadir ((3) B.1.1.2).

Birimde tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siiregler dogrultusunda planlama ve
uygulama faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda programlar en son 2018 yilinda giincellenerek
yeniden tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2018-2019 giiz
doneminden itibaren uygulamaya ge¢mistir. Giincellenen miifredatlar yeni haliyle iiniversite bilgi
sistemine tanimlanmustir ((3) B.1.1.3, ((3) B.1.1.4, ((3) B.1.1.5).

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programinin (miifredatin) tasariminda ic ve
dis paydas katkilarina yer verilmistir. Program giincelleme ¢aligmalarina katilimi saglanan paydaslar
asagidadir:

Ogrenciler: I¢ paydaslarin 6nemli bir 6gesi olan dgrencilerin, program hakkindaki diisiinceleri dncelikle
onemsenmektedir. Ogrencilerin gerek danigmanlar1 gerekse birim yonetimi aracihigiyla goriislerini
iletmeleri tesvik edilmektedir.

Mezunlar: Farkli sektorlerde ¢alisan program mezunlarmin gerek kendi deneyimleri gerekse de
karsilastiklart yeni mezunlara iligkin gézlemlerini igeren geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Bu ilke
ile birimin farkli toplantilarina mezunlarin katilimini saglanmaktadir.

Ogretim Uyeleri: Egitim komisyonu ve Béliim/Anabilim Dali kurulu: Programin gdzden gegirilmesinde
i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ile 6gretim lyelerinin goriis ve diisiinceleri bir arada
degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerinin Onerileri ve elestirileri, programm gdzden gegcirilmesi
siirecinde  gdzetilmektedir. Bu siiregte Ogretim iiyelerinden olusan Lisans/Lisansiistii Egitim
Komisyonu, Bolim Bagkanlig1 ile birlikte 6n caligmalart yliriitmekte, hazirlanan c¢alismalar genis
katilimli B6liim/Anabilim Dali Kurullarinda tartisilmakta ve kurulda olusan goriisler dogrultusunda son
haline getirilmektedir. Kurum kiiltiirinii olusturan farkli calisma alanlarinda uzmanlagmig 6gretim
iiyeleri, i¢- dis paydaslarla siirekli iletisim halindedir.

Bu siirecte igverenlerin goriisleri de dikkate alinarak meslegin giincel dinamikleri dogrultusunda bir
egitim programi tasarlanmistir. Birim miifredatinin belirlenmesinde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi da
etkendir. Bu nedenle toplumun farkli kesimleriyle ortak ¢aligmalar tiretilmektedir. Boylelikle toplumsal,
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bolgesel, ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel yasantiya etki etmektedir. Ayrica 6gretim iiye ve
elemanlarinin ¢alisma alanlari, ulusal ve uluslararasi bilimsel anlamdaki degisiklikler g6z Oniinde
bulundurularak degisiklik yapilmaktadir.

Ayrica mevcut egitim programinin uygulamalarindan sonuglar elde edilmektedir. Birimimizde
donemlik olarak uygulanmakta olan mezun ve 6grenci anketleri araciligiyla programdaki derslere iliskin
degerlendirmeler anketler yoluyla ((3) B.1.1.6) yapilmaktadir. Uygulanan programin heniiz 4 yillik
olmasi1 ve yaklagik 2 yilinin online ve hibrit sekilde yiiriitiilmesi nedeniyle programlarin sonuglarinin
izlenmesi tam anlamiyla yapilamamis, bu nedenle programin kontroliine ve 6énlem alinmasina iliskin
faaliyetler tam anlamiyla gerceklestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3) B.1.1.1 2022_Birim_I¢ Degerlendirme_Raporu_Programlarin_Tasarimi_ve Onay:r Béliimii s 36
(3) B.1.1.2 Miifredat Degisikligi Talep Toplama Maili Endiistriyel Tasarim Ornegi

(3) B.1.1.3 Mimarlik_Boliimii_2023-2024 Akademik Yili Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106
060482#

(3) B.1.1.4 Sehir_ve Bolge Planlama_ Boliimii_2023-2024 Akademik Yili Bilgi Paketi

https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107
070357

(3) B.1.1.5 Endiistriyel Tasarim Boliimii 2023-202 Akademik Yili Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102
020481

(3) B.1.1.6 Mimarlik_Fakiiltesi Mezun ve Ogrenci_Anketleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

Birimde tiim programlarin derslerinin yapist ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb. gozetilerek
hazirlanmistir. Bu kapsamda programlar en son 2018 yilinda giincellenerek yeniden tasarlanmis ve
Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2018-2019 giiz déneminden itibaren
uygulamaya ge¢mistir. Giincellenen miifredatlar yeni haliyle iiniversite bilgi sistemine tanimlanmistir
((4) B.1.2.1). Programlarda alan dis1 se¢meli ders, mesleki / teknik olmayan se¢meli ders, mesleki
secmeli ders, 51 dersleri ve zorunlu dersler (teorik ve uygulamali) olmak iizere farkli niteliklerde dersler
bulunmakta ve bunlarin ders saati dagilimlarinda bu ilkeler esas alinmistir. Programlarin ders dagilimlari
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programlara ait web sayfalarinda yer almaktadir ((4) B.1.2.2, (4)B.1.2.3, (4)B.1.2.5, (4)B.1.2.6,
(4)B.1.2.7).

Birimde programlar bazinda donemlik olarak derslerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan dgretim
elemanlari, uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek gorevlendirilir. Gorevlendirmelerde 6gretim
elemanlarinin talepleri ile programin gereklilikleri bir arada ele alinir. Gorevlendirme siireci bdliim
akademik kurullarinda katilimer ve agik bir sekilde goriisiilerek tamamlanir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kamtlar
(4) B.1.2.1. Mimarlik_Boliimii 2023-2024 Akademik Yili_ Lisans Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106
060482#

(4) B.1.2.2. Mimarlik_Boliimii_2023-2024 Giiz_Dénemi_Lisans Ders Programi

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/announcement/3036372type=1&title=2023-2024-quz-donemi-
lisans-ders-programi-guncellendi

(4) B.1.2.3. Mimarlik Boliimii 2023-2024 Giiz_Doénemi_Lisansiistii_Ders_Programi

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/announcement/303638?type=1&title=2023-2024-quz-donemi-
lisansustu-ders-programi-guncellendi

(4) B.1.2.4 Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii 2023-2024 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107
070357

(4) B.1.2.5. Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii 2023-2024 Giiz Donemi_Lisans_Ders Programi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/257792/lisans-ders-programi
(4) B.1.2.6 Endiistriyel Tasarim Boliimii 2023-2024 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102
020481

(4) B.1.2.7. Endiistriyel Tasarim_Boliimii_2023-2024 Giiz_Donemi_Lisans Ders_Programi

https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/announcement/303776?type=1&item=-yeni-2023-2024-guz-ders-
programlari-li-sans

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle
alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarm irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir.

Faaliyetler
Birimde tiim programlardaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis, program ¢iktilart ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. ((4)B.1.3.1, (4)B.1.3.2, (4)B.1.3.3) Programda

tanmimlanan derslerin, program amagclarina bilgi ve beceri diizeyinde ne seviyede katki sagladiklar
belirlenmistir. ((4)B.1.3.4)
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi alt Olgiitii olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

(4) B.1.3.1 Mimarlik Bolimii_Bilgi Paketi

https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106
060482#

(4) B.1.3.2 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=107070357

(4) B.1.3.3 Endiistriyel Tasarim_Bolimi_Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=1020204

(4) B.1.3.4 Bilgi_ve Beceri Matrisi, Endiistriyel Tasarim Ornegi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gz oniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

Birimdeki programlarda Ogrenci is yiikiine dayali tasarim bulunmaktadir. Tiim programlarda
tanimlanmig olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla)
ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.)
kullanilmaktadir. Staj ve meslege ait 6grenme firsatlar ile 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde
degerlendirilmekte idi. Bu durum kontrol edilerek siirdiiriilmektedir. ((4)B.1.4.1., (4)B.1.4.2,,
(4)B.1.43., (4)B.14.4., (4)B.145., (4)B.146., (4)B.1.4.9., (4)B.1.4.10, (4)B.1.4.11, (4)B.1.4.12,
(4)B.1.4.13, (4)B.1.4.14, (4)B.1.4.16). Paydaslarla yapilan anket calismalar1 raporlanmis ve analiz
edilmistir. Belirtilen analizlere 2024-2028 Stratejik Planinda yer verilmistir. ((4)B.1.4.7., (4)B.1.4.8.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar
(4) B.1.4.1. Mimarlik Bolimii 2023-2024 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106
060482+#
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(4) B.1.4.2. Mimarlik Bolimii Yiiksek Lisans Bilgi Paketi (Tiirkce)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
111584+#

(4) B.1.4.3. Mimarlik_Boliimii_Yiiksek Lisans Bilgi Paketi_(ingilizce)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835
555220#

(4) B.1.4.4. Mimarlik Boliimii Doktora Bilgi Paketi (Tiirkge)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
111205

(4) B.1.4.5. Mimarlik_Béliimii_Doktora_Bilgi_Paketi_(ingilizce)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=83
5555221

(4) B.1.4.6. Mimarlik Bolimii_Staj Yonergesi
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=222580
(4) B.1.4.7. Mimarlik Fakiiltesi Paydaslara Hazirlanan_ve Yapilan_Anketler

https://anket.gazi.edu.tr/

(4) B.1.4.8. Mimarlik_Fakiiltesi 2024-2028 Donemi_Stratejik Plani
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) B.1.4.9 Sehir_ve Bolg Planlama Boliimii 2023-2024 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107
070357

(4) B.1.4.10. Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Akademik Yili Yiiksek Lisans (CBS)
_Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641444

(4) B.1.4.11 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimi 2023-2024 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Tr)
Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
212520

(4) B.1.4.12. Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii 2023-2024 Akademik Yili_Yiiksek Lisans (Ing)
Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641040

(4) B.1.4.13 Sehir_ve Bolge Planlama Bé&liimii_2023-2024 Akademik Yili_Doktora (Ing)
Bilgi_Paketi

https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641039

(4) B.1.4.14 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Akademik Yili Doktora (Tr)

Bilgi_Paketi
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641444
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641444
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212520
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212520
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641040
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641040
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641039
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641039
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
212916

(4) B.1.4.15 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii Staj YoOnergesi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/286394/staj-yonergesi
(4) B.1.4.16 Endiistriyel Tasarim_Boliimii 2023-2024_Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102
020481

(4) B.1.4.17 Endiistriyel Tasarim_Boliimii_Staj Yonergesi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/page/93081

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
o0grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Tim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde
kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siire¢ ve performans
gostergeleri) olusturulmustur. Birim faaliyet raporlar senelik olarak hazirlanmaktadir. Yillik Faaliyet
Raporlari ile kurumun performansi degerlendirilmekte ve bundan hareketle ne tiir tedbirler alinacagi
tartisilarak oneriler gelistirilmektedir. Program egitim amagclari ve 6grenme kazanimlarina ulagilamadig:
durumlarda i¢ ve dis paydaslarin geri doniisleri de alinarak, akademik personel tarafindan program
¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda 1y11est1rme caligmalar1 gerceklestirilmektedir. Ders igerikleri de bu
dogrultuda giincellenmektedir. Egitim-Ogretim siireclerinin yillik 6z degerlendirme raporlari (egitim-
ogretim amaglari-hedefleri agisindan ders ve program 6grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi) her
yil diizenli olarak yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan faaliyetler ve etkinlikler
internet siteleri ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir ((4)B.1.5.1., (4)B.1.5.2.) Endistriyel
Tasarim Boliimii 2023 yilinda akreditasyon bagvurusu yapmus, akreditasyon ziyaretleri gerceklesmistir.
Goriisme sonuglarinin bildirilmesi beklenmektedir. ((4)B.1.5.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):4

Kanitlar
(4) B.1.5.1. Mimarlik_Fakdiltesi 2023 Yili_Birim_Faaliyet Raporu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) B.1.5.2. Paydaslara Hazirlanan_ve Yapilan Anketler
https://anket.gazi.edu.tr/
(4) B.1.5.3 Mimarlik Bolimii 2023 Yili_Birim_Faaliyet Raporu

33


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/286394/staj-yonergesi
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673/birim-faaliyet-raporu

(4) B.1.5.4 Sehir_ve Bolge Planlama Boélimii 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673/birim-faaliyet-raporu

(4) B.1.5.5 Endiistriyel Tasarim_ Boliimii 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporuhttps://mim-
eut.gazi.edu.tr/view/page/189299/faaliyet-raporlari

(3) B.1.6.7 2023 ENTAK _Akreditasyon Programi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/news/294839/2023-entak-akreditasyon-programi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.

Egitim ve O6gretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bic¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve oOgretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Her boliim altinda caligmakta olan egitim ve Ogretim komisyonlari birimin egitim ve Ogretim
komisyonunda temsilci bulundurmaktadir. Boylece birim tarafindan koordine edilen egitim 6gretim
siirecleri boliimlerde izlenmektedir. Universitemiz yonetimi tarafindan her yil belirlenen akademik
takvim bu komisyonlarin ve tiim egitim siireclerinin zamansal olarak belirleyicisidir. Bu komisyonlar
belirli araliklarla toplanmakta ve miifredattaki degisiklikleri degerlendirmektedir. Tiim boliimlerimizde
akreditasyon konusu giindemdedir. Uygulama Faaliyetleri Birimde tiim programlari kapsayacak sekilde
tim siiregler tanimlanmistir ve tim wuygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmektedir ((4) B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.4, B.1.6.5, B.1.6.6) Endiistriyel Tasarim Boliimii i¢in
akreditasyon ziyareti gerceklesmis, ziyaret sonucu heniiz bildirilmemistir. (B1.6.7)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar
(4) B.1.6.1. Mimarlik_Boliimii 2023-2024 Giiz_ Donemi_Lisans_Ders_Programi

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/announcement/303637?type=1&title=2023-2024-quz-donemi-
lisans-ders-programi-guncellendi

(4) B.1.6.2. Mimarlik_Boliimii 2023-2024 Giiz_Donemi_Lisansiistii Ders Programi

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/announcement/303638?type=1&title=2023-2024-quz-donemi-
lisansustu-ders-programi-guncellendi
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(4) B.1.6.3. Mimarlik_Fakiiltesi 2023-2024 Yili Akademik_Takvim
https://gazi.edu.tr/view/page/293670/akademik-takvim
(4) B.1.6.4.Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Giiz Donemi_Lisans ve Lisansiistii

Ders Programi

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/announcement/303591?type=1&title=2023-2024-guz-donemi-
haftalik-ders-programi-lisans-lisansustu

(4) B.1.6.5. Endiistriyel Tasarim_Boliimii_2023-2024 Giiz_Donemi_Lisans_Ders_Programi

https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/announcement/303776?type=1&title=-yeni-2023-2024-qguz-ders-
programlari-li-sans

(4) B.1.6.6. Endiistriyel Tasarim Bolimi 2023-2024 Giliz_ Donemi Lisansiistii Ders Programi

https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/announcement/3037772type=1&title=2023-2024-quz-ders-
programlari-li-sansustu

(4) B.1.6.7 2023 ENTAK _Akreditasyon Programi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/view/news/294839/2023-entak-akreditasyon-programi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilinn miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Program 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Programda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) politikast benimsenmekte, 6zellikle atdlye derslerinde
uygulama odakli, 6grencilerin birebir uygulama yapmasina olanak veren c¢alismalar yapilmaktadir.
Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalarm yayilim ders giktilarmin
paylasilmas1 yoluyla saglanmaktadir. Ogretim ydntem ve tekniklerine iliskin bilgiler boliimlerin web
sayfalarinda paylagilan bilgi paketlerinde yer almaktadir ((4)B.2.1.1., (4)B.2.1.2., (4)B.2.1.3,,
(4)B.2.1.7,(4)B.2.1.8, (4)B.2.1.9, (4)B.2.1.10, (4)B.2.1.11, (4)B.2.1.12, (4)B.2.1.14).

Programda o6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda Ogretim iiyelerinin
yetkinlikleri yeterli diizeydedir. Ogrenciler, ilgilerini ceken program dis1 dersleri, segmeli ders olarak
alabilmektedirler. Miifredatta alan dis1 se¢gmeli ders ve Mesleki / teknik olmayan se¢meli ders olarak
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tanimlanan se¢meli dersler araciligiyla 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanimia yonelik ve farkli
disiplinleri tanima firsati veren segmeli dersler almalar1 saglanmaktadir. Se¢gmeli derslere 6grencilerin
yonlendirilmesi, Ogrencilerin ilgi alanina goére Ogrenci danmismanlarn tarafindan yapilmaktadir.
Boliimlerin web sayfalarinda yer alan bilgi paketlerinde se¢meli derslere iligskin bilgiler mevcuttur ().
Programlarimizda agirlikli olarak yer almakta olan uygulamali derslerin yani sira uygulamali egitim
kapsaminda staj dersi bulunmaktadir. Ayrica 06zel degerlendirmeli derslere {iiniversite diginda
kurumlardan katilan yari zamanli 6gretim elemanlarinin ((4)B.2.1.4, (4)B.2.1.13) destegiyle farkli
Ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yiiriitiilen stirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan 6grenci ve mezun anketleri
ile, 6grenci ve mezunlarin genel memnuniyet seviyesini tespit etme amaglanmaktadir ((4)B.2.1.5.). Bu
anketlere iliskin degerlendirmeler Gazi Universitesi Mimarlhik Fakiiltesi Birim Stratejik Plan Ekibi ve
Program Alt Caligma Komisyonu tarafindan 2023-2024 Giiz Donemi i¢in degerlendirilerek 2024-2028
Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda raporlanmistir ((4)B.2.1.6.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

(4) B.2.1.1. Mimarlik Boliimii_Lisans Dersleri_Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106
060482#

(4) B.2.1.2. Mimarlik Bolimii_Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi (Tiirkge)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
111584+#

(4) B.2.1.3. Mimarlik_Béliimii_Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi (ingilizce)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835
555220#

(4) B.2.1.4. Mimarlik_Boliimii Doktora Dersleri_Bilgi Paketi (Tiirkce)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
111205

(4) B.2.1.5. Mimarlik_Béliimii_Doktora Dersleri Bilgi Paketi_(ingilizce)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=83
5555221

(4) B.2.1.6. Mimarlik_Béliimii_Yar1 Zamanli_Ogretim_Elemanlari
https://mim-mim.gazi.edu.tr/diger-personel

(4) B.2.1.7. Ogrenci_ve_Mezun_Memnuniyet Anketleri
https://anket.gazi.edu.tr/

(4) B.2.1.8. Mimarlik_Fakiiltesi 2024-2028 Doénemi_Stratejik Plani
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
(4) B.2.1.9 Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii_2023-2024 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107
070357

(4) B.2.1.10 Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii 2023-2024 Akademik Yili Yiiksek Lisans (CBS)
Bilgi_Paketi

https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641444

(4) B.2.1.11 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Tr)
Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
212520

(4) B.2.1.12 Sehir_ve Bolge Planlama Béliimii 2023-2024 Akademik Yili_ Yiiksek Lisans (Ing)
Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641040

(4) B.2.1.13 Sehir_ve Bélge Planlama Boéliimii 2023-2024 Akademik Y1l Doktora (Ing) Bilgi
Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641039

(4) B.2.1.14 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimi 2023-2024 Akademik Yili Doktora (Tr) Bilgi
Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
212916

(4) B.2.1.15 Sehir_ve Bélge Planlama Boéliimii_Yar1 Zamanli_Ogretim_Elemanlar1
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/288940/yari-zamanli-ogretim-elemanlari
(4) B.2.1.16 Endiistriyel Tasarim Boliimii 2023-2024 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102
020481

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gerekililikler Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakl1 (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kigiler arasinda tutarllign ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarim1 dgrenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641444
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641444
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212520
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212520
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641040
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641040
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641039
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641039
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/288940/yari-zamanli-ogretim-elemanlari
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102020481
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102020481
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Faaliyetler

Birimde Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gére &grenci basaris1 dlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde 6grenci basarisinin nasil 6lgiilecegi ve degerlendirilecegini
iceren bilgilendirmeler donem basinda ders izlenceleri ile 0gretim iiyeleri tarafindan yapilmakta ve
program web sayfasinda ilan edilen “Ders Bilgi Paketleri” ((4)B.2.2.1., (4)B.2.2.2., (4)B.2.2.3,,
(4)B.2.24., (4)B.2.25., (4)B.2.26., (4)B.2.2.7.,, (4)B.2.2.8, (4)B.2.2.9, (4)B.2.2.10, (4)B.2.2.11,
(4)B.2.2.12, (4)B.2.2.13, (4)B.2.2.14) aracihgtyla da dgrencilere duyurulmaktadir. Ozel degerlendirmeli
derslerde, miifredatin yiiriitiilmesi ve ders basarisinin farkli 6l¢iim yontemleri ile tespit edilmekte ve
Boliim Baskanliklari tarafindan izlenmektedir.

Programlarda 6grenci merkezli, performansi temel alan ve 6grencinin kendini ifade etme olanaklarini
miimkiin oldugunca cesitlendiren farkli 5lgme ve degerlendirme ydntemleri kullanilmaktadir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Dersin kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun olarak yazili
smav ve silire¢ odakli yontemler karma olarak kullanilmakta ve diizenli olarak uygulanarak, 6lgme
degerlendirmenin siirekliligi saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ozellikle Mimarlik
Fakiiltesi Boliimleri’nin miifredatlarinin temelini olusturan stiidyo dersleri 6grencilerin kendilerini ifade
etmesine olanak saglayan siire¢ odakli projelerle siirdiiriilmektedir. Ozel degerlendirmeli uygulamali
dersler olan stlidyo derslerinde, 6grencinin kendini ve ortaya ¢ikardig: {iriin araciligiyla yetkinlik ve
performansini; yazili, s6zIii ve gorsel olarak ifade etmesi; 6gretim iiye ve elemanlarindan olusan jiiriye
sunmas1 beklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglamak
lizere onlemler almmaktadir. Ozellikle farkli kisiler tarafindan verilen Ortak Derslerin &lgme
degerlendirme uygulamalar1 arasinda tutarliligin saglanmasi i¢in, Oncelikle ders formunun ortak
hazirlanmasi, icerik, kazanim ve degerlendirme kriterlerinin ortak belirlenmesi, smnav yontem ve
tekniklerinin ortak yiiriitiilmesi gibi ¢calismalar programlarda siirdiiriilmekte ve ders bazinda tek bir form
hazirlanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik, donem sonlarinda 6grenci
bilgi sistemi {izerinden, Ogretim elemami degerlendirme formlar1 Ogrencilere sunulmaktadir
((4)B.2.2.8.).

Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gére dgrencinin mezuniyet kosullari (ders yiikleri, kredi
sayilar1 vb.) tanimlidir. Program ve ders 6grenme ¢iktilari, basar1 6lgme ve degerlendirme yontemiyle
Olciilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri) Ogrenci isleri bilgi sisteminde yer almakta bu geri bildirimler i¢ paydaslarla birlikte
degerlendirilerek, 6gretim iliyeleri gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu siiregler boliim kurullarinda
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisin1 dlgme ve degerlendirme konusunda, gerceklestirilen boliim
kurullar1 aracihigtyla akademik personele ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrenci sikayetleri,
ilgili akademik personel tarafindan alinmakta ve gerceklestirilen toplantilarla program akademik
personeli tarafindan giderilmesi amaciyla tartigilmaktadir.

Ogrenci goriislerini elde etmek iizere, Mimarlik Fakiiltesi tarafindan 6grenci anketleri ((4)B.2.2.9.) de
hazirlanmigtir. Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yan sira, lisans egitim program
iceriginde yer alan tiim derslere yonelik goriis ve onerilerini elde etmek {izere diizenlenmistir.

Tiim programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4
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Kanitlar

(4) B.2.2.1. Gazi_Universitesi_Onlisans_ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav_Y®6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(4) B.2.2.2. Gazi_Universitesi_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Y&netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(4) B.2.2.3. Mimarlik_Bolimii_Lisans_Dersleri_Bilgi_Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106
060482#

(4) B.2.2.4. Mimarlik_Boliimii_Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
111584+#

(4) B.2.2.5. Mimarlik_Béliimii_Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi (Ingilizce)
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835
555220#

(4) B.2.2.6. Mimarlik_Boliimii_Doktora Dersleri_Bilgi Paketi (Tiirkge)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
111205

(4) B.2.2.7. Mimarlik_Béliimii_Doktora Dersleri Bilgi Paketi_(ingilizce)
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=83
5555221

(4) B.2.2.8. Ogrenci_ders_degerlendirmelerinin_yer aldigi_Ogrenci_Isleri Bilgi_Sistemi
https://obs.gazi.edu.tr/

(4)B.2.2.9. Ogrenci_ve Mezun_anketleri
https://anket.gazi.edu.tr/

(4) B.2.2.10 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimi 2023-2024 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107
070357

(4) B.2.2.11 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Akademik Yili Yiiksek Lisans (CBS)
Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641444

(4) B.2.2.12 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Tr)
Bilgi_Paketi

https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
212520

(4) B.2.2.13 Sehir_ve Bélge Planlama Béliimii 2023-2024 Akademik Yili_Yiiksek Lisans (Ing)
Bilgi_Paketi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060482
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060482
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835555220
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835555220
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111205
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111205
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835555221
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835555221
https://obs.gazi.edu.tr/
https://anket.gazi.edu.tr/
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641444
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641444
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212520
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212520
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641040

(4) B.2.2.14 Sehir_ve Bolge Planlama Boéliimii 2023-2024 Akademik Yili Doktora (Ing) Bilgi
Paketi

https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641039

(4) B.2.2.15 Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii 2023-2024 Akademik Yili Doktora (Tr) Bilgi
Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
212916

(4) B.2.2.16 Endiistriyel Tasarim_Boliimii 2023-2024 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102
020481

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallari tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

Birimdeki lisans programima 6grenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen ve ilan edilen agik ve tutarl
kabuller dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise baska bir {iniversiteden yatay gecis seklinde
olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve yayinlanmasi gergeve
diizenlemelere gore Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere kurumsal
internet sayfasindan ulagilabilmektedir ((3)B.2.3.1.). Ayrica, GU Fen Bilimleri Enstitiisiin web
sayfasinda ilgili birimlerin lisansiistii bagvuru kriterleri yer almaktadir ((3)B.2.3.2.).

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (&rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Birimde 6grenim
gérmeye hak kazanmadan 6nce bagka bir yliksekdgretim kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin, daha
once 6grenci olduklar1 kurumdan aldiklar dersler karsiliginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Gazi
Universitesi On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yénergesi’ne ((3)B.2.3.3.) gore
Boliim intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir.

Gazi Universitesine yatay gecis yapacak oOgrencilerin bagvurularinda ve degerlendirilmesinde
kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslari dogrultusunda gecisler
yapilmaktadir. Yine yatay gecisler i¢in de intibaklar B&liim Intibak Komisyonlari tarafindan ilgili
yonergeye ((3)B.2.3.4.) gore yapilmaktadir.

Birimde 6nceki 6grenimlerin taninmasina iligskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve bu sonuglara gére onlemler alinmaktadir. Birimde
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641040
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641040
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641039
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641039
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=102020481

GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve siirecler
tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3) B.2.3.1. Gazi_Universitesi_Egitime_Iliskin Y®&nergeler
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

(3) B.2.3.2. Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Programlara

Genel Bagvuru_Sartlari

https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/208138

(3) B.2.3.3. Gazi_Universitesi_Onlisans_ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/203289/gazl-unlverslitesl-onllsans-ve-llsans-kredl-transferl-ve-
Intlbak-Islemlerl-yonergesl

(3)B.2.34.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis Cift
Anadal Yan Dal fle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik

https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019 ek madde 1 guz ve bahar uyqulama ilkeleri.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 8 yariyildaki tiim
dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan; 03.01.2022 tarih ve 31708 sayili Resmi Gazetede giincellenen Gazi Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (EK B49) belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir.
Mezuniyet kosullar1 ve kurallar1 web sitesinde yer almaktadir.

Birimimizde, 6grencilerin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen ‘hakli ve gecerli nedenlerin’
olusma durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir ((4)B.2.4.1.) . Gereken kosullarda Gazi
Universitesi'nin  On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligine ((4)B.2.4.2.)
bagvurulmaktadir.

Gazi Universitesinin yatay ve dikey gecis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 7°’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina fliskin
Yonetmelik” ((4)B.2.4.2.) ile belirlenmistir. Ayrica yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin islemler ilgili
yonergeye gore ((4) B.2.4.1.) yapilmaktadir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmakta, gerektiginde gilincellenen yonergelerle olusabilecek magduriyetlerin Oniine
gecilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

(4) B.2.4.1. Gazi_Universitesi_Egitime_Iliskin Y®nergeler
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

(4) B.2.4.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans_Ve Lisans_Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis,Cift Anadal,Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina_iliskin

Y 6netmelik

https.//www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek _madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf

(4) B.2.4.3. Gazi_Universitesi_Onlisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim_ve Smav_Y®6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarmin tim Ogrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yoOnetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortamn ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesi’nin mevcut 6grenci, 6gretim elemani1 ve idari personeli sayilari g6z Oniinde
bulunduruldugunda egitim alanlari, derslikler, stiidyolar konusunda yetersizlikleri bulunmaktadir.
Ogrenme ortam ve kaynaklarinda fiziksel yapiya iliskin sayisal veriler 2023 Birim Faaliyet Raporu’nda
verilmistir ((3)B.3.1.1.).

Diger yandan kurumda ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir. Ogrencilere modelleme becerilerinin kazandirildig1 derslerde kullanilmak iizere,
laboratuvardaki 6gretim iiyesi bilgisayarlari i¢in iki adet lisansli yazilim alinmistir ((3)B.3.1.2.).

Ogrencilerin 6grenme ortam ve kaynaklara erisimini kolaylastiric1 planlamalar yapilmistir. Merkez
kiitiphaneye online erisim saglanmaktadir ((3)B.3.1.3.). Kullanicilar yapmis olduklar Kiitiiphane
islemlerini web sayfasi iizerinden islem yapabilirler. Kiitiiphanemiz, Ankara Universitesi, Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi, Atitlm Universitesi, Bilkent Universitesi, ODTU, Yildirim Beyazit
Universitesi ve Sayistay ile protokol yapmis olup; protokol formlarma Kiitiiphane web sayfasindan
erisilebilmektedir ((3)B.3.1.4.)

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar igin "Kiitiiphaneler arasi Isbirligi" yoluyla
yurti¢i ve yurtdigindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek dgretim iiyelerinin ihtiya¢ duyduklar
yayinlara ulagsmalar1 saglanmaktadir. Kurumun iirettigi nitelikli dergiler de bulunmaktadir ((3)B.3.1.5.,
B.3.1.6., B.3.1.7.). Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
O0grenme kaynaklari programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ayrica bu kaynaklarin
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kullanimina yonelik memnuniyet durumu Ogrenci ve Ogretim iiyesi memnuniyet anketleri ile
izlenmektedir ((3)B.3.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3) B.3.1.1. Mimarlik_Fakdiltesi 2023 Birim_Faaliyet Raporu Fiziksel Yapi
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(3) B.3.1.2. Rhino_Kullanim Lisans1 Maili_Endiistriyel Tasarim Boliimii_Ornegi

(3) B.3.1.3. Kiitiiphane Online_erisim
https://kutuphane.gazi.edu.tr/

(3) B.3.1.4. Kiitiiphaneleraras1_ isbirligi protokolleri
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392

(3) B.3.1.5. Gazi_Universitesi Mimarlik_Dergileri
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd

(3) B.3.1.6. Gazi_University Journal_of Science
https://dergipark.org.tr/en/pub/gujs

(3) B.3.1.7. Gazi_University Journal_of Science_Part B_Art_Humanities_Desig_and_Planning
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb

(3) B.3.1.8. Ogrenci_ve &gretim ilyesi memnuniyet anketleri

https://anket.gazi.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gerekililikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlara ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erigsimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

Kurumda her 6grencinin akademik gelisimini takip etme, yon gosterme, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmakta ve buna dair planlamalar
yapilmaktadir. Kurumun Ogrenci Bilgi Sistemi ((4)B.3.2.1.) bulunmaktadir. Danisman 6gretim
iiyelerinin 6grenciler ile ilk iletisimi bu kaynakla olmakta, sonrasinda yiiz yiize ve farkli cevrimigi yollar
ile iletisim siirdiiriilmektedir.

Birim biinyesinde psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmamaktadir ancak merkez
kampiiste bulunmaktadir ve birim biinyesindeki &grenciler de bu hizmetlere yiizylize ve g¢evrimigi
erisebilmektedirler. ((4)B.3.2.2., (4)B.3.2.3))

Birimde akademik danigmanliga iligkin yiiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Akademik danigsmanliklarda farkli disiplinlerden gelen 6grenciler anabilim dalindaki farkli disiplindeki
Ogretim tyeleri ile ¢aligmalarina devam edebilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4
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Kanitlar

(4) B.3.2.1. Ogrenci_Bilgi_Sistemi

https://obs.gazi.edu.tr/

(4) B.3.2.2. Kariyer_Planlama_Uygulama_ve Arastirma Merkezi
https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/

(4) B.3.2.3. Psikolojik_Danigmanlik
https://gazi.edu.tr/view/announcement/266862?type=1/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-talep-formu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Birimde 3 adet kantin, kafeterya ve restoran toplam 670 m2 alanda faaliyet gostermektedir. Miithendislik
Fakiiltesi biinyesinde bulunan bir kiitliphane bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz 6grencisi, akademik
personeli ve idari personeli merkez kampiiste yer alan kiitliphane, yiizme havuzu ve spor tesislerinden
yararlanabilmektedir ((3)B.3.3.1.).

Birimde gerekli durumlarda miidahale edebilecek saglik personeli ve personelin kullanabilecegi bir yer
bulunmamaktadir. Ayrica Universitemiz merkez kampiisiinde bulunan Gazi Hastanesi Merkez Kampiis
Poliklinigi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tiim akademik, idari personelimize ve dgrencilerimize saglik
hizmeti sunmaktadir ((3)B.3.3.1.).

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin planlama bulunmamaktadir.

Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ve ydnetim sistemi dahilinde
danigman ogretim tyeleri rehberlik etmektedir. Psikolojik danigmanlik hizmetleri i¢in ise Gazi
Universitesi Rektorlilk Kampiisiinde bulunan Medikodan yararlanabilmektedirler.

Binada yasanan fiziksel mekanin imkansizliklar1i dahilinde mekansal problemler yasanmaktadir.
Mekéansal sorunlar ya da ortak kullanima yonelik sorunlarin ¢6ziilmesi hedeflenmektedir. Tesis ve
altyapilarin (yemekhane, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) nitel ve nicel yeterligi, ihtiyaca uygunlugu ve erisilebilirligi, 6grenci ve
akademik personel anketleri ile takip edilebilmektedir ((3)B.3.3.2.). Hazirlanan anketler, periyodik
olarak uygulanmaktadir.

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) tarafindan sunulan
ogrenme yonetim sistemi (OYS) iizerinden, bu sisteme entegre olarak sunulan ¢evrimici sanal sinif
(Perculus+) aracilig1 ile 6grenciler icin egitim 2022 yilinin bahar déoneminde devam etmistir. Uzak
kampiislerdeki Ogrencilerin kiitliphane vb. kullamimlara iliskin erisimi ise proxy ayarlar ile
saglanabilmektedir ((3)B.3.3.3.).

2024-2028 Strateji Plani’na gore teknolojik yenilik ve gilincelligini yitirmis, bilgisayarlar gelistirilmesi
ve artan 0grenci sayilari da dikkate alinarak egitim amach bilgisayarlar giincellenmesi hedeflenmektedir

((3)B.3.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kamtlar
(3) B.3.3.1. Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Doénemi_Stratejik Plani, sayfa 45
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(3) B.3.3.2. Akademik _Personel Ogrenci ve Mezun Memnuniyet Anketleri
https://anket.gazi.edu.tr/

(3) B.3.3.3. Gazi_Merkez_Kiitiiphanesi_Proxy_ Ayarlar1_ve Sifre Olusturma_Sayfasi

https://lib.gazi.edu.tr/view/page/151616/proxy-ayarlari-ve-sifre-olusturma-sayfasi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin planlama vardir. Bina i¢inde engelsiz erisimi saglayacak
rampa, Ozel gereksinimliler icin izler, asansér gibi diizenlemeler ve kullanimlar bulunmaktadir
((3)B.3.4.1.).

Topluluklar ve topluluklarin etkinlikleri tiim 6grencilere agiktir. Dezavantajli (engelli, yoksul, azinlik,
gbecmen vb.) gruplarin egitim olanaklarindan yararlanmada (6grenci topluluklari, 68renci konseyi vb.)
kapsayicilik saglamaktadir ((3)B.3.4.2., (3)B.3.4.3., (3)B.3.4.4.,(3)B.3.4.5.,(3)B.3.4.6.).

Engelsiz Universite bayrak 6diillii birim sayis1 takip edilmektedir. Universitemiz ¢ Engelsiz Universite
Odiilleri'nde 2022 yili icerisinde 3 bayrak alirken, Mimarlik Fakiiltesi bunlardan 2’sini alarak
iiniversitemizi temsil etmistir ((4)B.3.4.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)B.3.4.1.Binadaki_engelsiz_erisime yonelik diizenleme ve kullanimlara ait fotograflar
(Giristeki_rampa_0zel gereksinimliler_icin_izler asansor)

(3)B.3.4.2.Gazi_Universitesi Mimarlik_Fakiiltesi_Bisiklet Toplulugu Akademik
Danisman_Dog¢ Dr Seving Bahar YENIGUL

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-
189094 7siteUri=topluluklar

(3)B.3.4.3.Gazi_Universitesi Mimarlik_Fakiiltesi_Planlama_Toplulugu Akademik Danisman_Prof
Dr Burcu H OZUDURU

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-
1909387siteUri=topluluklar

(3) B.3.4.4. Gazi_Universitesi_ Mimarlik Fakiiltesi Tasarim_ve Inovasyon Toplulugu Akademik
Damisman_Dr Ogretim Uyesi Murat ONDER

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-
193131 7siteUri=topluluklar

(3)B.3.4.5.Gazi_Universitesi Mimarhk_ Fakiiltesi_Gazinin_Patileri Toplulugu Akademik Danisman
_Prof Dr Nakig Karamagaral

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378
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(3)B.3.4.6.Gazi_Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlar1_Toplulugu Akademik Danis
man_Do¢ Dr Erman AKSOY

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-
2183427siteUri=topluluklar

(4) B.3.4.7. Engelsiz_Universite_Odiilleri_Sayis1
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/289309/universitemiz-engelsiz-universite-odullerinde-bu-yil-3-
bayrak-birden-aldi-fakultemiz-bunlardan-ikisini-alarak-universitemizi-temsil-etti

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekén, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in mekansal
imkan bulunmamaktadir. Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal
olarak yonetilmektedir (ylirlitmek tlizere destekler saglanmakta, idari Orgilitlenme bulunmakta vb.)
Yapilan faaliyetleri birimler web siteleri iizerinden diizenli olarak duyurularak O6grenciler
bilgilendirmektedir ((3)B.3.5.1., (3)B.3.5.2.).

Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi 6grenci topluluklari
aracilifryla bu etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ogrenciler Planlama Toplulugu ve Bisiklet Toplulugu
gibi topluluklar araciligiyla faaliyetler diizenlemekte ve diizenlenen faaliyetlere katilmaktadir
((3)B.3.5.4.,(3)B.3.55,,(3)B.3.5.6.,(3)B.3.5.7.,(3)B.3.5.8., (3)B.3.5.9.).

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci goriislerini elde etmek iizere, Mimarlik Fakiiltesi
tarafindan Ogrenci anketleri de hazirlanmistir ((3)B.3.5.3). Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet
seviyesinin yani sira, lisans egitim program iceriginde yer alan tiim derslere yonelik goriis ve dnerilerini
elde etmek iizere diizenlenmistir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasima iliskin planlama bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri ve yonetim sistemi dahilinde danigman 6gretim iiyeleri rehberlik etmektedir.

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi saglanmaktadir ((3)B.3.5.4., (3)B.3.5.5., (3)B.3.5.6., (3)B.3.5.7.,
(3)B.3.5.8., (3)B.3.5.9.). Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer
hizmetlerinin saglanmasma iliskin planlama bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetleri ve yonetim sistemi déhilinde danigman 6gretim iiyeleri rehberlik
etmektedir.

Olqunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3) B.3.5.1. Gazi_Universitesi Mimarlik_Fakiiltesi Web_Sitesi
https://mim.gazi.edu.tr/

(3) B.3.5.2. Mimarlik_Fakiiltesi 2023 Yili_Birim_Faaliyet Raporu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(3) B.3.5.3. Ogrenci_ve_Mezun_Anketleri
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http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/289309/universitemiz-engelsiz-universite-odullerinde-bu-yil-3-bayrak-birden-aldi-fakultemiz-bunlardan-ikisini-alarak-universitemizi-temsil-etti
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/289309/universitemiz-engelsiz-universite-odullerinde-bu-yil-3-bayrak-birden-aldi-fakultemiz-bunlardan-ikisini-alarak-universitemizi-temsil-etti
https://mim.gazi.edu.tr/
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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https://anket.gazi.edu.tr/

(3)B.3.5.4.Gazi_Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik ve Illiistrasyon Toplulugu Akademik
Damisman Dr Ogr Uyesi Ammar iBRAHIMGIL

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/2439077?siteUri=topluluklar

3) B.3.5.5. EK _B64 Gazi_Universitesi Mimarlik_Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu Akademik _
Damisman_Dog¢ Dr Seving Bahar YENIGUL

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/189094?siteUri=topluluklar

(3) B.3.5.6. EK_ B65 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Planlama_Toplulugu Akademik
Danisman_Prof Dr_Burcu H OZUDURU

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/190938?siteUri=topluluklar

(3)B.3.5.7.EK_B66_Gazi_Universites Mimarlik Fakiiltesi Tasarim ve Inovasyon Toplulugu /Akad
emik _Danisman_Dr_Ogretim_Uyesi Murat ONDER

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/193131?siteUri=topluluklar

(3)B.3.5.8.EK_B67 Gazi_Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Gazinin Patileri Toplulugu Akademik
Danigman_ Prof Dr Nakis Karamagarali

https:/topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378?siteUri=topluluklar

(3) B.3.59. EK B68 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlar1_Toplulugu
Akademik Danigsman Dog¢_Dr_Erman_AKSOY

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/2183427?siteUri=topluluklar

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarmin ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gerekililikler Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarmin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiirine uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine iliskin uygulama siiregleri tanimli ve siire¢ler kamuoyu
ile fakiilte web sitesi lizerinden paylasilmaktadir. Atama, yilikseltme ve gorevlendirmeye iliskin
uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren "Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yénetmelik" in Norm Kadrolarin Belirlenmesi baslikli 4. maddesinin ikinci, dordiincii, besinci
ve altinc1 fikralar gergevesinde Akademik yilikselme kriterleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.
Buna ek olarak, Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesine uygun olarak gorevlendirmeler yapilmaktadir ((4)B.4.1.1 ve (4)B.4.1.2.).
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Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilim dengesi 6zliik haklar1 korunacak sekilde saklanmakta, idari
birimlerden talep edildiginde muhasebe ve personel hizmetleri biriminden gerekli durumlarda
ulasilabilinmektedir.

Disaridan ders vermek {iizere gorevlendirilen yari-zamanli 6gretim elemanlarimin istihdaminda
alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, meslegin uygulama kisminda farkli deneyimleri
tiniversiteye tasiyabilen kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir. ((4)B.4.1.3.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

4)B.4.1.1
Gazi_Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

(4) B.4.1.2. Gazi_Universitesi_Ogretim_Uyesi_Atanma_Ve_Yiikseltilmelerinde Uygulanilacak
Esaslara Dair Yonerge
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1/2023/8/9/8395375e-24d0-49cd-8f3e-ba2648b3dae6-uygulama-

yonergesi.pdf

(4) B.4.1.3. Disaridan_ders_vermek iizere gorevlendirilen_yari-zamanli_6gretim_elemanlarinin_31.
madde kapsaminda_gdrevlendirilme {ist yazilar1 (2023-2024 egitim Ogretim yili_giiz yariyili)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim vetkinligi gelistirme siirecleri ihtivac analizleri temelinde planlanir, vaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek
ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Programdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
Ortiismesi saglanmakta ve gilivence altina alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri 6gretim kadrosunun
yetkinligine gore yapilmaktadir. Ders tanitim foyleri dagitilmakta ve yillik atdlye programlar ilan
edilmektedir ((4) B.4.2.1.) Atdlye dersleri etkilesimli olarak yapilmaktadir. Ayrica Ogretim
elemanlarinin yil igerisinde katildig1 etkinlikler, yapti§i yayinlar diizenlenen sergi, seminer gibi
etkinlikler Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir ((4) B.4.2.2.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kamtlar

(4) B.4.2.1a. Atdlye derslerinde_dagitilan_ders tanmitim_foyleri (Mimarlik)

(4) B.4.2.1b. Atolye derslerinde dagitilan ders tamitim fOyleri (Sehir ve Bolge Planlama)
(4) B.4.2.2. Mimarlik Fakiiltesi 2023 Yili_Birim_Faaliyet Raporu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1/2023/8/9/8395375e-24d0-49cd-8f3e-ba2648b3dae6-uygulama-yonergesi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1/2023/8/9/8395375e-24d0-49cd-8f3e-ba2648b3dae6-uygulama-yonergesi.pdf
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik ve 6diillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek tizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in,
ogretim elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik edilmektedir. Universitemiz
Ogretim Elemanlarina, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi ((4) B.4.3.2., B.4.3.3.) dogrultusunda, mesleki gelisimleri i¢in yurtici ve yurtdist
kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarimi tesvik i¢in mevcut mevzuat gergevesinde
katkida bulunmaktadir.

Ayrica Universite BAP birimi tarafindan ilgili yonerge ve uygulama esaslari ((4)B.4.3.4., (4)B.4.3.5.)
uyarinca bilimsel projeler, farkli biitge kategorilerinde desteklenmektedir. Tesvik ve odiillendirme
uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Egitim- 6gretim donemi igerisinde Atdlye dersi kapsaminda yapilan teknik gezilerde Ogretim
Uyelerinin yolluklu/yevmiyeli gorevlendirmelerinin finansal olarak desteklenmektedir. (). Aym
zamanda, OYP 6denekleriyle, arastirma gdrevlilerinin egitimleri igin harcanmak iizere belli miktarda
bir meblag tanimlanmstir.

Ingilizce akademik metinlerde dil bilgisi, imla kurallar1 gibi yazma becerilerin gelistirilmesine yardime1
olmak iizere, “Grammarly Ingilizce Yazi Denetim Yazilim Programm™ Eyliil/2023 tarihinde 6gretim
iiyelerinin kullanimina agilmistir ((4)B.4.3.6.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

(4) B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Y®&netmeligi
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/14/2022/8/3/ff9d5573-5e78-4266-b0e6-ce83c08e08f6-akademIk-
tesvlk-yonetmellgl-en-son.pdf

(4) B.4.3.3.2022_Faaliyet Yili_Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul Ve Esaslari
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/14/2022/12/29/ffd3e5ca-87e6-425c-87b2-18f459b25261-2022-
akadem k-te v_k-usul-ve-esaslari.pdf

(4) B.4.3.4. Gazi_Universitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Uygulama_Y 6nergesi
https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958/gazi-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-

yonergesi

(4) B.4.3.5. BAP_Uygulama_Esaslari_ve Arastirmaci_Bilgilendirme Kilavuzu
https://bapsis.gazi.edu.tr/ASMevzuat.aspx

(4) B.4.3.6. Grammarly Ingilizce Yazi_Denetim_Yazilim_Programi

https://gazi.edu.tr/view/news/293717/grammarly-ingilizce-yazi-denetim-yazilim-programi-tanitildi
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/14/2022/12/29/ffd3e5ca-87e6-425c-87b2-18f459b25261-2022-akadem_k-te_v_k-usul-ve-esaslari.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Aragtirma ve Gelistirme baglig altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

C.1.1.1. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 ve 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu’nda yer aldig: tizere
tiniversite i¢i kaynaklar tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile birlikte iiniversite
dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen TUBITAK ve AVRUPA BIRLIGI projelerinin sayis1 arttirilmus;
bu projelerin kapsamui ise ozellikle egitimsel ve toplumsal katki odakli olacak sekilde kurgulanmistir.
Arastirma projelerinin yonetim siirecinde birimimizin 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri aktif
olarak gorev almustir. Bu siirecler, AVESIS Birim Raporu / C. Desteklenen Projeler boliimiinde
projelerin katilimeilar1 ve biitgeleriyle birlikte listelenmis ve izlenmistir. Kalite Iyilestirme Plani’nda da
yer aldig1 gibi, arastirma iiniversitesi kimligini giliclendiren proje siirecleri birimimiz 6gretim iiyeleri
tarafindan titizlikle yiiriitiilmiis ve yonetilmistir (KiP 1, 7, 8, 19) (SP Hedef Kart1 2.1, 2.2, 2.3, 2.4)

C.1.1.2. Birimimiz dgretim iiyeleri TUBITAK 1001, 1002 ve 2209-A projelerinde dis danismanlik
gorevini iistlenmislerdir. Bu kapsamda, yeni bagvuru statiisiinde olan projelerin programa uygunlugunu
ve ilgili alana olan katkisini, halihazirda devam etmekte olan projelerin ise raporlarin1 degerlendirerek
aragtirma siireclerine dahil olmuslardir. Birimimizde gergeklestirilen TUBITAK 2209-A projeleri
bilgilendirme toplantisi ile birlikte 6grencilerin proje basvuru sayilarinda artis yasanmistir. Ayrica,
Kalite Iyilestirme Plani’nda belirtildigi {izere, 6gretim iiyelerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
icin aragtirmacilardan anket yoluyla goriis alinmis ve goriisler siirecin iyilestirilmesi igin
raporlandirlmistir. (KiP 9, 10) (SP Hedef Kart1 2.1, 2.2, 2.3, 2.4)

C.1.1.3. Birimimiz &gretim iyeleri katildigi Ar-Ge projeleri de bulunmaktadir. (6rn; Ar-Ge Projesi
(Danigsmanlik)

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen Arge projelerine birim faaliyet raporunda yer verilmistir ((4)C.1.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin arastirma siire¢lerinin yonetimi alt olgiitiine iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirtilmistir.
Kanitlar

(4) C.1.1.1. a. 2024-2028 Donemi Mimarlik Fakiiltesi Strateji Plani s. 62

(4) C.1.1.1. b. 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu s. 78-83

(4) C.1.1.1. c. AVESIS Birim Raporu / C. Desteklenen Projeler s. 40-46

(4) C.1.1.1. d. 2024 Kalite Iyilestirme Plan1 s. 1-8
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(4) C.1.1.2. a. 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu s. 41-43

(4) C.1.1.2. b. 2024 Kalite lyilestirme Plan1 s. 5

(4) C.1.1.2. c. 2023 Kalite Komisyonu Anket Calismalar1

(4) C.1.1.2. d. 2023 Kalite Komisyonu Anket Degerlendirmeleri ve Raporlama Siireci
(4) C.1.1.2. e. GUMF TUBITAK 2209-A Projeleri Bilgilendirme Toplantis1 Afisi

(4) C.1.1.2. f. GUMF 2023 Yil1 Arastirma Universitesi Gosterge Bazli Hedef Tablosu
(4) (C.1.1.3.1) 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu Boliim: 3.2.1.2. Proje Bilgileri

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/7d1ba052-5b3c-4a8c-aeb3-f974302a8d9b-2023-
vili-birim-faaliyet-raporu mf-26 01 2024t1.pdf

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

(4)C.1.2.1. Kalite Iyilestirme Plani’nda belirtildigi gibi, birimin mali kaynak analizi yapilmustir.
Analizler, 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani’nda agiklanmustir. (KiP 26, 31) (SP Hedef Kart1 2.1, 2.2,
2.3,2.4)

(4)C.1.2.2. Birimin i¢ ve dis kaynakli projelerinin biit¢eleri, 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu’nda yer
almistir. Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri, arastirma iiniversitesi misyonunu destekleyecek ve
giiclendirecek sekilde ozellikle dis kaynakli projeler gelistirmistir. Bu projeler sayesinde, Kalite
Iyilestirme Plani’nda belirtildigi gibi, Universite-Sanayi-Kamu arasindaki isbirligi giiglendirilmistir.
Projelerin isbirlikleri ve biitceleri, AVESIS Birim Raporu / C. Desteklenen Projeler boliimiinde
listelenmis ve izlenmistir. (KiP 28, 29) (SP Hedef Kart1 2.1, 2.2, 2.3, 2.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin i¢ ve dis kaynaklar alt 6l¢iitiine iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirtilmistir.
Kanitlar

(4) C.1.2.1. a. 2024 Kalite lyilestirme Plani s. 11-13

(4) C.1.2.1. b. 2024-2028 Donemi Mimarlik Fakiiltesi Strateji Plani s. 46-47

(4) C.1.2.2. a. 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu s. 83

(4) C.1.2.2. b. AVESIS Birim Raporu / C. Desteklenen Projeler s. 40-46

(4) C.1.2.2. c. 2024 Kalite Iyilestirme Plani s. 13
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C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

Gazi Universitesinde yiiriitiilen lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari kalite giivence sistemi
isleyisini; biitlin bilesenleriyle, i¢ ve dis paydaslarinin katilimiyla destekleyen, seffaf bir yapidadir. (3)
C.1.3.1) Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Endiistriyel Tasarim
alanlarimin doktora programlar1 ile ilgili aday Ogrenciye yardimci olacak ve bagvuru siirecini
Ogrenmelerini saglayacak bilgiler ilgili boliimlerin web sitelerinde yer almaktadir. (3)C.1.3.2, (3)
C.1.3.3, (3) C.1.3.4) Fakiltenin bu 3 alandaki doktora programlarinin iyilestirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
Oonlem alimmaktadir. Ek olarak fakiiltenin doktora sonrasi arastirma imkanlarmin artirilmasi
planlanmaktadir. (3) C.1.3.5)

Fakiilte biinyesinde insan kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeye yonelik egitim programlarinda
gerek akademisyenler gerekse Ogrenciler icin arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek
bilimsel zenginligi artirmak {izere “arastirmaci 6grenci” kavrami gelistirilmis olup bu &grencilere
arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci
Ogrenci sayisinin artirilmasi hedeflenmistir. 2023 yili igerisinde belirlenmis olan dgrencilerin arastirma
projelerine katilimi %15 hedefi %60 oraninda gergeklestirilmistir. ((3)C.1.3.6)

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l igerisinde Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Anabilim Dali’nda 357
ogrenci yiiksek lisans, 147 6grenci doktora diizeyinde, toplam 504 6grenci; Sehir ve Bolge Planlama
Anabilim Dali’nda 85 6grenci yiiksek lisans, 53 Ogrenci doktora diizeyinde, toplam 138 6grenci;
Endiistriyel Tasarim Anabilim Dali’nda 35 6grenci yiiksek lisans, 20 6grenci de doktora diizeyinde
toplam 55 6grenci olmak iizere toplam 697 6grenci lisansiistii 6grenim gormektedir. ((3)C.1.3.7)

Fakiiltemizde lisansiistii 6grenim goren yabanci uyruklu &grenci sayist 2023 yilinda daha 6nceki
donemlere gore biiylik bir artis gostermistir. (%500’lere uzanan bir oran) Ayrica YOK 100/2000
Doktora Burs Programi kapsaminda belirlenen alanlarda doktora calismalari da yiiriitiilmektedir.
((3)C.1.3.1)

Doktora Programi Uygulama Esaslar1 uyarinca tez savunma jiirilerinin kurulabilmesi i¢in doktora
adaylarinin tez konulariyla ilgili danigmanlariyla birlikte ulusal ve uluslararasi hakemli bir dergide en
az bir kabul almig/yayinlanmis bilimsel makalesi olmasi sartina istinaden, aragtirma politikasi, hedefleri
ve stratejilerini destekleyecek sekilde bu yaymlarmm Fen Bilimleri Enstitiisiine beyani araciligiyla
doktora programlari ¢iktilar1 diizenli olarak izlenebilmektedir. ((3)C.1.3.9, (3)C.1.3.10, (3)C.1.3.11)
Arastirma destegi ile tamamlanan Doktora tezleri kapsaminda yapilan yaymn sayilarn ise takip
edilmektedir ve 2024-2028 yillari igerisindeki ((3)C.1.3.12)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin doktora programlari ve post-doc imkanlari alt 6l¢iitiine iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirtilmistir.
Kanitlar

(3)C.1.3.1 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, “Farklilagma Stratejileri” Sayfa 60-61
Boliimii https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(3)C.1.3.2 Mimarlik Boliimii Web Sitesi Lisansiistii Sekmesi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/

(3)C.1.3.3 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web Sitesi Lisansiistii Sekmesi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/
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(3)C.1.3.4 Endiistriyel Tasarim Boliimii Web Sitesi Lisanstistli Sekmesi
https://mim-eut.gazi.edu.tr/

(3)C.1.3.5 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Sayfa 64
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(3)C.1.3.6 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Sayfa 21
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(3)C.1.3.7 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Sayfa 20
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(3)C.1.3.9 Mimarlik A.B.D. ingilizce ve Tiirk¢e Doktora Progranu Bilgi Paketleri: Bilgi Paketi
Doktora - Mimarlik Bolimii

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
111205

(3)C.1.3.10 Sehir ve Bolge Planlama Doktora Programu Bilgi Paketleri: Bilgi-Paketi Doktora - Sehir
ve Bolge Planlama Boliimii

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
212916

(3)C.1.3.11 Endiistriyel Tasarim Doktora Programi Bilgi Paketleri: Endiistriyel Tasarim Doktora
Programu Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=8664
641071

(3)C.1.3.12 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Hedef Kart1 6, Sayfa 79-80-81
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Gegctigimiz yillarda tiniversitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesi edinme
caligmalarinin  verimli sekilde stirdiiriilebilmesi i¢in, konu ile ilgili daha once egitim alan
personellerimize yonelik Calistay ve Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi ve Calistay egitimleri
diizenlenmistir. 2023 yilinda ise bu ¢aligmalardan geri doniis alinmig ve tiniversitemizin TS EN 1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak kazandigi agiklanmistir. Fakiiltemiz de
iiniversitemizin diger boliimleri gibi bu ¢aligmalarda yer almistir. (C.2.1.1)

2023 yili igerisinde Egiticilerin Egitimi sertifika programi diizenlenmis ve akademik personelimiz bu
egitimlere katilip sinavlara girmis, sertifikalarini almiglardir. (C.2.1.2.a, C.2.1.2.b)

Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilasmay1r ve akreditasyonu yaygimlastirarak
stirdiiriilebilirligini arttirmak amaciyla boliimlerde farkli ekollerden ve disiplinlerden doktora egitimi
almis 6gretim elemanlari vardir. (C.2.1.3) Ancak disiplinler arasi yiiksek lisans/doktora programlarinin
tesviki ve tanitimlarinda eksiklik tespit edilmistir. (C.2.1.4)
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2024-2028 yil1 Stratejik Plani dahilinde Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve
isbirlikli aragtirma-gelistirme calismalar1 yiiriitmek ve arastirma kalitesini arttirmak amaciyla doktora
sonrasi aragtirma i¢in yurt digindaki arastirma merkezlerine veya liniversitelere gitmek isteyen 6gretim
elemanlar1 i¢in s6z konusu kurumlarla iligkilerin kurulmasi ve &gretim elemanlarinin bu yonde
desteklenmesi, tesvik edilmesi, Doktora ve Yiiksek lisans tezlerinin nitelikli olmasi i¢in BAP,
TUBITAK gibi proje desteklerine dgrencilerin yonlendirilmesi, Doktora sonrasi arastirmaci sayisini
arttirmak, Yurt disinda yiiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip ve arastirmaci niteligi yiiksek
Ogretim elemanlarinin istihdam edilmesi gibi stratejiler belirlenmistir. (C.2.1.5) Burs ve Desteklerin
azalmasi durumunda ise Aragtirmaci olarak calisacak nitelikli yiiksek lisans ve doktora Ogrencisi
sayisinin azalmasi riski belirtilmistir (C.2.1.6)

Fakiilte akademik personeli, sonlanan / devam eden projeleri ve aragtirmalar araciligiyla dahil olduklar
onemli ulusal arastirma aglarindan ¢ok sayida 6diil alarak arastirma yetkinliklerini s6z konusu
paydaslara kanmitlamistir (C.2.1.7)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi alt &lgiitiiniin
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde &gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(4) C.2.1.1 Gazi Universitesi web sitesi https://gazi.edu.tr/view/news/295061/universitemizin-ts-en-
i50-90012015-kalite-yonetim-sistemi-belgesi-almaya-hak-kazandigi-aciklandi

(4) C.2.1.2.a Egiticilerin Egitimi Katilime1 Listesi
C.2.1.2.b Egiticilerin egitimi Sertifika Almaya Hak Kazananlar Listesi

(4) C.2.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Hedef Kart1 2,3
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) C.2.1.4 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Hedef Kart1 4
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) C.2.1.5 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Hedef Kart1 6
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) C.2.1.6 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Hedef Kart1 7
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) C.2.1.7 Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu Odiiller B&liimii
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi goklu
arastirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢clendirecek Fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme c¢aligmalarinin yiiriitilmesi,; uluslararas1 nitelikli ve disiplinler arasi ¢aligma
yapabilen, arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci istihdaminin en az %20
oraninda artirilmasi hedeflenmis olup, 2023 yilinda %60 oraninda gerceklestirilmistir (SP Hedef Karti
1.1,12,1.4,(4) C.2.2.4).
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Gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim
tescili, faydali model ve stratejik aragtirma sayilarinin en az %15 oraninda artirilmasi hedeflenmis olup,
2023 yilinda %50 oraninda gergeklestirilmistir. (SP Hedef Kart1 2.1), (4) C.2.2.3).

Kamu-Universite-Sanayi is birligini gii¢lendirecek 6gretim eleman1 6grenci bilgi aligverisini arttiracak
“Kulucka” Merkezleri ile etkilesimin artirilmasi, ¢iktist ekonomik degere doniistiiriilebilir ve/veya Ar-
Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin 2023 y1l1 igin en az %10 oraninda artirilmasi hedeflenmis olup,
%20 oraninda gergeklestirilmistir.(SP Hedef Kart1 2.3, (4) C.2.2.1). (KIP 61, 63), (4) C.2.2.2).

Bu dogrultuda, 2023 yilinda gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel aragtirma
projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma faaliyetleri soyledir:

Prof. Dr. idil Aycam (Yiiriitiicii), Prof. Dr. Mustafa Zeki Yilmazoglu (Arastirmaci), Dog. Dr. Asena
Soyluk (Arastirmaci) ve Ars. Gor. Cansu Bekler (Arastirmaci), Saydam Yalitimli Gizli Ist Depolama
Duvarinin Isil Performansimin incelenmesi adl1 Tiibitak 1001 Projesine 2022 yilinda baslamis ve devam
etmektedirler. Prof. Dr. Fiisun DEMIREL (Yiiriitiicii), Ars. Gor. Ezgi DADAS ARIKAN (Arastirmact).
Karayolu Kaynakli Giiriiltiiniin Kontroliine Y 6nelik Giiriiltii Bariyeri Tasarim Modeli adli BAP Projesi,
2023 yilinda devam etmektedir. Prof. Dr. Ozlem SAGIROGLU DEMIRCI, Ars. Gér. Minel Ahu
KARA. Fga-2022-8144 - Tarihi Ahsap Yapilarda Restorasyon Amaghi Kullanilan Kompozit
Malzemeler ile Ahsap Ara Yiizeyi Malzeme Modelinin Deneysel Olarak Arastirilmasi adli BAP projesi,
2023 yilinda devam etmektedir. Prof. Dr. Semra ARSLAN SELCUK, Ars. Gor. Aysenur COSKUN,
Ars. Gor. Gizem OZEROL OZMAN, Ars. Gor. Makbule OZDEMIR, Empowering Youth Work
Towards The European Green Deal (Erasmus + Genglik Programi 2021/R2- KA2- Genglik Alaninda
Isbirligi Ortakliklar (KA220) (May1s2022- May1s2024) adli Avrupa Birligi projesi 2023 yilinda devam
etmektedir. Prof. Dr. Onder Aydm, Dr. Ogr. U. Ammar Ibrahimgil, Balkanlar’da 16. Yiizyil Camilerinin
Olusum ve Gelisiminin Analitik incelenmesi adl1 223K238 numaral Tiibitak arastirma projesini, 2023
yilinda devam ettirmektedir. Prof. Dr. Idil Aycam (Yiiriitiicii), Prof. Dr. Atilla Biyikoglu, Prof. Dr.
Ozgiir Anil, Ayse Seyma Arslantas, Mevcut Bir Cami Yapisinin I¢ Mekan Hava Kalitesi Kosullarinin
Arastirilmasi ve CFD Araciligryla A¢iklik Tasarimina Yénelik Coziim Onerilerinin Gelistirilmesi adl
Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli Proje (2023-2024) (BAP) kapsaminda gorev almaktadir. Prof. Dr.
Fiisun Demirel, Bina Akustigi ve Giiriiltii Farkindahigi Egitimi adli Tiibitak 2237-A Bilimsel Egitim
Etkinlikleri Destegi kapsaminda 1129B372300504 numarali projede egitmen olarak gorev almistir.
Prof. Dr. Figen Beyhan, Nakliye Konteynerlerinin Enerji Verimliligi Baglaminda Yeniden Kullanimini
Ongoren Bir Model Onerisi adli Gazi Universitesi (7876) Doktora Tez Projesinde (BAP) vyiiriitiicii
olarak gorev almaktadir. Prof. Dr. Figen Beyhan, An Interactive Design Studio Based On Sustainable
Architecture adli AB Project National Agency tarafindan yiiriitiilecek olan (Proje Kodu:2023-2-TR01-
KA220-HED-000175326) projede yiiriitiicii olarak gorev almak adina bagvurmustur. Prof. Dr. Nazan
Kirci (Yiiriitiicii), Tuba Aydemir, Yasanilabilecek Afetlerde Kullanima Hazir Fiziksel Cevre
Kosullarina Uygun Makas Sistemli Barinma Hacimleri Tasarlama adli Tiibitak (2209-A) projesinde
gorev almaktadir. Prof. Dr. Nazan Kirci (Yiiriitiicii), Ozge Camlibel, Ege Sina Doven, Acil Durumlar
Icin Yenilik¢i ve Siirdiiriilebilir Barinma Uniteleri Tasarim adli Tiibitak (2209-A) projesinde gorev
almaktadir. Prof. Dr. Nazan Kirci (Yiiriitiicii), Betiil Sayir, TOKI Tarafindan Uretilen Sosyal
Konutlardaki Standart Plan Tiplerinin Yapay Zeka Yardimiyla Farkli Profillerdeki Kullanicilarin
Potansiyel Ihtiyaglarina Uygun Hale Getirilmesi adli Tiibitak (2209-A) projesinde gorev almaktadir.
Dog. Dr. Zeynep Yesim Ilerisoy, Yap1 Uretiminde Ug Boyutlu Beton Baski Teknolojisinin Farkli
Mimari Bi¢imlenme Kararlar ile Uygulanabilirliginin Arastirilmas: adli Tiibitak 1002 (122M876)
projesinde gorev almaktadir. Dog. Dr. Hilal Ayci, IiT Ulkelerinin E ticaretinin gelistirilmesi adli
Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce baskanligi Comcec-Isedak (islam Isbirligi Teskilatr) ve Uluslararasi
Kalkinma Genel Miidiirligii tarafindan yiiriitiilen uluslararasi projede gorev almistir. Proje 2023 yilinda
tamamlanmustir. Dog. Dr. Esra OZKAN YAZGAN, Ayas Kentsel Sit Alan1 Koruma Amagli imar Plan
adli diger projeye 2023 yilinda devam etmektedir. Dog. Dr. Esra Ozkan-Yazgan, Cankir1 Merkez
Kentsel Sit Alan1 Koruma Amagli Imar Plam1 adli Déner Sermaye projesinde danigman-restorasyon
uzmani olarak gorev almistir. Proje 2023 yilinda tamamlanmistir. Dog. Dr. Esra Ozkan-Yazgan, Mersin,
Tarsus, Sehitlik Istasyon ve Gar Sahalarinda Bulunan Tescilli Gar-istasyon Binalar1 Restorasyon
Projeleri adli Doner Sermaye projesinde danisman-restorasyon uzmani olarak gorev almaktadir. Dog.
Dr. A. Yagmur TOPRAKLI, TJU AO1 Bina Projesi adl1 Diger projeye 2023 yilinda devam etmektedir.
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Ars. Gor. Dr. irem KUCUK, e-CREHA (Education for Climate Resilient European Architectural
Heritage) adli diger projeye 2023 yilinda devam etmektedir. Ars. Gor. Melih Ak, T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanhg, Kafkas Universitesi, Tiirk Tarih Kurumu, Serhat Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen
‘Ani Orenyeri 2023 Yili Kaz1 Caligmalar1 projesinde ve T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Ankara
Universitesi tarafindan desteklenen Kubadabad Sarayr 2023 Yili Kazi Caligmalari projesinde
arastirmaci olarak gorev almistir (4) C.2.2.5.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri alt 6l¢iitiinlin olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir. Kamu-Universite-Sanayi is birlikli projeler, nitelikli ulusal, uluslararasi ve
kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirmalar
ylrttiilmektedir.

Kanitlar

(4) C.2.2.1. 2024-2028 Donemi Mimarlik Fakiiltesi Strateji Plani s. 82-83.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) C.2.2.2 . 2024 Kalite lyilestirme Plani s.24

(4) C.2.2.3. 2024-2028 Donemi Mimarlik Fakiiltesi Strateji Plani s. 77-78.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) C.2.2.4. 2024-2028 Donemi Mimarlik Fakiiltesi Strateji Plani s. 69-72; 75-76.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) C.2.2.5 Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu, s. 76-78.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite igi bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konulariin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

Aragtirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-kiiltiirel etkinligi akademik faaliyet ve
kalite raporlari ile 6l¢iilmektedir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Arastirma-gelistirme
hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar mevcuttur. Performans
izleme siire¢lerinden elde edilen veriler dogrultusunda fakiilte tarafindan Birim Faaliyet Raporu
olusturulmaktadir Arastirma performansmin degerlendirme sonuglart dogrultusunda Strateji
Komisyonu hedef kartlarin1 yeniden degerlendirmekte, performans gostergelerini glincellenmektedir.
Yillik periyotlarla raporlanarak performans gostergelerinin alt1 ay araliklarla da izlenmektedir (KIP 60),
(5)C.3.1.1, (5) C.3.1.2, (5) C.3.1.3. Arastirma Universitesi odagi ile birlikte organizasyonel yapilanma
ve slireclerinin bu kapsamda gdzden gecirilmesi ve tespit ettigi ihtiyac alanlarinda iyilestirme

56


https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

faaliyetlerinin yiiriitillerek Gazi TTO AS’nin Universite arastirmacilarini Ar-Ge ve tasarim merkezleri
ile etkin olarak bulusturacak sekilde etkinliginin artirilmasi faaliyetleri yiiriitiilmektedir (KIP 2, (5)
C.3.1.9) (5) C.3.1.4).

Fakiiltede AR-GE caligmalari igin gerekli laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, mevcut
olanlarin fiziki alt yapilarinin iyilestirilmesi ile birlikte; dis kaynakli projede yer alan, uluslararasi
degisim programlaria katilan, uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel faaliyetleri
“aragtirma Uiniversitesi” vizyonunu gili¢lendirmektedirler. Bu dogrultuda Ar-Ge projeleri, patent, faydal
model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil sayis1 arttirilmasi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ogretim
iiyesi basina diisen patent, dis kaynakli proje, tasarim odakli proje ve iiniversite destekli arastirma
projesi sayilar iyilestirilmeye agik olarak saptanmis, performans gostergelerinin alt1 aylik periyotlarla
izlenmektedir. (SP Hedef Kart12.1, (5) C.3.1.6), (5) C.3.1.5.

Fakiilte Strateji Raporunda uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi calisma yapabilen arastirma
potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirilmasi; 6gretim iiyesi bagina diisen
nitelikli ve katma degeri yliksek bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve
stratejik arastirma sayilarinin tiim programlar1 kapsayacak sekilde artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda akademik personelin yer aldigi projeler giincel olarak Mimarlik Fakiiltesi web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari ise
internet sitesinde duyurulmaktadir (SP hedef Kart12.1, (5) C.3.1.6), (5) C.3.1.7, (5) C.3.1.8.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt olgiitiiniin olgunluk diizeyi 5 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

(5) C.3.1.1. 2024 Kalite Iyilestirme Plan1 s.23. Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu,
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(5) C.3.1.2 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 “Strateji Gelistirme” Bolimil s.66-
103. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767/2019-2023-donemi-stratejik-plani

(5) C.3.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2023”> 6 Aylik Faaliyet Raporu 2023 (7. 8. 9. 10. 11. ve 12. Aylar)”

(5) C.3.1.4 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1v90XciZ9dyg07tV7qLzQoMfoO3bOB8g2PMJVs2QJem8/edit

(5) C.3.1.5 2022 Akademik Genel Kurul Toplantist Sunumu “Proje” ve “Tesciller” Boltimleri s.28-29.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/30/3bb45165-8862-40e9-9¢70-fa763c1c7700-
mlImarlik-fakultesl-akademlk-genel-kurul-26-ekIm-2022.pdf

(5) C.3.1.6 2024-2028 Donemi Mimarlik Fakiiltesi Strateji Plani1 ,“Ar-Ge Hedefleri” Boliimii Tablo
28 Hedef Kart 2.1, s. 77. https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-
plan (vayinlandiginda giincellenecektir)

(5) C.3.1.7 Mimarlik Fakiiltesi Projeleri, https://mim.gazi.edu.tr/projeler

(5) C.3.1.8 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi resmi internet sitesi, https://sgdb.gazi.edu.tr/
(5) C.3.1.9. 2024 Kalite Iyilestirme Plan1 s.1.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmac Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmigtir.
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Faaliyetler

Tim programlarda 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte
ve Olgiilmektedir. Fakiiltede akademik personelin arastirma-gelistirme performansimi izlemek iizere
gegerli olan tanimli siiregler mevcuttur. Onceki yillarda sadece yi1l sonunda hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlari ile takip edilen performans degerlendirmeleri 6 ayda bir yapilmaktadir. 2022 y1linda Kurumsal
Veri Komisyonu’nun da kurulmast ile birlikte performans degerlendirmeleri alt1 aylik siireclerle Birim
Faaliyet Alt Calisma Gruplar1 tarafindan raporlanmaktadir (5) C.3.2.1, (5) C.3.2.2. Ayrica her bolim
kendi yillik raporlarmi hazirlamaktadir (5) C.3.2.3, (KiP 64, (5) C.3.2.4).

Buna ek olarak her yil sonunda fakiilte birimlerince toplanan bilgiler 1s18inda 6gretim elemanlarinin
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
Boliimler bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlari ve performans verileri fakiilte bazinda
sentezlenmekte ve Fakiilte Birim Faaliyet Raporu olarak yayinlanmaktadir (5) C.3.2.3. Akademik
personelin arastirma-gelistirme performansim takdir-tanima ve Odiillendirmek iizere yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Fakiilte tarafindan akademik personelin arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve odiillendirmek tizere yaym ve konferans destegini kapsayan akademik tesvik
saglanmaktadir (SP Tablo 21, Mali Kaynak Analizi, (5) C.3.2.5). Akademik personelin diizenledigi
etkinlikler ve aldig1 odiiller fakiilte boliimlerine ait web sitelerinde ve sosyal medya kanallarinda
yayimlanmaktadir.Universitemiz tarafindan diizenlenen 2021-2022 Rektérliik Tesvik Odiilleri Téreni
makale, proje, endiistriyel tasarim, patent ve faydali model olmak iizere 5 kategori olmak {iizere
gerceklestirilmistir. Torende Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz tarafindan Fakiiltemiz Sehir Bolge
Planlama Boliimii 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN, Prof. Dr. Burcu Halide
OZUDURU, Dog. Dr. Demet EROL, Dog. Dr. Leyla ALKAN GOKLER, Mimarlik Boliimii 6gretim
iiyeleri Prof. Dr. Semra ARSLAN SELCUK, Dog. Dr. Zeynep Yesim ILERISOY, Dog. Dr. Asena
SOYLUK ve Ars. Gor. Pelin Saricioglu, Endiistriyel Tasarim Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Hiiseyin
Giiglii YAVUZCAN'a Tesvik Odiilleri verilmistir (5) C.3.2.6, (5) (C.3.2.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim clemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi olgunluk diizeyi 5 olarak
belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi diizenli olarak 6 ayda bir
yapilarak raporlanmaktadir.

Kanitlar
(5) C 3.2.1. Mimarlik Boliimii Faaliyetleri, 2023, 4-6 Ay Raporu
(5) C 3.2.2 Mimarlik Boliimii Faaliyetleri 7-12 Ay Raporu

(5) C 3.2.3 Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu,
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(5) C 3.2.4. 2024 Kalite Iyilestirme Plani1 s.24.

(5) C.3.2.5 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 “Mali Kaynak
Analizi” Bolumii s.55. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767

(5) C.3.2.6 Mimarlik B6liimii resmi internet sitesi, https://mim.gazi.edu.tr/view/news/295230/2021-
2022-rektorluk-tesvik-odulleri-toreni

(5) C.3.2.7 Mimarlik B6liimii instagram hesabi,
https://www.instagram.com/p/C1EnEJCNjys/?img_index=1
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Mimarhik Fakiiltesi’nin 2022 BIDR’de yer alan birim ve béliimler bazinda Toplumsal Katki
Komisyonunun organizasyonel semasinin daha iyi isleyebilmesi i¢in yeni gérevlendirmelerin yapilmasi
hedefi birim ve bdliimler 6zelinde yeni gorevlendirmelerin yapilmasiyla gerceklestirilmistir. Bu
dogrultuda, 2022°de gorevlendirilen, Mimarlik Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Bengi Su ERTURKMEN
AKSOY (komisyon bagkani) ile Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinden Ars. Gor. Esin Duygu
DONER’e ((4) D.1.1.1.)(KIP, md.1) ilaveten Endiistriyel Tasarim Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Merve
SARISIN COSKUN komisyonda gorevlendirilmis ve boylece komisyonda her boliimden bir temsilci
yer almustir ((4) D.1.1.2.)(KIP, md.1, 6).

Birim o6lgeginde yapilan yeni gorevlendirmeler ile Mimarlik Fakiiltesi Strateji Gelistime Kurulu
Toplumsal Katki Komisyonu olarak fakiiltede yer alan disiplinlerin 6zgiinliigiinden yola ¢ikilarak Eyliil
2023’te, KiP-Toplumsal Katki’da yer alan ‘TK 2024/2: Gazi Universitesi Toplumsal Katki El
Kitabi’nin giincellenmesi (LYK 2022/2)’ maddesine benzer bir sekilde ‘Mimarlik Fakiiltesi Toplumsal
Katki Bilgilendirme Rehberi’ ((4)D.1.1.3.) ve ‘Toplumsal Katki Etkinlik Formu’ olusturulmustur
((4)D.1.1.4.)(KIP, md.5, 6, 12). Bu rehberi olusturmaktaki amag &gretim iiye ve elemanlarinin ders
kapsaminda ve miifredat disinda {iretmis olduklart islerin ve gerceklestirmis olduklar1 etkinliklerin
topluma katkisinin 6nemini hatirlatarak ge¢misteki iglerini bu kapsamda diisiinmelerini saglamak ve
bundan sonra gerceklestirecekleri etkinliklerde ve iiretecekleri islerde toplumsal katki politikalarina
yonelik caligmalarim tesvik etmek olmustur. Rehberde yer alan komisyonun organizasyonel yapisina
iliskin bilgiler ile iletisim adresleri ((4) D.1.1.5.)(KiP, md.16) béliim ve birim &lgeginde 6gretim iiye
ve elemanlarinin gerceklestirecekleri toplumsal katk: etkinlikleri i¢in komisyondan kimlerle iletisime
gecebilecegine ve destek alabilecegine yonelik gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir.

Komisyon tarafindan iiretilen Bilgilendirme Rehberi ile Etkinlik Formu, dekanliga ve boliimlere
iletilmistir ((4) D.1.1.6.). Bununla birlikte toplumsal katkinin 6nemine, toplumsal katki politikalarina
ve gerceklestirilen/gerceklesecek etkinliklere iliskin gerekli bilgilendirmeler boliim kurullarinda da
yapilmistir ((4) D.1.1.7.)(KIP, md.5).

Siirecin igleyisine ve iyilestirilmesine yonelik alinan 6nlemler sonucunda Ggretim iiye ve elemanlari
kendi disiplinleri gercevesinde toplumsal katki politikalarina ve faaliyetlerine yonelik farkindalik
kazanmis ve bu dogrultuda da ders kapsaminda ve miifredat disinda gergeklestirecekleri etkinlikler ile
iiretecekleri islerde bu bilingle eklemeler, degisiklikler, yenilikler yapmistir. Bahsi gecen bu farkindalik
komisyona iletilen formlar lizerinden takip edilmis ve yine iletilen bu formlar araciliiyla da toplumsal
katki siirecinin iglerliginde yonelik yapilan iyilestirmeler de takip edilebilmistir ((4) D.1.1.8.).

2024 yilinda siirecin daha iyi takip edilmesi ve her boliimde aynmi bigimde gerceklestirilmesi
amaclanmaktadir. Bu baglamda komisyonca 2023 yili degerlendirilecek ve 2024 yilina yonelik
onlemler alinacaktir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi alt 6l¢iitli olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4)D.1.1.1.Birim_Toplumsal Katki Goérevlendirme
(4)D.1.1.2.Birim_Toplumsal Katki Gorevlendirme Endiistriyel Tasarim

(4)D.1.1.3.Mimarhk Fakiiltesi Toplumsal Katki Bilgilendirme Rehberi
(4)D.1.1.4.Toplumsal_Katki Etkinlik Formu

(4)D.1.1.5.Toplumsal Katki Komisyonu Organizasyonel Yapi Ekran Goriintiisii
(4)D.1.1.6.Rehber ve Form Bilgilendirme Mail Goriintiisii

(4)D.1.1.7.20-9-23 Mimarlik Ana Bilim Dali Akademik Kurul Kararlar
(4)D.1.1.8.Etkinlik_Formu_Ornek

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz sahip oldugu, misyon ve vizyon edindigi evrensel ve etik degerler baglaminda, bilim
teknoloji, sanat ve tarih birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi icin iistiin nitelikli ve mesleki
sorumluluklarinin bilincinde bireyler yetistirmektedir. Biinyesinde barindirdigi farkli disiplinlerin
kendine 6zgii ¢aligsma alanlari ile birimin 6gretim iiye ve elemanlar1, mezunlar1 ve 6grencileri, toplumda
farkindalik olusturacak potansiyellere sahip bireyler olarak bu bakis agisiyla topluma farkli yapma
bicimleriyle katkida bulunmaktadir. Birimdeki 6gretim iiye ve elemanlar1 gerek ders icinde gerekse
miifredat dig1 etkinliklerinde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve insan giicii gibi kaynaklara sahip olmakla birlikte yapilacak etkinlikler icin ihtiyag
duyulan mali kaynaklara sahip olmak icin ¢aligmaktadir. 2023 yilinda gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerinin bir 6nceki yila kiyasla daha fazla sayida olmasinda ((3) D.1.2.1, BIDR 2022, s. 65-66)
Ogretim iiye ve elemanlarinin, toplumsal katki komisyonu tarafindan hazirlanan rehber ile birlikte boliim
ve fakiilte kurullarinda yapilan sozlii hatirlatmalarla faaliyet gerceklestirme konusunda tesvik
edilmesinin etkisinin biiylik oldugu goézlemlenmistir. Bu baglamda &gretim iiye ve elemanlarinin
gergeklestirdikleri ders ici ve miifredat disi etkinliklerinde fakiiltenin sahip oldugu fiziki, teknik ve insan
giici kaynaklarin1 kullanmig oldugunu sdylemek mimkiindiir. Bu noktada toplumsal katki
faaliyetlerinin faaliyet raporunda yer alamasindan kaynakli yapilan etkinliklerin sayisindaki artigin
kanitlanmasindaki zorluklar ifade etmek gerekli goriilmektedir.

Bununla birlikte gerekli olundugu durumlarda sponsorluklar ayarlayarak toplumsal katkiya yonelik
faaliyetler gergeklestirmektedir. Ornegin, Cumhuriyetin 100.y1l etkinlikleri kapsaninda, 2023 Aralik
ayinda, “Yeninin Eskizi, Eskizin Yenisi Ogrenci Yarigmas1” diizenlenmistir. Ogrenci ve yeni mezunlara
acilan bu yarigma ile katilimcilarin ¢evre bilinci kazanmasi, yasam boyu 6grenmenin gelistirilmesi,
kiiltiir, sanat ve kiiltiirel miras farkindaligi, kapsayici ve nitelikli egitim gibi toplumsal katki dncelikli
alanlarinda gelisiminin saglanmasi amag¢lanmigtir. Yarigmaya katilimin 6grenciler agisindan tesvik edici
olabnilmesi igin ihtiya¢ duyulan 6diil i¢in kaynak 6diil sponsorlugunu iistlenen RON (Republic of
Narcist) firmasi tarafindan saglanmis, yarismanin duyurulmasi i¢in de Mimarlik ve tasarim alaninda
onemli bir yaymolan XXI’in iletisim sponsorlugundan faydalamlmistir ((3) D.1.2.2)(KIP, md.
14,15,17,23,42; SP Hedef Kart1 4.1)

Bununla birlikte fiziki, mekansal, teknik ve insan giicii disindaki mali kaynaklarin temini konusunda
tam anlamiyla bir kurumsallagma olmadigin1 ve bu konuda dekanlik ile birlikte toplumsal katki
komisyonun ¢6ziim arayisinda oldugu ifade edilmelidir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kaynaklar alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
(3)D.1.2.1.Toplumsal_Katki_Faaliyet Durumu_BIDR_2022 Ekran_Gdriintiisii

(3)D.1.2.2.Eskiz_Yarismas1_Etkinlik Sayfasi Ekran Goriintiisii
(https://gazimimarliketkinlikler.gazi.edu.tr/view/page/293365/eskizin-yenisi-yeninin-eskizi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, g¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siireleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimn kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesi’nde farkli disiplinlere 6zgii toplumsal katki faaliyetleri olduk¢a ¢esitlidir ve bu
cesitlilik toplumsal katki bilgilendirme rehberinde ayrintili olarak 6gretim iiye ve elemanlar ile
paylasilmig, gerekli kurullarda da komisyon tarafindan dile getirilmistir. Etkinlik taniminda mali
kaynaklardan bagimsizlasarak, fiziki, mekansal, insan giicii kaynaklarimin O6neminin de ifade
edilmesiyle, 6gretim {iye ve elemanlarinin ders i¢i ve miifredat dis1 etkinliklerde toplumsal katki
faaliyetlerine verdigi dnem artmis, tesvik saglanmis ve bu baglamdada etkinliklerin sayisinda 6nemli
bir artis olmustur.

Mimarlik Bolimii’'niin toplumsal katki stratejilerinin 6nemli bir bolimiinil, birimin i¢ ve dig
paydaslarinin katkilariyla diizenledigi etkinlikler, calistaylar, projeler ve bu faaliyetler ile ilgili {irettigi
yaymlar olusturmaktadir.

Bu baglamda, mimar ve mimar adaylarinin afet sonrasi farkindaligini arttirmak hedefiyle, 30 Mart 2023
tarihinde Mimarlik Boliimii Boliim Baskani Prof. Dr. idil Ay¢am moderatérliigiinde Afetler Caginda
‘Mimari Reenkarnasyon’ ¢evrimici etkinligi diizenlenmis, etkinlik ¢ercevesinde, afet sonrasinda insa
edilen gecici konutlar ve sonrasindaki kalict konutlarin tasarlanmasinda mimarin goérevleri, ve yeni
yiizyilda dayamkli bina tasarimi modelleri ve uygulamalar tartigtlmistir. ((4) D.2.1.1)(KIP,
md.14,15,17,18, 19, 23, 27; SP Hedef Kart1 4.1, 4.3)

Bu etkinlige ek olarak, 3 Nisan 2023’te Gazi Universitesi Mimarlik Béliimii mezunlarindan Mimar
Mehmet Siikrii Geyik tarafindan 6 Subat Depremi’nin 6gretileri 15181nda mimarlik mesleginin esikleri
ve ihtiyaclarinin tartigilip bu eksiklere yonelik ¢6ziim Onerilerinin paylasildigi, “Depremden
Ogrendiklerimiz” baslikl bir cevrimigi mesleki bilgilendirme paneli diizenlenmistir. ((4) D.2.1.2)(KIP,
md.md.14,15,17,18, 19, 23, 27; SP Hedef Kart1 4.3, 4.4)

Afet farkindalig1 etkinliklerine ek olarak, 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi’nde Prof. Dr.
Nazan Kirc yiiriitiiciiligiinde, M3011 Proje dersi kapsaminda, afet durumlarinda kullanilabilecek gegici
barinma iiniteleri ile kalici nitelikli sosyal konut projeleri tasarlanmistir. Proje kapsaminda, yash, geng,
caligan geng is insani, ¢ocuklu ve ¢ocuksuz kullanici profillerinin farklilasan ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik, ekonomik bununla birlikte daha kaliteli bir cevrede yasamalarmi saglamak iizere bir araya
gelip iligski kurabilecekleri sosyal fonksiyonlar da igeren sosyal konut tasarimlar1 yapildi. Birlesmig
Milletler Tiirkiye Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar girdilerinden 1.Yoksulluga Son, 11.Siirdiiriilebilir
Sehirler ve Topluluklar ile Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi On
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Birinci Kalkinma Plani girdilerinden 2.3.Nitelikli Insan, Gii¢lii Toplum, 2.3.8. Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele, 2.4. Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre ve Gazi
Universitesi Kallite lyilestirme Plam-Toplumsal Katki hedeflerinden 17. Dezavantajli Gruplar
girdilerinden esinlenen proje gercevesinde, 0grencilerin siirdiiriilebilir sosya c¢evre ve afet bilingli
tasarim anlayislarini gelistirmeyi hedeflemistir. ((4) D.2.1 3)(KIP, md.12, 22, 23, 26, 27; SP Hedef Kart1
4.1,4.3)

2023 yili igerisinde Afet Oncesi ve Sonrasi almacak 6nlemler ve mimarin afet ydnetimindeki rolii
birimin toplumsal katki hedeflerinin en 6nemli bilesenlerinden biriyken, Siirdiiriilebilir Cevre Bilinci,
Mimarlik Boliimii toplumsal katki stratejilerinin diger ayagini olusturmustur. Bu baglamda, 2023-2024
Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde Mimarlik Boliimii 6gretim elemanlarmdan Prof. Dr. Fiisun
Demirel liderliginde ve TUBITAK 2237-A Programi cercevesinde “Bina Akustigi ve Giiriiltii
Farkindaligr Egitimi” gerceklestirilmistir. 13-14-15 Aralik 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen
etkinligin amaci “Binalarin Giiriiltiiye Karst Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik” kapsaminda
¢agimizin sorunlarindan biri olan giiriiltii ve konfor kosullari agisindan yasadigimiz mekanlarda akustik
diizenlemeleri anlatmaktir. Bu etkinlik ¢er¢evesinde, Bina Akustigi ve Giiriiltii Farkindaligi Egitimi ile
giliniimiiziin 6nemli problemleri arasinda yer alan giiriiltiilye yonelik farkindaligin arttirilmasi ve bilgi
birikiminin olusmasi saglanmustir. ((4) D.2.1.4)(KIP, md. 14, 15, 17, 19, 23, 27, 51; SP Hedef Kart1 4.3)

Ek olarak, Nevsehir Ortahisar Belediyesi ile olusturulan isbirligi protokolii kapsaminda Mimarlik
Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Ozlem Sagiroglu Demirci yiiriitiiciiliigiinde, Ogr. Gor.Dr. Fulya
Ozmen, Dr. Ercan Aksoy ve Y. Mimar Asim Tahir Basoda’nin katkilariyla, M 4011, M3022, M3011,
M2022, M4211, M5112 ve M5171 dersleri ¢ergevesinde Nevsehir Ortahisar’da bir dizi ¢alistay ve proje
gerceklestirilmistir. Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar ve Amaglar Igin Ortaklhiklar stratejileri
dogrultusunda 4 Aralik 2023°te imzalanan ve 4 Aralik 2024’e kadar gegerli olacak protokol kapsaminda,
Ortahisar Kasabasinda belediye ile ortak belirlenmis arazilerde bilimsel arastirma ve danigmanlik
yapilarak bolgesel kalkinmaya katki saglanmis; yerel yonetimle isbirligi yapilarak projeler hazirlanmas;
bu projeler ile yerel kalkinmaya yonelik alternatif yontemler 6nerilmis, dogal ve kiiltiirel varliklarin
turizm kapsaminda degisim ve bozulmasini dnleyecek sekilde bilimsel altyapiya sahip tasarim onerileri
gelistirilerek korumaya yonelik alternatifler sunulmus; mimari proje Onerileri ile kiiltiir ve tabiat
varliklarinin koruma ve gelecek nesillere aktarilmasia yonelik alternatif koruma, islevlendirme ve
sunum Onerileri verilmis; ve turistik faaliyetin farkli agilardan alani olumlu etkilemesine ydnelik
onerilerde bulunulmustur. Bu isbirligi kapsaminda iiretilen projelerin ciktilari, Prof. Dr. Ozlem
Sagiroglu Demirci tarafindan "Dogal ve Kiiltiirel Varliklar, Turizm Ve Koruma Uggeninde Ortahisar
Beldesinin 100 Yillik Dontigiimii" basligiyla Mimarlik Boliimii tarafindan Cumhuriyetin 100. Yil
Etkinlikleri kapsaminda diizenlenen Mimar Kemaleddin Bey: “Cumhuriyetin Yiizyilinda Tiirk
Mimarhg1” sempozyumunda sunulmustur. ((4) D.2.1.5) ((4) D.2.1.6) (KIP, md. 14, 15, 17, 19, 23, 42;
SP Hedef Kart1 4.1, 4.2, 4.3)

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ve Universitemizin toplumsal katki hedefleri dogrultusunda,
Mimarlik Béliimii dgretim elemanlarindan Dog. Dr. Semra Arslan Selcuk, Dog.Dr. Esra Ozkan Yazgan
tarafindan yiiriitiilen ARCH 3222, ARCH 4211ARCH 4011, ARCH 4022 ve ARCH 4042 proje dersleri
kapsaminda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile 24 May1s 2022 tarihinde 3 yillik bir igbirligi protokolii
imzalanmigtir. Bu protokolle, yapilan isbirligi kapsaminda, Ankara’nin giincel sorunlarina odaklanan
bir mimarlik egitimi yaklasimi gelistirilmesi ve Universite-Yerel Y&netim isbirligiyle, kentin giincel
sorunlarinin ve ihtiyaglarimin mimarlik egitimi ortamina taginmasi amacglanmistir. Bu igbirligi
sonucunda, 6grenci ¢alismalarinin yerel yonetim ve kamuoyu ile paylasilmasinin oni agilmis,
ogrencilerin ise dogal ve yapili cevreye ve kiiltlirel mirasa saygi duyarliligi kazanmasi saglanmistir. ((4)
D.2.1.7)(KIP, md. 14, 15, 17, 19, 23, 42; SP Hedef Kart1 4.1, 4.2, 4.3) 1sbirligi protokoliiniin ¢iktilar
ile Dog. Dr. Semra Arslan Selguk, Dog.Dr. Esra Ozkan Yazgan ve Ars. Gor. Aysenur Coskun tarafindan
hazirlanan “Active Collaboration in Architectural Design Studio: Enhancing Knowledge Networks for
Excellence in Pedagogical Practice” projesi, 6 Temmuz 2023’te The International Union of Architects
tarafindan Innovation for Architectural Education 2023 Odiilleri’nde Birincilik &diiliinii kazanmustir.
((4) D.2.1.8)(KIP, md. 14,15,17,23; SP Hedef Kart1 4.4)

Mimarhk Bélimii Ogretim Uyeleri'nden Prof. Dr. Arzu Ozen Yavuz ve Ars. Gor. Giilge Sdzen
tarafindan yiiriitilen M1022 Mimari proje dersi kapsaminda, 2023-2024 Giliz Donemi’nde
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gerceklestirilen Kampiiste Izdiisiim ve Kesisim projesi, Gazi Universitesi Merkez Kampiisii’nde yer
alan iyilestirilebilecek alanlar ve temalara odaklanmistir. Ders kapsaminda 11 §grencinin her birinin
farkli bir temaya odaklanarak kampiisii ele aldigi, 6grencilerin yogunlastiklar: temalar ¢ergevesinde
bolgenin analiz edildigi, bolgeye dair sorunlarin belirlendigi, kiigiik 6l¢ekli iyilestirmeler ve mekanlar
onerildigi bir siire¢ izlenmistir. Kampiis kullaniminin tiim kampiis kullanicilar tarafindan (6grenci,
akademisyen, idari personel vb.) daha verimli hale getirilmesi hedeflenmistir. Birlesmis Milletler
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri ve Cumhurbagkanligi On Birinci Kalkinma Plani1 hedeflerini
gdzoniine alarak yiiriitiilen proje kapsaminda, 3 proje TUBITAK 2209A Destek Programina
bagvurmustur. Bu proje kapsaminda, Cevre Bilinci, Enerji Verimliligi, Yesil Kampiis, Geng Egitimi,
Kiiltiir-Sanat Farkindaligi, Universite Sanayi Isbirligi, Kapsayic1 ve Nitelikli Egitim, Erisilebilir ve
Temiz Enerji bashklarina katki sunabilecek projeler iiretilmistir. ((4) D.2.1.9) (KiP, md.8, 9,
11,14,15,17, 23; SP Hedef Kart1 4.3, 4.1)

Mimarlik Bolimi, Cumhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri kapsaminda, bir dizi akademik, sanatsal ve
kiiltiirel etkinlik diizenlemistir. Bu baglamda, 27-29 Aralik 2023 tarihlerinde diizenlenen Mimar
Kemaleddin Bey: “Cumhuriyetin Yiizyilinda Tiirk Mimarlig1” sempozyumu toplumsal katki agisindan
Oonem tagimaktadir. Sempozyumun amaci, Cumhuriyetimizin ikinci yiizyilina girerken ilk yiizyilda
tilkemizde ortaya konulan mimarlik anlayisini ve iriinlerini genel bir bakisla degerlendirirken,
tilkemizdeki mimarlik alani ile ilgilenen arastirmacilarin giincel ¢alismalarina bir platform olusturarak
arastirmacilar arasindaki iletisimi gii¢lendirmistir. Cumhuriyetin mimari mirasinin sunulmasi ve
degerlendirilmesi ig¢in 6énemli bir platform sunan sempozyum, kurumlararasi bir paylasima ev sahipligi
yaparken, Cumhuriyet mimarisi ((4) D.2.1.10) ((4) D.2.1.11) (KiP, md.7,19,23, 27, 51; SP Hedef Kart:
4.3,4.1)

Sempozyuma ek olarak, Cumhuriyetin 100.y1l etkinlikleri kapsaminda, 2023 Aralik ayinda, “Yeninin
Eskizi, Eskizin Yenisi Ogrenci Yarismasi” diizenlenmistir. Segici Kurulu’'nda Mimarlik Boliimii
Ogretim Uyeleri Dr. Ogretim Uyesi Bengi Su Ertiirkmen-Aksoy, Ars. Gor. Abdullah Eren Demirel, Ars.
Gor. Elif Tektas, Ars. Gor. Meltem Kose Ayyildiz ve Ars. Gor. Feyza Hali Kabatas’in bulundugu, RON
(Republic of Narcist) sponsorlugunda diizenlenen yarigma, dijitale doniisiimiin yasandig1 giiniimiizde
kaybolma tehlikesiyle karsi karsiya olan eskiz yapma eyleminin ve bu baglamda da eskizin
deneyselliginin esikteki durumunu tartismay1 ve eskiz adina yeniye dogru bir kapi agmay1 amaglamstir.
Mimarinin en geleneksel iiretim birimlerinden biri olan eskizin, dijitale evrilen diinyada hala kisinin
i¢sel seriiveninin goriiniir ve paylasilabilir kilma kuvvetini vurgulamay1 amaglayan yarigma, tasarim
ogrencilerine cizginin 6nemini hatirlatmay1 hedeflemistir. Tiim bu yonleriyle eskiz olgusunu 6nceleyen
bu 6grenci yarismasi, Cumhuriyetin ingasinda yeniden ele alinan “yeni”, “inga” ve “yeniden insa’ya
yonelik distinceleri ve tanimlari tekrar tartismaya agmustir. Bu dogrultuda 6grencilerin giiniimiizden bir
bakisla, “yeni mekan”, “yeni kent” veya “yeni mimarlik” tizerine eskiz araciligiyla olusturduklari
“anlatilar” araciligiyla yeni kavraminina dair “kendi” tanimlarimi olusturmalari beklenmistir. Bunu
yaparken ogrencilerin eskizin giiniimiizde ne oldugu, neye doniistigii ve ileride nasil yapilmasi
gerektigine dair “yeni yapma bigimleri” gelistirmesi de tesvik edilmistir. Yarigmanin sergisi Mimarlik
Boliimii’'nde 8-12 Ocak 2024 tarihleri arasinda acilmustir. ((4) D.2.1.12)(KIP, md. 14,15,17,23,42; SP
Hedef Kart1 4.1)

Yine Cumhuriyetin 100. Yil Etkinlikleri kapsaminda, Diizenleme Kurulu’'nda Mimarlik Bolimii
Ogretim Uyeleri’nden Prof. Dr. Pinar Ding Kalayci, Dog. Dr. Can Giingér’iin bulundugu, “Global
Sorunlar, Tasarimsal Arayiglar: Uluslararasi Mimari Tasarim  Yarigmalarina  Sunulan
AtdlyeDiisleDiisiin Ogrenci Projeleri Seckisi Sergisi” diizenlenmistir. 20-31 Mart 2023 tarihleri
arasinda ag¢ilmis olan sergi ile ile hoca-6grenci isbirliginde, gelecegin mekan tasarimcilarinin ¢agdas
deger ve sdylemlere hazirlanmasini esas alan pedagojik yaklagimin ve bu eksende gergeklesen projelerin
tanitim1 hedeflenmistir. Birlesmis Milletler Tiirkiye Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 girdilerinden
1.Yoksulluga Son, 3.Saglikli ve Kaliteli Yasam, 5.Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve 11.Siirdiiriilebilir
Sehirler ve Topluluklar girdilerinden esinlenilerek diizenlenen etkinligin kitap¢ik basimi yazili yayin
olarak yapilmus, kitapgikta tiim Ogrenci projelerinin Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma
Hedefleri ile iligkisi belirtilmistir. Ayn1 zamanda, sergi izleyicilerine paydas degerlendirmesi anketi
uygulanmamustir. ((4) D.2.1.13) (KIP, md. 14,15,17,23,42; SP Hedef Kart1 4.1)
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Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ¢’Fakiilte Tanitimi, Ogrenci
Iliskileri, D1s Paydaslar, Sosyal Etkinlikler ve Birim Faaliyet Hazirlama Komisyonu®’ tarafindan afet
farkindaligim arttirmak {izere, Tiirk Telekom Arama ve Kurtarma Ekibi Danigman1 ve Hakan Korkut
Egitim ve Danigmanlik Bagkan1 Hakan KORKUT davet edilmistir. 2del Kent Soylesileri kapsaminda
diizenlenen etkinlikte, ‘Afetler ve Arama Kurtarma’’ isimli sunumunu 16.05.2023 tarihinde Yiikselis
Salonu’da gergeklestirilmis, afet 6ncesi alinacak tedbirler, afet sirasinda yapilmasi gerekenler ve afet
sonrasinda arama kurtarma konular tartigilmistir ((4) D.2.1.14).

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii SBP 3009 Kentsel Tasarim dersi kapsaminda yasanan 6 Subat
depremlerinin ardindan planci olarak gecici barmmma alanlarin (konteyner kentler) tasarimina ve
depremzedelerin ihtiyaglarina yonelik “Gegici Barinma Alanlari Rehberi” hazirlama pratigi dersin
miifredatina entegre edilmis, 2023-2024 Giiz Donemi siiresi boyunca &grencilerin bu konu {izerinde
arastirma ve iiretimler yapilmasi saglanmistir ((4) D.2.1.15). Bu konuyla ilgili ¢calismalar1 olan meslek
orgiitleri ve sivil toplum kuruluslar siirece iligkin bilgilendirme sunumlar1 yapmis ve alternatif ¢ozlimler
tartisilmistir. 22 Aralik 2023 tarihinde TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi tarafindan 11 Subat 2023
tarihinde yayimlanan ‘Gegici Barinma Alanlar1 Yer Sec¢imi ve Yerlesimi’ baslikli rehberin hazirlanma
siireci ve igeriginin aktarildigi seminer stiidyo Ogretim elemanlar1 tarafindan diizenlenmis, afet
durumunda gegici barinma alanlarinin yer se¢imine iligkin standartlar ve alternatif ¢6ziim Onerileri
tartisgilmustir ((4) D.2.1.16).

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii afet farkindaligina ek olarak, 6 Subat depremleri sonrasinda, deprem
bolgesindeki toplumun yasadigi veya ilerleyen siireglerde yasayabilecegi sorunlara yonelik ¢oziim
onerileri sunmak adina TUBITAK projelerine (Deprem Acil Cagrisi) bagvurmus ve kabul edilmislerdir.
Bu projelerden ilki, Prof. Dr. Ebru V. Ocalir ’1n yiiriitiicii,Dog. Dr. Demet Erol ve Aras. Gor. Fahriye
YAVASOGLU’nun arastirmaci olarak yer aldigi “6 Subat 2023 Elbistan Depremi Sonrasinda
KOBI’lerin Durumu: Elbistan Ornegi” isimli TUBITAK projesidir (D.2.1.17). Ayn1 ¢agri kapsaminda,
Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Burcu YAVUZ un yiiriitiiciisii oldugu, Ars. Gor. Fahriye YAVASOGLU ve
Ars. Gor. Esin Duygu DONER’in arastirmaci oldugu “6 Subat Kahramanmaras ve 20 Subat Hatay
Depremleri Sonras1 Gegici Barmma Alanlarmna Iliskin Coziim Onerileri: Antakya Ornegi” isimli
TUBITAK 1002-B projesidir. Projede hem Sehir ve Bélge Planlama Boliimii mezunu hem de su an
yiiksek lisans ogrencisi olan Seyhan TAN bursiyer olarak yer almistir. Projenin bursiyeri Hatay
Biiyiiksehir Belediyesi’nde c¢alisan, deprem bolgesi Hatay’da yasayan mezun bir planci paydas
olmasindan dolay1 projede afet bolgesine dair sorunlarin tespitlerine yonelik caligmalarda aktif rol
almigtir ((4) D.2.1.18). Bu sayede arastirmacilarin afet bolgesindeki gegici barinma alanlarina yonelik
¢Oziim iiretme siirecini kolaylastirmistir. Yasanan afetlerden yola ¢ikarak, afet direngliligi hakkinda
ogrencilerin aktif rol almasini hedefleyerek, Prof. Dr. N. Aydan SAT’in akademik danigmanliginda
Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 4. sinif dgrencilerinden Hatice KONU ve Beyza GOKER “izmir
Metropoliten Alanin Afete Direngliliginin Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) ile Haritalandirilarak
Modellenmesi” isimli TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Programi
kapsaminda proje hazirlamis ve kabul almiglardir. Proje, yasanilan depremlerden yola ¢ikarak afet
direngliligini izmir baglaminda arttirmaya yonelik bilimsel katkilar sunmay1 hedeflemektedir ((4)
D.2.1.19).

Birimin toplumsal katkilarinin bir diger énemli boliimiinii 6gretim {iye ve elemanlarimizin yaptigi
yayinlar, arastirma projeleri, mimari projeler, i¢c ve dis paydaslarla yapilan egitim Ogretim ve
danigmanlik hizmetleri olusturmaktadir. Gazi Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6gretim
iiye ve elemanlarindan Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU toplumsal katki amaglh egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere iliskin c¢aligmalarda bulunmustur. Bunlardan ilki Prof. Dr. Burcu H.
OZUDURU nun ortak yiiriitiiciisii oldugu 05-06.10.2023 tarihinde, Konuk Bilim Insani Prof. Dr.
Zhong-Ren Peng ile seminer, toplant1 ve ¢alistay etkinlikleri gergeklestirilmistir. Bu ¢alistay planlama
ve tasarim alaninda yapay zekanin kullanilarak kentlerin hava kalitesinin arttirilmasina yonelik
caligmalarim aktarmis ve yapay zekanin kullanilarak stirdiiriilebilir kentsel yasamin saglanmasi igin
alternatifler tiretilmesine yonelik ¢alistay gruplar yeni tartismalar gelistirmistir ( (4)D.2.1.20).

Gazi Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Béliimii ile ODTU, Mimarlik Fakiiltesi,
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ile ortak bir egitsel toplumsal katki faaliyeti gerceklestirilmistir. Gazi
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 8gretim iiyelerinden Prof. Dr. Metin
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SENBIL, Prof. Dr. Tanyel OZELCI ECERAL, Prof. Dr. Bilge ARMATLI KOROGLU, Prof. Dr.
Cigdem VAROL OZDEN, Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU ve Prof. Dr. N. Aydan SAT’in hem
kuruculart hem de yonetim kurulu iiyesi oldugu, Dog. Dr. Z. Asli GUREL’in denetleme kurulunda yer
aldig1 ilhan Tekeli Sehircilik Kiiltiirii Vakfi 13-26 Kasim 2023 tarihinde Ankara Sehircilik Bienali’ni
gerceklestirmistir. Ayrica Gazi Universitesi Mimarhik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
ogretim iiye ve elemanlarindan Dog. Dr. S. Bahar YENIGUL ve Ars. Gor. Tutku Gizem YAZICI
diizenleme kurulunda yer almaktadir ((4) D.2.1.21).

Gazi Universitesi, Ilhan Tekeli Sehircilik Kiiltiirii Vakfi, Ankara Ticaret Odasi, Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi, Ankara Kent Konseyi, Kecioren Belediyesi, Altindag Belediyesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Cankaya Universitesi, Kent Arastirmalar1 Enstitiisii, Urban Sketchers, Urbanwalks,
Alegria Korosu, Ankara Kuliibii Dernegi, Ankara Lindy Hop, Aralik Sahne, Armada, Erimtan Arkeoloji
ve Sanat Miizesi isbirligi ile toplumlarin kamusal alanlarda saglikli bir sivil yasama sahip olmasini
amaglayan bir siire¢ tesvik edilmistir. Kentte gesitli faaliyetle bir arada olmak, kamusal alan1 kullanma
deneyimlerini Ankara’nin farkli mekanlarinda, toplumsal iletisimi ve sosyal biitiinlesmeyi saglamay1
amagclayan etkinlikler biitiinii diizenlenmistir. Ankara kenti i¢in toplumsal yasantiy1 zenginlestirecek ve
kiiltiirel dinamikleri harekete gecirecek kamusal alanlarda sanatsal eylemler gergeklestirilmistir. Amag,
mekanlarda kiiltiir, sanat ve tasarim uygulamalar1 ile kamusal iletisimi gii¢lendirmek, mekan estetigini
arttirmaktir ((4) D.2.1.22).

Bu kapsamda, 2023 yili Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yili olmasi Ankara’nin 100 yillik planh
gelismesinin baslangicini teskil etmesi sebebiyle Dog. Dr. Z. Asli GUREL, Prof. Dr. Tanyel OZELCI
ECERAL, Prof. Dr. Burcu OZUDURU, Prof. Dr. N. Aydan SAT, Prof. Dr. Metin SENBIL, Prof. Dr.
Cigdem VAROL OZDEN ve Ars. Gor. Tutku Gizem YAZICI'min diizenleme kurulunda yer aldiklari,
Dog. Dr. S. Bahar YENIGUL ve Dr. Deniz ALTAY KAYA’ nm es kiiratorliigiinii yaptigi Hikmet
CETINKAYA yarisma sergisi ger¢eklestirilmistir. Bu etkinlikle amag, Prof. Hermann Jansen’in Ankara
caligmalarinin tuval olarak kullanildigi Ressam Hikmet Cetinkaya stilinde resim iiretilmesidir. Boylece
Ankara’nin bagkent olusunun 100. yilina 6zel olarak Ankara’nin ilk plan ¢aligmasina ait goérsellerin
sanatcilar tarafindan yorumlanmustir ((4) D.2.1.23).

Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi ve Lokman Hekim Universitesi
isbirliginde vyiiriitilen TUBITAK 1003-Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda yiiriitiilmekte olan “Yasam Cevrelerinin, Saglik Gostergeleri ve Yasam Kalitesi ile iliskisi:
Saglikli Kentler igin Toplum Katilimli Bir Model Onerisi” baslikli proje, Ankara Sehircilik Bienali
etkinligi kapsaminda, Ankara’da sagligi, fiziksel aktiviteyi ve hareketliligi dnceleyen kentsel yapilarin
tartigilmas1 baglaminda Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru, ve Dog. Dr. Z. Ash Giirel’in katildig1 bir panel
diizenlenmistir.. Bu kentte birlikte diisiinme, konugma ve sorun ¢ézme etkinligi kapsaminda “Genglerin
Goziinden Parklar ve Yagsam Cevrelerinin Gorsellestirilme” fotoses/fotoyiiriiyiis fotograf sergisi acilist
da Ankara Sehircilik Bienali’'nin ana paydast olan Ankara Kent Konseyi’nin binasinda
gerceklestirilmistir ((4) D.2.1.24). Ankara toplumunun kentin yiiriinebilirliginin halk sagligina katkisi,
trafik yiikii ve sorunlarinin azaltilmasi, kenti deneyimlemeyi ve benimsemeyi arttirmasi kapsaminda
17.11.2023 tarihinde “Yiiriime Kiiltiirii ve Kent Calistay1” Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru’nun agilis1 ve
gergeve sunumuyla gergeklestirilmistir. Toplumlarin katilimi igin yenilikgi fikirlerin ortaya ¢iktigi
tartismalar gerceklestirilmistir ((4) D.2.1.25).

Ankara’nin tarihsel, kiiltiirel ve sosyo-ekonomik bolgelerinden biri olan Ankara Kalesi ve ¢evresinde,
yeni planlama ve tasarim diisiinceleriyle destek vermek amaciyla “Kale Islevsel Yeniden Canlandirma
Calistay1” diizenlenmistir. Kale Islevsel Yeniden Canlandirma Calistay1’nda paydaslarin, uzmanlarin ve
ilgililerin yani sira tiniversitelerin lisans ve lisansiistii 6grencilerinin katilimi da saglanmustir. Dr. N. Oya
Memliik Cobanoglu, Mine Ozdemir, Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru, Prof.
Dr. N. Aydan Sat, Emine Seyda Satilmis ve Prof. Dr. Emine Yetiskul koordinatorliigiinde yiiriitiilen
calistayda 19 Kasim 2023 tarihinde calistay katilimeilariyla fikir projeleri gergeklesitirlmis ve Kent
Eskizleri: Ankara Kalesi etkinligi diizenlenmistir. Proje sunumlartyla Ankara Sehircilik Bienali kentte
birlikte tiretmek ve 6grenmek etkinligi Erimtan Arkeoloji ve Sanat Miizesi’'nde proje sunumlariyla
tamamlanmustir ((4) D.2.1.26).
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Ankara’nin sosyal, kiiltlirel, idari ve ticari arazi kullanimlari, yapilar1 ve kentsel bellek unsurlarini
yeniden ele almak amaciyla “Maltepe Ac¢ik Planlama Atdlyesi” diizenlenmistir. Cesitli paydaslar,
uzmanlar ve ilgililerin yani sira tiniversitelerin lisans ve lisansiistii 6grencilerinin katilimi saglanmaistir.
24 Kasim 2023 tarihinde Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru, Prof. Dr. N.
Aydan Sat koordinatérliigiinde, Prof. Dr. Nilgiin Gérer Tamer, Prof. Dr. Zeynep Uludag, Dr. Ogr. Uyesi
N. Oya Memliik Cobanoglu, Ars. Gor. Mine Ozdemir’in katilimlariyla fikir projeleri {iretilmistir. 25
Kasim 2023 tarihinde Ankara Kent Konseyi binasinda proje sunumlariyla tamamlanmistir ((4)
D.2.1.27).

YOKAK D.1.1. dlgiitiine uygun olarak Sehir ve Bolge Planlama Béliimii'nde stiidyo dersleri
kapsaminda ilgili dgretim iiyelerinin gozetiminde dgrenciler tarafindan Kocaeli Belediyesi imar
Dairesi Baskanligi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Imar Daire Baskanhigi, Canakkale-Eceabat
Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Imar Daire Baskanhg,
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Imar Dairesi Baskanligi, Ankara-Ayas Belediyesi imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Ankara-Kalecik Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Kirikkale Valiligi, Kirikkale
Belediye Baskanligi, Burdur Belediye Baskanligi imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Hasanoglan
Yiksek Koy Enstitiisi Mudiirligi isbirligi ile Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinden ““11.Siirdiiriilebilir Yasam ve Sehir Alanlar1” ile uyumlu 95 proje iiretilmistir. “9.Sanayi,
Yenilik¢ilik ve Altyapr” ile ilgili 1 proje ve “13 Iklim Eylemi” ile ilgili 1 proje iiretilmistir ((4)
D.2.1.28,(4) D.2.1.29).

TIF 2021/21, TiF 2021/36: Endiistriyel Tasarim Boliimii 2022-2023 Egitim Ogretim yili Bahar
Doneminde ENT 406 Mezuniyet Projesi kapsaminda dersin 6gretim tiyelerinin gozetiminde 2 6grenci
mezuniyet projelerini birlikte yiiriittiikleri firmalar ile “Afet Arama Kurtarma Araci” ve “Temiz Su

Kaynagina Uzak Bireyler i¢in Su Ariticis1” kategorilerinde iiriin tasarim projesi gelistirmislerdir ((4)
D.2.1.30).

ID 202 Product Design II dersi kapsaminda Endiistriyel Tasarim Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. H.
Gii¢lii YAVUZCAN koordinatorliigiinde European Interactive Industrial Desigh (EINSTUDIO) AB
Erasmus+ Stratejik Ortakliklar Projesi yiiriitiilmiistiir. 23.02.2023 tarihinde baslayan ve donem boyunca
toplam 15 hafta olarak yiiriitilen European Industrial Design Studio I dersi kapsaminda, Gazi
Universitesi, University of Beira Interior (Portekiz) ve University of Alicante (Ispanya) tarafindan
secilen toplam 77 6grenci, 11 grup halinde "Designing for the minimum space" projesi ¢ergevesinde
belirlenen 5 konuda (Humanitarian Shelter, Modular Emergency Ward, Modular Coworking Station,
Scientific Exploration Unit, Modular Eco Tourism Hotels) uluslararasi ortak projeler gelistirmislerdir.
1-2 Haziran 2023 tarihinde University of Beira Interior'da bir araya gelinerek projelerin nihai
degerlendirmesi yapilmis ve basarili olan dgrencilere ortak sertifikasyon saglanmigtir. Projenin ikinci
asamasi olan European Industrial Design Studio II dersi Ekim 2023 déneminde baslamis ve 15 haftalik
miifredatla donem boyu devam etmistir ((4) D.2.1.31).

ID 302 Project Design IV dersi kapsaminda ise toplumsal ve ¢evresel duyarlilik ile sirdirilebilirlik
kavramin1 merkeze alan Akilli Uriin Baglangi¢ Seti projesi ¢ercevesinde 6grenciler {iriin tasarimlar
gerceklestirmiglerdir ((4) D.2.1.32).

TIF 2021/1 dlgiitiine uygun olarak siirdiiriilebilirlik kavramin1 merkeze alan Elektrikli Arag Sarj
Istasyonu proje konusu kapsaminda &grencilerin ilgili endiistrinin bilgi birikiminden faydalanmalarini
saglamak i¢in ASPOWER ile iletisime gecilmis ve oOgrencilerimize bir bilgilendirme sunumu
yapilmistir ((4) D.2.1.33.), ( (4)D.2.1.34).

YOKAK D.1.1. (TIF 2021/1) &lgiitiine uygun olarak Endiistriyel Tasarim Béliimii Tasarim sdylesileri
kapsaminda 28.04.2023 tarihinde ‘Tasarimda Renk’, 08.05.2023 tarihinde ‘Is Akis Semas1 ve Proje
Siirecinde Katkis1’ ve 24.05.2023 tarihinde ‘Bir ifade Araci Olarak Seramik” sdylesileri cevrimigi olarak
gerceklestirilmistir ((4)D.2.1.35),((4)D.2.1.36 ),((4)D.2.1.37).

TIF 2021/36 (Toplumsal Katki 33) ile iliskilenen sanayi- Universite isbirligi igerisinde proje faaliyetleri
kapsaminda 202307 Kodlu “Dogtas Kelebek Mobilya I¢in Analize Dayali Tasarim Faaliyetleri” AR-
GE projesi Endiistriyel Tasarim Boliimii 6gretim iiyelerince yiiriitmektedir ((4)D.2.1.38).
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Sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler dizisi kapsaminda, 17 Kasim 2023’te Mimarlik Boliimii Ogretim
Eleman1 Ars. Gor. Giilge Sozen’in konusmacist oldugu “Wes Anderson Sinemasi ve Roald Dahl
Dértlemesi Uzerine Sdylesi” baslikli etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda, Wes Anderson
Sinemasinda 6ne ¢ikan tasarim 6ge ve ilkelerinin tartigilmasi, Wes Anderson'in Poison filmi {izerinde
oge ve ilkelerin incelenmesi ve 6grencilerin kesfedilen 6ge ve ilkeler iizerinden kompozisyon iiretmesi
hedeflenmistir. Cumhurbaskanligt On Birinci Kalkinma Plani’nin Kiiltiir ve Sanat basligina ithafen
Geng Egitimi ve Kiiltlir- Sanat Farkindalig1 temalarina odaklanan sdylesi, sinemanin tasarimla iligkisini
kesfetmek, bir tasarim disiplini olarak mimarhigin farkli disiplinleri kendine ara¢ edinerek yeni bakma
bigimleri olusturabilecegine dair farkindalik olusturmaya katki koymustur. ((4) D.2.1.39)(KiP, md.
14,15,17,23, 51; SP Hedef Kart1 4.1, 4.3)

Mimarhik Béliimii Ogretim Uyeleri’nden Prof. Dr. Pinar Ding Kalayci, Dog. Dr. Can Giingér ve Ars.
Gor. Gizem Ozkan Ustiin tarafindan yiiriitiilen M2022, M3011, M3022, ARCH4011 ve ARCH4022
Proje dersleri kapsaminda bir dizi Toplumsal Katki projeleri ve etkinlikleri diizenlenmistir. Yasam boyu
ogrenme, Geng Egitimi ve Kapsayict Nitelikli Egitim konularma odaklanan, 6 Haziran 2023 tarihli
“AtolyeDiisleDiistin-PechaKucha-Final” ¢evrimi¢i etkinligi, 6grenci projelerinin i¢ ve dis paydaslarla
paylasilip tartisildigi bir platform olusturmasi agisindan 6nemlidir. Etkinligin amaci, {iniversite disi
farkli kurum ve kuruluslara mensup profesyonellerle is birliginin kurulmasi, daha nitelikli egitim i¢in
adimlar atilirken katilimeilar i¢in de yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin olusturulmasidir. ((4) D.2.1.40)
(KiP, md.14,15,17, 23; SP Hedef Kart1 4.3, 4.1) Belirtilen Proje dersleri kapsaminda, 12 Ekim 2023
tarihinde Gazi Universitesi Fen Bilimleri Mimarlik Anabilim Dali mezunlarindan Alya Rahmoun’un
davet edildigi “Architecture in the age of AI” ¢alistay1 ve 26 Ekim 2023 tarihinde Ece Yegen’in konuk
oldugu “Tasarimda Yapay Zeka” cevrimici etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikler, uluslararasi yarisma
projelerinin 6n tasarim asamasinda yapay zeka uygulamalarimi kullanma becerilerinin artirilmasina
yonelik olarak tasarlannustir. insan haklar1 ve etik ilkeler, Kiiltiir, Sanat ve Kiiltiirel Miras Farkindalig1
ve Sosyal Sorumluluk Bilinci girdilerine referansla hazirlanan ¢alistay ile {iniversite dis1 farkli kurum
ve kuruluslara mensup profesyonellerle is birliginin kurulmasi, daha nitelikli egitim verilebilmesinin ve
katilimcilar i¢in de yagsam boyu 6grenme kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in adim atilmistir. ((4) D.2.1.41)
(KiP, md. 14,15,17, 23; SP Hedef Kart1 4.3, 4.1) Yine Insan haklar1 ve etik ilkeler, Kiiltiir, Sanat ve
Kiiltiirel Miras Farkindalig1 ve Sosyal Sorumluluk Bilinci girdilerine referanslar, belirtilen proje dersleri
kapsaminda, 13 Kasim 2023 tarihinde 2023 yili basinda Ingiliz Lund Humpries Yayinevi tarafindan
yaymlanmis olan “Remembrance Now: 21st-Century Memorial Architecture” (Simdi Hatirlamak: 21.
yy Amt Mimarlig1) baslikli kitabin yazarlari olan Ingiliz mimarlar Michéle Woodger ve Tszwai So ile
yaymevi temsilcisi Val Rose’un katilacagi bir ¢evrimigi oturum gergeklestirilmistir. Etkinlik, tiniversite
dis1 farkli kurum ve kuruluslara mensup profesyonellerle i birliginin kurulmasi agisindan énemliyken,
tiim akademisyenlere ve 6grencilere acik yapisi ile anit mimarisi lizerine odaklanan giincel bir kitabin
goriiniirlilliigiinii artirmay1 saglamistir. ((4) D.2.1.42) (KIP, md. 14,15,17, 23; SP Hedef Kart1 4.3, 4.1)
Ek olarak, 16 Kasim 2023 tarihinde mimarlik, miizik ve felsefe lizerine disiplinler arasi ¢aligsmalar yapan
miizisyen & mimar Deniz Atasoy ile tasarimda duyusal-duygusal iliskilerin tartisilacagi “Mimarideki
Miizik” baslikli bir ¢evrimigi oturum ve 20 Kasim 2023 tarihinde ‘Zaha Hadid Architects’ mimarlik
ofisinde tasarimei olarak gorev alan Yiiksek Mimar Ceren Tekin’in katilimiyla, yarigma projelerine
hazirlanma siirecinin, yarigma deneyimlerinin ve ZHA’e 6zgii yarisan olma niteliklerinin aktarildig:
“Zaha Hadid Architects’in Yarismalara Hazirlanma Siireci” bashikli c¢evrimi¢i bir oturum
diizenlenmistir. bu iki etkinlik, katilimcilar i¢in de yagsam boyu 6grenme kiiltiiriinlin olusturulmasim
hedeflemistir. ((4) D.2.1.43) (KIP, md. 14,15,17, 23; SP Hedef Kart1 4.3, 4.1) Ayn1 zamanda bu Proje
dersleri gergevesinde 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi, 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l
Bahar Dénemi ve 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Giiz Donemi’nin 11. ve 12. haftasinda gergeklestiren
“Kritik Glinii” etkinlikleriyle profesyoneller ve dgrenciler bir araya getirilmistir. Etkinliklerde, ¢esitli
kurumlardan ¢ok sayida davetli profesyonel mimar, 6grencilerin olgunlastirdiklari projelerine ¢evrimigi
proje kritigi vermis, bu etkinlik ile dgrencilerin profesyonel mimarlarin mimarlik yaklagimlar ile
tanismalarmi  saglamak; Ogrenci projelerinde profesyonel bakis agilariyla elestiri  alabilmek
amaglanmustir. ((4) D.2.1.44) (KiP, md. 14,15,17, 23; SP Hedef Kart1 4.1)

Mimarhk Boliimii Ogretim Uyeleri’nden Prof. Dr. Arzuhan Burcu Giiltekin, Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’nden Cevre Bilinci, Atik Yonetimi, Erisilebilir ve Temiz Enerji ve
Iklim Degisikligiyle Miicadele konularina odaklanan bir dizi konusma gergeklestirmistir. 5 Nisan 2023
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tarihinde Prof. Dr. Arzuhan Burcu Giiltekin’in konusmaci olarak yeraldigi “Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 ve Yapili Cevre” baslikli ¢evrimi¢i konusmada, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarmin yapili gevreler ile iliskisi irdelenmistir. ((4) D.2.1.45)(KiP, md. 14, 15, 17, 19, 23, 27, 51;
SP Hedef Kart1 4.3) 24 Mayis 2023 tarihinde gerceklestirilen Prof. Dr. Arzuhan Burcu Giiltekin’in
Moderatdr olarak yeraldig: “Siirdiirtilebilirlik ve Saglikli Yapilar” baslikli ¢evrimici konusmada T.C.
Istanbul Valiligi Istanbul Proje Koordinasyon Birimi (IPKB) tarafindan yesil konseptte tasarlanan ve
insa edilen siirdiiriilebilir ve saglikli yapilar ¢ok yonlii olarak incelenmis ve bu yapilarin Tiirkiye insaat
sektdriinde rol model olarak dikkate alinmas1 gerekliliginin irdelenmistir.((4) D.2.1.46) (KiP, md. 14,
15, 17, 19, 23, 27, 51; SP Hedef Kart1 4.3) Ek olarak, 31 Mayis 2023 tarihli Prof. Dr. Arzuhan Burcu
Giiltekin’in Moderatdr olarak yeraldigi “Tiirkiye’de Kiy1r Miihendisligi Uygulamalar” baglikli
konugma, lisans egitimine devam eden dgrencilerin oncelikle insaat sektdriiniin farkli uzmanlik dallar
ve Ozellikle Kiyr Miihendisligi 6zelinde gerceklestirebilecegi Tiirkiye ve diinya capindaki
uygulamalarin  gosterimi ve anlatim1 ile Ogrencilerde farkindalik yaratabilme amaciyla
gerceklestirilmistir ((4) D.2.1.47)(KIP, md. 14, 15, 17, 19, 23, 27, 51; SP Hedef Kart1 4.3).

Toplumsal Katki faaliyetlerine birim faaliyet raporlarinda yer verilecek alanin olmamasindan kaynakli
olarak etkinliklerin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde kurumsal bir yapi olusmamis
durumdadir. Bu baglamda bu durumun diizeltilmesi, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik eksikliklerin giderilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in Toplumsal
Katki Komisyonu, Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi ve Birim Faaliyet Raporu Hazirlanmasi1 Komisyonlari
bir araya gelerek 2024 yil1 i¢in gerekli ¢oziimleri olusturmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi alt dlgiitii olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kamtlar
(4)D.2.1.1.Afetler Caginda Mimari Reenkarnasyon Cevrimici Etkinligi Posteri
(4)D.2.1.2.Depremden_Ogrendiklerimiz_Cevrimici_Mesleki Bilgilendirme Paneli_Posteri Sunumu

(4)D.2.1.3.2023-
2024 Egitim Ogretim_Yili Giiz Dénemi_M3011 Proje Dersi Posteri Proje_Sunumlari

(4)D.2.1.4.Bina_Akustigi ve Giiriiltii Farkindaligi_Egitimi_Posteri_ve Plaket Toreni
(4)D.2.1.5.Gazi_Universitesi_ve Ortahisar Belediyesi Arasinda_Imzalanan_Isbirligi Protokolii

(4)D.2.1.6.M4011 M3022 M3011 _M2022 M4211 M5112 M5171 Dersleri_Cercevesinde Nevsehi
r_Ortahisarda Yiriitilen Calismalar

(4)D.2.1.7.Gazi_Universitesi_Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Arasinda_imzalanan_isbirligi Protoko
la

(4)D.2.1.8.The International Union of Architects tarafindan_Innovation for Architectural Educati
on 2023 Odiil Sertifikas1

(4)D.2.1.9.2023-
2024 Egitim_Ogretim_Y1ili_Giiz Dénemi_M1022_Proje Dersi_Kampiiste Izdiisiim_ve Kesisim Pr
ojesi

(4)D.2.1.10.Mimar_Kemaleddin_Bey Cumhuriyetin_Yiizyilinda_Tiirk Mimarligi Sempozyumu Du
yurusu

(4)D.2.1.11.Mimar_Kemaleddin Bey Cumhuriyetin_Yiizyilinda_ Tiirk Mimarligi Sempozyumu
(4)D.2.1.12.Yeninin_Eskizi Eskizin Yenisi_Ogrenci_Yarismasi Duyurusu

https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/announcement/304666?type=1&title=yeninin-eskizi-eskizin-yenisi-
ogrenci-eskiz-yarismasi-basvurulari-basladi
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(4)D.2.1.13.Global_Sorunlar_Tasarimsal_Arayislar_Uluslararasi_Mimari_Tasarim_Yarismalarina_Su
nulan_AtoélyeDiisleDiisiin_Ogrenci_Projeleri_Seckisi_Sergisi

(4)D.2.1.14 .2del Kent Soylesileri Hakan KORKUT_Afetler_ve_Arama_Kurtarma_Sunumu
(4)D.2.1.15.SBP_3009 Kentsel Tasarim Stiidyosu Final Fdyii

(4)D.2.1.16. TMMOB_Sehir Plancilar1_Odasi_Gegici Barinma_Alanlar1_Yer Se¢imi_ve Yerlesimi_
Sunumu

(4)D.2.1.17.6_Subat_2023 Elbistan_Depremi_Sonrasinda_KOBilerin_Durumu_Elbistan_Ornegi_isi
mli TUBITAK_Projesi

(4)D.2.1.18.6_Subat Kahramanmaras ve 20 Subat Hatay Depremleri Sonrasi_Gegici Barinma_ Al
anlarma_Iliskin_ C6ziim_Onerileri_Antakya Ornegi_isimli TUBITAK Projesi
(4)D.2.1.19.Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/658
c9c4f-79dd-4d48-adfe-7a16a9a698f6-2023-vili-birim-faaliyet-raporu mf-26 01 2024t1.pdf

(4)D.2.1.20.Prof Dr Zhong Ren Peng Calistay1

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/announcement/304092?type=1&title=gazi-universitesi-ve-odtu-sehir-
ve-bolge-planlama-bolumleri-prof-dr-zhong-ren-peng-seminer-calistay-5-6-ekim-2023

(4)D.2.1.21.1lhan_Tekeli_Sehircilik Kiiltiirii Vakfi Kentte Bir Arada Bienali Diizenleme Kurulu
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=836

(4)D.2.1.22.1lhan_Tekeli_Sehircilik_Kiiltiirii_Vakfi Kentte Bir Arada Bienali Paydaslart
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=1565

(4)D.2.1.23.1Than_Tekeli_Sehircilik Kiiltiirii Vakfi Kentte Bir Arada Bienali Hikmet Cetinkaya S
ergisi

https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=243

(4)D.2.1.24.1lhan_Tekeli_Sehircilik_Kiiltiirii Vakfi Kentte Bir Arada Bienali_Saglikli Kent Projes
i_Paneli_ve_Sergisi

https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=243

(4)D.2.1.25.1lhan_Tekeli_Sehircilik_Kiiltiirii_Vakfi Kentte Bir Arada Bienali Yiiriime Kiiltiirii ve
_Kent_Caligtayi

https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=243

(4)D.2.1.26.1lhan_Tekeli_Sehircilik_Kiiltiirii_ Vakfi Kentte Bir Arada Bienali Kale Islevsel Yenid
en_Canlandirma Calistay1

https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=243

(4)D.2.1.27.1lhan_Tekeli_Sehircilik Kiiltiirii Vakfi Kentte Bir Arada_Bienali Maltepe Acik Planl
ama_Atolyesi

https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=243

(4)D.2.1.28.Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Toplumsal Katki Atolye Calismalart — https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/293453/toplumsal-katki

(4)D.2.1.29.Mimarhik_Fakiiltesi 2023 KIP_Toplumsal Katki D.1.1 Kamtlar
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(4)D.2.1.30.ENT 406 Mezuniyet Projesi2023 Afet Arama Kurtarma Araci Projesi ve Temiz Su
Ariticist

(4)D.2.1.31European_Interactive_Industrial_Design_(EINSTUDIO)ABErasmus_Stratejik Ortakliklar
_Projesi

(4)D.2.1.32.1D_302_Project_Design_IV-
2023_Akilli_Uriin_Baslangig_Seti Proje Tamim_ Belgesi_ve Proje_Ornekleri

(4)D.2.1.33.1D_302_Project_Design_IV-
2023 Elektrikli Arag¢ Sarj istasyonu Proje Tanim Belgesi ve Proje Ornekleri

(4)D.2.1.34.1D_302_Project_Design_1V-2023 _ASPOWER_Bilgilendirme_Sunumu
(4)D.2.1.35.Endiistriyel Tasarim Boliimii Tasarim_sdylesileri ‘Tasarimda Renk’

(4)D.2.1.36.Endiistriyel Tasarim Boliimii_Tasarim_sdylesileri ‘Is Akis Semasi ve Proje Siirecind
e Katkisr’

(4)D.2.1.37.Endiistriyel Tasarim_Boliimii_Tasarim_sdylesileri_‘Bir_Ifade Araci_Olarak Seramik”
(4) D.2.1.38 Gorevlendirme Belgesi
(4)D.2.1.39.Wes_Anderson_Sinemasi_ve Roald Dahl Dértlemesi Uzerine Séylesi Sunumu
(4)D.2.1.40.AtolyeDiisleDiistin_PechaKucha Final Duyurusu Afisi ve Sunumu

(4)D.2.1.41.Architecture_in_the age of Al Calistayr ve Tasarimda_Yapay Zeka Cevrimici_Etkinli
gi

(4)D.2.1.42.21st_Century Memorial Architecture Michéle Woodger Tszwai_So_and Val Rose S6
ylesisi

(4)D.2.1.43.Zaha_Hadid_Architectsin_Yarismalara Hazirlanma_Siireci_Cevrimi¢i_Oturumu
(4)D.2.1.44.M2022_M3011_M3022_ARCH4011_ve_ARCHA4022 Kritik Gunii_Etkinlikleri
(4)D.2.1.45 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari_ve Yapili Cevre Cevrimigi Konusmasi
(4)D.2.1.46.Siirdiirtilebilirlik_ve Saglikli Yapilar Cevrimi¢iKonusmasi
(4)D.2.1.47.Tirkiyede Kiy1 Miihendisligi Uygulamalar1_Cevrimi¢i_Konusmasi
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SONUC VE DEGERLENDiRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimizdeki Yonetisim Modeli ve Idari Yapmm pukd dongiisii olgunluk diizeyi 4+5 olarak
giincellenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. Bu madde kontrol edilmis, 6nlem alinmig ve sistematik olarak siirdiiriilebilir olmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Kontrol edilerek 6nlemler alman bu siire¢ 4 olarak tanimlanmistir. Bu siirecte Universitemiz TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak kazanmustir.

Mimarlik Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu 2024-2028 Stratejik Plani ile birlikte glincellenmistir.
Siirdiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmigtir. Burada piiko dongiisii 5 olarak tamamlanmustir.

Performansin yonetimi ve kontrolii icin akademik personelin AVESIS internet sayfasini giincel
tutmasi tesvik edilmistir. Performans yonetimi siirecinin iyi isleyebilmesi ve kontrol mekanizmasinin
saglanmas1 amaciyla idari, akademik, egitim-6gretim durumlarin tespiti ve geri bildirimleri i¢in Birim
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu isbirligi ile idari ve
Akademik Personele, Ogrencilere ve Mezunlara ydnelik anketler gelistirilmis ve idari, personel, dgrenci
ve mezunlara uygulanmistir. Piiko dongiisii heniiz tamamlanmamistir. Bu boliimde diger maddeler 4
yani kontrol edilme siirecindedir.

Liderlik boliimiiniin en zayif maddesi olarak karsimiza ¢ikan A.5 Uluslararasilasma’ya yonelik olarak
bir iyilesme goriilmektedir. Bu grubun en diisiik olgunluk diizeyi 3 ve iyilestirme yapildig1 alanlar 4
olarak verilmis, Fakiiltemizin stratejik planinda ve KIiP’da buna yénelik iyilestirme hedefleri
belirlenmigtir.

Egitim ve Ogretim

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi maddesinde programlarin amaglari ve
ogrenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmigtir. Ayrica mevcut egitim programimin uygulamalarindan sonuglar elde
edilmektedir. Birimimizde donemlik olarak uygulanmakta olan mezun ve 6grenci anketleri araciligiyla
programdaki derslere iligskin degerlendirmeler anketler yoluyla yapilmaktadir. Uygulanan programin
heniiz 4 yillik olmas1 ve yaklasik 2 yilinin online ve hibrit sekilde yiiriitiilmesi nedeniyle programlarin
sonuglarinin izlenmesi tam anlamiyla yapilamamig, bu nedenle programin kontroliine ve Onlem
alinmasina iliskin faaliyetler tamamlanmamistir. Pukd olgunluk diizeyi bu nedenle 3 olarak
belirtilmistir.

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammnmasi ve Kredilendirilmesi maddesindeki puké
dongiisii olgunluk diizeyi de 3 olarak derecelendirilmistir. Birimde 6nceki 6grenimlerin taninmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve bu sonuglara gore Onlemler alinmaktadir. Birimde 6grenci kabulii, onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimh kriterler ve siirecler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarm sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogrenme Ortam ve Kaynaklan giincellenmistir ancak kontrolleri tamamlanmamustir. Bu nedenle
pukddongiisii olgunluk diizeyi 3 olarak kalmustir.
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Akademik destek maddesine iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Akademik
danigsmanliklarda farkli disiplinlerden gelen 6grenciler anabilim dalindaki farkli disiplindeki dgretim
tiyeleri ile ¢aligmalarina devam edebilmektedir.

Tesis ve Altyapilar maddesinde olgunluk diizeyi yine 3 olarak kalmistir. Birimde bulunan sinif,
laboratuvar, kiitliphane ve stiidyolar uzaktan egitim ve hibrit sistemler i¢in yeterli donanim ve altyapiya
sahip degildir. Siiflarda ve dzellikle stiidyolarda 6grencilerin elektrik prizlerine bile ulagmasi sorun
olmaktadir. Ayni sekilde wi-fi olanaklar1 ¢ok smirli ve sorunludur. Hibrit egitime birimin mekansal
altyapis1 miisait degildir. Birimde bulunan derslikler, siniflar ve stiidyolar 6grenci sayilarinin da her y1l
artmast sebebiyle mekansal olarak yetersizdir. Uygulamali egitimin gereklerine uygun dijital ve
mekansal donatilara sahip degildir. Sergileme olanaklar1 kisitli ve niteliksizdir. Buralarda mekansal
kalitenin ve alt yapinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Egitim Ogretim Boéliimiinde diger maddeler piiko dongiisii olgunluk diizeyinde 4 olarak
derecelendirilmistir. Iyilestirilme ve kontrol siirecleri devam etmektedir. Birimin stratejik hedefleri
dogrultusunda egitim olanaklarinin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi gerekmektedir. Bilgi agin1
giincel tutmak ve giliclendirmek adina gerekli paylasimlar yapilmakta ve birimin tiim boliimleri
arasindaki iletisim ve etkilesim diizeyi artmaktadir. Stirekli iyilestirme hedefiyle i¢ ve dis paydaslardan
alman geri bildirimler egitim 6gretimin giincellenmesi konusunda belirleyici olacaktir. Bu dénem
belirgin olarak 6grenciler icin diizenlene etkinlikler, sergi, yarisma gibi faaliyetlerin sayis1 artmis
ve kapsam biiyiimiistiir. Birimin egitim ve 6gretim politikasi, giincel yaklasimlarla 6ncii aragtirmalari
tesvik eden, toplumun yagam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmay1 hedefleyen, ulusal ve
uluslararas1 platformlarda siirdiiriilen c¢aligmalar1 destekleyen, 6grenci merkezli bir politikasi
stirdiiriilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Akademik kadronun arastirma performansinin yiiksek oldugu yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi
yaymlardan, projelerden, ¢alistaylardan, danismanliklardan, jiri gorevlerinden ve bilimsel
etkinliklerden izlenmektedir. Bu c¢aligmalara gen¢ ve dinamik akademisyen grubunu ve 6grencileri
dahil etmek ve daha sistematik paylagimlarda bulunmak birimin gelecekteki hedeflerindendir.

Birimimizde gergeklestirilen TUBITAK 2209-A projeleri bilgilendirme toplantisi ile birlikte
ogrencilerin proje basvuru sayilarinda artis yasanmistir. Ayrica, Kalite Tyilestirme Plani’nda belirtildigi
iizere, O0gretim liyelerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in arastirmacilardan anket yoluyla
gdriis alimus ve goriisler siirecin iyilestirilmesi i¢in raporlandiriimustir. (KIP 9, 10) (SP Hedef Kart1 2.1,
2.2,2.3,2.4) Birimimizde 6gretim liyelerinin katildig1 Ar-Ge projeleri bulunmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri alt Sl¢iitiniin olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir. lyilestirmeler izlenmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 5 olarak
belirlenmistir. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi olgunluk diizeyi de
5 olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlarmnin performansinin degerlendirilmesi diizenli olarak 6 ayda
bir yapilarak raporlanmaktadir.

Toplumsal Katki

Birimin en 6nemli toplumsal katkis1 olan egitim-6gretim programinin performansi mezun takip sistemi
ile izlenmektedir. Disiplinler arasi ¢alismalar her yil artmaktadir. Birimin &gretim iiye ve elemanlari,
mezunlari ve 6grencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve topluma katkida bulunmaktadir. Bu
durum birimin toplumsal katki faaliyetlerinin de artmasina neden olmaktadir. Ancak mekéansal
niteliklerin diizeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki ¢aligmalarin
medyada yeterince duyurulmasi ve paylasilmasi gerekmektedir. Bu konuda puké dongiisii olgunluk
diizeyi 4 olarak derecelendirilmistir.

72



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Ancak kaynaklar konusunda olgunluk diizeyi 3’tiir. Birimimizde fiziki, mekansal, teknik ve insan giicii
disindaki mali kaynaklarin temini konusunda tam anlamiyla bir kurumsallagsma olmamustir. Bu konuda
dekanlik ile birlikte toplumsal katki komisyonu ¢6ziim arayisi i¢indedir.

Birimimizde toplumsal katki stratejilerinin énemli bir boliimiinii, birimin i¢ ve dis paydaslarinin
katkilartyla diizenledigi etkinlikler, calistaylar, projeler ve bu faaliyetler ile ilgili iirettigi yayinlar
olusturmaktadir.

Degerlendirme:

Bu 4 ana basgliga iliskin Birimimizin iyilestirme potansiyeli agisindan bir degerlendirmesi yapildiginda
giiclii ve zayif yonleri s6yle siralanabilir:

Giiclii Yonler
Egitim-Ogretim
Egitim programimizin esdegerlilik 6n kosullarina uymasi ve siire¢ igersinde giincellenmesi / revizyonu,
Kokli bir egitim geleneginin varligi,
Egitim ve 6gretimin 6grenci odakli olarak, AB normlarina yakinlastirilmas,
Giglii 6grenci-akademisyen iletigimi,
Ogrencilere etkin danismanlik hizmetinin saglanryor olmast,
Fakiilte boliimleri ile fakiilte dig1 boliimlerden ve kurumlardan disiplinler aras1 bilgi akiginin saglantyor
olmasi,
Gelismekte olan iiniversiteler i¢in uzun yillardir doktora egitimi veriliyor olmasi (35. Madde),
Uluslararast iletisim (Erasmus, Socrates, Leonardo ve diger 6zel programlar),
Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insan1 kalitesi,
Universite-bdliim biinyesinde kuliipler gibi olusumlarmin tesvik ediliyor olmast,
Geng kadronun pedagojik formasyon sahibi olmasi,
Fakiiltenin ve her bir boliimiin geleneksellesen etkinliklerinin (sergi/seminer, konferans, vb.) olmasi.

Akademik Kadro
Mevcut kadronun geng¢ ve dinamik olmasi,
Fakiilte ve mezunlar arasindaki gii¢lii diyalog,
Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda gesitlilik,
Ulusal, uluslararasi iligkilerin giiclendirilme olanagi (Erasmus ve benzeri programlar),
Biiyiik 6lgekli projelerin planlanmasi, tasarimi ve fizibilitelerini yapabilecek yetkinlikte akademik
kadrosunun olmas1

Zayif Yonler
Egitim-Ogretim
Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini giiglendirici program eksikligi,
Ogretim elamani bagina diisen 6grenci sayisinin fazlalig,
Sosyal destek hizmetlerinin yetersizligi,
Fakiilte biinyesindeki iki bdliimiin teknik nedenlerden dolay: kapatilmasi (i Mimarlik- Cevre Tasarimi
ve Peyzaj Mimarligy),
Akademik ve idari kadro eksikligi,
Yurt dis1 baglantilarinin digsal nedenlerle devam etmesinde zorluklar yasanmaya baslamasi
Oncelikli alanlar icerisinde yer alinmasina ragmen bunun sonuglarinin heniiz Birimimize yansimamis
olmasi
Akademik Kadro
Bazi boliimlerimizde dgretim iiyesi eksikligi ve bunun kolay asilamiyor olmasi,
Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci ve ders yiiklerinin fazla olusu,

Fiziksel-Teknik Altyapi

Fakiilte biinyesinde faal olan ii¢ bdolimiin de ihtiyaglarin1 karsilayabilecek boyutta binanin
bulunmayisi/mevcut fakiilte binasinda yasanan mekansal problemler,
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Egitimde ve uygulamada kullanilacak, uygulama laboratuarlari, maket ve model atdlyeleri, ahsap, metal
vb. atolyelerin olmayisi,

Egitim bagta olmak iizere grup ¢aligma, arsivleme vb. mekanlarimizin heniiz bulunmamasi,

Ogretim elemanlar1 ofislerinin, arastirma projeleri i¢in calisma mekanlarinin yetersizligi

olarak siralanabilir. Zayifliklarin giderilmesine yonelik yapilacak planlama ve uygulamalar hem

Birimimizin egitim-6gretim kalitesini ylikseltecek hem de Pukd dongiisii baglaminda olgunlagma
diizeylerinin yiikselmesini saglayacaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla | Birimin misyon Birimin Birimin yonetisim | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik yonetigim ve organizasyonel | sistematik,

hedeflerini hedeflerine modeli ve yapilanmasina stirdiirtilebilir ve
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal | ger¢eklestirmeyi ulagmasini organizasyonel | iliskin uygulamalar1 | 6rnek
diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | saglayacak bir glivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | yonetisim modeli ve | alan ve birim ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
unsurlar; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | organizasyonel stiregleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim | yapilanmasi uyumliu genelini
modeli ile gergeklesmenin Karsilastirilmasi, modelin | bulunmamaktadir. yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. ve idari sekilde faaliyet
Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.
yiiksekogretim  kurumlarinda rektor yardimcilari  ve belirlenmistir.
danismanlarinin (iist yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; st .

Ornek Kanitlar

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

® Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

e Birimin yédnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

e Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite glivencesi | Birimde liderlerin Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi yayilmuis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite kiiltiirtiniin sisteminin yonetimi | giivencesi sistemi | kalite glivencesi stirdiiriilebilir ve
Birimde rektorin - ve stire¢ liderlerinin | igsellestirilmesini ve kiltiiriiniin ve kiltiiriiniin sistemi ve kiiltiiriiniin | 6rnek
yiikksekOgretim  ekosistemindeki  degisim, | destekleyen etkin bir igsellestirilmesi gelisimini gelisimine katkist gosterilebilir
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite | liderlik yaklasimi konusunda sahipligi | destekleyen etkin | izlenmekte ve bagl uygulamalar
giivencesi  sistemi  ve kiiltiirii  olusturma | bulunmamaktadir. ve motivasyonu liderlik iyilestirmeler bulunmaktadir.
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. bulunmaktadir. uygulamalari gerceklestirilmektedir.
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla bulunmaktadir.
yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, | Ornek Kanitlar

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

e Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler,

elde edilen izleme sonuglar: ve bagl iyilestirmeler
e Birimdeki kalite kiiltiiriiniin geligsimini olgmek ve izlemek icin kullanilan yéontemler, elde edilen izleme

sonuglart ve baglh iyilestirmeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yOnetimi ithtiyaci olgunluk
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | seviyesinde
belirlenmistir.
Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek  iizere  degisim  yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari | Ornek Kanitlar

kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

® Degisim yonetim modeli
® Degisim planlari, yol haritalart
o VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz

raporlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Gelecek senaryolart

Kiyaslama raporlart

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite Icsellestirilmis,
A.1.4. ic¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmais bir i¢ glivencesi siireg sistemi birimin glivencesi sistemi | sistematik,
kalite giivencesi ve mekanizmalar1 | geneline yayilmis, | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi | sistemi tanimlanmuistir. seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve ornek
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, | bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaglarla | gosterilebilir
akis semalar1 Dbelirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler yuriitilmektedir. | birlikte uygulamalar
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika | Ornek Kanitlar

ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler
mekanizmalarini etkiler.

karar alma

Kalite giivencesi rehberi gibi tanmimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumsal Risk Yonetim Plani
Geri bildirim yontemleri
Paydas katilimina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim taniml Birimin Icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stirecleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | gergeklestirmek ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin  nasil  kullanilacagi  tasarlanmistir, | izere mekanizmalar | dogrultusunda bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme | bulunmamaktadir. kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi bilgilendirmek mekanizmalarim1 | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
dogru, gincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi lizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma sliregler iyilestirilmektedir.
mevcuttur.  Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarmin birbirini tamamladigma iliskin bulgular
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan | Ornek Kanitlar

edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari
geri etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari,

nettir. Alinan beslemeler ile
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel

halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler Ve bigilendirme adimlarimin ilan edildigini gésteren kanitlar

e Birimin/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

e Birim i¢i ve disi hesap verebilirlik tamimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gdosteren

kanitlar

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri
o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerc¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde tanimlanmig | Birimin Birimin Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
calisanlarinca Dbilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, politikalar1 uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
surdarilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmaktadir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisi onlemler alinmaktadir.
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gergekeidir. Sirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim | Ornek Kanitlar

sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erigsimi agiklanmistir.

Aynmi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin  somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;  ornekleri
sunulabilir.

e Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)
Politikalarn izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

81




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlular,
mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisti alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari i¢in stratejik
amag ve hedefleri ile performans gdstergelerinin
tanimlandig1 dokumandir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitiinsel, tim | Birim uyguladig Igsellestirilmis,
plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plani benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen | paydaslarla birlikte ornek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlaria uygulamalar
uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme stireci
e Birimin stratejik plamina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar
e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart’yla uwyumunu
gosteren kanitlar
e Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme dnerilerini iceren
performans raporlar
o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde Birimde
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Birimde performans ydnetim mekanizmalart | {0000 i performans
biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu T
. o .. yonetimi
mekanizmalar ~ birimin  stratejik ~ amaglan .
y g e . B mekanizmalari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
. tanimlanmaistir.
hazirlanmasina yardimci olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans

yonetiminin  dogru  ve  giivenilir  olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, wuzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Ornek Kanitlar
e Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler
e Performans gdstergeleri ve anahtar performans géstergeleri
e Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu * Performans programi raporu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde e Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre bilgi Igsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri yonetim sistemi sistematik,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmast, (Gt v izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
kullanilmasi ogretim, iyilestirilmektedir. srnek
e . T . e . o arastirma ve L
Birimin o6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin islenmesi ve gelistirme gosterilebilir
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta degerlendirilmesine toplumsalakatkl, uygulamalar
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik destek olacak bilgi | kalite giivencesi) bulunmaktadir.
ve idari birimlerin kullandiklart Bilgi Yonetim yonetim sistemleri | destekleyen
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini olusturulmustur. entegre bilgi
beslemektedir. Bilgi Y®netim Sistemi giivenligi, OIS (S
eteen e teer o isletilmektedir.
gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi kaynaklar1 stratejik
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler | yonetimine iliskin | hedefleriyle
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler | tanimli siiregler uyumlu insan
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklari
liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yonetimine
temel hedeftir. iligkin taniml
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve stiregler
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir.

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 | 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin Birimde finansal Igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin g_enel inde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar icinde | yonetimine iliskin | yonetimine finansal yOnetim siirecleri siirdiiriilebilir
izlenmektedir. tanimli siiregler iliskin olarak kgizzliaeniﬁ Kin !Zl_fnme_lite \l/f T ve 6rnek
) ) N . bulunmamaktadir. | stratejik hedefler Z ulamalars tytlestirtimektedir. gosterilebilir
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden i I Y9 ¢ I I
- e : - le uyumiu tanimli siireglere uygulamalar
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait . -
) . e e . tanimli siiregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim bul Ktad riitiilmektedi
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu, R
hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca Ornek Kamtlar

muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakdltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler
[6zel hesap, doner vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sartli veya sartsiz olarak
iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

sermaye,

o [Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimh siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)
e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmn birimin stratejik plant
ile uyumunu gosteren belgeler
o [inansal kaynaklarin yoénetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve
iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tam etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir  ve kurumca
igsellestirilmistir. Siireg yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Sirekli siire¢ iyilestirme doéngiisi
kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve Ogretim,
aragtirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt stiregleri
tanimlanmastir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki | Paydas Igsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm sistemine paydas | 6gretim, aragtirma ve katmanlarina mekanizmalar | siirdiiriilebilir ve
katilimini gelistirme, toplumsal paydas katilimini | mnin isleyisi ornek
I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve | saglayacak katki1, yonetim sistemi saglamak tiizere izlenmekte ve | gosterilebilir
iyilestirme  siireglerine  katilim  mekanizmalar1 | mekanizmalar ve uluslararasilagsma Birimin geneline | bagh uygulamalar
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. | siireglerinin PUKO yayilmis tyilestirmeler | bulunmaktadir.
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ katilimini saglamak i¢in | bulunmaktadir. mektedir.
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis planlamalar
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar bulunmaktadir.
degerlendirilmekte ~ ve  bagh iyilestirmeler | Ornek Kanitlar
gergeklestirilmektedir. e Birimin siireglerine ozgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydagslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
® Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

88




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda dgrenci | Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireglerine iligkin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak ogrencilerin geri | geri bildirimleri alimmasina iligkin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (her yartyil yada | uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
Ogrenci goriisii (ders, dersin  6gretim | bulunmamaktadir. dersin dgretim elemani, | her akademik y1l | 6grenci katilimina dayali gosterilebilir
elemani, diploma programi, hizmet ve genel program, 6grenci is sonunda) bi¢imde iyilestirilmektedir. | uygulamalar
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak yiikii vb.) alinmasina alimmaktadir. Geri bildirim sonuglari bulunmaktadir.
ve ¢esitli  yollarla alinmakta, etkin iliskin ilke ve kurallar karar alma siireglerine
kullanilmakta ve sonuglari olusturulmustur. yansitilmaktadir.
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin
gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli | Ornek Kanitlar

ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin
muhtelif kanallar vardir, ogrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
e Tammli ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dahil)
Osrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm
1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadigimin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ~ ve kapsaml olarak  toplanmakta, amactyla bir
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilasma
siireclerine iligskin siireclerinin stireglerinin
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
yapist  kurumsallasmistir.  Birimin  uluslararasilasma organizasyonel organizasyonel organizasyonel
politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel e 1 s
C L een . yapilanmasi yapisina iligkin yapilanma
yapinin igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmig
bulunmaktadir. olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

o Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

o Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari

® Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
stirdlirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak icin uygun nitelik
gici) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu | bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
uluslararasilagma uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma  performansi izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, sirdirilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlariin kanitlart vardir. planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin ve onay siiregleri sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak stirdiiriilebilir ve

Programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilart (kazanimlari)
olusturulmug, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa oSlgiitler (6rnegin akreditasyon
Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade
sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) c¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli Ogretim
stireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tiirlerinde  (6rgiin, karma,  uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

iligkin siirecler

iligkin ilke, yontem,

onay1 gerceklesen

izlenmekte ve ilgili

ornek gosterilebilir

tanimlanmamustir. TYC ile uyum ve programlar, programlarin | paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katilimini amag ve 6grenme degerlendirilerek bulunmaktadir.
igeren tanimlt ¢iktilarina uygun olarak iyilestirilmektedir.
stiregler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

®  Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla wyumu, el kitab, kilavuz, usul

Ve esas vb.)

®  Program tasarimi ve onay: siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
stire¢ akigi vb.)
®  Program amag ve ¢iktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin
farkly uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar
Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | taniml siireglere izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamistir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tammlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik bilgisi/genel kiiltir, genelinde uygulamalar
alanlar1 ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde zorunlu- segmeli ders uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve derinlik kazanma, farkli
farkli disiplinleri tamima imkani vermektedir. Ders sayisi ve disiplinleri tanima
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de imkanlar1 gibi boyutlara
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yonelik ilke ve
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi yontemleri iceren
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. taniml siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilari ile | kazanimlarinin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilartyla | ¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
tamimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi uyumlu hale uyumlandirtlmistir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen getirilmesine iligskin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. ilke, yontem ve paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine siiflamalari iceren | paylasilmaktadir.
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) tamiml siiregler
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birimde, ders kazamimlarimi degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasilmast ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil olctiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini

gosteren yonerge ve planlama kanitlart
Program ciktilar: ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi
Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar
Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanutlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is ylkiine uygun | is yiikii izlenmekte ve | sistematik,
olarak iliskin staj, mesleki olarak buna gore ders stirdiirtilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, | tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmig, ilan | tasarimi ornek gosterilebilir
ogrenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiiki ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 tanimlt konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal stirecler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
onilinde bulundurulmaktadir.
Ornek Kanitlar
® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
® (Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigim gosteren kamitlar*
o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimly siire¢leri iceren belgeler
® Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

e Diploma Eki

o Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

® AKTS hesaplama tablolar: ve ek belgeler (6rn; ogretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

o [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin  ve 6grenme ciktilarimin  izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.)  periyodik ve sistematik  sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve Kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarimin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
iliskin mekanizma gi_ingellenmesiqe izlenmesine ve paydaglarin gortigleri | drnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. Latatn plan ik 1k, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
kural ve e . .
gbstergeler iliskin _ giincellenmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar
® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yulik ve program stiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilp ulasiimadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amacglarina ulagip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
surdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birimin genelinde Birimde egitim ve Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini Ogretim siireglerini | egitim ve dgretim Ogretim yonetim sistematik,

Birim, egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek
iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, &grenme ve O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stiregleri st yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

biitiinciil olarak
yonetmek iizere bir

biitiinciil olarak
yonetmek tizere

stiregleri belirlenmis
ilke ve kuralara

sistemine iliskin
uygulamalar

stirduriilebilir ve
ornek gosterilebilir

sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e [Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve ig akis semalari

Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlar, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde

uygulamalidir.
1 2 8 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde 6grenci | siireglerinde dgrenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | stirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli siiregler katilimiyla uygulamalar
karma) o egitim tliriiniin dogasina uygun; O6grenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde o6grenmeyi o6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, .

Ornek Kanitlar

proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi

uygulamalar

Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tammii siiregler ve uygulamalar

Stire¢lerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtivaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Uzaktan egitime dzgii 6gretim materyali geligtirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

Egiticilerin egitimi program igeriginde oOgrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklagimina iligkin
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve olgme ve genelinde ogrenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalar1 stirdiirtilebilir ve
Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlar iligkin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiritilmekte ve Ogrencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar Olcme ve paydaslarin katilimiyla | gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar
cesitlendirilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi  coklu smnav bulunmaktadir.
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) &dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, Ornek Kanitlar

karma) uygun
uygulanmaktadir.
(6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik

sinav  yontemleri
Sinav uygulama ve

planlamakta ve
giivenligi

sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve
Kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini
bildirimine dayali
iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alman onlemler irdelenmektedir.

Ogrenci-Ogretim  elemant  geri

bigimde  iyilestirmektedir  Bu

e Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilar:

ve gorev tanimlari

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cegsitliligine iliskin uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkl 6lgme araglarina iliskin)

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

ogrenci is yuikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

Sinav giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

uygulamalarina iliskin kanitlar

Dezavantajl gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde dgrenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin tanminmasi ve | kabulii, onceki kabulii, onceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis Ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar
vardir.

yapilmaktadir.

O0grenmenin
taninmasi ve

O0grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

taninmasi ve
kredilendirilmesine

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

kredilendirilmesine kredilendirilmesine i iliskin stiregler uygulamalar
e e e iliskin planlar .
iliskin stirecler iliskin ilke, kural ve dahilinde izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. bagli planlar uygulamalar tyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamitlar,

* 2015 AKTS Kullamci Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki égrenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
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B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma onay: | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasma | yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanmiml siiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | iliskin siiregler sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
siregleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | tanimlanmamustir. ma iligkin a iligkin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma kapsamli, tutarli ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ve diploma iglemleri bu tamiml siirece uygun olarak ilan edilmis ilke,
yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. kural ve stiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iligkin tanimly siirecler ve mevcut uygulamalar
® Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu dgrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigim

gosteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini 6grenme kaynaklariin kaynaklariin sistematik,

faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun | y$netimi alana dzgi gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Siif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders Kkitaplari, | siirdiirebilmek ?'vtel'k ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli ogrenine kaynaklarln}n birimler aras1 denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve grencilerin | 1, a5, (sinif, labOfatlltYar, stiidyo, sl iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sunulmustur. - Ogrenme ~ortami - ve bulunmamaktadir S L i ergeklestirilmektedir apilmaktadir bulunmaktadir
kaynaklarinin kullanim izlenmekte ve iyilestirilmektedir. * | basil/ e—kaynak ve gergextes ’ yap : '

materyal, insan kaynaklar
Birimde egitim-Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap V]f') o-lusturulmasma
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlart vardur.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica .
Ornek Kanitlar

O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortann ve kaynaklar1 &grenci-ogrenci, Ogrenci-
Ogretim  eleman1 ve  Ogrenci-materyal  etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrencilerin (kiitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
Osgrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler
Osrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6Srenci geri bildirim araclar: (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarimn diizenli izlendigine ve ivilestirildigine iliskin kamtlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

Ogrenci el kitabt (birimin sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde &grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde 6grencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,

kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | stirdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | yonelik destek ve kariyer yonelik destek iliskin uygulamalar | 6rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri planlamast hizmetleri taniml izlenmekte ve gosterilebilir
danmigman o6gretim {iyesi bulunmaktadir. Damigmanlik sistemi | bulunmamaktadir. stireclerine iliskin | ilke ve kurallar ogrencilerin uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tanimli ilke ve dahilinde katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damgmanlarina erisimi kolaydir kurallar yiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢cevrimic¢i) bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ytize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. )

Ornek Kanitlar

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanmimh siirecler

Ogrencilerin katilimina iliskin kanmtlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarimin sonuglari ve izleme kanitlar
Stirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligr mekanizmalar: ve tamimh siiregler
Osrencilerin damigmanlara erisimine iligkin mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast
Rehberlik, psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalart
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin erigilebilirdir ve ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (y%mekhflr!g, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan fﬁiﬁ; lf;?gjli)l\l/ine’ esitligine dayali iyilestirilmektedir. gosterilebilir
eg_it_im _ E}It)faplsl) ihtiyaca uygun niteli.k ve niceliktedir, el n; altyapist, olarak uygulamalar
erisilebilirdir ~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina uzaktan egitim yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

e [Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

e Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donamm

ve yazilim durumlar
Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 8 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajh Dezavantajh Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarma olanaklarma olanaklarma olanaklarma stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet,  ¢esitlilik  ve  kapsayicihlk  gozetilerek | bulunmamaktadir. planlamalar yuritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarin goriisleri
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari de alinarak
bulunmaktadir. Bu gruplarmn egitim olanaklarima erisimi tyilestirilmektedir.
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)
® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullamildigina iligkin belgeler

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltirel ve | sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | erigjlebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biit¢e ve | olanaklari planlamalar bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gdsterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmakiadur. esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
e . . N . olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten . ..
idari  Srgiitlenme mevcuttur.  Gergeklestirilen  faaliyetler yararlamimaktadir. - ESESEEEE
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. yilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

® Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri
Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlar, iyilestirme Ve
cesitlendirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirelerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve taniml1 ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin stirdiirtilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, | siiregleri kriterleri ve gorevlendirme sonuclari izlenmekte | 6rnek
yiikseltme ve gdrevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamustir. ;fg;ilanml& kriterleri uygulanmakta | ve izlem sonuglar1 | gdsterilebilir
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati planlamada ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteli!ftedir. Uygulamanin alana dzgii (egitim-0gretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders ihtiyaglar kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin irdelenmemistir. | atanmasi, yiikseltilmesi
ogretim tyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ve ders gorevlendirmeleri
ders vermek flizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate vb.) kullanilmaktadir.
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim | Ornek Kanitlar

ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir. e Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamiml ve kamuoyuna acik oldugunu
gosterir kanitlar

o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar
Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri
temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiiriitilir ve
etkililigi ~ diizenli  olarak  izlenir. Tim  &gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari
icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu dstlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
geligtirme performansi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; dgrenci ogretim gelistirme sistematik,
yetkinligini merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
gelistirmek iizere uz%ktan egitim, dlgme ogretim elde edilen bulgular | 6rnek
planlamalar degerlendirme, materyal | ooy ijiging izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
gelistirme ve kalite . . .
bulunmamaktadir. giivencesi sistemi gibi gelistirmek tizere sonuglari 6gretim uygulamalar
alanlardaki uygulamalar vardir. | elamanlari ile bulunmaktadir.
yetkinliklerinin birlikte irdelenerek
gelistirilmesine iliskin onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar
e [giticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalart dahil)
Ogrenme Sgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kamtlar (Uzaktan
egitim uygulamalar: dahil)
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemant ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar
Osretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
odillendirilme mek_ani_zmalarm'm; _ uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarimi | mekanizmalar yetkinlik t?me“" adil | gyrum iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dili” gibi | bulunmamaktadir. v e o geneline uygulamalar
: e . .. . s e olusturulmasina
tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi yonelik planlar yayilmistir. bulunmaktadir.
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici bulunmaktadir.
egitim faaliyetlerine yer verilir.
Ornek Kanitlar

e  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tammak ve édiillendirmek i¢in birimin

geneline yayilmis tesvik mekanizmalary/tanmiml siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iligkin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tamima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat faaliyvetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireglerinin siireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin | stireglerinin yonetimi sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine iliskin  benimsenen | Yonetimi ve Ve organizasyonel yonetimi ve RE organlz.asyo_rlqll .s.ﬁrdﬁriilebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil Orga”'zaSYO”_e' | yapisma iliskin ) organizasyonel ppsi gl Al O{nek. -
tasarlandigy, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil | Y2P!sha iligkin bir | yonlendirme ve motive | yapisi kurumsal 111§k111 sonuglar gosterilebilir
gv, . . planlama etme gibi hususlari tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammlart | oo | dikkate alan uygulanmaktadir. dnlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde planlamalar alinmaktadir.
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin bulunmaktadir.
yonetiminin  etkinligi ve  basarist  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
® Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist
® Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
® Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
Ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar igin tiniversite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
Kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere 6dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarmn yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri kargilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve Birim arastirma Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin aragtirma cesitliligi ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve mali kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
olusturulmasina gozeterek
yonelik planlar y6netmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
e Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortaklhiklar (Kamu veya 6zel)
e Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
® Arastirma kaynaklarimin ¢egitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
o ¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tamiml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamm Yonergesi
vb.)
e Ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi
® Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
® Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar
® Dig kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikas1, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
sonrasi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi strdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl dgrencileri ve = uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilart | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde programi ve uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin doktora sonrast | destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir. imkanlarina iligkin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonras1
imkanlar
yiirttilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar: ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin genelinde | Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin aragtirma | sistematik,

aragtirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora | gelistirilmesine aragtirma aragtirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi kurumlarm dagilimi;  kiimelenme/ yonelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile &rtiisme bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularnin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik ogretim elemanlari ile | bulunmaktadur.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte
gelistirmek tizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi ytriitilmektedir. degerlendirilerek
sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Osretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢calismalary vb.)
e Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kamtlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girigsimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansiistli programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri ~ gibi  ¢oklu arastima  faaliyetleri
tammlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde | Birimde ulusal ve f¢sellestirilmis,
uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak programlar ve
ortak arastirma

programlar ve ortak
arastirma birimleri ile

uluslararas diizeyde
ortak programlar ve

kurum i¢i ve
kurumlar arasi ortak

surdiiriilebilir ve
Oornek

birimleri olusturma aragtirma aglarina katilim | ortak aragtirma programlar ve ortak gosterilebilir
yoniinde ve is birlikleri kurma gibi | faaliyetleri aragtirma faaliyetleri | uygulamalar
mekanizmalar ¢oklu arastirma yiritiilmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
bulunmamaktadur. faaliyetlerine yonelik paydaslarla

planlamalar ve degerlendirilerek

mekanizmalar iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

e Birimin dahil oldugu arastirma aglari,

birimin ortak programlart ve arastirma birimleri,

arastirmalardan iiretilen calismalar ve projeler
® Paydas geri bildirimleri
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ortak
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
Birim arastrma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla omek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin yt')nehlf yonelik ilke, kural | degerlendirmek fiqgerlggdlrllerek gosterilebilir
odak alanlarinin tiniversite ici bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; mekanizmalar ve gostergeler uizere o_lusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uluslararast goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullamlmaktadr.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siirecler

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasiip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara_stqma- surdiiriilebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; |zI(3nmeS|ne Ve |zl?nme3|ne Ve el %)zelztl?rl;ltrelli?: lve gosterilebilir
bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca d?ger!endlrmesme d?ger!en.dnmesme [P OIS 5 sreti uygulamalar
bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve yOILehl? | yone"hk 1lkel, kural gl?mfk \ée K glir ;;ﬁan s bulunmaktadir.
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun {)nel anizma 1? r d ge lgosterkge gr deger eln Irmel T
ortalama degerleri ve sagthm seffaf olarak paylasilir. Performans | OU/Unmamaktadir. | bulunmaktadur. lrﬁglznoizﬁggrl an degerlendirilerek
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmustir. C D .

g v 8 ’ kullaniimaktadir. | lyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tammil
suregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Osretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katka siireclerinin katka siireclerinin toplumsal katk1 k'ﬁtkl :<;ur‘ec;ler1n1n S!‘Stef_nﬁtlk,. :
yonetimi ve yonetimi ve stireglerinin yonetimi ve srdiirilebilir ve

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki
stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki stire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikas1 ile
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalari

bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapist kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

organizasyonel
yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alimmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisint gosteren kanitlar

o Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
o Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal fgsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek toplumsal katki yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Yeterli kaynagi igin uygun nitelik stratejisi ve l.)mmler cesitliligi izlenmekte | Srek
. . , . bulunmamaktadir. ve nicelikte fiziki, | arast dengeyi ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, . . -
. > i . teknik ve mali gozeterek uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. kaynaklarmn yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimin iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katk kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katk1 katki performans: | sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve ilgili paydaglarla | 6rnek
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile yonelik mekanizmalar y?nehk ilke, kural ve | degerlendirmek iizere flegerl'er‘lduﬂerelf gosterilebilir
. ) .| bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uyumly, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve gevrenin bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
ihtiyaglarna cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal kullanilmaktadir.
katki  faaliyetlerinde = bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararas: diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu
kurum ve kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile
birimin bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve sirdiirilebilirdir. Ornek Kanitlar
Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir. e Birimin hedefleriyle uyumiu toplumsal katki faaliyetleri

uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tammli stireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar: gosteren kanitlar
Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigim gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
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