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Ilgili mevzuata uygun olarak Mimarhk Fakiiltesinde gorevli Akademik

ve Idari personelin ayhk maas tahakkuku ve 6deme islemlerini yapmak

2. Kapsam Ilgili mevzuata uygun olarak Mimarlik Fakiiltesinde gérevli Akademik ve

Idari personelin aylik maas tahakkuku ve ddeme islemlerinin yapilmasina

iligkin siireci kapsar

3. Sorumlular Dekan, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Idari ve Mali Isler Birimi (Muhasebe),

Personel Hizmetleri Birimi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Boliim

Baskanligi, Ogretim Uyesi

4. Uygulama 4.1. KBS sistemine giris

4.1.1.

4.1.3.

Personelinin 6zliik haklari ile ilgili olarak ilgili kurum ve
kuruluslardan gelen bilgiler dogrultusunda, yapilacak
degisiklikler KBS bilgi sistemine her ayin 1-8 1 aras1 mutemet
tarafindan girilir.

KBS de personele ait giincelleme (Derece, kademe, kidem vb
terfi degisiklikleri, aile yardimi igin esin ¢alisip ¢caligmadigi,
cocuk yardimi i¢in ¢ocuk sayis1 ve yast vb degisiklikleri kisilerin
e-devlet lizerinden bilgilerini giincelleyip muhasebe birimine
bildirmesiyle) yapilir.

Ay i¢inde gerceklesen kesintiler (icra, sendika, kefalet, zam ve
tazminat 6demelerinde 657 sayili kanunun 152.maddesine gore 7
giinii asan hastalik izin siireleri vb) girilir.

4.2. Maas hesaplama ve onaylama

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.

4.2.5.

Her ayin 1-8 1 arasinda KBS sistemi iizerinden maas hesaplatma
islemi tamamlanir.

Gergeklestirme gorevlisine kontrol i¢in gonderilir.

Odeme Emri olusturulur.

KBS sistemi lizerinden gerceklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisine imzaya sunulur. Gergeklestirme Gorevlisi onaylayip
Harcama Yetkilisine Gonderir.

Harcama Yetkilisi onaylayip Muhasebeye Gonder yapar.

4.3. Maas 6deme

4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.

KBS sistemi iizerinden Personel Bordro Dokiimleri, Aylik
Personel Bildirimi, icmal, Banka listesi, Kesintiler listesi ¢iktilari
alinuir.

KBS sistemi iizerinden Odeme emrinin 2 niisha ¢iktis1 almnir.
Belgelerin birer niishasinin Birimde kalmasi kaydiyla, tahakkuk
teslim tutanagi1 hazirlanip ekleri ile birlikte Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilir.

HAZIRLAYAN

Mimarhk Fakiiltesi Muhasebe Birimi

ONAYLAYAN

Mimarhk Fakiiltesi Dekam
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4.3.4. SGK kesenekleri her ayin 15’1 ve 20’si arasinda sisteme girisleri
yapilarak ¢iktilart alinir ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
iletilir.

5. Tlgili Dokiimanlar - 2547 sayili Kanun

- 2914 sayili Kanun

- 5510 sayili Kanun

- Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar

- Kamu Personeli Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)

- https://mys.hmb.gov.tr
6. Siirec Performans ¢ Maas 6demelerinin belirlenen zamanda yapilmasi
Gostergeleri * Maas 6demelerinin dogru yapilmasi

» Listelerin kontrol edilmesi ve KBS ile uyumunun kontrol edilmesi
* Personelin 6zliik haklarina riayet edilmesi, standartlarin uygulanmasi
7. Siirecin  Iliskili Oldugu Maas Odemesi Islem Siireci
Islem Siirecleri Ders Gérevlendirme Islem Siireci
Saglik Raporu Islem Siireci

Ders Telafi Islemleri Islem Siireci

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Mimarhk Fakiiltesi Muhasebe Birimi Mimarhk Fakiiltesi Dekam
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