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OZET
Mimarhk Fakiiltesi 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporunun amact;
- Universitemizin i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak,

- Birimimizin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina Ve iyilestirme siireclerine katki
saglamak,

- Paydaslarla iletisim ve is birligini, 6z degerlendirme ¢aligmalarimi ve kalite giivencesi kiiltiiriinii
yayginlagtirmak ve i¢sellestirmektir.

Mimarlik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi’nin 20. maddesinde belirlenen “Kurum i¢ Degerlendirme
Raporlar1” kapsaminda Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.2)’ye uygun
olarak hazirlanmistir. Bu siiregte ayrica YOK ve Universitemiz tarafindan kalite giivencesi ile ilgili
belirlenmis politika belgeleri ve kilavuzlar dikkate alimmistir. Bu belgeler; “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi’, ‘Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve
Kalite Komisyonu Yonergesi’, ‘Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslaridir.
Mimarlik Fakiiltesindeki kalite gilivencesi siireglerinin nasil tanimlandigi ve isletildigi, O0gretim
programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildi§inin nasil giivence altina alindigi, performans
gostergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatilmasi gerektigine iliskin
kanitlara dayali agiklamalar yapilmstir.

BIDR degerlendirilirken Gazi Universitesi Stratejik Plam, SEP, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve
Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 dikkate alinmis, veri temininde Birim resmi internet sitesi,
Birim Faaliyet Raporu gibi kaynaklardan faydalanilmstir.

Birimimizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki ana bagliklar1 altinda toplam 14 o6lgiit ve 46 alt Olciit ile gerceklestirilen olgunluk diizeyleri
degerlendirmesi raporda kanitlariyla sunulmaktadir.



BiRIiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuraca@, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili birim
yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Mimarlhk Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan/Miidiir Prof.Dr. Ulkii Duman 0(312)5823660 | uduman@gazi.edu.tr
Sorumlu Dekan Dog¢.Dr. Zeynep Asl Giirel 0(312)5823663 | zagurel@gazi.edu.tr
Yardimcist
Birim Kalite Ekibi Prof.Dr. Zeynep ULUDAG 0(312)5823647 | uzeynep@gazi.edu.tr
Bagkani
Birim Adresi:
Eti Mah. Yiikselis Sok. No:5 Maltepe/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemizin tarihi, 1966 yilinda kurulan Zafer Miihendislik ve Mimarlik Ozel Koleji ile 1967 yilinda
kurulan Yiikselis Koleji Ozel Mimarlik Okulu’na dayanir. Bu iki 6zel okul 1972 yilinda birlestirilmis
ve 1973 yilinda Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi (ADMMA) olarak yeniden
yapilandirilmistir. 1982 yilinda Gazi Universitesi’nin kurulusu ile birlikte “Gazi Universitesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi” adini almistir. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Milli Egitim
Bakanligi’nin 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayili yazisiyla kapatilarak, Bakanlar Kurulu tarafindan
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30. maddesine gore, 03.09.2009 tarihinde Mimarlik
Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur.

Kurulus ile birlikte Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, i¢ Mimarlik ve Peyzaj Mimarligi olmak {izere
dort boliim olarak yapilandirilmistir. Daha sonra Universitemizin Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde
yer alan Endiistriyel Tasarim Boliimii’niin katilmasiyla birlikte bes boliim olmustur. Endiistriyel
Tasarim Boliimii’niin biinyesinde yer alan dégretim elemanlarinin kadrolarinin Fakiiltemize aktarilmasi,
YOK Bagkanh@ Yiiriitme Kurulu’nun 11.04.2012 tarihli toplantisinda uygun bulunarak, adi gegen
Baskanligin 16.04.2012 tarih ve 4259-16846 sayili yazisiyla yapilmis ve Endiistriyel Tasarim Boliimii
2012 yilinda lisans, 2014 yilinda lisans iistii diizeyde egitim vermeye baglamistir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Peyzaj Mimarligi Boliimii ad1 “Cevre Tasarimi ve Peyzaj Mimarligi
Bolimii” olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi Yiiriitme Kurulu'nun 15/08/2012 tarihli
toplantisinda uygun bulunarak adi gecen Bagkanligin 28/08/2012 tarih ve 5603 sayili yazisiyla
degistirilmistir. Ancak kadrolarin kisitl olmast ve mekansal yetersizlikler nedeniyle “I¢ Mimarlik” ile
“Cevre Tasarim ve Peyzaj Mimarlig1” boliimlerinin kapatilmasi i¢in yaptigimiz teklif 08/06/2016 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilerek kapatilmustir.

Fakiiltemiz halen Mimarlik, Sehir Bolge ve Planlama ve Endiistriyel Tasarim olmak tizere ii¢ boliimle
egitim Ogretim hayatina devam etmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinin puan tiiri MF4’diir. Mimarlik
Bolimii 118, Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 96, Endiistriyel Tasarim Bolimi 95 6grenci
kontenjanina sahiptir. Fakiiltemizde egitim siiresi Ingilizce hazirlik dahil 5 yildir. Egitim dili Tiirkgedir;
%30 Ingilizce destekli egitim yapilmaktadir. Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Béliimleri yiiksek
lisans diizeyinde hem Tiirkce hem de %100 Ingilizce destekli egitim yapmaktadir. Gazi Universitesi
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine bagl olarak Ana Dal Lisans Programlarini
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iistlin bagariyla yiiriiten 6grencilerin, istedikleri takdirde ikinci bir dalda lisans diplomas1 ya da Yan Dal
Sertifikas1 almak tizere 6grenim gérmeleri saglanmaktadir.

Fakiiltenin Mimarlik Bolimii’nde 670, Sehir ve Bolge Planlama Bolimii’nde 466, Endiistriyel Tasarim
Boliimii’'nde 550 6grenci olmak iizere toplam 1686 6grenci lisans, Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik
Anabilim Dali’nda 357 6grenci yiiksek lisans, 147 6grenci doktora diizeyinde, toplam 504 6grenci; Sehir
ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nda 85 6grenci yiiksek lisans, 53 6grenci doktora diizeyinde, toplam
138 6grenci; Endiistriyel Tasarim Anabilim Dali’nda 35 6grenci yiiksek lisans, 20 6grenci de doktora
diizeyinde toplam 55 6grenci olmak tizere toplam 697 6grenci lisansiistii 6grenim gérmektedir.
Fakiiltemizde 37 Profesér, 13 Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi, 6 6gretim gorevlisi, 20 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Birimimizde ayrica 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi uyarinca egitim amagl gelen
kadrosuz 23 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi iginde 28 idari personel
bulunmaktadir. Son olarak Mimarlik Fakiiltesinin organizasyonel yapisi giiglii akademik ve idari
kadrolariyla var oldugu soylenebilir. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/253594 internet erisim
adresinde de organizasyon semasi yer almaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nin varolus nedeni mimarlik, sehir ve bolge planlama ve
Endiistriyel Tasarim bilimlerinde uyguladigi siirekli gelisen egitim sistemi ile cagdas bilgi ve becerilerle
donanmis, disiplin alanina hakim ve disiplinler aras1 diyalog saglayabilen, etik degerlere sahip, elestirel
bakis acis1 gelistirebilen, yaratici ve yenilik¢i yaklasimlari benimseyen, takim ¢alismasina uyumlu ve
cevresine Onderlik edebilecek mimarlar, sehir ve bolge plancilari, endiistri {irlinleri tasarimcilari
yetistirmek ve Fakiilteye kimlik kazandiran 6zgiin tasarim bilinci ile ¢evresel, kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik kosullara duyarli yasam g¢evrelerinin tasarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi
baglamlarda 6zgilin arastirmalar yapan, nitelikli bilgi lireten ve uygulayan, kentsel ve mekansal
politikalar gelistiren ve yayan bir kurum olmaktir.

Vizyon

Fakiiltemiz disiplinler arasi ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, list diizey egitimi, topluma hizmeti
ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin ve Oncii bir fakiilte; Diinyada 6n plana ¢ikmis mimarlik
fakiiltelerinde de goriildiigii tlizere gecmis kiiltiirleri Oziimsemis giiniimiiz teknik bilgisini
yorumlayabilen ve gelecekteki tasarimlari bicimlendirme agisindan 6nde gidecek bir Fakiilte vizyonuna
sahiptir.

Akademik 6z gorevi

« Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, evrensel degerler 1s131nda, Atatiirk Ilke ve Devrimleri ile
etik degerler baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi igin
tistiin nitelikli bireyler yetistirirken, tirettigi bilimsel, teknik ve sanatsal eser ve hizmetleri toplum
yararina sunar.

Yapisal 6z gorevi

» Verimliligi esas alarak, seffaflik ve katilimciligi 6n planda tutmak, arastirma-egitim-uygulama
biitlinselligini kuran bir egitim ortami1 olusturmak,

* Arastirmaciyr  bilimsel ¢aligmalart dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformda
desteklemek,

» Mimarlik, sehir ve bolge planlama ve Endistriyel Tasarim mesleklerindeki degisim ve
geligsmelere uyum saglamaktir.

Egitimsel 6z gorevi

* Mimarlik Fakiilteleri arasinda 6n siralarda yer alarak, arastirma agirlikli, yenilikei, yaratici ve
disiplinler arasi egitim programlari ile 6ne ¢ikmak,

* Uluslararasi es degerlendirme olgiitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma ile lisans
ve lisansiistii diizeyinde egitimi ile 6ncii bir fakiilte olmaktir.

+ Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

* Donamimli akademik kadrosu ve alt yapisi ile ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda
Universiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi liretmede yarismaci, etkin tiyeler yetistirmek,

» Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla yurt igi-yurt dis1 etkinliklere katilmak ve ev sahipligi yapmaktir.



Temel Degerler

Gazi Universitesi, Cumhuriyet’in 6ncii dgretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumunu biinyesinde
barindirmanin onuru ve arastirma tiniversitesi olmanin sorumluluguyla;

e Egitim ve Arastirmada Oncii

Evrensel bilime ve milli kiiltlirlin olusmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini tesvik
eden yiiksek akademik niteligi,

o Kalite Odakli

Kurum kiiltiiriine uygun olarak; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda ¢agin
gerek ve ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmeyi,

e Katilimci
Kurumsal karar verme siireglerini i¢ ve dis paydas katilimi saglayarak yiiriitmeyi,
e Cevreye Duyarli

Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken cevrenin korunmasima ve iyilestirilmesine 6zen
gostermeyi,

e Sorgulayici ve Yenilikei

Bilimde 6zgiinliigii arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde sorgulayici,
elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i ¢cagdas yaklagimi,

e Insana ve Topluma Kars1 Sorumlu

Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirli goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii iginde
dile getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak gorildiigii, her tiirlii ayrimciliga kars1 ¢ikan
evrensel yaklasimi; iiretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar araciligi ile toplum
yararina sunmayi,

e Liyakat ve Etik Degerlere Bagl

Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almayi; basariyi, yetenegi, calismay1
ve ¢abay1 yiiceltmeyi; se¢cim ve degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde ve nesnelligi gozeterek
gerceklestirmeyi,

o Kurumsal Aidiyeti Yiiksek

Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen bir kurum olmay,
e Tarih ve Kiiltiiriine Bagh

Tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlere karsi duyarli bir yaklagima sahip olmayz,
e Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarmin Farkinda

Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla tilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal sartlarina,
yakin cografya ve diinya sorunlarina duyarli olmay1 ve ¢6ziim iiretebilmeyi kendine temel degerler
olarak benimser.

Amac ve Hedefleri

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci olabilmek.

1.1 Stratejik plan donemi igerisinde, Ogretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayisinin
azaltilarak Ogrencilerin derslikler, atdlyeler, laboratuvar ve sosyal alan kullanimlar ile giincel
teknoloji kullanimlarinin artirilmasi,

1.2. Uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi fakiilteler arasinda yer alinmas,
13. Fakiilte bolimlerinin akredite edilmesi,
1.4. Disiplinler aras1 alanlarda 6gretim elemani ve 6grenci is birliginin artirilmasi,
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1.5. "Aragtirmact 6grenci" kavramimin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin arastirma
projelerine katiliminin %15 diizeyinde artirilmasi.

2. Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek Fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.

2.1. Universitemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete acik arastirma
gelistirme calismalar i¢in laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, var olanlarin fiziki alt
yapilarinin giiclendirilmesine yonelik yatirimlarin en az %25 oraninda artirilmasi.

2.2. Fakiiltemizde uluslararas1 nitelikli ve disiplinler arasi ¢aligma yapabilen, arastirma
potansiyeli yiikksek akademik personel ve arastirmaci isttihdaminin en az %20 oraninda artirilmasi.

2.3. Fakiilte blinyesinde gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurumsal bilimsel
aragtirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin en az

%15 oraninda artirilmasi.

24. Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi, audio/video
vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaymn ve atif sayilarinin en az %20 oraninda
artirllmast.

2.5. Yurtigi ve yurtdist egitim ve arastirma kuruluslari ile is birliginin artirilmasi
3. Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

3.1. Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek Ogretim elemani-6grenci bilgi
aligverisini arttiracak “Kulugka” Merkezleri ile etkilesimin artirilmasi, ¢iktis1 ekonomik degere
dontistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin en az %10 oraninda
artirllmast.

3.2. Fakiilte biinyesinde kurum dis1 uzmanlar tarafindan girisimcilik seminerleri verilerek
farkindaligin artirilmasi, ders kapsaminda vyiiriitiillen projelerde Ogrenci-Sanayi is birliginin
artirlarak girisimciligin 6zendirilmesi, Sanayi-Universite arasi etkin is birligi saglayacak yari
zamanli 6gretim elemanlariin sayisinin artirilmasi.

4. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

4.1. Toplumda farkindalik olusturacak ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal
projeler/etkinlikler gelistirmek.

4.2. Ogretim eleman1 ve dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunun artiriimas.

5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsallagsmayi giiclendirmek.

5.1. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin en az
%20 oraninda artirilmasi.

5.2. Kurumsallagsmay1 saglamak amaciyla boliimlerin giiglii ve ayirt edici yanlarini ortaya
cikaracak fiziki donanim ve teknolojileri giiglendirmeye yonelik biitcenin %25 oraninda artirilmasi.

5.3. Kurum kiiltiiriiniin ve kurum kimliginin yayginlagmasi amaciyla dgrenci ve mezun
diizeyinde etkinlik ve stratejilerin gelistirilmesi ve bu etkinlik ¢iktilarinin paylasilmasini ve
yayilmasini tesvik etmek.

5.4. Akademisyen, 6grenci, mezun etkilesiminin artirtlarak ulusal ve uluslararasi projelerde
kurum kimliginin 6n plana ¢ikarildigi tanitimlar yapmak.
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1
Gereklilikler

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; ongdriillen yonetisim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is
akig siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Faaliyetler

Ulusal ve uluslararast normlar ¢ercevesinde kurumsal donisiimii giiclendirmek (Stratejik Amag 5)
amaciyla, liniversitenin ve birimlerinin web sayfalarinin erisim, kullanim kolayligi, glincellik, icerik ve
ortak dil acgisindan iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara hiz verilmesinin yaninda paydaslara sunulan
bilgilendirme hizmetinin iyilestirilmesi (KGBR_2017) planlanmistir.

Is akis semalarinin giincelliginin kontrol edilerek birim internet sayfalarinda yayimlanmasi (LYK
2021/38), (LYK-S 2024/24) ile iliskili olarak 2024 yili itibariyle Birimin tanimlanmis organizasyon
semasina ((4)(5)A.1.1.1) fakiilte yonetimine dair bilgiye ((4)(5)A.1.1.2); tiim paydaslarin temsil edildigi
kurullar, komisyonlar, ekipler, ¢alisma gruplarma ((4)(5)A.1.1.3) ulasilabilmekte, ihtiyag ortaya
ciktiginda gerekli degisiklikler ve giincellemeler yapilmaktadir. Benzer sekilde Fakiilte biinyesindeki
her boliimiin organizasyon semast ve bolim yonetimine boliim web sitelerinden ulasilabilmektedir.
((4)(B5)A.1.1.4,(H)(5)A.1.15, (4)(5)A.1.1.6,(4)(5)A.1.1.7, (4)(5)A.1.1.8, (4)(5)A.1.1.9) Boliimlerin ve
birimin internet sitesinde yer alan bilgiler giincel tutulmaktadir. Uygulamalar ile ilgili standartlar 2022
Birim i¢ Degerlendirme Raporunda yer almaktadir ((4)(5)A.1.1.7).

Mimarlik Fakiiltesi Degisim Programlari Akademik Birim Koordinatorliigii, Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Koordinatérliigii ve Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Komisyonu bilgileri, ¢
kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde verilen standartlara uyumunu saglamak
lizere; yapilmasi gereken giincellemeler, personel gorev tanim formlari, akis semalar1 hakkinda detayl
bilgi 2023 BIDR’de yer almaktadir ((4)(5)A.1.1.10).

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardinin beklentilerine uygun olarak tasarlanan,
birimler tarafindan ulasilabilirligi saglanan KYS dokiimanlar web sitemizde “Kalite” bashigi altinda
paylasiimaktadir.

(LYK 2021/38). LYK-S 2024/25: Risk analizi ¢aligmalarinin izlenmesi ve raporlanmasi (LYK 2021/39)
kapsaminda risk kiitiikleri olusturulmus, Risk Yonetim Sistemi gilincellenmis ve Birimimize yonelik

olarak 14.02.2024 tarihinde Risk Izleme ve Yonlendirme Calismalari Cahistayr diizenlenmistir
(4(B)A1.1.11).

Kontrol siirecinde; ilgili internet sitelerinin giincel tutulmasi diizenli olarak izlenmekte, Birim i¢
degerlendirme raporlart ile izlendigi gosterilmektedir.

Universitemiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi kurum i¢i i¢ tetkik caligmalar
kapsaminda, Fakiiltemizde 05.11.2024 tarihinde saat 10.00'da, I¢ Tetkikgiler tarafindan tetkik faaliyeti
yuritilmistir ((4)(5)A.1.1.12).

2024 yili i¢ Denetim Programi geregince Fakiiltemizin “2023 Yili Ek Ders ve Maag Islemleri Siirecinin
Sistem ve Uygunluk Denetimi” I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan 18.03.2024-31.05.2024 tarihleri
arasinda tamamlanmustir. ((4)(5)A.1.1.13) ve 14-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda ilk 6 aylik izlemesi
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yapilmstir ((4)(5)A.1.1.14).

Onlem alma siirecinde; G.U Rektorliigii i¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan Fakiiltemiz I¢ Denetim
stirecinde tespit edilen eksiklikler {izerine maas islemleri, ders gorevlendirmelerine iligskin is akis
semalar1 ve proses kartlar1 yenilenmis ve web’de paylasilmistir ((4)(5)A.1.1.15)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Y onetisim modeli ve idari yapr alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4) A.1.1.1_Birim_Internet Sayfasi Organizasyon Semasi

(4) A.1.1.2 Birim _Internet Sayfasi Fakiilte Yonetimi

(4) A.1.1.3Kurullar Komisyonlar Calisma_Gruplari

(4) A.1.1.4 Mimarlik Bolimii_Yo6netim

(4)(5)A.1.1.5 Mimarlik Boliimii Organizasyon Semast

(4)(5)A1.1.6_Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii_Yo6netim
(4)(5)A1.1.7_Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii

_Organizasyon SemasiA1.1.8 Endiistriyel Tasarim Boliimii Y 6netim
(4)(5)Al1.1.9_Endistriyel Tasarim_ Boliimii_Organizasyon Semasi
(4)(5)A1.1.10_Mimarlik Fakiiltesi Kalite Sekmesi

(4) (5) A.1.1.11 Risk izleme ve yonlendirme ¢aligtay1
(4) (5) A.1.1.12 i¢ Tetkik

(4) (5) A.1.1.13 i¢ Denetim

(4) (5) A.1.1.14 I¢ Denetim izlemesi

(4) (5) A.1.1.15_Giincellenen Is Akis Semalar

A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagikligr dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasiminy, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Kurumda kalite kiiltlirliniin  yayginlastirilmast (LYK 2022/11) maddesi ile iligkili olarak
stirdiiriilmektedir. Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve akademik personel dahil tiim i¢ ve dis paydaslar
kapsayacak sekilde yayginlagtirilmasi (KGBR 2017) ve LYK 2024/1- Dénem basinda kurum bazinda
ve akademik birimler tarafindan diizenlenen uyum haftasi etkinlik programlarina kalite ve kurumsal
akreditasyon siirecleri bilgilendirmelerinin dahil edilmesi (LYK 2021/1) planlanmustir.

LYK 2024/11- Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal izleme Raporu/KIDR/Memnuniyet
Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Raporlar1 sonuglarmin i¢ paydaslarla degerlendirilmesi (LYK
2021/11) kapsaminda planlama yapilmistir.

LYK-S 2024/14 kapsaminda Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin faaliyetleri hakkinda
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birim yoneticileri ve birim kalite ekiplerini bilgilendirmek iizere her alt1 ayda bir ¢evrim i¢i/yiliz yiize
toplant1 yapilmasi (LYK 2021/12) planlama ve uygulamalar yapilmustir.

Kurum kiiltiirtinii ve aidiyetini giiclendirme hedefine ulagsmak icin liderlik anlayisi ile ilgili yapilanma
cercevesinde Dekanlik ve Boliim Baskanligi diizeyinde gorev alan dgretim iiyeleri tarafindan ilgili
planlamalar ve isleyis stirdiiriilmektedir. Kurum kiiltiiriinii ve aidiyetini giiclendirme hedefi ile boliimler
aras1 is birlikleri artirilmakta; ortak komisyonlar ve etkinliklerle tiim akademisyenlere ulasilmaya
caligilmaktadir. Bu Kkiiltiiriinlin  yayginlagsmasi igin seffaf paylasim ilkesi benimsenmistir.
Universitemizde siireglerin girdi, ¢ikti, kaynak, personel ve performans hedeflerini gsteren prosesler,
prosediirler, formlar, gorev tanimlari, is akislari, talimatlar, listeler tanimli olup is ve islemlerde bu
dokiimanlar kullanilmaktadir. Bu dokiimanlar da Birim sayfa Kalite sekmesi altinda herkesin erisimine
aciktir ((4) A.1.2.1).

KGBR 2017, LYK 2024/1 ve (LYK 2021/1) kapsaminda donem basinda birimimizde diizenlenen
uyum haftasi etkinlik programlarina kalite ve kurumsal akreditasyon siiregleri bilgilendirmeleri dahil
edilerek 2024 yilinda akredite olan Endiistriyel tasarim boliimiimiiz 1. simif 6grencilerine 27.09.2024

tarihinde oryantasyon etkinlikleri diizenlemis ve akreditasyon siiregleri hakkinda bilgi vermistir ((4)
Al1.22).

(LYK 2021/1) kapsaminda 2024 yilinda akredite olan Endiistriyel tasarim boliimii 1. sinif 6grencilerine
oryantasyon etkinlikleri diizenlemis ve akreditasyon siirecleri hakkinda bilgi vermistir.

Kontrol agamasi ile ilgili olarak; LYK 2024/11, LYK 2021/11 kapsaminda Stratejik Planlama
caligmalart siirecinde Birim Kalite Ekibi memnuniyet ve paydas anketlerini uygulamis, sonuglar1 Birim
Stratejik Plan ekibi, Birim yonetimi ve Boliim bagkanliklari ile paylasilarak degerlendirilmis ve Birim
2024-2028 Stratejik Planina girdi olusturmustur ((4) A.1.2.3).

Her y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporlari ile siireclerin seffaf olarak paylasilmasi saglanmaktadir.

LYK-S 2024/14: Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin faaliyetleri hakkinda birim
yoneticileri ve birim kalite ekiplerini bilgilendirmek iizere her alt1 ayda bir ¢evrim i¢i/yiiz ylize toplanti
yapilmast (LYK 2021/12) kapsaminda 16.05. 2024 tarihinde Birim Kalite Danisman Uyesi Prof. Dr.
Elgin Ozgiir Biiyiikatalay ((4) A.1.2.4) ve 26.06.2024 tarihinde Universitemiz Kalite Koordinatérliigii
Birimimize ziyaret gerceklestirerek bilgilendirme yapmislardir((4) A.1.2.5).

Kalite giivence sisteminde yer alan dlgme, izleme ve degerlendirme ¢aligmalarindan elde edilen geri
bildirimlerin siirecin iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin kapatilmas1 (KGBR 2017 /
GUIR 2020) ve LYK-S 2024/15- Birim I¢ Degerlendirme Raporlari dogrultusunda birimlere
geribildirim verilmesi. (LYK 2021/17-a) ve LYK 2024/17: Akademik ve idari birimlerin her birine,
Universite Kalite Komisyonundan gdrevlendirilen danisman (mentor) iiyenin birimin kalite
caligmalarini desteklemesi. (LYK 2021/17-b) kapsaminda 16.05.2024 tarihinde Birim Kalite Danigman
Uyesi Prof. Dr. Elgin Ozgiir Biiyiikatalay Birimimize ziyaret gerceklestirerek Birim Kalite Ekibimize
ve Dekanligimiza BIDR raporumuzun giiclii ve gelismeye agik yonlerine iliskin bilgilendirme sunumu
yapmuslardir ((4) A.1.2.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Liderlik alt 6l¢iitiintin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.1.2.1_Mimarlik Fakiiltesi_internet Sayfasi Kalite Sekmesi
(4) A.1.2.2_ Endiistriyel Tasarim Boliimii oryantasyon etkinligi

(4) A.1.2.3_ Stratejik Plan toplantisi

(4) A.1.2.4 Kalite koordinatorliigii ziyareti

(4) A.1.2.5_Kalite komisyonu geri bildirim ziyareti

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
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Gereklilikler

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi
vardir.

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal o6zgilinliigii

giiclendirir.
Faaliyetler

Birimimizin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken 12. Ulusal Kalkinma Planinin amag¢ ve hedefleri
dikkate alinarak kurumsal doniisiimiimiiz ulusal politikalarla uyumlu olacak sekilde planlanmistir.

(4)(A1.3.1).

Kalite dongiisiine ait evrelerin fakiiltemiz biinyesinde ne sekilde ele alindig1 Birim web sayfasinda
detayli sekilde agiklanmistir (4)(A.1.3.2). Stratejik Eylem Plani Hedef 5.1, Hedef 5.2 kapsamindaki
hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarin yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilimin1 saglamak iizere, 6grenci, akademik ve idari personel, mezun ve igveren anketleri periyodik
olarak uygulanmaktadir (A.1.3.3).

Universitemiz Stratejik Hedefi 5.5: Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol, risk
ve stratejik planlamaya iligkin uygulamalar yayginlastirmayi hedeflemektedir. LYK 2024/81
kapsaminda 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plani1 performans gostergeleri degerlerinin birim
diizeyinde Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan alt1 aylik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Bu amagla i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla 31.06.2024 tarihinde Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik
Plan1 Performans Degerlendirme toplantisi yapilmistir (4)(A.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.1.3.1. Birim 2024-2028 Stratejik Plani, syf.26

(4) A.1.3.2. Birim_Kalite Sekmesi ve Kalite El Kitab1

(4) A.1.3.3. 2024- 2028 Donemi Stratejik Plani, Paydas Analizi Boliimi,

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Gereklilikler

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi
kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek wverir. Ekip gercgeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler
Birimimiz ve boliimlerimizde i¢ kalite giivencesine yonelik isleyis gorev tanimlar ve iiyeleri ile birlikte

14



belirlenmistir. Caligmalar Kalite Y &netim Sistemine ve Hedef Kart1 5.2’ye uygun olarak Rektorligiimiiz
tarafindan belirtilen isleyis ve takvime uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kalite giivencesi c¢alismalari
kapsaminda Fakiiltemizde, Birim Kalite Ekibi ve boliim/program diizeyinde ise Program/Bolim Kalite
Alt Calisma Gruplart olusturulmustur. Fakiilte 6grenci temsilcisi Birim Kalite ekibinin iiyesidir ve
siirecte paydas katilimini arttirict bir rol iistlenmektedir. Birim i¢ degerlendirme raporlari (BIDR) her
yil Birim Kalite ekipleri tarafindan hazirlanmakta ve fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir.
BIDR raporlar1 KiP ve SP ile iliskilendirilerek hazirlanmaktadir. ((3) A.1.4.1) (LYK 2024/34, LYK
2024/35). Fakiilte Kalite Ekibi tarafindan birim kalite temsilcileri ile BIDR yazimu ile ilgili bilgilendirme
ve paylasim toplantilar diizenlenmektedir Kurum kiiltiirii olusturma siirecinde planlanan Kkalite
egitimleri, ilgili tim akademik ve idari personelimiz ile paylasiimaktadir. Elde edilen verilere gore
raporlama yapilmaktadir ((4)A.1.4.2).

Birim Iyilestirme Planlarini hazirlamasi 6nerisi (KIP_izleme Toplantist Tutanag1-2023/16 (02) ve Birim
lyilestirme Plani (BIP) hazirlayan Akademik birimlerin planlarini Universitemiz Kalite lyilestirme Plam
(KIP) ile iliskilendirilmesi (LYK 2024/34) planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami)

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: alt dlciitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
(4)A.1.4.1 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

(4)A.1.4.2 Gazi Universitesi Performan Raporu, Béliim 1.3.5.4, Kalite Giivencesi ve Derecelendirme
Koordinatorligii

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim gergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Universitemizde her bir birimde ortak baslik iceren iceriklere (Birim Stratejik Plam, Birim Faaliyet
Raporu, Is Akislari, Gérev Tanimlari, Ders Programi, Sinav Programi vb.) erisimlerde standart bir
tanimlama yapilabilmesi ve erisim kolayliginin saglanabilmesi i¢in igeriklerin ayni isimde ve ayni menii
bagliklar1 altinda yer almasi saglanmistir. (LYK-S 2024/56, LYK-S 2024/61) Birim kamuoyu ile
paylastig1 bilgileri ve paylagim kanallarimi agik tutmaktadir. Akademik kadronun uluslararasi isbirligi
iceren proje ve aragtirmalara basarilari birim internet sayfalarinda duyurulmaktadir ((4) A.1.5.1, (4)
A.15.2, (4) A.1.5.3) (AG-S 2024/70).

Boliim sayfalar1 giincel tutulmaktadir ve kurumsal raporlar gibi ortak bilgilere erigim yontemi standart
hale getirilmistir ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer almaktadir ((4) A.1.5.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
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(4) A.1.5.1 Mimarhk Boliimii_internet Sayfas

(4) A.1.5.2_Endiistriyel Tasarim_Boliimii_Internet Sayfasi

(4) A.1.5.3) SBP Béliimii Internet Sayfasi

(4) A.1.5.4 2023 BIDR Liderlik ve Kalite Boliimii

(4) A.1.5.5 Mimarlik Fakiiltesi AVESIS Giincelleme ilgili Yazi
(4) A.1.5.6_Giincel AVESIS Verileri EUT Ornegi

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
Gereklilikler

Birim; misyon, vizyon ve amacimi ger¢eklestirmek {izere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglari1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarii izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Gereklilikler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan Ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu 2024-2028 Stratejik Plami ile birlikte giincellenmistir
((4)A.2.1.1). Birimimiz misyonu ‘Evrensel degerler 1s181nda, Atatiirk Ilke ve Devrimleri ile etik degerler
baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak tilkenin gelecegi igin stiin nitelikli
mimar, sehir plancisi ve endiistriyel tasarimci yetistirmek, tirettigi bilimsel, teknik ve sanatsal eser ve
hizmetleri toplum yararina sunmaktir.” olarak; vizyonu ise ‘Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin
arastirmalar yapan ve bilgi iireten, uyguladig siirekli gelisen egitim sistemi ile mesleginde iistiin nitelige
sahip mimarlar, sehir ve bolge plancilar1 ve endiistriyel tasarimeilar yetistiren, girisimci ve 6ncii bir
fakiilte olmaktir.” olarak belirlenmistir. Birimdeki Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Endistriyel
Tasarim Boliimleri de kendi iglerinde misyon ve vizyonlarini olusturmakta ve bunlart kendi internet
sayfalarindan ((4)A.2.1.2, (4)A.2.1.3 ve (4)A.2.1.4) paydaslar1 ve kamuoyu ile paylasmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Misyon, Vizyon ve Politikalar alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.2.1.1 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, Misyon Vizyon

(4) A.2.1.2 Mimarlik Boliimii internet sayfasi, Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri sekmesi
(4) A.2.1.3 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii internet sayfasi, Misyon-Vizyon sekmesi
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(4) A.2.1.4 Endiistriyel Tasarim Boliimii internet sayfasi, Misyon-Vizyon sekmesi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Gereklilikler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, O6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1t bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani’nin, 01.01.2024 tarihi itibartyla uygulamaya
konulmak iizere Rektorliik Makaminin 19.10.2023 tarih ve E.772880 sayili Oluru ile kabul edilmesinin
ardindan; Strateji Gelistirme Kurulunun 17.11.2023 tarih E.802271 sayili yazisi ile Birimimizin Gazi
Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 amag, hedef ve performans gostergelerine bagh kalarak
birim stratejik planin1 hazirlamasi istenmistir. Strateji Gelistirme Kurulu ve Birim Sorumlular: ile
yapilan ilk donem hazirlik toplantilarinin ardindan 08.12.2023 tarih -E.803807 say1li yazi ile Birimimize
04 Aralik 2023 tarihinde gergeklestirilen Kurul toplantisinda alinan ‘Amaglarin Kurum plani ile ayni
olmas1 miimkiindiir ve tercih edilendir. Kurum amaci ile iliskilendirilmek kosuluyla birim kendi misyon
ve vizyonuna uygun stratejik amaclar da belirleyebilir’ ve *Hedeflerin Kurum plani ile ayni olmasi
miimkiindiir ve tercih edilendir. Kurum hedefi ile iliskilendirilmek kosuluyla birim kendi stratejik
hedeflerini de belirleyebilir’ kararlari teblig edilerek 11.12.2023 tarihinde diizenlenen G.U. 2024-2028
Stratejik Yonetim Siireci konulu Hizmet I¢i Egitim ile Birim stratejik plan hazirlama siireci hakkinda
bilgi verilmigtir. Ortak ancak farklilagan 6zellikler ¢ergevesinde stratejik planlarinda kendi amag ve
hedeflerini olusturan Birimlerin dikkate almasi gereken ilkeler agiklannustir. Hizmet I¢i Egitime
Birimimiz Yonetimi ve Birim Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri katilim saglamgtir. Hizmet Igi Egitimin
ardindan Birimimizde iist yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile caligsmalarin baglatildigi duyurulmustur.
Caligmalarin sevk ve idaresi sorumlu Dekan Yardimcimiz koordinatorliigiinde yiritiiliirken, biitiin
boliimlerden ve idari birimlerden en az birer temsilcinin bulundugu Birim Stratejik Plan Ekibi ve
Program Alt Caligma Komisyonlar1 stratejik planlama ¢alismalarina baglamustir. 13.11.2023 tarihinde
Dekanligimiz koordinatérliigiinde Birim Stratejik Planlama Ekibi ve Alt Calisma Komisyonu Uyeleri
ile toplanilarak hem stratejik planlama siirecine iligskin yenilikler ve bilgiler aktarilmis hem de hazirlik
donemine iliskin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini igeren bir hazirlik programi olusturulmus ve Mimarlik
Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik siireci baglatilmistir.

Stratejik Plan hazirlik siireci hazirlik donemi ¢alismalari ve hazirlik programi, durum analizi ¢alismalari,
gelecege bakis ve farklilagma stratejileri calismalar, strateji gelistirme c¢alismalar1 ve degerlendirme
caligmalar1 olmak lizere bes asamali olarak yiiriitilmiistiir.

Fakiiltemiz Stratejik Plan1 hazirlanirken; 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 5436
Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu'ndan faydalanmistir. Ayrica;
Gazi Universitesi Mimarhik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler Igin Stratejik Planlama
Rehberi” dogrultusunda katilime1 bir anlayisla hazirlanmustir.

Hazirlik asamasinda yapilan toplantilarda Rehberler, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planmi ve
Hizmet Igi Egitim Sunumlar1 gibi bilgi ve belgeler komisyon iiyelerine aktarilmis, is boliimii yapilmis
ve siireg paylasilmustir. ikinci asamada durum analizine yonelik veriler toplanmaya baslanmus, hazirlik
asamasinda formati belirlenen akademik personel, idari personel, 6grenci ve dis paydas anketleri,
memnuniyet anketleri uygulanmistir. Bir yandan bu calismalara paralel olarak Birimimizin misyonu,
vizyonu tartisilms; Universitemizin Stratejik Plami incelenerek amag ve hedefleri Birimimiz ve
Birimimiz egitimine 6zgii nitelikler ve kosullar; Arastirma Universitesi olmamiz, Girisimcilik ve
Yenilik¢ilik gibi Universitemiz agisindan o6ncelikli konular da gbz oniinde bulundurularak
degerlendirilmistir. Ayn1 zamanda Birimimizin yiiriirliikte olan Stratejik Planmmin degerlendirmesi
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yapilmistir. Fakiiltemizin giiclii ve zayif yonleri belirlenmis, gelecekteki ihtiyaclar ve kosullar da
diisiiniilerek farklilasma stratejileri ortaya konulmaya calisilmistir. Bu asamada 6zellikle 12. Kalkinma
Planinin Birimimizde yer alan Programlarla iliskisi de sorgulanmistir. Bu degerlendirmeler 1s181inda
Birimimiz 2024-2028 Stratejik Planinin amag¢ ve hedefleri olusturulmus, ardindan performans
gostergeleri ve riskler belirlenerek Hedef kartlar1 olusturulmustur.

Performans gostergeleri aracilifi ile hedeflerimizin izlemesi alti aylik ve yillik performans
gerceklesmeleri hesaplanarak takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Stratejik Amag ve Hedefler alt dl¢iitiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4)A.2.2.1 Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plani, s 11,12,13

A.2.3. Performans Yonetimi
Gereklilikler

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis a¢isin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli
ve paydas katilimiyla siirdiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

Stratejik planda etkinlik tanitimlarinin yapilmasinda sosyal medya, yazili ve gorsel basinin etkin olarak
kullanilmasi saglanmasi planlamistir (Hedef kart1 4.1).

Tim akademik birimlerin ve uygulama arastirma merkezlerinin vermis oldugu hizmetlere ve yapmis
oldugu calismalara yonelik bilgilerin internet sayfalarinda giincel tutulmasi (TIF 2021/8-c) hedefiyle
iliskili olarak birimler ve programlarin internet siteleri glincel tutulmaktadir. LYK-S 2024/64 koduyla
iliskili olarak birim 6gretim elemanlarmin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi amaciyla yapilan
caligmalar1 Dekanlik yonetmektedir. ((4) A.2.3.1)

Ogretim elemanlar1 AVESIS bilgilerini giincelleyerek Boliim Baskanliklarina iletmekte; AVESIS
bilgilerinin giincelligi Bolim Bagkanliklari tarafindan takip edilmektedir. ((4) A.2.3.2) Performanslar
izlenmekte ve raporlanmakta, degerlendirmelerin sonuglar1 Birim Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir.
(A.2.3.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Performans Y 6netimi alt 6lgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.2.3.1 Mimarlik Fakiiltesi AVESIS Giincelleme Ilgili Yaz

(4) A.2.3.2_Giincel AVESIS Verileri EUT Ornegi

(4) A.2.3.3 Birim_Faaliyet Raporu Hedef Kart1 6
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A.3. Yonetim Sistemleri
Gereklilikler

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Gereklilikler

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

Fakiilte birimlerinin internet iizerinden erigim sagladig bilgi sistemlerinin listesi ile fakiiltenin teknoloji
ve bilisim altyapisini olusturan yazilimlar, bilgisayarlar, diger bilgi ve teknolojik kaynaklar iliskin veri
dokiimii 2024 Birim Faaliyet Raporunda goriilmektedir ((4) A.3.1.1)

LYK 2024/80 kapsaminda, birim bazinda olusturulan “Kurumsal Veri Y&netimi Ekibi”, Kurumsal Veri
Yonetimi’ne yapilan faaliyetlerin anlik olarak kaydini saglamakta ve uygulamayi devam ettirmektedir
(3 A3.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

Bilgi Yonetimi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3) A.3.1.1 2024 Birim_Faaliyet_Raporu s.12

(3) A.3.1.2_ Kurumsal Veri Yonetim Ekibi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yéonetimi
Gereklilikler

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Caligsan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
Faaliyetler

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani ile Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Planinda akademik
yiikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli arastirmaci kadrosunun giiclendirilmesi,
aragtirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek {izere 6zellikle oncelikli alanlarda yabanci uyruklu 6gretim
elemant istihdami veya misafir arasgtirmacit gorevlendirmesinin yapilmasi insan kaynaklarinin
yonetimine yonelik belirlenmis hedefler bulunmaktadir (Mimarlik F. SP, H.1.2). Hedef 1.1 ve Hedef 1.2
kapsaminda siirekli egitim ve rehberlik, ulusal ve uluslararasi igbirlikli projelerin gerceklestirilmesi, yurt
dis1 arastirma merkezleri veya lniversitelerde arastirma yapmak isteyen Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi ile ilgili tesvik mekanizmalarinin kurulmasi, bilimsel etkinliklere uluslararasi bilim
insanlariin katilmimin saglanmasi, arastirmaci niteligi yiiksek akademik kadroya yonelik destek
mekanizmalar1 gelistirilmesi, Ogretim elemanlarimin faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
sistemlerinin gelistirilmesi, ¢alisanlarin yetkinliklerinin artirilmasi plan hedefi olarak belirlenmistir.
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Kurum ¢aliganlarinin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla akademik ve
idari personelin kurumsal ihtiyaglarina doniik memnuniyet diizeyleri arttirmak iizere gelistirilecek anket
formlar1 ile memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmesi planlanmistir ((4) A.3.2.1).

Boliimlerde akademik, idari ve yardime1 personelin gorev tamimlar1 yapilmakta ve tanimlanan gorev
tanimlarina gore insan kaynaklarinin yonetimi gerceklestirilmektedir. Fakiilte akademik personelinin
sayist ve kadro dagilimi, fakiilte icinde ve disinda yapilan gorevlendirmeleri, yas itibariyle dagilima;
idari personelinin sayis1 ve gorev dagilimi, egitim durumu ve hizmet siiresi yas itibariyle dagilim;
fakiilte biinyesindeki Ogrencilerin sayisi, farkli programlarla fakiilteye gelen/giden 6grenci sayisi,
yabanci uyruklu 6grencilerin sayis1 2024 Birim Faaliyet Raporunda (4) A.3.2.2); fakiilte biinyesinde
kurulmus olan komisyonlar, koordinatorliikler, ¢alisma ekipleri ve kurul iiyelikleri Birim web sitesinde
belirtilmistir ((4)A.3.2.3).

Boéliimlerimizde akademik yiikselme ve atamalarda “Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” uyarinca yapilmaktadir ((4)A.3.2.4). Boliimler her yil
sonunda Boliim Kurulu karari ile norm kadro taleplerini Dekanliga iletmekte ve bu talepler
Rektorliigiimiizce degerlendirildikten sonra Senatoda onaylanarak YOK’e iletilmektedir. Akademik
yiikselme/atanma kriterlerini sagladiktan sonra 6gretim elemanlari taleplerini Dekanliga iletmekte ve bu
talepler Birim Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu tarafindan incelenmektedir.
Bagvurulardan kriteri saglayan O6gretim elemanlarn igin Rektorliik makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yiikseltilme ile ilgili siirecler yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

Insan kaynaklar1 yonetimi alt 6lciitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.3.2.1. 2024-2028 Stratejik Plan Hedefi 1.3-Memnuniyet gostergeleri

(4) A.3.2.2. 2024 2024 Birim Faaliyet Raporunda Yer alan bilgiler

(4) A.3.2.3. Fakiilte biinyesinde kurulmus olan komisyonlar, koordinatorliikler, ¢alisma ekipleri ve kurul
tyelikleri

(4)A.3.2.4. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Y&nergesi

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Faaliyetler

Fakiiltenin hazirladig1 2024-2028 Strateji Planinda mali kaynak analizi yapilmis olup, fakiiltenin biitge
ve biitce dis1 kaynaklar agiklanmistir. Kullanilmasi 6ngoriilen kaynaklarin 2024-2028 yillar igin
dagilimi planlanmistir ((4) A.3.3.1) ve mali kaynak analizinde tablo halinde verilmistir.

2024-2028 Stratejik Planinda Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal
Yayilim bagliklarinda alt hedefler ile iligkili olarak maliyet tahmininde bulunulmus ve Hedef kartlarina
aktarilmistir. Bu tahmin hesaplanirken, ana basliklara toplam kaynak biitcenin dagilimi her hedefe esit
olacak sekilde planlanmustir. ((4) A.3.3.2). Ayrica hedef kartlarinda yer alan amag ve hedefler itibariyla
dagilimimni gosteren “Tahmini Maliyet Tablosu” ¢ikarilmistir ((4) A.3.3.2).

Fakiiltemizde ikinci 6gretim olmadig1 igin 6grenci harglart disinda bir mali kazang yaratma olanag

yoktur. Ogrenci harglar1 da bilindigi {izere Gazi Universitesi Rektorliigii biitce gelirleri arasinda yer
almaktadlr Genel biitceden Fakiiltemize ayrilan biitce tutarinin bilyiik bir boliimii personel gideri olarak
kullanilmaktadir. Ayrica, Fakiiltemizde Déner Sermaye mevcut olup, bu biitceden gerekli durumlarda
Fakiiltenin ihtiyag¢lar1 temin edilebilmektedir.

Finansal yonetim uygulamalarma iligskin olarak, 2024 Birim Faaliyet raporunda alinan destek/tesvik
geliri, doner sermaye geliri ile biitge gelir ve giderleri biitce uygulama sonuglari olarak tablolastirilarak
verilmistir ((4) A.3.3.3).
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2024 yili I¢ Denetim Programi geregince Fakiiltemizin <2023 Y1l Ek Ders ve Maas Islemleri Siirecinin
Sistem ve Uygunluk Denetimi” I¢ Denetim Birim Baskanligi tarafindan 18.03.2024- 31.05.2024
tarihleri arasinda tamamlanmugtir. 31 Aralik 2024 tarihine kadar ilk izleme yapilmis, ikinci izleme igin
takvim olusturulmustur ((4) A.3.3.4). I¢ Denetim bulgular1 cercevesinde ilgili is akis semalari
yenilenmistir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Siire¢ Yonetimi alt 6lgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4)A.3.3.1 Birim Stratejik Planinda Kaynaklarin 2024-2028 yillar1 i¢in dagilimi (SP, s:47)
(4)A.3.3.2 Birim Stratejik Planinda Kaynaklarin 2024-2028 yillar1 i¢in amag ve hedeflere gore
dagilimi (SP, s:109)

(4) A.3.3.3 2024 Birim Faaliyet Raporunda 2024 yil1 i¢in gelir ve gider dagilimi (s:26)

(4) A.3.3.4). 2024 yih i¢ Denetim Kanit1

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.
Faaliyetler

Universitemiz genelinde yiiriitiilmekte olan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgelendirme, Risk Caligmalari, Stratejik Plan Ekipleri, Kalite Komisyonu calismalar1 kapsaminda
birimlerde ¢alisma gruplar1 olusturulmasi planlanmis ve uygulanmstir.

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’ndeki Y&netim ve i¢ Kontrol Sistemi; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57, 58, 59, 60’mnc1 maddeleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040
say1l1 3. miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda
belirlenen hiikiimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonunca
risk izleme ve yonlendirme caligmalarinin etkin bir sekilde yiiriitilmesini teminen Fakiiltemiz risk
yonetim sisteminde giincellemeler yapilmigtir. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Standardinin beklentilerine uygun olarak tasarlanan, birimler tarafindan ulasilabilirligi saglanan KYS
dokiimanlar web sitemizde “Kalite” baslig1 altinda paylagilmaktadir. KY'S Dokiimanlari, Kalite Ynetim
Sistemi Calisma Ekibi tarafindan hazirlanmus, i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu ile i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmesini miiteakip uygulanmasi uygun goriilenler senato karari ile
tiim birimler ile paylasilnustir. Kalite Y&netim Sistemi calismalar1 kapsaminda Bilgi Islem Daire
Baskanligi tarafindan dokiimantasyon sistemi hazirlanmistir. https://kys.gazi.edu.tr adresindeki web
sitesi iizerinden KYS dokiimanlar1 birimler tarafindan kullandiklar1 dokiimanlar1 standartlara uygun
sekilde sisteme yiiklemis ve erisim saglanmaktadir. I¢ tetkik faaliyeti; Universitemizde belgelendirme
caligmalarinda, kurulan ve uygulanmaya baslayan Kalite Yonetim Sisteminin (KYS) yeterliligini,
uygunlugunu ve etkinligini denetlemek amacimi tasimaktadir. I¢ tetkikler, kalite sisteminin
uygunlugunu, dokiimantasyon ve uygulamanin etkinligini tetkik etmek amaciyla yilda en az bir kez
uygulanmaktadir ((4) A.3.4.1)

Olgqunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Siire¢ Yonetimi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

((4)A.3.4.1. 2024 Birim Faaliyet Raporu_Siire¢ Y dnetimi

A.4. Paydas Katihm
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Gereklilikler

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Gereklilikler

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmugtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

LYK 2024/33 kapsaminda 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 performans gostergeleri ve hedeflerin bes
yillik gergeklesmelerinin iist yonetim ve Danigsma Kurullar1 katilimiyla degerlendirmesinin yapilmasi
icin bir planlama ve uygulama gergeklestirilmistir. Temmuz 2024 igerisinde Dekanligimiz, Bolim
Baskanliklar1 ve paydaglar cagrilarak gerceklestirilen toplantida 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani
kapsaminda performans gostergeleri ve hedeflerin bes yillik gergeklesmeleri degerlendirilmistir
((2)(3)A.4.1.1).

LYK 2024/42 kapsaminda Birim Danisma Kurullarinin yilda en az bir defa toplanmak {izere toplanti
takvimlerinin olusturulmasi1 (LYK 2021/3-a) planlanmis ve uygulanmistir. Bunun i¢in Birim Kalite
Ekibinin 1 Kasim toplantisinda Birim Danisma Kurullarinin yilda en az bir defa toplanmak {izere
toplant:1 takvimlerinin olusturulmasi igin karar alinmistir ((2) A.4.1.2), (3) A.4.1.3).

LYK 2024/77 ve 2024-2028 Stratejik Plani kapsaminda performans gostergelerinin ve hedef
gerceklesmelerinin iist yonetim ve Danmisma Kurullart katilimiyla 6 aylik izleme ve yillik
degerlendirmesinin yapilmasi i¢in uygulama gergeklestirilmis, kontrol saglanmis ve énlemler alimustir.
Uygulama olarak. 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda performans gostergelerinin ve hedef
gergeklesmelerinin 6 aylik izlemesi 31.07.2024 tarihinde Fakiiltemiz Stratejik Planlama Ekibi ve Alt
Calisma Gruplarinda gorev alan Ogretim Uye ve Elemanlarimizin yiiz yiize, Fakiiltemizin diger tiim
Ogretim Uye ve Elemanlari, idari personelimiz ve Danisma Kurulu Uyelerimizin ise online olarak
katilimlart ile gerceklestirilmistir. 31.07.2024 tarihli bu toplantida Stratejik Plan gerceklesme oranlari
degerlendirilmis, paydaglar toplanti araciligi ile bilgilendirilmistir. SP gerceklesme oranlarn
degerlendirilmis, gergeklesmeme nedenleri tartisilmistir, paydaslar toplant1 araciligi ile bilgilendirilerek
faaliyetlerin  gergeklestirilmesi i¢in yOnlendirme/bilgilendirme yapilmus, destek saglanmaya
caligilmistir. 12 aylik veriler araciligi ile de bu 6nlemin sonuglarinin kontrolii saglanmig olacaktir
((2)(3)(4) A4.1.4).

SP caligmalar1 kapsaminda paydas anketleri hazirlanmasi ve uygulanmasi planlanmig ve uygulanmustir.
Bu kapsamda Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii igin 10, Endiistriyel Tasarim programu igin 7,
Mimarlik Boliimil i¢in 26, Sehir ve Bolge Planlama Boliimil i¢in 16 anket planlanmistir ((2)A.4.1.5).
Ocak 2024’te Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda paydas anketleri hazirlanmis ve uygulanmustir.
Boliimlerimiz planlanan anketlerde en az saymin kamu ve 6zel sektdrdeki tamamlanmasini saglamis ve
hatta daha fazla anketi ger¢eklestirmistir. Kanit olarak, isveren anket dokiimii sunulmustur ((3)A.4.1.6).

LYK 2024/87 kapsaminda staj platformu lizerinden saglanan i¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin egitim
Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesinde kullanilmas1 (LYK 2022/19) i¢in planlama yapilmis ve devam
eden siirecler kontrol edilmistir. Kalite Ekibinin 1 Kasim toplantisinda, odak gruplarla yiiz yiize
gorlismeler yapilmasi planlanmistir ((2)A.4.1.7). Boliimler biinyesindeki Staj Komisyonlari tarafindan
gergeklesen uygulamanin siireci ve niteligi takip edilmekte ve Staj Yeri Sorumlusu (isveren) ile birlikte
formlar araciligi ile geri bildirimler alinmaktadir.
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LYK 2024/81 kapsaminda, 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Planmi performans gostergeleri
degerlerinin birim diizeyinde Stratejik Planlama Ekibi tarafindan alti aylik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmekte, gerektiginde 6nlem alinmaktadir ((4)A.4.1.8).

LYK 2024/104 kapsaminda dgrenci geri bildirimleri ve RIMER sonuglarmin birimlerce raporlanmasi
ve Kalite Komisyonuna sunulmasi i¢in planlama ve uygulama yapilmis, kontrol saglanmistir. Bunun
icin “Ogrenci memnuniyet anketleri” ve “mezun anketleri” diizenli olarak yapilmaktadir. ((2)(3)
A4.19)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

Ic ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve oOgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilimi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3)A.4.1.31 temmuz 2024 Stratejik Plan Toplantisi
(2) A.4.1.2(Birim Kalite Ekibi Toplanti tutanagi

(4) A.4.1.3) birim danigma kurullar1 toplanti tutanagi
(4) A.4.1.4) Stratejik Plan Toplantisi

(4) A.4.1.5) 07.11.2024-E.1086453 tarihli yaz1

(4) A.4.1.6) Isveren Anket Dokiimii

(4) A.4.1.7) Birim Kalite Ekibi Toplant1 tutanagi

(4) A.4.1.8) Stratejik Plan 6 Aylik izleme

(4) A.4.1.9) Ogrenci Ve Mezun anketleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gerekililikler Ogrenci gériisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistigi denetlenmektedir.

Faaliyetler

LYK 2024/86 kapsaminda Staj yapan 6grencilerin staj yaptigi 6zel/kamu kuruluslari ile anlik iletisimde
olunabilecek bir platform olusturulmas1 (LYK 2022/19) planlanmistir. Halihazirda 6grencilerin staj
yaptig1 6zel/’kamu kuruluglar1 anlik iletisimlerini Bolim Staj Komisyonu 6gretim elemanlar: ile
kurumsal/bdliim e-postasi ve telefonu araciligl ile saglamaktadir. Ayrica staj yapilan 6zel/kamu
kuruluslarindan geri doniis alabilmek igin anketler uygulanmaktadir. Dis paydaslart her yil degisen,
ulusal, uluslararasi, kamu, 6zel sektdrden olusan anlik iletisime yonelik bir platform olusturmak ¢ok
miimkiin ve isletilebilir goérilmemektedir. Bu nedenle bagka bir platformun gerekliligi degerlendirilmis
ve 01.11.2024 tarihli Birim Kalite Ekibi toplantisinda 6grencilerin staj yaptig1 6zel/kamu kuruluslar ve
i¢ paydaslar ile calistaylar diizenlenmesi planlanmisgtir ((2)A.4.2.1).

LYK 2024/104: Ogrenci geri bildirimleri ve RIMER sonuglarmin birimlerce raporlanmasi ve Kalite
Komisyonuna sunulmasi planlanmistir. Uygulamada ise 6grenci memnuniyet anketleri ve mezun
anketleri diizenli olarak yapilmaktadir. Stratejik Plan caligmalar1 kapsaminda paydas anketleri
hazirlanmas1 ve uygulanmasi planlanmistir ((2)A.4.2.2). Ocak 2024’te Stratejik Plan caligmalari
kapsaminda paydas anketleri hazirlanmis ve uygulanmistir ((3)A.4.2.3).

LYK 2024/157: Ogrenci goriislerinin alinmasinin  faydali olacagi giindemlerle gergeklesecek
toplantilarda 6grencilerin akademik kurullara davet edilmesi uygulanmigstir. 26/06/2024 tarihinde Gazi
Universitesi Kalite Koordinatorliigii'niin Mimarlik Fakiiltesinde gergeklestirdigi toplantida &grenci
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temsilcisinin toplantiya katilimi saglanmus, sikayet ve onerileri dikkate alinmistir ((3)A.4.2.4).

LYK 2024/158 kapsaminda Universitemiz dgrencilerinin kurum ici ve kurum dis1 kalite siireglerinde
aktifrol almasi ile ilgili planlama yapilmis, uygulanmis ve kontrol edilmistir. Birim kalite ¢alismalarinda
Ogrenci gorislerinin alinmasinin faydali olacagi diisliniildiiglinden 16/05/2024 tarihli Kalite Komisyonu
Birim Danisman Uye Toplantisinda kalite giivencesi siireclerine dgrenci katilim giindeme getirilmis ve
ogrenci katiliminin artirilmasi yoniinde planlama yapilmstir ((2)A.4.2.5).

Ogrenci temsilcisi Kalite Koordinatorliigii’niin diizenledigi birim toplantisma katilmis ve ilgili
konularda sikayet ve Onerilerini dile getirmistir. Ziyaret/toplant1 tutanaginin ekinde yer alan katilimci
listesinde 6grenci adi soyadi ve 1slak imzas1 bulunmaktadir ((3)A.4.2.4). Faaliyet siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi icin ziyaret/toplantida “Birim 6grenci temsilcisinin kalite siireclerine katiliminin daha fazla
desteklenmesi” (3. madde) karar1 alinmustir ((4)A.4.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

Ogrenci geri bildirimlerinin Kalite giivencesi ve egitim ve 6gretim siireclerine katilimi alt Slgiitiiniin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.4.2.1) 01/11/2024 tarihli Birim Kalite Ekibi toplantisi

(2)A.4.2.2) (LYK 2024/104:RIMER iist yazis1).

(3)A.4.2.4)(GUKK Kalite Koordinatorliigii Toplanti_ Tutanagi Mimarlik 26 06 2024)
(2)A.4.2.5)(GUKK_Birim Damsman Uye Toplanti Tutanagi Mimarlik 16 05 2024)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Gereklilikler

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

Birimimiz Stratejik Plan1’nda 6grenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisinin arttirilmasi planlanmistir. ( Stratejik Hedef 5.1)

(LYK 2022/8) ile iligkili olarak Gazi Universitesi mezunu basarili igveren ve
ogrencilerin bulusmalarinin saglanmasi amaciyla ‘Mezunlarla Bulugsma’ seminerleri diizenlenmektedir.
(3) (A.4.3.1) 2023 BIDR’de belirtildigi iizere; LYK 2021/55-a ile iliskili olarak mezunlarin portfoyleri
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Mezun iligkileri yonetimi alt 6lgiitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3) (A.4.3.1) Mezunlarla Bulusma Semineri

A.5. Uluslararasilasma
Gereklilikler

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
GerekKlilikler

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Birimin
uluslararasilagma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapiin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler
Birimimizde Uluslararasilagsma Faaliyetleri ile ilgili calismalar planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Endiistriyel Tasarim Boliimlerinde ERASMUS ve
Mevlana Degisim Programlar1 Koordinatorliikleri bulunmaktadir. ((3)A.5.1.1),

Iyilestirme faaliyetleri cercevesinde Birimimiz web sitesinden uluslararasi degisim programlarina erisim
saglanmistir ((4) A.5.1.2), duyurularin giincel olarak paylasilmasi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmektedir. Bu siireclerle
ilgili iyilestirmeler yapildig1 i¢in olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(4) A.5.1.1 Fakiiltemiz Degisim Programlar1 Koordinatorliikleri
(4) A.5.1.2. Degisim Programlar1 Web Sayfas1 Sekmesi

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar
Gereklilikler

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallagmistir.  Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda ((3)
A.5.2.1) ve Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Planinda ((3) A.5.2.2) insan kaynaklari, fiziki ve
mali kaynaklarin planlamasi yapilmustir.

Birimimizin mali kaynak kosullarina ragmen uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in en
temel ve onemli bilesenlerden biri olan uygun nitelikte insan kaynagi bileseni giiclii yonlerinden
birisidir. Lisans egitimimizin %30’unun Ingilizce olmasi ve %100 Ingilizce lisansiistii programlarimzin
olmasi egitiminin tamami Tiirk¢e olan Birimlere oranla avantaj olusturmaktadir. Lisansiistli egitimini
yurt disinda tamamlayan ya da post-doc i¢in yurt digina giden 6gretim elemani sayimiz da Birimimiz
acisindan ciddi bir potansiyel olusturmaktadir. Birimimizde Universite dis1 kaynaklardan desteklenen
projeler bulunmaktadir ((4) A.5.2.3) Bu projeler araciligi ile uluslararasi dolasim saglanmakta, is
birlikleri artmaktadir.

Uluslararasilagma siirecine katkida bulunacak olan Universite dig1 kaynaklarla desteklenen projelerin
(Tibitak destekli yurt digi gorevlendirmeleri, egitimleri ve projeleri, HORIZON, Avrupa Birligi
projeleri vd.) daha fazla siklikla gergeklestirilebilmesini saglamak amaciyla ¢agri ve toplantilar
Birimimizde duyurulmakta, basta Birimimiz Ar-Ge Ekibi olmak iizere tiim 6gretim elemanlarimiz
bilgilendirilerek tesvik edilmekte, bu kiiltir ve egilimin tim birimimiz geneline yayilmasi
6zendirilmektedir. Birimimizce uluslararasi projelere yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilar1 takip
edilmektedir. Ayrica Birimimiz Erasmus Koordinatorliigi Avrupa’daki tiniversitelerle iletisim kurarak
is birligi olanaklar artirnlmaya caligilmakta, AB Hibeleri ile uzaktan egitim yoluyla yurt disi
iiniversitelerden dgretim elemanlar1 ile ortak dersler yiiriitiilmektedir ((4) A.5.2.4).

Stratejik Plan hedeflerinin performans gerceklesme sonuglari 2024 yili Izleme Raporu’nda Hedef
Kartlarinda degerlendirilmistir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenemedigi, diizenli ve yeni kaynaklar heniiz olusturulamadigi i¢in olgunluk diizeyi
4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.5.2.1.Universitemiz Stratejik Planinda Uluslararasilasma Biitcesi

(4) A.5.2.2.Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Planinda Uluslararasilagsma Biitgesi
(4) A.5.2.3.Birim Faaliyet raporu-proje biitceleri

(4) A.5.2.4.Ydrittlen Uluslararasi projeler

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Gereklilikler

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Faaliyetler

Birim 2024-2028 Stratejik Plani- Hedef 1.2 kapsaminda uluslararasilagma siireci hem 6gretim elemani
hem de o6grenci dolasim ve is birligini kapsayacak sekilde dort boyutuyla planlanmakta ve
yiirtitiilmektedir ((4)A.5.3.1).

Stratejik Plan Hedef gerceklesmeleri izlemesi kapsaminda uluslararasilagma performanslari diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (Stratejik Hedef 1.2) . Degerlendirmeler her y1l yapilmakta,
yayinlanan Birim Faaliyet Raporlarinda sonuglar1 yer almaktadir ((4)A.5.3.1). Akademik kadronun
uluslararasi is birligi igeren proje ve arastirma basarilarinin birim internet sayfalarinda duyurulmasi (AiF
2022/27) maddesi dogrultusunda uluslararasi basar1 saglayan 6grenci ve 6gretim elemani projelerinin
duyurular yapilmaktadir ((3)A.5.3.2, (3)A.5.3.3, (3) A.5.3.4)

Erasmus hareketliligine katilan O6grenci sayisinin daha az oldugu akademik birim Erasmus
Koordinatorleri ile toplantilar diizenlenerek katilimei sayisinin arttirilmasina yonelik yol haritasinin
olusturulmas1 (EO 2024/88) kapsaminda, Erasmus hareketliliginden faydalanan grenci sayimizin
giderek azalmasi nedeniyle Erasmus Koordinatorliigii ile toplantilar yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmektedir. Ancak uluslararasilasma performansini
iyilestirmeye yonelik uygulamalar genele yayillmadigindan olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3)A.5.3.1_Uluslararasilasma_Performansi_ilgili Hedef Kart: 1 2
(3)A.5.3.2 Mimarlik Béliimii_Ogrenci Odiilii_ Ornegi
(3)A.5.3.3_ET Béliimii_Ogrenci_Odiilii Ornegi

(3) A.5.3.4 Einstudio Ornegi
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B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler

Birim, 6gretim programlarimi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; &gretim
amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve gilincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Gereklilikler

Programlarin amaglar1 ve dgrenme ¢iktilart (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  goére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.)
Faaliyetler

Birimde tiim programlarin tasarimi ve onayina iligkin taniml siiregler dogrultusunda planlama ve
uygulama faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Gazi Universitesi egitim dgretim politikas1 ve Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uygun olarak Egitim programlarinin giincellenmesi
planlanmig ve 2018 yil1 itibariyle gerceklestirilmistir. Sonraki donemlerde de program akreditasyonu,
paydas goriisleri ve giincel ihtiyaclar dogrultusunda miifredatlar gézden gegirilerek, gerekli planlamalar
yapilmaktadir.

Programlar en son 2018 yilinda giincellenerek yeniden tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu
ve Senatosunca onaylanarak 2018-2019 giiz doneminden itibaren uygulamaya ge¢mistir. Miifredatlar
giincellendikge yeni haliyle liniversite bilgi sistemine tanimlanmaktadir ((3) B.1.1.1, ((3) B.1.1.2, ((3)
B.1.1.3).

Mevcut egitim programinin uygulamalarindan sonuglar elde edilmektedir. Birimimizde donemlik olarak
uygulanmakta olan mezun ve O&grenci anketleri aracilifiyla programdaki derslere iligkin
degerlendirmeler anketler yoluyla ((3) B.1.1.4) yapilmaktadir.

EO-S 2024/4: Programlarin, Cekirdek Egitim Programlarindaki giincellemeler dogrultusunda gozden
gecirilmesi igin gerekli calismalarin yiiriitiilmesi (EIF 2022/2) Programlarin gdzden gegirilmesinde ic
ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ile 6gretim iiyelerinin goriis ve diisiinceleri bir arada
degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerinin Onerileri ve elestirileri, programin gozden gegirilmesi
siirecinde  gozetilmektedir. Bu siiregte Ogretim iiyelerinden olusan Lisans/Lisansiistii Egitim
Komisyonu, Bolim Bagkanlig: ile birlikte 6n caligsmalari yiiriitmekte, hazirlanan ¢aligmalar genis
katilimli Boliim/Anabilim Dali1 Kurullarinda tartigilmakta ve kurulda olusan goriisler dogrultusunda son
haline getirilmektedir. Universitemiz Egitim Komisyonunun uygun gériisii ile Senatoya gonderilmekte
ve orada onaylanarak yiiriirliige girmektedir ((3) B.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmektedir. Ancak uluslararasilasma performansini iyilestirmeye
yonelik uygulamalar genele yayilmadigindan olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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Kanitlar

(3)B.1.1.1 Mimarlik Boliimii 2024-2025 Akademik Yili Bilgi Paketi

(3)B.1.1.2 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2024-2025 Akademik Yili Bilgi Paketi
(3) B.1.1.3 Endiistriyel Tasarim Boliimii 2024-2025 Akademik Yili Bilgi Paketi

(3) B.1.1.4 Mimarlik_Fakiiltesi Mezun ve Ogrenci_Anketleri

(3) B.1.1.5 Endiistriyel Tasarim program giincellemesine iliskin senato kararlar1 (43 sayfa)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Gereklilikler

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. Ders
say1st ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

Birimde tiim programlarin derslerinin yapist ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb. gozetilerek
hazirlanmigtir. Birim 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan Hedef 1.3 dogrultusunda planlama
caligmalar siirdiiriilmektedir.

Birimdeki programlar en son 2018 yilinda giincellenerek yeniden tasarlanmis ve miifredatlar
Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2018-2019 giiz déneminden itibaren
uygulamaya gecmistir. Giincellenen miifredatlar yeni haliyle tiniversite bilgi sistemine tanimlanmistir
(4)B.1.2.1, (4)B.1.2.4, (4)B.1.2.6). Programlarda alan dis1 se¢gmeli ders, mesleki / teknik olmayan
secmeli ders, mesleki segmeli ders, 51 dersleri ve zorunlu dersler (teorik ve uygulamali) olmak iizere
farkl niteliklerde dersler bulunmakta ve bunlarin ders saati dagilimlarinda bu ilkeler esas alinmistir.
Programlarin ders dagilimlari programlara ait web sayfalarinda yer almaktadir ((4)B.1.2.2, (4)B.1.2.3,
(4)B.1.2.5, (4)B.1.2.7). Gorevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin talepleri ile programin gereklilikleri
bir arada ele alinir. Gorevlendirme siireci boliim akademik kurullarinda katilimer ve agik bir sekilde
gortisiilerek tamamlanir ((4) B.1.2.8).

Mayis 2024 tarihli i¢ denetim raporunda ‘gdrevlendirme, ders programi ve bu hususlarda alinan kararlar
ile ders yiikii gibi bilgileri iceren veriler i¢in standart formlar/tablolar gelistirilmesi, veriler ve bilgi-
belgelerin Birime aktarilmasinin politika ve prosediirlere baglanmasi’ konusu gelistirilmesi gereken yon
olarak ifade edilmistir. (I¢ Denetim Raporu gizliligi nedeniyle kanit olarak eklenememistir)

Gorevlendirmelere iliskin bolim bazli farkliliklar gidermek ve is yiikii dagilimini sistematik olarak
izleyebilmek igin 2024-2025 Egitim Ogretim y1li bahar dénemi itibariyle ders gorevlendirmeleri tablosu
hazirlanarak boliim kurulu karar1 ile bu formlarin gonderilmesi istenmistir. Olusturulan ders
gorevlendirme is akis semasi ve siire¢ kartlarina tanimlanarak, boliimlerle paylasilmis ve siirecteki
aksakliklarin 6nlenmesi saglanmstir ((4) B.1.2.9).

Olqunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanmi):

Programin ders dagilim dengesi alt dl¢iitiintin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4) B.1.2.1. Mimarhik Boliimii 2024-2025 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

(4) B.1.2.2. Mimarlik Bolimii 2024-2025 Giiz Doénemi Lisans Ders Programi

(4) B.1.2.3. Mimarlik Boliimii 2024-2025 Giiz_ Donemi_Lisansiistii Ders Programi
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(4) B.1.2.4 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 20242025 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

(4)B.1.2.5.Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 20242025 Giiz Donemi_Lisans_ve Lisansiistii Ders
_Programi

(4) B.1.2.6Endiistriyel Tasarim_Bolimii 20242025 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi
(4) B.1.2.7.Endiistriyel Tasarim_Bolimii 20242025 Giiz_ Donemi_Lisans Ders Programi
(4) B.1.2.8. Ornek Boliim kurulu karar1 Ders Gorevlendirmeleri Tablosu ile birlikte

(4) B.1.2.9. Dekanlik yazis1 (ders gorevlendirme tablosu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Gereklilikler

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmig ve program
ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi egitim Ogretim politikast ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine
(TYYC) miifredat yenilemelerinde Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu dikkate alinmistir.
2024 yil itibariyle Universitemiz Egitim ve Ogretim Kurum Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan
Gazi Universitesi Program Degerlendirme Raporu cercevesinde ders kazanimlarmin program
ciktilariyla uyumunun belirlenmesi planlanmstir.

Birimde tiim programlardaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis, program ciktilar: ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir ((4)B.1.3.1, (4)B.1.3.2, (4)B.1.3.3) ancak
Program Degerlendirme Raporu cergevesinde degerlendirmelere heniiz baglanmamustir.

Ogrencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ile kontrol edilmesi saglanmaktadir ((4)B.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ders kazanimlarinin program ciktilar1 ile eslestirilmesi alt Olgiitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kamtlar

(4) B.1.3.1. Mimarlik_Boliimii 2024-2025 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

(4) B.1.3.2 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimi 20242025 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi
(4) B.1.3.3 Endiistriyel Tasarim Boliimii 20242025 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

(4) B.1.3.4 Mimarhik_Fakiiltesi Mezun ve Ogrenci_ Anketleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Gereklilikler

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yukii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de gz oniinde bulundurulmaktadir.
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Faaliyetler

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) uygun olarak programlarda Ogrenci is
yiikiine dayal1 ders tasarimi planlanarak, uygulanmistir.

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi
paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, Onceki
ogrenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir ((4)B.1.4.1., (4)B.1.4.2., (4)B.1.4.3., (4)B.1.44,,
(4)B.1.45., (4)B.146., (4)B.1.4.9., (4)B.1.4.10, (4)B.1.4.11, (4)B.1.412, (4)B.1.4.13, (4)B.1.4.14,
(4)B.1.4.16). Staj ve meslege ait ogrenme firsatlar1 ile Ogrenci is yiikii ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir ((4) B.1.4.6, (4) B.1.4.15, (4) B.1.4.17).

Ders tasarimlarinda aktif 6grenmeyi 6zendiren, dgrencinin daha fazla sorumluluk aldig1 6dev, proje,
kisa sinav, sunum ve simif i¢i grup aktiviteleriye yer veren, 6grenci merkezli 6grenmeye olanak taniyan
bir yapilanma s6z konusudur.

Staj ve meslege ait 6grenme firsatlar ile 6grenci is ylikil ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmekte ve
ilgili komisyonlarca kontrol edilerek siirdiiriilmektedir.

Paydaslarla yapilan anket calismalar1 raporlanmig ve analiz edilmistir. Belirtilen analizlere 2024-2028
Stratejik Planinda yer verilmistir. ((4)B.1.4.7., (4)B.1.4.8.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Ogrenci is yiikiine dayal: ders tasarimi alt Slciitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) B.1.4.1. Mimarlik_Boliimii 2024-2025 Akademik Yili_Lisans Bilgi Paketi

(4) B.1.4.2. Mimarlik_Boliimii_Yiiksek Lisans Bilgi Paketi (Tirkge)

(4) B.1.4.3. Mimarlik_Boliimii_Yiiksek Lisans Bilgi Paketi (ingilizce)

(4) B.1.4.4. Mimarlik_Boliimii_ Doktora Bilgi Paketi (Tiirkge)

(4) B.1.4.5. Mimarlik_Boliimii_Doktora Bilgi Paketi (Ingilizce)

(4) B.1.4.6. Mimarlik_Bolimii_Staj Yonergesi

(4) B.1.4.7. Mimarlik_Fakiiltesi Paydaslara Hazirlanan ve Yapilan Anketler

(4) B.1.4.8. Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi_Stratejik Plani

(4) B.1.4.9 Sehir_ve Bolg Planlama Bolimii 2024-2025_Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

(4) B.1.4.10. Sehir_ve Bolge Planlama Bolimi 2024-2025 Akademik Yili Yiiksek Lisans (CBS)
(4) B.1.4.11 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2024-2025 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Tr
(4) B.1.4.12. Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii 2024-2025_Akademik_Yili_Yiiksek Lisans (Ing)
(4) B.1.4.13 Sehir_ve Bélge Planlama Boliimii_2024-2025 Akademik Yili Doktora (Ing)

(4) B.1.4.14 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2024-2025 Akademik Yili Doktora (Tr)

(4) B.1.4.15 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii Staj Usul_Esaslari

(4) B.1.4.16 Endiistriyel Tasarim Bolimii 2024-2025 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

(4) B.1.4.17 Endustriyel Tasarim Bolumii Staj Usul_Esaslari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme

¢iktilarmin izlenmesi planlandigr sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
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yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yonilindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Birim 2024-2028 Stratejik Plan1 Hedef 1.3 kapsaminda ve EO-S 2024/23 ile iliskili olarak akredite olan
Endiistriyel Tasarim programinin akreditasyon siirecine girecek diger programlara bilgilendirme
toplantisinin yapilmasi planlanmistir ((3) B.1.5.1).

Planlanan akreditasyon bilgilendirme toplantis1 30.12.2024 tarihinde diizenlenerek toplantida
Endiistriyel Tasarim Boliim Baskanligi tarafindan, diger boliimlere boliim akreditasyon siireci hakkinda
bilgiler verilmistir. Diizenlenen bu toplantiya bolim baskan ve yardimcilarn ile bolim egitim ve
akreditasyon komisyonu tiyeleri katilmistir ((3) B.1.5.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3)(B.1.5.1.) _ Akreditasyon_Bilgilendirme Toplant1 Daveti

(3) B.1.5.2_Akreditasyon_Bilgilendirme_ Toplantisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Gereklilikler

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma
(iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi y6netim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim slirecleri {ist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
big¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireglerin koordinasyonu tist yénetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaktadir.

Her bolim altinda g¢aligmakta olan egitim ve Ogretim komisyonlar: birimin egitim ve ogretim
komisyonunda temsilci bulundurmaktadir. Boylece birim tarafindan koordine edilen egitim ogretim
siirecleri boliimlerde izlenmektedir. Universitemiz ydnetimi tarafindan her yil belirlenen akademik
takvim bu komisyonlarin ve tiim egitim siire¢lerinin zamansal olarak belirleyicisidir ((4) B.1.6.1). Bu
komisyonlar belirli araliklarla toplanmakta ve miifredattaki degisiklikleri degerlendirmektedir. Tiim
boliimlerimizde akreditasyon konusu giindemdedir. Uygulama Faaliyetleri Birimde tiim programlari
kapsayacak sekilde tiim siirecler tanimlanmustir ve tiim uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmektedir ((4) B.1.6.2, B.1.6.3, B.1.6.4, B.1.6.5).

Egitim ve Ogretim programlarin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimu,
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Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan),
Ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Fakiilte boliimlerimizden Endiistriyel Tasarim Bolimii 2024 yilinda
akredite olmustur ((4) B.1.6.6).

Akredite olan Endiistriyel Tasarim Boliimiimiiz Akreditasyon takimiin gelismeye agik yon olarak
tanimladig1r konularda eylem plani hazirlanmistir ve {ist yonetimin de destegiyle gerekli onlemler
alinmaya baglanmistir ((4) B.1.6.7).Birim, egitim ve &gretim siireclerini biitlinciil olarak ydnetmek
lizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanmimlanmigtir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda
ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Her bolim altinda calismakta olan egitim ve Ogretim komisyonlart birimin egitim ve Ogretim
komisyonunda temsilci bulundurmaktadir. Boylece birim tarafindan koordine edilen egitim &gretim
siirecleri boliimlerde izlenmektedir. Universitemiz yonetimi tarafindan her yil belirlenen akademik
takvim bu komisyonlarin ve tiim egitim siireglerinin zamansal olarak belirleyicisidir. Bu komisyonlar
belirli araliklarla toplanmakta ve miifredattaki degisiklikleri degerlendirmektedir. Tiim bdliimlerimizde
akreditasyon konusu giindemdedir. Uygulama Faaliyetleri Birimde tiim programlar1 kapsayacak sekilde
tim siiregler tanmmlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmektedir ((4) B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.4, B.1.6.5, B.1.6.6) Endiistriyel Tasarim Bolimii i¢in
akreditasyon ziyareti gerceklesmis, ziyaret sonucu heniiz bildirilmemistir. (B1.6.7)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Egitim ve O0gretim siireglerinin y6netimi alt oOlgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4) B.1.6.1. Mimarlik_Fakiiltesi 2024-2025 Y1ili_Akademik Takvim

(4) B.1.6.2. Mimarlik Boliimii 2024-2025 Giiz Donemi_Lisans Ders Programi

(4) B.1.6.3. Mimarlik Boliimii 2024-2025 Giiz_ Donemi_Lisansiistii Ders_Programi

(@) B.1.6.4. Sehir ve Bolge Planlama Bo6limii 2024-
2025 _Gliz Donemi_Lisans ve Lisansiistii Ders Programi
(4)

B.1.6.5.Endiistriyel Tasarim Bolimi 20242025 Giiz Donemi_LisansLisans _ve Lisansiistii Ders P
rogrami

(4) B.1.6.6. Endiistriyel Tasarim Boliimii ulusal akreditasyon belgesi
(4) B.1.6.7. Endistriyel Tasarim Boliimii akreditasyona iliskin eylem plani

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemels;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
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Gereklilikler

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
O0grenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Program Ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarin1 tesvik edecek sekilde yliriitmeyi
planlamaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.

Ogrenci merkezli egitim anlayis1 6grencinin etkin oldugu, dgrencilere sadece bilgi vermek yerine beceri
kazanmay1 amaclayan, elestirel diisiince, problem ¢dzme ve is birligi becerilerini gelistiren grup
icerisinde 6grenmeyi destekleyen bir egitim anlayisidir. Bu kapsamda Fakiiltemiz boliimlerinde dgrenci
merkezli 6grenme (aktif) politikast benimsenmekte, 6zellikle stiidyo derslerinde uygulama odakls,
ogrencilerin birebir uygulama yapmasina olanak veren calismalar yapilmaktadir. Ogrenci merkezli
ogrenme yaklasimi ile 6grencilerin sorun ¢ézme ve sozlii ifade becerileri de stiidyo dersleri kapsaminda
gelistirilmektedir. Dersler kapsaminda belirlenen konulardaki ¢6ziim yaklasimlarini hazirladiklari proje
ve tasarimlar ile ortaya koymalar1 ve sozIii ifade ile de aktarmalarina olanak verilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalarm yayilimi ders giktilarinin
paylasilmasi yoluyla saglanmaktadir. Ogretim ydntem ve tekniklerine iliskin bilgiler béliimlerin web
sayfalarinda paylasilan bilgi paketlerinde yer almaktadir ((4)B.2.1.1., (4)B.2.1.2., (4)B.2.1.3,,
(4)B.2.1.4, (4)B.2.1.5, (4)B.2.1.9, (4)B.2.1.10, (4)B.2.1.11, (4)B.2.1.12, (4)B.2.1.13)(4)B.2.1.14)
(4)B.2.1.16).

Uygulamal1 dersler olan stiidyo dersleri disindaki teorik se¢cmeli ve zorunlu derslerde de Ogrenci
merkezli 6gretim ydntem ve teknikleri uygulanmaktadir. Ogrencilerin sorumlu dgretim elemanlariin
kolaylastiriciliginda gruplar halinde ya da bireysel olarak derslerde &grenme, arastirma ve liretme
siireglerinde aktif olarak yer almasi saglanmaktadir. Dersler kapsaminda arastirmalarin, tartigsmalarin,
kisa 6dev ve kisa projelerin, grup ¢aligsmalarinin, sunumlarin ve ders i¢i egzersizlerin donem boyunca
yapildigi ve dersin degerlendirilmesine dahil edildigi uygulamalar bulunmaktadir ((4)B.2.1.1.18).

Ogrenciler, ilgilerini ¢eken program dis1 dersleri, segmeli ders olarak alabilmektedirler. Miifredatta alan
dis1 segmeli ders ve Mesleki / teknik olmayan se¢gmeli ders olarak tanimlanan se¢meli dersler araciligiyla
ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli
dersler almalar1 saglanmaktadir. Se¢gmeli derslere 6grencilerin yonlendirilmesi, 6grencilerin ilgi alanina
gore Ogrenci danigsmanlart tarafindan yapilmaktadir. Boliimlerin web sayfalarinda yer alan bilgi
paketlerinde se¢meli derslere iliskin bilgiler mevcuttur. Programlarimizda agirlikli olarak yer almakta
olan uygulamali derslerin yani sira uygulamali egitim kapsaminda staj dersi bulunmaktadir. Ayrica 6zel
degerlendirmeli derslere iiniversite disinda kurumlardan katilan yari zamanli 6gretim elemanlarinin
((4)B.2.1.6, (4)B.2.1.15, (4)B.2.1.17) destegiyle farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim Komisyonu ve Ol¢me Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yiiriitiilen siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda hazirlanan 6grenci ve mezun anketleri
ile, 6grenci ve mezunlarin genel memnuniyet seviyesini tespit etme amaglanmaktadir ((4)B.2.1.7.). Bu
anketlere iliskin degerlendirmeler Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Birim Stratejik Plan Ekibi ve
Program Alt Calisma Komisyonu tarafindan 2024-2025 Giiz Dénemi i¢in degerlendirilerek 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan1 kapsaminda raporlanmistir ((4)B.2.1.8.).

Olqunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):
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Ogretim yontem ve teknikleri alt &lgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir
Kanitlar

(4) B.2.1.1.Mimarlik_ Boliimii Lisans Dersleri_Bilgi Paketi

(4) B.2.1.2. Mimarlik_Boliimii_Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi (Tiirkge)

(4) B.2.1.3. Mimarlik_Boliimii_Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi (Ingilizce)

(4) B.2.1.4. Mimarlik Boliimii Doktora Dersleri Bilgi Paketi (Tiirkce)

(4) B.2.1.5. Mimarlik_Béliimii_Doktora Dersleri Bilgi Paketi (ingilizce)

(4) B.2.1.6. Mimarlik_Boliimii_Yar1 Zamanli_Ogretim_Elemanlar

(4) B.2.1.7. Ogrenci_ve_Mezun_Memnuniyet Anketleri

(4) B.2.1.8. Mimarlik_Fakiiltesi 2024-2028 Donemi_Stratejik Plani

(4) B.2.1.9 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2024-2025 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

(4) B.2.1.10 Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii 2024-
2025_Akademik Yili Yiiksek Lisans (CBS) Bilgi Paketi

(4) B.2.1.11 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2024-
2025 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Tr) Bilgi Paketi

(4) B.2.1.12 Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii 2024-
2025 Akademik Yili_Yiiksek Lisans (Ing) Bilgi Paketi

(4) B.2.1.13 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2024-
2025 Akademik Yili Doktora (Ing) Bilgi Paketi

(4) B.2.1.14 Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii 2024-
2025 Akademik Yili Doktora (Tr) Bilgi Paketi

(4) B.2.1.15 Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii_Yar1_Zamanli_Ogretim_Elemanlar
(4) B.2.1.16 Endiistriyel Tasarim_Bolimii 2024-2025 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi
(4) B.2.1.17 Endiistriyel Tasarim Béliimii_Yari_Zamanli_Ogretim_Elemanlar

(4) B.2.1.1.18 SBP 1009 Sehir Planlamaya Giris dersi foyii

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Gereklilikler

Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(0rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

Birimde Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gore Ogrenci basaris1 Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir ((4)B.2.2.1, (4)B.2.2.2).

Derslerde 6grenci basarisinin nasil 6l¢iilecegi ve degerlendirilecegi ders Onerisi sirasinda tanimlanmakta
ve Ders Tanimlama formu araciligr ile ilgili kurul ve komisyonlara onaylatilmaktadir. Bu bilgiler donem
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baginda ders izlenceleri ile 6gretim iiyeleri tarafindan Ogrencilerle paylasilmakta ve program web
sayfasinda ilan edilen “Ders Bilgi Paketleri” ((4)B.2.2.3., (4)B.2.2.4., (4)B.2.2.5., (4)B.2.2.6.,
(4)B.2.2.7., (4)B.2.2.8, (4)B.2.2.9, (4)B.2.2.10, (4)B.2.2.11, (4)B.2.2.12, (4)B.2.2.13, (4)B.2.2.14,
(4)B.2.2.15, (4)B.2.2.16, (4)B.2.2.17, (4)B.2.2.18) aracihigtyla da &grencilere duyurulmaktadir. Ozel
degerlendirmeli derslerde, miifredatin yiiriitiilmesi ve ders basarisinin farkli 6l¢lim yontemleri ile tespit
edilmekte ve Boliim Bagkanliklari tarafindan izlenmektedir.

Programlarda 6grenci merkezli, performansi temel alan ve 6grencinin kendini ifade etme olanaklarini
miimkiin oldugunca cesitlendiren farkli 5lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Dersin kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun olarak yazili
siav ve stire¢ odakli yontemler karma olarak kullanilmakta ve diizenli olarak uygulanarak, 6lgme
degerlendirmenin siirekliligi saglanmaktadir.

EO 2024/84: Ogrencilerin sozlii sunum ve iletisim kabiliyetlerinin artirilmasina yonelik uygulamalarin
ders is yiiklerindeki agirliklarinin artirilmast ve 6lgme ve degerlendirme siireglerinde kullanilmasi.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Ozellikle Mimarlik
Fakiiltesi Boliimlerinin miifredatlarinin temelini olusturan stiidyo dersleri 6grencilerin kendilerini ifade
etmesine olanak saglayan siire¢ odakl1 projelerle siirdiiriilmektedir. Ozel degerlendirmeli uygulamali
dersler olan stiidyo derslerinde, d6grencinin kendini ve ortaya ¢ikardig iirlin araciligiyla yetkinlik ve
performansint; yazili, sézlii ve gorsel olarak ifade etmesi; 6gretim iiye ve elemanlarindan olusan jiiriye
sunmasi beklenmektedir ((4) B.2.2.19). Uygulamal1 dersler olan stiidyo dersleri oncelikli olmak iizere
diger teorik se¢meli ve zorunlu derslerde de Ggrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siiregleri
kullanilmaktadir. Ogrencilerin derslerde sozlii ve gorsel sunum tekniklerini kullanmasina yonelik
uygulamalar 6l¢me ve degerlendirme siireclerine dahil edilmektedir ((4)B.2.2.20).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglamak
iizere Onlemler almmaktadir. Ozellikle farkli kisiler tarafindan verilen Ortak Derslerin 6lgme
degerlendirme uygulamalar1 arasinda tutarliliin saglanmasi igin, oncelikle ders formunun ortak
hazirlanmasi, igerik, kazanim ve degerlendirme kriterlerinin ortak belirlenmesi, sinav yontem ve
tekniklerinin ortak yiiriitiilmesi gibi ¢aligsmalar programlarda siirdiiriilmekte ve ders bazinda tek bir form
hazirlanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik, donem sonlarinda 6grenci
bilgi sistemi iizerinden, 6gretim eleman1 degerlendirme formlar1 6grencilere sunulmaktadir ((4)B.2.2.8).

Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gére dgrencinin mezuniyet kosullari (ders yiikleri, kredi
sayilar1 vb.) tanimlidir. Program ve ders 6grenme ¢iktilari, basar1 6lgme ve degerlendirme yontemiyle
Olclilmektedir.

Kontrol etme asamasinda 6grenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve Oneri sistemleri) 6grenci isleri bilgi sisteminde yer almakta bu geri bildirimler i¢
paydaslarla birlikte degerlendirilerek, 6gretim iiyeleri gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu siirecler
boliim kurullarinda degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisin1 dlgme ve degerlendirme konusunda,
gerceklestirilen boliim kurullan araciligiyla akademik personele ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ogrenci sikayetleri, ilgili akademik personel tarafindan alinmakta ve gerceklestirilen toplantilarla
program akademik personeli tarafindan giderilmesi amaciyla tartisilmaktadir.

Onlem alma asamasinda 6grenci goriislerini elde etmek iizere, Mimarlik Fakiiltesi tarafindan 6grenci
anketleri ((4)B.2.2.9.) de hazirlanmistir. Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yant sira,
lisans egitim program igeriginde yer alan tiim derslere yonelik goriis ve Onerilerini elde etmek {izere
diizenlenmigtir. Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Olg¢me ve degerlendirme alt &lgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
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(4) B.2.2.1.Gazi_Universitesi_Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi

(4) B.2.2.2. Gazi_Universitesi_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve_ Sinav_Yonetmeligi

(4) B.2.2.3. Mimarlik_Boliimii_Lisans Dersleri_Bilgi Paketi

(4) B.2.2.4. Mimarlik_Boliimii_Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi

(4) B.2.2.5. Mimarlik_Boliimii_Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi (Ingilizce)

(4) B.2.2.6. Mimarlik_Boliimii Doktora Dersleri_Bilgi Paketi (Tiirkce)

(4) B.2.2.7. Mimarlik_Béliimii_Doktora Dersleri Bilgi Paketi_(Ingilizce)

(4) B.2.2.8. Ogrenci_ders_degerlendirmelerinin_yer aldigi_Ogrenci_Isleri Bilgi_Sistemi

(4) B.2.2.9. Ogrenci_ve Mezun_anketleri

(4) B.2.2.10 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2024-2025 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

(4) B.2.2.11 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2024
2025 Akademik Yili_Yiiksek Lisans (CBS) Bilgi Paketi

(4) B.2.2.12 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2024-
2025 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Tr) Bilgi Paketi

(4) B.2.2.13 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2024-
2025 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Ing) Bilgi Paketi

(4) B.2.2.14 Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii 2024-
2025 Akademik Yili_Doktora (Ing) Bilgi Paketi

(4) B.2.2.15 Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii 2024-
2025 Akademik Yili Doktora (Tr) Bilgi Paketi

(4) B.2.2.16 Endiistriyel Tasarim_ Bolimii_2024-2025 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

(4)
B.2.2.17Endiistriyel Tasarim Bolimii 20242025 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Tr) Bilgi_Paketi

(4) B.2.2.18 Endiistriyel Tasarim_Bolimii_2024-2025 Akademik Yili Doktora (Tr) Bilgi Paketi
(4) B.2.2.19 CRP 4007 Planning Project dersi foyii
(4) B.2.1.1.20 SBP 1009 Sehir Planlamaya Giris dersi foyii

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Gereklilikler

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil)
iligskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.
Faaliyetler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim Ogretim Dairesi Bagkanligimin talebi ile ilgili y1l icin YKS
Yiiksekogretim Programlar1 Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer alan mevcut (68renci alan) programlarimiz
icin kontenjan Onerileri Boliim Kurulu Karar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile Rektorliigiimiize
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iletilerek planlama yapilmaktadir. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Kontenjan talepleri de ayn1 dizge ile
planlanmaktadir ((3)B.2.3.1).

Birimdeki lisans programina 6grenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen ve ilan edilen acik ve tutarli
kabuller dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise baska bir liniversiteden yatay gecis seklinde
olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve yayinlanmasi gergeve
diizenlemelere gére Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere kurumsal
internet sayfasindan ulasilabilmektedir ((3)B.2.3.2.). Ayrica, GU Fen Bilimleri Enstitiisiin web
sayfasinda ilgili birimlerin lisansiistii bagvuru kriterleri yer almaktadir ((3)B.2.3.3). Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Birimde 6grenim gérmeye hak kazanmadan dnce bagka bir yiiksekogretim kurumunda &grenci olmus
Ogrencilerin, daha 6nce 6grenci olduklart kurumdan aldiklar1 dersler karsili§inda intibaklarinin nasil
belirlenecegi, “Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yénergesi”ne
((3)B.2.3.4.) gére Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir.

Gazi Universitesine yatay gecis yapacak ogrencilerin bagvurularinda ve degerlendirilmesinde
kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gegisler
yapilmaktadir. Yine yatay gecisler igin de intibaklar B&liim Intibak Komisyonlar1 tarafindan ilgili
yonergeye ((3)B.2.3.5.) gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi alt Slciitiiniin olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) B.2.3.1. YKS_Ogrenci_Kabul Kontenjan_ Onerileri
(3) B.2.3.2. Gazi_Universitesi_Egitime_iliskin_Y®&nergeler

(3) B.2.3.3. Gazi_Universitesi_Fen_Bilimleri_ Enstitiisii
Lisansiistii Programlara Genel Basvuru_Sartlari

(3) B.2.3.4. Gazi_Universitesi_Onlisans_ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Y®onergesi

©)

B.2.3.5.Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans_ Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Geg
is_CiftAnadal Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina_iliskin Yonet
melik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte
ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Program yeterliliklerinin onay siirecleri, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar mekanizmalar1 agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarl bir sekilde tanimlanmis olup, birim web sayfalarinda 6grenci kilavuzlar
((3) B.2.4.1a, (3) B.2.4.1b) ve bilgi paketlerinde ((3) B.2.4.2, (3) B.2.4.3, (3) B.2.4.4, (3) B.2.4.5, (3)
B.2.4.6, (3)B.2.4.7, (3) B.2.4.8, (3) B.2.4.9, (3) B.2.4.10, (3) B.2.4.11, (3) B2.4.12, (3) B.2.4.13, (3)
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B.2.4.14, (3) B.2.4.15) detayli bir sekilde yer almaktadir.

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 8 yartyildaki tiim
dersleri basararak 240 AKTS kazanmig olmalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan; 03.01.2022 tarih ve 31708 sayili Resmi Gazetede giincellenen Gazi Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ((4) B.2.4.18) belirtilen kosullar1 saglamasi
gerekmektedir. Mezuniyet kosullar1 ve kurallar1 web sitesinde yer almaktadir.

Birimimizde, 6grencilerin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen ‘hakli ve gecerli nedenlerin’
olugma durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir ((4) B.2.4.16). Gereken kosullarda Gazi
Universitesi'nin  On  Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav  Yonetmeligine ((4)
B.2.4.17) basvurulmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma alt 6lgitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

(3) B.2.4.1a. Sehir_ve Boélge Planlama_Boliimii_Ogrenci_klavuzu

(3) B.2.4.1b. Endiistriyel Tasarim Béliimii Ogrenci_klavuzu

(3) B.2.4.2. Mimarlik_Boliimii_Lisans Dersleri_Bilgi Paketi

(3) B.2.4.3. Mimarlik_Boliimii_Yiiksek Lisans_Dersleri_Bilgi_Paketi

(3) B.2.4.4. Mimarlik_Boliimii_Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi_(Ingilizce)

(3) B.2.4.5. Mimarlik_Boliimii Doktora Dersleri_Bilgi Paketi (Tiirkce)

(3) B.2.4.6. Mimarlik_Boliimii_Doktora Dersleri Bilgi Paketi (ingilizce)

(3) B.2.4.7. Sehir_ve Bolge Planlama Boliimi 2024-2025 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

(3) B.2.4.8. Schir_ve Bolge Planlama Boliimi 2024-
2025 Akademik Yili Yiiksek Lisans (CBS) Bilgi Paketi

(3) B.2.4.9. Sehir_ve Bolge Planlama Bolimi 2024-
2025 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Tr) Bilgi Paketi

(3) B.2.4.10. Sehir_ve Bolge Planlama Bolimi 2024-
2025 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Ing) Bilgi Paketi

(3) B.2.4.11. Sehir_ve Bolge Planlama Bolimi 2024-
2025 Akademik Yili Doktora (Ing) Bilgi Paketi

(3) B.2.4.12. Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2024-
2025 Akademik Yili Doktora (Tr) Bilgi Paketi

(3) B.2.4.13. Endiistriyel Tasarim Boliimii 2024-2025 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

(3)B.2.4.14.Endiistriyel Tasarim Boliimii 20242025 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Tr) Bilgi_Pa
keti

(3) B.2.4.15. Endiistriyel Tasarim Boliimii 2024-2025 Akademik Yili Doktora (Tr) Bilgi Paketi
(4) B.2.4.16. Gazi_Universitesi_Egitime Iliskin Y®&nergeler
(4) B.2.4.17. Yiiksekdgretim_Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gegis,CiftAnadal,Yan_Dal ile Kurumlar Arasi_Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina_iliskin Y6n
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etmelik

(4)B.2.4.18.Gazi_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_Egitim Ogretim_ve Simav_Y6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Gereklilikler

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, g¢evrim i¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmm kullanim
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci,
Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesi’nin mevcut Ogrenci, Ogretim elemani ve idari personeli sayilari gbz Oniinde
bulunduruldugunda egitim alanlari, derslikler, stiidyolar konusunda yetersizlikleri bulunmaktadir.
Ogrenme ortam ve kaynaklarinda fiziksel yapiya iliskin sayisal veriler 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda
verilmistir ((3)B.3.1.1.).

Ogrencilere modelleme becerilerinin kazandirildigi derslerde kullanilmak iizere, laboratuvardaki
Ogretim {iyesi bilgisayarlar icin iki adet lisansh yazilim alinmistir ((3)B.3.1.2.).

Ogrencilerin 6grenme ortam ve kaynaklara erisimini kolaylastirmak i¢in merkez kiitiiphaneye online
erisim saglanmaktadir ((3)B.3.1.3.).

Kiitiiphanemiz, Ankara Universitesi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Atilim Universitesi, Bilkent
Universitesi, ODTU, Yildirim Beyazit Universitesi ve Sayistay ile protokol yapmustir. Kullanicilar
protokol formlarina Kiitiiphane web sayfasindan erisebilmektedir ((3)B.3.1.4.)

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar igin "Kiitiiphaneler aras1 Is birligi" yoluyla
yurti¢i ve yurtdigindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek 6gretim iiyelerinin ihtiya¢ duyduklari
yayinlara ulagsmalar1 saglanmaktadir. ((3)B.3.1.5., B.3.1.6., B.3.1.7.).

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari
programlar arast denge gozetilerek saglanmaktadir. Ayrica bu kaynaklarin kullanimina yonelik
memnuniyet durumu 6grenci ve 6gretim liyesi memnuniyet anketleri ile izlenmektedir ((3)B.3.1.8.).

Ogrenci memnuniyet anketleri araciligi ile 6grenme ortamlarinm yeterliligi ve teknolojik altyapist
Ol¢iilmiig, iiniversite ortalamasmin altinda kalindigi goriilmiigtiir. Bu konularin uygun sartlara
kavusturulmasi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi planlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Ogrenme ortam ve kaynaklari alt 6lciitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3) B.3.1.1. Mimarlik Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu Fiziksel Yapi
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(3) B.3.1.2. Rhino_Kullanim Lisans1 Maili Endiistriyel Tasarim Boliimii_Ornegi

(3) B.3.1.3. Kiitiiphane_Online_erisim

(3) B.3.1.4. Kiitiiphaneleraras1_ isbirligi protokolleri

(3) B.3.1.5. Gazi_Universitesi Mimarlik Dergileri

(3) B.3.1.6. Gazi_University Journal_of Science

(3) B.3.1.7. Gazi_University Journal_of Science_Part B_Art_Humanities_Desig_and_Planning

(3) B.3.1.8. Ogrenci_ve &gretim iiyesi memnuniyet anketleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasima destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve g¢esitli erigsimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve cevrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.
Faaliyetler

GU Uzaktan Egitim Politikas1 “Ogrenci rehberlik, akademik danismanlik, kariyer ve sosyal destek
hizmetlerinin ¢evrim i¢i ortamlarda eksiksiz ve kesintisiz olarak siirdiiriilmesinin saglanmasi” ilkesi ve
Ogrencilerin danigmanlarina erisimini kolaylastirmak igin gesitli erigsim olanaklar1 (yiiz yiize, gevrim igi)
bulunmas1 (KiDR 2020) kapsaminda oOgrencilerimiz i¢in akademik danismanlik planlamasi
yapilmaktadir.

Kurumda her 6grencinin akademik gelisimini takip etme, yon gosterme, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. ((3)B.3.2.1.)

Ogrenciler merkez kampiiste bulunan Psikolojik Danigmanlik ve Kariyer Merkezi hizmetlerine yiizytize
ve ¢evrimici erisebilmektedir ((3)B.3.2.2., (3)B.3.2.3.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Akademik destek hizmetleri alt 6Slgiitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(3) B.3.2.1. Ogrenci_Bilgi_Sistemi

(3) B.3.2.2. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

(3) B.3.2.3. Psikolojik_Danigsmanlik

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Gereklilikler

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler
Birimimiz 2024-2028 Stratejik Planinda fiziki mekanimizin iyilestirilmesi (derslik, stiidyo, teknik
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altyap1 vb.) hedeflenmistir. Fakiiltemizin yer aldig1 yerleskede 2 adet kantin ve kafeterya faaliyet
gostermektedir. Ayrica fakiiltemiz 6grencisi, akademik personeli ve idari personeli merkez kampiiste
yer alan kiitliphane, yilizme havuzu ve spor tesislerinden yararlanabilmektedir ((3)B.3.3.2.).
Universitemiz merkez kampiisiinde bulunan Gazi Hastanesi Merkez Kampiis Poliklinigi tiim akademik,
idari personelimize ve 0grencilerimize saglik hizmeti sunmaktadir ((3)B.3.3.2.). Tesis ve altyapilarin
(yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) nitel ve nicel yeterligi, ihtiyaca uygunlugu ve erisilebilirligi, 6grenci ve akademik personel
anketleri ile takip edilebilmektedir ((3)B.3.3.3.). Hazirlanan anketler, periyodik olarak
uygulanmaktadir. Ogrenciler proxy ayarlarmi degistirerek kampiis disindan kiitiiphaneye erisim
saglayabilmektedir ((3)B.3.3.4.).

Birim Faaliyet Raporuna gore bilgisayar altyapisi degerlendirildiginde ve Bolim Baskanliklar ile
Ogrencilerin talepleri géz 6niinde bulunduruldugunda bilgisayar altyapisinin bazi boliimler i¢in yetersiz
oldugu tespit edilmistir.

2024-2028 Strateji Planina gore teknolojik yenilik ve gilincelligini yitirmis, bilgisayarlar gelistirilmesi
ve artan 6grenci sayilari da dikkate alinarak egitim amagl bilgisayarlar glincellenmesi hedeflenmistir
((3)B.3.3.1)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Tesis ve altyapilar alt Ol¢iitiiniin  olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3) B.3.3.1. Mimarlik_Fakiiltesi 2024-2028 Donemi_Stratejik Plani

(3) B.3.3.2. 2024 y1l1 Birim Faalliyet Raporu

(3) B.3.3.3. Akademik Personel Ogrenci_ve Mezun_Memnuniyet Anketleri

(3) B.3.3.4. Gazi_Merkez Kiitiiphanesi Proxy Ayarlar1 ve Sifre Olusturma Sayfasi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Gereklilikler

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarn ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Faaliyetler

Birim SP hedefleri dogrultusunda, TK-S 2024/26 kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik etkinlik
(kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinin artirilmast (TIF 2021/19) planlanmistir. 2023 yilinda
Bina iginde engelsiz erisimi igin tespit ¢alismalar1 yapilarak Rektorliige iletilmistir. Ayrica binada
engelsiz erigimini saglayacak rampa, iz, asansor gibi diizenlemeler bulunmakla birlikte, siirekliligi
bulunmamaktadir ve erisilebilirlik agisindan yeterli degildir. ((3)B.3.4.1.).

Ogrenci topluluklar tiim &grencilere (engelli, yoksul, azilik, gd¢gmen vb. dahil) acik olacak sekilde
etkinlikler gerceklestirmistir. ((3)B.3.4.2., (3)B.3.4.3., (3)B.3.4.4., (3)B.3.4.5., (3)B.3.4.6.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Dezavantajli gruplar alt oOlgiitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir
Kanitlar

(3)B.3.4.1.Binadaki_engelsiz erisime yonelik diizenleme ve kullanimlara ait fotograflar
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(Giristeki_rampa_6zel gereksinimliler icin_izler asansor)

(3)B.3.4.2.Gazi_Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu Akademik Danisman Dog¢ Dr
_Seving Bahar YENIGUL

(3)B.3.4.3.Gazi_Universitesi Mimarhik_Fakiiltesi_Planlama_Toplulugu Akademik Danisman_Prof
Dr Burcu H OZUDURU

(3)B.3.44. g}azi_Uniyersitesi_Mimgrhk_Fakiiltesi_Tasarlm_ve_Inovasyon_Top1u1ugu_Akademi_Dan1
sman_Dr Ogretim Uyesi Murat ONDER

(3)B.3.4.5.Gazi_Universitesi Mimarhik_Fakiiltesi_Gazinin_Patileri_Toplulugu Akademik Danisman
_Prof Dr Nakig Karamagaral

(3)B.3.4.6.Gazi_Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlari_Toplulugu Akademik Danis
man_Do¢ Dr Erman AKSOY

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Gereklilikler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekéan, biitgce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

GU Toplumsal Katki Politikasinin ‘Toplumun ihtiyaclarina uygun egitim-ogretim faaliyetlerini
gerceklestirmek ve sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasina katki saglama” ilkesi; GU Egitim
— Ogretim Politikasimin  “Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami
olusturmak” ilkesi ¢ergcevesinde ve Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak. (Stratejik Plan 2024-2028 Hedef Kart1 4.1-PG.4.1.1.) kapsaminda
Kurumsal diizeyde planlamalar yapilmistir. Ayrica Fakiiltemiz Ogrencilerinin kurdugu &grenci
topluluklar1 akademik danigmanlar araciligi ile yillik planlamalarini yapmaktadir.

Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir.
Yapilan faaliyetler, birim web sitesi lizerinden duyurularak 6grenciler bilgilendirilmistir ((3)B.3.5.1.,
(3)B.3.5.2.). Ogrenci topluluklart araciligiyla grencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler gergeklestirilmistir. Ogrenciler Planlama Toplulugu ve Bisiklet Toplulugu gibi topluluklar
araciligiyla faaliyetler diizenlemis ve diizenlenen faaliyetlere katilim saglamiglardir. ((3)B.3.5.4.,
(3)B.3.5.5.,(3)B.3.5.6., (3)B.3.5.7,, (3)B.3.5.8., (3)B.3.5.9.).

Ogrencilere sunulan hizmetlere yonelik olarak 6grenci goriislerini elde etmek iizere, Mimarlik Fakiiltesi
tarafindan 6grenci anketleri hazirlanmistir ((3)B.3.5.3). Anketler, dgrencilerin genel memnuniyet
seviyesinin yani sira, lisans egitim program igeriginde yer alan tiim derslere yonelik goriis ve 6nerilerini
elde etmek iizere diizenlenmistir. Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri igin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmistir ((3)B.3.5.4.,
(3)B.3.5.5,, (3)B.3.5.6., (3)B.3.5.7,, (3)B.3.5.8., (3)B.3.5.9.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir
Kanitlar

(3) B.3.5.1 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi web sitesi
(3) B.3.5.2. Mimarlik Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

(3) B.3.5.3. Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Anketleri
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(3) B3.54.EK_B65 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Planlama Toplulugu Akademik Danisman Prof Dr
Burcu H OZUDURU

(3)B3.5.5.EK B66 Gazi Universites Mimarlik Fakiiltesi Tasarim ve Inovasyon Toplulugu /Akademik
Damisman Dr Ogretim Uyesi Murat ONDER

(3)B3.5.6.EK B67 Gaz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Gazinin Patileri Toplulugu Akademik Danisman
Prof Dr Nakis Karamagaralt

(3)B.3.5.7.EK B68 Gazi Universitesi Mimarhik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlari Topluludu Akademik Danisman
Do¢ Dr Erman AKSOY

(3)B.3.5.8.Gazi_Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu Akademik Damsman Dog¢ Dr Seving
Bahar YENIGUL

(3) B.35.9Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik ve lliistrasyon Toplulugu Ammar ibrahimgil

B.4. Ogretim Kadrosu
Gereklilikler

Birim, dgretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve agik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim- 6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Gereklilikler

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders
vermek {izere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve yariy1l sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

Her y1l Gazi Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Bagkanliginin talebi ile 2 Kasim 2018 tarih ve
30583 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik" uyarinca
Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemani norm kadro talepleri Béliim bazinda belirlenmekte ve Béliim Kurulu
karar1 ile Dekanligimiza gonderilmekte, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Rektorliigiimiize
iletilmektedir. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine iligkin uygulama siiregleri tanimlanmigtir
ve siiregler kamuoyu ile Universitemiz web sitesinde paylasiimaktadir. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirmeye iligkin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri Ydnergesine uygun olarak atamalar yapilmaktadir ((4)B.4.1.1 ve (4)B.4.1.2.).

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi dzliik haklar1 korunacak sekilde saklanmakta, idari
birimlerden talep edildiginde muhasebe ve personel hizmetleri biriminden gerekli durumlarda
ulagilabilmektedir. Digaridan ders vermek {iizere gorevlendirilen yari-zamanli 6gretim elemanlarinin
isttihdaminda alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, meslegin uygulama kisminda farkli
deneyimleri iiniversiteye tasiyabilen kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir. ((4)B.4.1.3.).

LYK-S 2024/64 kapsanminda Birim 6gretim elemanlarinin AVESIS bilgilerini giincel tutmas1 (LYK
2022/56) talep edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri alt ol¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3)B.4.1.1Gazi_Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yo
nergesi

(3)B.4.1.2.Gazi_Universitesi Ogretim Uyesi_Atanma Ve Yiikseltilmelerinde Uygulanilacak Esasla
ra_Dair_YoOnerge

(3) B.4.1.3. Digaridan_ders_vermek {iizere gorevlendirilen yari-
zamanli_6gretim_elemanlarinin_31. madde kapsaminda gorevlendirilme {ist yazilar1 (2024-
2025 egitim_Ogretim _yili_giiz yariyili))

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygm bicimde
yuritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin &gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Universitemiz Kalite lyilestirme Planinda Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii liderliginde EO
2024/43 kapsaminda Ogretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla Egiticilerin Egitimi
faaliyetlerinin yilda iki kez diizenli olarak yiiriitiilmesi (EIF 2023/5 (SEP F.1.1.6.) planlanmistir.
Birimimiz 2024-2028 Stratejik Plan1 (Hedef 1.1.) kapsaminda da &gretim elemanlarimizin egitimlere
katilim1 desteklenmektedir.

2024 yilinda Fakiiltemizden 9 6gretim tiyesi Egiticilerin Egitimi faaliyetine katilmistir. Birimimizde
ders gorevlendirmeleri 6gretim kadrosunun yetkinli§ine gore yapilmaktadir. Ders tanitim foyleri
dagitilmakta ve yillik stiidyo programlari ilan edilmektedir ((3) B.4.2.1.] Stiidyo dersleri etkilesimli
olarak yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yil igerisinde katildig: etkinlikler, yaptig1 yayinlar
diizenlenen sergi, seminer gibi etkinlikler Mimarlik Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda
belirtilmistir ((3) B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alt olgiitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir
Kamtlar

(3) B.4.2.1 Stiidyo_derslerinde_dagitilan_ders_tanitim_foyleri (Sehir_ve Bolge Planlama)
(3) B.4.2.2. Mimarlik_Fakiiltesi 2024 Yili Birim_Faaliyet Raporu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Gereklilikler

Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim odili” gibi tesvik ve oOdiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.
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Faaliyetler

Birimimiz 2024-2028 Stratejik Planinda YOK Ustiin Basar;, TUBITAK Bilim, Tesvik ve TWAS
Odiilleri, TUBA Akademi ve TUBA Ustiin Basarili Geng Bilim Insanlarini Odiillendirme Progranu
kapsaminda ilgili yilda alinan 6diil sayisini arttirmay1 hedefledigi goérinmektedir (P.G. 2.2.5) Birimiz
ogretim eleman1 Prof.Dr. Serkan GUNES Tiibitak Yayin Tesvik Odiilii kazanarak bu hedefin
gergeklestirilmesine katki sunulmustur. (4) (B.4.3.1).

Bunun yaninda AIF 2021/12 kapsaminda {iniversitemizin kurumda arastirmada o6ne gikan alan ve
arastirmacilan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimiz Ogretim elemanlarinin da tiniversite
tarafindan 6diillendirildigi  goriilmektedir. (4) (B.4.3.1). Egitim-6gretim  kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, 6gretim elemanlarinin bilimsel kongre
ve sempozyumlara katilimi tesvik edilmektedir. Universitemiz Ogretlrn Elemanlarina, 27.06.2018 tarih
ve 30461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ((4) B.4.3.2.,)
dogrultusunda, mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere
katilimlarim tesvik i¢in mevcut mevzuat cercevesinde katkida bulunmaktadir. Ayrica Universite BAP
birimi tarafindan ilgili yonerge ve uygulama esaslar1 ((4)B.4.3.3,) uyarinca bilimsel projeler, farkli biitge
kategorilerinde desteklenmektedir. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.
Egitim- Ogretim donemi icerisinde Atdlye dersi kapsaminda yapilan teknik gezilerde Ogretim
Uyelerinin yolluklu/yevmiyeli gérevlendirmelerinin finansal olarak desteklenmektedir.

Birimimizde Tiibitak 2209A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programinda kabul
alan projelerin danmigmanlart ile 12.07.2024 tarihinde degerlendirme toplantis1 gergeklestirilmis ve
tesekkiir belgeleri verilmistir ((4) B.4.3.4.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme alt olgiitiinin - olgunluk  diizeyi 3 olarak
belirlenmistir

Kanitlar

(4) B.4.3.1 2024 Birim Faaliyet Raporu_Odiiller
(4) B.4.3.2. Akademi k Tesvik Yonetmeligi

(4) B.4.3.3. BAP Uygulama Y 6nergesi

(4) B.4.3.4 TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programinda
Kabul Alan Projelerin Danismanlari ile Tesekkiir Ve Degerlendirme Toplantisi | Mimarlik Fakiiltesi |
Gazi Universitesi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Gereklilikler

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Birimimiz 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda tniversite i¢i kaynaklar tarafindan desteklenen
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve iiniversite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen TUBITAK ve
AVRUPA BIRLIGI projelerinin sayis1 arttirilmasi planlanmistir. (SP Hedef Kart1 2.1,2.2, 2.3, 2.4) 2024
Yil1 Birim Faaliyet Raporunda yer aldig: iizere tiniversite i¢i kaynaklar tarafindan desteklenen Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile birlikte iiniversite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen TUBITAK ve
AVRUPA BIRLIGI projelerinin sayis1 arttirilmis; bu projelerin kapsamu ise ozellikle egitimsel ve
toplumsal katki odakli olacak sekilde kurgulanmistir. Arastirma projelerinin ydnetim siirecinde
birimimizin 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri aktif olarak gorev almistir. Bu siiregler, AVESIS
Birim Raporu / C. Desteklenen Projeler boliimiinde projelerin katilimeilart ve biitceleriyle birlikte
listelenmis ve izlenmistir. Kalite Iyilestirme Planinda da yer aldig1 gibi, arastirma iiniversitesi kimligini
giiclendiren proje siiregleri birimimiz 6gretim iiyeleri tarafindan titizlikle yiiriitiilmiis ve yonetilmistir

Birimimiz 6gretim iiyeleri TUBITAK 1001, 1002 ve 2209-A projelerinde dis damigmanlik gérevini
iistlenmislerdir. Bu kapsamda, yeni bagvuru statiisiinde olan projelerin programa uygunlugunu ve ilgili
alana olan katkisini, halihazirda devam etmekte olan projelerin ise raporlarmi degerlendirerek aragtirma
siireclerine dahil olmuslardir.

Birimimiz Ogretim {yeleri katildigi Ar-Ge projeleri de bulunmaktadir. (6rn; Ar-Ge Projesi
(Danigsmanlik) Birimimiz tarafindan yiiriitiilen Arge projelerine birim faaliyet raporunda yer verilmistir
((4)C.11).

Arastirma projesi siirecleri Stratejik Plan hedef performans gerceklesmeleri, Ar-Ge tiiniversitesi
performans gostergeleri gergeklesmeleri cergevesinde izlenmekte; bu gerceklesmelerin sayisinin
arttirlmasi i¢in G.U. Ar-Ge Kurum Koordinatérliigii, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Birimimiz Ar-Ge Ekibi ile egitimler, bilgilendirme toplantilart diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin arastirma siire¢lerinin yonetimi alt lgiitiine iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirtilmistir.
Kanitlar

(4) C.1.1.1 Fakiiltemiz_Arge Projeleri

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler
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Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarmn yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

AG 2024/45 kapsaminda ‘Girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi amactyla girisimcilikte iyi
orneklerin/projelerin akademisyen ve O&grencilere tanitilmasi amaciyla bilimsel ve teknolojik
yarismalar/sergi faaliyetlerinin diizenlenmesi etkinlikler yapilmas1® (AIF 2023/8 (SEP F.3.2.1) (AIF
2023/3 SEP F.2.2.2.) planlanmistir. AG 2024/45 planlamasi kapsaminda girisimci mezunlarla ve
girigimcilik konusunda uzman kisilerin katilimi ile etkinlikler diizenlenmistir. Endiistriyel Tasarim
Boliimii, 22.11.2024 tarihinde Abdullah Giil Universitesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Adil Oran’m
konusmaci olarak yer aldign “Inovatif Girisimciligin Onemi” ((3) C.1.2.1) ve 3.12.2024 tarihinde
mezunumuz Elif Atmaca’nin girisimcilik tecriibesini paylastigi “Bir Tasarim Girisimi: TOYI” isimli
soylesileri diizenlemistir ((3) C.1.2.2).

2024-2028 Birim Stratejik Plam (Hedef 2.4) kapsaminda TUBITAK 2209A ve B projelerine daha fazla
sayida basvuru yapilmasinin desteklenmesi ile 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik
proje temelli uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisinin artirtlmasi planlanmigtir. Bu
kapsamda 2023 y1l1 mart ayinda kabul edilen projeler devam etmekte olup, diger taraftan 2024 yili kasim
déneminde Fakiiltemiz Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 4. sinif grencileri tarafindan TUBITAK-2209
A proje basvurulari yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

Fakiiltenin i¢ ve dis kaynaklar alt 6l¢iitiine iligskin olgunluk diizeyi 3 olarak belirtilmistir.
Kanitlar

(3) C.1.2.1 inovatif Girisimciligin Onemi Semineri | Endiistriyel Tasarim Béliimii | Mimarlik Fakiiltesi
|Gazi Universitesi

(3) C.1.2.2. Bir Tasarim Girisimi: TOYT Séylesisi | Endiistriyel Tasarim Boliimii | Mimarlik Fakiiltesi
|Gazi Universitesi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Gereklilikler

Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilan ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

Birimiz Stratejik Plani’nda Arastirma destegi ile tamamlanan Doktora tezleri kapsaminda yapilan yayin
sayisiin arttirilmast planlanmustir (SP-Hedef 2.2-PG2.2.6). SP. Hedef 2.2°de YOK Ustiin Basari,
TUBITAK Bilim, Tesvik ve TWAS Odiilleri, TUBA Akademi ve TUBA Ustiin Basarili Geng Bilim
Insanlarin1  Odiillendirme Programi kapsaminda ilgili yilda alman 6diil sayisimn da artmasinin
hedefledigi goriinmektedir (P.G. 2.2.5)

Birimimizdeki tiim béliimlerde Doktora programi bulunmaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1’nda
Fen Bilimleri Enstitiisiit Mimarlik Ana Bilim Dalinda 145 6grenci, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim
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Dalinda 54 6grenci, Endiistriyel Tasarim Anabilim Dalinda 17 6grenci olmak iizere doktora diizeyinde
toplam 216 6grenci 6grenim gormektedir.

2024 yilinda PG2.2.6 kapsaminda birimiz &gretim elemani Prof.Dr. Cigdem VAROL OZDEN
damsmanhiginda yiiriitiilen doktora tezi ile, Prof.Dr. Nilgiin GORER TAMER danismanliginda
yiiriitiilen yiiksek lisans tezi ile Ilhan Tekeli Sehircilik Kiiltiirii Vakfi 2023 tesvik odiiliine layik
goriilmistiir. (C.1.3.1).

2024 yilinda PG2.2.6 kapsaminda gergeklesme oraninin %100 oldugu goriilmektedir. Ayni basarinin
devam edebilmesi i¢in altyap1 ve motivasyon agisindan gerekli tedbirlerin alinmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin doktora programlar1 ve post-doc imkanlar1 alt dlgiitiine iligskin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirtilmistir.

Kanitlar

(4)C.1.3.1.Sehir ve Bolge Planlama Ogretim Uyelerinin danismanligini yaptig1 ve 6diil alan Yiiksek
lisans ve Doktora Tezleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
Gereklilikler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
GereKlilikler

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, galistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

2024-2028 yil1 Stratejik Plan1 dahilinde Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is
birlikli aragtirma-gelistirme caligmalar1 yiiriitmek ve arastirma kalitesini arttirmak amaciyla doktora
sonrasi aragtirma igin yurt disindaki aragtirma merkezlerine veya iiniversitelere gitmek isteyen 6gretim
elemanlar1 i¢in s6z konusu kurumlarla iligkilerin kurulmasi ve &gretim elemanlarinin bu yonde
desteklenmesi, tesvik edilmesi, Doktora ve Yiiksek lisans tezlerinin nitelikli olmasi igin BAP,
TUBITAK gibi proje desteklerine dgrencilerin yonlendirilmesi, Doktora sonrasi arastirmaci sayisini
arttirmak, Yurt disinda yiiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip ve arastirmact niteligi yiiksek
ogretim elemanlarinin istihdam edilmesi gibi stratejiler belirlenmistir (SP. Hedef Kart1 6), konuyla ilgili
detayl bilgi 2023 BIDR’de yer almaktadir ((4) C.2.1.1). Arastirma yetkinliklerinin gelisimi diizenli
olarak takip edilip raporlanmaktadir ((4) C.2.1.2). Birimimiz 6gretim elemani Prof.Dr. Ebru Vesile
OCALIR Erasmus + Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Valencia Universitesi'nde ders
verecektir. ((4)C.2.1.3)

Doktora Programi Uygulama Esaslar1 uyarinca tez savunma jiirilerinin kurulabilmesi i¢in doktora
adaylarinin tez konulariyla ilgili danismanlariyla birlikte ulusal ve uluslararasi hakemli bir dergide en
az bir kabul almig/yayinlanmis bilimsel makalesi olmasi sartina istinaden, arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejilerini destekleyecek sekilde bu yaymlarin Fen Bilimleri Enstitiisiine beyani araciligiyla
doktora programlar1 ¢iktilar1 diizenli olarak izlenebilmektedir. ((4)C.1.3.4) Arastirma destegi ile
tamamlanan Doktora tezleri kapsaminda yapilan yayin sayilari ise takip edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi alt dlgiitiiniin
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde oOgretim elemanlariin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

(4) C.2.1.1 2023 BIDR_Arastirma_Yetkinlikleri_ve Gelisimi Boliimii
(4)(C.2.1.2) 2024 Birim Faaliyet Raporu Hedef Kart1 5 6 7
(4)C.2.1.3. Erasmus + Ders Verme Hareketlilgi

(4)C.2.1.4.) Fen Bilimleri Enstitiisii yayin sart1

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilikler

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi
coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

G.U. Arastirma Politikasinda ulusal ve uluslararasi is birlikleri sayesinde kazanilan dis fonlarla
desteklenen nitelikli Arastirma-Gelistirme ¢alismalarinin sonug ve ¢iktilarini takip edip gerektiginde
siirece miidahale ederek en yliksek degere ulagsmaya ¢aligma” ilkesi ve Yurtdisi projelerinde gérev alan
Ogretim tiiyelerinin birimler icerisinde kazandiklan tecriibe ve deneyimleri paylasacaklan etkinliklerin
yapilmasi (AG 2024/79) gercevesinde planlamalar yapilmaktadir.

AG 2024/45 ve Birim Stratejik Plan1 Hedefi 3.1 uyarinca Birimimiz girigsimcilik kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi amaciyla fakiiltenin farkindalik ve eylem faaliyetleri artirtlmasini planlamistir.

AG-S 2024/17 kapsaminda Kurum internet sayfasinda arastirma meniisii altinda “Arastirmaci Ogrenci”
sekmesi agilarak bilgilendirme, duyuru, haber ve basari haberleri gibi ilgili igerigi bir arada sunacak
sekilde 6grenciye ulastirilmasinin saglanmasi (AIF 2022/20) planlanmustir.

G.U. Arastirma Politikas1 ve AG 2024/79 cercevesinde Birimimiz dgretim iiyesi Prof. Dr. H. Giiglii
YAVUZCAN tarafindan yiiriitiilen European Interactive Industrial Design (EINSTUDIO) AB
Projesinin kapanis toplantis1 08.07.2024 tarihinde Mimarlik Fakiiltesi Yiikselis Salonunda yapilmistir.
Konferansa Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR, Proje Koordinatorii Prof. H. Giiglii
YAVUZCAN, proje ortaklar1 Gazi Universitesi, Universidad de Alicante (Ispanya), Universidade Beira
Interior (Portekiz), StoryTellme (Portekiz) ve ISOB (Almanya)’dan 6gretim iiyeleri ve uzmanlarla
birlikte farkli iiniversitelerden 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler katilmistr.

AG 2024/45 ile iliskili olarak girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi amaciyla girisimcilikte iyi
orneklerin/projelerin akademisyen ve 6grencilere tanitilmasi amaciyla Girigimcilik dersi ¢iktilarinda
olusan sergi diizenlenmistir. (3) (C.2.2.1)

Birimimiz 6gretim elemani Prof.Dr. Ebru Vesile OCALIR Erasmus + Personel Ders Verme
Hareketliligi kapsaminda Valencia Universitesi’nde ders verecektir. (C.2.2.2)

AG-S 2024/17 kapsaminda Birimimiz internet sayfasinda arastirma meniisii altinda “Arastirmaci
Ogrenci” sekmesi agilarak 6grencilerin basarilarinin goriiniirliigiiniin artirilmasi saglanmigtir.

Kontrol Etme: AG 2024/45 ile iliskili olarak diizenlenen sergiye Sayin Rektoriimiiz ve Endiistriyel
Tasarim Boliim Bagskani katilmus, proje ¢iktilar1 degerlendirilmistir. (3) (C.2.2.3)
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir. Kamu-Universite-Sanayi is birlikli projeler, nitelikli ulusal, uluslararas1 ve
kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik aragtirmalar
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(4)C.2.2.1 Girigimcilik_Dersi_Sergi_Duyurusu
(4)C.2.2.1 Erasmus + Hareketlilik Kabul maili
(4)C.2.2.3 Girisimcilik_Dersi_Sergisi
(4)C.2.2.1 Erasmus + Hareketlilik Kabul maili

C.3. Arastirma Performansi
Gereklilikler

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlariin tliniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist
bilinirligi; uluslararasi goriiniirlilk, uzmanlik iddias1t konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

Birim 2024-2028 Stratejik Plam1 Hedefleri (H.2.1) kapsaminda Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirma ve AR-GE projeleri yiritilmekte((4)C.3.1.1), dis kaynakli projede yer alan,
uluslararasi degisim programlarina katilan, uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel
faaliyetleri “arastirma {iniversitesi” vizyonunu giiclendirmektedirler. Bu dogrultuda Ar-Ge projeleri,
patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayisi arttirilmasi faaliyetleri
yiiriitiilmektedir ((4)C.3.1.1) Bu faaliyetler Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Hedefleri Performans
Gostergeleri, Ar-Ge Performans Gostergeleri araciligi ile izlenmekte ve Mimarlik Fakiiltesi web
sayfasinda yaymlanmaktadir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin
sonuglari ise internet sitesinde duyurulmaktadir.

Arastirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-kiiltiirel etkinligi akademik faaliyet ve
kalite raporlari ile 6l¢lilmektedir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanmilmaktadir. Arastirma-gelistirme
hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar mevcuttur. Performans
izleme siire¢lerinden elde edilen veriler dogrultusunda fakiilte tarafindan Birim Faaliyet Raporu
olusturulmaktadir. Arastirma performansinin degerlendirme sonuglart dogrultusunda Strateji
Komisyonu hedef kartlarin1 yeniden degerlendirmekte, performans gostergelerini giincellenmektedir.
Yillik periyotlarla raporlanarak performans gostergeleri alt1 ay araliklarla da izlenmektedir ((4) C.3.1.2)

Arastirma liniversitesi odagi ile birlikte organizasyonel yapilanma ve siire¢lerinin bu kapsamda gozden
gegcirilmesi ve tespit ettigi ihtiya¢ alanlarinda iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilerek Gazi TTO A$’nin
Universite arastirmacilarim Ar-Ge ve tasarim merkezleri ile etkin olarak bulusturacak sekilde
etkinliginin artirilmasi faaliyetleri ytiriitiilmektedir ((4)C.3.1.3)
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Fakiilte Strateji Raporunda uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi caligma yapabilen arastirma
potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirilmasi; 6gretim iiyesi basina diigen
nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel aragtirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve
stratejik arastirma sayilarin tiim programlari kapsayacak sekilde artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

(4) C.3.1.1. 2024 yil1 Birim Faaliyet Raporu

(4) C.3.1.2. Stratejik Plan izleme Raporu

(4) C.3.1.3. Arge Kurum Koordinatorligii Birim Ziyareti

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Gereklilikler

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmustir.

Faaliyetler

G.U. Arastirma Politikasinin ‘Stratejik Planda belirtilen hedeflere bagli olarak arastirma ¢iktilarmi ve
kazanimlarmi diizenli performans dl¢limleriyle izleyen ve siirekli iyilestirmeyi 6nceleme ilkesi’ ve AG
2024/64- Akademik birim ydneticilerinin akademik performansini izlemek amaciyla AVESIS Kurumsal
Raporlarini degerlendirmesi ve geri bildirimler yoluyla yazilimsal eksikliklerin giderilmesi (AIF
2022/9) kapsaminda planlamalar yapilmis ve uygulanmistir.

Tim programlarda 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte
ve Ol¢lilmektedir. Fakiiltede akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek tizere
gegcerli olan taniml siiregler mevcuttur. AG 2024/64 kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirmalar1 ve
bunlarin ¢iktilarina ait bilgileri AVESIS sistemine girmeleri beklenmektedir.

Y1l sonunda hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 ile de performans takibi yapilmaktadir. Boliimler
bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlari ve performans verileri fakiilte bazinda sentezlenmekte ve
Birim Faaliyet Raporu olarak yaymlanmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek tlizere yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Fakiilte tarafindan akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve odillendirmek tizere akademik tesvik saglanmaktadir. Akademik personelin
diizenledigi etkinlikler ve aldig1 odiiller fakiilte boliimlerine ait web sitelerinde ve sosyal medya
kanallarinda yaymlanmaktadir. Universitemiz tarafindan diizenlenen Rektérliik Tesvik Odiilleri Téreni
makale, proje, endiistriyel tasarim, patent ve faydali model olmak lizere 5 kategori olmak iizere
gerceklestirilmistir.((4) C.3.2.1)

Her yi1l sonunda fakiilte birimlerince toplanan bilgiler 1s18inda 6gretim elemanlarinin aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi 6l¢iilmekte, Stratejik Plan Hedef ger¢eklesmeleri
ve Ar-Ge performans gostergeleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Ogretim elemanlarinin  performansmnin  degerlendirilmesi diizenli olarak 6 ayda bir yapilarak

51



raporlanmaktadir.
Kanitlar

(4)C.3.2.1 Rektorliik Tesvik Odiil Téreni
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D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Gereklilikler

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Universite ve Birim Stratejik Planinda Hedef 4 kapsaminda Birimimizin misyonu geregi kapsadig
konularin yakin oldugu ve Kalite faaliyetlerinde daha fazla katki koyabilecegi diisiiniilen toplumsal katk1
konusundaki caligmalarinin arttirilmasi, toplumsal katkiya yonelik farkindaligin artirilmasi ve bu
kapsamda gerceklestirilen etkinliklerin takip edilmesinin kolaylastirilmasi planlanmistir.

Ogrenci projelerinin (mezuniyet, TUBITAK vb.) iiniversitemiz giincel 6ncelikli toplumsal katki alanlart
listesinde yer alan dezavantajli gruplara yonelik olarak diizenlenmesi ve sayisimin artirilmasi (TIF
2022/8), (TK 2024/44) planlanmistir.

Planlamalar dogrultusunda ‘Mimarlik Fakiiltesi Toplumsal Katki Bilgilendirme Rehberi’ ile (TiF
2021/27), (TK 2024/40) kapsaminda ‘Toplumsal Katki Etkinlik Formlar1 olugturulmustur ((4)D.1.1.1.)
((4)D.1.1.2.). Bu rehberi olusturmaktaki amag¢ &gretim iiye ve elemanlarimin ders kapsaminda ve
miifredat disinda tiretmis olduklar islerin ve gerceklestirmis olduklar etkinliklerin topluma katkisinin
Oonemini hatirlatarak gerceklestirecekleri etkinliklerde ve tretecekleri projelerde toplumsal katki
politikalarina yonelik ¢alismalarini tesvik etmek olmustur.

G.U. 2019-2023 Stratejik Planinda Toplumsal Katki faaliyetleri icin sosyal medya, yazili ve gérsel
basmin etkin olarak kullammmin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda Birimlerden KiP TK
2024/14’te tiim birimlerin internet sayfalarinda ‘Kalite’ baglig: altindaki ‘Toplumsal Katki’ sekmesinde
yer alan toplumsal katki faaliyetlerinin siirekli olarak giincellemesi (TIF 2021/8-a; TiF 2021/9)
beklenmektedir. Birimimizde Kalite sekmesi altinda “Toplumsal katki” sekmesi olusturulmustur ve bu
kapsamda gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak bu sayfalarda paylagilmaktadur. Ogrenci mezuniyet
projeleri kapsaminda Universitemiz giincel oncelikli toplumsal katki alanlar listesinde yer alan
dezavantajli gruplara yonelik olarak da projeler iiretilmektedir (TIF 2022/8), (TK 2024/44) Ayrica bu
tir etkinliklerin Birimimiz ve Bdliimlerimizin web sitelerinde giincel olarak paylasilmasina dikkat
edilmektedir ((4).D.1.1.3), ((4) D.1.1.4).

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planm1 (Hedef 4.1)’de Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar
dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiirtitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayisinin artirilmasi hedeflenmistir. TK 2024/18°de
Toplumsal katki faaliyetlerinin degisen kiiresel kosullar ve giincel gelismeler dikkate alinarak
planlanmasi, gevrim i¢i ve/veya yiiz yiize etkinliklerin artirilmasi (TIF 2021/1) éngoriilmiistiir. Bu
kapsamda Boliimlerimizin Stiidyo dersleri veya teorik dersler kapsaminda yaptiklari iklim degisikligi,
afet direngliligi, ¢evre, ekoloji, siirdiiriilebilirlik, geri doniisiim, kat1 atik vb. konulardaki ¢aligsmalar i¢
ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani (Hedef 4.1)’de Toplum ihtiyaglarinin takip edilerek buna
yonelik farkindalik saglayacak proje ve etkinliklerin kapsamu genisletilerek sayilari artirilmasi
hedeflenmistir. TK-S 2024/19’da topluma yonelik egitim, seminer, c¢alistay, bilgilendirme,
danigsmanliklar; rapor, kilavuz vb. dokuman ve mobil uygulama c¢aligmalarinin artirilarak toplumsal
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katki hizmetlerinin gelistirilerek yayginlastirilmasi (TIF 2021/11) éngoriilmiistiir. Bu kapsamda Sehir
ve Bolge Planlama Bolimi 6gretim iiyesi Prof.Dr. Nilgiin Gorer Tamer’in danigsmanligini yaptigi
‘Kapimdaki Doga-Sokak Agaglari’ projesi ile gelistirilen mobil uygulama ile toplumun bilgilendirilmesi
saglanmistir.

Universitemizin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda iiretilen, bilimsel ve
toplumsal fayda saglayabilecek projelerinin akademik birimlerde sergiler diizenlenerek i¢ ve dis
paydaslar tarafindan izlenebilmesinin saglanmasi (TIF 2022/12), (TK 2024/42) ¢aligmalar1 kapsaminda
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 4.sin1f 6grencilerinin CRP 4008 Graduation Project dersi kapsaminda
gelistirdikleri projeler 13 Haziran 2024 tarihinde Sosyal Inovasyon Ajansi ev sahipliginde “Sehircilik
Ogrenci Projeleri Fikir Calistay1” adi ile Konya'da gergeklestirilmistir ((4) D.1.1.5).

GU Toplumsal Katki Politikas1: “Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel
arastirmalar ve danigsmanlik yaparak bolgesel gelismeye katki saglama” ilkesi ile Bolgesel gelismeye
katki saglanmasi amactyla ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel arastirma
ve damismanlik sayisinmn artirilmast (TIF 2021/24), (TK-S 2024/28) galismalar1 kapsaminda 18 adet
Doner Sermaye Projesi, 5 adet Kamu Kurumlar ile isbirligi projesi yapilarak Yerel yonetimler,
Bakanliklar, Sanayi Bolgelerine yonelik projeler iiretilmistir. ((4) D.1.1.6)

“Cevre bilincini arttirmaya yonelik etkinlikler arttirilacaktir.” (Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 4.5
stratejisi) ve Cevre bilinci, sifir atik, iklim degisikligi, enerji verimliligi, geri doniisiim, kat1 atik, doganin
korunmasi, siirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetlerin (proje, konferans, seminer, sdylesi veya egitim)
sayisin artirilmas: (TiF 2021/21), (TK 2024/22) calismalar1 kapsaminda Fakiiltemizden iklim
degisikligi ve Kat1 Atik konusundaki ilgili AB hibe programina (IPA) {iniversitemiz adina bagvuru
kabulii alinmustir.

Mimarlik Fakiiltesi Toplumsal Katki Bilgilendirme Rehberi ile formlar dekanlifa ve bdliimlere
ulagtirllmis ve gerekli duyurular boliim kurullarinda komisyon tiyeleri tarafindan yapilmistir
((4)D.1.1.7).

Siirecin isleyisine ve iyilestirilmesine yonelik alman 6nlemler sonucunda dgretim iiye ve elemanlari
kendi disiplinleri cercevesinde toplumsal katki politikalarina ve faaliyetlerine yonelik farkindalik
kazanmistir. 2024 yilinda Universitemiz genelinde fakiiltelerin kendi biinyelerinde gerceklestirmis
olduklar1 uygulamalarin sunuldugu KiP sunumunda Toplumsal Katk1 Etkinlik Formu uygulamasi Saglik
Bilimleri Fakiiltesinin dikkatini ¢ekmis ve talepleri iizerine onlarla paylasilmistir. 2024 yilinda
amaglanmis olan formun biitiin boliimlerde yayginlasmasi durumu ne yazik ki gerceklestirilememis ve
fakiilte geneline yayilamamistir. 2024’tin son aylarina Toplumsal Katki Komisyonu bdliimlerdeki
temsilci sayisi artirtlarak yeni gorevlendirmelerle geniglemistir. Yeni komisyon tiyeleri var olan formun
ve rehberin yeni bilgilerle giincellenmesi amaciyla toplanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(4)D.1.1.1.Mimarlik_Fakiiltesi Toplumsal Katki Bilgilendirme Rehberi
(4)D.1.1.2.Toplumsal_Katki_Etkinlik Formu 6rnek

(4) D.1.1.3. 2024 | Mimarlik Fakiiltesi | Gazi Universitesi (Mimarlik Fakiiltesi toplumsal katk1 sayfasi)
(4)D.1.1.4 Toplumsal Katki | Sehir Ve Bélge Planlama Boliimii | Mimarlik Fakiiltesi | Gazi Universitesi

(4)D.1.1. 5 Sehircilik Ogrenci Projeleri Fikir Cahstay | Sehir Ve Bolge Planlama Boliimii [Mimarlik
Fakiiltesi | Gazi Universitesi

(4) D1.1.6 2024 Birim faaliyet raporu
(4)D.1.1.7.Toplumsal Katki Bilgilendirme e-Postasi

D.1.2. Kaynaklar
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Gereklilikler

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Birimimiz Stratejik Planinda Hedef 4 kapsaminda gergeklestirilecek toplumsal katki etkinlikleri i¢in
kaynak (blit¢e) planlamas1 yapilmis, Hedef kartlarinda paylasilmistir.

Fakiiltemizin interdisipliner yapisi ile birlikte, misyonu, vizyonu ve sahip oldugu evrensel ve etik
degerler baglaminda, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler arasindaki 6zgiin konumu sayesinde kentlerin,
mekanlarin ve nesnelerin tasarlanmasi ve gelistirilmesi baglaminda ders icinde ve ders disinda
gerceklestirdigi etkinlikler, ders icinde gelistirilen projeler ile toplumsal katkiya yonelik ¢alismalari
kendiliginden ger¢eklesmektedir. Bu baglamda 6zellikle 6gretim liye ve elemanlari dersleri kapsaminda
ve ders miifredatlar1 disinda kendi insan giicii kaynaklarin1 ve fakiiltenin fiziksel kaynaklarini bu
dogrultuda kullanmaktadir.

“Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma katki saglamak”
(Stratejik Plan 2024-2028 Stratejik Amag 4.) kapsaminda doéner sermaye projeleri araciligi ile hem insan
kaynagindan faydalanilmakta hem de kurum ve kuruluglarla imzalanan protokollerle 6grenci ve 6gretim
elemanlarimiz topluma katki saglamaktadir.

Ozellikle komisyonun ¢alismalarina basladig: ilk zamanlardan beri hazirladiklar1 rehber ve béliimlere
kurullarda yapilan duyurularla derslerde yapilan ¢ogu tartismanin toplumsal katkiya yonelik oldugunun
farkindaliginin kazanilmasiyla birlikte, 6gretim {iye ve elemanlar1 da bu dogrultuda derslerini
yonlendirmeye, etkinliklerini de bu baglamlarda gerceklestirmeye baslamistir.

Ogretim iiye ve elemanlarinin etkinlikleri gerceklestirmek icin kendi is giiclerinden ve kaynaklarindan
faydalanmakta olduklar1 sdylenebilir. Bunlarin disinda rektorliigiimiiziin de belirttigi iizere biitcenin
yiizde 10’u toplumsal katkiya yonelik etkinliklerin kullanimi i¢in ayrilmis olmakla birlikte heniiz bu
biitgenin nasil kullanilacagi durumu tam olarak kurumsallasmamistir ((4)D.1.2.1.). Bu konu ile alakali
Toplumsal Katki Komisyonu, Stratejik Plan Komisyonu ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi’ni bir araya
gelerek kurumsallagma siirecine dair ¢oziim iiretilmesi ve etkinliklerin mali, fiziki ve mali kaynaklar
etkin sekilde kullanilarak siirdiiriilebilirligi saglanacaktir. 2023 paydas anketleri degerlendirmesine
gore, Toplumsal katki ¢alismalar1 kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi
ongoriilmektedir. Fakiiltemiz boliimleri dersler kapsaminda yaptiklar1 projelerde kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslan ile is birligi i¢inde ¢alismalarim siirdiirmekle birlikte, bu is birlikleri protokol vb.
yontemlerle gelistirilecektir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

Kaynaklar alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4)D.1.2.1.Toplumsal_Katki_Biitce Yazist

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Gereklilikler

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
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bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yliriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarmnin kamtlari

vardir.
Faaliyetler

TK 2024/44 kapsaminda ‘Ogrenci projelerinin (mezuniyet, TUBITAK vb.) iiniversitemiz giincel
oncelikli toplumsal katki alanlar listesinde yer alan dezavantajli gruplara yonelik olarak diizenlenmesi
ve sayisinin artirilmas1’ (TIF 2022/8) amaciyla ve TK 2024/72 kapsaminda ‘Cevre ve insan sagligina
korumaya yonelik olarak, kiiresel iklim degisikligine uyum, AB yesil mutabakat ¢cercevesinde daha
yasanabilir sehirlerin ve direncli sehirlerin olusturulmasi i¢in hava kalitesi, su ve atiksu yonetimi, atik
yonetimi gibi ¢evre yonetimi konularinda dongiisel ekonomi, endiistriyel simbiyoz ve temiz iiretim
tekniklerinin ve teknolojilerinin Universite Sanayi ve Bakanliklarla ortaklasa uygulamaya yonelik
olarak gelistirilerek uygulanmasi yonelik caligsmalarin yapilmasi’ amaciyla planlamalar yapilmistir.
Ayrica Birim stratejik planinda da dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama
sayisinin artirilmasi planlanmistir (Birim 2024-2028 SP Hedef Kart1 4.2.2).

Toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap veren toplumsal katki uygulamalari gerceklestirilmektedir. 6
Subat 2023 depremlerinin etkileri ve toplumun iyilesme siireci devam ederken Fakiiltemiz 6gretim iiye
ve elemanlar1 bu ihtiyaglara yonelik projeler, calistaylar ve etkinlikler diizenlemistir. Mimarlik Fakiiltesi
Endiistriyel Tasarim Boliimii tarafindan Prof. Dr. Alper Calgiiner yiiriitiiciiligiinde “Gegici Afet
Konutlar1 ve Dezavantajli Gruplar Calistay1”diizenlenmistir ((4)D.2.1.1.). Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii dgretim {iyeleri tarafindan Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN’in yiiriitiiciiliigiinde “G&gmen
Girisimcilik, Sosyo-Mekansal Yakinlik ve Aglar: Hatay Ornegi” baslikli TUBITAK projesi; ve yine
Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN’in yiiriitiiciiliigiinde, Prof. Dr. Aydan SAT 1n arastirmaci olarak yer
aldig1 “Deprem Ami ve Sonrasindaki Olas1 Kentsel Nu“fus Hareketliligin Tahmini ve Modellenmesi”
baslikl1 TUBITAK projesi bulunmaktadir. ((4)D.2.1.2) Ayrica, Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN ve
Prof. Dr. N. Aydan SAT, ‘30 Ekim 2020 Ege Denizi Depreminin Ardindan izmir’i Yeniden Okumak:
Kentsel Hareketlilik, Afet Yonetimi Ve Gelecek Ongoriileri Calistayr’m, Konak Belediyesi, Tiirkan
Saylan Kongre Merkezi’nde, 30 Temmuz 2024 tarihinde gergeklestirmistir.((4)D.2.1.3) Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii, deprem bolgesindeki toplumun yasadigi veya ilerleyen siireclerde yasayabilecegi
sorunlara yonelik ¢oziim dnerileri sunmak adina, Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Burcu YAVUZ un yiiriitiiciisii
oldugu, Ars. Gor. Fahriye YAVASOGLU ve Ars. Gor. Esin Duygu DONER’in arastirmaci oldugu “6
Subat Kahramanmaras ve 20 Subat Hatay Depremleri Sonras1 Gegici Barinma Alanlaria Iliskin Céziim
Onerileri: Antakya Ornegi” isimli TUBITAK 1002-B projesi gerceklestirilmistir. Bu projenin ¢iktilari
ulusal sempozyum ve kongrelerde farkli kurumlarda goérev yapan meslektaglara ve topluma
sunulmustur. Projede hem Sehir ve Bolge Planlama Boliimii mezunu hem de su an yiiksek lisans
Ogrencisi olan Seyhan TAN bursiyer olarak yer almustir. Projenin bursiyeri Hatay Biiyliksehir
Belediyesi’nde ¢alisan, deprem bolgesi Hatay’da yasayan mezun bir planci paydas olmasindan dolay1
projede afet bolgesine dair sorunlarin tespitlerine yonelik ¢alismalarda aktif rol almigtir ((4)D.2.1.4). Bu
sayede aragtirmacilarin afet bolgesindeki gegici barinma alanlarina yonelik ¢6ziim iiretme siirecini
kolaylastirmustir. Ayni proje ¢agrist kapsaminda, Prof. Dr. Ebru V. Ocalir *1n yiiriitiicii, Dog. Dr. Demet
Erol ve Aras. Gor. Fahriye YAVASOGLU nun arastirmaci olarak yer aldigi “6 Subat 2023 Elbistan
Depremi Sonrasinda KOBI’lerin Durumu: Elbistan Ornegi” isimli TUBITAK projesidir ((4)D.2.1.5).
Gazi U'niversitesi Mimarlik Faku“ltesi S ehir ve Bo’lge Planlama Bo"lu'mu” “’Faku’lte Tanitimi,
O"g'renci I'lis kileri, Dis, Paydas lar, Sosyal Etkinlikler ve Birim Faaliyet Hazirlama Komisyonu’’
tarafindan afet sonrasi siireci anlatmak ve farkindaligi arttirmak tizere, 2del Kent Soylesileri
kapsanminda, 9 Mayis 2024 tarihinde, Aysecan AKSIT ve Deniz ALAYDIN ile ‘Yikim Yasanan
Sehirlerde Planlama’nin Analizi — Hatay Raporu’ baglikli sdylesi diizenlenmistir.((4)D.2.1.6)

Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde stiidyo dersleri kapsaminda ilgili 6gretim iiyelerinin gézetiminde
ogrenciler tarafindan Konya Belediyesi Imar Dairesi Baskanligi, Diizce Belediyesi Imar Dairesi
Baskanligi, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Imar Daire Baskanligi, Canakkale Belediyesi imar ve
Sehircilik Miidiirliigii, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Imar Daire Baskanligi, Adana Biiyiiksehir
Belediyesi Imar Dairesi Baskanligi, Nevsehir-Avanos Belediye Baskanligi Imar ve Sehircilik
Midiirliigii ve Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii Midiirliigii isbirligi ile Birlesmis Milletler
siirdiriilebilir kalkinma hedeflerinden “11.Siirdiiriilebilir Yasam ve Sehir Alanlar1” ile uyumlu 58 proje
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tiretilmistir ((4)D.2.1.7). CRP 4008 Graduation Project dersi kapsaminda, 13 Haziran 2024 tarihinde
Sosyal Inovasyon Ajansi’nin ev sahipliginde, Prof. Dr. Bilge Armatli KOROGLU, Prof. Dr. Ebru V.
OCALIR, Aras. Gor. Biisra Hilal KUTLU AYDIN ve 26 &grencinin katilimiyla Konya’da “Sehircilik
Ogrenci Projeleri Fikir Calistay1’ gerceklestirilmistir ((4)D.2.1.8).

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma amaglar1 ile uyumlu olarak, Prof. Dr. Ulkii DUMAN’1n
yiiriitiiciisii, Dog. Dr. Z. Asli GUREL, Dog. Dr. Leyla GOKLER ALKAN ve Dog. Dr. S. Bahar
YENIGUL’lin arastirmact ve Ars. Gor. Tutku Gizem YAZICI'nin bursiyer oldugu ‘Planlama
Siireglerine Kentsel Is1 Adas1 Etkisi Azaltiminin Entegrasyonu igin Bir Model: Yerel iklim Bélgesi
Temelli Morfolojik Yaklasim® bashikli TUBITAK 1001 projesini gergeklestirmislerdir.((4)D.2.1.9)
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri icerisinde yer alan Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar ile iklim
Eylemi maddelerini kapsayan bir proje olarak toplumsal ve bilimsel katkilar saglamaktadir. Yine BM
Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar ile Saglik ve Kaliteli Yasam kalkinma hedefleri kapsaminda Prof.
Dr. Ozge YALCINER ERCOSKUN un vyiiriitiicii ve Prof. Dr. Ebru V. OCALIR’1n arastirmaci oldugu
DUT (Driving Urban Transitions) c¢agrist kapsaminda “Farkli Erisilebilirlik Diizeylerine Sahip
Mahallelerde Aktif Hareketliligi Desteklemek icin 15 Dakikalik Kent Kavramini Uyarlamak
(Accesscity4all) baslikli ve 3 sene siirecek olan AB projesi 2024 yilinda baslamigtir. Kasim 2024
tarihinden sonra Prof. Dr. Ebru V. OCALIR1n arastirmaci ve Prof. Dr. Ozge YALCINER ERCOSKUN
yiiriitiicii olarak devam etmistir ((4)D.2.1.10).

Toplumsal Katki faaliyetlerine birim faaliyet raporlarinda yer verilecek alanin olmamasindan kaynakli
olarak etkinliklerin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde kurumsal bir yap1 olugsmamis
durumdadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik eksikliklerin giderilmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in Toplumsal Katki Komisyonu, Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 ve Birim
Faaliyet Raporu Hazirlanmasi Komisyonlar1 bir araya gelerek gerekli ¢oziimleri olusturmasi
amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kamtlar
(4)D.2.1.1.2024_Birim Faaliyet Raporu Dezavantajli_Gruplar Calistay1
(4)D.2.1.2.Gégmen_Girigimcilik, Sosyo Mekansal Yakinhik ve Aglar Hatay Ornegi

(4)D.2.1.3.30Ekim2020 E ge_De“nizi_Depreminin_Ard1ndan_Izmiri_Yeniden_Okumak_Kentsel_Hareke
tlilik AfetYonetimiVeGelecek Ongoriileri Calistayi

(4)D.2.1.4.6_Subat_Kahramanmaras_ve_20_Subat Hatay Depremleri Sonrasi_Gegici Barinma_Alanl
arma_Iliskin_C 6ziim_Onerileri_Antakya_Ornegi_isimli TUBITAK_Projesi

(4)D.2.1.5.6_Subat 2023 Elbistan Depremi_SonrasindaKOBIlerin Durumu_Elbistan_Ornegi
(4)D.2.1.6.Yikim_Yasanan_Sehirlerde Planlamanin_Analizi Hatay Raporu_ Soylesi
(4)D.2.1.7.SehirveBolge Planlama Bolimii Toplumsal Katki Stiidyo Projeleri
(4)D.2.1.8.Sehircilik_Ogrenci_Projeleri_Fikir Calistay1

(4)D.2.1.9.Planlama_Siireglerine_Kentsel Isi Adasi_FEtkisi Azaltimimin_Entegrasyonu Icin Bir
_Model_ Yerel iklim Bélgesi Temelli Morfolojik Yaklagim

(4)D.2.1.10.Farkl1_Erisilebilirlik Diizeylerine Sahip Mahallelerde Aktif Hareketliligi Destekle
mek_icin_15Dakikalik Kent Kavramini_Uyarlamak Accesscity4all
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimizin Liderlik, Yonetim ve Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda degerlendirilen 5 ana 18 alt dl¢iitiiniin
olgunluk diizeyinin ortalama 4 oldugu goriilmektedir.

Birimimizin organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. Bu madde kontrol edilmis, 6nlem alinmis ve sistematik olarak siirdiiriilebilir olmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir. Kontrol
edilerek Onlemler alinan bu siire¢ 4 olarak tanimlanmistir. Bu siirecte Universitemiz TS EN ISO
9001:2015 Kalite Ydnetim Sistemi Belgesi almaya hak kazanmistir.

Mimarlik Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plani ile birlikte giincellenen misyonu ve vizyonu
cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. Birimimizde Stratejik Plan kiiltirii ve
gelenegi bulunmaktadir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 belirlenmis, tiim
paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.

Liderlik boliimiiniin en zayif maddesi olarak karsimiza ¢ikan A.5 Uluslararasilasma’ya yonelik olarak
bir iyilesme goriilmektedir. Bu grubun en diisiik olgunluk diizeyi 3 ve iyilestirme yapildig alanlar 4
olarak verilmis, Fakiiltemizin stratejik planinda ve KIP’da buna yénelik iyilestirme hedefleri
belirlenmistir.

Egitim ve Ogretim

Egitim Ogretim Béliimiinde PUKO déngiisii olgunluk diizeyi genelde 4 olarak derecelendirilmistir.
Egitim ve 0gretim faaliyetleri degerlendirildiginde; Fakiilte biinyesinde yer alan ii¢c programin
amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz déniinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri hazirlanmistir. Ayrica mevcut egitim programinin uygulamalarindan sonuglar elde
edilmektedir. Birimimizde donemlik olarak uygulanmakta olan mezun ve 6grenci anketleri araciligiyla
programdaki derslere iliskin degerlendirmeler anketler yoluyla yapilmaktadir. Birimin egitim ve 6gretim
politikasi, glincel yaklagimlarla 6ncii arastirmalari tesvik eden, toplumun yasam boyu egitim ve gelisim
stirecine katkida bulunmayi hedefleyen, ulusal ve uluslararasi platformlarda siirdiiriilen ¢aligmalart
destekleyen, 6grenci merkezli bir politikasi siirdiiriilmektedir.

Tesis ve Altyapilar maddesinde olgunluk diizeyi 3 olarak kalmistir. Birimde bulunan sinif, laboratuvar,
kiitiiphane Ve stiidyolar yeterli donanim ve altyapiya sahip degildir. Birimde bulunan derslikler, siiflar
ve stiidyolar 6grenci sayilarinin da her yil artmasi sebebiyle mekéansal olarak yetersizdir. Uygulamali
egitimin gereklerine uygun dijital ve mekansal donatilara sahip degildir. Sergileme olanaklar1 kisithidir.
Mekansal kalitenin ve alt yapinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Akademik kadronun arastirma performansmin yiiksek oldugu yiiriitilen ulusal ve uluslararasi
yayinlardan, projelerden, calistaylardan, danismanliklardan, jiiri gorevlerinden ve bilimsel
etkinliklerden izlenmektedir. Bu ¢aligsmalara geng ve dinamik akademisyen grubunu ve 6grencileri dahil
etmek ve daha sistematik paylasimlarda bulunmak birimin gelecekteki hedeflerindendir.

Birimimizde gergeklestirilen TUBITAK 2209-A projeleri bilgilendirme toplantisi ile birlikte
ogrencilerin proje basvuru sayilarinda artis yasanmistir. Ayrica, Kalite Iyilestirme Plani’nda belirtildigi
iizere, 0gretim iyelerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in aragtirmacilardan anket yoluyla
goriis alinmus ve goriisler siirecin iyilestirilmesi i¢in raporlandirilmistir. (KIP 9, 10) (SP Hedef Kart1 2.1,
2.2,2.3,2.4) Birimimizde 6gretim liyelerinin katildig1 Ar-Ge projeleri bulunmaktadir.
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Toplumsal Katki

Birimimiz toplumsal katkisi alaninda 6n plana gikmaktadir. Birimimizde toplumsal katki stratejilerinin
onemli bir boliimiinii, birimin i¢ ve dis paydaslarinin katkilariyla diizenledigi etkinlikler, ¢alistaylar,
arastirma projeleri, tasarimlar ve bu faaliyetler ile ilgili Girettigi yayinlar olusturmaktadir.Birimin 6gretim
tiye ve elemanlari, mezunlar1 ve 6grencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve topluma katkida
bulunmaktadir. Bu durum birimin toplumsal katki faaliyetlerinin de artmasina neden olmaktadir. Ancak
kaynaklar konusunda olgunluk diizeyi 3’tiir. Birimimiz fiziki, mekansal, teknik ve insan giicii disindaki
mali kaynaklarin temini konusunda ¢6ziim arayisi igindedir.
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