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1. GİRİŞ 

 

Üniversitemizin 2024 -2028 yıllarını kapsayan dördüncü dönem stratejik planının 2026 yılı ilk 

altı aylık uygulama sonuçlarını izleme çalışmaları, Mimarlık Fakültesi Stratejik Planlama 

Komisyonu ekibi tarafından tamamlanmıştır. 

 

5 amaç doğrultusunda 17 hedefin izlendiği 68 performans göstergesinin gerçekleşme 

sonuçlarına ilişkin veriler 01 Ocak 2026-30 Haziran 2026 tarih aralığındaki gerçekleşme 

sonuçları Mimarlık, Şehir ve Bölge Planlama ve Endüstriyel Tasarım bölümlerinin katkılarıyla 

toplanmış ve analiz edilmiştir. Elde edilen veriler başlangıç yılı olan 2023 yılı değerleriyle 

kıyaslanarak göstergelerin artma, azalma, değerini koruma ya da kümülatif olma özelliklerine 

göre Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan formüllere göre 

değerlendirilmiştir. Her bir hedef kartı bölüm temsilcilerinden oluşan Mimarlık Fakültesi Birim 

Stratejik Plan Komisyonu üyeleri tarafından değerlendirilerek 07.08.2026 tarihinde 

sonuçlandırılmıştır. 

 

Yapılan izleme ve değerlendirme çalışmaları sonucu performansı düşük kalan göstergeler için 

faaliyet alanlarına göre birimler düzeyinde yürütülmesi gereken iyileştirme önerileri raporun 

sonunda Genel Değerlendirme bölümünde sunulmaktadır. Plan izleme ve 

değerlendirme çalışmaları sonucunda performansı düşük kalan göstergelere yönelik iyileştirme 

faaliyetlerine ilişkin öneriler tartışılmak üzere Bölüm Kurullarına iletilmiştir. 

 

 

2. BİRİM STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI  
 

SP Amaç 1: Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu yaygınlaştırarak 

sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Hedef Kartı 1.1 

HEDEF KARTI– 1 

Amaç (A.1) Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu 

yaygınlaştırarak sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Hedef (H.1.1) Kişisel ve toplumsal gelişimi destekleyen eğitim ve öğretim ortamı oluşturmak 

üzere etkili öğrenme ortamları ve kaynakları ile öğretim elemanlarının 

yetkinliği/verimliliği geliştirilecektir. 

Amacın İlgili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Amacı 
Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu 

yaygınlaştırarak sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Amacın İlişkili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Hedefi 
Kişisel ve toplumsal gelişimi destekleyen eğitim ve öğretim ortamı oluşturmak 

üzere etkili öğrenme ortamları ve kaynakları ile öğretim elemanlarının 

yetkinliği geliştirilecektir. 

 
H1.1 Performansı 

 
%50 

Performans Göstergeleri  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B)   

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C)  

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 



PG 1.1.1 Ders veren öğretim 

elemanı başına düşen öğrenci 

sayısı 
20 25 18,5  25,38  0 

PG 1.1.2 Öğrenci başına 

düşen eğitim alanları toplamı 

(derslik, laboratuvar, atölye 

vb.) (m2) 

20 1,6 1,67  
 

1,55  
0 

PG 1.1.3 Eğitim amaçlı 

kullanılan laboratuvar 

/derslik/stüdyoların 

teknolojik alt yapıları ve 

bilgisayar yazılımları 

yenilenlerin/ 

yerleştirilenlerin sayısı 

20 1 2  
 

7  
100 

PG 1.1.4 Eğiticilerin Eğitimi 

programına katılan öğretim 

elemanı sayısı 
20 27 35  

 
30  

86 

PG 1.1.5 Eğitim 

faaliyetlerinde ya da iyi 

uygulama örneği olarak 

teşvik, teşekkür veya ödül 

alan öğretim elemanı sayısı* 

20 13 3 2 67 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

PG.1.1.1. Öğretim elemanı sayısının kısıtlı buna rağmen öğrenci sayısının yüksek olması sebebiyle kısıtlı bir 

gerçekleşme sağlanmıştır. İkinci 6 ayda öğrenci sayısının azalacağı beklendiğinden hedeflenen değere 

ulaşılacağı öngörülmektedir.  
 
PG.1.1.2. İkinci 6 ayda öğrenci sayısının azalacağı beklendiğinden hedeflenen değere ulaşılacağı 

öngörülmektedir.  
 
PG.1.1.3.Hedeflenen değere ilk 6 ayda ulaşılmıştır. 
 
PG.1.1.4. Hedeflenen değere yaklaşılmıştır. Yıl sonunda hedefe ulaşılacağı öngörülmektedir.  
 
PG.1.1.5. Rektörlük teşvik ödüllerinin verilmesi ile ikinci 6 ayda hedefe ulaşılacağı öngörülmektedir.   

 

 

 

 
Hedef Kartı 1.2 

HEDEF KARTI– 2 

Amaç (A.1) Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu 

yaygınlaştırarak sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Hedef (H.1.2) Üniversitemizin Uluslararasılaşma Politikası doğrultusunda yurt dışındaki 

üniversite, enstitü, araştırma merkezi ve alana yönelik diğer kuruluşlarla 

öğrenci ve öğretim elemanı dolaşım ve bilimsel işbirliği artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Amacı 
Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu 

yaygınlaştırarak sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Amacın İlişkili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Hedefi 
Üniversitemizin Uluslararasılaşma Politikası doğrultusunda yurt dışındaki 

üniversite, enstitü, araştırma merkezi ve alana yönelik diğer kuruluşlarla 

öğrenci ve öğretim elemanı dolaşım ve bilimsel iş birliği %10 artırılacaktır. 



  
H1.2 Performansı 

 
%39 

Performans Göstergeleri  
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  
(B) 

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.2.1 Toplam yabancı 

uyruklu öğrenci sayısı 20 52 57 36 63 

PG1.2.2 Değişim 

programından yararlanan 

öğretim elemanı sayısının 

toplam öğretim elemanı 

sayısına oranı 

20 0,015 0,06 0 0 

PG1.2.3 Uluslararası 

üniversitelerle ve diğer 

kuruluşlarla işbirliği 

yapılarak değişim 

programından, uluslararası 

ortak lisans programından 

(UOLP) veya uluslararası 

projelerden yararlanan 

öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 

20 0,0036 0,0042 0,0057 100 

PG1.2.4 Değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin deneyim 

paylaşımı için ilgili yılda 

yapılan etkinlik sayısı 

20 0 3 1 33 

PG1.2.5  Öğretim üyesi 

başına devam eden 

uluslararası işbirlikli bilimsel 

çalışma (toplantı, proje, vb.) 

sayısı (yüz yüze veya 

çevrimiçi) 

20 0,23 0,29 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

PG.1.2.1. Yeni güz dönemi ile birlikte toplam yabancı uyruklu sayısında artış öngörülmektedir.  
 
PG.1.2.2.İkinci 6 ayda değişim programından yararlanan öğretim elemanı sayısının artırılması 

hedeflenmektedir. 
 
PG.1.2.3. Hedeflenen değere ilk 6 ayda ulaşılmıştır. 
 
PG.1.2.4. Hedef değere henüz ulaşılamamıştır; ikinci altı ayda etkinliklerin artırılması hedeflenmektedir.  
 
PG.1.2.5. İkinci 6 ayda uluslararası işbirlikli bilimsel çalışmaların sayısının artırılması ihtiyacı bulunmaktadır. 

 

 

 
Hedef Kartı 1.3 

HEDEF KARTI– 3 

Amaç (A.1) Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu 

yaygınlaştırarak sürdürülebilirliğini sağlamak. 



Hedef (H.1.3) Programların amaçlarına ulaştığının, öğrencilerin ve toplumun eğitim-öğretim 

ihtiyaçlarına cevap verdiğinin güvencesi olarak mezunlar düzenli aralıklarla 

izlenecek ve programların belli zamanlarda gözden geçirilip güncellenmesine 

yönelik faaliyetler geliştirilerek birimdeki bölümlerin akreditasyon çalışmaları 

sürdürülecektir. 
Amacın İlgili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan 

Amacı 

Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu 

yaygınlaştırarak sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Amacın İlişkili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan 

Hedefi 

Programların amaçlarına ulaştığının, öğrencilerin ve toplumun eğitim-öğretim 

ihtiyaçlarına cevap verdiğinin güvencesi olarak mezunlar düzenli aralıklarla 

izlenecek ve programların belli zamanlarda gözden geçirilip güncellenmesine 

yönelik faaliyetler geliştirilerek Üniversitedeki akredite edilmiş programların oranı 

en az %10 artırılacaktır. 

 
H1.3 Performansı 

 
%80 

Performans 

Göstergeleri  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer  
(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C) 

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG 1.3.1 Akredite olan 

lisans program sayısının 

toplam lisans program 

sayısına oranı 

20 0 0,33 0,33 100 

PG 1.3.2 Program 

Değerlendirme Kılavuzu 

çerçevesinde 

gerçekleştirilen program 

güncellemeleri sayısı 

20 0 1 0 0 

PG 1.3.3 Mezunların 

mezun oldukları 

programa yönelik 

anketlerden çıkarılan 

memnuniyet düzeyi 

20 67 71 74 100 

PG 1.3.4 İş dünyasının 

mezunların yeterlilikleri 

ile ilgili 

memnuniyetlerinin 

ölçülmesine yönelik 

paydaş görüş anketinden 

çıkarılan memnuniyet 

düzeyi 

20 60 62 73,6 100 

PG 1.3.5 Mezunlar / 

Paydaşlarla 

gerçekleştirilen aktivite 

sayısı 

20 30 32 44 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

PG.1.3.1. Performans göstergesi değerlendirme dönemi yıl sonu hedeflenen değerine ulaşmıştır. Fakültemizde 

diğer lisans programlarının da akredite olma çalışmaları devam etmektedir. 
 
PG.1.3.2. Performans göstergesinin yıl sonu hedeflenen değerine izleme dönemi içerisinde ulaşılamamıştır. 

Lisans program içeriklerinin düzenlemesi yapılarak Senato’ya iletildiğinden ikinci altı ayda gerçekleşmesi 

öngörülmektedir. 
 
PG.1.3.3. Gerçekleştirilen mezun anketlerinden %74 memnuniyet değeri elde edilmiştir. Fakültemizde 

gerçekleştirilen eğitim öncesi ve sonrası aşamalarını kapsayan anket çalışmasında yıl sonu hedefine ilk altı ayda 

 

 



ulaşılmıştır. Mezunlar ile gerçekleştirilen etkinlikler artırılarak devam etmeli, mezun öncesi ve sonrası deneyim 

paylaşım platformları yaratılmalıdır. 
 
PG.1.3.4. Performans göstergesinin yıl sonu hedeflenen değerine izleme dönemi içerisinde ulaşılmıştır. 
 
PG.1.3.5. Mezunların paydaşlar ile gerçekleştirdiği aktivite sayısında hedeflenen değere ulaşılmıştır.  

 

 
Hedef Kartı 1.4  

HEDEF KARTI– 4 

Amaç (A.1) Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu 

yaygınlaştırarak sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Hedef (H.1.4) Farklı disiplinleri tanıma imkânını hayata geçirecek disiplinler arası eğitim-

öğretim faaliyetleri artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Amacı 
Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu 

yaygınlaştırarak sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Amacın İlişkili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan Hedefi 
Kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı sağlayan eğitim-öğretim 

programları hayata geçirilecek disiplinler arası program sayıları en az %10 

artırılacaktır. 

 
H1.4 Performansı 

 
%75  

Performans Göstergeleri  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer  
(B) 

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C) 

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG 1.4.1 Disiplinlerarası 

lisansüstü ders sayısı 25 13 14 17 100 

PG 1.4.2 Öğretim 

programlarındaki açılan 

seçmeli derslerin toplam 

zorunlu derslere oranı 

25 1,3 1,32 0,56 0 

PG 1.4.3 Öğretim 

programlarındaki açılan 

alan dışı seçmeli derslerin 

toplam zorunlu derslere 

oranı 

25  0,020 0,032 0,033 100 

PG 1.4.4 Eğitim öğretim 

faaliyetlerine yönelik 

farklı disiplinlerden 

katılımcılarla düzenlenen 

etkinlik sayısı 

25 3 8 10 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

PG.1.4.1. Hedeflenen disiplinlerarası lisansüstü ders sayısına ilk altı ayda ulaşılmıştır.  
 
PG.1.4.2. Bu gösterge, öğrencilere sunulan ders seçeneklerinin nicel çeşitliliğini arttırılması gerektiğini 

göstermektedir. Seçmeli ders havuzunun güncel problemleri kapsayan içerikler ile tasarlanması önerilmektedir. 
 

 



PG.1.4.3.Öğretim Programlarındaki Açılan Alan Dışı Seçmeli Ders Oranı izleme döneminde hedeflenen değere 

ulaşmıştır. 
 
PG.1.4.4. Hedeflenen değere ulaşılmıştır.   

 

 

 
Amaç 2: Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek, nitelikli ve işbirlikli araştırma-geliştirme 

çalışmaları yürütmek 
 
Hedef Kartı 2.1 

HEDEF KARTI– 5 

Amaç (A.2) Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek, nitelikli ve işbirlikli 

araştırma-geliştirme çalışmaları yürütmek 
Hedef (H.2.1) Ar-Ge projeleri, patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru ve tescil 

sayısı artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Amacı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/ Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

artırılması 

  
H2.1 Performansı 

  
%23  

Performans Göstergeleri 
  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C) 

  

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG2.1.1 Ar-Ge ve/veya 

Yenilik Destek Programları 

kapsamında desteklenen 

ulusal, uluslararası proje 

sayısı 

20 11 14 5 36 

PG2.1.2 Ulusal ve 

Uluslararası özel veya 

resmi kurum ve kuruluşlar 

tarafından desteklenen 

toplam proje sayısı 

20 14 16 17 106 

PG2.1.3 Öğretim elemanı 

ve öğrencilerin buluş sahibi 

olduğu ulusal/uluslararası 

toplam patent başvuru 

sayısı 

15 0 2 0 0 

PG2.1.4 Öğretim elemanı 

ve öğrencilerin buluş sahibi 

olduğu ulusal/uluslararası 

toplam patent tescil 

sayısı                   

15 0 0 0 0 



PG2.1.5 Öğretim elemanı 

ve öğrencilerin buluş sahibi 

olduğu faydalı model tescil 

sayısı 
15 1 2 0 0 

PG2.1.6 Öğretim elemanı 

ve öğrencilerin tasarımcı 

olduğu toplam endüstriyel 

tasarım tescil sayısı 
15 3 5 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

P.G.2.1.1. Bu göstergede hedeflenen değerin %36‘sı tamamlanmıştır. İkinci altı ayda hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 
 
PG.2.1.2. Bu göstergede hedeflenen değerin sağlandığı görülmektedir. 
 
PG.2.1.3. Bu göstergede hedeflenen değere ulaşılamamıştır.  
 
PG.2.1.4. Bu göstergede hedeflenen değere ulaşılamamıştır.  
 
PG.2.1.5. Bu göstergede hedeflenen değere ulaşılamamıştır.  
 
PG.2.1.6. Bu göstergede hedeflenen değere ulaşılamamıştır.  

 

 

 

Hedef Kartı 2.2 

HEDEF KARTI– 6 

Amaç (A.2) Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek, nitelikli ve iş birlikli 

araştırma-geliştirme çalışmaları yürütmek 

Hedef (H.2.2) Ar-Ge çalışmalarının sonuç ve çıktılarını en yüksek değere ulaştırarak 

araştırma kalitesi artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Amacı 
Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler  
 

Amacın İlişkili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Hedefi 
Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi  

  
H2.2 Performansı 

  
%41 

Performans Göstergeleri  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  
(B) 

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C) 

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 



PG2.2.1 Incites Dergi Etki 

Değerinde ilk %10’luk dilime 

giren bilimsel yayın sayısı 20 3 6 4 67 

PG2.2.2 Incites Dergi Etki 

Değerinde ilk %50’lik Dilime 

Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

(Incites Dergi Etki Değerinde 

ilk %50’lik dilime giren (Q1-

Q2) makale ve eleştiri 

türlerindeki yayınların sayısı 

(1000 yazar üstü yayınlar 

hariç 

20 18 21 13 62 

PG2.2.3 Ü̈niversite adresli 

yayınlara SCI, SSCI, A&HCI 

endeksli dergilerde ilgili yılda 

yapılan atıf sayısı 
15 520 530 313 59 

PG2.2.4 SCI, SSCI, AHCI 

endeksli dergilerde ilgili yılda 

yayınlanan makale/derleme 

sayısı 
15 36 38 16 42 

PG2.2.5 YÖK Üstün Başarı, 

TÜBİTAK Bilim, Teşvik ve 

TWAS Ödülleri, TÜBA 

Akademi ve TÜBA Üstün 

Başarılı Genç Bilim 

İnsanlarını Ödüllendirme 

Programı kapsamında ilgili 

yılda alınan ödül sayısı 

15 9 12 0 0 

PG2.2.6 Araştırma desteği ile 

tamamlanan Doktora tezleri 

kapsamında yapılan yayın 

sayısı 
15 3 6 1 17 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

P.G.2.2.1. Bu göstergede hedeflenen değerin %67’si tamamlanmıştır. İkinci altı ayda hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 
 
P.G.2.2.2. Bu göstergede hedeflenen değerin %62‘si tamamlanmıştır. İkinci altı ayda hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 
 
P.G.2.2.3. Bu göstergede hedeflenen değerin %59’u tamamlanmıştır. İkinci altı ayda hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 
 
P.G.2.2.4. Bu göstergede hedeflenen değerin %42’si tamamlanmıştır. İkinci altı ayda hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 
 
P.G.2.2.5. Bu göstergede hedeflenen değere ulaşılamamıştır.  
 
P.G.2.2.6. Bu göstergede hedeflenen değerin %17‘si tamamlanmıştır. İkinci altı ayda hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 

 

 

 

 



Hedef Kartı 2.3 

HEDEF KARTI– 7 
Amaç (A.2) Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek, nitelikli ve işbirlikli 

araştırma-geliştirme çalışmaları yürütmek 
Hedef (H.2.3) Ulusal ve uluslararası düzeyde kamu-iş dünyası-üniversite iş birliklerini 

önceleyen bir yaklaşımla araştırmaya yönelik etkileşim ve işbirlikleri 

artırılacaktır. 
Amacın İlgili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Amacı 
Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler  

Amacın İlişkili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan Hedefi 
Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi  
 H2.3 Performansı   

% 14 

 

 

Performans Göstergeleri 
  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer  
(B) 

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C) 

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG2.3.1 Üniversite - 

üniversite iş birlikli yayın 

sayısı 
20 23 26 14 54 

PG2.3.2 Üniversite-iş 

dünyası iş birlikli yayın 

sayısı 
20 4 6 1 17 

PG2.3.3 Uluslararası iş 

birlikli yayın sayısı 
20 1 1 0 0 

PG2.3.4 Üniversite-iş 

dünyası iş birliği 

kapsamında yapılan 

projelerde yer alan öğrenci 

sayısı                       

20 0 3 0 0 

PG2.3.5 Üniversite-iş 

dünyası iş birliği 

kapsamında yürütülen 

projelerde yer alan öğretim 

elemanı sayısı 

20 4 4 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  
P.G.2.3.1. Bu göstergede hedeflenen değerin %54’ü tamamlanmıştır. İkinci altı ayda hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 
 
P.G.2.3.2. Bu göstergede hedeflenen değerin %17‘si tamamlanmıştır. İkinci altı ayda hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 
 
P.G.2.3.3. Bu göstergede hedeflenen değere ulaşılamamıştır.  
 
P.G.2.3.4. Bu göstergede hedeflnen değere ulaşılamamıştır.  
 
P.G.2.3.5. Bu göstergede hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

 

 

 

 
Hedef Kartı 2.4 

HEDEF KARTI– 8 

Amaç (A.2) Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek, nitelikli ve iş birlikli 

araştırma-geliştirme çalışmaları yürütmek 



Hedef (H.2.4) Öğrencilere araştırma yetkinliği kazandırılmasına yönelik proje temelli 

uygulamalar yaygınlaştırılarak araştırmacı öğrenci sayısı artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Amacı 
Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim  

Amacın İlişkili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi  

  
H2.4 Performansı 

  
  %61 

 

 

Performans Göstergeleri 
  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer  
(B) 

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C) 

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG2.4.1 Öğrenciler 

tarafından alınan ödül 

sayısı (araştırma 

görevlileri ve uzmanlık 

öğrencileri vb. dahil) 

30  6 10 16 160 

P2.4.2 Araştırma ve 

uygulama merkezleri ile 

araştırma 

laboratuvarlarında staj 

yapan öğrenci sayısı 

20 0 2 0 0 

PG2.4.3 Ulusal ve 

uluslararası araştırma 

projelerinde yer alan lisans 

öğrenci sayısı 

25 50 15 34 227 

P.G2.4.4 Ulusal ve 

uluslararası araştırma 

projelerinde yer alan 

lisansüstü öğrenci sayısı 

25 17 20 9 45 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

P.G.2.4.1. Bu göstergede hedeflenen değerin sağlandığı görülmektedir. 
 
P.G.2.4.2. Bu göstergede hedeflenen değere ulaşılamamıştır.  
 
P.G.2.4.3. Bu göstergede hedeflenen değerin sağlandığı görülmektedir. 
 
P.G.2.4.4. Bu göstergede hedeflenen değerin %45 ‘i tamamlanmıştır. İkinci altı ayda hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 

 

 

Amaç 3: Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve girişimcilik faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef Kartı 3.1 

HEDEF KARTI-9 

Amaç (A.3) Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve girişimcilik faaliyetlerini geliştirmek 



Hedef (H.3.1) Girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılması ve girişimcilik faaliyetleri ile bilgi ve 

teknolojinin toplumsal katkıya dönüştürülebilmesi amacıyla fakültenin farkındalık 

ve eylem faaliyetleri artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan 

Amacı 

Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve girişimcilik faaliyetlerini geliştirmek 

Amacın İlişkili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan 

Hedefi 

Girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılması ve girişimcilik faaliyetleri ile bilgi ve 

teknolojinin toplumsal katkıya dönüştürülebilmesi amacıyla fakültenin farkındalık 

ve eylem faaliyetleri artırılacaktır. 

 
H3.1 Performansı 

 

%50  

Performans 

Göstergeleri  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer  
(B)  

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
© 

  

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG3.1.1 Üniversite 

Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri tarafından 

girişimcilik projelerine 

yapılan danışmanlık ve 

mentorluk sayısı 

30 0 3 1 33 

PG3.1.2 Girişimcilik ile 

ilgili düzenlenen eğitim 

ve etkinlik sayısı 
40 0 3 1 33 

PG3.1.3 Girişimcilik ile 

ilgili düzenlenen eğitim 

ve etkinliklere katılan 

toplam katılımcı sayısı    

  

30 0 60 50 83 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

P.G3.1.1. Hedeflenen değerin %33’ü tamamlanmıştır. İkinci altı ayda hedeflenen değere ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 
 
P.G3.1.2. Hedeflenen değerin %33’ü tamamlanmıştır. İkinci altı ayda hedeflenen değere ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 
 
P.G 3.1.3. Hedeflenen değerin %83’ü tamamlanmıştır. İkinci altı ayda girişimcilik ile ilgili düzenlenen eğitim 

ve etkinliklerin sayısının artacağı ve hedeflenen katılımcı sayısına ulaşılacağı öngörülmektedir. 

 
Hedef Kartı 3.2 

HEDEF KARTI– 10 

Amaç (A.3) Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve girişimcilik faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef (H.3.2) Fakültenin girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemi güçlendirilecektir. 

Amacın İlgili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Amacı 
Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve girişimcilik faaliyetlerini geliştirmek 



Amacın İlişkili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan Hedefi 
Üniversitenin girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemi güçlendirilecektir. 

 
H3.2 Performansı 

 
%17  

Performans Göstergeleri  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer  
(B) 

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C) 

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG3.2.1 Lisans başvurusu 

yapılan   patent, faydalı 

model, 
tasarım tescili,  endüstriyel 

tasarım tescili sayısı 

25 2 5 0 0 

PG3.2.2 Üniversite- sanayi 

işbirliği kapsamında 

yürütülen proje sayısı 
25 13 17 0 0 

PG3.2.3 Kamu kurum ve 

kuruluşları ile üniversite-

sanayi işbirliği kapsamında 

yürütülen proje sayısı        

25 1 3 2 67 

PG3.2.4 Öğrenci Sanayi 

işbirlikli öğrenim projesi 

çıktılarının sayısı (ders 

kapsamında yürütülen) 

25 27 30 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

PG3.2.1 Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Lisans öğrencilerinin patent, faydalı model, tasarım tescili ve 

endüstriyel tasarım tescili konusunda teşvik edilmesi planlanmaktadır.  
 
PG3.2.2 Hedeflenen değere ulaşılamamıştır.  
 
PG3.2.3 Bu göstergede hedeflenen değerin %67 ‘si tamamlanmıştır. İkinci altı ayda hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 
 
PG3.2.4 İlk altı ayda öğrenci sanayi işbirlikli öğrenim projesi çıktısı hedefine ulaşılamamıştır. Bu konuda ikinci 

altı ayda çalışma yapılması planlanmaktadır.  
 

Amaç 4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla işbirliğini artırarak topluma katkı 

sağlamak 

Hedef Kartı 4.1 

HEDEF KARTI– 11 

Amaç (A.4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla işbirliğini artırarak 

topluma katkı sağlamak. 

Hedef (H.4.1) Toplumsal Katkı Öncelikli Alanları doğrultusunda faaliyetler yerel, bölgesel ve 

ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütülerek topluma katkı 

sağlayacak etkinlik ve proje sayısı artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan 

Amacı 

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla işbirliğini artırarak 

topluma katkı sağlamak. 



Amacın İlişkili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan 

Hedefi 

Toplumsal Katkı Öncelikli Alanları doğrultusunda faaliyetler yerel, bölgesel ve 

ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütülerek topluma katkı 

sağlayacak etkinlik sayısı artırılacaktır. 

 
H4.1 Performansı 

 
%63 

Performans 

Göstergeleri  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer  
(B) 

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C) 

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG 4.1.1 Öğretim 

elemanları / Öğrenciler 

tarafından 

gerçekleştirilen sosyal 

sorumluluk etkinlik ve 

proje sayısı 

30 7 12 3 25 

PG 4.1.2 Toplumsal 

katkı öncelikli alanlar 

kapsamında yürütülen 

etkinlik ve proje sayısı 
(öğrenci projeleri dahil)  

40 2 6 100 100 

PG 4.1.3 Sosyal 

transkripte başvuran 

öğrenci sayısı 
30 0 20 13 65 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  
PG 4.1.1. Bu göstergede ilk altı ayda hedefin oldukça gerisinde kalınmıştır. Bu tür etkinlerin ve projelerin ikinci 

altı ayda artırılması gerekmektedir.  

 
PG 4.1.2. Bu göstergede ilk altı ayda bile hedefin gerçekleştiği görülmektedir.  

 
PG 4.1.3. Bu göstergede hedefin %65’ine ulaşılmıştır. İkinci altı ayda hedefe ulaşılacağı öngörülmektedir.   

 
Hedef Kartı 4.2. 

HEDEF KARTI– 12 

Amaç (A.4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla işbirliğini artırarak 

topluma katkı sağlamak. 

Hedef (H.4.2) Dezavantajlı öğrencilerimize ve bireylere yönelik kapsayıcı uygulama sayısı 

artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan 

Amacı 

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla işbirliğini artırarak 

topluma katkı sağlamak. 

Amacın İlişkili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan 

Hedefi 

Dezavantajlı öğrencilerimize ve bireylere yönelik kapsayıcı uygulama sayısı 

artırılacaktır. 

 
H4.2 Performansı 

 
%17 



Performans 

Göstergeleri  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer  (B) 

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG 4.2.1 Dezavantajlı 

gruplara yönelik etkinlik 

(kongre, toplantı, sosyal 

faaliyet vb.) sayısı 

50 1 3 1 33 

PG 4.2.2 Engelsiz 

Üniversite kapsamında 

birimde gerçekleştirilen 

fiziksel düzenleme 

sayısı  

50 0 1 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

PG 4.2.1. Bu göstergede ilk altı ayda hedefin %33’ü gerçekleşmiştir. Hedeflenen değere ikinci altı ay sonunda 

erişilmesi beklenmektedir. 

 
PG 4.2.2. Bu göstergede hedeflenen değere ulaşılamamıştır.  

 
Hedef Kartı 4.3. 

HEDEF KARTI– 13 

Amaç (A.4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla işbirliğini artırarak 

topluma katkı sağlamak. 

Hedef (H.4.3) Sağlıklı yaşam için toplumsal farkındalığı güçlendirmeye yönelik faaliyetler 

artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Amacı 
Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla işbirliğini artırarak 

topluma katkı sağlamak. 

Amacın İlişkili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan Hedefi 
Sağlıklı yaşam için toplumsal farkındalığı güçlendirmeye yönelik faaliyetler 

%10 artırılacaktır. 

 
H4.3 Performansı 

 
%83 

Performans Göstergeleri  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer  
(B) 

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C) 

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG 4.3.1 Sağlıklı yaşam 

davranışlarını (beslenme, 

fiziksel aktivite, hijyen, 

bağımlılıkla mücadele, stres 

yönetimi vb.) artırmaya 

yönelik etkinlik sayısı 

50 2 3 2 67 

PG 4.3.2 Sağlıklı yaşam 

davranışlarını (beslenme, 

fiziksel aktivite, hijyen, 

bağımlılıkla mücadele, stres 

50 20 30 40 100 



yönetimi vb.) artırmaya 

yönelik etkinliklere katılan 

kişi sayısı  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

PG.4.3.1. Bu göstergede hedeflenen değerin %67’sine ulaşılmıştır; ikinci altı ayda tamamlanacağı 

öngörülmektedir.  
 
PG.4.3.2. Bu göstergede ilk altı ayda bile hedefin gerçekleştiği görülmektedir.   

 

Hedef Kartı 4.4 

HEDEF KARTI– 14 

Amaç (A.4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla işbirliğini 

artırarak topluma katkı sağlamak. 

Hedef (H.4.4) Çevre sorunlarına çözüm geliştirici önlemler almak, öneriler sunmak ve 

farkındalık oluşturmak üzere sağlıklı çevre bilincinin oluşturulmasına 

ilişkin faaliyetler artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Amacı 
Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaşlarla işbirliğini 

artırarak topluma katkı sağlamak. 

Amacın İlişkili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Hedefi 
Çevre sorunlarına çözüm geliştirici önlemler almak, öneriler sunmak ve 

farkındalık oluşturmak üzere sağlıklı çevre bilincinin oluşturulmasına 

ilişkin faaliyetler %10 artırılacaktır. 

 
H4.4 Performansı 

 
%50 

Performans Göstergeleri  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  
(B) 

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C) 

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG 4.4.1 Üniversitenin “yeşil, 

çevreci üniversite” olması 

yönünde Akademik Birimde 

yapılan Atık Yönetim Sistemi, 

iklim değişikliği, hayvan 

hakları ve çevre bilinci 

farkındalığını artırmaya 

yönelik toplam faaliyet 

(konferans, seminer, söyleşi, 

eğitim, barınak ziyareti 

vb.)  sayısı 

40 2 4 2 50 

PG 4.4.2 Üniversitenin yeşil 

kampüs, atık yönetim sistemi, 

iklim değişikliği, hayvan 

hakları ve çevre bilinci 

alanlarına yönelik hedefleri 

doğrultusunda gerçekleştirilen 

faaliyetlerde alınan ödül 

sayısı* 

30 0 1 0 0 



PG4.4.3 Yeşil kampüs, atık 

yönetim sistemi, iklim 

değişikliği, hayvan hakları ve 

çevre bilinci konularında 

başvurulan toplam proje sayısı 

30 0 2 3 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

PG 4.4.1.Bu göstergede ilk altı ayda hedefin %50’si gerçekleşmiştir.  
 
PG 4.4.2. Bu göstergede hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Konuyla ilgili bilgilendirme çalışmalarının 

artırılması gerekmektedir. 
 
PG 4.4.3. Bu göstergede ilk altı ayda hedefin gerçekleştiği görülmektedir.  

 

 

Amaç 5: Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü güçlendirmek 

Hedef Kartı 5.1 

HEDEF KARTI– 15 

Amaç (A.5) Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü 

güçlendirmek 

Hedef (H.5.1) Öğrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet 

duygusunu güçlendirecek etkinlik ve uygulama sayısı artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Amacı 
Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü 

güçlendirmek. 

Amacın İlişkili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Hedefi 
Öğrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet 

duygusunu güçlendirecek etkinlik ve uygulama sayısı artırılacaktır. 

 
H5.1 Performansı 

 
Hesaplanamamaktadır. 

Performans Göstergeleri  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  
(B) 

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C) 

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG5.1.1 Öğrenci, akademik 

personel ve idari personelin 

ortalama memnuniyet düzeyi 
20 63 66 40 61 

PG5.1.2 Fakültede kurumsal 

aidiyet duygusunu güçlendirecek 

(öğrenci/mezun/akademik/idari 

personele yönelik her türlü kariyer-

bilimsel-sosyal) etkinlik sayısı 

(hizmet içi ve eğiticilerin eğitimi 

dahil) 

20 41 44 45 100 

PG5.1.3 Fakültenin sağladığı 

eğitim, araştırma vb. burslardan 

faydalanan öğrenci sayısı 
20 21 27 0 0 

PG5.1.4 Öğrenci ve personel 

başına düşen sosyal alan büyüklüğü 20     



PG5.1.5 Mezun bilgi sistemine 

kayıtlı mezun sayısı* 20     

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

PG5.1.1 Hedefin %61’i gerçekleştirilmiştir. İkinci altı ayda tamamlanacağı öngörülmektedir. 
 
PG5.1.2 Bu göstergede ilk altı ayda hedefe ulaşılmıştır. 
 
PG 5.1.3 Bu göstergede hedeflenen değere ulaşılamamıştır.  
 
PG 5.1.4 Başlangıç değerleri belirlenmediği için hesaplanamamıştır. Güncellenmesi gerekmektedir. 
 
PG 5.1.5 Başlangıç değerleri yanlış belirlendiği için hesaplanamamıştır. Güncellenmesi gerekmektedir. 

 
Hedef Kartı 5.2 

HEDEF KARTI– 16 

Amaç (A.5) Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü güçlendirmek 

Hedef (H.5.2) Kalite güvencesi sistemi süreçlerinin sürekli izlenmesi, ölçülmesi ve 

iyileştirilmesi sağlanarak iç ve dış paydaşların katılımı artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan 

Amacı 

Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü güçlendirmek 

Amacın İlişkili Olduğu 

GÜ Stratejik Plan 

Hedefi 

Kalite güvencesi sistemi süreçlerinin sürekli izlenmesi, ölçülmesi ve 

iyileştirilmesi sağlanarak iç ve dış paydaşların katılımı artırılacaktır. 

 
H5.2 Performansı 

 
%36 

Performans 

Göstergeleri  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer  
(B) 

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C) 

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG5.2.1 Stratejik 

planlamaya yönelik 

izleme ve değerlendirme 

toplantıları sayısı 

25 5 7 3 43 

PG5.2.2 Kalite 

eğitimlerine katılan 

akademik ve idari 

personel sayısı 

25 4 6 0 0 

PG5.2.3 İç paydaşların 

karar alma ve yönetişim 

süreçlerine katılımlarına 

yönelik etkinlik/faaliyet 

sayısı 

25 4 7 15 100 

PG5.2.4 Dış paydaşların 

karar alma ve yönetişim 

süreçlerine katılımlarına 

yönelik etkinlik/faaliyet 

sayısı 

25 3 5 0 0 

 



Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

PG5.2.1 Bu göstergede hedeflenen değerin % 43’ü tamamlanmıştır.  
 
PG5.2.2 Bu göstergede hedeflenen değere ulaşılamamıştır. İkinci altı ayda akademik ve idari personelin kalite 

eğitimlerine katılması teşvik edilecektir. 
 
PG5.2.3 Bu göstergede hedeflenen değerin üzerine çıkılmıştır. 
 
PG5.2.4 Bu göstergede hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

 

 
Hedef Kartı 5.3 

HEDEF KARTI– 17 

Amaç (A.5) Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü 

güçlendirmek 

Hedef (H.5.3) Birim bünyesinde kurumsallaşmaya yönelik iç kontrol, risk ve stratejik 

planlamaya ilişkin uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Amacı 
Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü 

güçlendirmek 

Amacın İlişkili Olduğu GÜ 

Stratejik Plan Hedefi 
Üniversitemiz bünyesinde kurumsallaşmaya yönelik iç kontrol, risk ve 

stratejik planlamaya ilişkin uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 

 
H5.3 Performansı 

 
%60 

Performans Göstergeleri  

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 
Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  
(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer  
(B) 

 
Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  
(C) 

Performans 

(%) 
(C-A)/(B-A) 

PG5.3.1 Strateji eylem 

planında öngörülen 

eylemlerin gerçekleşme 

oranı 

50 0 60 49 82 

PG5.3.2 Kurumsallaşmaya 

yönelik (iç kontrol, stratejik 

planlama, kalite ve risk) 

Birim Üst Yönetimi 

düzeyinde gerçekleştirilen 

toplantı sayısı 

50 20 26 10 38 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**  

PG 5.3.1 Hedeflenen değerin %82’si gerçekleşmiştir. İkinci altı ayda hedefe ulaşılacağı öngörülmektedir. 
 
PG 5.3.2 Hedeflenen değerin %38’i gerçekleşmiştir. İkinci altı ayda hedefe ulaşılacağı öngörülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Amaç 

No 

Stratejik amaç Hedef Performans (%) Amaç 

performansı 

(%) 

1 Eğitim – 

Öğretim 

Hedef 

1.1 

Hedef 

1.2 

Hedef 

1.3 

Hedef 

1.4 

61 

50 39 80 75 

2 Araştırma 

  

Hedef 

2.1 

Hedef 

2.2 

Hedef 

2.3 

Hedef 

2.4 

47 

23 41 14 61 

3 Girişimcilik Hedef 

3.1 

Hedef 

3.2 

- - 33 

50 17 - - 

4 Toplumsal 

Katkı 

Hedef 

4.1 

Hedef 

4.2 

Hedef 

4.3 

Hedef 

4.4 

53 

63 17 83 50 

5 Kurumsal 

Dönüşüm 

Hedef 

5.1 

Hedef 

5.2 

Hedef 

5.3 

- 43 

32 36 60 - 

Genel performans ortalaması 47,57 

 


