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1. GIRIS

Universitemizin 2024 -2028 yillarin1 kapsayan dordiincii donem stratejik planinin 2026 y1li ilk
altt aylik uygulama sonuglarini izleme g¢aligmalari, Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Planlama
Komisyonu ekibi tarafindan tamamlanmustir.

5 amag¢ dogrultusunda 17 hedefin izlendigi 68 performans gdstergesinin gergeklesme
sonuclarina iliskin veriler 01 Ocak 2026-30 Haziran 2026 tarih araligindaki gergeklesme
sonuglart Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Endiistriyel Tasarim béliimlerinin katkilariyla
toplanmis ve analiz edilmistir. Elde edilen veriler baslangic yili olan 2023 yil1 degerleriyle
kiyaslanarak gostergelerin artma, azalma, degerini koruma ya da kiimiilatif olma 6zelliklerine
gore Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan formiillere gore
degerlendirilmistir. Her bir hedef kart1 boliim temsilcilerinden olusan Mimarlik Fakiiltesi Birim
Stratejik Plan Komisyonu iiyeleri tarafindan degerlendirilerek 07.08.2026 tarihinde
sonuc¢landirilmistir.

Yapilan izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 sonucu performansi diisiik kalan gostergeler icin
faaliyet alanlarina gore birimler diizeyinde yiiriitiilmesi gereken iyilestirme Onerileri raporun
sonunda  Genel Degerlendirme  bdliimiinde  sunulmaktadir. Plan  izleme ve
degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda performansi diisiik kalan gostergelere yonelik iyilestirme
faaliyetlerine iliskin Oneriler tartisilmak iizere Boliim Kurullarina iletilmistir.

2. BIiRIM STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

SP Amacg 1: Egitim-06gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu yayginlastirarak
siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef Kart1 1.1

HEDEF KARTI-1

Amag (A.1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef (H.1.1) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
tizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile Ogretim elemanlarinin
yetkinligi/verimliligi gelistirilecektir.

Amacin Tlgili Oldugu GU | Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
Stratejik Plan Amaci yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacin iliskili Oldugu GU | Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
Stratejik Plan Hedefi tizere etkili 6grenme ortamlart ve kaynaklari ile Ogretim elemanlarmin
yetkinligi gelistirilecektir.

H1.1 Performansi %50
Degerlendirme
Hedefe Plan Donemindeki Degerlendirme Perf(:)rmans
Perf Gésteraeleri Etkisi Donemi Yilsonu Doénemindeki (%)
erformans Gostergeleri (%) Baslangig Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
A) ®) ©




PG 1.1.1 Ders veren 6gretim
elemani bagina diisen 6grenci
sayi1sl

20 25 18,5 25,38 0

PG 1.1.2 Ogrenci basina
diigen egitim alanlar1 toplam1
(derslik, laboratuvar, atélye
vh.) (m?)

20 1,6 1,67 0
1,55

PG 1.1.3 Egitim amagh
kullanilan laboratuvar
/derslik/stiidyolarin
teknolojik alt yapilar1 ve
bilgisayar yazilimlar1
yenilenlerin/
yerlestirilenlerin sayisi

20 1 2 100

PG 1.1.4 Egiticilerin Egitimi
programina katilan dgretim
elemani sayisi

20 27 35 86
30

PG 1.1.5 Egitim
faaliyetlerinde ya da iyi
uygulama ornegi olarak
tesvik, tesekkiir veya 6diil
alan 0gretim elemani sayis1*

20 13 3 2 67

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

ulasilacagi 6ngoriillmektedir.

ongorulmektedir.

PG.1.1.1. Ogretim eleman1 sayisinin kisitli buna ragmen dgrenci sayisinin yiiksek olmasi sebebiyle kisitli bir
gerceklesme saglanmustir. Ikinci 6 ayda &grenci sayisinin azalacagi beklendiginden hedeflenen degere

PG.1.1.2. Ikinci 6 ayda ogrenci sayisinin azalacagi beklendiginden hedeflenen degere ulasilacagi

PG.1.1.3.Hedeflenen degere ilk 6 ayda ulasilmustir.
PG.1.1.4. Hedeflenen degere yaklasilmistir. Y1l sonunda hedefe ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

PG.1.1.5. Rektdrliik tesvik odiillerinin verilmesi ile ikinci 6 ayda hedefe ulasilacagi dngoriilmektedir.

Hedef Kart1 1.2

HEDEF KARTI-2

Amag (A.1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef (H.1.2)

Universitemizin Uluslararasilagsma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki
iniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla
Ogrenci ve 6gretim elemani dolagim ve bilimsel isbirligi artirtlacaktir.

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt disindaki
iiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla
Ogrenci ve 6gretim eleman1 dolasim ve bilimsel ig birligi %10 artirilacaktir.




H1.2 Performansi

%39

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Degerlendirme

Plan Donemindeki Degerlendirme
Donemi Yilsonu Donemindeki
Baslangic Hede]jlenen Gergeklesme
Degeri Deger Degeri
(A) ®) ©

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)

PG 1.2.1 Toplam yabanci
uyruklu 6grenci sayist

20

52 57 36

63

PG1.2.2 Degisim
programindan yararlanan
O0gretim eleman1 sayisinin
toplam 6gretim elemani
sayisina orani

20

0,015 0,06 0

PG1.2.3 Uluslararasi
universitelerle ve diger
kuruluslarla isbirligi
yapilarak degisim
programindan, uluslararasi
ortak lisans programindan
(UOLP) veya uluslararasi
projelerden yararlanan
o0grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisima orani

20

0,0036 0,0042 0,0057

100

PG1.2.4 Degisim
programlarindan yararlanan
ogrencilerin deneyim
paylasimi i¢in ilgili yi1lda
yapilan etkinlik sayis1

20

33

PG1.2.5 Ogretim iiyesi
basina devam eden
uluslararasi isbirlikli bilimsel
¢alisma (toplanti, proje, vb.)
say1si (yiiz ylize veya
cevrimici)

20

0,23 0,29 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

hedeflenmektedir.

PG.1.2.2.1kinci 6 ayda degisim programindan yararlanan &gretim elemani

PG.1.2.1. Yeni giiz donemi ile birlikte toplam yabanci uyruklu sayisinda artis dngoriilmektedir.

PG.1.2.3. Hedeflenen degere ilk 6 ayda ulasilmistir.

sayisinin  artirilmasi

PG.1.2.4. Hedef degere heniiz ulasilamamustir; ikinci alt1 ayda etkinliklerin artirilmast hedeflenmektedir.

PG.1.2.5. ikinci 6 ayda uluslararas1 isbirlikli bilimsel ¢alismalarin sayisinin artirilmasi ihtiyaci bulunmaktadar.

Hedef Kart1 1.3

HEDEF KARTI-3

Amag (A.1) Egitim-Ogretim  kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve
yayginlagtirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

akreditasyonu




Hedef (H.1.3)

Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla
izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gozden gegirilip giincellenmesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek birimdeki boliimlerin akreditasyon g¢alismalart
surdirilecektir.

Amacin llgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Egitim-Ogretim  kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

akreditasyonu

Amacin iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarma cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla
izlenecek ve programlarmn belli zamanlarda gbézden gegirilip giincellenmesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarmn orani
en az %10 artirilacaktir.

H1.3 Performansi

%80

Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi

Degerlendirme
Dénemindeki
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme

Degeri Hedeflenen Deger Degeri

(A (B) ©

Degerlendirme
Donemindeki Performans
(%0)

(C-A)I(B-A)

Hedefe
Etkisi
(%)

PG 1.3.1 Akredite olan
lisans program sayisinin
toplam lisans program
sayisina orani

20 0 0,33 0,33 100

PG 1.3.2 Program
Degerlendirme Kilavuzu
cercevesinde
gergeklestirilen program
glincellemeleri sayisi

20 0 1 0 0

PG 1.3.3 Mezunlarin
mezun olduklari
programa yonelik
anketlerden ¢ikarilan
memnuniyet dizeyi

20 67 71 74 100

PG 1.3.4 Is diinyasinin
mezunlarin yeterlilikleri
ile ilgili
memnuniyetlerinin
Olculmesine yonelik
paydas goriis anketinden
¢ikarilan memnuniyet
dizeyi

20 60 62 73,6 100

PG 1.3.5 Mezunlar /
Paydaslarla
gerceklestirilen aktivite
sayisi

20 30 32 44 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.1.3.1. Performans gostergesi degerlendirme donemi yil sonu hedeflenen degerine ulagmistir. Fakiiltemizde
diger lisans programlarinin da akredite olma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

PG.1.3.2. Performans gostergesinin yil sonu hedeflenen degerine izleme donemi icerisinde ulagilamamugtir.
Lisans program igeriklerinin diizenlemesi yapilarak Senato’ya iletildiginden ikinci alti ayda gergeklesmesi

ongorulmektedir.

PG.1.3.3. Gergeklestirilen mezun anketlerinden %74 memnuniyet degeri elde edilmistir. Fakiiltemizde
gergeklestirilen egitim dncesi ve sonrasi asamalarini kapsayan anket calismasinda yil sonu hedefine ilk alt1 ayda




ulasilmigtir. Mezunlar ile gerceklestirilen etkinlikler artirilarak devam etmeli, mezun 6ncesi ve sonrasi deneyim
paylasim platformlar1 yaratilmalidir.

PG.1.3.4. Performans gostergesinin yil sonu hedeflenen degerine izleme dénemi igerisinde ulagilmistir.

PG.1.3.5. Mezunlarin paydaslar ile gergeklestirdigi aktivite sayisinda hedeflenen degere ulagilmistir.

Hedef Kart1 1.4

HEDEF KARTI-4

Amag (A.1)

Egitim-6gretim  kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

ve akreditasyonu

Hedef (H.1.4)

Farkli disiplinleri tanima imk&nini hayata gegirecek disiplinler arasi egitim-
Ogretim faaliyetleri artirilacaktir.

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

ve akreditasyonu

Amacimn Mliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 saglayan egitim-6gretim
programlart hayata gecirilecek disiplinler arasi program sayilari en az %10
artirilacaktir.

H1.4 Performansi %75
Degerlendirme
Hedefe Plan Donemindeki Degerlendirme Perf?)rmans
Perf Gésteraeleri Etkisi Dénemi Yilsonu Dénemindeki (%0)
erformans Gostergeleri (%) Baslangic Hedeflenen Deger Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (B) Degeri
(A) ©
PG 1.4.1 Disiplinlerarasi
lisansiistii ders sayist o5 13 14 17 100
PG 1.4.2 Ogretim
pro grar_nlarmda_ki acilan o5 13 1,32 0,56 0
secmeli derslerin toplam
zorunlu derslere orani
PG 1.4.3 Ogretim
programlarindaki agilan
alan dis1 segmeli derslerin 25 0,020 0,032 0,033 100
toplam zorunlu derslere
orani
PG 1.4.4 Egitim 6gretim
faaliyetlerine yonelik
farkli disiplinlerden 25 3 8 10 100
katilimcilarla diizenlenen
etkinlik say1si

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.1.4.1. Hedeflenen disiplinlerarasi lisansiistii ders sayisina ilk alt1 ayda ulasilmistir.

PG.1.4.2. Bu gosterge, ogrencilere sunulan ders seceneklerinin nicel gesitliligini arttirilmasi gerektigini
gostermektedir. Se¢meli ders havuzunun guncel problemleri kapsayan icerikler ile tasarlanmasi onerilmektedir.




ulasmustir.

PG.1.4.4. Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.1.4.3.0gretim Programlarindaki Agilan Alan Dis1 Se¢meli Ders Orani izleme doneminde hedeflenen degere

Amag 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve isbirlikli arastirma-gelistirme

calismalan yiiriitmek

Hedef Kart1 2.1

HEDEF KARTI-5

Amag (A.2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve isbirlikli
aragtirma-gelistirme ¢aligsmalari yiiriitmek

Hedef (H.2.1)

Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil
sayist artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Geligtirme

Amacin Iligkili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin

artirilmasi

H2.1 Performansi

%23

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
GV

Degerlendirme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Dénemindeki
Gerceklesme

Degeri
©

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.1.1 Ar-Ge velveya
Yenilik Destek Programlari
kapsaminda desteklenen
ulusal, uluslararasi proje
sayisl

20

11

14

36

PG2.1.2 Ulusal ve
Uluslararasi 6zel veya
resmi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen
toplam proje sayisi

20

14

16

17

106

PG2.1.3 Ogretim elemani
ve 6grencilerin bulus sahibi
oldugu ulusal/uluslararasi
toplam patent basvuru
sayisl

15

PG2.1.4 Ogretim elemani
ve ogrencilerin bulus sahibi
oldugu ulusal/uluslararast
toplam patent tescil

say1sl

15




PG2.1.5 Ogretim elemani
ve 0grencilerin bulus sahibi

tasarim tescil sayisi

oldugu faydali model tescil 15 1 2 0 0
sayisl

PG2.1.6 Ogretim elemani

ve Ogrencilerin tasarimci

oldugu toplam endiistriyel 15 3 5 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

ongorilmektedir.

PG.2.1.2. Bu gostergede hedeflenen degerin saglandigi gorillmektedir.
PG.2.1.3. Bu gostergede hedeflenen degere ulasilamamustir.
PG.2.1.4. Bu gostergede hedeflenen degere ulasilamamistir.
PG.2.1.5. Bu gostergede hedeflenen degere ulasilamamustir.

PG.2.1.6. Bu gostergede hedeflenen degere ulasilamamistir.

P.G.2.1.1. Bu gostergede hedeflenen degerin %36°s1 tamamlanmustir. ikinci alt1 ayda hedefe ulasilacag

Hedef Karti 2.2

HEDEF KARTI- 6

Amag (A.2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

aragtirma-gelistirme ¢alismalari yiiriitmek

Hedef (H.2.2)

Ar-Ge caligmalarinin sonug ve ¢iktilarini en yiiksek degere ulastirarak
aragtirma kalitesi artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacn lliskili Oldugu GU

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler

Stratejik Plan Hedefi yetistirilmesi
H2.2 Performansi %41
Degerlendirme
Hedefe Plan Donemindeki Degerlendirme Perf%rmans
) Etkisi Donemi ki Donemindeki (%0)
Performans Gostergeleri (%) Baslangi¢ Hedetlenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
) ®) (©)




PG2.2.1 Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %10’luk dilime
giren bilimsel yayin sayist 20 3 6

67

PG2.2.2 Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50’lik Dilime
Giren Bilimsel Yayin Sayisi
(Incites Dergi Etki Degerinde
ilk %50’lik dilime giren (Q1-
Q2) makale ve elestiri 20 18 21
tiirlerindeki yayinlarin sayisi
(1000 yazar tstii yaynlar
hari¢

13

62

PG2.2.3 Universite adresli

yayinlara SCI, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde ilgili yilda 15 520 530
yapilan atif sayist

313

59

PG2.2.4 SCI, SSCI, AHCI

endeksli dergilerde ilgili yilda
yayinlanan makale/derleme 15 36 38
sayl1st

16

42

PG2.2.5 YOK Ustiin Basari,
TUBITAK Bilim, Tesvik ve
TWAS Odiilleri, TUBA
Akademi ve TUBA Ustiin
Basarili Geng Bilim 15 9 12
Insanlarin1 Odiillendirme
Programi kapsaminda ilgili
yilda alinan 6diil sayisi

PG2.2.6 Arastirma destegi ile
tamamlanan Doktora tezleri

kapsaminda yapilan yayin 15 3 6
sayisl

17

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

P.G.2.2.1. Bu gostergede hedeflenen degerin %67’si tamamlanmustir.
Ongorilmektedir.

P.G.2.2.2. Bu gostergede hedeflenen degerin %62°si tamamlanmustir.
Ongorulmektedir.

P.G.2.2.3. Bu gostergede hedeflenen degerin %59’u tamamlanmistir.
Ongorulmektedir.

P.G.2.2.4. Bu gostergede hedeflenen degerin %42’si tamamlanmustir.
ongorilmektedir.

P.G.2.2.5. Bu gostergede hedeflenen degere ulagilamamustir.

P.G.2.2.6. Bu gostergede hedeflenen degerin %17°si tamamlanmistir.
ongorulmektedir.

Ikinci

Ikinci

Ikinci

ikinci

ikinci

altt ayda hedefe

alt1 ayda hedefe

alt1 ayda hedefe

alt1 ayda hedefe

alt1 ayda hedefe

ulasilacagi

ulasilacagt

ulasilacagt

ulasilacagi

ulasilacagi




Hedef Kart1 2.3

HEDEF KARTI-7

Amag (A.2)

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve isbirlikli
aragtirma-gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek

Hedef (H.2.3)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is birliklerini
onceleyen bir yaklagimla arastirmaya yonelik etkilesim ve igbirlikleri
artirtlacaktir.

Amacin llgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs ve Destekler

Amacmn lliskili Oldugu

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler

GU Stratejik Plan Hedefi | yetistirilmesi
H2.3 Performansi
% 14
Degerlendirme
Hedefe Plan Donemindeki Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Hede:;:f;:“]‘)ever Dénemindeki © A()O//EI)B A)
Performans Gostergeleri (%) Bgselga;giu; (B) c Geg:gkel:is e
" A) ©
PG2.3.1 Universite -
tiniversite is birlikli yayin 20 23 26 14 54
sayi1si
PG2.3.2 Universite-is
diinyas: is birlikli yayin 20 4 6 1 17
sayi1si
PG233 Uluslararasi is 20 1 1 0 0
birlikli yayin sayis1
PG2.3.4 Universite-is
diinyasi is birligi
kapsaminda yapilan 20 0 3 0 0
projelerde yer alan 6grenci
sayi1si
PG2.3.5 Universite-is
diinyast is birligi
kapsaminda yiiriitiilen 20 4 4 0 0
projelerde yer alan 6gretim
elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Ongorilmektedir.

Ongorulmektedir.

P.G.2.3.1. Bu gostergede hedeflenen degerin %54’{i tamamlanmstir. ikinci alt1 ayda hedefe ulasilacag:

P.G.2.3.2. Bu gostergede hedeflenen degerin %17¢si tamamlanmustir. Ikinci alti ayda hedefe ulasilacag

P.G.2.3.3. Bu gostergede hedeflenen degere ulagilamamustir.
P.G.2.3.4. Bu gostergede hedeflnen degere ulagilamamustir.

P.G.2.3.5. Bu gostergede hedeflenen degere ulasilamamastir.

Hedef Kart1 2.4

HEDEF KARTI-8

Amag (A.2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiriitmek




Hedef (H.2.4) Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayist artirilacaktir.
Amacm llgili Oldugu GU | Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Stratejik Plan Amaci
Amacin Mliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi
GU Stratejik Plan Hedefi
H2.4 Performansi %61
Degerlendirme
Hedefe Plan Donemindeki Degerlendirme Performans
Etkisi Dénemi Hed P{‘ls"“‘]‘) 5 Dénemindeki © A()O//EI)B A
) . (%) Baslangi¢ CEEEN | gL Gerceklesme i i
Performans Gostergeleri Degeri (B) Degeri
(A) ©
PG2.4.1 Ogrenciler
tarafindan alman 6diil
sayis1 (arastirma 30 6 10 16 160
gorevlileri ve uzmanlik
ogrencileri vb. dahil)
P2.4.2 Arastirma ve
uygulama merkezleri ile
arastirma 20 0 2 0 0
laboratuvarlarinda staj
yapan §grenci sayisi
PG2.4.3 Ulusal ve
uluslararasi arastirma
projelerinde yer alan lisans | 29 50 15 34 227
Ogrenci sayisl
P.G2.4.4 Ulusal ve
uluslararasi arastirma
projelerinde yer alan 25 17 20 9 45
lisansiistii 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

Ongorulmektedir.

P.G.2.4.1. Bu gostergede hedeflenen degerin saglandigi gortilmektedir.
P.G.2.4.2. Bu gostergede hedeflenen degere ulasilamamstir.

P.G.2.4.3. Bu gostergede hedeflenen degerin saglandigi gortilmektedir.

P.G.2.4.4. Bu gostergede hedeflenen degerin %45 ‘i tamamlanmistir. ikinci alti ayda hedefe ulagilacag

Amac 3: Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek

Hedef Kart1 3.1

HEDEF KARTI-9

Amag (A.3)

Girisimcilik kiiltliriinii yaygmlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek




Hedef (H.3.1)

Girisimeilik kiltiiriinin yaygmlastirilmas1 ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve
teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla fakiiltenin farkindalik
ve eylem faaliyetleri artirtlacaktir.

Amacmn Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek

Amacin iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve
teknolojinin toplumsal katkiya doniistiirtilebilmesi amaciyla fakiiltenin farkindalik
ve eylem faaliyetleri artirtlacaktir.

H3.1 Performansi %50
Degerlendirme

Hedefe Plan o lDoneg”;die]k' Degerlendirme Perfg);';]ans

Etkisi Dénemi HED I L5031 =) Dénemindeki 9
ge..rftorma:ns. (%) Baslangic Deger Gerceklesme (C-A)I(B-A)

ostergeleri Degeri (B) Degeri
(A ©

PG3.1.1 Universite
Teknoloji Gelistirme
B.o’lg.eler’l t arafn.ldan. 30 0 3 1 33
girisimcilik projelerine
yapilan danismanlik ve
mentorluk sayisi
PG3.1.2 Girisimeilik ile
ilgili diizenlenen egitim 40 0 3 1 33
ve etkinlik sayisi
PG3.1.3 Girisimeilik ile
ilgili diizenlenen egitim
ve etkinliklere katilan 30 0 60 50 83
toplam katilimci sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

ongorulmektedir.

ongorulmektedir.

P.G3.1.1. Hedeflenen degerin %33’ii tamamlanmistir. ikinci alti ayda hedeflenen degere ulasilacag

P.G3.1.2. Hedeflenen degerin %33’li tamamlanmugtir. Ikinci alti ayda hedeflenen degere ulagilacag

P.G 3.1.3. Hedeflenen degerin %83 ii tamamlanmustir. Ikinci alt: ayda girisimcilik ile ilgili diizenlenen egitim
ve etkinliklerin sayisinin artacagi ve hedeflenen katilime1 sayisina ulasilacagi ongoriilmektedir.

Hedef Kart1 3.2

HEDEF KARTI- 10

Amag (A.3)

Girigimeilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek

Hedef (H.3.2)

Fakiiltenin girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Plan Amaci

Amacin Ilgili Oldugu GU

Girigimeilik kiiltiiriinii yaygimlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek




Amacm Iliskili Oldugu Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi giiglendirilecektir.
GU Stratejik Plan Hedefi
H3.2 Performansi %17
Degerlendirme
Hedefe Plan Donemindeki Degerlendirme Performans
- ) lori | Etkisi | Donemi Yilsonu Donemindeki (%0)
Performans Gostergeleri (%) Baslangic Hedeflenen Deger Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (B) Degeri
(A ©
PG3.2.1 Lisans basvurusu
yapilan patent, faydali
model, 25 2 5 0 0
tasarim tescili, endustriyel
tasarim tescili sayis1
PG3.2.2 Universite- sanayi
isbirligi kapsa.mlnda o5 13 17 0 0
yiiriitiilen proje say1si
PG3.2.3 Kamu kurum ve
kuruh.ls.lar.l 1!? .unlversue— 25 1 3 2 67
sanayi isbirligi kapsaminda
yiiriitillen proje sayisi
PG3.2.4 Ogrenci Sanayi
isbirlikli 6grenim projesi o5 27 30 0 0
¢iktilarmin sayisi (ders
kapsaminda yiiriitiilen)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

ongorilmektedir.

alt1 ayda calisma yapilmasi

PG3.2.1 Hedeflenen degere ulasilamamistir. Lisans dgrencilerinin patent, faydali model, tasarim tescili ve
endiistriyel tasarim tescili konusunda tesvik edilmesi planlanmaktadir.

PG3.2.2 Hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG3.2.3 Bu gostergede hedeflenen degerin %67 ‘si tamamlanmistir. Ikinci alti ayda hedefe ulasilacag:

PG3.2.4 11k alt1 ayda 6grenci sanayi isbirlikli grenim projesi ¢iktis1 hedefine ulagilamamistir. Bu konuda ikinci

planlanmaktadir.

Amac 4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla isbirligini artirarak topluma katki

saglamak
Hedef Karti 4.1
HEDEF KARTI- 11
Amag (A.4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla isbirligini artirarak

topluma katk1 saglamak.

Hedef (H.4.1)

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katk1
saglayacak etkinlik ve proje sayisi artirilacaktir.

Amacin Tigili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amacl

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla igbirligini artirarak
topluma katki saglamak.




Amacn lliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiillerek topluma katk1
saglayacak etkinlik sayis1 artirtlacaktir.

H4.1 Performansi %63
Degerlendirme
Hedefe Plan Donemindeki Degerlendirme Performans
Performans Etkisi Donemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki (%0)
Gostergeleri (%) Baslangic Deger Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (B) Degeri
(A) (C)
PG 4.1.1 Ogretim
elemanlar1 / Ogrenciler
tarafindan 30 7 12 3 25
gergeklestirilen sosyal
sorumluluk etkinlik ve
proje sayisi
PG 4.1.2 Toplumsal
katki oncelikli alanlar
kapsaminda yiiriitiilen 40 2 6 100 100
etkinlik ve proje sayisi
(6grenci projeleri dahil)
PG 4.1.3 Sosyal
Erfmskr'ipte bagvuran 30 0 20 13 65
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG 4.1.2. Bu gostergede ilk alt1 ayda bile hedefin gergeklestigi goriilmektedir.

PG 4.1.1. Bu gostergede ilk alt1 ayda hedefin oldukc¢a gerisinde kalinmistir. Bu tiir etkinlerin ve projelerin ikinci
alt1 ayda artirilmasi gerekmektedir.

PG 4.1.3. Bu gostergede hedefin %65’ine ulagilmistir. ikinci alt1 ayda hedefe ulagilacagi dngdriillmektedir.

Hedef Karti 4.2.

HEDEF KARTI- 12

Amag (A.4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla igbirligini artirarak

topluma katki saglamak.

Hedef (H.4.2)

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisi
artirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaglarla isbirligini artirarak

topluma katki saglamak.

Amacin lliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisi
artirilacaktir.

H4.2 Performansi

%17




Degerlendirme

Hedefe Plan Donemindeki Degerlendirme Performans

Etkisi Dénemi Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki (%0)
Performans (%) Baslangi¢ Deger (B) Gergeklesme ()
Gostergeleri Degeri Degeri (C)

(A

PG 4.2.1 Dezavantajli
gruplara yonelik etkinlik 50 1 3 1 33
(kongre, toplanti, sosyal
faaliyet vb.) sayisi
PG 4.2.2 Engelsiz
Universite kapsaminda
birimde gergeklestirilen 50 0 1 0 0
fiziksel duzenleme
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG 4.2.1. Bu gostergede ilk alt1 ayda hedefin %331 gerceklesmistir. Hedeflenen degere ikinci alt1 ay sonunda

erigilmesi beklenmektedir.

PG 4.2.2. Bu gostergede hedeflenen degere ulasilamamugtir.

Hedef Karti 4.3.

HEDEF KARTI- 13

Amag (A.4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla igbirligini artirarak
topluma katki saglamak.

Hedef (H.4.3)

artirilacaktir.

Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindalig: giiclendirmeye yonelik faaliyetler

Amacin Tlgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla igbirligini artirarak
topluma katk1 saglamak.

Amacimn Iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

%10 artirilacaktir.

Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindalig: giiglendirmeye yonelik faaliyetler

H4.3 Performansi %83
Degerlendirme
Hedefe Plan Donemindeki Degerlendirme Performans

Perf Gi leri Etkisi Dénemi Yilsonu Dénemindeki (%0)

erformans Gostergeleri (%) Baslangic Hedeflenen Deger Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (B) Degeri
(A) ©

PG 4.3.1 Saglikli yasam
davraniglarini (beslenme,
fiziksel aktivite, hijyen,
bagimlilikla miicadele, stres = 2 3 2 67
yonetimi vb.) artirmaya
yonelik etkinlik sayisi
PG 4.3.2 Saglikli yasam
davranislarini (beslenme,
fiziksel aktivite, hijyen, 2 20 30 40 100
bagimlilikla miicadele, stres




yOnetimi vb.) artirmaya
yonelik etkinliklere katilan
kisi say1s1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

ongorulmektedir.

PG.4.3.1. Bu gostergede hedeflenen degerin %67’sine ulagilmigtir; ikinci alti ayda tamamlanacagi

PG.4.3.2. Bu gostergede ilk alt1 ayda bile hedefin gerceklestigi goriilmektedir.

Hedef Kart1 4.4

HEDEF KARTI- 14

Amag (A.4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla igbirligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H.4.4)

Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici dnlemler almak, oneriler sunmak ve
farkindalik olusturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina
iligkin faaliyetler artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla igbirligini
artirarak topluma katki saglamak.

Amacin iligkili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, 6neriler sunmak ve
farkindalik olusturmak {izere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina
iliskin faaliyetler %10 artirilacaktir.

H4.4 Performansi

%50

Performans Gostergeleri

Degerlendirme

Hedefe Plan

Etkisi Dénemi
(%) Baslangic

Degeri

(A

Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger
(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergceklesme

Degeri
©)

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

PG 4.4.1 Universitenin “yesil,
gevreci tiniversite” olmast
yoninde Akademik Birimde
yapilan Atik Yonetim Sistemi,
iklim degisikligi, hayvan
haklar1 ve ¢evre bilinci
farkindaligini artirmaya
yonelik toplam faaliyet
(konferans, seminer, sdylesi,
egitim, barmak ziyareti

vb.) sayisi

40 2

50

PG 4.4.2 Universitenin yesil
kampiis, atik yonetim sistemi,
iklim degisikligi, hayvan
haklar1 ve gevre bilinci
alanlarma yonelik hedefleri
dogrultusunda gergeklestirilen
faaliyetlerde alinan 6diil
sayist*

30 0




PG4.4.3 Yesil kampiis, atik
yonetim sistemi, iklim
degisikligi, hayvan haklari ve
¢evre bilinci konularinda
basvurulan toplam proje sayisi

30 0 2

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

artirilmasi gerekmektedir.

PG 4.4.1.Bu gostergede ilk alt1 ayda hedefin %50’si gerceklesmistir.

PG 4.4.3. Bu gostergede ilk alt1 ayda hedefin gerceklestigi goriilmektedir.

PG 4.4.2. Bu gostergede hedeflenen degere ulagilamamistir. Konuyla ilgili bilgilendirme caligmalarinin

Amag 5: Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal doniisiimii glclendirmek

Hedef Karti 5.1

HEDEF KARTI- 15

Amag (A.5)

guclendirmek

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniisiimii

Hedef (H.5.1)

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu guclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

guclendirmek.

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniisiimii

Amacin Iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirecek etkinlik ve uygulama sayis1 artirilacaktir.

HS.1 Performansi Hesaplanamamaktadir.
Degerlendirme
Hedefe Plan Donemindeki | pesertendirme Performans
Perf Gosteraeleri Etkisi | Donemi Yilsonu Donemindeki (%)
erformans Gostergeleri (%) | Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) ®) ©
PG5.1.1 Ogrenci, akademik
personel ve idari p_ersonglin _ 20 63 66 40 61
ortalama memnuniyet diizeyi
PG5.1.2 Fakiiltede kurumsal
aidiyet duygusunu guclendirecek
(6grenci/mezun/akademik/idari
personele yonelik her turli kariyer- 20 41 44 45 100
bilimsel-sosyal) etkinlik sayist
(hizmet i¢i ve egiticilerin egitimi
dahil)
PG5.1.3 Fakiiltenin sagladigi
egitim, arastirma V.b. burslardan 20 21 27 0 0
faydalanan 6grenci sayisi
PG5.1.4 Ogrenci ve personel
basina diisen sosyal alan biiytikligii 20




kayitli mezun sayisi*

PG5.1.5 Mezun bilgi sistemine

20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PGS5.1.1 Hedefin %61°i gergeklestirilmistir. Ikinci alt1 ayda tamamlanacag: dngoriilmektedir.
PG5.1.2 Bu gostergede ilk alt1 ayda hedefe ulasilmistir.

PG 5.1.3 Bu gostergede hedeflenen degere ulasilamamustir.

PG 5.1.4 Baslangi¢ degerleri belirlenmedigi i¢in hesaplanamamuistir. Giincellenmesi gerekmektedir.

PG 5.1.5 Baslangig¢ degerleri yanlis belirlendigi i¢in hesaplanamamistir. Giincellenmesi gerekmektedir.

Hedef Karti1 5.2

HEDEF KARTI- 16

Amag (A.5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ger¢evesinde kurumsal doniisiimii giiclendirmek

Hedef (H.5.2)

Kalite guivencesi sistemi streglerinin surekli izlenmesi, dlculmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi artirilacaktir.

Amacimn Tlgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Ulusal ve uluslararasi normlar ger¢evesinde kurumsal doniisiimii giiglendirmek

Amacin Iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Kalite guvencesi sistemi siireclerinin stirekli izlenmesi, 6l¢tilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi artirtlacaktir.

HS.2 Performansi

%36

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(A)

Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger
(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergceklesme

Degeri
©

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

PG5.2.1 Stratejik
planlamaya yonelik
izleme ve degerlendirme
toplantilari sayisi

25

43

PG5.2.2 Kalite
egitimlerine katilan
akademik ve idari
personel sayisi

25

PG5.2.3 i¢ paydaslarin
karar alma ve yonetisim
siireclerine katilimlarina
yonelik etkinlik/faaliyet
sayisl

25

15

100

PG5.2.4 Dis paydaslarin
karar alma ve yonetisim
stireglerine katilimlarina
yonelik etkinlik/faaliyet
sayisl

25




Hedefe Iliskin Degerlendirmeler**

PG5.2.1 Bu gostergede hedeflenen degerin % 43’1 tamamlanmustir.

PG5.2.2 Bu gostergede hedeflenen degere ulasilamamustir. Ikinci alt1 ayda akademik ve idari personelin kalite
egitimlerine katilmasi tesvik edilecektir.

PG5.2.3 Bu gostergede hedeflenen degerin tizerine ¢gikilmistir.

PG5.2.4 Bu gostergede hedeflenen degere ulagilamamistir.

Hedef Kart1 5.3

HEDEF KARTI- 17

Amag (A.5) Ulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde kurumsal doniigiimii
gliclendirmek
Hedef (H.5.3) Birim binyesinde kurumsallagsmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu GU Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniistimii
Stratejik Plan Amaci guclendirmek
Amacn lliskili Oldugu GU | Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve
Stratejik Plan Hedefi stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.
HS5.3 Performansi %60
Degerlendirme
Hedefe Plan Donemindeki Degerlendirme Performans
Perf Gi leri Etkisi Dénemi Yilsonu Dénemindeki (%0)
erformans Gostergeleri (%) Baslangic Hedeflenen Deger Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (B) Degeri
(A) ©
PG5.3.1 Strateji eylem
planinda .ongorulen 50 0 60 49 82
eylemlerin gergeklesme
orant
PG5.3.2 Kurumsallagmaya
yonelik (i¢ kontrol, stratejik
planlama, kalite ve risk)
Birim Ust Y6netimi S0 20 26 10 38
diizeyinde gergeklestirilen
toplant1 sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler**

PG 5.3.1 Hedeflenen degerin %82’si gergeklesmistir. Ikinci alt1 ayda hedefe ulasilacag dngoriilmektedir.

PG 5.3.2 Hedeflenen degerin %381 gerceklesmistir. ikinci alt1 ayda hedefe ulasilacag dngériilmektedir.




3. GENEL DEGERLENDIRME

Amagc | Stratejik amag Hedef Performans (%o) Amac
No performansi
(%)
1 Egitim — Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 61
Ogretim 1.1 1.2 1.3 14
50 39 80 75
2 Arastirma Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 47
2.1 2.2 2.3 2.4
23 41 14 61
3 Girisimcilik Hedef | Hedef - - 33
3.1 3.2
50 17 - -
4 Toplumsal Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 53
Katka 4.1 4.2 4.3 4.4
63 17 83 50
5 Kurumsal Hedef | Hedef | Hedef - 43
Doniisiim 5.1 5.2 5.3
32 36 60 -
Genel performans ortalamasi 47,57




