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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 14.07.2008 tarih ve
2008/13928 sayili karari ile kurulmus ve 2009 yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretim
hayatina baslamistir. Fakiiltemiz 62 akademik, 21 idari personelin katkisi ile egitim-6gretim,
arastirma, danigsmanlik ve idari hizmetleri vermektedir. Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet ve Odyoloji Boliimlerinde egitim vermekte olup Dil ve
Konugma Terapisi Boliimiine de 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltemizin egitim verilen

boliimlerinde toplam 1628 6grenci bulunmaktadir.

Saglik alaninda disiplinler arasi is birligi ve ekip ¢aligmasini ilke edinmis Fakiiltemiz ¢alisanlari;
toplumun sagligin1 ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan,
arastirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip
profesyonellerin ve egiticilerin yetistirilmesini amag¢ edinmistir. Fakiiltemiz, alani ile ilgili
0zglin caligsmalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, toplum saghigi ile ilgili plan
ve politikalar olusturulmasinda danisilan, saygin, Gazili olmanin ayricaligini tasiyan, lider bir

fakiilte olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Prof. Dr. Biilent ELBASAN
DEKAN



|. GENEL BILGILER

1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Saglik alaninda disiplinler arasi is birligi ve ekip calismasi yapabilen, toplumun sagligini ve
yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani

degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri

yetistirmeyi misyon edinmistir.
Vizyon

Alani ile ilgili 6zgiin ¢alismalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, toplum sagligi
ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, saygin, Gazili olmanin ayricaligini

tasiyan, lider bir fakiilte olmay1 vizyon edinmistir.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltenin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16.maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Ynetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
Dekan, {i¢ y1l i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar atanabilir.
Dekan Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi
bulunur. Yiksekogretim Kanununun 16. maddesinde de ifade edildigi gibi “Fakiiltenin
organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.”

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bu organlarda yer alan kisiler ve gorevleri agagida belirtilmistir.

FAKULTE YONETIMi

Dekan : Prof. Dr. Biilent ELBASAN

Dekan Yardimcisi : Prof. Dr. Makbule GEZMEN KARADAG
Dekan Yardimecisi : Dog. Dr. Duygu AGAGUNDUZ

Fakiilte Sekreteri : Elif Tiiliin POYRAZ

Dekan

Fakiiltenin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na goére birimin en iist
yOneticisi ve harcama yetkilisidir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin

Kuruluna baskanlik etmek



10.

11.

12.
13.

Fakiilte boliim ve birimlerinin is birligi ve uyum i¢inde ¢alismasini saglamak

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tiim c¢alisanlari ile paylasmak,
gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive etmek

Fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin (Stratejik plan, faaliyet raporu,
denetim raporu vs) hazirlanarak ilgili birimlere iletilmesini saglamak

Harcama yetkilisi olarak fakiilte biitgesinin hazirlanarak verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarinin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan
giiclenmesini saglamak

Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli onlemler almak

Fakiilte personelini denetleme goérevini yliriitmek

Fakiilte 6grenci kapasitesini belirlemek ve basariy1 artiracak dnlemler almak

Fakiiltenin bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve artirtlmasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak

Fakiiltenin akademik ve idari personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in ¢aligmak

OSYM ve Agik Ogretim Fakiiltesi ile ilgili faaliyetleri diizenlemek

Rektdr tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak

Dekan Yardimcilan

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman

yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekan yardimcilari, Dekanin teklifi ve Rektdrliik Makaminin onayt ile gorevlendirilirler. Idari

islerden sorumlu dekan yardimcisinin gérevleri arasinda;

1.
2.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

flgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak birimdeki is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

Idari ve akademik personel gorevlendirme siireglerini saglamak,

Personelin yiiriittiigli hizmetleri denetlemek,

Birimdeki binalarinin kullanim ve onarim ¢alismalarini koordine etmek,



10.
11.

Maas tahakkuk, taginir mal kayit kontrol, satin alma, biit¢e ve 6denek durumlarinin takibini
yapmak,

Ayniyat hizmetlerini denetlemek ve depolarin diizenli tutulmasini saglamak,

Fiziksel ve teknolojik altyapi kapasitesinin iyilestirilmesini ve Ar- ge c¢alismalarini
yiiriitiilmesini saglamak,

Birim kalite raporu ile stratejik planin hazirlanmasi yoniinde gerekli caligmalarin
yapilmasini saglamak,

Fakiilte web sayfasini diizenlenmesini ve giincel tutulmasini saglamak,

Dekanin uygun gorecegi diger igleri yapmak bulunmaktadir.

Egitim 0gretimden sorumlu dekan yardimcisinin gorevleri arasinda;

1.
2.

10

11.
12.
13.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’na gore ve ilgili kanuna dayali olarak hazirlanan
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar1 uygulamak,

Birim ve program egitim komisyonu faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

Ders programi, dersliklerin dagitimi, sinav programlari ile ilgili ¢alismalar1 planlamak, bu
isler icin olusturulacak gruplara bagkanlik etmek,

Bolim Bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan Ogrenci sorunlarini  ¢dziime
kavusturmak,

Ogrenci disiplin sorusturma dosyalarin1 ve siireglerini takip etmek,

Yatay gecis, dikey gecis, saglikta lisans tamamlama vb. nedenlerle gelen 6grencilerin kayit
ve intibak islemlerinin koordine etmek,

Ogrenci topluluklarmin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek,

Staj/Ders uygulamasi ile ilgili yazismalarin denetlemek,

. Egitim-Ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek, 6grenci rapor/izin/kayit

dondurma ve ilgili islemleri denetlemek,
Birim i¢ kontrol faaliyetlerini koordine etmek
Birimde risk degerlendirme ile ilgili ¢aligmalar: yiiriitmek,

Dekanin uygun gorecegi diger igleri yapmak bulunmaktadir.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte sekreterinin gorevleri 2547 sayili kanunun 51/b maddesi hiikiimlerine gore

belirlenmistir. “Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte

sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitli veya

yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere



gerekli gorildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki

is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir”.

Fakiilte idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin ¢alismasindan Dekana karsi sorumludur.

Gorevleri arasinda;

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu giindemlerini hazirlamak
ve raportorliik yapmak

Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢alismalarina katilmak, sonuglarinin
takip edilerek zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglamak

Fakiiltede 6zliikk haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorugturma
gibi personel iglerinin koordinasyonunu ve yiiriitiillmesini saglamak

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi
yonlendirilmesini saglamak

Fakiilte biinyesinde arsiv diizenini saglamak ve gegmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv
yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini saglamak

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken iglemlerin
taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak

Gergeklestirme gorevlisi olarak mali isleri yliriitmek

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek

Idari personel ile ilgili kadro ihtiyaglarmi planlamak

Fakiilte biit¢esinin hazirlanmasini saglamak

Yonetmelik ve kanun degisikliklerini takip ederek degisiklikler ile ilgili birimleri
bilgilendirmek

Fakiilteye gelen afislerin Yo6netimden izin alinmak kaydiyla ilan edilmesini saglamak
Ogrenci belgesi, askerlik tecil belgesi, mecburi hizmet belgesi, gérev belgesi, evrak sureti
ve benzeri resmi evrakin onay ve tasdikini yapmak

Idari calismalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak makine ve teghizat1 temin
etmek

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek
Fakiiltenin glivenligi ile ilgili 6nlemleri almak, ilgililere bildirmek

Sivil savunma ¢alismalarina katilmak, denetlemek

Personel arasinda uyum, sayg1 ve igbirligini tesis edecek onlemleri almak bulunmaktadir.



1.3.  BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlari

rgiim At | KOS |t Kot st | Koo | Kapes
Amfi - - - - - -
Sinif 1 2 6 4 1 -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. 7 9 3 - 1 -
TOPLAM 9 11 9 4 -

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 0 Kisi

Toplam Amfi Alani: 0 m?

Toplam Sinif Kapasitesi: 1431 Kisi

Toplam Sinif Alani: 1680 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 40 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 108 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 1116 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 908 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 12 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
Toplam Kapasite: 50 Kisi




Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
" Kisi m? " Kisi m?
0-50 | 51-Uzeri L M) Tos0 | s1Gzen | & | M)
3 1 90 110 - 1 200 250
*Adet olarak belirtilecektir.
Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m?
Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi
Yemekhaneler
-~ Kapasite Alan
Tiri Say1 . .
Y (Kisi) (m?)
Personel Yemekhanesi 1 48 40
Ogrenci Yemekhanesi 1 150 450
TOPLAM 2 198 490
Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayisi Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alam1 (m?) - - - -
Lojmanlar

Lojman Sayist: 0 Adet
Lojman Briit Alani: 0 m2
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet




Sinema Salonlar1

Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

Ogrenci Kuliipleri
Birim Topluluk Sayist Uye Sayisi Ogrenc’;\lla(rl:luplerl
(Adet) (Kisi) =
Saghk Bilimleri - - -
Fakiiltesi

*Fakiiltemizde 6grenci topluluklart mevcut olup Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na
bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m?

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
[Ikdgretim okulu Sayisi: 0 Adet
fIkogretim okulu Alani: 0 m?
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3.1.3. Hizmet Alanlar

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odas1 Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayis1 Sayisi Sayis1
67 1196 62 14 220 21 - - -

1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Ambar Alanlan Arsiv Alanlan Atolye

Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan(m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)

0 0 2 54 0 0




1.3.1.5. Hastane Alanlar

Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 0 0
Yogun Bakim 0 0
Ameliyathane 0 0
Klinik 0 0
Laboratuvar 0 0
Eczane 0 0
Radyoloji Alan1 0 0
Niikleer Tip Alani 0 0
Sterilizasyon Alani 0 0
Mutfak 0 0
Camasirhane 0 0
Teknik Servis 0 0

Hastane Toplam Kapah Alam 0

1.3.2. Teskilat Yapisi

Organizasyon Semasi
Fakiiltemiz kurumsal yapisin1 koruyarak isleyisin en 1yi sekilde yapilmasini saglayacak

organizasyon yapisina sahiptir. Fakiiltemizin mevcut organizasyon semasi asagida verilmistir

(Sekil 1).



©® DEKAN
YARDIMCILARI

© FAKULTE
KURULU

FAKULTE
YONETIM
KURULU

@  FAKULTE
SEKRETERI

- @ Ogrenciisler
Birimi

o ] Personel
Hizmetleri Birimi

o ] Destek
Hizmetleri Birimi

= @ Koordinasyon
Birimi

@ Calisma Ekipleri [ ] Kurul ve
Koordinatorliikler

o : ] Stratejik
Planlama Ekibi

- @ Danigma Kurulu
@ Risk Ekibi

@ ARGE Ekibi

- @  EQitim/Dig
iligkiler Ekibi

- @ IS0 Galisma
Ekibi

@ Kalite Ekibi

@  Calisma
Gruplar

* @ igKontrol
Galigma Grubu

Sekil 1. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semas1
(https://sbf.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi)

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

(i ] Blim
Bagkanliklar

- @  Beslenmeve
Diyetetik

- @  Fizyoterapive
Rehabilitasyon

@ Sosyal Hizmet
@ Odyoloji

* @ Dilve Konusma
Terapisi

Fakiiltemizde, iiniversitemizin Bilgi Islem Daire Baskanhig: aracilii ile bilisim alaninda

agirlikli olarak internet yoluyla bilgiye ulasmanin saglanmasi, elektronik posta, web hizmetleri

verilmektedir. Gilinlimiiz teknolojisine uygun sunucu giincellestirmelerinin yapilarak calisan

personelimiz ve Ogrencilerimizin bilgi/otomasyon sistemi de dahil olmak {izere tiim

hizmetlerden faydalanmasi saglanmaktadir.

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 128 Adet

Diziistii/Tasiabilir Bilgisayar Sayisi: 20 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:

Fakiiltemize ait bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Gazi Universitesi

Kiitiiphanesi’nin sundugu olanaklardan yararlanmaktadir.



Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sl Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Barkot yazici, okuyucu, 4 - -
optik okuyucu

Baski makinesi 2 - -
Episkop - - -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - -
Fotokopi makinesi - 2 -
Kamera - - -
Mikroskop - 2 -
Projeksiyon - 40 -
Slayt makinesi - - -
Tarayici 11 - -
Televizyon 6 1 -
Tepegoz - - -
Yazici 50 16 -
3D Yazici - - -
DVD 40 - -
Hasta Karyolasi - 30 -
Kadin/Erkek Maket - 57 -

1.3.4. insan Kaynaklar

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi egitimdeki kalitenin artirilmasi amaciyla
akademik ve idari personelin niteliginin siirekli iyilestirilmesine dnem vermektedir.
Fakiiltemizde 62 akademik personel, 21 idari personel hizmet verilmekte olup, bu personelin

unvanlaria ve hizmet siiflarina gore dagilimlar1 asagidaki tablolarda belirtildigi sekildedir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola}‘ln Is!:.ihdam
Sekline Gore
Jnvan Tam Yan
Ll LT Lapplietin Zamanh Zamanh
Profesor 22 - 22 X -
Dogent 7 - 7 X -
Dr. Ogretim Uyesi 15 - 15 X -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 X -
Arastirma Gorevlisi 15 - 15 - -
TOPLAM 62 - 62 X -




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel

Dr. Ogretim Uyesi

Dil ve Konusma Terapisi (3)

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite
) . - Istanbul Aydmn
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ]
Boliimii (4) Yiiksek Ihtisas
Lokman Hekim
Profesor
Atilim
Beslenme ve Diyetetik (4) Istinye
Istanbul Kent
Dogent Fizyoterapi V(zll';’ehabllltasyon Lokman Hekim
Odyoloji (1) Ankara Yildirim Beyazit

Hasan Kalyoncu
Lokman Hekim
Baskent
Istanbul Kent

Ogretim Gorevlisi

Dil ve Konusma Terapisi (1)

Lokman Hekim

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

14

9

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Dr. Ogretim Uyesi

Sosyal Hizmet (1)
Beslenme ve Diyetetik (1)

Unvan Calistig1 Béliim Geldigi Universite
Profesor Sosyal Hizmet (1) Kirikkale
Docent Sosyal Hizmet (1) Kirikkale

Malatya Turgut Ozal

Istanbul Saglik ve Teknik

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM




Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1
Profesor -
Docent -
Dr. Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
TOPLAM -
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 10 14 11 16 8
Yiizde (%) 5 16 23 18 26 13

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 14 - 14
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 3 - 3
TOPLAM 21 - 21
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans WILEE Doktora
Lisans
Kisi Sayis1 - 6 6 6 3 -
Yiizde (%) - 29 29 29 14 -
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yu 21-Uzeri
Kisi Sayisi - 2 5 5 1 8
Yiizde (%) - 10 24 24 5 38
Idari Personelin Yas itibarlyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 3 8 7
Yiizde (%) - 5 10 14 38 33




1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler

Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Ydl | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - 2 3 1 2 -
Yiizde (%) - 25 38 13 25 -
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 2 2 2
Yiizde (%) - 13 13 25 25 25
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Boliimler
Beslenme ve Diyetetik 509 46 555
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 422 166 588
Odyoloji 115 25 140
Sosyal Hizmet 292 53 345
TOPLAM 1338 290 1628
Yabanci Dil Hazirhk Sinifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
TOPLAM - - -
On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Boliimler
Beslenme ve Diyetetik 18 1 19
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 24 18 42
Odyoloji 16 2 18
Sosyal Hizmet 10 3 13
TOPLAM 68 24 92




On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Genel Kontenjan

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Boliimler
Beslenme ve Diyetetik 98 2 100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 87 12 99
Odyoloji - - -
Sosyal Hizmet 56 9 65
TOPLAM 241 23 264
Yabanci Uyruklu Mezun (")grenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Boliimler - - -
TOPLAM - - -
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2022-2023)
Akademik Birim Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayisi

Boliimler

Beslenme ve Diyetetik 96 96
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 106 105
Odyoloji 42 41

Sosyal hizmet 74 73
TOPLAM 318 315

Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
Akademik Proaram Genel KKTC | Yabanci | Toplam | Yerlestirilen
Birim g Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci




Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Gelen Giden
Boliimler

Beslenme ve Diyetetik 20 -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6 -
Odyoloji - -
Sosyal Hizmet 5 -
TOPLAM 31 -

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2023 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Boliimler

Beslenme ve Diyetetik 22
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 26
Odyoloji 2
Sosyal Hizmet 18
TOPLAM 68
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Uyarma| Kinama | Uzaklastirma | Toplam
TOPLAM - - - -
Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Dahil)
Akademik Birim Ogrenci Sayisi
Boliimler
Beslenme ve Diyetetik 134
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 135
Odyoloji 3
Sosyal Hizmet 71
TOPLAM 343
Lisansiistii Ogrenci Sayilar
] .. . Sanatta
Yiiksek L
gk gdemlk Program HrseR sans Doktora | Yeterlilik | Toplam
o Tezsiz | Uzaktan
Beslenme ve Beslenme ve
Diyetetik Di : 34 - - 69 - 103
D iyetetik
Boliimii
Fizyoterapi ve . .
Rehabilitasyon Fizyoterapi ve 48 - - 72 - 120
g Rehabilitasyon
Boliimii
quyal '!—Ilzmet Sosyal Hizmet 30 - - - - 30
Boliimii
TOPLAM 112 - - 141 - 253




Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi

: s ; Sanatta
git?riemlk Program -Yuksel-( Lisans Doktora | Yeterlilik | Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan
B(_aslenr_ne ve Beslenme ve
Diyetetik Diyetetik 1 - - 1 - 2
Boliimii
Fizyoterapi ve . .
Regabilitzfsyo ; lzhyot-e_rapl ve 13 - - 1 - 14
n Béliimii ehabilitasyon
Sosyal
Hizmet Sosyal Hizmet 2 - - - - 2
Bolimii
TOPLAM 16 - - 2 - 18
Lisansiistii Mezun Sayisi
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
Birim Programi : . Doktora | Yeterlilik | Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan
Beslenme ve | Beslenme
Diyetetik ve 2 - - 13 - 15
Bolimii Diyetetik
Fizyoterapi Fizyotera
ve pi ve
Rehabilitasy | Rehabilita | ° - - 21 - 26
on Boliimii syon
Sosyal
Hizmet Sosyal 2 - - - - 2
veire o Hizmet
Bolimi
TOPLAM 9 - - 34 - 43
1.3.5.2. Saghk Hizmetleri
Yatak Hasta Tetkik
Sayisi Sayisi Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayis1

Poliklinik Hastas1 Sayis1

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

1.3.5.3. idari Hizmetler

1.3.5.4. Diger Hizmetler




1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen “Universitemiz I¢
Kontrol Eylem Plan1” ¢alismalar1 kapsaminda Fakiiltemizde 2010 yilinda gerekli komisyonlar
kurulmustur. Fakiiltemizde; I¢ Kontrol Program Calisma Grubu, Egitim Dis iliskiler Alt
Calisma Grubu, Ar-Ge ve Alt Yap1 Calisma Grubu, Risk Alt Calisma Grubu, Stratejik Plan Alt
Calisma Grubu, Kalite Alt Calisma Grubu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu belirlenmis
olup Ogretim elemanlar1 ve idari personel goérev dagilimi yapilmistir. Fakiiltemiz web

sayfasinda da bu kurul/komisyon/alt ¢alisma grubunda gorevli personel isimleri ilan edilmistir.

1.  AMAC ve HEDEFLER
2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Fakiiltemizin temel hedefi; ¢aginin gerektirdigi bilgi ile donanmus, yiiksek teknoloji ile
donatilmis kurumlarda is yeri egitimi almis, insan sagligi ve g¢evre bilincine sahip, etik
kurallarin bilincinde Ogrenci yetistirmek ve is hayatina atilmalarini saglamaktir. Ayrica,
Ogretim elemanlarimizin akademik gelisimlerini saglayabilmek amaciyla cesitli ortamlar
hazirlamak ve idari personelimizin bilgi, beceri ve tutumlarimi gelistirecek egitimleri

vermektedir.

Stratejik plan hazirlanirken asagida siralanan iist politika belgelerinin birim faaliyetleri ile ilgili

kisimlar1 dikkate alinmustir.

- Cumbhurbagkanligi Yillik Programlari

- Kalkinma Planlar1

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Universitemiz Politikalari

- Universitemiz Stratejik Plani



2.2. BIRIM STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim-6gretim kalitesini
artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak

Hedef-1 Fiziksel kapasitenin en az %10
tyilestirilmesi

Hedef-2 Ogrenci kontenjaninin en az %15
azaltilmast

Hedef-3 Uluslararasi 6grenci ve 6gretim
elemani hareketliligi degisim programlariin
katilimin %100 arttirilmasi

Hedef-4 Akredite edilmis lisans programi
sayisinin %100 arttirilmasi

Stratejik Amac-2 Arastirma Universitesi
vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek aragtirma gelistirme
caligmalar yliriitmek

Hedef-1 Akademik ¢alismalari ve egitimi
destekleyici laboratuvar arag/gerec ve diger
ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en
az %15 artirilmasi

Hedef-2 Bilimsel yayina doniisen bilimsel
arastirmalarin %20 artirilmasi

Hedef-3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi’nin ilgili alan indekslerince
taranmasinin saglanmasi

Hedef-4 Uluslararasi/ulusal arastirma ve
proje is birligi sayisinin %10 arttirilmast

Hedef-5 Kamu kurum, kurulus ve sivil
toplum orgiitleriyle ortak arastirma ve sosyal
sorumluluk projesi sayisinin %10 artirilmast

Stratejik Amac-3 Sosyal sorumluluk
bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak

Hedef-1 Fakiiltemizde sunulan kurumsal ve
bireysel saglik danigmanlig1 hizmetlerine
bagvuran danisan sayisinin %20 arttirilmasi

Hedef-2 Danisanlarin ve kurumsal
paydaslarin memnuniyet diizeyinin en
az %20 oraninda arttirilmasi

Stratejik Amac-4 Ulusal ve uluslararasi
normlar ¢er¢evesinde kurumsallagsmay1
giiclendirmek

Hedef-1 Calisan memnuniyetinin en az %70
oraninda olmasi

Hedef-2 Yasam boyu 6grenme
faaliyetleri %10 artirilmasi




2.3. DIGER HUSUSLAR

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

Universitemiz Katma Biitcesinden Fakiiltemize tahsis edilen kisim ilgili kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak harcanmistir.

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Biit¢e Giderleri
2023
Biitce G 2z Gerg¢eklesme
erceklesme
Baslangi¢ Toplam Oram
Odenegi ('II)'L) (%)
(TL)
Biitge Giderleri Toplami 40.619.000,00 | 40.590.146,05 99,92
01 - Personel Giderleri 33.839.000,00 | 33.838.344,53 99,99
gZid-eflc;sr?/al Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 4.231.000,00 | 4.230.011,66 99,97
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.511.000,00 | 2.508.789,86 99,02
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri 452.158,69 452.158,69 100
Yolluklar 29.000,00 13.000,00 44,82
Biitce Gelirleri
2023 2023
Biitce Gerc¢eklesme Ger(g;eklesme
Tahmini Toplam (:;1;11
(TL) (TL) 5
Biitce Gelirleri Toplami - - -
02 - Vergi Dis1 Gelirler : : -
03 - Sermaye Gelirleri - 820.700,00 100
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar ) ) }

Fakiiltemiz boliimlerinden 2023 yili i¢inde akademik danismanlik alan kisi sayis1 ve doner
sermayeye giren gelir miktar1 agagidaki tabloda verilmistir.

Akademik Danismanlik Sayilan ve Gelir Miktar:

BOLUMLER DANISAN SAYISI | GELIR MIKTARI (TL)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 936 549.950,00
Beslenme ve Diyetetik 53 24.650,00
Odyoloji 156 62.200,00
Dil ve Konugsma Terapisi 474 183.900,00
Genel Toplam 1619 820.700,00




3.1.2. Mali Denetim Sonuclari

3.1.3. Diger Hususlar

3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Bolim Adi

Sempozyum
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*

>
W
>

Genel Toplam

N
(ep]
N

Beslenme ve Diyetetik

[EEN
1
[EEN

Sosyal Hizmet

w
NS

Dil ve Konusma Terapisi

SN

Odyoloji

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

17

O W | w
N
w

Toplam

10

60

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

Say1

Agik Oturum

Soylesi

18

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

10

Hizmet I¢i Egitim Programi

Diger




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

= 2
o5} P
u 5 : E 2
BOLUM ADI = S = 8 E
S N4 S A
® N4
()]
A|B|A| B|A|B|A  B|A|B
Beslenme ve Diyetetik 1122 ]1]1]1 - 1 -
Sosyal Hizmet 1 - 2 - - - - - - -
Dil ve Konugma Terapisi 10| 2 | 3 | 6 - - 2 - 121] 1
Odyoloji 16| - |14 ] 9 | - - - -1 3 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6 | - |23]|16| 7 4 | - - -
Toplam 34| 3 |44(1333| 8|1 |7 ]| -1]125] 2
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilan
% X
< = o
Boliim Adi = =2 =
P m ¥
A B A B
Beslenme ve Diyetetik 5 55 5 20 3
Sosyal Hizmet 2 5 3 2 9
Dil ve Konusma Terapisi 1 4 1 2 1
Odyoloji 3 11 7 5 -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 13 62 8 15 42
Toplam 24 | 137 | 24 44 55
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
Universite Ad1 Anlasmanin
Icerigi
Polonya, Calisia University Erasmus
Slovakya, Slovak Medical University Erasmus
Estonya, Tartu Health Care College Erasmus
Hindistan, Maharishi Markandeshwar (Deemed to be University) Erasmus
Brezilya, Universidade Paulista - UNIP Erasmus
Zambiya, University of Zambia Erasmus
Kosova, Universum College Erasmus
Portekiz, Piage Institute Erasmus
Ispanya, Universidad Auténoma de Madrid Erasmus
Yunanistan, University of Aegean (Panepistimo Aigaiou) Erasmus




Hellenic Mediterranean University Erasmus
Bulgaristan, University of Ruse Angel Kanchev Erasmus
Litvanya, Panevezys University of Applied Sciences (Panevizio Kolegija) Erasmus
Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca Erasmus
Klaipeda State University of Applied Sciences Erasmus
3.2.1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
_ 2023
Projeler ?(ﬁfizl: ig:‘igzie Y1l i¢inde Toplam Toplam
Devreden | Eklenen iz Tam;:gjlsnan OE!I‘EE; k Ha(flgﬁ)m a
Proje Proje
SBB - - - - - -
TUBITAK 5 29 29 - 4.518.550 38.500
AB 2 - - - 1.598.737,60 | 804.090
Bilimsel Arastirma Projeleri 7 20 27 4 2.787.074 |3.337.461
Diger - 3 - 1 3.200.100 200.100
TOPLAM 14 52 56 5 12.104.461,60 | 4.380.151

Tiirk lirast olmayan proje biitgeleri giincel kurdan hesaplanmistir (12.01.2024).

3.2.2. Performans Program Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2023 Yilsonu

Destekli projelerin 6denek tutari

Performans Gostergesi (_)l_g:u_ itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergceklesme
Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Oram
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi B111_m sel_ Aragtirma
RN TL Projeleri
Destekli projelerin harcama tutari . N
Koordinasyon Birimi
Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitge Bagkanligi TL Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligi

Ar-Ge'ye Harcanan Biit¢enin Toplam Biitceye Orani

Ar-Ge projeleri toplam tutari

TL

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Midiirligii

Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi

Toplam Biit¢e Gideri

TL

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1




Doéner Sermaye

Doner Sermaye Gideri TL isletme Miidiirligi
Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi -t itibarryla Sorumlu Birim
Birimi
Gerceklesme
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin Savi Teknoloji Transfer
alinan patent sayisi Y Ofisi
Akademik Birimler
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 0 Gazi Teknopark A%
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Arastirma merkezleri gelir miktari TL Doner Sermaye
3 g Isletme Midiirligi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi Doéner Sermaye
. Say1 ; 1 Lo
proje sayisi Isletme Midiirliigii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma Say1 Bilimsel Arastirma

projeleri sayisi

Projeleri Birimi

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ar-Ge Proje Sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayisi

Say1

-Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Midiirligii

- Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

- Teknoloji Transfer
Ofisi

- Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Toplam 6gretim elemani sayisi

Say1

Personel Daire
Bagkanlig

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Say1

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

Say1

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Midirlagii

Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi




Kiitiiphane ve

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel Say1 Dokiimantasyon
yayin sayisl Daire Baskanligt
Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi Bi su itibarryla Sorumlu Birim
irimi
Gerceklesme
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Sosyal Isler ve
o e Toplumsal Katk1
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan Say1 Kurum
faaliyet sayisi Koordinatorligii
BELTEK
GAZISEM
Egitim programlarina basvuran Kkisi sayisi Say1 TOMER
Personel Daire
Bagkanlig
Akademik Birimler
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Sayt 9 Sosyal sler ve
sayisi Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii
Siirekli Egit.im Merkezi (SEM) ve Dil GAZISEM
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Say1 .
egitime yonelik verilen sertifika sayis1 TOMER
Sosyal Isler ve
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Savi Toplumsal Katki
sayis1 Y Kurum
Koordinatorliigii
.. Sosyal Isler ve
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig: Savi Toplumsal Katki
odiil sayisi Y Kurum
Koordinatorliigii
Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
) Aragstirma Hastanesi
Ameliyat sayisi Say1 (Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
. Arastirma Hastanesi
Universite hastaneleri nitelikli yatak oram Oran (Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Gazi Universitesi
Universite hastaneleri yatak doluluk oram Oran Saglik Uygulama Ve
Aragtirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Yatan hasta sayisi Say1 Gazi Universitesi

Saglik Uygulama ve




Aragtirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2023 Yilsonu
itibarryla
Gerceklesme

Sorumlu Birim

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Ogretim Elemam Basina Diisen

Yayin Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

Kiitiiphane ve

kapsamindaki dergilerde yaymlanan tam metin Say1 Dokiimantasyon
yayln sayisl Daire Bagkanlig
Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 Personel Daire
p & Y Y Bagkanlig
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci Egitimm-Ogretim
sa 121 y g ! Say1 Kurum
Y Koordinatorliigii
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan doktora Say1 Kurum
o6grenci sayisi Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina Say1 Kurum
yonelik burslardan yararlanan sayisi Koordinatorliigii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Kurumsal Veri
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 Y Onetimi
sanat odiilleri sayis1 Koordinatorliigii
el . Ogrenci Isleri Daire
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 Baskanlig:
Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig
Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran Ogrenci Ivslerl Daire
Bagkanlig
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci {slerl Daire
Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik Kutqphane Ve
Kkavnak savisi Say1 Dokiimantasyon
y y Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen Kutqphane Ve
basih ve elektronik kaynak sayisi Say1 Do}(umantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphane ve
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayis1 Say1 Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Lisansiistii 68rencilerin toplam 6grenciler Ogrenci Isleri Daire
- . Oran b
icindeki pay1 Baskanlig1
Ogrenci basina diisen egitim alam
o Yapi sleri ve Teknik
2
Toplam egitim alani m Daire Baskanlig:
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig!

Ogrenci basina diisen kapal alan




Toplam kapal1 alan m? g:li)rlelgzg{:fﬂ;zkmk
Toplam 6grenci sayisi Say1 g f;liglclilgllerl Daire
Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi Biricmi itibariyla Sorumlu Birim
Gergceklesme

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin oram

Degisim programlarindan yararlanan toplam

Uluslararasi Iliskiler

Ogrenci sayisi Say1 Kurum Koordinatorliigii
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig!
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist
Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanligi
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig:
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci {slen Daire
Bagkanligi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci {slerl Daire
Bagkanlig
. o Gazi Teknopark AS
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Savi ] B
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Y Gazi Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan Savi Ogrenci Isleri Daire
egitim program sayisi Y Bagkanligi
. e Ogrenci Isleri Daire
Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 Baskanlig!
. Personel Daire
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Baskanli
e Ogrenci Isleri Daire
Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 Baskanligi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Ogrenci fsleri Daire
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran <
Bagkanlig1
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci Saglik, Kiiltlir ve Spor
Say1 5 -
sayisi Daire Baskanlig1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Saglik, Kiiltiir ve Spor
. . Say1 - N
ogrenci sayisi Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Yapu Isleri ve Teknik
2
Toplam sosyal donat1 alam m Daire Baskanh:
s . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlia!
. Cy e Saglik, Kiiltiir ve Spor
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Daire Baskanh:
I . . Saglik, Kiiltlir ve Spor
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 Daire Baskanh:
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma TL Saglik, Kiiltiir ve Spor

harcamasi

Daire Bagkanligi




Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme TL Strateji Gelistirme Daire
harcamasi Bagkanlig
Yuksekogretlmde ogrenci yasamindan Oran Kalite Komisyonu
memnuniyet orani

3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Birim 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda yer alan birim performans gaostergelerinin
gercgeklesmelerine iliskin verilere yer vermelidir. T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan yayinlanan Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinin “Izleme ve
Degerlendirme” bashiginda yer alan a¢iklamalar dogrultusunda hazirlanan ve asagida érnegi
sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer verilir.
Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iligkin ayri degerlendirme tablosu
hazirlanmalidr.




Hedef Kart1 1.1

HEDEF KARTI 1

Amac 1

[Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Hedef (1.1)

Fiziksel kapasitenin en az %10 iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik

Is birligi
yapilacak
Birimler

Boliim baskanliklari, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig, Strateji ve
Gelistirme Daire Bagkanlig1

Performans
gostergeleri

Hedefe
etkisi

2019 2020

2021

2022

2023

izleme
sikhig

Raporlama
sikhig

PG.1.1.1.150 ve
ustii kisilik teorik
ve uygulama
derslik/laboratuvar
kullanim
kapasitesini
iyilestirmek

%30

Iyl

Iyl

PG.1.1.2. Egitim
materyalinin
kullanima ile ilgili
her yil yapilan
seminer sayist

%15

Iyl

Iyl

PG.1.1.3.
Dersliklere yeni
ses sistemi
kurulmasi

%15

Iyl

Iyl

PG.1.1.4. Her
siniftaki teknolojik
gereclerin bakim,
onarim ve kontrol
sayisl

%10

13

14

15

6 ay

6 ay

PG.1.1.5. Ogretim
elemant sayisinin
oda sayisina orani

%15

- 0,37

Iyl

Iyl

PG.1.1.6. Egitim
arag gerec ve
materyal ile
Ogrencilerin temel
gereksinim
alanlarinin
(tuvalet, kantin,
yemekhane, sosyal
alan) sayisi

%15

11

12

13

Iyl

Iyl

Riskler

Raporlarin gecikmesi

Odenek yetersizligi

Mevcut fiziki kosullarin kapasite artirimina uygun olmayisi
Teknik personel yetersizligi




Stratejiler

Stratejil.1.1. Arag-gerecler icin yillik bakim-onarim planlarinin
olusturulmasi

Strateji 1.1.2. Egitim arag gere¢ ve materyallerinin sayisinin arttirilmasi,
kullanimi1 ve korunmasi konusunda 6nlemlerin alinmasi

Strateji 1.1.3. Dersliklerdeki ses ve goriintii sistemlerinin sayisinin
arttirtlmas1 ve donem baslarinda ses ve goriintii sistemlerinin kontroliiniin
saglanmasi

Strateji 1.1.4. Ogretim elemanlarinin bireysel ¢alisma alanlari olan oda
sayisini arttiritlmasi

Maliyet Tahmini

600.000,00 TL

Tespitler Fiziksel kosullarin yetersiz olmas1 sebebiyle derslik ve laboratuvar sayilari,
Ogretim elemani basina diisen oda sayisi yetersiz olmakla birlikte
degistirilemeyecek durumlardir.

Ihtiyaclar Rektorliik ve yapr isleri ve teknik daire baikanligi ile yazigmalar

Her donem basinda yapilacak egitim seminerleri i¢in takvim olusturulmasi
Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin alinip kurulmasi i¢in yazigmalarin
yapilmasi

Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin haftalik kontrolii i¢in kontrol listesi
olusturulmasi




Hedef Karti 1.1 Performansi

Al Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

H1.1 Fiziksel kapasitenin en az %10 iyilestirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu Amag (1)
Universite Stratejik Plan | Egitim-6gretim Kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
Amaci akreditasyonu yayginlagtirmak

%060
H1.1 Performansi

Plan Degerlendirme | Degerlendirme

Hedefe | Donemi Donemindeki | Donemindeki PRV ETE
Performans S | o Voo conemindeld %)
Gostergesi slangle cekles (C-A)(B-

(%) Degeri’ Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B)

PG1.1.1: 150 ve %30 1 1,1 2 30
uistii kisilik teorik
ve uygulama
derslik/laboratuvar
kullanim
kapasitesini
tyilestirmek

PG1.1.2: Egitim %15 1 1,1 0 0
materyalinin
kullanimu ile ilgili
her y1l yapilan
seminer sayist

PG1.1.3: %15 3 3,3 1 0
Dersliklere yeni
ses sistemi
kurulmasi

PG1.1.4: Her %10 12 13,2 12 0
smiftaki
teknolojik
gereglerin bakim,
onarim ve kontrol
sayist

PG1.1.5: Ogretim | %15 0,37 0,4 2.26 15
elemant sayisinin
oda sayisina orani

PG1.1.6: Egitim %15 10 11 30 15
arag gereg ve
materyal ile
Ogrencilerin temel




gereksinim
alanlarinin
(tuvalet, kantin,
yemekhane, sosyal
alan) sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler”™

Fiziksel kosullarin yetersiz olmasi sebebiyle derslik ve laboratuvar sayilari, 6gretim
eleman1 basina diisen oda sayisi yetersiz olmakla birlikte degistirilemeyecek
durumlardir.

Laboratuvarlarda kullanilan ekipman ve cihazlar teknik bakimdan gegirilmis ve
eksikleri giderilmistir.

Egitim materyalinin kullanimu ile ilgili birimimizce yapilan bir seminer
bulunmamakla birlikte tiniversitemiz biinyesinde diizenlenen seminerlere katilim
saglanmustir.

Egitimini tamamlayarak ayrilan akademik personel sebebi ile kisi basina diisen oda
sayisinda nispeten bir artig goriilmiistiir.

Proje ve bagis temelli ara¢ gere¢ alimi ile egitim ara¢ gereclerinin sayist artirilmaya
calisilmigtir.




Hedef Karti 1.

2

HEDEF KARTI 2

Amac 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir
Hedef (1.2)  |Ogrenci kontenjaninin en az %15 azaltilmas:
Sorumlu Dekanlik, Boliim bagkanliklari, Egitim komisyonlari,
Birim
Is birligi Rektorlik, YOK
yapilacak
Birimler
Performans . Raporla
gostergeleri | 1000 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | MAeme |y
etkisi sikhig1 9
sikligi
Egml;in Lisans: | Lisans: | Lisans: Lisans-4
e 306 | 365 | 3675 |Lisansi40) "
l 3 3 % 75 |Lisansiist|Lisansiist|Lisansiis|Lisaniistii|, . — .. Iyl 1 yil
Isans ve i i i 12 Lisanust
lisansiisti 103 | 127 | 111 u: 12
Ogrenci sayisi
PG.1.2.2. Mevcut
Yatay, dikey '\glez‘l’ﬁft fiziki
gecis ve lisans kosullar
. kosullar .
tamamlama ile . |nedeniyl
v . nedeniyle
kayitl 6grenci 1 e
mimkiins| .. . ..
sayisl e hic mumlfun
alinmama se hic
st veya alinmam
%25 | 122 211 | 223 | alman a;lflgia lyil | 1yl
ogrenci Ogrenci
say1sinin &
toplamda sayisinin
10°u toplamda
gegmeme 10
sj |gesmeme
SI
:12?(?2;? hedeflen
‘Imektedir.

Riskler

+  Ogretim iiyesi azlig1 nedeniyle oranlarin yiiksek ¢ikmasi

Stratejiler

Strateji 1.2.1. Boliimlerin fiziki ve akademik personel olanaklari
dogrultusunda alinabilecek Ogrenci kontenjaninin ilgili kurumlarla
goriismeler yapilarak belirlenmesi

Strateji 1.2.2. Yatay, dikey gecis ve lisans tamamlama &grenci
kontenjanlarinin ilgili kurumlarla goriisiilerek sinirlandirilmasi

Maliyet
Tahmini

Maliyet tahmini yapilamamaktadir.

Tespitler

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirllmas1 adina lisans
ogrenci kontenjanlarimizin azaltilmasma yonelik Yiiksek Ogretim|
Kurulu (YOK)’na konu hakkinda yazi yazilmistir. Bunun yami sira
Ozellikle lisans tamamlama ve yatay gegis Ogrencilerine iliskin|
diizenleme yapma gerekliligi oldugu tarafimizda tespit edilmistir. By




konuda sorumlu birimler tarafindan iyilestirme faaliyetlerinin|
yapilmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Lisansiistii 6grenci sayimiz ise liniversitemizin arastirma tiniversitesi
olmasi nedeniyle beklentiler dahilinde artmistir. Bu konuda bir
azaltma hedefimiz bulunmamaktadir.

ihtiyaclar

Kurum i¢i ve dis1 yazismalar i¢in verilen siirenin yeterli olmasi




Hedef Karti 1.2 Performansi

Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir
H1.2 Ogrenci kontenjaninin en az %15 azaltilmasi
Amacin Ilgili Oldugu | Amag (1)
Universite Stratejik | Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
Plan Amaci akreditasyonu yayginlagtirmak
%25
H1.1 Performansi
Plan Degerlendirme @ Degerlendirme
Performans Hedefe | Donemi | Donemindeki | Donemindeki | Performans
Gistervesi Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
g (%) | Degeri* | Hedeflenen | Degeri(C) | (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG1.2.1: %75 49,2 41,82 52,6 0
Danisman
basina diisen
lisans ve
Lisansiistii
ogrenci
sayisi
PGl.2.2: %25 211 179,3 36 25
Yatay, dikey
gecis ve
lisans
tamamlama
ile kayith
Ogrenci
say1s1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™
* Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi i¢in lisans 6grenci

kontenjanlarrmizin azaltilmasina yonelik Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’na konu
hakkinda yaz1 yazilmistir. Bunun yani sira 6zellikle lisans tamamlama ve yatay
gecis 6grencilerine iligkin diizenleme yapma gerekliligi oldugu tarafimizdan tespit
edilmistir. Bu konuda sorumlu birimler tarafindan iyilestirme faaliyetlerinin
yapilmasi gerektigi diisliniilmektedir.

» Lisansiistii 6grenci sayimiz ise {iniversitemizin arastirma iiniversitesi olmasi
nedeniyle beklentiler dahilinde artmistir. Bu konuda bir azaltma hedefimiz
bulunmamaktadir.




Hedef Kart1 1.3

HEDEF KARTI 3

Amac 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Hedef (1.3)

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi de§isim programlarina
lkatilimin %100 arttirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim bagkanliklari, Erasmus/Mevlana/Farabi boliim koordinatorliigii

Isbirligi Erasmus/Mevlana/Farabi fakiilte ve liniversite koordinatorliikleri
yapilacak
Birimler
Performans . Raporla
gostergeleri | Hed®fe | o000 | o000 | gop | o022 | 2023 | Vleme |Tpn
etkisi sikhigi <
sikhig1
PG.1.3.1.
;*al;ﬁsa?iumm %40 | 2 9 22 5 5 il | 1yl
say1s1
PG.1.3.2.
Koordinatorliikl
erin ilgili
Ogrencilerile | o 5 1 1 3 1 1 Iyl Iyl
yaptigt
bilgilendirme
toplantilart
sayisl
PG.1.3.3.
Fakiilte
akademik birim
sorumlusunun
boliim - 1 2 2 2 1 yil 1 yil
koordinatorleriy
le yaptig
toplantilarin
sayisl
Riskler Odenek yetersizligi nedeniyle yurtdis1 ¢ikislarin azalmasi ve programlarin
ogrenci-personel kontenjaninin azalmasi ve ulusal ajans tarafindan saglanan|
hibenin yetersizligi
Anlagma yapilan iiniversiteler ile miifredat uyumsuzlugu
Pandemi sartlarinin devam etmesi
Stratejiler Strateji 1.3.1. Anlagsma yapilan kurumlarin sayisinin arttirtlmasi
Strateji 1.3.2. Katilim1 tesvik etmek i¢in koordinatorliiklerin
donem baslarinda bilgilendirme toplantis1 yapmast
Strateji  1.3.3. Fakiilte koordinatérleri ve bdliim koordinatorlerinin]
koordinasyonunun saglanmasi ve fakiilte bazinda anlagmalarin imzalanmasi
Maliyet (1.200 Euro*kisi sayist)
Tahmini
Tespitler Odenek yetersizligi nedeniyle yurtdis: ¢ikislarin azalmasi ve programlarin

Ogrenci-personel kontenjaninin az olmasi ve ulusal ajans tarafindan saglanan
hibe miktariin yetersiz olmasi




Anlagma yapilan iiniversiteler ile miifredatin uyumlu olmamasi

ihtiyaclar

Bilgilendirme toplantilar1 i¢in donem basinda takvim olusturulmasi ve her

toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararas1  toplanti  ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin
gergeklestirilmesi

tanitiminin|




Hedef Karti 1.3. Performansi

Al

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirtlacaktir

H1.3

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi
degisim programlarinin Katilimin %100 arttirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu

amaemn ” Amag (1)
Dliihoce stk ety Hinn Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
Amaci .

akreditasyonu yayginlastirmak.

%13,2
H1.1 Performansi

Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans

Hedefe | Donemi | Donemindeki | Donemindeki
Performans . (%)
Gostersesi Etkisi | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-
g (%) | Degeri* | Hedeflenen Degeri (C) | 1
(A) Deger (B)

PG1.3.1: Anlagma %40 9 18 12 13,2
yapilan kurum
sayisl
PG1.3.2: %50 1 2 1 0
Koordinatorliiklerin
ilgili 6grenciler ile
yaptigi
bilgilendirme
toplantilar sayisi
PG1.3.3: Fakiilte %10 1 2 0 0
akademik birim
sorumlusunun
bolim
koordinatorleriyle
yaptig1 toplantilarin
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

« Ikili anlasma sayilar artirilmistir.
» Koordinatérliikler hem birim bazinda hem de rektorliik kanaliyla egitim faaliyetlerini

stirdirmiistiir.




Hedef Kart1 1.4

HEDEF KARTI 4

Amac 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirllacaktir

Hedef (1.4) Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi

Sorumlu Birim|Boliim baskanliklari, kalite komisyonlari

Isbirligi Dekanlik, fakiilte kalite komisyonu, ulusal/uluslararasi akreditasyon kuruluslar

yapilacak

Birimler

Performans Hedefe izleme |Raporlama

gostergeleri etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 sikhig sikhig1

PG.1.4.1.

Akreditasyon

kurumuna % 50 - 2 3 1 1 Iyl 1 yil

basvurmus

boliim sayisi

PG.1.4.2.

Akredite olmus | % 50 - 2 3 1 1 Iyl Iyl

boliim sayisi

Riskler Akredite olan bdliimlerin (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyetetik) sertifikalarinin devamliliginin saglanmasi
Akreditasyon i¢in bagvuru yapacak olan boliimlerin (Sosyal Hizmet,
Odyoloji ve Dil Konusma Terapisi) 6gretim elemant, yeterli fiziki sartlarin
ve altyapinin eksikligi
Odenek yetersizligi

Stratejiler Strateji 1.4.1. Bagvuru yapmig bdliimlerin siireci hizlandirilmasi
Strateji 1.4.2. Bagvurmamis boliimlerde komisyonlarin kurulmasi ve 6n
caligmalarin hizlandirilmasi

Maliyet Ik kez degerlendirmesi yapilacak programlarin veya akreditasyonu olan

Tahmini programlarin genellikle bes yilda bir yapilan degerlendirmesi: 25.000 TL +
KDV
Daha once yapilan genel degerlendirmesi sonucunda 2 yil siireli akreditasyon
verilmis olan programlarin degerlendirmesi: 21.000 TL + KDV

Tespitler Akredite olmus bdliimlerin akreditasyon siiresinin sonunda giincelleme
miracatlarinin ve yeni bagvuracak boliimlerin bagvurularinin desteklenmesi

Ihtiyaclar Akademik personele verilecek akreditasyon siireci ile ilgili bilgilendirme

egitimi




Hedef Karti 1.4 Performansi

Al

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

H1.4

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik

Plan Amaci

Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi

Amag (1)

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

%0
H1.1 Performansi
Plan De'g.;erler.ldlrm.e De“gerlel.ldlrm.e Performans
Hedefe . . Donemindeki Donemindeki
Performans .. | Donemi (%)
. . Etkisi Yilsonu Gerc¢eklesme
Gostergesi Baslangi¢ . . (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG1.4.1: %50 2 4 0 0
Akreditasyon
kurumuna
basvurmus
boliim sayist
PG1.4.2: %50 2 4 0 0
Akredite

olmus bolim
sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

+ Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik boliimleri de
akreditasyonlarin1 korumustur.
» Akreditasyona yeni basvuru yapacak programlarin ¢alisma ve planlama siiregleri

devam etmektedir.




Tablo 48. Hedef Kart1 2.1

HEDEF KARTI 5

Amac 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme calismalari
arttirilacaktir
Hedef (2.1) [Akademik ¢alismalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvarda bulunan arag/gereg
ve diger ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az %15 artirilmasi
Sorumlu Boliim baskanliklar: ve boliimiin ilgili komisyonlari
Birim
Is birligi Fakiilte ayniyat birimi
yapilacak
Birimler
Performans R |
o . . aporia
gostergelert | Hedefe | 15 | 5000 | 2021 | 2002 | 2003 | 1Zeme |
etkisi sikhig o
sikhig1
PG.2.1.1.
Boliimlere
yeni eklenen
arac/gerec ve - 11 17 18 19 Iyl 1 yil
diger
ekipmanlarin
sayisl
PG.2.1.2.
Boliimlerdeki
arac/gereg ve
diger
ek%pmanlarln 1 1 ) ! 1 Iyl Iyl
kullanima ile
ilgili verilen
egitimler
Riskler Odenek ve altyap: yetersizligi
Teknik ve idari personel yetersizligi
Stratejiler Strateji 2.1.1. Arastirmacilarin kullanabilecekleri ekipman, kaynak,
olanaklar konusunda bilgilendirme/egitim yapilmasi
Maliyet 550.000,000 TL
Tahmini
Tespitler Odenek ve teknik personel yetersizliginden dolay1 ve bakim-onarim
faaliyetlerinin zamaninda yapilmamasi egitim faaliyetlerini
aksatmaktadir.
Odenek yetersizligi nedeniyle yeni ekipman alimi saglanamamaktadir.
Ihtiyaclar Bilgilendirme toplantilari i¢in dénem baginda takvim olusturulmasi ve|

her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararas1 toplanti ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin tanitiminin|
gergeklestirilmesi




Hedef Karti 2.1 Performansi

A2

H2.1

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalar arttirilacaktir

Akademik ¢alismalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar
arag/gereg ve diger ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az
%15 artirilmasi

Amaci

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

H1.1 Performansi

Amag (2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
katma degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.

%100

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri”
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans

(%)
(C-A)/(B-
A)

PG2.1.1:
Boliimlere
yeni eklenen
arag/gereg ve
diger
ekipmanlarin
sayisi

%75

11

12,65

18

75

PG2.1.2:
Boliimlerdeki
arag/gereg ve
diger
ekipmanlarin
kullanimi ile
ilgili verilen
egitimler

%25

1,15

25

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

* Tiim programlarimizda proje ve bagislar yolu ile ara¢ gere¢ alimlarini slirdiirmiistiir.
* Yeni alinan arag geregler ile ilgili egitimler tedarikgiler tarafindan verilmistir.




Hedef Karti 2.2

HEDEF KARTI 6

akademik yazim
semineri rapor
sayisl

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme|
calismalan arttirilacaktir

Hedef (2.2) Bilimsel yayina doniisen bilimsel arastirmalarin % 20 artirilmasi

Sorumlu Birim |Fakiilte 6gretim elemanlari

Is birligi Boliim egitim komisyonlari

yapilacak

birimler

Performans . Raporla

gostergeleri  |Me0efel 010 | 2000 | a0p1 | 2022 | 2003 | 1Zeme [T

sikhigi sikhin

PG.2.2.1.

Fakiilte

tarafindan

verilecek 112 105 173 135 145 Iyl 1 yil

PG.2.2.2
Universite/diger
kuruluglarin
bilimsel
yayinlara yonelik
verdigi
odiil/tesvik sayisi

- 25 43 45 50 lyil | 1yl

Riskler

Akademik arastirmalarin bilimsel yaymna doniistiiriilme siireglerinde
sponsorluk saglamada yetersizlik

Akademik siireli yayincilik faaliyetlerine yonelik egitimlerin
gerceklestirilememesi

Ogretim elemanin ders vyiikiiniin fazla olmasi ve arastirma
faaliyetlerine yeterince zaman ayiramamasi

Stratejiler

Strateji  2.2.1.  Yapilan  bilimsel arastirmalarin  yayina
doniismemesindeki nedenlerin analiz edilmesi

Strateji 2.2.2. Akademik personelin bilimsel yayin yazilmasi
konusunda motivasyonunun artirilmasi

Strateji 2.2.3. Makale yazimi konusunda egitim saglanmasi

Maliyet
Tahmini

Makale basina istatistiksel analiz (1.500 TL) + editing (dergilere gore
degismektedir) + indeks diizeyine gore dergi iicretleri+bazi
calismalar i¢in c¢eviri lcreti toplam 25.000 TL degisebilecegi
diisiintilerek maliyet bu sekilde 6n goriilmiistiir.

Tespitler

2019 yilindan sonra 6zellikle uluslararast indeksli makaleler bastal
olmak tizere yayin yapma stireglerinde (basim ve gonderim ticretleri,
ceviri ve editdr hizmetleri vb.) iliniversite tarafindan daha fazla
destege ihtiya¢c oldugu ve ancak bu ihtiyacin giderilmesiyle bu
hedeflere erisilebilecegi tespit edilmistir.

Egitim siirecini tamamlamak {izere olan aragtirma gorevlisi sayisi




kadar yeni 6gretim elemani alinamamasi

Uluslararas1 yayin evleri ile tiniversitemiz arasinda protokollerin|
olusturulmasi gerekmektedir.

ihtiyaclar

Seminerleri vermek iizere iniversitenin ilgili birimlerinde goriis
alinmasi, talepte bulunulmasi




Hedef Karti 2.2 Performansi

A2

H2.2

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma- gelistirme
calismalar arttirilacaktir

Bilimsel yayina doniisen bilimsel arastirmalarin %20

artirilmast

Amag (2)

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve

Amacl katma degeri yliksek aragtirma-gelistirme ¢alismalari
yiirlitmek.
%60
H1.1 Performansi
Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Hedefe | Donemi Donemindeki | Donemindeki
Performans . (%)
Géstersesi Etkisi | Baslangig Yilsonu Gerc¢eklesme (C-A)/(B-
g (%) Degeri” Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B)
PG2.2.1: %50 105 126 145 50
Fakiilte
tarafindan
verilecek
akademik yazim
semineri rapor
say1s1
PG2.2.2: %50 25 30 26 10
Universite/diger
kuruluglarin
bilimsel
yayinlara
yonelik verdigi
odiil/tesvik
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

* Akademik yazim egitimleri rektorliikk ve enstitiiler tarafindan yapildigi i¢in konuya
yonelik ihtiyac bu dogrultuda karsilanmustir.
* Son yillarda 6zellikle uluslararasi indeksli makaleler basta olmak iizere yaymn yapma
siireclerinde (basim ve gonderim {icretleri, ¢eviri ve editor hizmetleri vb.) ihtiyag
duyulan biit¢e destegi yeterince saglanamamaistir.




Hedef Kart1 2.3

HEDEF KARTI 7

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalan arttirilacaktir
Hedef (2.3) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince taranmasinin

saglanmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte Dergisi Komisyonu

Isbirligi
yapilacak
Birimler

Boliim egitim komisyonlari

Performans
gostergeleri

etkisi

Hedefe

Raporlam
a
sikhigi

izleme

2019 sikhig

2020 2021 2022 | 2023

PG.2.3.1.

Fakiilte dergisinde
atif sayisinin
belirlenmesi

% 50

Iyl Iyl

PG.2.3.2.

Fakiilte dergi
komisyonu
tarafindan
derginin tanitimi
amactyla yapilan
faaliyetlerin sayis1

% 25

10 12 Iyl 1 yil

PG.2.3.3.
Fakiilte dergisinin
tarandig1
indekslerin sayis1

%25

11 13 Iyl Iyl

Riskler

Yiiksek etki degeri olan indeksler i¢in asgari basvuru sartlarinin|
saglanamamasi
Indeks bagvurular i¢in gereken ddeneklerin yetersizligi

Stratejiler

Strateji 2.3.1. Indeks ihtiyaclarmin belirlenmesi ve kriterlerin
karsilanmasi
Strateji 2.3.2. Fakiilte dergisine yayin ve atif sayisinin artirilmasi

Maliyet Tahmini

Indeks tiirline gore degismekle birlikte indeks sayisi basina 1.000
Euro oldugu 6n goriilmiistiir.

Tespitler e Ulusal ve Uluslararast indekslerde taranmasi icin basvuru
asamasinda 6denek ihtiyact bulunmaktadir.
Ihtiyaclar » Indeks basvurusu siirecinde calisacak ekibin olusturulmasi ve

Odenegin ayrilmast




Hedef Karti 2.3 Performansi

A2

H2.3

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik

Plan Amaci

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalari arttirilacaktir

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince
taranmasinin saglanmasi

Amag (2)

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve
katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligsmalari yiiriitmek.

H1.1 Performansi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

%50

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans

(%)
(C-A)/(B-
A)

PG2.3.1:
Fakiilte
dergisinde
atif sayisinin
belirlenmesi

%50

PG2.3.2:
Fakiilte dergi
komisyonu
tarafindan
derginin
tanitimi
amaciyla
yapilan
faaliyetlerin
say1s1

%25

25

PG2.3.3:
Fakiilte
dergisinin
tarandig1
indekslerin
sayis1

%25

25

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

» Fakiilte dergimize yapilan atif sayilar1 mevcut veri tabanlarinda taranmadigi i¢in
takibi yapilamamaktadir.
* Gazi Saglik Bilimleri Dergisi’nin indeks basvuru siire¢leri devam etmektedir.




Hedef Kart1 2.4

HEDEF KARTI 8

Amac 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalar arttirilacaktir

Hedef (2.4)

Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje igbirligi sayisinin %10 arttirilmasi.

Sorumlu Birim

Boliim egitim komisyonlari

Isbirligi
yapilacak
Birimler

Universite

Performans
gostergeleri

Hedefe Izleme | Raporlam
etkisi 2019 2020 2021 2022 | 2023 sikhig1 | a sikhg

PG.24.1
Basvurulan
uluslararasi proje
sayisl

% 50 - 1 5 5 6 1 yil Iyl

PG.2.4.2.
Basvurulan ulusal
proje sayist

% 25 - 4 17 13 | 14 |1yl | 1yl

PG.2.4.3.
Uluslararasi ve
ulusal proje
yazimu ile ilgili
diizenlenen egitim
sayisl

% 25 - 2 3 1 1 1yl 1 yil

Riskler

+ Fiziksel ve teknolojik altyap1 yetersizligi
»  Ikili anlasmalarda bagvuru kriterlerinin saglanamamasi

Stratejiler

» Strateji 2.4.1. Uluslararas1 mesleki orgiit/dernek/network aglarinaj
ulagimin saglanmasi

« Strateji 2.4.2. Bolim i¢i proje ve koordinasyon ekiplerinin|
olusturulmasi

+  Strateji 2.4.3. Universite kaynaklarinin etkin sekilde kullanilmasina
yonelik egitim taleplerinin artirilmasi

Maliyet Tahmini

* Maliyet tahmini yapilamamaktadir.

Tespitler +  Universite biinyesindeki proje danigma biriminin
kullanilabilirliginin arttirilmasi
Ihtiyaclar » Semineri verecek profesyonel proje kuruluslari ile temasa gegmek

+  Universite teknoloji ofisi ile temasa gegmek




Hedef Karti 2.4 Performansi

A2

H2.4

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalar arttirilacaktir

Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje isbirligi sayisinin %10

arttirtlmasi.

Amag (2)

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve

i s katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligsmalari yiiriitmek.
%100
H1.1 Performansi
Degerlendirme | Degerlendirme
Plan . . . . . . | Performans
Hedefe . . Donemindeki Donemindeki
Performans .. | Donemi (%)
i . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangi¢ o . (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG2.4.1: %50 1 1,1 8 50
Basvurulan
uluslararasi
proje
sayisl
PG2.4.2: %25 4 4.4 42 25
Basvurulan
ulusal proje
sayisl
PG2.4.3: %25 2 2,2 4 25
Uluslararasi
ve ulusal
proje yazimi
ile ilgili
diizenlenen

egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

* Arastirma {iiniversitesi olmamiz nedeniyle ulusal ve uluslararasi proje sayisi
artirilmaya ve korunmaya calisilmistir.
2023 yilinda BAP ve TUBITAK 2209 un lisans projelerine bagvurular yapilmistir.




Hedef Karti 2.5

HEDEF KARTI 9

sorumluluk projesi sayisinin %10 artirilmasi.

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalarn arttirilacaktir
Hedef (2.5) Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle ortak arastirma ve sosyal

Sorumlu Birim

Boliim baskanliklari, Boliim egitim komisyonlari

Is birligi
yapilacak
Birimler

Universite

Performans
gostergeleri

Hedefe
etkisi

2019

2020

2021

2022

2023

izleme
sikhig

Raporlam
a
sikhigi

PG.25.1

Kamu kurum,
kurulus ve sivil
toplum Orgiitleri
ve dgrenci
bulusmasi igin
yapilan
konferans/seminer

sempozyum/
kongre sayis1

% 50

29

53

29

30

Iyil

1yl

PG.2.5.2

Kamu kurum,
kurulus ve sivil
toplum orgiitleri
ile yapilan caligtay
say1s1

% 50

Iyil

1 yil

Riskler

» s giicii ve koordinasyon yetersizligi

Stratejiler

Strateji 2.5.1. Ortak calistaylar diizenlenmesi
Strateji 2.5.2. Ogrencilerin bu orgiitleri tanimasinin saglanmasi ve
Ogrenci projelerinin desteklenmesi

Maliyet Tahmini

5.000 TL*etkinlik say1s1
50.000 TL*calistaysayisi

Tespitler

Toplantilarin organize edilememesi

[htiyaclar

Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri yoneticileri ile
temasa gegmek

Kariyer giinlerinde sosyal sorumluluk projesi ortagi olabilecek olan|
kuruluslara 6ncelik vermek

Katilimin ve davetli gitmenin miimkiin oldugu calistaylar i¢in
iletisimin kurulmasi




Hedef Karti 2.5 Performansi

A2

H2.5

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme ¢alismalar arttirilacaktir

Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle ort
arastirma ve sosyal sorumluluk projesi sayisinin %10
artirilmasi.

ak

Amaci

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amag (3)

Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Arttirarak

Topluma Katk1 Saglamak.

H1.1 Performansi

%100

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Donemi Donemindeki | Donemindeki

Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme
Degeri” Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B) )

Performans

(%)

(C-A)/(B-

PG2.5.1: Kamu
kurum, kurulus ve
sivil toplum
orgiitleri ve
ogrenci bulusmasi
icin yapilan
konferans/seminer/
sempozyum/
kongre sayist

%50

29 31,9 43

50

PG2.5.2: Kamu
kurum, kurulus ve
sivil toplum
orgiitleri ile
yapilan caligtay
sayist

%50

50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

e Topluma yonelik faaliyetlerimiz artmistir.




Hedef Karti 3.1

HEDEF KARTI 10

Amag 3 Sunulan kurumsal ve bireysel saghk damismanhgl hizmetlerinin
niteligi ve niceligi arttirllacaktir
Hedef (3.1) Fakiiltemizde sunulan kurumsal ve bireysel saglik danismanlig

hizmetlerine bagvuran danisan sayisinin %20 arttirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim bagkanliklar1 ve ilgili komisyonlari

Is birligi Universite, dekanlik ve bolim baskanliklari, déner sermaye hizmetleri
yapilacak mudirligi

Birimler

Performans Hedefe | 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |1Aeme Raporlama
gostergeleri etkisi sikhig1 | sikhigi
PG.3.1.1

Kurum 0

danismanlik Y% 50 7 7 8 1 yil 1 yil
hizmet sayisi

PG.3.1.2

Bireysel 0

danismanlik % 50 78 694 869 700 | 750 | 1yl Lyl
hizmet sayisi

Riskler Arz/talep dengesizligi

Stratejiler Strateji 3.2.1. Bolim tanitim komisyonlar1 ile konu ilgili toplant

yapilmast
Strateji  3.2.2. Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigsmanlik
hizmetleri ile ilgili afig, brosiir, web sayfasi vb. Egitim|
materyallerinin hazirlanmasi

Strateji  3.2.3. Fakiiltemizde sunulan saglhik ve danigmanlik|
hizmetleri ile ilgili hazirlanan egitim materyallerini liniversitemiz,
fakiiltemiz web sayfalarinda, sosyal medya ve internet ortaminda
duyurulmasi

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

Tespitler

Danigmanlik veren birimlerin yeni malzeme/cihaz eksiklikleri

htiyaclar

Referans bir kurum olmast nedeniyle arag-gereclerin giincel
tutulmasi gerekmektedir.




Hedef Karti 3.1 Performansi

A3

H3.1

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik

Sunulan kurumsal ve bireysel saglik danismanligi hizmetlerinin
niteligi ve niceligi arttirllacaktir

Fakiiltemizde sunulan kurumsal ve bireysel saglik danismanligi
hizmetlerine basvuran danisan sayisinin %20 arttirilmasi

Amag (3)

Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Arttirarak

i s Topluma Katki Saglamak.
%100
H1.1 Performansi
Degerlendirme | Degerlendirme
Plan . . . . . . | Performans
Hedefe N . Donemindeki Donemindeki
Performans - Donemi (%)
i . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangi¢ o . (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG3.1.1: %50 - 2 8 50
Kurum
danismanlik
hizmet
sayisl
PG3.1.2: %50 694 832 1585 50
Bireysel
danismanlik
hizmet
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

e Bireysel ve kurumsal danigsmanlik hizmetleri artarak devam etmistir.




Hedef Karti 3.2

HEDEF KARTI 11

oraninda arttirilmasi

Amag 3 Sunulan kurumsal ve bireysel saghk damismanhgr hizmetlerinin
niteligi ve niceligi arttirllacaktir
Hedef (3.2) Danisanlarin ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin en az %20

Sorumlu Birim

Dekanlik, boliim baskanliklari, Fakiilte kalite komisyonu

diizeyinin
+ arttirllmasina yonelik faaliyetl

erin dizenlenmesi

is birligi Boliim kalite komisyonlari, boliim Ogretim elemanlari, danisanlar,
yapilacak danismanlik yapilan kurumlar
Birimler
Performans Hedefe | 5519 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Zleme|Raporlam
gostergeleri etkisi sikhigi [ a sikhg
PG.3.2.1.
Danisan % 50
memnuniyet i i i i - Il Lyl
diizeyi
PG.3.2.2.
Kurumsal
paydaslarin % 50 - - - - - 1 yil 1 yil
memnuniyet
diizeyi
Riskler
Stratejiler * Strateji 3.3.1. Damisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet
anketlerinin gelistirilmesi
» Strateji 3.3.2. Damisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet
anketlerinin
* uygulanmasi
« Strateji 3.3.3. Danmisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet
diizeyinin belirlenmesi
» Strateji 3.3.4. Damisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet

Maliyet Tahmini

Anketlerin online olarak yapilacagi disiinildiigiinden maliyet
tahmini bulunmamaktadir.

Tespitler Rektorliik birimi tarafindan memnuniyet anketleri yapilmakta olup,
2022 yilinda fakiilte kapsaminda memnuniyet diizeyinin|
belirlenmesi hedeflenmektedir.

Ihtiyaclar Hijyen ve bakima yonelik gerekli sarf malzemelerin ve kisisel

koruyucu ekipmanlarin saglanmasi ve stok kontroliiniin yapilmas1
Danisan memnuniyet anketinin olusturularak goriiniirliigiiniin|
saglanmast




Hedef Karti 3.2 Performansi

A3 Sunulan kurumsal ve bireysel saglik danismanligi hizmetlerinin
niteligi ve niceligi arttirllacaktir
H3.2 Danisanlarin ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin en
az %20 oraninda arttirilmast
Amacin Ilgili Oldugu | Amag (4)
Universite Stratejik Ulusal ve Uluslararas1 Normlar Cer¢evesinde Kurumsallagmay1
Plan Amaci Giiglendirmek
%50
H1.1 Performansi
Degerlendirme | Degerlendirme
Plan - . . . . . | Performans
Hedefe N . Donemindeki Donemindeki
Performans . Donemi (%)
- . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangic¢ . . (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG3.2.1: %50 - - - -
Danisan
memnuniyet
diizeyi
PG3.2.2: %50 - - 81 50
Kurumsal
paydaslarin
memnuniyet
diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

e 2023 yilinda fakiilte kapsaminda memnuniyeti belirlemeye yonelik caligmalar
yapilmakla birlikte memnuniyet diizeyini saptamak i¢in 2024 yil1 i¢erisinde bir sistemin
olusturulmasi hedeflenmektedir.




Hedef Karti 4.1

HEDEF KARTI 12

Amac 4 Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak,
memnuniyetini arttirllacaktir

Hedef (4.1) (Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi
Sorumlu Birim  |Rektorliik, Dekanlik, Boliim baskanliklari,
Isbirligi Fakiilte kalite komisyonu, bolim kalite komisyonlari, bolim ogretim|
yapilacak elemanlar1 ve idari personeli, idari ve mali isler, SKS

birimler
Performans Hedefe | 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |1Aleme |Raporlam
gostergeleri etkisi sikhigi | a sikhg
PG.4.1.1.
Idari pers_onel %40 i i i i i 1yl 1 yil
memnuniyet
diizeyi
PG.4.1.2.
Akademik
personel %40 - - - - - 1 yil 1 yil
memnuniyet
diizeyi
PG.4.1.3.
Sosyal etkinlik %20 - - 29 |30 |31 | 1yl | 1wl
say1s1

Riskler

Stratejiler

Strateji 4.1.1. Calisan memnuniyet diizeyinin diizenli araliklarla)
belirlenerek takibinin saglanmasi

Strateji 4.1.2. Calisan memnuniyet diizeyinin arttirilmasina
yonelikfaaliyetlerin (6diil verilmesi gibi) diizenlenmesi

Strateji 4.1.3. Motivasyonu arttirmak i¢in sosyal organizasyonlar|
planlanmasi

Strateji 4.1.4. Personelin yararlanacagi
artirtlmasina yonelik isbirliklerin yapilmasi

sosyal imkanlarin|

Maliyet Tahmini

Anketlerin online olarak yapilacagi diisiiniildiiglinden maliyet]
tahmini bulunmamaktadir.

Tespitler Rektdrliik birimi tarafindan memnuniyet anketleri yapilmakta olup,
2022 yilinda fakiilte kapsaminda memnuniyet diizeyinin|
belirlenmesi hedeflenmektedir.

[htiyaclar Anket uygulama ve analizleri i¢in teknik destek

Sosyal organizasyon takvimi hazirlanmasi
Ihtiyaclar igin mali kaynak olusturulmasi




Hedef Karti 4.1 Performansi

A4 Tam personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini artiracaktir
H4.1 Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi
Amacin lgili Oldugu Amag (5)
Universite Stratejik
e A Ulusal ve uluslararasi normlar c¢ercevesinde kurumsallagsmay1
giiclendirmek.
%100
H1.1 Performansi
Plan De.gerlel.ldlrm.e De“gerlel.ldlrm.e Performans
Hedefe .. . Donemindeki Donemindeki
Performans .. | Donemi (%)
. . Etkisi Yilsonu Gerc¢eklesme
Gostergesi Baslangi¢ . . (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG4.1.1: %40 - - 100 40
Idari
personel
memnuniyet
diizeyi
PG4.1.2: %40 - - 66 40
Akademik
personel
memnuniyet
diizeyi
PG4.1.3: %20 - 7 92 20
Sosyal
etkinlik sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

e Idari ve akademik personel memnuniyet diizeyinde hedeflenen orana ulasilmis olup
stirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmektedir.
e Sosyal etkinlik sayisinda hedeflenen diizeye ulasilmis olup arttirilmasi planlanmaktadar.




Hedef Karti1 4.2

HEDEF KARTI 13

Amac 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak,
memnuniyetini arttirilacaktir

Hedef (4.2)

Yasam boyu 6grenme faaliyetleri %10 artirilmasi

Sorumlu Birim

Rektorliik, Dekanlik, Boliim baskanliklari

Isbirligi
yapilacak
Birimler

[dari ve mali isler, SKS, Boliim 6gretim elemanlar1 ve idari personeli

Performans
gostergeleri

Hedefe
etkisi

2019

2020

2021

2022

2023

Izleme
sikhigi

Raporlam
a sikhg

PG.4.2.1.

[dari personele
yonelik yasam
boyu 6grenme
faaliyetlerinin

say1s1

%40 4 8 - - Iyl 1 yil

PG.4.2.2.
Akademik
personele yonelik
yasam boyu
0grenme
faaliyetlerinin
sayisl

%40 - 20 93 | 30 | 45 | 1yit | 1y

PG.4.2.3.

'Yasam boyu
0grenme
faaliyetlerine
katilan personelin
toplam personel
sayisina orani

%20 - -

314 016 (019 | 1yil | 1yl

Riskler Faaliyetlerin diizenlenmesine ve katilima iligskin sorunlar
Universite tarafinda destek biitgesinin smirliligs
Stratejiler Strateji 4.2.1. Yeni baslayan akademik ve idari personele

oryantasyon ve uyum siireci programinin olusturulmasi

Strateji 4.2.2. Calisan personelin alani ile ilgili yenilikleri takip
etmesi ve hizmet i¢i egitimlere katilmasi i¢in motive edilmesi
Strateji 4.2.3. Hizmet i¢i/yasam boyu egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesi

Strateji 4.2.4. Akademik ve idari personel degisim programlarinin
tanitilmas:1 ve katilimin tesvik edilmesi (Erasmus, Mevlana,
HUSBIK vb.)

Maliyet Tahmini

Yasam boyu Ogrenme faaliyetleri ig¢in maliyet tahmini
bulunamamaktadir. Ancak yasam boyu 6grenme faaliyetleri i¢in
maliyetin degisecegi diigiiniilmekle birlikte faaliyet basina 1.000
Euro olacagi tahmin edilmektedir.

Tespitler

Rektorliik tarafinda yasam boyu O6grenme faaliyetlerine yonelik
etkinlikler bulunmaktadir.




[htiyaclar

Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin belirlenmesi
Yapilacak olan toplantilar i¢in icerik ve takvim belirlenmesi
Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde alinacak yasam boyu egitim|
faaliyetlerini desteklemek i¢in 6denek ayrilmasi




Hedef Karti 4.2 Performansi

Plan Amaci

Universite Stratejik

H1.1 Performansi

A4 Tam personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirtlacaktir

H4.2 Yasam boyu 6grenme faaliyetleri %10 artirilmasi

Amacin lgili Oldugu Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gercevesinde kurumsallagmay1

giiclendirmek.

%60

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans

(%)
(C-A)/(B-
A)

PG4.2.1: Idari
personele
yonelik yasam
boyu 6grenme
faaliyetlerinin
sayisl

%40

4

4,4

97

40

PG4.2.2:
Akademik
personele
yonelik yasam
boyu 6grenme
faaliyetlerinin
sayist

%40

20

22

16

PG4.2.3:
Yasam boyu
O0grenme
faaliyetlerine
katilan
personelin
toplam
personel
SayiSina orani

%20

0,1

0,7

20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

e Akademik personele yonelik yasam boyu 6grenme faaliyetleri iiniversite biinyesinde
yeterli diizeyde yapildig1 i¢in birimimiz tarafindan diizenlenen etkinlik sayis1 yetersiz
kalmistir. Ayrica, birimimizin akademik personel sayisindaki azalmanin da buna katk1
saglamis olabilecegi diistiniilmektedir.




3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plani Faaliyetleri

Hedef gerceklesme oranlarmnin yiikseltilebilmesi amaciyla hazirlanan GU Strateji Eylem
Planina yénelik ¢alismalarin izlenebilmesi amaciyla, GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmis
Stratejik Plani kapsaminda fakiiltemizde sorumlu birim olarak 2023 yilinda yiiriitiilen

calismalar Ek-1’de yer alan tablolarda verilmistir.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

3.2.6. Diger Hususlar



V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Fakiiltemizin alaninda basarili, geng¢, dinamik, deneyimli ve yeniliklere agik Ogretim
elemanlarina sahip olmasi, akademik calismalara yeterli destegin saglanmasi, demokratik,
seffaf ve iletisime agik bir yonetim anlayisinin olmasi istiinliiklerdir. Fakiiltemizin Gazi
markasinin degerini tagimasi, arastirma Universitesi olmasi ve sehir iiniversitesi olmasi
kurumsal akreditasyon calismalarinda her kademede 6zverili akademik ve idari personelin
bulunmas1 da tistiinliiklerimiz arasindadir. Birimimizin sosyal sorumluluk ve toplumsal katkiya
yonelik faaliyetleri nitelik ve nicelik agisindan basarili bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Birimimizde bulunan Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinin
akredite olmasi da yiiksek kalitede egitimin siirdiiriilebilir, izlenebilir ve gelistirilebilir nitelikte

oldugunun bir gostergesidir.

4.2. ZAYIFLIKLAR

Derslik ve laboratuvarlarin say1 ve kapasite olarak yetersiz olmasi, 6gretim elemanlarinin
calisma alanlarinin nitelik ve nicelik yoniinden yetersiz olmas1 ve idari personel sayisinin
yetersizligi zayif yonlerimiz arasindadir. Ayrica, kadrolu aragtirma gorevlisi sayisinin yetersiz
olmas1 ve yeni kadro tahsisindeki kisithliklar, 6grenci sayisinin mevcut fiziki kapasitenin ¢ok
tizerinde olmasi, akademik ¢aligmalarin etki faktorii yiiksek uluslararasi saygin dergilerde
yayinlanmasinda 6gretim elemanlarinin yeterli maddi destegi bulamamasi zayifliklarimiz

olarak siralanmaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik birikim ve deneyimlerimizi kullanarak topluma fayda
saglayabilmek i¢in kendimizi siirekli gelistirme ve iyilestirme cabasi icerisinde, arastirma
tiniversitesi olmanin gerekliliklerini de go6zeterek tiim kademedeki akademik ve idari
personelimiz ile birlikte egitim programlarinin ve diger faaliyetlerin etkin yonetimi i¢in gerekli
bilgiler toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, tiim paydaslarimizin
memnuniyetlerinin rutin araliklarla Ol¢lilmesi, degerlendirilmesi ve gerekli diizeltici
faaliyetlerin alinmasina yonelik daha sistematik bir yaklagimin olusturulmasi i¢in mezun takip

sistemleri, dis paydas izleme ve degerlendirme sistemi ile 6zellikle i¢ paydaslarimizin temel



performans gostergelerini 6l¢en ve degerlendiren sistemlerin igler hale getirilmesinin stratejik

plan yonetimini giivence altina alacagi miitalaa edilmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz kaliteli bir egitim vererek, mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektdrde tercih
edilmektedir. Akademik personelimizin daha ¢ok bilimsel ¢calismalar yapabilmesi i¢in mevcut
laboratuvarlarin nitelik ve nicelik yoniinden iyilestirilmesi, ihtiyag duyulan yeni laboratuvar ve
klinik uygulama {initelerinin kurulmasi, cihaz ve gereglerin alinmasi gerekmektedir. Ayrica,

cihazlarin bakim onarim ve kalibrasyonlarinin yapilabilmesi i¢in izlem ve takip saglanmalidir.

Ogretim elemam sayilarmin artirilmasi, 6grenci kontenjanlarinin dgretim elemani sayisi ve
fiziki kosullara uygun olarak belirlenmesi gerekmektedir. Erasmus hareketliligine yonelik
diizenlenen faaliyetlerin ve akademik personel i¢in diizenlenmis olan yasam boyu egitim
faaliyetlerinin liniversite tarafindan organize edilmesi sebebiyle birim performansina yansimisg
olan yetersizligin karsilandig1 diistiniilmektedir. Danisan memnuniyetinin degerlendirilmesi ve

takibine yonelik bir sistemin kurulmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Nitelikli bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda elde edilen bilimsel verilerin
yayin haline doniistiiriilmesi, uluslararas: platformda Universitemizi temsilen duyurulmasi ve
yayinlanmasi1 amagclari ile her birimin bir akademik yayin tesvik biitcesinin olusturulmasi

oOnerilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
16/01/2024)

Prof.Dr. Biillent ELBASAN
DEKAN

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.




Ek-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

¢ () yayginlastirmak.
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
Hedef (1.1) iizere 6grenme ortamlar: ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilerek dgretim elemant basina diisen 6grenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligi
Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum
Koordinatdrliigii, Yerlegkeler Kurum Koordinatorliigi, Bilgi Islem Daire
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Bagkanhig,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedefe ol
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig AL AIEE A AV
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.l.l.l.: Derfuveren. Ogretim elemant 20 20 19 18 17
basina diisen 6grenci sayist
PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen basili
kaynak orani (Kurum kiitiiphanesinde 20 8 9 9 10
mevcut basili kaynak sayis1) / (Toplam
Ogrenci sayisi)
PG.1.1.3. Ogrenci bagina diisen e-
kaynak orani1 (e-kaynak sayisi / Toplam 20 101 106 112 117
Ogrenci sayisi)
PG.1.1.4. Ogrenci basina diisen egitim
alanlar1 toplam (derslik, laboratuvar, 20 1,69 1,77 1,86 1,94
atolye vb.) (m2)
PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya 6diil alan dgretim elemani 20 0 20 40 60
say1st

Hedef (1.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Yapilan Calismalar

Aragtirma  Gelistirme Kurum

FL11. = Ogretim  elemanlarmnmn . Koordinatsrliii

yetkinliginin  gelistirilmesi ~ amaciyla | Personel Daire .

teknolojinin egitim dgretiminde | Baskanlig1 Uzaktan Egitim Uygulama ve

kullanimima y&nelik 6gretim elemanlarina Aragtirma Merkezi

hizmet i¢i egitimler verilmesi Gazi Egitim Fakiiltesi

F.1.1.2. Kiitiiphanedeki giincel ve nitelikli Kl'i_tﬁphane ve Dokiimantasyon | Birimimizde kiitiiphane
basili  kaynak sayisinin  artirilmasi | Akademik Daire Bagkanhigi bulunmadigindan ~ bu
amaciyla mezunla{, sp'onsoﬂar vb. farkli | Birimler idari ve Mali Isler Daire | faaliyetle ilgili calisma
fon kaynaklarina yonelinmesi Bagkanlhg bulunmamaktadir.

F.1.1.3. Merkez kiitiiphane biinyesinde
“Konusan kitaplik”, “Sesli Kitaplik” gibi
diinyada ve iilkemizde de ornekleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig

bulunan gérme . §nge111 ogrenci  ve Sosyal Isler ve Egitim-Ogretim Kurum
vatandaslarimiz  i¢in akademik, idari | Toplumsal Katki S
. v L e e Koordinatorliigii
personelimiz  ve oOgrencilerimizin de | Koordinatorligii .
katkilariyla  bir  sesli  kitap  arsivi Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmasi (KirP EIF Koordinatorliigii
2021/KYIF.2021/52-a)
F.l.l.4. .K.1tap .ta.lebl igin  gérme Kiitiiphane ve
engellilerin isteklerinin alinmasi. Sistemin I S
nocllilere vonelik vazilimlarla isletilmesi Dokiimantasyon Akademik Birimler
CNECLILCIC YONC'LE ¥ SICHMESL 1 Daire Bagkanlig1

(KIP EIF 2021/KYIF.2021/52-b)




Egitim Komisyonu

F.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik bir Egiti“{'og,reltff}%, Kurum
tesvik ve Odiilllendirme  yonergesi | Egitim Koordinatbrliigii
hazirlanarak vyiiriirliige konulmasi. (KiP | Komisyonu Personel Daire Baskanligt
EIF 2021 19/a) Hukuk Miisavirligi

Kalite Komisyonu

Akademik Birimler

) Egitim-Ogretim Kurum

F.1.1.6. Ogretim elemanlarinin Koordinatorliigii
yeﬁk inliginin wg.eh.stmlm.em .ar.nac1¥1a .y Arastirma Universitesi I1zleme,
Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim | Egitim Deserlendirme  ve  Yiiriitme
akademik birimleri kapsayacak sekilde | Komisyonu &

baslatilmak iizere planlanmasi. (KiP EiF
2021 17/b)

Kurulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Personel Daire Bagkanlig:

F.1.1.7. Geng Ofis gibi yapilanmalarin
dgrencilere  yonelik  Egitim-Ogretim
Becerileri Atolyesi (Dene-Yap Atolyeleri,
vb.) gibi amagclarla kullanilmas1 (EIF
2022/8)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Sosyal Isler Kurum

Koordinatorligii
Akademik Birimler




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

¢ yayginlastirmak.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt digindaki
Hedef (1.2) iniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla dgrenci
ve 6gretim elemani dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt
Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-Ogretim ve Dis
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) TNigkiler Kurum Koordinatérlﬁgﬁ, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigi
Plan
Performans Gostergeleri l::ii?sff Baslanei AL B0t gize A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina 25 0,027 0,028 0,030 0,031
orant
PG.1.2.2. Degisim programindan
yararlanan dgretim eleman 20 0,0028 0,0029 0,0030 0,0032
sayisinin toplam ogretim elemant
sayisina orant
PG.1.2.3. Uluslararasi
universitelerle ve diger kuruluglarla
is birligi yapilarak degisim
programindan veya uluslararasi 20 0,0009 0,0010 0,0010 0,0011
ortak lisans programidan (UOLP)
yararlanan 6grenci sayisinin toplam
0grenci sayisina orani
PG.1.2.4. Ogret}m. lyesi basina 20 0,20 021 0,22 023
uluslararasi i birlikli yayin sayist
PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina
devam eden uluslararasi is birlikli 15 0,029 0,030 0,031 0,033
proje sayisi

Hedef (1.2) Faaliyetler

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Caliymalar

F.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla
yabanc1 dgrencilere Universitemizin
tanitimi igin elgiliklerle is birligi
yapilmast

Uluslararast Genel Sekreterlik
Tliskiler Kurum
Koordinatorliigii Basm ve Halkla

fliskiler Miidiirliigii

F.1.2.2. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla

Akademik Birimler
Basin ve Halkla

akademik birimlerin tanitimina B . =1 | Enstitiiler

snelik | medvada ingili Hiskiler Miidiirligi
yonelik sosyal medyada Ingilizce Arastirma Merkezleri
yaymlarin yapilmasi
F.1.2.3. Yabanc1 uyruklu 6grenci Egitim.-ogret.i.mnl(urum
sayisinin artirilmasi amactyla Koordinatorligii
Yabanci Diller Yiiksekokulunda var Uluslararas1  {ligkiler
olan Tanitim ve o Vabanet Kurum
Taninirlik Calisma Grubunun ilgili Diller Koordinatdrliigii
Birimlerle Koordinasyonunu ; -

Y Yiiksekokulu Akademik Birimler

saglayarak Birim tanitim
materyallerinin farkli dillere
aktarilmasi

Basin ve Halkla
Nigkiler Midiirligi




F.1.2.4. Degisim programimdan

Egitim-Ogretim Kurum

yararlanan 6gretim elemani Koordinatorliigii
sayisinin art1_r11ma51 amac1yla . Yffabanm Akademik Birimler
Universitemiz akademik personeline | Diller
yonelik dort beceri dil seviyesini Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
arttiracak ¢evrim igi ve yiiz ylize Uygulama ve
yabanci dil kurslarinin planlanmasi Arastirma Merkezi
Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.1.2.5. Uluslararast is birlikli proje Arastirma Merkezi
say1sinin flrtmlmam amaciyla yur@ _ Arastirma Kariyer Planlama
disinda gorev yapmakta olan Gazili T
; L Gelistirme Uygulama ve
akademisyenlerle ¢cevrim i¢i .
. Kurum Arastirma Merkezi
toplantilar yaparak uluslararasi is Koordinatrliisii
birligini artirma nerilerinin g Akademik Yazma,
degerlendirilmesi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Uluslararas1  iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
F.1.2.6. Doktora sonrasi dahil tiim
diizeylerde egitim ve arastirma igin Yerleskeler Kurum
yurt disindan Universitemize gelen Koordinatorliigii
ogrenci ve akademisyenlere yonelik Saghik. Kiiltii S
islemlerin (karsilama, barimnma, U.lusllararam Dz%rle ]%a;(a]ﬁl; pot
oryantasyon vb) yiiriitiilebilecegi bir | Iliskiler _ Kurum
birim olusturulmasi. Uluslararasi Koordinatorliigii Ogrenci Isleri Daire

Ogrenci ve dgretim elemanlarina
hizmet verecek bu birimin
yapilanmast i¢in yol haritasinin
belirlenmesi (LYK 2021/54
(KYIF.54)

Bagkanlig1

Personel Daire
Bagkanlig1




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

e (@) yayginlastirmak.
Programlarin amaglaria ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek
Hedef (1.3) ve programlarin belli araliklarla gézden gecirilip gilincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarm orani
en az %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi
e . . . Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
) iligkiler Kurum Koordinatdrliigii, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Plan
Rt Cagegaled Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
(%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.3.1. Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program 30 0,17 0,18 0,18 0,19
sayisina orani
PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii
program sayisinin toplam lisansiistii 30 0 0 0 0,22
program sayisina orant
PG.1.3.3. Kurumun internet
sayfasindan izlenebilen Program Bilgi
Paketi tamamlanmis programlarin
orani (Kurumun internet sayfasindan 10 0,90 0,93 0,97 1,00
izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmis program sayisi / Toplam
program sayist)
PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine
kayitli aktif mezun oram (Onceki yil
egitim ve 6gretim ylll sopunda mezun 10 0,061 0,065 0,070 0,074
olup mezun takip sistemine kayit
olanlarm sayisinin dnceki yil toplam
mezun sayisina orani)
PG.1.3.5. Is diinyasinin mezunlarmn
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin dlgiilmesine 20 0 70 75 80
yonelik uygulanan igveren goriis anketi
memnuniyet diizeyi

Hedef (1.3) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.3.1. Mezun Bilgi Sistemine kayith aktif

Kariyer Planlama

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire

mezun sayisinin artirtlmasi amactyla Uygulama ve <
. . Bagkanlig1
mezuniyet sonrast avantajlarin sunularak Arastirma .
etkinliklerin diizenlenmesi Merkezi Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigii
Bilgi Islem Daire
S . . Bagkanlig
F.1.3.2. Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin Kariver Planlama | fis an'1.g1 o
kullanim1 ve yaygin etkisinin arttirilmasina U glama ve Ogrenci {slerl Daire
yonelik ¢alismalar yapilmasi. (KiP LYK AZa?stlrma Bagkanlig
2021/23-a) Merkezi Personel Daire Bagkanlig1

Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigii

F.1.3.3. Akademik birimlere y6nelik program
degerlendirme esaslarinin belirlendigi bir
kilavuz hazirlanmasi. Akademik Birim
Program Degerlendirme Kilavuzuna ders
ogrenim ¢iktilari ve program yeterliliklerinin,
ogrenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi
YOKAK élgiitlerinin dahil edilmesi. (KiP
EIF 2022/1-a)

Egitim-Ogretim

Kurum

Koordinatorliigi

Akademik Birimler
Egitim Komisyonu




F.1.3.4. Akredite olmayan birimlerde
program izleme ve giincelleme siireglerinin
degerlendirilmesi i¢in akademik birimlerle bir
degerlendirme toplantis1 yapilmasi. (KiP EiF
2022/1-b)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

F.1.3.5. Miifredat giincellenmesinin
gergeklesebilmesi i¢in program
yeterliliklerinin mezunlar ve igverenler ile
birlikte i¢ paydaslara yapilacak anketler ile
sorgulanmasi ve sonug¢larina gére miifredata
yonelik giincellemeler yapilmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

ey () yayginlastirmak.
Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani saglayan egitim-6gretim
Hedef (1.4) programlari hayata gecirilecek disipinlerarasi program sayilari en az %10

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Bilisim Enstitiisii, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
[liskiler Kurum Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhg

Hedefe Plan

.. . o Baslangic 2021 Hedef 2022 2023

LEI DT 23 B E(toi:)s ! Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG.1.4.1. Yan dal ve ¢ift ana dal 20 16 17 17 18
program sayist
PG.1.4.2. Yan dal ve glftwana (_1al 20 139 144 148 153
programlarinda kayith 6grenci sayisi
PG.1.4.3. Disiplinlerarasi lisansiistii 20 44 45 47 48
program sayist
PG.1.4.4. Ogretim programlarindaki
se¢meli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam 20 0,16 0,16 0,17 0,17
secmeli ders sayisi/zorunlu ders
sayist)
PG.1.4.5. Ogretim programlarindaki
alan dig1 segmeli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan 20 0,0022 0,0023 0,0024 0,0025
dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders
say1st)

Hedef (1.4) Faaliyetler

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.4.1. Uluslararasi, ulusal ve kurumsal
oncelikler ¢ercevesinde dis paydas
gorisleri 1s181nda is birliklerinden de
yararlanarak yeni disiplinlerarasi
lisansiistii programlarin agilmast.

Gazi BEST Kurulu

Arastirma
Universitesi [zleme,
Degerlendirme ve
Enstitiiler Yiirtitme Kurulu

Egitim Komisyonu
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

F.1.4.2. Disiplinlerarasi lisansiistii
program sayisini artirmak amactyla
enstitiilerin her yil disiplinlerarasi
program a¢gma imkanlarinin
degerlendirilerek bu yonde girisimlerin

Egitim-Ogretim
Kurum
Egitim Komisyonu Koordinatorliigii

Ogrenci Isleri Daire

yapilmast Baskanlig

F.1.4.3. Ders agma siirecinde ilgili

birimlere tanitim toplantisi diizenlenerek

ders gesitliliginin artirilmasi, segmeli Egitim-Ogretim

derslerin verimliliginin dl¢iilmesine Kurum Akademik Birimler

yonelik 6gretim elemani ve 6grencilerden
ddniit alinmasi ve bunlarin
degerlendirilmesi. (EIF 2021/7)

Koordinatorligii




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
Amag (1) 1 K
yayginlagtirmak.
Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar: ve yetkinliklerinin 6rgiin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini
Hedef (1.5) saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Politikas1 dogrultusunda kurumsal
: ihtiyaclara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir §grenme
yonetim sistemi gelistirilerek dgretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayist %5 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig
O = e .. Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, GUZEM, Egitim
Lp LAt ey el LT o) Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii
Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie 202 i A AV
(%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.5.1. Ogrenme Yonetim
Sisteminde yer alan 6n lisans, lisans 20 250 254 258 263
ve lisansiistii programlara yonelik
gelistirilmis e-igerik sayisi
PG.1.5.2. Ogretim elemanlarmin
uzaktan egitim siirecinde igerik
geligtirme, 6gretim ve degerlendirme 35 12 12 12 13
yaklagim ve yontemleri konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitim ve etkinlik sayist
PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dig paydaslara
yonelik olarak diizenlenen gevrim ici 5 3 3 3 3
faaliyet (hizmet i¢i egitim, bilimsel
toplanti, konferans vb.) sayisi
PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik
danigmanlik, kariyer planlama ve
sosyal destek hizmetleri ile ilgili 20 0 1 2 3
¢evrim i¢i ortamda saglanan hizmet
sayisl
PG.1.5.5. Cevrim igi ortamda
gerceklestirilen teorik ders, uygulama
dersler (videolu anlatim, fotograf 20 304.204 309.274 314.344 319.414
paylasimu, ¢izim vs.) forum, 6dev ve
sinav sayist
Is Birligi
Hedef (1.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.1.5.1. Ogrenme Yénetim Sisteminde yer
alan 0n lisans, lisans ve lisanstistii
programlara yonelik gelistirilmis e-igerik
sayisinin artirilmasi amactyla akademik .
birimler ile is birligi yapilarak uzaktan Hzal;tlzlrln];gvl ;lm Akademik
egitime uygun egitim materyallerinin A¥ag tirma Merkezi Birimler
hazirlanmasina yonelik egiticilerin egitiminin ¥
planlanmasi
23-24 Subat Cevrim i¢i igerik tasarlama
egitimi
F.1.5.2. Olusturulan egitimlerin .
verimliliginin anketler aracilig1 ile Bzatﬁzr;ni%; (t;m Akademik
degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler igin A?,ag trma Merkezi Birimler
yeni e-igeriklerin hazirlanmasini g
F.1.5.3. Universiteye 6zgili ¢evrim i¢i smnav .
sistemi ve Ogrenme yoOnetim sistemi ldzaktlz::nliglgm Bilgi Islem Daire
caligmalarmin yiiriitiilmesi. (KiP UIF 2021/4- ygu v Baskanlig1

b)

Aragtirma Merkezi




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

SIER () aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve dncelikli
Hedef (2.1) alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme ¢aligmalar i¢in laboratuvar ve

arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin gii¢lendirilmesine yonelik

yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri
(2020)

2021 Hedef
Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.2.1.1. Merkezi Arastirma
Laboratuvari dahil laboratuvar ve
arastirma merkezlerinin altyap1
yatirim tutarinin toplam biitgeye
orant

30

0,083

0,088

0,094 0,099

PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite
edilen laboratuvar sayisi toplami

20

62

64

66 68

PG.2.1.3. Ilgili yilda tamamlanan dis
destekli projelerin toplam biitcesi

20

22.142.198

23.618.345

25.094.492 26.570.638

PG.2.1.4. Kiitiiphanede erisim
saglanan uluslararasi veri tabani
sayisl

20

104

111

118 125

PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyapi ve hizmetlerinden
faydalanan Gazi Universitesi 6gretim

elemani sayist

10

3.148

3.357

3.568 3.778

Hedef (2.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.2.1.1. Universitemiz genelinde proje
gelir ve giderlerinin net bir sekilde
belirlenebilmesi, koordinasyonun etkin
sekilde saglanabilmesi ve proje
takiplerinin veri kayb1 yasanmadan
gerceklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sisteminin kurulmasi

Yo6netimi

Kurumsal Veri

Koordinatorliigii

Tim Birimler

F.2.1.2. Yayin, proje vb. bilimsel
faaliyetlerin uygulama ve arastirma
merkezleri lizerinden yiiriitiilerek
merkezlerin etkinliklerinin ve
goriiniirliiklerinin artirilmas: amactyla
e-katalog hazirlanmasi (KiP TiF
2021/12)

Aragtirma
Merkezleri

Uygulama ve

Akademik Birimler

F.2.1.3. Uygulama ve aragtirma
merkezlerinin amaglari, proje ve
¢alisma olanaklar1 hakkinda 6grenci,
akademik/idari personel ve dig
paydaslara yonelik internet sayfalar
tizerinden tanitimlarinin yaninda
kampiis etkinliklerinde de yer alarak
tanitimlarinin saglanmast. (KiP TIF
2021/31)

Aragtirma
Merkezleri

Uygulama ve

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

F.2.1.4. Merkezlerin hizmet ve
faaliyetlerinden yararlanan dgretim
eleman1 sayisinin artirtlmasi igin
akademik birimlere yonelik tanitim
etkinlikleri diizenlenmesi

Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigi

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Akademik Birimler




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

amaci(e) arastirma-gelistirme caligmalar yliriitmek.
I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik dncelikleriyle ve
Hedef (2.2) stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorligii, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, Gazi TTO AS

Plan
Performans Géstereleri Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2021 Hedef 2022 2023
g (%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.2.1. Devam eden i¢ destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 20 49.789,88 51.449,54 53.109,21 54.768,87
biitceleri toplami/Proje sayis1)
PG.2.2.2. Devam eden dis destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 15 1.139.303,03 1.177.279,80 1.215.256,56 1.253.233,33
biitgeleri toplami/Proje sayis)
PG.2.2.3. Og.retlm lyesi ba§1na 15 0,082 0,084 0,087 0,090
tamamlanan i¢ destekli proje sayisi
PG.2.2.4. Ogretim liyesi bas}na 20 0,027 0,028 0,029 0,030
tamamlanan dis destekli proje sayisi
PG.2.2.5. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlar1 kapsaminda 30 17 18 18 19
ilgili y1lda alinan proje sayisi
is Birligi
Hedef (2.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahismalar
Birim(ler)
Akademik Birimler
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.2.2.1. Proje biit¢elerinin artirilmasi amactyla Aragtirma Merkezi
- . Aragtirma T S
kurum i¢i ve kurum dis1 fon imkanlart s Egitim Ogretim
. A Geligtirme
konusunda 6grenci ve dgretim elemanlarina K Kurum
TR . urum RO
diizenli bilgilendirmeler yapilarak proje yazma dinatérliisii Koordinatorliigi
tireglerinin tegvik edilmesi Koordinatorliigu ol
sure¢ Uluslararast Iligkiler
Kurum
Koordinatorliigii
Gazi TTO AS
F.2.2.2. I¢ destekli proje say1smin artiriimasi
amaciyla sanayi-tiniversite is birlikleri
k da boliim bazli proje sayisini Arastirma il Riri
apsaminca bolu PIOJE Say1sim Gelistirme Akademik Birimler
arttirmak ve projede yer alan 6grencilerin Kurum .
motivasyonunu arttirict bilimsel ve teknolojik ' .. | Gazi Teknopark A$
N . . . .. Koordinatorliigii
yarigmalar diizenlenmesi ve sergi faaliyetlerinin
yapilmast
F.2.21.3. I¢ ve dis (}esgkh %)ﬂ?g)e j\aylsmm Arastirma
artirilmasi amaciyla Gazi . .S.. Gelistirme Akademik Birimler
portfoyiinde bulunan firmalarin ihtiyaglari Kurum .
dogrultusunda ilgili akademisyenlerin . | GazITTOAS
. . Koordinatorliigii
eslestirilmesi
Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii
F.2.2.4. UniV_ersite genel%nde ig fikri ve proje Gazi TTO AS Gazi Teknopark AS
yarigmalari diizenlenmesi. . .
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi




Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

£ () arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiritmek.
Universitemizde uluslararas: 6lcekte nitelikli ve disiplinlerarasi calisma yapabilen
Hedef (2.3) arastirmacilari desteklemek {izere 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek igin gergeklestirilen faaliyetlerin sayis1 %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeilig

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bulus Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Egitim-Ogretim ve
Dis {liskiler Kurum Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon

Birimi, Teknoparklar

Hedefe el
Performans Gostergeleri Etkisi Badlonei 2zl [zat 202 AV
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.3.1. Ogretim elemanlarina
aragtirma gelistirme siiregleri (proje
hazirlama, fon kaynaklari vb.) 10 47 50 53 56
hakkinda verilen egitim, etkinlik vb.
sayis1
PG.2.3.2. Opretim elemanlarinin
yabanci dil diizeylerinin
geligtirilmesine yonelik egitim, 10 307 321 348 368
etkinlik vb. sayis1
PG.2.3.3. Oncelikli alanlar
kapsaminda calisan 6gretim elemani 40 12 35 57 80
sayisl
PG.2.3.4. Lisansiistii egitimini yurt
disinda yapan veya doktora/uzmanlik
sonrasinda yurt diginda en az iki ay 10 125 133 142 150
caligsmalar yiiriiten 6gretim elemani
sayisl
PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve YOK-
YUDAB Burs Programlar1 grenci 30 76 81 86 91
sayisl
Hedef (2.3) Faaliyetler Sorumlu Birim I Blg;g;n:{(?::)lacak Yapilan Cahsmalar
Gazi TTO AS
F.2.3.1. Tasarim odakl diisiince, Arastirma Proje Koordinasyon
tasarim ve proje yonetimi, fikri ve G l's i K Uygulama ve Arastirma
sinai haklar konularinda diizenli CHSUTIME BUUM 1 Merkezi
im ici editiml Jmesi Koordinatorligii
gevrim i¢i egitimler verilmesi Tasarim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
F.2.3.2. Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim Kurum
yabanci dil diizeylerinin Koordinatorliigi
gehstl‘rllmesme yonelik egitim, Yabanet Uluslararasi iliskiler
etkinlik V}?.Hsay‘ISIHIH artirilmast Diller Kurum Koordinatorliigii
amactyla 6gretim elemanlaria Yiiksekokulu N .
Ingilizcenin yani sira Almanca, Rusga Uzaktan Egitim
ve Arapga gibi stratejik oneme sahip [I\ilyglkﬂama ve Arastirma
erkezi

dillerde belirli standartlarda ticretsiz
egitim faaliyetlerinin planlanmasi

Akademik Birimler




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
SIER () degeri yiiksek arastirma-gelistirme caligmalart yiiriitmek.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6l¢tilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarmin Universite arastirma ve gelistirme
Hedef (2.4) performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina yénelik
’ stiregler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin
organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaymn
(%50’1ik dilime giren) ve atif sayilari en az %25 artirtlacaktir.
Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt
Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi
L. . . Yaym Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
Lip LAt Ve el LA Tb o) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Personel Daire
Baskanlig1
Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) (20g20) Deger Deger Deger
PG.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi bagina diisen
makale/derleme sayis1 (1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasimda SCI-E, SSCI ve A&HCI endeksli 25 0,82 0,89 0,95 1,02
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu &gretim {iyesi sayisina orani)
PG.2.4.2. Ogretim iiyesi basmna diisen Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren
bilimsel yayin sayis1 (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50°1ik dilime giren (Q1-Q2) 25 0,35 0,38 0,40 0,43
makale ve elestiri tiirlerindeki yayinlarmn sayisi
(1000 yazar iistii yaymlar harig))
PG.2.4.3. Atif puan1 (Ogretim iiyesi basina diisen
iiniversite adresli yayinlara SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik ati1f 20 2,23 2,42 2,60 2,719
sayis1)
PG.2.4.4. Toplam bilimsel yayn say1s1 (ISI
Dergilerindeki makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta boliim, 15 5.180 5612 6043 6475
ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)
PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Turkiye Bilimsel 15 2 2 2 2
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve
diger bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi
Is Birligi
Hedef (2.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahigmalar
Birim(ler)
F.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen Basin ve Halkla
makale/derleme sayisinin artirilmasi amactyla Aragtirma liskiler
basarili 6gretim iiyelerinin, dgretim Gelistirme Miidiirliigii
elemanlarinin ve dgrencilerin sosyal medya Kurum .
hesaplarinda goriiniirliigiiniin artirilmasi. Bu Koordinatorligii A_kf_idem'k
amagla akademik birimlerden bilgi akisini Birimler
saglayacak mekanizmanin gelistirilmesi.
F.2.4.2. Ogretim elemanlarimizdan geri Akademik
déniisler alinarak AVESIS, BAPSIS gibi Birimler
yazilimlara gerekli modiillerin eklenerek Arastirma Uygulama ve
geligtirilmesi ve gilincellenmesi, bu Gelistirme Arastirma
yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje Kurum Merkezleri
destekleme, akademik yiikseltilme gibi Koordinatsrliigii o )
¢aligmalarda etkin kullaniminin saglanmasi &4 | Bilgi Islem Daire
(LYK 2021/42-a (KYIF.42/a) Bagkanlig




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

) aragtirma-gelistirme caligmalar1 yliriitmek.
Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse dgrenciler i¢in arastirmay1
Hedef (2.5) egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak izere

“arastirmaci 6grenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin arastirma projelerine
katilim1 %15 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve Dis [liskiler Kurum Koordinatdrliigii,

Teknoparklar

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie 202 i A AV
(%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG..2.5".1. Ogr.etlm liyesi baslna diisen 15 4 4 4 5
tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi
PG.2.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen 20 3 3 3 3
doktora ve uzmanlik dgrenci sayist
PG.2.5.3. Ogrenciler tarafindan alman
b{limse.:l 6_(11"11 sayist (ara§t3rma o 10 13 14 14 15
gorevlileri ve uzmanlik dgrencileri vb.
dahil)
PG.2.5.4. Arastirma ve uygulama
merkezleri ile aragtirma o5 806 846 887 927
laboratuvarlarindan yararlanan veya
staj yapan dgrenci sayist
PG.2.5.5. Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan dgrenci 30 360 378 396 414
sayis1
Hedef (2.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Is Berlzgiln\]((?grl;acak Yapilan Cahsmalar

F.2.5.1. Akademik birimlerde Kariyer
Planlama giinlerinin diizenlenmesi,
Gazi Universitesi mezunu basarili
igverenlerin kisisel davetlerle
organizasyona katilmasi; 6grenci,
akademisyen, igveren biirokrat
bulusmalarinin saglanmasi. (KiP EIF
2021/ KYIF.2021/24)

Akademik
Birimler

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Basimn ve Halkla iliskiler
Miidirligi

Birimimizde kariyer planlama
etkinlikleri diizenlenmis olup,
kisisel olarak davet edilen
mezunlarimizin, 6grenci ve
akademisyenlerimizle bir araya
gelmesi saglanmustir.

F.2.5.2. Se¢meli ders olarak proje
yazma ve proje yonetimi dersinin
eklenmesi (Ortak AKTS Formunun
PKUAM destegiyle akademik birim

Egitim-Ogretim
Kurum

Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

oo Koordinatorliigii | Akademik Birimler

temsilcileri tarafindan hazirlanmast).
(KIP AIF 2022/2) Egitim Komisyonu

Arastirma-Gelistirme

Kurum Koordinatorliigi

BAP Koordinasyon

Birimi
F.2.5.3. Ogretim elemanlarinn ic ve Gazi TTO A$ Tiibitak-2209A, Gazi BAP-Lisans
dis destekli Ar-Ge projelere _ Gazi Teknopark A.S C)gr_enci_si Katilimlt A_;rastlrrna
yonlendirilmesi, sanayi tiniversite is Akademik ] ) Projeleri (LKP), Gazi TTO
birligini saglamak igin 6grenci Birimler Proje Koordinasyon projelerine katilimlar1 konusunda

caligmalarmin projelendirilmesi. (KIP
AIF 2022/35)

Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorliigi

Uluslararasi Iligkiler
Kurum Koordinatorliigii

ogrenciler desteklenmis ve birgok
proje bagvurusu kabul almustir.




Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Aragtirma, gf:listirme ve inovasyon siire¢lerine 6grenci ve mezunlarin katilimina
Hedef (3.1) zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%0)

Plan
Baslangi¢
Degeri
(2020)

2021
Hedef Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.3.1.1. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerindeki kulugka
firma sayis1

40

39 41

43 45

PG.3.1.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinden faydalanan
Gazi Universitesi dgrencisi sayist
(proje, staj vb)

40

PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gazi Universitesi
ogrencilerinin ortak veya sahip oldugu
faal firma sayis1

10

PG.3.1.4. Universite Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinde son 5 yilda
Gazi Universitesinden mezun
olanlarmn ortak veya sahip oldugu faal
firma sayist

10

10

10 11

Hedef (3.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.3.1.1. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerindeki kulugka firma sayisinin
artirtlmast amaciyla teknoloji gelistirme
bolgeleri ile akademik birimler arasindaki
bagm giiclendirilerek akademisyen ve
ogrencilerin teknoloji gelistirme
bolgelerinin imkanlarindan haberdar
edilmesi igin etkinlikler diizenlenmesi.

Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Sosyal Isler Kurum
Koordinatorligii

Gazi Teknopark AS

F.3.1.2. Teknopark A.S. Staj Modiiliiniin
gelistirilerek Teknopark A.S. ve
ogrencilerin etkin sekilde bulusmasinin
saglanmasi. (KIP AIF 2022/21)

Gazi Teknopark
AS

Akademik Birimler

Basin Halkla
Iliskiler Miidiirliigii

F.3.1.3. Gazi Teknopark A.S. biinyesinde
sirketi olan dgretim iiyelerimizin
toplumsal katki saglayan proje ¢iktilarinin
ve faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarimiza
duyurulmasi, bu konuda iyi drneklerin
Universite internet sayfasinda
yaymlanmas1. (TIF 2021/16)

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler
Gazi Teknopark AS




Amac (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
Hedef (3.2) doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri faaliyetleri

%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligii, Universite

Teknoloji Geligtirme Bolgeleri

Hedefe ol
Performans Gostergeleri Etkisi Baslanei 2zl et gize A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.3.2.1. Universite Teknoloji
G.e.h?tlrrpt:e Bolg:elerl. tarafindan 35 83 89 04 100
girisimcilik projelerine yapilan
danigmanlik ve mentorluk sayist
PG.3.2.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi 6gretim elemanlarmin 35 24 26 27 29
ortak veya sahip oldugu faal firma
sayisl
PG.3.2.3. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan 15 6 7 9 10
diizenlenen girisimcilik egitim sayist
PG.3.2.4. Universite Teknoloji
Gf:hstlrme Bc.)l.ge_len. t.arafir.lf_lan _ 15 165 176 187 198
diizenlenen girisimcilik egitimlerine
katilan toplam katilimci sayisi

Hedef (3.2) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak

Yapilan Calismalar

Birim(ler)
Gazi TTO AS
F.3_.2._1_. Girigimcilik ekolsi.st.emi.n.in Arastirma Gazi Teknopark AS
geligtirilmesi amaciyla girisimcilikte Gelistirm .
iyi 6rneklerin/projelerin akademisyen Custirme Kariyer Planlama
ve dgrencilere tanitilmast amaciyla K”r””? . ... | Uygulamave
o8t y Koordinatorliigi | A Merkezi
etkinlikler yapilmasi ragtirma Merkezi
Akademik Birimler
F.3.2.2. Gazi TTO AS 6n kulugka ve
Gazi Teknopark A.S. kulugka
merkezlerinin tanmirhigmin ve Gazili Akademik Birimler
girisimci akademisyen ve 6grencilere Arastirma Kariyer Planlama
(6grenci topluluklarinin Kulugka G 1'$ . Uvaulama ve
. . P elistirme Y9
Merkezi ziyaretleri vb.) yonelik i¢ Kurum Arastirma Merkezi
etkinliginin iglerliginin artirilmast Koordinatsrliiaii .
amactyla birimlere yonelik tanitim, oordmatoriught | Gazi TTO AS
bilgilendirme toplantilarinin yer.inde Gazi Teknopark AS
ve diizenli olarak yapilmasi. (KIP
AIF 2022/11)
Gazi TTO AS
F.3.2.3. Universitemizde arastirma ve Gazi Teknopark AS
girisimcilik alanindaki temel Proje Koordinasyon
bilgilerin, aragtirma birimlerinin Aragtirma Uygulama ve
faaliyetleri vb. hakkinda Birim Kalite | Gelistirme Arastirma Merkezi
Ekipleri, Ogrenci Topluluk Kurum g
Baskanlar1 ve Ogrenci Akademik Koordinatérliigii | BAP Koordinasyon

Danismanlarinin bilgilendirilmesi.
(KIP AIF 2022/13)

Birimi

Bulus Degerlendirme
Komisyonu




Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve

LT (L) yayginlastirmak.
Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey
bilimsel arastirmalarin ¢iktilar1 ekonomik degere

Hedef (3.3) donistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiiriilebilir

kilan bir anlayisla Giniversite-sanayi-kamu is birlikleri

%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,

Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi

Hedefe | , PPN | 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ | Hedef Hedef Hedef
(%0) & Deger Deger Deger
(2020)
PG.3.3.1. Kamu kurum ve kuruluslar ile {iniversite-sanayi is 20 1 12 13 14
birligi kapsaminda yiiriitiilen proje sayis1
PG.3.3.2. Ozel sektor ile iiniversite-sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen proje sayist 20 31 33 % 37
PG.3.3.3. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen
projelerden SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde 20 17 18 19 20
yayin sayist
PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi kapsaninda yapilan 20 7 11 16 20
projelerde yer alan 6grenci sayisi
PG.3.3.5. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen 20 26 28 29 31
projelerde yer alan 6gretim elemani sayisi
Sorumlu Is Birligi
Hedef (3.3) Faaliyetler Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)

F.3.3.1. Teknopark staj olanaklarmin
gelistirilmesi amaciyla Teknopark sayfasinda

Gazi Teknopark

Akademik Birimler

staj modiiliiniin gelistirilmesi AS

F.3.3.2. Universite sanayi is birligi siireglerinde

is birliklerini artirabilecek modeller Kariver Planlama Bu faalivetle ilaili
gelistirilmesine yonelik akademisyenler ile Akademik U L)J/Iama ve birimim?z de ag an
caligtaylar yapilmasi, 6zellikle sanayi odakl Birimler yg yap

lisansiistii tez sayisinin is birliklerinin
artirtlmasi. (KiP AIF 2022/14)

Aragtirma Merkezi caligma bulunmamaktadir.




Amag (3)

Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlasgtirmak.

Hedef (3.4)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayis1

%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-
Geligtirme Kurum Koordinatorliigii, Gazi TTO A.S.

Hedefe BaPII:: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Sangie Hedef Hedef Hedef
o Degeri . ~ =
(%0) (2020) Deger Deger Deger
PG.3.4.1. Universite adresli toplam ulusal ve o5 9 10 10
uluslararasi patent sayist
PG.3.4.2. Universite adresli toplam faydali o5 2 3 3
model sayis1
PG.3.4.3. Universite adresli toplam endiistriyel o5 7 8 10
tasarim sayist
PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan ulusal o5 48 50 51 53
ve uluslararasi patent sayisi

Hedef (3.4) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.3.4.1. Patent ile ilgili 6grenci kuliiplerinin
kurulmasimin tesvik edilmesi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Akademik Birimler
Gazi TTO AS

Aragtirma ve
Uygulama Merkezleri

Arastirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

F.3.4.2. Se¢meli ders olarak fikri ve sinai
haklar, girisimcilik dersinin eklenmesi (Ortak
AKTS Formunun Teknopark A.S. ve TTO AS

Egitim-Ogretim
Kurum

Egitim Komisyonu
Gazi Teknopark AS
Gazi TTO AS

destegiyle akademik birim temsilcileri Koordinatorliigi
tarafindan hazirlanmasi). Akademik Birimler
Aragtirma Gelistirme
Kurum
. Koordinatorliisi
F.3.4.3. Merkezler biinyesinde yiiriitiilen Uvaulama ve oc?r na or-ugu
calismalarin bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yayn, A¥ag trma Proje Koordinasyon
patent vb.) tespit, takip ve tesvik edilmesi ve Merskezleri Uygulama ve )
goriiniirliigliniin saglanmasi. Aragtirma Merkezi
Gazi TTO AS
Gazi Teknopark AS
Akademik Birimler
F.3.4.4. Gazi Teknopark A.S. ve TTO AS
farkindaliginim artirilmasi, Universitemiz Aragtirma Uygulama ve .
akademik birimleri ve UYGAR merkezleri ile | Gelistirme Kurum | Arastirma Merkezleri
Teknopark A.S. sirketleri arasinda is birliginin Koordinatorligii Gazi TTO AS

gelistirilmesi amaciyla ¢alistay diizenlenmesi.

Gazi Teknopark AS




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katk1 saglamak.
Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
Hedef (4.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiriitiilerek topluma katk: saglayacak etkinlik sayis1 %5
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimciligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM),

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler
Kurum Koordinatorligii, BELTEK Genel Koordinatorliigii,
Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) (20g20) Deger Deger Deger
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje sayis1 (Baslangi¢
yil1 dikkate alinmaksizin, ¢evrim i¢i de dahil olmak 20 8 11 15 18
tizere, belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az
iki ay stireli projeler)
PG.4.1.2. Meslek edindirme ve mesleki gelisim 20 64.099 65.167 66.236 67304
etkinliklerine katilan kisi sayisi ' ' ' '
PG.4.1.3. Meslek edindirme ve mesleki gelisim 20 46291 47.063 47834 48.606
etkinlikleri y1llik egitim saati ' ' ' '
PG.4.1.4. Toplumsal katki amagli egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere iliskin etkinlik sayist 20 129 131 133 135
PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarina ve bu topluluklarm
etkinliklerine yonelik mali destek tutari 20 12210 12414 12617 12821
Is Birligi
Hedef (4.1) Faaliyetler Sorumlu Birim | Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
L L Sosyal Isler ve
F.4.1.1. Meslek edindirme ve mesleki gelisim .
S o s Toplumsal Akademik
etkinlikleri y1llik egitim saatinin artirilmast Katki Birimler
amaciyla akademik birimlerden talep alinmasi Koordinatorliigii




Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katk1 saglamak.

Hedef (4.2)

Dezavantajl bireylere yonelik kapsayict uygulama sayisi
%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GAZISEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM), Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii,
BELTEK Genel Koordinatorligii, Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1

Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi SANSIE | Ledef | Hedef Hedef
Degeri o = =

(%0) (2020) Deger | Deger Deger
PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik proje sayist 50 0 1 2 3
PG.4.2.2. Dezavantfcgh gruplara yonelik etkinlik (kongre, 50 22 28 34 40

toplanti, sosyal faaliyet vb) sayisi

Hedef (4.2) Faaliyetler

Is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.4.2.1. Dezavantajl gruplara yonelik
proje sayisinin artirilmasi amactyla s6z
konusu gruplara hizmet veren kurumlar
ile goriisiilerek yararlanilabilecek
projelerin analizlerinin yapilmasi ve
sonuglarinin akademik birimler ile
paylasilmasi

Akademik Birimler

Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma

Sosyal Isler ve Merkezi
Toplumsal Katki el
Koordinatsrligii Egitim-Ogretim Kurum

Koordinatorligii

Uluslararasi {ligkiler
Kurum Koordinatorliigii

F.4.2.2. Dezavantajl gruplara yonelik
proje sayisinin artirilmasi amactyla
dezavantajli gruplara yonelik proje
hazirlama konusunda ve iyi 6rneklerin
paylasilmasi iizerine ¢evrimici seminerler
planlanmasi

Akademik Birimler

Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma

Sosyal Isler ve Merkezi
Toplumsal Katki el
Koordinatérliigii Egitim-Ogretim Kurum

Koordinatorliigii

Uluslararas iligkiler
Kurum Koordinatorliigi

F.4.2.3. Algi etkinligini artirmak i¢in;
ozellikle sosyal yardim ve destek
organizasyonlarinda dgrencilerin elgi
olarak gérevlendirilmesi. (KiP TIF
2022/7)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki Akademik Birimler
Koordinatorligii




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

ATEG () topluma katk1 saglamak.
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
Hedef (4.3) yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve topluma

sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine
iliskin faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Rektér Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Gazi Hastanesi), Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi $ANSIE | e gef Hedef Hedef
Degeri o = =
(%0) (2020) Deger Deger Deger
P?_x._4.3.1. Birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet, 20 423 451 479 508
egitim say1st
PG.4.3.2. T.C.VSaghk .Bakanhgl saglikta kalite 20 64 68 79 76
standartlar1 degerlendirme puant
PQ.4.3.3. Saglik hlgmetle"rmde.n yararlananlarin aldigi 20 89 89 % %
hizmetten memnuniyet yiizdesi
PG.4.3.4. Saglik turizmi kapsaminda bagvuran hasta 20 6.168 6,579 6.990 7402
sayis1
PG.4.3.5. Saglik calisanlarinin memnuniyet yiizdesi 20 58 65 73 80
Sorumiu Is Birligi
Hedef (4.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Calismalar
irim iy
Birim(ler)
Tip Fakiiltesi
F.4.3.1. Saglik hizmetlerinden yararlananlarn Dis .Heki.mligi
aldig1 hizmetten memnuniyet yiizdesinin Gazi Fakiiltesi
yiikseltilmesi amaciyla, saglik hizmeti veren Hastanesi Saglik Bilimleri
personele yonelik olarak saglik iletisimi ve hasta Fakiiltesi
psikolojisi konularinda egitimlerin diizenlenmesi Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanlig1

F.4.3.2. Hasta danigsma birimlerinin etkililigini Gazi
Hastanesi

arttiracak diizenlemelerin yapilmasi

Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik Kiiltiir Spor
Daire Basgkanligt




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
Amag (4) -
katki saglamak.
Saglikli yasam igin spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tesvik
Hedef (4.4) etmek ve sporun toplumun her kesimine ulagmasi igin imkan sunmak
ilkesi gercevesinde fiziksel aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt
PN . . Akademik Birimler, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Isler Kurum
R icLcfapicll e ey Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Hedefe | o Pon 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi sangie Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik
etkinlik (6gretim elemani ve 6grenci katilimi ile 25 20 27 33 40
yeni olusturulacak kuliip veya topluluklar vb.)
sayis1
PG.4.4.2_. Unlversﬁe spor tesislerinde yapilan 25 5 5 5 6
kurs, etkinlik sayis1
PG.4.4.3. Tesislerden yararlanan kisi sayisi 25 580 599 619 638
PG.4.4.4. Universitenin takim olarak veya
bireysel katilim sagladigi ulusal, uluslararast 25 2 2 2 2
sportif faaliyet sayist
is Birligi
Hedef (4.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.4.1. Universite spor tesislerinde yapilan
kurs, etkinlik sayisinin artirilmasi amaciyla Saglhik Kiiltiir - .
- . P . .. | Spor Bilimleri
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve 6grenci ve Spor Dairesi Fakiiltesi
topluluklari ile koordinasyon kurularak Bagkanlig1
kurslar diizenlenmesi




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katki saglamak.
Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, 6neriler
Hedef (4.5) sunmak ve farkindalik olugturmak iizere saglikli ¢evre bilincinin

olusturulmasina iligkin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Sosyal
Isler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve

Teknik Daire Bagkanligi
Hedefe Plan Baslangic 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%) (2020) Deger Deger Deger
PG.4.5..1.. Universitenin “yesil ¢evreci iiniversite o5 300.000 310.000 320.000 330.000
olmast i¢in yapilan harcama tutari
PG.4.5.2. Universitenin “yesil, cevreci iiniversite”
endeksindeki siralamasi (Green Metric) 25 798 e 745 718
PG.4.5.3. Sifir atik konusunda yapilan faaliyet
(proje, egitim, seminer, basili veya dijital materyal, 25 2 3 4 5
medya faaliyeti vb.) sayis1
PG.4.5.4. Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam
faaliyet (konferans, seminer, soylesi veya egitim) 25 1 2 4 5
sayis1
Is Birligi
Hedef (4.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.5.1. Universitenin “yesil ¢evreci {iniversite” Aragtirma .
- SN 2 Akademik
olmasi i¢in sifir atik projelerine 6ncelik Geligtirme Kurum .
. . o . e e Birimler
verilmesinin tegvik edilmesi Koordinatorliigii

F.4.5.2. Ornek olabilecek gevreci ve verimli enerji
teknolojilerinin kampiiste yaygmlastirilmasi. (KIP
TIF 2022/10)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagmay1

giiclendirmek.

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
Hedef (5.1) etkinlik sayis1 en az %20 arttirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt

Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve
s . .. Aragtirma Merkezi, Bilgi Islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve
LARGIAR e e i 29 Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi §'angi¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG:5 1.1, (_)gr.eilllcﬂere ve mezunlara yonelik 20 15 16 17 18
kariyer etkinligi sayis1
PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 20 63 69 74 80
PG.5.1.3. Unlver51t§de kururr.lsa.l aidiyet 20 20 21 23 24
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisi
PG.5.1.4. Universitenin S??ladlgl egitim 20 0,14 0,15 0,16 0,17
burslarindan faydalanan 6grenci orant
PG.5.1.5. Og.renci basina diisen sosyal alan
biiyiikliigi (Ogrenci bagina diisen sosyal alan
biiytikligi (6grenci kuliipleri, kantin, okuma 20 061 063 065 067
salonlari, kafeterya ve benzeri nitelikteki ! ! ! '
binalarm 6grenci bagina diisen briit kapal ve
acik alan (m2) biiylkligi
Is Birligi
Hedef (5.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahismalar
Birim(ler)
. Akademik

F.5.1.1. Universitenin sagladig1 egitim Birimler

burslarindan faydalanan 6grenci sayisinin
artirtlmas1 amaciyla Ogrencilere burs

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki

Saglik, Kiiltiir ve

imkanlari ile ilgili tanitimlarin yapilmasi Koordinatorliigii Spor Daire
Baskanlig1
F.5..l.2. Cumhurbaslfanllgl Insalj qunaklarl Kariyer Planlama
Ofisi tarafindan Kariyer Kapisi lizerinden .
R, . Uygulama ve Akademik
yiiriitiilen staj uygulamasinin Arastirma Birimler
yayginlastiriimasi. (KIP LYK 2022/49 TiF Merskezi
2021/5)
F.5.1.3. Kampiisten uzakta kurulan bazi Saglik, Kiiltiir ve
yerleskeler i¢in ¢evre diizenlemesi konusuna Spor Daire
agirlik verilmesi, 6grenci sikayetlerini Yerleskeler Baskanlig1
gidermeye yonelik konaklama/ yurt binalari, Kurum .
sportif faaliyetler i¢in sahalar, 6grenciyi Koordinatorliigi Yapi Isleri ve
motive hissettirecek kafeterya vb. alanlarin Teknik Qa”e
agilmas1. (KIP EIF 2022/12) Bagkanhig




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallagmayi

giiclendirmek.
Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimu ilkesi ¢ergevesinde
Hedef (5.2) kurumsallasmay: giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1
’ gelistirmeye yonelik biitge %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Koordinatorliigii,
Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla Iligkiler
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Miidiirliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, Idari ve Mali isler Daire
Baskanlhigi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Basl?ng}Q 2021 ':mdef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢aligmalari i¢in yapilan yatirimin 25 0,003 0,003 0,003 0,003
toplam biitce icerisindeki orant
PG.5.2.2. Uluslararasilagmaya ayrilan finansal
kaynak tutari (Degisim programlar, 25 | 1.268.154,91 | 1.352.698,57 | 1.352.698,57 | 1.394.970,40
uluslararasi iiyelikler, tanitim etkinliklerinin
harcamalar1 vb. toplami)
PG.5.2.3. Yazilim gilincelleme, yeni yazilim ve
yeni donanim igin yapilan harcamalarin toplam 25 0,006 0,006 0,006 0,007
biitgeye orani
PG.5.2.4. Yenileme bakl{n-onarlm o5 0,059 0,063 0,063 0,065
harcamalarinin toplam biit¢eye orani
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.2) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahsmalar
rmm .
Birim(ler)
F.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢alismalarina ayrilan biitcenin Yapi Isleri o
artirilmasi amaciyla hizmet binalarindaki ve Teknik Akademik Birimler
eksiklerin tespit edilerek, engelli ihtiyag Daire Idari ve Mali isler
karsilamaya yonelik envanterinin ¢ikarilarak Baskanlig1 Daire Baskanligi

eksiklerin tamamlanmasina yonelik ¢aligma
plan1 (zaman, biitge) hazirlanmast

F.5.2.2. Sosyal alanlarda verimli ve kesintisiz
internet erigimi (kablolu-kablosuz) i¢in
gereken iyilestirmelerin yapilmasi.

Bilgi islem
Daire
Bagkanlig1

Tim Birimler




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi

giiclendirmek.
Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin
Hedef (5.3) arttirllmasi amaciyla etkinlik sayist %15 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Kalite
Komisyonu, Personel Daire Bagkanligi
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Basl‘:mg.lg: a2 'jEdEf Hedef Hedef
(%0) e Bty Deger Deger
(2020)
PG.5.3.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi 20 62 68 74 80
PG.5.3.2. Idari personel memnuniyet diizeyi 20 62 68,1 74,1 80
PG.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (6rgiin
ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan 20 2.266 2.379 2.493 2.606
personel sayist
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve
¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan personel 20 241 253 265 277
sayisl
P.G.5.3..5..DE'1.Z§nlene.n e.gl.tlcﬂerm egitimi ve 20 58 61 64 67
hizmet i¢i egitim etkinligi sayist
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahigmalar
irim .
Birim(ler)
F.5.3.1. Akademik ve idari personel memnuniyet C
L Lo Istatistik
diizeyinin hedef diizeyin altinda olmasinin =
. AT P . Danismanlik, Yapilan toplantilarla PUKO
gerekeelerinin analiz edilebilmesi i¢in Birim (veya | Akademik e PP
e . . Egitim, Uygulama | dongiisiinlin kapatilmasi
boliim) diizeyinde odak grup toplantilarinin Birimler . . .
.. T, ve Arastirma siirecine devam edilmektedir.
Birimlerde planlanarak PUKO dongiisiiniin -
Merkezi
kapatilmasi




Amac (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsallagsmayi gii¢lendirmek.

Hedef (5.4)

Universitemizin egitim, arastirma, girisimeilik,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal
katk1 alanlarindaki hedeflerine ulagsmak tizere
kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, dl¢iilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20
artirtlacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik ve Idari Birimler, Danisma Kurulu,
Kurul ve Komisyonlar, i¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu, Kalite Komisyonu, Risk Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, Strateji Gelistirme
Kurulu, Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Hedefe |, P&" | 2001 | 2022 | 2023
Performans Gostergeleri Etkisi SANZIE | Lodef | Hedef | Hedef
(%0) ISl Deger | Deger | Deger
(2020)
PG.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim sayisi 20 4 5 6 7
PG.5.4.2. Stratejik Planin ger¢eklesme sonuglarinin degerlendirilmesi
i¢in hazirlanan rapor orani (Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi 20 0,53 0,69 0,84 1,00
icin hazirlanan rapor sayisi / Birim stratejik plani sayisi)
PG.5.4.3. Kalite kiiltiirlinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen 20 34 36 39 41
etkinlik sayis1
PG.5.4.4. I¢ paydaslarm karar alma ve yonetisim siireclerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 15 16 17 18
grup odak toplantilari, anket vb.)
PG.5.4.5. D1s paydaslarin karar alma ve yonetigim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 8 9 9 10
grup odak toplantilari, anket vb.)
Is Birligi o
Hedef (5.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Callpmalar
Birim(ler) 5
F.5.4.1. Kalite Yonetimi Standard1 belgesine sahip birim | Kalite Yonetim Akademik Birimler
sayisinin artirilmast amaciyla TS EN KY'S Belgesi Sistemi Belgesi L
caligmalarmin tamamlanmasi. (LYK 2022/40) Caligsma Ekibi Idari Birimler
Birimimizde
karar alma ve
yonetisim
F.5.4.2. D1 paydaglarin karar alma ve yonetigim Zureglermde, 16
. . . L7 15 paydas ve
stireclerine katilimlarina yo6nelik etkinlik (toplanti,
o . danisma kurulu
tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.) . . ..
. e Akademik iyelerimizle
sayisinin artirilmasi amaciyla tim programlarin endiistri L .
o 5 Birimler yilda bir kez
temsilcileri ve mezunlarin da bulundugu danisma
i toplanti
kurullar1 olusturarak en az yilda bir kez toplant1 yapilarak
o yapilmakta ve
goriislerin raporlanmasi Lo
birim igi
degerlendirme
raporunda
sunulmaktadir.
) . Genel Sekreterlik
F543 Kalite }(ulturl}nu }/.E.iygl.l’lla&ll‘l’na Vevsurekll Uzaktan Egitim
iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi
. . S . . Uygulama ve
amactyla birim Kalite Ekiplerine yonelik hazirlanan Kalite Komisyonu .
. . S . Aragtirma Merkezi
Kalite Egitimlerinin tim personelin erisimine agilmasi. ]
(KiP LYK 2022/3) Personel Daire
Bagkanlig1




F.5.4.4. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ¢ercevesinde
Gazi Universitesi Senatosu, Danisma Kurulu ve Kalite
Komisyonu ortak bilgilendirme toplantilarinin alt1 ayda
bir sistematik olarak gergeklestirilmesi.

Genel Sekreterlik | Kalite Komisyonu

F.5.4.5. Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarina yonelik temel
bilgilendirme amacli tematik el kitaplarinm hazirlanmasi
(LYK 2022/2)

Kurum

Koordinatorliikleri Kalite Komisyonu

Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallasmayi
giiclendirmek.

Hedef (5.5)

Yonetim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulasmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi
amactyla Kurumsal Veri Yénetim Sistemi gelistirilecek, Ic
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda dngériilen
eylemlerin ger¢eklesme orani %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Risk Izleme ve Yénlendirme Komisyonu, I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu, Idari Yonetim Sistemi Koordinatorliigii,
Kurumsal Veri Yénetim Sistemi Koordinatorliigii, Bilgi Islem
Daire Bagkanligi, Idari Yénetim Sistemi Koordinatorliigi,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Plan
. 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri REEE SN Basl?ng}Q Hedef Hedef Hedef
&) Degeri Deger Deger Deger
(2020) g g g
PQ.S.S. 1. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine entegre o5 0 21 2 63
birim sayisi
PG.5.5.2.. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden iiretilen o5 0 7 13 20
rapor gesit sayist
PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yonelik
. 10 0 4 8 12
yapilan toplanti ve uygulama egitim sayist
PG.5.5.4. I¢ kontrol eylem planinda éngbriilen
eylemle"rin gerceklesme orani (Gergeklesen eylem 20 0,33 0,35 037 0,39
say1st/ Ongoriilen eylem sayisi)
PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin belirlenmesi ve
N .o 20 0 1 2 3
kontroliine yonelik olusturulan eylem plan1 sayisi
Is Birligi
Hedef (5.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)

F.5.5.1. Kurumsal Veri Yo6netim Sistemine
entegre birim sayisinin artirilmasi amactyla
Kurumsal Veri Yo6netim Sisteminde tim
akademik ve idari birimlerin alt birim
diizeyinde sisteme entegre edilmesi (Mevcut
durumda bir fakiilte i¢in dekanlik ve boliim
baskanliklari sisteme entegre iken, alt birim
ozelligi ile fakiiltenin idari tim alt birimleri
de sisteme dahil olacaktir. Konu ile ilgili
yazilimsal siirecler tamamlanmakta olup, test
asamasindan sonra tiim birimlere egitimler
verilecektir.

Kurumsal Veri
Y Onetimi
Koordinatorligii

Tim Birimler

F.5.5.2. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden
iiretilen rapor gesit sayisinin artirilmast
amactyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile
ilgili birimlere yonelik periyodik
bilgilendirme toplantilari ile farkindaliginin
artmasina paralel olarak 6zellikle Rektorliige
bagli idari birimler tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin sistem iizerinden

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorligii

Tiim Birimler




gergeklestirilerek rapor ¢esidi ve sayisinin
artirilmast

F.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplanti ve uygulama egitim
sayisinin artirilmasi amactyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine kazandirilan yeni
ozelliklere miiteakip idari birimlere,
akademik birimlere ve uygulama/arastirma
merkezlerine ayr1 ayr giincelleme
egitimlerinin periyodik olarak verilmesi

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorligii

Tim Birimler

F.5.5.4. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplant1 ve uygulama egitim
sayisinin artirilmasi amactyla tiniversitemiz

raporlarinda analiz edilen, stratejik yonetim Kalite

ve kalite iyilestirme caligmalarina kaynaklik Komisyonu
eden bilgi yonetim sisteminin i¢ kalite Kurumsal Veri Kurum
giivencesi mekanizmalarini destekleyecek ve | Yonetimi Koordinatérliik
mevcut bilgi sistemlerini entegre edecek Koordinatorliigii leri

sekilde gelistirilmesi; veri derleme ve isleme )

siirecinin iyilestirilmesi amaciyla periyodik Idari Birimler
olarak “Kurumsal Veri isleme Siiregleri

Tyilestirilmesi Toplantilar”nin diizenlenmesi.

(KIP LYK 2022/53)

F.5.5.5. I¢ kontrol eylem planinda éngoriilen

eylemlerin gergeklesme oraninin i Kontrol

yiikseltilmesi amactyla I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu tarafindan eylem plani
gerceklesme sonuglari tablosunun
olusturularak takibinin hassasiyetle yapilmasi

Koordinasyon
Grubu

Tim Birimler

F.5.5.6. Risk Strateji Belgesinin
hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan Risk
Kiitiigiiniin I¢ Denetim Birimi Baskanlig1

Risk Izleme ve

tarafindan ortak bir standarda kavusturulmasi Eglr;liesn(:;;ﬁle Titm Birimler
ve Risk Strateji Belgesinin yayinlanmasi. Y
(KIP LYK 2022/44)
I¢ Kontrol
. . Koordinasyon
F.5.5.7. 2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Ig Kontrol Grubu
Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu Izleme ve =
caligmalarmin tamamlanmast. (KIiP LYK Yonlendirme Stra.te! !
2022/36) Kurulu Geligtirme
Daire
Bagkanlig1
F.5.5.8. Kurul/Komisyonlarin ¢alismalari
dogrultusunda Yo6nerge, Caligma Usul ve I¢ Kontrol
Esaslarinin biitiin olarak ele alinarak izleme ve Kurul ve
uyumlagtirilmast; tespit edilen bulgular Yonlendirme Komisyonlar
dogrultusunda gorev ¢akigmalarinin Kurulu

engellenmesi.




F.5.5.9. Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme siireclerinde veri temin ve
teyidinde yasanan gecikmelerin
tekrarlanmamasi adina kurumsal verilerin
sistematik olarak derlenmesi ve arsivlenmesi
caligmalarimnin tiim birimlerde hassasiyetle
ylriitiilmesi amaciyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine veri girisinden ve veri
kontroliinden sorumlu kisilerin bu gorevlerine
iliskin tanimlarinin gérev tanim formlarina
aktarilmasi, tiim birim amirlerinin KVYS
sistemine girilen verilerin dogruluk,
giivenilirlik ve tutarliligina iliskin gerekli
kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olacak
sekilde personel ve yonetici gorev, yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi, kurumsal
verilerin derlenmesine ve orta ve {ist diizey
yonetici tarafindan teyit edilerek birim
yoneticisince onaylanmasini gosterir de i
akis semalarinin birimlerde hazirlanmasinin
saglanmasi.

i¢ Kontrol
Koordinasyon
Grubu

Tim Birimler




