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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Bu rapor Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan boliimlerin 2023 yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.1) ve Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu temel alinarak Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bashklar1 altinda, YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtart kullamlarak ve kanitlarla desteklenerek hazirlanmistir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunda
2023 yili igerisindeki gelismeler sunulmus, 2022 yili raporu da dikkate alinarak degisiklikler ve
yenilikler raporlanmigtir. Her baglik i¢in 2023 yilindaki mevcut degisikliklere sonug boliimiinde detayli
yer verilmistir.

Raporda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Odyoloji, Dil ve Konusma Terapisi ve Sosyal Hizmet BSliimii olarak bes bdliimden
olugmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii her y1l mezun verirken, Odyoloji Boliimii 2021-2022 egitim 6gretim
doneminde Ogrenci almistir; ilk mezunlarimi 2024-2025 egitim &gretim doneminde vermesi
planlanmaktadir. Ancak Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’niin lisans programimin 6grenci alimina
yonelik bagvurulari devam etmektedir.

Sonug olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan tiim boliimlerin ve bu boliimlerde egitimine devam
eden Ogrencilerimizin, egitim ve dgretimden sorumlu olan 6gretim elemanlarimizin siirdiiriilebilir
iyilestirilmesi acisindan ve ayrica Gazi Universitesinin arastirma {iniversitesi olmasinin yanisira
girisimci ve yenilik¢i iiniversite olmas1 bakimindan bu rapor 6nem tagimaktadir.

BiRIiM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan Prof. Dr. Biilent 0312 sbf@gazi.edu.tr
ELBASAN 216 26 01 bulentelbasan@gazi.edu.tr
Prof. Dr. Makbule 0312 mgezmen@gazi.edu.tr

Kaliteden Sorumlu

Dekan Yardimcisi GEZMEN KARADAG | 216 26 01

.. . I Prof. Dr. Deran 0312 deranoskay@gazi.edu.tr
Birim Kalite Ekibi OSKAY 216 26 31
Bagkani
Beslenme ve Diyetetik E’(rl(fb?éAHl\;lal (2)136136 08 hilalciftci@gazi.edu.tr
Boliimii Kalite Ekibi
Sorumlusu
Fizyoterapi ve (P)ré)lipl?\r( Deran 2136156 o deranoskay@gazi.edu.tr
Rehabilitasyonu Boltiimii
Kalite Ekibi Sorumlusu

. g Prof. Dr. Leyla 0312 lozgen@gazi.edu.tr

Sosyal Hizmet Boliimii O7ZGEN 216 26 25

Kalite Ekibi Sorumlusu
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Odyoloji Bdliimii Kalite RL _I(_)ngglr\| $X$1 Senay 2136126 o altinyay@gazi.edu.tr
Ekibi Sorumlusu

Dil ve Konusma Terapisi Rfl' EEkayes1 Giizide 2136136 o guzideatalik@gazi.edu.tr
Boliimii Kalite Ekibi

Sorumlusu

Birim Adresi:

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Emek/ANKARA
Tel: 0312 216 26 01 E-posta: shf@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30/07/2008 tarih ve 2008/13928 sayili Bakanlar
Kurulu karan ile kurulmustur. Fakiiltemizde asagida belirtilen alti boliim ve kurulus yillar yer
almaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimii 2008 yilinda
kurulmustur. Beslenme ve Diyetetik Boliimii; Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme
Sistemleri ve Toplum Beslenmesi olmak {izere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Bolim
2009-2010 Egitim Ogretim yilinda ilk lisans ogrencilerini almis olup ilk mezunlarini 2013
yilinda vermistir. Bu tarihten itibaren her yil yeni mezunlarini vermektedir. Ayrica Mart 2020 tarihinde,
30 Eyliil 2025 tarihine kadar (5 yil siireyle) akreditasyon belgesi almaya hak kazanmustir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
2008 yilinda kurulmus olup 2009 yilinda ilk 6grencilerini almis ve 2013 yilinda ilk mezunlarin
vermistir. Bu tarihten itibaren her yi1l yeni mezunlarin1 vermektedir. Ayrica Mart 2020 tarihinde, 30
Eyliil 2025 tarihine kadar (5 yil siireyle) akreditasyon belgesi almaya hak kazanmaistir.

Odyoloji Béliimii ilk olarak; 2011-2012 Istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde
kurularak, Ankara’da da ilk kez Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2013
yilinda 4 wyillik lisans egitimi verecek sekilde alt yapisi hazirlanmistir. 2021-2022 Egitim
Ogretim yilinda ilk dgrencilerini alarak egitim dgretime baslamistir; 2024-2025 egitim dgretim bahar
déneminde ilk mezunlarini verecektir.
Sosyal Hizmet Bolimii 22.02.2017 tarihinde kurulmugtur. 2020-2021 egitim dgretim
doneminde lisans 6grenimine devam eden Ogrencisi bulunmakta olup 2022 yilinda ilk mezunlarim
vermistir. Bu tarihten itibaren her y1l mezunlarini1 vermeye devam edecektir.

Dil ve Konusma Bozukluklar1 Boliimii Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
2016 yilinda 4 yillik lisans egitimi verecek sekilde kurulmus olup heniiz 6grenci alimlar
baglamamustir.
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Fakiiltemizdeki toplam &6grenci, akademik personel ve idari personelin say1 ve niteligi asagidaki
tablolarda belirtilmistir.

Fakiiltemizdeki Toplam Ogrenci Sayilari

— L e Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E K | Top. | E| K| Top. |E| K| Top.| Kiz | Erkek
Fakiilteler 444 | 1971 | 2415 | - | - - -] - - 1971 | 444 2415

Fakiiltemizdeki Toplam Akademik Personel Say1 ve Niteligi
2022 Yih 2023 Yih
Profesor 35 22
Dogent 9 7
Dr. Ogretim Uyesi 20 16
Ogretim Gorevlisi 9 3
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi 22 44
Uzman - -

Fakiiltemizdeki Toplam Idari Personel Sayis1 (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 17 - 17
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim i ) i
Hizmetleri Sinift

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
'Yardime1 Hizmetli 3 - 3
Toplam 24 - 24

Fakiiltemizdeki egitim ve sosyal alanlarin say1 ve kapasiteleri altta verilen tablolarda belirtilmistir.
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Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi  |[Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - -
Simif 1 2 6 4 1 -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.
Diger Lab. 7 9 3 - 1 -
Toplam 9 11 9 4 2 -
Amfi Alani: 0 m?
Amfi Kapasitesi: 0 Kisi
Sinif Alani: 1680 m?
Smif Kapasitesi: 1431 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 108 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Diger Lab. Alani: 908 m?
Diger Lab. Kapasitesi: 1116 Kisi

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant 3 1 i i i i
Salonu
Konferans .

- - - - 1

Salonu
Toplam 3 1 - - 1 -

Toplant: Salonu Alani: 110 m?
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 90 Kisi
Konferans Salonu Alani: 250 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi

Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani: 450 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel Yemekhane Alani: 40 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi: 48 Kisi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemiz saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun sagligini ve
yasam Kkalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani
degerlere saygili, meslek alaminda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri

yetistirmeyi misyon edinmistir.

Bilgide gelisme ve bakimda kalite i¢in;

aazi edutr
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e Biitlincilil yaklasim ve elestirel diisinme siirecini kullanarak birey, aile ve toplumun
gereksinimlerini saptama, kanita dayali bakim planlama, yiirlitme ve degerlendirme becerisine
sahip,

e Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiiren,

Degisim yaratabilen ve liderlik davranisin1 gdsterebilen,

e Bakim, egitim, arastirma, yonetim ve danigsmanlik rollerini gerceklestirirken yasalara ve mesleki
etik ilkelere bagliligini siirdiiren,

e Toplum yararina saglik politikalarina etki edebilen profesyonel personeller yetistirmektir.

Fakiiltemiz alani ile ilgili 6zgiin ¢alismalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, toplum
saghgi ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danigilan, saygin, Gazili olmanin ayricaligini
tastyan, lider bir fakiilte olmay1 kendine vizyon edinmistir.

Bu baglamda hedefimiz;

e Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

e Ozgiin diisiince ve galismalar1 ile kendi sahasinda 6nder bireyler yetistiren ve bu bireyleri
biinyesinde barindiran,

e Biinyesindeki ¢esitli meslek alanlar1 arasindaki ortak ¢alismalar1 daha {ist boyuta tasiyan ve
iilkemizde bunun onciiliiglinii yapan,

e  Ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda {istiin nitelikli 6grenci egitimi veren,
Katilim, seffaflik ve olgiilebilirlik odakli kurumsallasmanin gelistirildigi,

o Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletigim araglari ile halka hizmet ve yasam boyu
egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen,

e Paydaglari ile etkili iletisim ve igbirligi alt yapisina sahip,
Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayiginin benimsendigi,

e  Mensubu olmakla gurur duyulan bir Saglik Bilimleri Fakdiltesi olmaktir.

Fakiiltemiz; saglik bilimleri fakiilteleri arasinda en g¢ok tercih edilen ve mezunlar 6zel ve kamu
sektoriinde oncelikle istihdam edilen fakiilteler arasindadir. Yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptig
bilimsel ¢alismalar1 ve danigsmanlik hizmetleri ile Tiirkiye’de ve diinyada taninan, tercih edilen, 6rnek
ve lider bir egitim kurumu olarak toplumun saglikli gelisimine katki verecek, aragtirma ve yayinlar
yapmaktadir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniigiimiinii saglayacak yonetigim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamaly, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmal1 ve kalite giivence kiiltiiriinii
igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlar, is akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmugtir.

Birimimizin misyonu iiniversitemizin temel degerleri dogrultusunda, toplum sagligini ve yasam boyu
ogrenme stirecini destekleyen, evrensel diizeyde bilim ve teknolojiyi kullanan, yenilik¢i, girisimci ve
nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmektir. Bu misyona uygun olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan, saygin, girisimci, lider ve tercih edilen bir fakiilte olma vizyonuna sahip birimimiz egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin kalitesini, nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arasgtirma gelistirme
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caligmalarini, sunulan saglik ve damigmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmay1
amaclamakta, tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglayarak memnuniyetini
arttirmay1 hedeflemektedir. Bahsedilen stratejik hedefler dogrultusunda birimimizin yonetisim modeli
ve idari yapisi sekillendirilmigtir.

Birimimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda gerceklestirecek egitim, arastirma, hizmet ve toplumsal
katki faaliyetlerinin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin liderliginde iki Dekan
Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitiillmektedir. Fakiiltemiz tegkilat semasi web sitemizde

bulunmaktadir ((3) A.1.1.1).

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Biilent Elbasan, Dekan Yardimcilar1 Prof. Dr. Makbule Gezmen Karadag
ve Dog. Dr. Duygu Agagiindiiz, Fakiilte Sekreterimiz Elif Tiiliin Poyraz’dir. Dekan Yardimcilarimiza
fakiiltenin egitim ve Ogretim faaliyetlerini organize etmek, ders gorevlendirmelerini kontrol etmek,
fakiilte web sayfasimi diizenlemek ve siirekli takibini yapmak, boliim baskanliklarinca ¢6ziime
kavusturulamayan ogrenci sorunlarini dekan adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak, 6grenci
sorusturma dosyalarini izlemek, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci
kabulii ile ilgili her tiirli calismalart ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak,
fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, ssmpozyum, seminer, yemek, gezi, teknik
gezi gibi etkinliklerin organizasyonuna yardimeci olmak ve denetlemek, dgrencilerin staj ve uygulama
faaliyetlerini denetlemek, egitim-6gretim ile ilgili kurullara girecek evraklar incelemek, 6grenci rapor,
izin ve burs ile ilgili islemleri denetlemek, egitim-6gretim ile ilgili kurullara girecek evraklari
incelemek, yillik akademik faaliyet raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetimin yapilmasini saglamak gibi gorevler tanimlanmistir. Fakiilte
sekreterimiz idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu g¢alismasi, harcama talimati {izerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi
ve 0deme ic¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitmek, fakiilte sekreterliginin gorev
alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, kurum i¢i/dis1 yazigmalar1 ve resmi iliskileri
yiirlitmek, koordine etmek ve denetlemek, dekanin talimatlar1 dogrultusunda akademik kurul, fakiilte
kurulu, fakiilte yonetim kurulu glindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, kurullarda raportorlitk
yapmak, kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine iglenmesini saglatmak, fakiilteye ait bina
ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek, fakiilteye ait
acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamak gorevlerini
yerine getirmektedir. Ayrica tiim idari ve akademik personelin gorev tanimlari kendileri de
bilgilendirilerek web sayfamizda ilan edilmistir ((3) A.1.1.2).

Birimimiz akademik kararlar Fakiilte Kurulu ve yonetimle ilgili idari kararlar Fakiilte Y&netim Kurulu
tarafindan alinmaktadir ve gerekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir ((4) A.1.1.3). Birimimiz
boliimlerinde ve anabilim dallarinda nihai kararlar Boliim Akademik Kurullar1 ve Anabilim Dali
Akademik Kurulu tarafindan alinmaktadir. Boliim ve Anabilim Dali Ogretim iiyeleri ve Ogretim
gorevlileri bu kurulun dogal tyesidirler.

Misyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun olarak birim ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina
iligkin idari ve akademik islerin yiiriitilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in kurul/komisyonlar
olusturulmus olup var olan kurul ve komisyonlar yenilenerek siireglere atifta bulunacak sekilde
tanimlanmigtir ((4) A.1.1.4). Birimimizde sunulan egitim, danismanlik, toplumsal katki ve arastirma
gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak i¢in Kalite Ekibi, Stratejik Planlama Ekibi,
egitim ve dgretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak i¢in Egitim/Das iliskiler Ekibi, nitelikli ve katma
degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme c¢aligsmalarini artirmak igin Arge Ekibi, tim personelin
niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak ve memnuniyetini arttirmak i¢in Risk Ekibi, egitim
komisyonu ile esgiidiimlii olarak mezuniyet Oncesi egitim siiresi boyunca uygulanan olgme
degerlendirme yontemlerini takip etmek i¢in 6lgme degerlendirme ekibinin olusturulmustur. Bu kurul
ve komisyonlarin {iyeleri ekip calisma ruhunu artirmak, ¢ok sesliliginin saglanabilmesi ve katilimin
artirilabilmesi i¢in dengeli olarak tiim boliimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur.
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Tiim kurul ve komisyonlar semada da yer aldig1 gibi I¢ Kontrol Program Calisma Grubu ve dekanlikla
isbirligi icinde caligmaktadir. Birimimiz Kurul ve Komisyon Semasinda catit bir kurul niteliginde
konumlandirilan I¢ Kontrol Program Calisma Grubu, bahsi gecen kurullar ve komisyonlar arasinda is
bolimii ve is birligi saglayarak diizenli ve tutarli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi, izlenmesi
ve bunlara iliskin diizenlemelerin hazirlanmasi siireclerinde danisma ve rehberlik hizmeti saglamak
misyonu ile olusturulmus olup Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Duygu Agagiindiiz baskanliginda 5
tiyeden olusmaktadir.

Tiim kurul ve komisyonlarimizin yaptig1 faaliyetler 2023 Faaliyet Raporu olarak web sayfamizda

yaymlanmistir ((3) A.1.1.5).

Kurul ve komisyonlar disinda en biiyik paydas destegi, damisma kurulu tarafindan
gergeklestirilmektedir. Revize edilen Danisma Kurulumuz tiniversiteleri, hastaneleri, bakanliklari,
dernekleri, mezunlari, igverenleri ve belediyeleri kapsamaktadir. Toplamda 24 {iyeden olusmaktadir.
Danisma Kurulu iiyelerimiz ile 2023 yilinda bir defa toplant1 yapilmistir ((3) A.1.1.6).

Birimimiz kurul ve komisyonlarimin yani sira boliimlerimizde boliimlere 6zel kurul ve komisyonlar
bulunmaktadir. Bu kurul ve komisyonlar béliim bagkanligia bagh calismaktadir. I¢ paydas katilim
olarak 6grenciler de yer almaktadir ((3) A.1.1.7). Programlarda organizasyon semasina bagli olarak
caligan kurul ve komisyonlarin ve ayrica akademik ve idari personelin ¢aligmalari is akis siiregleri goz
onilinde bulundurularak gergeklestirilmektedir. Akademik ve idari personelin is akis siireglerine yonelik
farkindaligin saglanmasi i¢in semalar fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmistir ((3) A.1.1.8). Fakiilte
yonetim modeli ve organizasyon semasi da fakiilte internet sayfasinda yaymlanmistir ((3) A.1.1.9).

Dekanlik karar alma siireglerinde tiim programlardan temsilcileri igeren fakiilte yonetim kurulu aracilig
ile calismaktadir ((3) A.1.1.10). Programlarin akademik kurullarinda alinan kararlar yonetim kurulu ve
diger kurul ve komisyonlarda goriisiiliip karara baglanmaktadir. Dolayisiyla birimimizin yonetim
modeli ve organizasyon yapilanmasi tiim alanlar1 kapsayict sekilde faaliyet gdstermektedir. Ancak
alinan kararlarin izlenmesi tiim birimde yaygin olarak yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kanitlar

(3) A.1.1.1. Fakiilte Teskilat Semasi

(3) A.1.1.2. idari_ve Akademik Personel Gérev Tanimlari

(4) A.1.1.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

(4) A.1.1.4. Kurul ve Komisyon Semasi

(3) A.1.1.5. 2023_Faaliyet_Raporu

(3) A.1.1.6. Damisma_Kurulu_Toplanti_Daveti

(3) A.1.1.7. Paydas_Katilimi_B&liim_Mezun_Ogrenci_Temsilcileri
(3) A.1.1.8. Is_Akis_Semalari

(3) A.1.1.9. Fakiilte Organizasyon Semasi

(3) A.1.1.10. Fakiilte_Y&netim_Kurulu

A.1.2. Liderlik

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Biillent ELBASAN, 25.08.2020 tarihinden
itibaren dekanlik gorevini yiiriitmektedir ((3) A.1.2.1). Ayn1 zamanda tiniversitemizin kalite siireclerine
aktif bir sekilde katki veren “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii” goérevini yiiriitmekte ((3)
A.1.2.2) ve “Strateji Gelistirme Kurulu” ((3) A.1.2.3), “G. U. A¢ik Bilim ve A¢ik Erisim Komisyonu”
Uyeligi ((3) A.1.2.4) “G. U. Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu” ((3)
A.1.2.5) ve “G. U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) Danisma Kurulu” ((3)
A.1.2.6) iiyeliklerine devam etmektedir. Tiim bunlarmn yan1 sira Dekanimizin Universitemiz Kariyer
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Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Uyeligi ((3) A.1.2.7) ve Universitemiz Y6netim ve Danisma
Kurulu Uyeliginde ((3) A.1.2.8) de gorevlerini siirdiirmektedir.

Birimimiz i¢inde Dekanimiz Prof. Dr. Biilent ELBASAN, kalite siireclerinin yonetiminde birincil
olarak kaliteden sorumlu Dekan Yardimcist Prof. Dr. Makbule GEZMEN KARADAG ve Fakiilte
Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Deran OSKAY ile is birligi i¢inde ¢alismaktadir. Kurul ve komisyonlar
semamizda da yer aldig1 gibi kalite ekibi calismalarini, i¢ kontrol program ¢alisma grubundan gelen
bilgiler ile denetleyip bizzat yiiriitmektedir. Fakiilte Kalite Ekibi’nin baginda Dekan Yardimcisi Prof.
Dr. Makbule GEZMEN KARADAG bulunmaktadir ((3) A.1.2.9).

Fakiilte Kalite Ekibi’nde her akademik birimden bir 6gretim iiyesinin/elemaninin yer almasi, fakiilte
igerisinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinda 6nemli bir rol oynamakta olup uygulamalara
yansimaktadir. Universitemiz tarafindan kalite kiiltiirii ve yaygilastirilmasina i¢in alman kararlarin
uygulanmasi ve silirece katilimin saglanmasi amaciyla, kalite calismalarindan sorumlu Dekan
yardimcisi, Birim Kalite Koordinatorii ve Kalite Komisyonu Danisman Uyesi bulunmaktadir. Gazi
Universitesi Kalite lyilestirme Plan1 kapsaminda iiniversitemiz Kalite Komisyonu tarafindan
26.09.2023 tarihinde gerceklestirilen toplantida Dog. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne birim danisman iiyesi olarak atanmustir ((3) A.1.2.10). Kalite EKibi
Sorumlusu Prof. Dr. Deran OSKAY’in aym zamanda Gazi Universitesi Kalite Komisyonu iiyesi
olmasi, Ust yonetim fakiilte ve akademik birimler arasinda bilgi akisim1 saglayarak, fakiiltemiz kalite
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde 6nemli bir iletisim ag1 olusturmaktadir ((3) A.1.2.11). Ayrica Fakiilte
sekreteri Elif Tiiliin Poyraz’in Fakiilte Kalite Ekibinde yer almasi idari ve akademik birimler ile
yOnetisim arasinda iletisim ag1 olusturmaktadir.

Universitemiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun Nisan aymda gerceklestirdigi Kurul toplantisinda
alman karar ile 30 tiniversite ile birlikte 2022 Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda
akredite edilmistir ((3) A.1.2.12). Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskani Prof. Dr. Umit
KOCABICAK'm katilimiyla iiniversitemizin 5 yillik tam Kurumsal Akreditasyon Belgesinin takdim
edildigi Gazi Universitesi Kalite Odiilleri Toreni ve KIDR Calistay1 ger¢eklestirilmistir ((3)A.1.2.13).

Kalite giivence sistemini gelistirmek iizere her yil fakiilte biinyesinde hazirlanan “Birim I¢
Degerlendirme Raporu” kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin olugmasina zemin hazirlamaktadir ((3)
A.1.14). Hazirlanan raporlarda olgunluk diizeyi zayif olan bagliklar1 gelistirmek {izere planlamalar
yapilmaktadir.

Stratejik plan dahilindeki performans gostergelerinin kontrol edilmesi, gerekli materyaller kullanilarak
Olciilmesi de fakiilte kalite kiiltiirii olusmasina katki saglamaktadir ((3) A.1.14). Sonug olarak
Dekanimiz Prof. Dr. Biilent ELBASAN’1n birimin geneline yayginlastirilarak kalite giivence sistemini
ve kiltirlinin  gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmakta, izleme ve
yayginlastirmaya dair siirecler konusundaki ¢aligmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kanitlar

(3) A.1.2.1. Dekanlik Gorevlendirmesi

(3) A.1.2.2. Engelli_Ogrenci_Birimi_Koordinatédrliigii Gorevi

(3) A.1.2.3. Strateji_Gelistirme_Kurulu_Uyeligi

(3) A.1.2.4.G._U. Agik Bilim ve Agik Erisim Komisyonu Uyeligi

(3) A.1.2.5. G._U. Arastirma Universitesi_izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu

(3) A.1.2.6. G. U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) Danisma Kurulu
(3) A.1.2.7. Kariyer_Planlama_Uygulama ve Arastirma_Merkezi_Uyeligi

(3) A.1.2.8. Universitemiz_Y&netim _ve Damgma_ Kurulu_Uyeligi

(3) A.1.2.9. Kalite_EKibi

(3) A.1.2.10. GUKK_Birim_Damgma_Uyeleri
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(3) A.1.2.11. Deran_OSKAY_Gazi_Universitesi_Kalite Komisyonu_Uyeligi

(3) A.1.2.12. Akreditasyon_Belgesi

(3) A.1.2.13. Gazi_Universitesi 2023 yili Kalite Odiilleri Téreni ve KIDR_Calistay1
(3) A.1.14. Birim_I¢_Degerlendirme Raporu

(3) A.1.14. Stratejik_Plan

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icgin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Birimimizde yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek
lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanilmaktadir. Birimimizin
misyon Ve stratejik hedefleri dogrultusunda 2024-2028

Misyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun olarak birimimiz karar alma siire¢lerinin desteklenmesi
icin olusturulan birim ekip, kurul ve komisyonlari, paydaslardan elde edilen veriler dogrultusunda revize
edilmistir. Kurul ve komisyonlar ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmistir. Ornegin, mezunlarin kariyer
takibini yapmak ve {iniversite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlara ulagtirmak amaciyla Mezun
Izleme ve Mezuniyet Alt Calisma Grubu ve danisman- dgrenci goriismelerinden alinan izlenim
sonucunda maddi sorun yasayan 6grencilerimize destek amaciyla Burs Komisyonu olusturulmustur ((4)

A.1.3.1).

Bunlarla birlikte 2023 yilinda birimimiz bdliimleri tarafindan ilgili programlarin tiim dersleri, haftalik
programlari, ders amaclari, kaynaklari, is yiikii gibi bilgi paketi icerikleri gozden gecirilerek
iyilestirmeler yapilmaktadir ((4)A.1.3.2).

Her yil sonunda birimimiz tiim bdliimlerinden ve anabilim dallarindan yillik faaliyet raporlar
istenmekte ve bu raporlardan hareketle objektif degerlendirme sonucu “Fakiilte Yillik Faaliyet
Raporlar1” hazirlanmaktadir ((4) A.1.3.3).

Ayrica birimimizde egitim Ogretim faaliyetlerinde kiiresel egilimler dogrultusunda degisiklikler
yapilmaktadir. 2023 yil1 6 Subat tarihinde iilkemizde yasanan deprem felaketi sebebiyle Yiiksekdgretim
Kurulu ilgili yazilart ve Gazi Universitesi Senatosunun 17.02.2023 karar1 ile 2022-2023 yili bahar
donemi dersleri uzaktan egitim ile yapilmasina iligkin uygulama esaslar1 belirlenmistir ((3) A.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan):

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kanitlar

(4) A.1.3.1. Burs_Komisyonu

(4) A.1.3.2. Miifredat Degisikligi Egitim Komisyonu Karar1
(4) A.1.3.3. Fakiilte_Yillik_Faaliyet Raporlar

(3) A.1.3.4. Uzaktan_Egitim Senato Karar1
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarin1 etkiler.

Birimde yer alan tiim boliimler kalite komisyonu i¢ kalite giivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini
“Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi” cercevesinde ve “Gazi
Universitesi Kalite Giivence Politikas1” dogrultusunda yiiriitmektedir ((3) A.1.4.1). Birimimizde yer
alan kalite ekiplerinin iiyeleri, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde yer alan boliimlerin web
sayfasinda bulunan “Program Kurul ve Komisyonlar Semas1” ile belirtilmistir ((3) A.1.4.2). Ayrica,
fakiiltemizin akademik ve idari personeline ait gorev ve sorumluluklar ve is akis semalari fakiiltemizin
web sayfasinda bulunmaktadir ((4) A.1.4.3). Birimimizde i¢ kalite giivencesi kapsaminda PUKO
cevrimleri dikkate alinmaktadir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan tiim boliim kalite ekibi, web sayfasinda
“Koordinatdrliikler” ile belirtilen organizasyon semasi ile ¢calismaktadir ((4) A.1.4.4).
Birim 2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde her programin hedefleri belirlenmistir ve web sayfasinda

yer almaktadir ((4) A.1.4.5).

Bunlara ek olarak birimimiz i¢ kalite glivencesi konusunda paydas katilimina 6nem vermektedir.
Ornegin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiizde 2020-2021 giiz doneminde itibaren kalite ekibi
tarafindan olusturulan, boliim kurulu tarafindan onaylanan anketler ile her egitim-6gretim yariyilinin
son haftasinda en 6nemli i¢ paydas olan 6grenciler ile 6gretim elemanlari ve diger dis paydaslardan geri
bildirimler toplanmaktadir. Yapilan anket izlem sonuglariyla belirlenen paydas beklentilerimizi
karsilamak amaciyla boliim, her dersin haftalik programlari, ders amaglar1, kaynaklari, is yiikii gibi bilgi
paketi icerikleri gdzden gecirerek miifredatta iyilestirmeler yapmugtir ((4) A.1.4.6). Bu degisikliklere
ek olarak olarak klinik uygulama 1 ve 2 dersinin yiiriitiilmesi ile ilgili paydas goriisleri ¢cergevesinde i¢
ve dis paydaslarin katildigi calistay diizenlenmistir. Bu galistaya 6grenci temsilcisi, 6gretim elemanlari
ve klinik uygulama stajinin hastanede siirdiiriilmesinde siipervizor olarak gorev alan Gazi Universitesi
Tip Fakiiltesi Fizik Tedavi Departmanindan fizyoterapist katilmistir ((3) A.1.4.7). Bu ¢alistayin sonucu
olarak Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Fizik Tedavi Departmanindaki siipervizér fizyoterapistlerle

goriisme yapilmustir ((4) A.1.4.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.
Kamtlar

(3) A.1.4.1. Kalite Giivencesi_ve Kalite Komisyonu Y oOnergesi
(3) A.1.4.2. Kurul ve Komisyon_ Semast

(4) A.1.4.3.Is Akis Semasi

(4) A.1.4.4. Kalite_EKkibi

(4) A.1.4.5. 2024-2028 Donemi_Stratejik Plani

(4) A.1.4.6. Miifredat_Degisikligi_i¢in Egitim Komisyon Karar1
(3) A.1.4.7. Klinik_Uygulama_Calistay1

(4) A.1.4.8. Supervizor Gorusme Tutanagi
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve diga hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Birimimiz faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek f{izere bir
politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerini belirlemistir. Kamuoyu ile bilgi
paylasimlar1 Universite Halkla-iliskiler ve Basin-Yayin birimlerinin ¢alismalariyla yapilan duyurular
ve ilanlarla yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi i¢in mali durum, beklenti
ve hedefler, biitce giderleri raporlar halinde tiniversitenin ilgili internet sayfasindan yaymlanmaktadir.
Fakiilte tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden elde edildikten sonra
dekanlik tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan Birim I¢c Degerlendirme ve
Faaliyet Raporlari, fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir ((3) A.1.5.1). Ayrica
birimimiz tarafindan paylagilan webinar, kongre vb. etkinlikler {iniversitemizin Basin ve Halkla liskiler
Miisavirligi ve Sosyal Isler Kurum Koordinatérliigii tarafindan incelenmekte, iiniversite sayfasinda
kamuoyu ile sistematik olarak paylasilmaktadir ((3) A.1.5.2).

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen kurumsal i¢ ve dis degerlendirme rapor ve analiz
bulgular1 dogrultusunda kurumsal diizeyde belirlenen Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plan1 (Siiriim
2022/02) kapsaminda internet sayfalarinda standardizasyon saglanmasina yonelik c¢alismalarin
siirdiiriilmesi" faaliyeti dogrultusunda iiniversitenin ve birimlerinin web sayfalarinin erisim, kullanim
kolayligi, giincellik, icerik ve ortak dil agisindan iyilestirilmesine yonelik caligmalar planlanmig ve

uygulanmustir ((3)A.1.5.3).

Birimizin hazirladig1 raporlar, 6z degerlendirmeler, i¢ kontrol sisteminde yer alan faaliyetler ve
etkinlikler birimize ait web sitesi iizerinden kamuoyuyla seffaf, dogru, giincel ve kolay erisilebilir
sekilde paylasilmaktadir. Bunun sistematik bir sekilde saglanmasi i¢in Fakiilte Sekreteri
koordinatdrliigiinde Birimin web sayfasini diizenlemekten sorumlu idari ve akademik personel
bulunmaktadir. Ayrica Boliimlerimizde de web sayfalarinin diizenlemesinden sorumlu akademik
personel gorevlendirmeleri de mevcuttur ((3) A. 1.5.4).

Tiim bunlara ek olarak birimizde resmi iletisim kanallar1 disinda internet sayfamizla koordineli olarak
paylasimlarin yapildig1 birimimize ait sosyal medya hesabimiz gazisbfakultesi (instagram hesabi) ¢ift
yonlii olarak yapilan bilgi aktarimlart kurumsal kimligimizin gelisiminde onemli bir yere sahiptir
((3)A.1.5.5). Ayrica birimimizin &grenci topluluklarina ve bazi bdliimlerine ait sosyal medya
hesaplarmdan da yiiriitiilen bilimsel faaliyetler, boliim tanitimlari, diizenlenen kurslar ve etkinlikler
herkesin ulasimina agik bir sekilde diizenli olarak kamuoyuna duyurulmaktadir ((3) A.1.5.6.1-2-3-4).

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirmesi i¢ce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmis olup
sorumlular1 belirlenmistir ve sistematik bir sekilde takibi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.

Kanitlar

(3) A.1.5.1. Birim_i¢_Degerlendirme_ve Faaliyet Raporlar1
(3) A.1.5.2. Universite Haberler ve Duyurular
(3) A.1.5.3. Web_Sayfas1_Giincelleme
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(3) A.1.5.4. Bolim_Web_Sayfas1 Sorumlulari
(3) A.1.5.5. Sosyal Medya Hesaplar1
(3) A.1.5.6. Béliim_ve Ogrenci Toplulugu Sosyal Medya Hesaplari 1-2-3-4

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacim gerceklestirmek iizere kurumun politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarmi1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi iiniversitemizin temel degerleri dogrultusunda, toplum
sagligini ve yasam boyu d6grenme siirecini destekleyen, evrensel diizeyde bilim ve teknolojiyi kullanan,
yenilik¢i, girisimei ve nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmeyi kendine misyon edinmistir. Bu
misyon ¢ercevesinde birimimizin vizyonu ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan, saygin, girisimci,
lider ve tercih edilen bir fakiilte olmaktir. Birimimizin misyon ve vizyonu i¢ ve dis paydaslarin kolayca
erigebilmesi i¢in web sayfasinda yaymlanmistir ((3) A.2.1.1).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Universitemizin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili politikalarin1 benimsemekte ve uygulamaktadirlar.
Universitemizin kalite politikasinda yer alan “yetkinlik diizeyi yiiksek ve alaminda tercih edilen
mezunlar vermek” ilkesi ile, egitim-6gretim politikasinda yer alan “egitim ve dgretimde uluslararasi
standartlar dogrultusunda, siirdiiriilebilir, yenilik¢i ve teknolojiyi takip eden materyalleri ve egitim
programlarini uygulamak” ve “bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinlerarasi ekip ¢aligmasina
yatkin, beseri ve ekonomik katma degere doniistiirebilen bireyler yetistirmek™ ilkeleri ile, aragtirma
politikasinda yer alan “genis konu dagilimindaki bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-Ge ve Uriin
Gelistirme (Ur-Ge) donammlarim ve ciktilarini toplumsal katki bilinciyle paylasmak” ilkesi ile
toplumsal katk: politikasinda yer alan “toplumda yasam boyu 6grenme kiiltiiriintin olusturulmasina ve
ogrenme becerilerinin kazandirilmasina katki saglamak™ ve “ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve
teknoloji alanlarinda bilimsel aragtirmalar ve danismanlik yaparak bolgesel gelismeye katki saglamak”
ilkeleri ile, uluslararasilagsma politikasinda yer alan “aragtirma projelerinin yayin/lisans/patent gibi
ciktilarinin uluslararasi diizeyde tanimirhigimi arttirmak”™ ve “yurtdisi tiniversitelerle ortaklik, is birligi,
arastirma, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri artirmak” ilkeleriyle, yonetim sistemi politikasinda
yer alan “nitelikli ve katilimci bir egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme siireci olusturmak” ilkesiyle,
risk politikasinda yer alan “mevzuatta yapilan giincellemeler ile yeniliklerin izlenmesini ve
uyumlulugun saglanmasi” ilkesiyle birimimizin misyonu ve vizyonu uyumludur. Ayrica Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kapsamindaki tiim boliimler de kendi misyon, vizyon ve politikalarimi birimin
misyon ve vizyonuna uyumlu bir sekilde ayri ayr1 tanimlamiglardir ((3) A.2.1.2).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023 yilinda da misyon ve vizyonunu yerine getirmek adina c¢aligmalar
yapmustir. Universitemizin egitim &gretim politikas1 cercevesinde cagdas, yasam boyu 6grenme
prensibi kapsaminda fakiiltemiz Ogretim iiye ve elemanlar1 bireysel yeteneklerini arttirmak icin
seminerlere, kurslara, kongrelere ve egiticilerin egitimi programina katilmislardir ((3) A.2.1.3). (SEP
2022-2023/ F.1.1.6.) (KiP EiF 2021 17/b). Birimimizde ayni zamanda bilimsel faaliyetler biiyiik bir
hizla devam etmektedir. 2023 yilinda yurti¢i ve yurtdisi platformlarda alaninda 6zgili dergilerde yil
igerisinde bir¢cok yayin yapilmis, meslegimizi ileri tasiyacak, misyonumuzda yer alan uluslararasi
taninirhigi da arttirmaya destek verecek nitelikte ve nicelikte ulusal ve uluslararasi projeler
yiuriitiilmistiir. Bu yayinlarin ve projelerin sayis1 2023 y1l1 faaliyet raporunda yer almakta olup faaliyet
raporu birim web sayfasinda paylasilmistir ((3) A.2.1.4).

Birimimiz vizyonunu desteklemek amaciyla 2022 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi ile 6grenci ve
Ogretim elemani dolasim ve bilimsel igbirligi anlagsmalar1 bulunmaktadir ((3) A.2.1.5). Bu anlagma
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dogrultusunda 2023 yilinda belirli araliklarda Dogu Akdeniz Universitesi’nden dgrenciler staj igin
birimimiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiine gelmistir ((3) A.2.1.6).

Ayrica birimimizin topluma katki vizyonu geregi 2022 yilinda Serebral Palsili Cocuklar Dernegi
(SERCEV) ve Zihinsel Yetersiz Cocuklar1 Yetistirme ve Koruma Vakfi (ZICEV) arasinda isbirligi
protokolleri imzalanmistir ve 2023 yilinda da devam etmektedir ((3) A.2.1.7).

Fakiiltemizin uluslararasilagma stratejisini gerceklestirmek icin TUBITAK, YOK ve Ulusal Ajans
dolasim programlariyla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2023 yili igerisinde 5 6gretim iiyesi 33
ogrenci bu dolasim programlarindan yararlanmistir ((3) A.2.1.8).

Dolayisiyla birimimizde misyon, vizyon ve politikalariyla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Misyonumuz ve vizyonumuz ile uyumlu tim faaliyetler 2024-2028 stratejik planit hazirliklar
kapsaminda birimimiz 2023 performans gostergeleriyle izlenmektedir ((3) A.2.1.9).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kanitlar

(3) A.2.1.1. Birimin_Misyon_ve_Vizyonu

(3) A.2.1.2. Boliimlerin_Misyon_ve_Vizyonlari

(3) A.2.1.3. Egitim_ve_Sertifikalar

(4) A.2.1.4. Birim_2023 Yili_Faaliyet Raporu

(3) A.2.1.5. Protokoller Dogu_Akdeniz_Universitesi

(3) A.2.1.6. D.A.U._Staj Listesi

(3) A.2.1.7. SERCEV _isbirligi_Faaliyet

(3) A.2.1.8. 2023 _Yili_Arastirma_Universitesi Gosterge Bazli_Hedef Tablosu
(3) A.2.1.9. Stratreji_Performans Gdstergeleri

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Birimimiz {iniversitemizin yeni dénem stratejik planinin hazirlanmasinmn ardindan Gazi Universitesi
2024-2028 Donemi Stratejik Plani’n1 esas alarak bu dogrultuda yeni stratejik planini hazirlamistir. Bu
planda yer alan amag ve hedefler agagidaki gibidir:

Stratejik Amag ve Hedefler
Amag 1-Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirarak
stirdiiriilebilirligini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak {izere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 1.2: Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt
disindaki iiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci
ve Ogretim eleman1 dolasim ve bilimsel is birligi artirilacaktir
Stratejik Hedef 1.3: Tlim paydas goriisleri dikkate alinarak programlarin izlenmesi,
iyilestirilmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyetler gelistirilerek birimdeki akredite
edilmis programlarin siirdiiriilebilirligi saglanacak, yeni akreditasyon siirecine yonelik
faaliyet sayis1 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.4: Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agistyla, i¢
ve dis paydas katiliml1, ¢evrim ici dijital teknolojilerin 6n planda tutuldugu, Universitemizin
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politikalar ile iligkilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisi
artirllacaktir.
Amag 2-Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve isbirlikli arastirma gelistirme
caligmalart yiirlitmek
Stratejik Hedef 2.1: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesi ve
Ar-Ge faaliyetleri sayis1 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.2: Patent, faydali model basvuru ve tescil sayis1 artirilmasina yonelik
faaliyetler yapilacaktir.
Stratejik Hedef 2.3: Ar-Ge galismalarinin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek degere
ulasmak iizere arastirma kalitesi artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-ig diinyasi-iiniversite is
birliklerini 6nceleyen bir yaklagimla aragtirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri
artirllacaktir.
Stratejik Hedef 2.5: Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.
Amag 3- Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek
Stratejik Hedef 3.1: Girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri
ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya déniistiiriilebilmesi amaciyla Universite
farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.2: Birimimizin girisimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Amag 4- Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma
katk: saglamak.
Stratejik Hedef 4.1: Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katk1
saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.
Stratejik Hedef 4.2: Dezavantajli gruplara yonelik uygulama/faaliyet/hizmet sayis1
artirllacaktir.
Stratejik Hedef 4.3: Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindalig: giiglendirmeye yonelik
faaliyetler artirilacaktir.
Stratejik Hedef 4.4: Saglikli ¢evre bilicinin olusturulmasina iliskin faaliyetler artirilacaktir.
Amag 5- Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniistimii giiglendirmek.
Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayis1 artirtlacaktir.
Stratejik Hedef 5.2: Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 5.3: Birimimiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve
stratejik planlamaya iligkin ¢alismalar siirdiiriilecektir.

2024-2028 Stratejik Plani’nda performans gostergeleri de belirlenmistir. 2023 yil1 hedeflerinin
degerlendirilebilmesi amact ile 2023 yili faaliyet raporu hazirlanms olup birimimiz web sayfasinda
yayinlanmugtir. Fakiiltemiz stratejik amag ve hedeflerini degerlendirmek i¢in hazirlanan 2023 Faaliyet
Raporu’nda hedef ve amaglarin performans degerleri Hedef 1.1. i¢in % 60, Hedef 1.2. i¢in % 25, Hedef
2.1, Hedef 2.4, Hedef 2.5, Hedef 3.1 ve Hedef 4.1 icin % 100 olarak hesaplanmistir ((4) A.2.2.1).
Rapora gore, fakiiltemizin alaninda basarili, geng, dinamik, deneyimli ve yeniliklere agik &gretim
elemanlarina sahip olmasi, akademik c¢alismalara yeterli destegin saglanmasi, demokratik, seffaf ve
iletisime acik bir yonetim anlayisinin olmas tstiinliiklerdir. Fakiiltemizin Gazi markasmin degerini
tagimasi, arastirma Universitesi olmast ve sehir iiniversitesi olmasi kurumsal akreditasyon
caligmalarinda her kademede Ozverili akademik ve idari personelin bulunmasi da istiinliikklerimiz
arasindadir. Birimimizin sosyal sorumluluk ve toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri nitelik ve nicelik
acisindan basarili bir sekilde siirdiiriilmektedir. Birimimizde bulunan Beslenme ve Diyetetik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinin akredite olmasi da yiiksek kalitede egitimin siirdiiriilebilir,
izlenebilir ve gelistirilebilir nitelikte oldugunun bir gostergesidir ((3) A.2.2.2), ((3) A.2.2.3).
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Fakat derslik ve laboratuvarlarin say1 ve kapasite olarak yetersiz olmasi, 6gretim elemanlarinin ¢aligma
alanlariin nitelik ve nicelik yoniinden yetersiz olmasi ve idari personel sayisinin yetersizligi zayif
yonlerimiz arasindadir. Ayrica, kadrolu arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi ve yeni kadro
tahsisindeki kisithiliklar, 6grenci sayisinin mevcut fiziki kapasitenin ¢ok iizerinde olmasi, akademik
caligmalarin etki faktorii yiiksek uluslararasi saygin dergilerde yayinlanmasinda 6gretim elemanlarinin
yeterli maddi destegi bulamamasi zayifliklarimiz olarak siralanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kanitlar

(4) A.2.2.1. Birim_2023_Yili_Faaliyet Raporu
(3) A.2.2.2. Beslenme_ve Diyetetik Bolimii_Akreditasyon
(3) A.2.2.3. Fizyoterapi_ve Rehabilitasyon Boliimii_Akreditasyon

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemize ait Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) kullanilarak iyilestirmeler takip
edilmektedir. Stratejik planda belirtilen performans gostergelerinin verileri, KVYS araciligiyla birimin
ve kurumun sistemine aktarilmaktadir. Bu siirecte veri ve bilgi toplamak i¢in, Akademik Veri Yo6netim
Sistemi (AVESIS) ((3) A.2.3.1), Proje Siiregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) ((3) A.2.3.2), Akademik
Tesvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS) ((3) A.2.3.3), Akademik Performans Degerlendirme
Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) ((3) A.2.3.4) yazihimlar iizerinden gergeklestirilmektedir. Fakiiltesi
tarafindan gergeklestirilen bilgilendirmeler neticesinde de tiim oOgretim elemanlarinin AVESIS,
BAPSIS ve YOKSIS v.b. bilgi sistemleri iizerindeki bilgilerini giincel tutmalari saglanmaktadir.

Birimimizde 2024-2028 Stratejik Planinda tanimli performans gostergeleri bulunmaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kapsamindaki tiim boliimler birime 6zgli olusturulmus olan stratejik amaglar
igerisinde performans gostergeleri belirlemistir. Faaliyet Raporlar1 ile takibi yapilmaktadir ((3)
A.2.3.5). Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari i¢ ve dis
paydaslarimiz olan 6grenciler, akademik personel, idari personel, is veren ve mezunlarimiza anketler
diizenlenerek izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Performans
gostergelerinin analiz ve izlemi birim ve bdliimlerin ‘Stratejik Planlama Calisma Ekibi’, ‘AR-GE
Calisma Ekibi’ ve ‘Kalite Caligma Ekibi’ nin ortak ¢alismalariyla yapilmaktadir. Bu kapsamda ‘AR-
GE Calisma Ekibi’ rektorliik tarafindan fakiiltemize bildirilen 2023 AR-GE hedefleri dogrultusunda
birimimiz boliimleri 2023 yili sonug raporlarint hazirlamiglardir ((3) A.2.3.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar

(4) A.2.3.1. AVESIS

(4) A.2.3.2. BAPSIS

(4) A.2.3.3. ATOSIS

(4) A.2.3.4. APSIS

(4) A.2.3.5. Birim_Faaliyet Raporlar

(4) A.2.3.6.2023 ARGE_Sonug¢ Raporu
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gazi Universitesinin tiim birimleri arasindaki resmi yazismalar icin kademeli olarak tanimlannus
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. EBYS ile tiim yazigmalar elektronik imza
ile yiiriitiilmekte, tiim idari birimler ile 6gretim iiye ve elemanlar1 ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden
¢evrimigi olarak takip edebilmekte ve evraklar sistemde argivlenmektedir ((3) A.3.1.1).

Boliim kurullarinda ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar ise tiim &gretim iiyelerinden 1slak
imzali onaylar1 alinarak her birimin kendi boliim sekreterliginde arsivlenmektedir.

Ders tanimlama ve not bilgi islemleri i¢in ise 6grenciler ve 6gretim tiye/elemanlari aktif olarak Ogrenci
ve Akademisyen Bilgi Sistemi (OBS)’ni kullanmaktadir ((3) A.1.3.2).

Fakiiltemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri (BAP) i¢in BAPSIS sistemi kullanilmaktadir ((3)
A.3.1.3). Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ve BAP
Koordinasyon Biriminin yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalar1 kapsaminda, akademik etkinliklerin kisi,
bolim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence
sistemi olusturulabilmesi amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), 2020 yilindan beri
aktif olarak kullanilmakta ve fakiiltemiz Ogretim iiye/elemanlar1 tarafindan diizenli olarak
giincellenmektedir ((3) A.3.1.4). Bunlarin disinda biiyiik hacimli dosyalarin ve ders notlarinin giivenli
depolanmasi ve her yerden dosyalara ulasilmasini saglamak {izere Bulut Dosya Sistemi tiim dgretim
elemanlar tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.

Birimimizde performansa dayali yonetim sistemini etkin olarak kullanmak amaciyla Akademik
Performans Degerlendirme Siire¢ Yénetim Sistemi (APSIS) kullanilmaktadir ((3) A.3.1.5).

Birimimizde mezunlar ile iliskilerimiz ise Mezun Bilgi Sistemi (MBS) tizerinden yiiriitiilmektedir ((3)

A.3.1.6).

Birirp genelinde tiim siirecleri destekleyen bilgi yonetim sistemi; EBYS, OBS, BAPSIS, AVESIS,
APSIS ve MBS araciligryla yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
Kamitlar:

(3) A.3.1.1. Elektronik Belge Yonetim_Sistemi

(3) A.3.1.2. Ogrenci_ve Akademisyen Bilgi Sistemi
(3) A.3.1.3. BAPSIS

(3) A.3.1.4. AVESIS

(3) A.3.1.5. APSIS

(3) A.3.1.6. Mezun_Bilgi_Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemizde insan giicii ihtiyaclar1 belirlenerek, kanun ve ydnetmeliklere uygun olacak sekilde,
mevcut kaynaklar cercevesinde ise baslayan personelin verimli calisabilmesi igin kendisine ve
yetenegine en uygun gorev belirlenmektedir. Insan kaynaklari yonetimi gérev tanimlars, is akis siiregleri
kapsaminda degerlendirilmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin
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tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere gérev tanimlari ve is akis siiregleri bulunmaktadir ((3)

A3.21).

Fakiiltemizde idari personel altyapisini desteklemek ve is siireclerini hizlandirmak amaciyla farkli
donemlerde, farkli kadrolar i¢in personel talepleri rektorlilk birimine iletilmistir ((3) A.3.2.2). Aym
zamanda boliimlerin 6gretim elemani kadro talepleri her yilin basinda fakiiltemiz ydnetimine
iletilmektedir ((3) A.3.2.3). Dekanliga yapilan talepler ise Rektorliige iletilmektedir. Akademik
personelin atamalari, akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri ile gergeklestirilmektedir ((3) A.3.2.4).
Personel alim ilanlar fakiilte sayfasinda yer alan duyurular kisminda yayimlanmakta ve buradan sonuglar
ilan edilmektedir ((3) A.3.2.5). Ancak kadrolara atanacak akademik ve idari personelin sayist ile ilgili
son karar iiniversitemiz rektorliik birimlerince verilmektedir.

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi hususunda; akademik ve idari personellerin memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini tespit etmek ve varsa aksayan yonleri iyilestirmek amaciyla ¢alisan memnuniyet
anketleri yapilarak, raporlanmaktadir ((3) A.3.2.6). Bu raporlar incelenerek iyilestirme caligmalari
yapilacaktir.

Ayrica birimimizde yer alan bazi bdliimler de insan kaynaklar1 yonetimi hususunda; akademik ve idari
personellerin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini tespit etmek ve varsa aksayan yonleri iyilestirmek
amaciyla ¢alisgan memnuniyet anketleri uygulamakta ya da planlamaktadir ((3) A.3.2.7), ((3) A.3.2.8),
((3) A.3.2.9), ((3) A.3.2.10), ((2) A.3.2.11).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
Kanitlar:

(3) A3.2.1. Is Akis_Siiregleri

(3) A.3.2.2. Fakiilte Personel Talepleri

(3) A.3.2.3. Béliim_ Ogretim_Elemam_Kadro_Talepleri

(3) A.3.2.4. Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi
(3) A.3.2.5. Personel Alim_ilani

(3) A.3.2.6. Calisan Memnuniyet Anketleri

(3) A.3.2.7. BES Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

(3) A.3.2.8. BES_Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari
(3) A.3.2.9. FTR_Memnuniyet_Anketleri

(3) A.3.2.10. ODY_Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

(2) A.3.2.11. DKT Toplant1 Goriintiisii

A.3.3. Finansal Yonetim

Gazi Universitesi'nde finansal kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’na ve 4734 sayih Kamu ihale Kanunu’na gore islemektedir. Universitemizin finansal
kaynaklari, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Diger kamu
kurumlarinda oldugu gibi yilin ilk ayindaki harcamalar ile son alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kapsayan mali durumu ilgili yilin temmuz ayinda kamuoyuna agiklanmaktadir ((3)
A.3.3.1). Fakiiltemizin biitce uygulama sonuclar1 her yil Faaliyet Raporu’nda agiklanmakta ve web
sayfasinda yaymlanmaktadir. 2023 yilina iligkin faaliyet raporunda da yer almaktadir ((3) A.3.3.2).

Bilindigi tizere fakiilteler personel ve finansman bakimindan dogrudan {iiniversiteye bagldir.
Fakiiltemizde ve bdliimlerimizde taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri
dogrultusunda yapilmakta, gerekli durumlarda boliimlerimiz igin fakiilte doner sermayesinden de
harcama yapilabilmektedir. Bolimlerimizin mal ve hizmet alim talepleri, ilgili kanunlar dogrultusunda
hazirlanmig olan matbu formlar araciligi ile karsilanmasi igin boliim baskanliklart nezdinde
Dekanligimiza iletilmektedir. Dekanlik, boliimlerden gelen 6denek ihtiyaglarini ve fakiilte biitgesi ile
ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gérﬁsgnﬁ aldiktan sonra, gerekgesi ile birlikte EBYS
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iizerinden Rektérliigiin ilgili Daire Baskanligina (idari Mali isler DB, Bilgi islem DB, Yapu Isleri Teknik
DB vd.) iletmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullaniminda, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimu ile
ilgili tiim bilgiler yillik olarak diizenlenen Faaliyet Raporu’nda belirtilip, fakiilte web sayfasinda yer
almaktadir ((3) A.3.3.3).

Universitemiz biitgesinin hazirlanmasinda Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan biitce hazirlik
dokiimanlar1 kullanilmaktadir. Almlar kamu kurum ve kuruluslarimin yapacaklar1 ihalelerde
uygulanacak usul ve esaslar1 belirten 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’na gore yapilmaktadir. Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelikler Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin web sayfasinda mevcuttur ((3) A.3.3.4). Fakiiltede yapilan tiiketim harcamalar1 iicer aylik
raporlar halinde kayit altina alinarak Strateji Daire Baskanligina gonderilmektedir ((3) A.3.3.5). Ayrica
birimin finansal kaynak planlamalar1 ve harcamalari, faaliyet raporlarinda ve birim i¢ degerlendirme
raporlarinda duyurulmakta ve rektorliige sunulmaktadir ((3) A.3.3.6).

Fakiiltenin ve boliimlerin talep ettigi mal ve hizmet alimlari igin satin alma birimi olusturulmustur ((3)
A.3.3.7). Fakiiltenin dogrudan temin ve mal hizmet alim siiregleri web sayfasinda verilen is akis
semalarina uygun olarak seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayindan sonra
ilgili birimlerce Mali Y6netim Sistemi (MYS) iizerinden diizenlenen Odeme Emri Belgeleri ve ekleri
ile Strateji Daire Baskanligina gonderilmektedir ((3) A.3.3.8). Strateji Daire Bagkanliginda her tiirlii
mal alim ve hizmet siireglerinin nasil yiiriitiildiigli Baskanligin web sayfasindaki Hizmet Envanterinde
acgiklanmis durumdadir.

Bunun diginda birimimiz 6gretim tliyeleri farkli kurumlara ve bireylere egitim ve arastirma gelistirme
catist altinda kurslar ve danismanlik hizmetleri vermektedirler. Bu hizmetlerin karsilig1 doner sermaye
geliri olarak fakiilte biit¢esinde yer almaktadir ((3) A.3.3.9), ((3) A.3.3.10). Fakiiltemizin bir diger
finansal kaynaklarindan birisi de projeler olup, 2023 yilinda boliimlerimizden 6gretim elemanlarinin
TUBITAK, Avrupa Birligi, ve BAP proje destekleri bulunmaktadir ((3) A.3.3.11).

Sonug olarak birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bicimde ylriitilmektedir ancak siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi yontemleri heniiz
gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.

Kamtlar

(3) A.3.3.1. Gazi_Univeristesi 2023 Yili_Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
(3) A.3.3.2. Birim_2023_Yili_Faaliyet Raporu

(3) A.3.3.3. Birim_Faaliyet Raporlari

(3) A.3.3.4. Strateji_Gelistirme Daire Bagkanligi  Mevzuat

(3) A.3.3.5. Fakiiltede Yapilan Tiiketim Harcamalari Raporlar
(3) A.3.3.6. Birim_i¢_Degerlendirme_ve Faaliyet Raporlari

(3) A.3.3.7. Fakiilte Satm_Alma_Birimi

(3) A.3.3.8. Odeme_Emri_Belgeleri

(3) A.3.3.9. Danisan_Ucretleri

(3) A.3.3.10. Ucretler_Y®&netim Kurulu_Karar1

(3) A.3.3.11. 2023_Yili_Birim_Projeler

A.3.4. Siirec Yonetimi

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Biilent Elbasan, Dekan yardimcilar1 Prof. Dr. Makbule Gezmen Karadag
ve Dog. Dr. Duygu Agagiindiiz, Fakiilte Sekreterimiz Elif Tiiliin Poyraz’dir ((3) A.3.4.1). Siireg
yonetiminde herkesin gorev ve sorumluluklari belirlidir. Standart ve is akisin1 bozmayacak sekilde siireg
devam ettirilmektedir. Fakiiltemizde yonetim ve idari yapis1 hiyerarsik bir yapilanma iizerine kurulmus
olmakla birlikte ¢alisanlarin karar alma siireglerine aktif olarak katildigi katilimer bir yonetim modeli
benimsenmistir. Fakiiltenin tiim béliimlerindeki idari ve akademik personelin is tanimlarini destekleyen
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is akis semas1 fakiiltenin web sayfasinda bulunmaktadir ((3) A.3.4.2). Ayrica idari ve akademik
personelin gorev ve sorumluluklar Gérev Tanim Formu ¢ercevesinde olusturulmus ve teblig edilmistir.
Standart ve is akisin1 bozmayacak sekilde siire¢ devam etmektedir ((3) A.3.4.3).

Boliimlerimizin egitim-6gretim, akademik ve idari konulan ile ilgili tiim hususlar Béliim Kurulu
toplantilarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Boliim kurullarinda alinan kararlar fakiilte
yonetim kurulu veya fakiilte kurulunda goriistiliip rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik
tarafindan konu ile ilgili yanit da dekanlik araciligi ile bolim baskanligina iletilmektedir.

Boliimlerimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stiregler organizasyon semasinda yer alan kurul, komisyon, komite ve c¢alisma gruplar araciligr ile
yapilmaktadir. Ayni zamanda bu koordinatérliiklerin boliim temsilcilikleri de bulunmaktadir ((3)
A.3.4.4). Koordinatorliiklerin tiim akademik, idari ve sosyal etkinlikleri boliim bagkanlig tarafindan
izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimini saglamaktadir. Bu denetimden elde edilen veriler birim
organizasyon semasinda yer alan Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki ve Arastirma Gelistirme
Koordinatorliigiine iletilmektedir. Birimde yonetilen siireclere iliskin sonuglar, ve performans
gostergeleri yillik olarak birim i¢i degerlendirme raporlariyla izlenmektedir.

Birimin genelinde siire¢ yonetimiyle ilgili tanimli siiregler mevcuttur. Bu siireglerde yer alan yonetim
mekanizmalar1 ¢ogunlukla akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 i¢indedir. Akademik ve idari
personel olan paydaslarin goriisleri, liniversite tarafindan olusturulan akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri aracilig ile degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir ((4) A.3.4.5).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.

Kanitlar

(3) A.3.4.1. Birim_YOnetimi

(3) A3.4.2.Is Akis_Semalar

(3) A.3.4.3. Gorev_Tanim Formu

(3) A.3.4.4. Birim_Kurul Komisyon Komite ve Calisma Gruplari
(3) A.3.4.5. Memnuniyet_Anketleri

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Birimimizin misyon ve vizyonuna uygun olarak, 2024-2028 stratejik planinda da belirtildigi tizere i¢
paydaglarimiz  6grenciler, Ogretim iyeleri, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin programlari, Gazi
Universitesi’ne bagl: diger fakiilteler, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve birimlerin dgrenci temsilcileridir.
D1s paydaslarimiz ise isverenler, diger iiniversiteler (Hacettepe Universitesi, Kirikkale Universitesi..),
birim mezunlar1, kamu kurumlari, Sivil Toplum Orgiitleri (Huzurevi ve Yaslh Bakim Merkezi, Mesleki
Dernekler vb.) ve danisanlar olarak belirlenmistir ((3) A.4.1.1).

KIP 2022/LYK1 ve KiP 2022/LYK2 de belirtildigi gibi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimiimiizde i¢
ve dis paydaslarin programin kalite giivence sistemine dahil olabilmesi ve siirekli yenileme-iyilestirme
siirecine katki saglayabilmesi ve goriislerinin alinabilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarimiz olan &grenciler,
akademik personel, idari personel, is veren ve mezunlarimiza yonelik hem iiniversitemiz genelinde
uygulanan ;Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi, Ders
Degerlendirme Anketi hem de hem boliimiimiize 6zgii ;Danisman Degerlendirme Anketi, isveren
Yonetici Anketi, Mezun Goriis ve Program Ciktilarina Ulagma Anketi, Miifredat Degerlendirme Anketi,
Ogretim Elemanm1 ve Ders Degerlendirme Anketi, Derse Ozgii Program Ciktilar1 Anketi Hasta
Degerlendirme Anketi diizenlenerek izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bu anketler belirli bir takvim ¢er¢evesinde dogru ve sistematik sekilde uygulanmaktadir ((3) A.4.1.2).
2022-2023 yilina ait anketler béliimiimiiz kalite calisma ekibi tarafindan yapilmus, sonuglart Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve boliim baskanligina bildirilmistir  ((3)
A.4.1.3). Bolim Bagkanligi anketlerle ilgili sonuglari i¢ ve dig paydaslarla paylasmigtir. Boliimiizde,
anket uygulamalar1 disginda yiiz yiize toplantﬂ;rla da paydas katillmina yonelik faaliyetler
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diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 2023 yili igerisinde, boliimiimiizde Klinik Uygulama I ve II dersinin
isleyisi ile ilgili i¢ paydaslarla bir ¢alistay diizenlenmistir. Yapilan bu ¢alistay sonucunda iyilestirmeye
yonelik cesitli kararlar alinmistir ((4) A.4.1.4). Yine bu calistay sonucunda Klinik Uygulama dersinin
isleyisinde yapilabilecek iyilestirmelere yonelik Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Departmani sorumlu hocalari, béliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerimizin
katilmiyla goriismeler yapilmistir ((4) A.4.1.5). Yine 2023 yili icerisinde; miifredat giincelleme
caligmalar1 kapsaminda mezun, is veren ve akademik personelin de katilimiyla bazi toplantilar
diizenlenmistir ve bu ¢alismalar devam etmektedir ((3) A.4.1.6).

Universite yonetiminin aldig1 karar geregi bazi kurul ve komisyon basliklar ¢calisma grubu veya ekibi
olarak degistirilmistir. Bu kapsamda degisen komisyonlar; Stratejik Planlama Calisma Ekibi, Risk
Calisma Ekibi, Ar-Ge Calisma Ekibi, Egitim/Dis Iliskiler Calisma Ekibi, Akademik Birim Ol¢me-
Degerlendirme Ekibi, Kalite Calisma Ekibi, i¢c Kontrol Birim Calisma Grubu, Stratejik Planlama
Calisma Ekibi olarak gilincellenmistir ((4) A.4.1.7). Paydaslardan elde ettigimiz veriler ¢ergcevesinde
2023 yilinda bu kurul, calisma ekipleri ve komisyonlar ile birlikte programimiza ait diger tiim
komisyonlarin ve ekiplerin usul ve esaslari olusturulmus ve boliim kurulundan ge¢mistir ((4) A.4.1.8).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii ise i¢ paydaslarindan 6grenci, idari personel, akademik personele
yonelik memnuniyet anketleri 2023 yilinda uygulanmis ve degerlendirilmistir ((4) A.4.1.9., (4)
A.4.1.10.). Anketlerin uygulanmasi, sonug¢larinin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda iyilestirmelerin
planlanmast i¢in kurulan “Ol¢me ve Degerlendirme Koordinatorliigii” 2023 yili itibariyle faaliyetlerine
baglamugtir.

Di1s paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmaya
calisilmaktadir. 10 Mart 2022 tarihinde ‘Beslenme ve Diyetetik Boliimii I¢ ve Dis Paydas Toplantis’
diizenlenmistir. Toplantiya boliimiimiiz 6gretim {iyelerinden Prof. Dr. Gamze Akbulut, Dog. Dr. Feride
Ayyildiz, Dr. Ogretim Uyesi Emine Yassibas, Dr. Ogretim Uyesi Semra Navruz Varli, Dr. Ogretim
Uyesi Hande Mortas, TDD Temsilcisi Uzm. Dyt. Nursel Giinay, Ankara Universitesi Beslenme ve
Diyetetik Bliimii Dog. Dr. Alev Keser, Ozel Universite ve STK Temsilcisi Dog. Dr. Meltem Soylu,
Ankara Sehir Hastanesi Diyetisyeni Hiilya Kutlar, Saglik Bakanlig1 Temsilcisi Fatma Aykul, Ogrenci
Temsilcisi Biisra Nur Akdal, Ogrenci Toplulugu Temsilcisi Zeliha Dalgig, Mezun Temsilcisi Dr. Feray
Genger Bingol katilmigtir ((4) A.4.1.11). Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslara
anket formu uygulanarak degerlendirilmistir ((4) A.4.1.12).

Boliimiimiiz “Beslenme ve Diyet Danigmalig1” ise birimine gelen hastalarin memnuniyeti de anket
formlar1 ile izlenmektedir ((4) A.4.1.13).

Dil Konusma Terapisi ve Odyoloji boliimlerimizde de danigmanlik hizmeti alan danisanlardan
aldiklar1 danismanligr pek ¢ok agidan degerlendirmeleri istenmektedir. Toplanan cevaplar yil sonunda
incelenmekte ve faaliyet raporuna eklenmektedir. Bu siire¢, danisanlarin goriis ve 6nerilerini
paylasabilecekleri ve boliimiimiiz girisinde yer alan kutu aracilifiyla saglanmaktadir. Ayrica dis
paydaslardan olusan danigsma kurulu ilgili kisiler ile gortsiilerek yenilenmistir ((2) A.4.1.14, (2)
A.4.1.15, ((3) A.4.1.16).

Sosyal hizmet boliimii de i¢ ve dis paydas analizlerinin stirekli hale getirilmesi ve paydaslarin karar
alma ve iyilestirme siireglerine katilimi i¢in mezunlara y6nelik Mezun Bilgi Formu olusturmustur ((3)
A.4.1.17). Bu anketler sayesinde mezunlarimizin hangi kurumlarda ve hangi sartlar altinda
calistiklarinin izlenmesi ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesi miimkiin olacaktir. Bu anketlerden
¢ikarilan sonuglarin lisans dénemindeki 6grencilere yapilacak iyilestirmeler igin etkili olacagi
distiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 4 oldugunu diisiinmekteyiz.
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Kanitlar

(3) A.4.1.1) Fakiilte Stratejik Plani

(3) A.4.1.2) Anket_Takvimi

(3) A.4.1.3.0lgme_ve Degerlendirme Komisyonu Raporu

(4) A.4.1.4Klinik_Uygulama_Calistay1

(4) A4.1.5.Toplant1_Tutanag:

(3) A.4.1.6.Miifredat Degisimi Konusunda Dis Paydas Onerileri
(4) A.4.1.7.Boliim_Kurul Komisyon Komite Ekip Calisma ve Gruplar
(4) A.4.1.8.Boliim_Kurul Karari

(4) A.4.1.9.08renci_Memnuniyeti_Anketi_Sonuglar

(4) A.4.1.10.1dari_Akademik Personel Memnuniyet Anketi

(4) A.4.1.11.Ic_D1s Paydas Toplantist

(4) A4.1.12.Program_Ciktilart_Anketi Sonuglari

(4) A.4.1.13.Danisan_Memnuniyeti Anketi Ornegi

(2) A.4.1.14.Danisanlara_Yo6nelik Hizmet Deg. Anketi

(2) A.4.1.15.Danisma_Kurulu_Uyeleri

(3) A.4.1.16. Danisan_Memnuniyeti Anketi_Ornegi

(3) A.4.1.17. Mezun_Bilgi_Formu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemizin 6grenci memnuniyet anketleri disinda birimimizde farkli veri toplama yontemleriyle
ogrencilerimizin goriisleri alinmaktadir. Birimimizdeki programlarda ogrenci gorisleri sistematik
olarak cesitli yollarla saglanmakta ve sonuclar komisyonlar tarafindan analiz edilerek paydaslara
bildirilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesinde kullanilacak olan yontemler belirli
bir takvim ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Bu kapsamda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde 2019-2020 yilindan itibaren rutin olarak
ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmas1 amaciyla her ders igin ‘Ders ve Ogretim
Elemam Degerlendirme Anketleri”> bulunmaktadir. Ogrencilerden bu anketleri doldurmalar
istenmektedir ((3) A.4.2.1). Ayrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde 6grencilerden derslerin
isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla her ders igin “Derse Ozgii Ogrenim Ciktilarim
Degerlendirme Anketi” olusturulmustur ve her ders igin &grenciler tarafindan bu anketler
doldurulmustur ((3) A.4.2.2). Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesinde kullanilacak olan
anketler belirli bir takvim ¢ergevesinde i¢ paydas olan dgrencilerimize uygulanmaktadir ((3) A.4.2.3).
Buna ek olarak anket uygulamalar1 diginda yiiz yiize toplantilarla da paydas katilimma yonelik
faaliyetler diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 2023 y1l1 icerisinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii
Klinik Uygulama I ve II dersinin isleyisi ile ilgili i¢ paydaslarla bir ¢alistay diizenlenmistir. Yapilan bu
calistay sonucunda iyilestirmeye yonelik gesitli kararlar alinmistir ((4) A.4.2.4). Bu galistay sonucunda
Klinik Uygulama dersinin isleyisinde yapilabilecek iyilestirmelere yonelik Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Departmani sorumlu hocalari, boliimiimiiz 6gretim elemanlari
ve Ogrencilerimizin katilimiyla goriigmeler yapilmistir ((4) A.4.2.5). Ayrica, 2023 yili igerisinde;
miifredat giincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda mezun, igveren ve akademik personelin de katilimiyla bazi
toplantilar diizenlenmistir ve bu ¢aligmalar devam etmektedir ((3) A.4.2.6).

Beslenme ve Diyatetik boliimiinde verilen her ders i¢in o dénemin son dersinde “Ders Degerlendirme
Anketi” yapilmaktadir. Bu anketler ile 6grencilerin hem dersten gelen memnuniyete yonelik sorulari
hem de dersin 6grenim ¢iktilarina yonelik sorular1 cevaplamalar1 istenmektedir ((3) A.4.2.7). Ayrica
derslerin kredilendirilmesi i¢cin benimsenen AKTS kredi sistemine yonelik ¢alisma baglatilmistir. AKTS
Ogrenci Is Yiikii Degerlendirme Anketi olusturulmus olup, heniiz 6grencilere uygulanmanustir ((2)

A.4.2.8).

Sosyal Hizmet béliimiinde, 6grencilerden derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla
Ogrenci Bilgi Sisteminden ulasilabilen Ders Degerlendirme Anketleri kullanilmaktadir. Ogrencilerden
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bu anketleri doldurmalar1 istenmektedir. Ogretim elemanlari, verdikleri derslerin Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketleri sonuglarina Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparak cevrimici olarak
ulasabilmektedir ((3) A.4.2.9). 2022-2023 egitim ve 6gretim yili igerisinde akreditasyon ¢alismalarina
yonelik tiim teorik ve uygulamali dersler i¢in 6grencilerin geri bildirimi degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmast planlanmaktadir. Ayrica, 6grencilerden her donem her ders icin ilgili dersin program
ciktilarina ve 6grenme amagclarma ulasma durumu ve 6gretim yontemlerinin de degerlendirilmesi
planlanmaktadir.

Odyoloji boliimiinde verilen her ders icin o donemin son dersinde “Ders degerlendirme anketi”
yapilmaktadir. Bu anketler ile Ogrencilerin hem dersten gelen memnuniyete yonelik sorulari
cevaplamalari istenmektedir ((3) A.4.2.10, (3) A.4.2.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
Kamtlar

(3) A.4.2.1.0lcme_ve Degerlendirme Komisyonu Raporu

(3) A.4.2.2.Anket_Sonuglari

(3) A.4.2.3.Anket_Takvimi

(4) A.4.2.4Klinik Uygulama Calistay1

(4) A.4.2.5.Toplant1_Tutanagi

(3) A.4.2.6.Miifredat Degisimi_Konusunda Dis_Paydas Onerileri
(3) A.4.2.7. Ders_Degerlendirme Anketi

(2) A.4.2.8.0grenci_Is_Yiikii_Degerlendirme Anketi

(3) A.4.2.9. Ogretim Elemani ve Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri
(3) A.4.2.10. Ders_Degerlendirme_Anketi_Sonug¢_Ornegi

(3) A.4.2.11. Akademik Danismanlik Saatleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Birimimizde mezunlara {iniversite biinyesinde olusturulan Mezun Bilgi Sistemi sayesinde
ulasilabilmektedir. Bunun yani sira birimde bdliimlerin mezun iliskilerine yonelik farkli uygulamalari
bulunmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, mezunlarimiza dair giincel verilerin elde edilmesi amaciyla gelistirdigi
“Online Mezun Izleme” anket formunu mail sisteminde kayitl tiim mezunlara her yil diizenli olarak
iletmektedir ((4) A.4.3.1). Bbliimiin Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Koordinatérliigii, mezuniyet
durumundaki 6grencilere yonelik kariyer planlamalarina katki saglayacak etkinlikler diizenlemektedir.
25 Mayis 2023 tarihinde Kariyer ve Girisimcilik Giinleri-2023 webinar programi diizenlenmistir ((3)
A.4.3.2). Yine koordinatdrliik tarafindan 3 Mayis 2023 tarihinde Mezunlarimizla Bulusuyoruz-Il|
Webinar programi gergeklestirilmistir. Bu program kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Aylin Baymdir Giimiis
konugmaci olarak davet edilmis ve diyabetin beslenme tedavisinde siirekli glukoz izlem sistemlerinin
yerine iliskin bir sunum yapmustir ((3) A.4.3.3). 30.10.2023 tarihinde gerceklestirilen Mezunlarimizla
Bulusuyoruz-IV webinar programinda ise mezunlarimizdan Ars. Gor. Ayse Burus ‘Antioksidanlar ve
Kanser iligkisi’ iizerine bir sunum yapmustir ((3) A.4.3.4).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, mezunlarin goriiglerini almak amaciyla hem yiiz yiize hem de
online toplantilar diizenlemektedir. Bu kapsamda 2023 yil1 igerisinde 8 Nisan ulusal fizyoterapi gliniinde
‘Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Geg¢misten Gelecege Fizyoterapi® etkinligi diizenlenmistir ((3)
A.4.3.5). Bu toplantilarin lisans donemindeki 6grencilere kariyer planlama agisindan faydali olacagi
diistiniilmektedir. Ayrica bolimiimiizde her sene takvime uygun olarak Mezun Goriis ve Program
Ciktilarma Ulagma Anketi uygulanmaktadir ((3) A.4.3.6). Bu anketler sayesinde mezunlarimizin hangi
kurumlarda ve hangi sartlar altinda ¢alistiklarini izlememiz ve memnuniyetlerini degerlendirmemiz
miimkiin olmaktadir. Bu anketlerden ¢ikarilan sonuglarin lisans donemindeki 6grencilere yapilacak
iyilestirmeler igin etkili olacag: diisiiniilmektedir. Isleyisin diizgiin olmas1 ve daha aktif veri saglamak
amaciyla paydaglardan elde edilen veriler ¢ergevesinde 2023 yilinda galigsma ekipleri ve komisyonlar ile
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birlikte Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programimiza ait diger tiim komisyonlarin ve ekiplerin usul ve
esaslart olusturulmus ve boliim kurulundan gegmistir ((4) A.4.3.7). Bu sayede tim mezunlarla ilgili
giincel bilgilere daha kolay ulasabilmek de miimkiin olacaktir. Bunun yani sira 2022 yilinda Mezun
Izleme ve Mezuniyet komisyonu tarafindan mezunlarimiz1 ortak bir alanda toplayabilmek amaciyla
olusturulan boliimiimiize ait instagram sayfas1 da aktif olarak kullanilmaktadir ((3) A.4.3.8).

Sosyal Hizmet Boliimii’ne 6zel bir mezun izleme sistemi planlanarak, mezunlarin ise yerlesme, egitime
devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri bu izlem sistemi ile sistematik
ve kapsamli olarak toplanmaktadir ((3) A.4.3.9). Odyoloji Boliimiimiizde mezun izleme sistemi online
olarak olusturulsa da hem Odyoloji hem ve Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’nde heniiz mezun
verilmediginden mezun izleme sistemi ile ilgili izleme ve degerlendirme galigmalari yapilamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
Kamtlar

(4) A.4.3.1.0nline_Mezun_Izleme Anketi Yanitlart

(3) A.4.3.2 Kariyer_Girisimcilik_Gtinleri

(3) A.4.3.3.Mezunlarimizla_ Bulusuyoruz_IIT

(3) A.4.3.4. Mezunlarimizla_Bulusuyoruz IV

(3) A.4.3.5.Etkinlik Afisi

(3) A.4.3.6.Mezun_Goriis_ve Program_Ciktilarina_Ulagsma_Anketi Raporu
(4) A.4.3.7.Bolim_Kurul Karar

(3) A.4.3.8.Boliim_Instagram_Sayfasi

(3) A. 4.3.9. Mezun_Bilgi_Formu

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde iiniversitemiz uluslararasilasma politikas1 benimsenmistir. Birimimiz Stratejik Plani’nda,
uluslararasilagsma  siireglerinin  gelistirilmesine iligkin, ‘Egitim-O6gretim Kkalitesini  artirmak,
uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu yayginlagtirarak siirdiiriilebilirligini saglamak’, ‘Ulusal ve
uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniisiimii gii¢lendirmek’ amaglarina yer verilmistir ((3)

AS5.11).

Bu baglamda birimimizin uluslararasilagsma diizeyini gelistirme amacina ve hedeflerine yonelik
Beslenme ve Diyetetik alaninda saygin uluslararasi {iniversiteler ile ortak egitim programlari,
Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini arttirmaya yonelik diizenlemeler gelistirmek gibi stratejileri
bulunmaktadir. Bu kapsamda bdliimiimiiz Erasmus koordinatorliigli aktif olarak caligsmalarini
siirdiirmektedir. Bu konuda koordinatdrliik hem Erasmus tanitim toplantilari diizenlemis, hem de daha
once Erasmus deneyimi yasayan Ogrencilerin deneyimlerini diger Ogrencilerle paylasmasina katki
saglamistir. Erasmus koordinatdrliigiiniin 2023 yili igerisinde yaptiklar faaliyetlere dair rapora yer

verilmistir. ((3) A.5.1.2).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimiinde yer alan Egitim ve Dis iliskiler Komisyonu, Erasmus-Farabi-
Mevlana Programlar1 Koordinatorliikleri, Boliim Baskanliklari, Kalite ve Akreditasyon Calisma Ekibi,
Risk Calisma Ekibi ve Stratejik Planlama Calisma Ekiplerinin isbirligi ile gergeklestirilmektedir.
Programin uluslararasilasma diizeyini gelistirmek amactyla KiP 2022/LYK17 ve ‘Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin kalitesi arttirmak’ hedefini ger¢eklestirmek i¢in ‘Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligi degisim programlarina katilimin arttirilmasi’” hedefine yonelik olarak 2023 yilinda anlagma
yapilan kurum sayis1 6°dir ((4) A.5.1.3). Yine uluslararasilasma diizeyini gelistirmek amaciyla ‘Nitelikli
ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme ¢alismalar arttirilacaktir’ ve ‘Uluslararasi/ulusal
aragtirma ve proje is birligi sayisinin arttirilmasi’ stratejileri Birim Stratejik planinda yer almaktadir. Bu
hedefimiz kapsaminda basvurulan uluslararasi proje sayilar1 ve uluslararasi proje yazimu ile ilgili
diizenlenen egitim sayilart performans gostergeleri ile izlenmektedir. ((3) A.5.1.4). Bu stratejiler
Universitemizin Uluslararasilasma politikasinda yer alan ‘uluslararasi 6grenci sayisini artirmak,
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ogrencilerin geldikleri iilkeleri gesitlendirmek ve 6grencilerin, akademik ve idari personelin yurtdis
Ogrenim gorme, staj ve egitim alma hareketlilik sayilarini artirmak’ maddeleri ve arastirma tiniversitesi

misyonu ile uyumludur ((3) A.5.1.5).

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiiniin uluslararasilagma diizeyini gelistirmek hedefleri mevcut olup, bu
hedefe yonelik Dil ve Konugma Terapisi alaninda saygin uluslararasi tiniversiteler ile ortak ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Bolim 6gretim tiyesi Sadiye BACIK TIRANK ile The University of Bremen arasinda
2022 yili son geyreginde gergeklesmis olan yazisma neticesinde The University of Bremen’de gorev
yapmakta olan Uzm. Dkt. Nur Seda SABAN DULGER’in akademik isbirlikleri devam etmektedir ((2)
A.5.1.6). Bu calismalar kapsaminda kendisi tarafindan Tiirkiye’ye gelislerinde yiiz yiize toplantilar
gergeklestirilerek ilerlemeler degerlendirilmektedir ((3) A.5.1.7).

Sosyal hizmet boliimiinde 2023-2024 giiz donemi itibariyle 13 tane lisans ve 2 tane de yliksek lisans
uluslararast 6grenci bulunmakta ((3) A.5.1.8), 2021-1-TR01-KA220-HED-000027648 numarali
“Dementiacare” isimli projenin 02-08 Temmuz 2023 tarihinde italya’da gerceklesen yaz okuluna
boliimden bir 6gretim {iyesi ile 3 lisans 6grencisi katilim saglamistir ((3) A.5.1.9).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz
Kanitlar

(3) A.5.1.1 Stratejik_Plan

(3) A.5.1.2. Erasmus_Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

(4) A.5.1.3. ERASMUS_Anlasmali Kurumlar

(3) A.5.1.4. 2023 Yili_Performans_ Verileri

(3) A.5.1.5. Gazi_Universitesi_Vizyon_Misyon

(2) A.5.1.6.The University of Bremen ile Yazisma

(3) A.5.1.7.Uzm._Dkt. Nur Seda Saban Diilger’in_Ziyareti

(3) A.5.1.8. Sosyal Hizmet Boliimii Uluslararasi Lisans Ogrenci_Isimleri

(3) A.5.1.9. AB_Erasmus_Plus Projesi_Kapsaminda Uluslararasilagmaya Yonelik Etkinlik

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Birimimizde uluslararasilagsma kaynaklarina ait 6zel bir mali kaynak bulunmamaktadir. Bu kaynak
programlarin biitce talepleri dogrultusunda birimimizden istenmektedir. Erasmus 6grenci ve personel
hareketliligi kapsaminda katilimcilar i¢in harcirah, seyahat giderleri ve 6zel ihtiya¢ destegi igin
birimimizin kendisine ait bir biitgesi yoktur. Bu giderler Gazi Universitesi Degisim Programlari Birimi
ve Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir ((3) A.5.2.1).
Avrupa birligi destekli projelerde de yine Universitenin AB Proje biitce yonetimindeki prosediir
izlenmektedir.

Birimimizde uluslararasilasma kaynaklarina ait 6zel bir fiziksel bir kaynak bulunmamaktadir.
Uluslararasilagma ile ilgili siireci takip eden insan kaynagi; birimimiz biinyesindeki tiim programlarin
dgretim elemanlart boliim gorevlendirilmesi ile Egitim ve Dis Iligskiler Komisyonu, Erasmus-Farabi-
Mevlana Programlar1 Koordinatorliikleri, Bolim Baskanliklari, Kalite, ve Akreditasyon Komisyonu,
Risk komisyonu ve Stratejik Plan Komisyonunda gorev almaktadir ((3) A.5.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
Kanitlar

(3) A5.2.1. Degisim Programlari_Birimi
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(3) A.5.2.2. Egitim_Dug_lliskiler Calisma_Ekibi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimiz uluslararasilagma faaliyetleri arasinda Stratejik Planinda yer alan ‘Egitim ve ogretim
faaliyetlerinin kalitesi arttirmak’ amac1 ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimin arttirilmasi hedefini gergeklestirebilmek icin (SEP 2022/2023);

1-Anlasma yapilan kurum sayisi; Stratejik planimizdaki uluslararasilagma hedeflerimiz kapsaminda
erasmus programi ile giden/gelen Ogrenci sayimiz artirilmaya calisilmistir Birimimiz, degisim
programlar1 kapsaminda anlasmali olan kurum sayisi konusunda 2023 yilinda anlagsmali kurum say1s1 6
dir. Bu kapsamda 2023 yilinda, Slovak Medical University, Litvanya Panevezys University of Applied
Sciences (Panevizio Kolegija) ve Tartu Health Care College, Maharishi Markandeshwar (Deemed to be
University), Universidade Paulista — UNIP ve University of Zambia ile Erasmus anlagmasi
imzalanmigtir. Ayrica, Panevezys University of Applied Sciences (Panevizio Kolegija) ile kurum
anlagmas1 2022-2029 yillar1 arasinda devam etmektedir. Ayrica Prague Physical Therapy, IFADO
Leabniz Institut, Fizjomer Tevfik Ersoy ve Sieg Reha GmbH kurumlarina 2 lisans ve 2 lisansiistii olmak
iizere 4 6grenci staj hareketliligi gerceklestirilmistir ((3) A.5.3.1).

Degisim programlar1 uluslararasilagma faaliyetleri arasinda onemli bir yer teskil etmektedir. Bu
programlara katilmi arttirmak ve yasanan sorunlari gozlemlemek amaciyla tim degisim
programlarindan yararlanan 6grencilerin degisim programi sonunda yazili geri bildirimleri “Degisim
Programlar1 Degerlendirme Formu” ile alinmaktdir ((3) A.5.3.2). Bu anketten alinan geri doniitler
1s181nda stratejik plammmizdaki amaglarla uyumlu bir sekilde birimimizde 6grencilerin gelistirilmesini
istedikleri noktalar dikkate alinarak “degisim programlarina iliskin 6grenci bilgilendirme faaliyetlerinin
artirllmasi1 ve Ogrencilerin programa katilimlariin tesvik edilmesi, daha fazla iilke segenegi ve
kontenjan arttirimi” yoniinde kararlar alinmigtir ((3) A.5.3.3).

2-Koordinatorliiklerin ilgili 6grenciler ile yaptigi bilgilendirme toplantilar sayisi; 2023 yili igerisinde
Programimizin uluslararasilagsma stratejilerini gergeklestirmek amaciyla programimizda Erasmus
bilgilendirme toplantis1 yapilamamistir. Fakat, 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin Uluslararasi
Iliskiler Kurum Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen online bilgilendirme toplantilarina ve
etkinliklere katilmalar tesvik edilmistir ((3) A.5.3.4).

3-Fakiilte akademik birim sorumlusunun bdéliim koordinatorleriyle yaptigi toplantilarin sayisi;
Programimizda buna yonelik herhangi bir toplanti diizenlenmemistir.

Performans gostergelerini belirlemis ve bunlara dair risk ve stratejileri gelistirmistir.

Yine birimimiz uluslararasilasma faaliyetleri arasinda Stratejik Planinda yer alan ‘Nitelikli ve katma
degeri yliksek bilimsel aragtirma-gelistirme ¢aligmalari amaci ve Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje
is birligi sayisinin arttirilmasi hedefini gergeklestirebilmek icin (SEP 2022/2023);

1- Basvurulan uluslararasi proje sayisi; Programimizda 2021 yilinda baslayip 2023 yili igerisinde
sonuglanan toplam biitgesi 125185 Euro olan 1 tane uluslararasi Avrupa projesi vardir. 2023 yil
igerisinde devam eden ve toplam biitgesi 131.725 Euro olan 3 tane uluslararasi Avrupa projesi vardir
Yine programimizda 2023 yilinda baslanan 1 tane Avrupa projesi vardir ((4) A.5.3.5).

2- Uluslararasi ve ulusal proje yazimu ile ilgili diizenlenen egitim sayisi; Programimizda bu kapsamda
herhangi bir egitim diizenlenmedigi tespit edilmistir. Bu konuda planlamalar goriisiilmektedir.

Programimmizin “Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme ¢alismalar
arttirllacaktir’ ve ‘Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje isbirligi sayisiin %10 arttirilmasi’ stratejik
amaglar1 kapsaminda uluslararasi kongre diizenlemek, uluslararasi endekslere giren yayin ve atif
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sayisim belirlemek, degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve personel sayisini belirlemek ve
partner olunan ¢ok merkezli arastirmalarin sayisini belirlemek gibi performans gdstergelerine sahiptir

((3) A.5.3.6).

Uluslararasilagma diizeyini gelistirmek amaciyla ‘Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel aragtirma-
gelistirme calismalart arttirilacaktir” ve ‘Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje is birligi sayisinin
arttirtlmast” amacglarimiz  kapsaminda programimiz 6gretim elemanlarmi  desteklemektedir.
Programimizin uluslararasilagsma faaliyetleri, uluslararasi1 degisim programlarinin yani sira dgretim
elemanlarinin katildig1 uluslararasi kongre ve organizasyonlar ve yayinlar ile de saglanmaktadir. Bu
kapsamda 2023 yilinda 62 tane Uluslararasi endeksli dergilerdeki yayin ve 15 tane Uluslararasi bildiri
yayinlanmistir. Yine bu kapsamda bolim 6gretim elemanlarimiz uluslararast 1 sempozyum ve 1
kongrede diizenleyici olarak katilim saglamislardir. Ogretim elemanlarimizin davetli konusmaci veya
katilimc1 olarak katildiklari uluslararasi kongre sayist 16°dir ((3) A.5.3.7).

Yine Uluslararasilasma diizeyini gelistirmek amacimizla uyumlu olarak boliimiimiiz 6gretim liye ve
elemanlar1 sporla ilgili birgok uluslararasi organizasyonda gorev almistir. Bu kapsamda boliimiimiiz
Ogretim elemanlar1 uluslararasi turnuva ve kamplarda fizyoterapist olarak gorev almistir ((3) A.5.3.8).
Yine bu kapsamda, boliim 6gretim iiyelerinden olan Prof. Dr. Nevin A. Giizel, Bahreyn, Ispanya, Cek
Cumbhuriyeti, Cin ve Uganda’da uluslararasi siniflandirmaci olarak gorev almstir ((3) A.5.3.9).

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde uluslararasilagma stratejisini gergeklestirmek icin staj hareketliligi
kapsaminda giden/gelen Ogrenci sayisi, uluslararasi etkilesimlerin iilke bazinda c¢esitliligi gibi
performans gostergelerini izlemektedir. Bu gostergeler, boliim baskanligi, kalite koordinatorliigii ve
Erasmus koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Bu yil “Lisans Donemi Staj Hareketliligi”
kapsaminda 3 ogrencimiz Almanya, Polonya ve Ispanya’ya; “Erasmus+ Programi Ogrenim
Hareketliligi” kapsaminda da 4 6grencimiz Polonya ve Litvanya’ya gitmistir. Boliim internet sitesinde
bugiine kadar Erasmus programi hareketliliginden yararlanma imkani bulmus akademik personel ve

ogrenci listesine detayli olarak yer verilmistir ((3) A.5.3.10).

Birimimiz 6gretim elemanlar: tarafindan, uluslararasi kongrelerde hem konusmaci olarak bulunulmus
hem de bildiri sunumlar gergeklestirilmistir. Ayrica uluslararasi etkinliklerde sunulmus 44 bildiri ve
137 makale mevcuttur ((4) A.5.3.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):
Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.

Kanitlar

(2) A.5.3.1.Erasmus_2023 Yili_Hareketlilik_Tablosu

(3) A.5.3.2.Degisim_Pogramlar1 Degerlendirme Formu

(3) A.5.3.3.Stratejik_Plan

(3) A.5.3.4.Erasmus_Online Bilgilendirme Toplantisi

(4) A.5.3.5.Uluslararas1_Projeler

(3) A.5.3.6.Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri

(3) A.5.3.7.2023_Yili_Ogretim Eleman1_Performans Gostergeleri.xlsx
(3) A.5.3.8.08retim_Elemam_Uluslararasi_Gorevlendirmeleri
(3) A.5.3.9.08retim_Eleman1_Uluslararasi_Gorevlendirmeleri_2
(3) A.5.3.10.ERASMUS _ Programi_Hareketlilik Listesi

(4) A.5.3.11. 2023 _Faaliyet_Raporu

,,,,,

Gazi Universitesi Rektorlugu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE 29
T+90312 2022000 - F +90312 2213202

aazi edutr



file:///C:/Users/user/Downloads/A%20-%20Liderlik,%20Yönetişim%20ve%20Kalite/A.5/A.%205.3/(3)A.5.3.6.Stratejik_Plan_ve_Performans_Göstergeleri
file:///C:/Users/user/Downloads/A%20-%20Liderlik,%20Yönetişim%20ve%20Kalite/A.5/A.%205.3/(3)A.5.3.7.2023_Yılı_Öğretim_Elemanı_Performans_Göstergeleri.xlsx.xlsx
file:///C:/Users/user/Downloads/A%20-%20Liderlik,%20Yönetişim%20ve%20Kalite/A.5/A.%205.3/(3)A.5.3.8.Öğretim_Elemanı_Uluslararası_Görevlendirmeleri
file:///C:/Users/user/Downloads/A%20-%20Liderlik,%20Yönetişim%20ve%20Kalite/A.5/A.%205.3/(3)A.5.3.9.Öğretim_Elemanı_Uluslararası_Görevlendirmeleri_2
file:///C:/Users/user/Downloads/A%20-%20Liderlik,%20Yönetişim%20ve%20Kalite/A.5/A.%205.3/(3)A.5.3.10.ERASMUS_%20Programı_Hareketlilik_Listesi.pdf
file:///C:/Users/user/Downloads/A%20-%20Liderlik,%20Yönetişim%20ve%20Kalite/A.5/A.%205.3/(4)%20A.5.3.11.%202023_Faaliyet_Raporu.pdf

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarim1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet ile
Odyoloji Boliimlerinin lisans programlarimin egitim ve 6gretim amagclar lisans ve lisansiistii egitim
miifredatlar;, 21.03.2018 tarih ve 2018/31 Sayili Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme Yonergesi'ne ((2) B.1.1.1) ve bolimlere 6zgii Ulusal Cekirdek Programi’nin (CEP)
belirlemis oldugu amaglar dogrultusunda diizenlenmistir ((2) B.1.1.2).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinin amaci, toplumun yeterli ve dengeli beslenmesi ile
sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, yasam
boyu 6grenme bilinciyle mesleki bilgilerini uygulayan, gelistiren arastirmaci ve yenilik¢i, evrensel
diisiince ve degerlere sahip “Diyetisyen” yetistirmektir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim-0gretim
programi belirlenirken Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uygun olarak bes ana alanda (Temel Bilgi
ve Beceriler, Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri) yer
alan derslerin miifredata dengeli bir sekilde yerlestirilmesine dikkat edilmistir. Boylece 6grencilerin dort
yil boyunca hem mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalar1 amag¢lanmistir. Egitim-
Ogretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri igeren dersler ve sonraki
yartyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler
mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim programimnin ikinci ve {iglincii yilinda alinan
mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile
pratige aktarilmaktadir. Egitim programin son yilinda alinan seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile
Ogrencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalar
saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler eklenerek dgrencilerin farkli konularda bilgi
sahibi olmalar1 saglanmigtir. Beslenme ve Diyetetik programinin egitim amaglart web adresinde
yaymlanarak tiim paydaslar ile paylasilmistir ((2) B.1.1.3). Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin 2017-
2022 Stratejik Plam1 bulunmaktadir ve bu planda stratejik amaglara yer verilmistir ((2) B.1.1.4).
Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin program c¢iktilarinin degerlendirilmesinde 6grenci, mezun ve
ogretim elemanlarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda birim iyilestirme plam PIFP
B.1.1.e uygun olarak her bir paydasa yonelik anketler web sitesinde bulunmaktadir ((3) B.1.1.5). Ayrica
program amaglarinin gozden gecirilmesi ve egitim programinin paydaslarin gereksinimleri de dikkate
almarak iyilestirilme hedeflerinin belirlenmesi amaciyla paydas toplantilar1 yapilmakta ve i¢ ve dis
paydaslarin program amagclarina ve ¢iktilarina yonelik Onerileri alinmaktadir ((3) B.1.1.6).
Universitemiz yonetimince ngoriilen ve TYYC degerlendirmesi ile diger Beslenme ve Diyetetik
Boliimii programlariin incelenmesi sonrasinda son iki yilda program amaclarina katki diizeyi yiiksek
olan zorunlu derslerin yani sira se¢gmeli derslerin de sayisinin arttirllmasina yoénelik c¢aligsmalar
yiiriitiilmiis ve bu dogrultuda boliim kurul karar1 egitim programinin, program amaclarina katkisiin
arttirllmast saglanmistir ((3) B.1.1.7). Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nlin program c¢iktilarinin
izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir ve buna yonelik olarak program
¢iktilariin siirekli iyilestirme dlgme sistemi diyagrami hazirlanmustir ((2) B.1.1.8). lyilestirme faaliyet
plan1 kapsaminda uygulamalarin sonuglarinin degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin
uygulanabilmesi i¢in “Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur ve faaliyete baslamistir ((3)

B.1.1.9).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimi lisans programinin egitim amaci hareket ve fonksiyon
bozukluklarimi belirlemek, 6nlemek, tedavi etmek ve saglikla ilgili yasam kalitesini arttirmak igin
gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon bilgi, beceri ve yeterlilikleri ile donanmus, toplum yararini gozeten,
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arastirici, sorgulayici, yasam boyu d6grenme ve kanita dayali uygulama becerisine sahip ‘’Fizyoterapist’
yetistirmektir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin lisans programinin egitim ve 6gretim amaglari
Ulusal Cekirdek Programi’nin (CEP) belirlemis oldugu amaglar dogrultusunda diizenlenmistir. Boliim
ders miifredati da yine FTR-CEP 2016°da belirtilen ana unsurlara gore ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
egitiminin temelini teskil eden biyo-psiko-sosyal modele gore belirlenerek olusturulmustur ((2)
B.1.1.10). Belirlenen bu programla 6grencilerin dort yillik egitim siiresince hem mesleki dersleri hem
de temel bilgi ve becerileri almalar1 amaglanmistir. Egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci
yariyilda temel bilgi ve becerileri igeren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir.
[k y11 alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir temel olusturmaktadir.
Egitim programimin ikinci ve ii¢iincii yi1linda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci
ve sekizinci yartyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Ayrica her yariyila farkli
secmeli dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Bolim egitim
programinin amag ve dgrenme ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olup web sitesinden ilan edilmektedir ((2) B.1.1.11), ((2) B.1.1.12). Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimii, evrensel degerler 1s18inda nitelikli, degisime ve gelisime agik, sorgulayici
bireyler yetistirme misyonu ile egitim faaliyetlerini stirdirmektedir. Bu kapsamda programin egitim ve
Ogrenim amagclar1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiine ait web sayfasinda yaymlanan °’Stratejik
Amaglar’” kisminda paylasilmaktadir ((2) B.1.1.13). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde
program ¢iktilarinin nasil izlenecegi konusunda kalite komisyonu bir takvim hazirlamistir, takvim
boliim kurulu tarafindan kabul edilmistir. Bu plan dogrultusunda program ¢iktilarmin takiplerinin
yapilmasi i¢in i¢ paydaslarimiz lisans 6grencileri, 6gretim elemanlar1 ve ayn1 zamanda dis paydaslarimiz
mezun Ogrenciler, danismanlik hizmeti alan daniganlarimiz ve igsverenlere uygulanmak {izere program
ciktilarin1 dogrudan veya dolayli olarak sorgulayan anketler hazirlanmistir ((3) B.1.1.14). Bu
anketlerden bazilar1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii web sitesinde yer almaktadir ((3) B.1.1.15).
Anketlerin her donem icin uygulama takvimi bdliim kurul karari ile belirlenmistir ((3) B.1.1.16). I¢
paydaslarimizdan lisans ogrencileri program ciktilarinin degerlendirilmesi ve glincellenmesi igin
“Derse Ozgii Ogrenim Ciktilart Anketi>> ((3) B.1.1.17) ve “’Miifredat Degerlendirme Anketini’” ((3)
B.1.1.18) doldurmaktadirlar.

Yapilan ¢izelge dogrultusunda lisans programi i¢in hazirlanan Miifredat Degerlendirme Anketi 2022-
2023 bahar yariyilinda, Derse Ozgii Degerlendirme Anketi 2022-2023 egitim 6gretim yili giiz (Ocak
2023) ve bahar (Haziran 2023) donemlerinin son haftasi derslerin bitimiyle birlikte uygulanmstir. 2023-
2024 egitim 6gretim yilinin giiz donemine yonelik bahsi gecen anketler ise 2024 yili Subat ayinda
uygulanarak raporlanacaktir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda yapilan Miifredat Degerlendirme Anketi
ve Derse Ozgii Degerlendirme anketlerinin sonuglar1 Egitim komisyonunun raporlari aracihigiyla
Ogretim elemanlarina bildirilmistir. Anket sonuglarina gére 6gretim elemanlariin ders igeriklerinde
degisiklik yapmalari tesvik edilmistir ((4) B.1.1.19), ((4) B.1.1.20), ((4) B.1.1.21).

Bu anketlerin yani1 sira, program ¢iktilarinin degerlendirilmesi i¢in mezunlara “’Mezun Goriis ve
Program Ciktilarina Ulagsma Anketi’” ((3)(4) B.1.1.22), damismanlik hizmeti alan hastalarimiza ‘’Hasta
Degerlendirme Anketi’’ ((3) B.1.1.23) ve isverenlere “’Isveren Anketi>> ((3) B.1.1.24) uygulanmustir.
Anket sonuglarindan elde edilen verilerin program ¢iktilarinin iyilestirilmesiyle Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon programinin tasarimina katki vermesi planlanmaktadir. 2022-2023 giiz ve bahar
yartyillinda Derse Ozgii Ogrenim Ciktilari Anketinden elde edilen veriler lgme degerlendirme
komisyonu tarafindan analiz edilmis ve egitim komisyonu tarafindan raporlanmistir. Anket sonuglari
iyilestirme agisindan boliim kurulu toplantisinda tartistlmistir. Her ders igin Derse Ozgii Ogrenim
Ciktilar1 Anketlerinin sonuglar1 dersin 6gretim elemanina kisisel olarak bildirilmis ve derslerin eksik
yonleri i¢in iyilesme talep edilmistir ((3)(4) B.1.1.25). Bu kapsamda, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii 6grencilerinin doldurdugu anket sonucuna gore dgretim eleman, igerigi ve hatta fiziki sartlari
degisen ders bulunmaktadir ((4) B.1.1.26). Klinik uygulama 1 ve 2 derslerinin icerik ve uygulama
stireleri (3 haftadan 4 haftaya ¢ikarilmasi) bu anketler sonucunda alinan kararla degistirilmis, 2023-2024
egitim 6gretim yilinda alinan karar uygulanmaya baslanmistir ((4) B.1.1.27), ((4) B.1.1.28). Derslerle
ilgili yapilan bu iyilesmelerin program ¢iktilarin1 da etkilemesi beklenmektedir. Ayrica, 2021-2022
bahar yariyili ile 2022-2023 bahar yariyili arasindaki anket sonuglari farki incelenmis ve iyilesme olan
derslerin cogunlukta oldugu gériilmiistiir ((4) B.1.1.29). lyilesme olmayan dersler i¢in boliim kurulunda
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iyilestirme yapilmasi adina yeni glindemler goriisiilmiistiir. Program ¢iktilarinin mezuniyet sonrasinda
degerlendirildigi Mezun Anketi ve Isveren Anketi sonug raporlari dlgme ve degerlendirme
komisyonunda analiz edilmistir. Bu anketlerin sonuclar1 incelendiginde ise mezun 6grencilerimizin
program ¢iktilarini ¢ok yiiksek oranda karsiladiklart gériilmiistiir ((3)(4) B.1.1.30). Son olarak, program
ciktilarmin dis paydaslarimiz olan hastalarimiz tarafindan dolayli olarak degerlendirildigi Hasta
Anketinin raporlar1 6lgme ve degerlendirme komisyonundan alinarak incelenmis ve hastalarin aldiklari
tedaviden ¢ok memnun kaldig1 belirlenmistir ((4)(3) B.1.1.31). Yapilan tiim anketler program ¢iktilarini
dogrudan veya dolayli olarak sorgulamaktadir. Bu anketlerin sonucunda, 2022-2023 egitim-0gretim
yilinda da daha onceki senelerde oldugu gibi programin tasariminin degerlendirilip iyilestirmeler
yapildig1 ortaya c¢ikmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde diizenli bir sekilde
gergeklestirilen anketlere ek olarak YOK’iin de giincellemekte oldugu-giincelleyecegi CEP ile
miifredatta degisikler yapma olanagi dogacaktir. Gegtigimiz yil birim i¢ degerlendirme raporunda
belirtildigi sekilde 2023 yil1 igerisinde dis paydaslar ((4) B.1.1.32), ((4) B.1.1.33) ve program akademik
personeli ile toplantilar ((4) B.1.1.34) yapilarak miifredat giincellenmesine ait goriisler toplanmuistir.

Odyoloji programinin amact, isitme kaybinin tanilanmasi, takibi, degerlendirmesi ve rehabilitasyonunu
iceren basamaklar1 etik kurallar ve bilimsel kanitlara dayali bigimde, toplum sagligini gozeterek
yonetebilen, isitme sagligmin korunmasi igin koruyucu ve Onleyici tedbirler alarak toplum yararini
onemseyen hem saglik hem de akademik mecralarda bilimsel katkilarini sunacak odyologlar yetigtirmek
hedeflenmistir. Ayrica, denge sistemi ve hastaliklarinin degerlendirmesi, tanisi, rehabilitasyonu ve tiim
isitme ve denge sistemi sistem sorunlarina bilimsel kanita dayali, sorgulayan, arastiran ve yiiksek
uygulama becerisi olan donanimli odyologlar yetistirmektir. Odyoloji Boliimii egitim-6gretim programi
belirlenirken Ulusal Cekirdek Egitim Programi ((2) B.1.1.35) referans alinmistir. Bdylece 6grencilerin
dort yil boyunca hem mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalar1 amaglanmigtir. Egitim-
Ogretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri igeren dersler ve sonraki
yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. Tlk yil alman derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler
mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve ii¢iincii yilinda alinan
mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile
pratige aktarilmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segcmeli dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda
bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Odyoloji programinin egitim amaglar1 web adresinde yayinlanarak
tim paydaslar ile paylasilmistir ((2) B.1.1.36). Odyoloji programinin 2019-2023 Stratejik Plani
bulunmaktadir ve bu planda stratejik amaclara yer verilmistir ((2) B.1.1.37). Ayrica program
amaclarinin gozden gecirilmesi ve egitim programinin paydaslarin gereksinimleri de dikkate alinarak
iyilestirilme hedeflerinin belirlenmesi amaciyla paydas toplantilar1 yapilmakta ve i¢ ve dis paydaslarin
program amaglarina ve ¢iktilarina yonelik dnerileri alinmaktadir ((3) B.1.1.38). Iyilestirme faaliyet plani
kapsaminda uygulamalarin  sonuglarinin  degerlendirilmesi  ve iyilestirme faaliyetlerinin
uygulanabilmesi igin “Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur ve faaliyete baslamustir ((3)
B.1.1.39).

Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii 2017 yilinda kurulmus olup, ek
kontenjanla kayit yaptiran 60 6grenci ile 2018- 2019 egitim ve 6gretim yilinda 6grenime baslamistir.
Egitim siiresi dort y1l olan boliimiin egitim dili Tiirk¢edir. Ayrica, Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Yiiksek
Lisans Programi agilacak derslere devam edilmektedir. Sosyal Hizmet boliimiiniin amaglar1 ve 6grenme
ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, giincel egitim — 6gretim miifredatlarindaki dersler ile yeni Program
Ogrenme Ciktilar1 arasindaki iliskiler matriksler ile iliskilendirilmis, i¢ ve dis paydaslarm da
izleyebilecegi sekilde, Gazi Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu ile paylasilmstir ((3) 1.1.40).
Program yeterlilikleri belirlenirken Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyon vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur ((3) B.1.1.41).

Dil ve Konugma Terapisi boliimiiniin lisans programi aktif degildir. Lisans programina dgrenci alimi
hedefi dogrultusunda gerekli hazirliklar yapilmistir. Dil ve Konugma Terapisi bolimiiniin lisans
programm aktif hale gelmemistir ancak 2024-2025 Egitim Ogretim yilma aktif hale gelmesi
planlanmaktadir. Ders miifredatinda ve ders bilgi paketlerinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir ((2)

B.1.1.42).
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi
ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan
derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim
programimin ikinci ve {iglincii yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve
sekizinci yartyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim programin son yilinda
alman seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir
konuda bilgi birikimi olusturmalar1 saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler eklenerek
ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimi lisans
egitim programina ait ders dagilimi yer almaktadir ((3) B.1.2.1). Lisans egitim programina uygun olarak
her donem ders programlari hazirlanmaktadir ((3) B.1.2.2). Bununla birlikte, her dersin ders tanitim
formlar1 ve bilgi paketleri ayrintili olarak giincellenmektedir (2021 yilinda giincellenmis olan bilgi
paketi kullanilmaya devam edilmektedir) ((3) B.1.2.3), ((3) B.1.2.4). Onceki senelerde oldugu gibi,
birim iyilestirme plan1 PIFP B.1.2.’ye uygun olarak yapilan paydas toplantilarinda giincelleme siirecinde
dis paydaslarla da paylasiimaktadir ((3) B.1.2.5). Ogrencilerin dersleri degerlendirmeleri amaciyla ders
degerlendirme anketleri Beslenme ve Diyetetik Boliimii web sayfasinda yer almaktadir ((3) B.1.2.6).
Ayrica Beslenme ve Diyetetik Boliimil 6grenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve i¢ paydaslarin
katilmiyla iyilestirilmesi faaliyet plani kapsaminda her ders i¢in donem sonunda ilgili dersin
ogrencilerine ders degerlendirme anketleri uygulanmistir ((3) B.1.2.7). Her ders i¢in 6grenim ¢iktilarini
kapsayan anketler ayr1 ayr1 hazirlanip uygulanmis ve bu degerlendirmelere bagli olarak iyilestirmeler
yapilmistir ((4) B.1.2.8). Ayrica, iyilestirme faaliyet plam1 kapsaminda uygulamalarin sonuglarinin
degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin uygulanabilmesi igin “Ol¢me ve Degerlendirme
Komisyonu” kurulmus ve faaliyete baslamistir ((3) B.1.2.9).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin egitim programi Ulusal Cekirdek Programi’nin (CEP) goz
onilinde bulundurularak olusturulmustur. Boliimiin lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci
yariyilda temel bilgi ve becerileri igeren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir.
[k y11 alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler iin bir temel olusturmaktadir.
Egitim programinin ikinci ve {igiincii yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci
ve sekizinci yartyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Ayrica her yariyila farkli
mesleki segmeli dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmustir ((3)
B.1.2.10). Program amaglarina katki diizeyi yiiksek olan zorunlu derslerin yani sira se¢meli derslerin de
sayisinin arttirilmasina yonelik caligmalar yiiriitiilmiistiir. Secmeli derslerin niteligi fizyoterapi ve
rehabilitasyonda alanlagmaya yonelik farkindalik kazandirilmasi amaciyla olusturulmustur. Bu
dogrultuda, geriatrik rehabilitasyon, el rehabilitasyonu gibi boliime 6zgli se¢meli derslerin disinda
iiniversite Ogrencilerinin daha genis bir vizyon ile egitim almasini ve farkli disiplinleri tanimasim
saglamak amaci ile alan dis1 se¢meli ders almalari da miimkiindiir. S6z konusu bu dersler Ortak ve
Se¢meli Dersler Birimi tarafindan agilmakla birlikte herhangi bir egitim programinin bolim disi
ogrenciler i¢in agti1 segmeli dersler de bulunmaktadir ((2) B.1.2.11). Boliimiin lisans egitim programi
ve programdaki her ders i¢in bilgi paketi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii web sitesinde yer
almaktadir ((3) B.1.2.12, (3) B.1.2.13). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ders dagilim dengesini
degerlendirmek amaciyla Miifredat Degerlendirme Anketi kullanilmaktadir ((3) B.1.2.14). 2021-2022
egitim dgretim yili bahar yarryili sonunda Derse Ozgii Degerlendirme Ciktilar1 Anketi sonuglari g6z
Oniline alinarak, bazi derslerin bilgi paketinde giincellenme yapilmasi yoniinde egitim komisyonu
Onerilerini sunmustur ((3)(4) B 1.2.15). Bu 6neriler dikkate alinarak boliim kurul karar1 alinmastir ((4)
B.1.2.16). 2023-2024 egitim 6gretim yil1 gliz donemine baslamadan gerekli goriilen dersler icin bilgi
paketi dersin Ogretim elemani tarafindan giincellenerek iyilestirme yapilmistir ((4) B.1.2.17). Bilgi
paketindeki bilgiler gliz doneminin basinda dersin 6gretim elemani tarafindan 6grencilere agiklanmustir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin ders dagilim dengesini degerlendirmek amaciyla Miifredat
Degerlendirme Anketi i¢ paydaslarimiz olan lisans 6grencilerimiz tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim
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file:///C:/Users/user/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.2/(4)B.1.2.16.Bölüm_Kurul_Kararı.pdf
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yil1 giiz ve bahar yariyillarimin sonunda (Ocak 2023-Haziran 2023) doldurulmus ve egitim komisyonu
tarafindan raporlanmistir ((3) B.1.2.18), ((3) B.1.2.19). 19-20 Aralik 2022 tarihinde yapilan SABDEK
toplantisinda belirtildigi iizere YOK tarafindan tiim disiplinleri iceren ve giiniimiiz gereksinimleri
dikkate alinan yogun bir CEP degisikligi hazirlig1 yapilmaktadir. Miifredat degisikligi icin bu degisiklik
beklenmektedir. Bu nedenle, i¢ paydaslarimizin goriisii alinarak elde ettigimiz Miifredat Degerlendirme
Anketi’nden elde edilen sonuclarin raporlari, miifredat degisikligine yonelik i¢ ve dis paydas
toplantilari, 2022 Kalite lyilestirme Plani (KiP) ((2) B.1.2.20) ve Stratejik Eylem Planlar1 (SEP) ((2)
B.1.2.21) ile glincellenmesi beklenen CEP dogrultusunda 2023-2024 bahar yartyili sonunda Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimii’niiniin miifredatin degistirilmesi planlanmaktadir.

Odyoloji Boliimii lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yartyilda temel bilgi ve becerileri
igeren dersler ve sonraki yartyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen
temel bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢gin bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve
iiclincii yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yartyilda yapilan
uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler eklenerek
ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Odyoloji Boliimii lisans egitim
programina ait ders dagilimi yer almaktadir ((3) B.1.2.22). Lisans egitim programina uygun olarak her
dénem ders programlart hazirlanmaktadir ((3) B.1.2.23). Bununla birlikte, her dersin ders tanitim
formlar1 ve bilgi paketleri ayrintili olarak giincellenmektedir (2021 yilinda giincellenmis olan bilgi
paketi kullanilmaya devam edilmektedir) ((3) B.1.2.24), (3) B.1.2.25). Ogrencilerin dersleri
degerlendirmeleri amaciyla ders degerlendirme anketleri Odyoloji boliimii web sayfasinda yer
almaktadir ((3) B.1.2.26). Ayrica, iyilestirme faaliyet plam1 kapsaminda uygulamalarin sonug¢larinin
degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin uygulanabilmesi i¢in “Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu” kurulmus ve faaliyete baslamistir ((3) B.1.2.27).

Sosyal Hizmet Boliimii lisans egitimi ders programinda 6grenciler teorik ve uygulama igeren dersler
almaktadir. Miifredatta ayrica sosyal hizmet alanina 6zgii segmeli derslerin yani sira, yasal mevzuat
dogrultusunda, alan dis1 se¢meli dersler de bulunmaktadir. B6lim miifredat programlar1 “Gazi
Universitesi Program A¢gma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” uygun olarak
hazirlanmigtir. Egitim programinda anlatim ydnteminin yani sira, dgrencilerin elestirel diisiinme,
yaraticilik, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik derslerde kiigiik grup ¢alismalari, beyin
firtinas1, vaka tartismasi, role-play, kavram haritasi, soru-cevap, panel gibi aktif egitim-6gretim
yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica, Ogrenciler senaryolar iizerinden vaka tartismalari, video ile
Ogrenciyle etkilesimli vaka tartismalari, grup ¢caligmalari, kavram haritalar1 temelli yaklagim ile 6gretim,
seminer sunumu, web destekli ¢esitli interaktif 6gretim teknikleri kullanilmaktadir. Egitim programina
konularin entegre edilmesi siireci miifredat giincelleme ¢alismalar1 kapsaminda yapilacaktir. Programin
ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmektedir.

Dil ve Konugma Terapisi boliimiiniin lisans programu aktif degildir. Lisans programima 6grenci alim
hedefi dogrultusunda gerekli hazirliklar yapilmustir. Dil ve Konusma Terapisi boliimiiniin lisans
programm aktif hale gelmemistir ancak 2024-2025 Egitim Ogretim yilma aktif hale gelmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 4’tiir.
Kamtlar

(3) B.1.2.1.Lisans_Egitim Programi
(3) B.1.2.2.Beslenme_ve Diyetetik Boliimii Ders Programi
(3) B.1.2.3.Bilgi_Paketi
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(3) B.1.2.4.Ders_ Tanimlama_Formu

(3)B.1.2.5.D1s_Paydas Boliim Program_ Ciktilarina Ulagsma Durumu_ Hakkinda Goériislerini_Sorgul
ama_Anketi

(3) B.1.2.6.Ders_Degerlendirme Anketi

(3) B.1.2.7.0grenci_Ders Degerlendirme Anketi_Sonuglari

(4) B.1.2.8.BES 301 Besin Kimyas: ve Analizleri Dersi lyilestirme Ornegi
(3) B.1.2.9.0lgme_ve_Degerlendirme Komisyonu_Toplant1_Tutanag
(3) B.1.2.10.FTR_Bilgi_Paketi

(2) B.1.2.11.Alan_D1s1_Se¢meli_Ders_ilam

(3) B.1.2.12.FTR_Bilgi_Paketi

(3) B.1.2.13.Lisans_Egitim Programi

(3) B.1.2.14.Miifredat Degerlendirme Anketi

(3)(4) B.1.2.15.Egitim_Komisyonu_Raporu

(4) B.1.2.16.Bolim_Kurul Karari

(4) B.1.2.17.Bilgi_Paketi_Degisikligi

(3) B.1.2.18. Bahar_Dodnemi

(3) B.1.2.19. Giiz_D6nemi

(2) B.1.2.20. KIP

(2) B.1.2.21.SEP_2022-2023

(3) B.1.2.22.Lisans_Egitim Programi

(3) B.1.2.23.0dyoloji_Boliimii_Ders_Programi

(3) B.1.2.24 Bilgi_Paketi

(3) B.1.2.25.Ders_Tanimlama_Formu

(3) B.1.2.26.Ders_Degerlendirme Anketi

(3) B.1.2.27.0l¢gme_ve Degerlendirme Komisyonu Toplant1 Tutanag

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz Beslenme ve Diyetetik Béliimii Egitim-Ogretim Programi, dgrencilerin mesleki bilgi ve
becerileri kazanmalari, tim program amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmayi saglayacak sekilde
temel bilimler ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Dort y1l boyunca alinan dersler tim
program egitim amagclarina ve program c¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimii dersleri program ciktilar1 ile iliskilendirilmektedir. lyilestirme faaliyet plam
kapsaminda, ders kazanimlarinin program g¢iktilar1 ile uyumu izlenmeye baslanmig ve her bir dersin
ogrenim c¢iktilar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki iligki degerlendirilmistir ((3) B.1.3.1). Ders
kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Derslerin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini)
acikea belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Bu ders kazanimlarinin
program ¢iktilaryla uyumuna iliskin birim iyilestirme plan1 PIFP B.1.3.’e uygun olarak mezunlara,
Ogrencilere, dgretim elemanlarina ve dis paydaslara program ¢iktilarmin degerlendirilmesi formu

uygulanmustir ve raporlanmistir ((3) B.1.3.2).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin egitim ve 6gretim programi, dgrencilerin mesleki bilgi ve
becerileri kazanmalari, tiim program amaclarina ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak sekilde temel
bilimler ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmigtir. Lisans boyunca alinan derslerin hepsi
programin egitim amaglar ve ¢iktilarina ulagsmasina katki saglamaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimiiniin derslerinin program ciktilar ile iligkilendirilmesine yonelik tablo boliimiin internet sitesinde
yer almaktadir ((3) B.1.3.3). Bolim program c¢iktilari, derslerin 6grenim ¢iktilart goz Oniinde
bulundurularak hazirlanmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde derslerin 6grenim ¢iktilariin
ne kadar saglandigini belirlemek i¢in iki yontem uygulanmaktadir. Bu yontemlerden ilki donem igi ve
donem sonundaki sinavlarda sorulan her sorunun yarnma hangi 6grenim ¢iktisim karsiladig yazilarak
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ogrencilerin bu sorulardaki basarilarinin analiz edilmesidir ((3) B.1.3.4). Ogrenim ¢iktilarinin sorularla
iliskilendirilmesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boéliimiinde 3 yildir aktif olarak yapilmaktadir. 2022-
2023 giiz doneminde rektorliigiimiiz tarafindan her program i¢in bu uygulamanin yapilmasi istenmistir.
Bu kapsamda, boliim kurul karari alinarak final simavlart her ders igin yeniden diizenlenmistir ((4)
B.1.3.5). ikinci yontem ise donem sonu yapilan Derse Ozgii Ogrenme Ciktilarin1 Degerlendirme Anketi
sonuglarinin analiz edilmesidir ((3) B.1.3.6). Bu iki yontem 2020-2021 giiz doneminde ilk defa
uygulanmigtir. 2022-2023 giiz ve bahar doneminde bu yontemlerden elde edilen sonuglar 6lgme
degerlendirme komisyonu tarafindan analiz edilmis, egitim komisyonu tarafindan raporlanmigtir. Anket
sonuclar1 iyilestirme agisindan bolim kurulu toplantisinda tartisilmistir. Her ders icin dersi veren
ogretim elemanina dersle ilgili anket sonucu gonderilmistir. Ogretim elemani, ders igeriginde ve/veya
isleyisinde iyilestirme yapmasi yoniinde bilgilendirilmistir ((4) B.1.3.7). 2022-2023 giiz doneminden
once ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu arttirmak adina gerekli goriilen dersler icin
Ogretim elemanlar: tarafindan bilgi paketi gilincellemesi yapilmistir ((4) B.1.3.8). 2022-2023 giiz ve
bahar déneminin son haftas1 derslerin bitimiyle birlikte her ders i¢in Derse Ozgii Ogrenim Ciktilart
Anketi tekrar uygulanmistir. Her ders bazinda 2021-2022 bahar yariyili ile 2022-2023 bahar yartyil
arasindaki fark incelenmis, bu incelemenin sonucunda iyilesme olan derslerin oldugu goriilmiistiir ((4)
B.1.3.9), (4) B.1.3.10). Her bir ders igin olusturulan derse 6zgii 6grenim ¢iktilari, daha genis kapsamli
olan program ¢iktilarim olusturmaktadir. Bu nedenle, Derse Ozgii Ogrenme Ciktilarin1 Degerlendirme
Anketlerinden elde edilen veriler géz oniine alindiginda ders kazanimlarinin program g¢iktilarini
destekledigi goriilmektedir.

Odyoloji Béliimii Egitim-Ogretim Programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim
program amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki
dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tiim program egitim amaglarina
ve program c¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Odyoloji Boliimii dersleri program ciktilar ile
iliskilendirilmektedir. Iyilestirme faaliyet plan1 kapsanminda, ders kazanimlarimin program ¢iktilar ile
uyumu izlenmeye baslanmig ve her bir dersin 6grenim ¢iktilari ile program ¢iktilar1 arasindaki iligki
degerlendirilmistir ((3) B.1.3.11). Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu
hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tanimli siirecler bulunmaktadir. Derslerin
biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agikca belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmis
ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi)
yansitilmstir.

Sosyal Hizmet Boliimii egitim-0gretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari,
tiim program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak sekilde temel bilimler, mesleki
dersler, mesleki olmayan dersler ve alan dis1 dersleri igerecek sekilde hazirlanmigtir. Dort y1l boyunca
alman dersler tiim program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir
((3) B.1.3.12). Lisans ve lisansiistii egitim programlari ile ilgili giincel miifredat ve programlarla ilgili
yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi goz Oniinde bulundurularak
belirlenmistir. Sosyal Hizmet bolimiiniin lisans ve lisansiistii derslerinin program ¢iktilari ile
iliskilendirilmesine yonelik matrisler, Universitenin Bilgi Paketi web sayfasinda ilgili programim
boliimiinde yayimlanmaktadir ((3) B.1.3.13). Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart
arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Tlgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders planlarindaki
her ders i¢in yayilanmaktadir. Program egitim amaclar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, TYYC ile
uyumlu bigimde boéliim mezunlarmin ne tiir yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme her ders i¢in mevcuttur. Program ¢iktilari
dis paydaslarimiz olan mezunlarimiz tarafindan anket ile degerlendirilmeye baglanmstir ((3) B.1.3.14).
Ayrica her ders igin dersin 6grenim ¢iktis1 ve program ¢iktilarina ulagma diizeyi degerlendirmesi
amactyla 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi sonundan itibaren dgrencilerden dénem
sonunda ders bazinda dersin dgrenme ¢iktilarina ve sosyal hizmet bdlimii lisans egitimi program
ciktilarina ulagsma diizeylerini degerlendirmeleri alinmaya baslanmistir Bu degerlendirmenin hizli ve
giivenilir bir sekilde yapilmasi i¢in ¢evrimigi olarak doldurulacak “Ders bazinda 6grenme ¢iktilarina
ulasma diizeyi degerlendirme formu” ve “Ders bazinda sosyal hizmet lisans egitimi program ¢iktilarina
ulagsma diizeyi degerlendirme formu” kullanilmistir ((3) B.1.3.15). Derslerin 6grenme kazanimlari
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file:///C:/Users/user/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.3/(3)B.1.3.6.Derse_Özgü_Öğrenme_Çıktıları_Anketi_Raporu.pdf
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(karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir. Ders O6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilacaktir.

Dil ve Konugma Terapisi boliimiiniin lisans programi aktif degildir. Lisans programina 6grenci alimi
hedefi dogrultusunda gerekli hazirliklar yapilmistir. Dil ve Konugma Terapisi boliimiintin lisans
programu aktif hale gelmemistir ancak 2024-2025 Egitim Ogretim yilma aktif hale gelmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 4’tiir.
Kanitlar

(3) B.1.3.1.Béliim_Derslerinin_Program_Ciktilar1_ile_iliskilendirilmesi
(3) B.1.3.2. Program_Ciktilarimin_Degerlendirilmesi_Formu

(3) B.1.3.3.FTR_Bilgi_Paketi

(3) B.1.3.4.0grenim_Ciktilar1_Smav_Ornegi

(4) B.1.3.5.Boliim_Kurul Karari

(3) B.1.3.6.Derse_Ozgii_Ogrenme_Ciktilar1_Anketi Raporu

(4) B.1.3.7.0gretim_Eleman:1_Bilgilendirme

(4) B.1.3.8.Bilgi_Paketi_Giincelleme

(4) B.1.3.9.Bahar lyilesme Goriilen Dersler

(4) B.1.3.10.Giiz_lyilesme Goériilen_Dersler

(3) B.1.3.11.Béliim_Derslerinin_Program_Ciktilar1_Ile Iliskilendirilmesi
(3) B.1.3.12. Dersler_Program_Yeterlilikleri

(3) B.1.3.13. Bilgi_Paketi

(3) B.1.3.14. Mezun_Anketi

(3) B.1.3.15. Ders_Degerlendirme Anketleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinda yer alan her dersin is yilikii kredileri belirlenmis ve
paydaslarla paylasilmistir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri, degisim programlari ve projeler
(Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulamalar I-11-111-1V-V, Mezuniyet Projesi I-11, Erasmus Staj1) igin
is yiikii kredileri de belirtilmistir ((3) B.1.4.1). s yiikii kredilerinin belirlenmesinde boliim web
sayfasinda yer alan ders degerlendirme anketlerinin sonuglar1 ile 6grencilerin goriisleri de dikkate
alinmaktadir ((3) B.1.4.2). Ayrica uzaktan ve hibrit egitim siirecinde kullanilmaya baslamis olan ders
izlence formlart GUZEM aracilig1 ile Ogretim Yonetim Sistemi (LMS)’ne yiiklenmistir ((3) B.1.4.3).
Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-0gretimle ilgili tiim uygulamalarda (8grenci
hareketliligi, 6nceki dgrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Birim iyilestirme plan1 PIFP B.1.4.¢
uygun olarak ve bu kapsamda Beslenme ve Diyetetik Bolimii AKTS Koordinat6rliigii tarafindan
Ogrenci is yiikii anketi olusturulmustur ((3) B.1.4.4).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii tiniversitemizin tiim boliimlerinde uygulanan, mezuniyet igin
ogrenci ig yikiine dayal1 kredi sistemi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Bir
Ogretim programinda is yiikii hesaplamasinda kullanilan; ders siiresi, sinif dig1 ders ¢aligma siiresi, 6dev,
ara siava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi,
rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmasi vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir ((3)
B.1.4.5). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdoliimii rdegisim programi, uygulamali dersler ve staj
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programlari igeren bir boliim olmasi nedeniyle uygulama dersleri, degisim programlari ve projeler (Yaz
Staj1 I-11 ve Klinik Uygulama I-11, Erasmus Staj1) igin is yiikii kredileri de belirtilmistir ((3) B.1.4.6). Is
yiikii temelli kredilere iliskin geri bildirimi saglamak amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci
Bilgi Sistemi aracilifiyla, “Ders Degerlendirme Anketi” yoluyla &grencilerden tiim derslere iliskin
goriisler toplamaktadir ((3) B.1.4.7). Elde edilen goriisler dogrultusunda giincelleme calismalar etkin
bir sekilde siirdiiriilmektedir. Ayrica, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiine 6zgii 6grenci is yiikiinii
dogrudan degerlendiren *’Is Yiikii Degerlendirme Anketi’’ ((3) B.1.4.8) ve dolayli olarak degerlendiren
Miifredat Degerlendirme Anketi ((3) B.1.4.9) bulunmaktadir. Bu anketler, hazirlanan ¢izelge
dogrultusunda belirli donemlerde yapilmaktadir ((3) B.1.4.10). Miifredat Degerlendirme Anketi 2022-
2023 egitim 6gretim y1li gliz ve bahar donemlerinde uygulanmistir. Anketten elde edilen sonug 6lgme
degerlendirme komisyonu tarafindan analiz edilmis, egitim-6gretim komisyonu tarafindan
raporlanmigtir ((4) B.1.4.11), ((4) B.1.4.12). 2024 yilinda giincellenmesi planlanan CEP’e ve 2023
yilinda i¢ ve dis paydaslarimizla yapmis oldugumuz planladigimiz toplantilara paralel olarak Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon boliimii miifredatinin degistirilmesi planlanmaktadir. Miifredat degisikliginin, bazi
dersler icin 6grenci is yiikiinii degistirecegi diisiiniilmektedir. s Yiikii Degerlendirme Anketi 2023 yili
icerisinde yapilmamustir. 2024 yili igerisinde yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz Odyoloji Bolimii’'nde yer alan her dersin is yiikii kredileri belirlenmis ve paydaslarla
paylagilmistir. Ayrica web sayfasinda teorik ve uygulama dersleri icin is yiikii kredileri de belirtilmigtir
((3) B.1.4.13). Is yiikii kredilerinin belirlenmesinde boliim web sayfasinda yer alan ders degerlendirme
anketlerinin sonuglar1 ile ogrencilerin goriisleri de dikkate alinmaktadir ((3) B.1.4.14). Odyoloji
boliimiinde tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi
paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, Onceki
Ogrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz Sosyal Hizmet B6liimii’nde Bologna siireci kapsaminda her ders i¢in 6grencilerin is yiikii
dersin sorumlu 6gretim eleman:i tarafindan belirlenmis, bilgi paketinde agiklanmis ve paydaslarla
paylagilmigtir. Ayrica web sayfasinda teorik dersler ve uygulama dersleri is yiikii kredileri de
belirtilmistir ((3) B.1.4.15), ((3) B.1.4.16).

Tiim programlarda tanimlanmig olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylagilmakta (program ve ders bilgi
paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda kullanilmaktadir. Ogrenci is yiikii ve
bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesinde is yiikii kredilerinin belirlenmek igin
ogrencilerin gorisleri dikkate alinmaktadir.

Dil ve Konugma Terapisi boliimiiniin lisans programi aktif degildir. Lisans programina 6grenci alimi
hedefi dogrultusunda gerekli hazirliklar yapilmustir. Dil ve Konusma Terapisi boliimiiniin lisans
progranmu aktif hale gelmemistir ancak 2024-2025 Egitim Ogretim yilma aktif hale gelmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
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file:///C:/Users/user/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.4/(3)B.1.4.9.Müfredat_Değerlendirme_Anketi.pdf
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik boliimili program c¢iktilar1 6grenciler ve mezunlar i¢in Program
Ciktilarinin Degerlendirilmesi formlar ile degerlendirilmektedir ((3) B.1.5.1). Program c¢iktilarinin
degerlendirmesi formlari ile birim iyilestirme plan1 PIFP B.1.5. kapsaminda dgrenciler, mezunlar,
Ogretim elemanlar1 ve diger dis paydaslara ulasilabilmektedir ((3) B.1.5.2). Beslenme ve Diyetetik
bolimii mezun 6grencilerin izlenmesi ve programa katki saglamasina énem vermekte ve bu dogrultuda
calismalar gerceklestirmektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii’nden mezun olan O6grencilerin
izlemlerinin yapilmasi iyilestirme faaliyet plan1 kapsaminda, mezun 6grencilerimizin ¢alistig1 alanlar,
caligma sayilari, lisansiistii egitimi gerceklestirme durumlarinin 6grenilmesi amaciyla mezunlara bu
sorulari igeren anket gonderilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Bu anketin sonuglar1 belirtilmistir ((3)
B.1.5.3). Ayrica Gazi Universitesi’nin de mezun bilgi sistemi bulunmakta ve mezunlar buraya kayit
olarak da bilgilerini girebilmektedirler ((3) B.1.5.4). Mezun durumundaki 6grencilere “Mezun Bilgi
Sistemi” hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilarak katilimin tesvik edilmesi planlanmaktadir.
Program ciktilarinin degerlendirilmesi igin mezunlara program c¢iktilarimin degerlendirilmesi formu
uygulanmig ve sonuglart raporlanmistir ((3) B.1.5.5). Beslenme ve Diyetetik boliimii program
¢iktilarinin stirekli iyilestirme 6lgme sistemi diyagrami hazirlanmigtir. Program ciktilarinin izlenmesine
ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur ((2) B.1.5.6). Her egitim
ogretim yil1 sonunda boliim kurulu toplantisinda degerlendirme yapilarak egitim amaglarina yonelik
gerekli goriilen gilincellemelerin/degisikliklerin/iyilestirmelerin yapilmas: amaglanmaktadir. Bu
giincellemelerde i¢ ve dis paydas goriisleri degerlendirilmektedir. Program ve ders Ogrenme
kazanimlarina ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek amaciyla derslerin program ¢iktilarina katkilar
ve Olgme degerlendirme yontemlerinin ders 6grenme kazanimlaria katkilan takip edilmektedir. Tim
derslerde program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve baz1 sonuglar elde
edilmistir ((3) B.1.5.7). Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde
kullanilmas1 gerceklestirilmemistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii 2019 yilinda akreditasyona
bagvurmus ve bununla ilgili olarak boliimde birgok calisma gerceklestirilmis ve akreditasyon belgesini
2020 yilinda almistir. Beslenme ve Diyetetik boliimii Mart 2020 yilinda 5 yil siireyle akredite olmustur
((3) B.1.5.8). Bu kapsamda 2023 yil1 i¢in gelisim raporu hazirlanmistir ((4) B.1.5.9).

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii program g¢iktilar1 boliim kurulunca goriisiilerek
hazirlanmigtir. Program ¢iktilariin izlenmesi ve giincellenmesinde paydas goriislerine dikkat edilmekte
ve bu dogrultuda giincellemeler yapilmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimiinde 2020 y1li giiz
déneminde daha 6nce yapilan tiim anketlerde revizyona gidilmistir. Ozellikle, program ciktilar1 anketleri
giincellenmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii program c¢iktilarmi i¢ (6grenciler) ve disg
(isveren) paydaslarla sorgulamaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde program c¢iktilar
dogrudan ve dolayli olarak Derse Ozgii Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketi, ((3) B.1.5.10) Mezun
Anketi, ((3) B.1.5.11), Isveren Anketi ((3) B.1.5.12) ve Hasta Anketi ((3) B.1.5.13) ile
sorgulanmaktadir. Ayrica, sinavda her sorunun hangi 6grenim ¢iktisint ne kadar karsiladiginin
degerlendirilmesi ile derse 6zgii 6grenim ¢iktilarinin izlenmesi sonucunda programin izlenmesi ve
giincellenmesi planlanmaktadir ((3) B.1.5.14). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde 2022-2023 giiz
ve bahar dénemlinde Derse Ozgii Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketi’nden elde edilen sonuglar
6lcme degerlendirme komisyonu tarafindan analiz edilmis, egitim komisyonu tarafindan raporlanmistir.
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Bu anketin sonuglari iyilestirme agisindan boliim kurulu toplantisinda tartigilmistir. Her ders igin dersi
veren Ogretim elemanina dersle ilgili anket sonucu gonderilmistir ((3) B.1.5.15), ((3) B.1.5.16), ((3)
B.1.5.17). Ogretim elemani, ders igeriginde ve/veya isleyisinde iyilestirme yapmasi yoniinde
bilgilendirilmistir. Mezun Anketi, Isveren Anketi ve Hasta Anketleri ise 2022-2023 bahar ve giiz
yartyillarinda yapilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar da 6lgme degerlendirme komisyonu
tarafindan analiz edilmis, egitim komisyonu tarafindan raporlanmustir ((3) B.1.5.18), ((3) B.1.5.19), ((3)
B.1.5.20), ((3) B.1.5.21), ((3) B.1.5.22), ((3) B.1.5.23). Bu anketlerin yani sira, 2022-2023 giiz dénemi
final siavlarinda her sorunun hangi 6grenim ¢iktisini ne kadar karsiladigini belirlemek i¢in her sorunun
yanina hangi 6grenim ¢iktisini karsiladig belirtilmistir ((3) B.1.5.24). Sorularin 6grenim ¢iktilarinin ne
kadarim1 karsiladigi analiz edilmis ve raporlanmistir ((3) B.1.5.25). 2022-2023 giliz ve bahar
doénemlerinin son haftas1 derslerin bitimiyle birlikte her dersler i¢in Derse Ozgii Ogrenim Ciktilari anketi
tekrar uygulanmistir. Anket sonuclar1 6lgme degerlendirme komisyonu tarafindan analiz edilmis,
egitim-6gretim komisyonu tarafindan raporlanmistir. Bir Onceki senenin ayni donemi ile
kiyaslandiginda 6zellikle giiz donemi sonuglarinda iyilesmeler oldugu goriilmistiir ((3) B.1.5.26).
Bunun nedeninin, 2021-2022 giiz yariyilinda bu anketlerden elde edilen verilere gore dersin 6gretim
elemanina bolim kurulunda tartisilan iyilestirmelerin bildirilmesi ve 2022-2023 giiz yariyilina
baslamadan 6nce gerekli goriilen dersler i¢in dersin 6gretim elemani tarafindan bilgi paketi giincellemesi
yapilmasit oldugunu diisiinmekteyiz. 2022-2023 ve 2023-2024 egitim Ogretim yillarinda yapilan ve
yapilacak olan Miifredat Degerlendirme Anketi ve Derse Ozgii Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme
Anketlerinin sonug raporlari, 2024 yilinda giincellenmesi beklenen CEP ve 2023 yilinda i¢ ve dis
paydaslarimizla yaptigimiz toplantidan elde edilen veriler ((3) B.1.5.27), ((3) B.1.5.28) g6z oniine
almarak 2024 yilinda programin giincellenmesinin yapilmasi planlanmaktadir.

Odyoloji boliimiinde her egitim 6gretim yili sonunda boliim kurulu toplantisinda degerlendirme
yapilarak egitim amaclarina yonelik gerekli goriillen giincellemelerin/degisikliklerin/iyilestirmelerin
yapilmasi amaglanmaktadir. Bu giincellemelerde i¢ ve dis paydas goriisleri degerlendirilmektedir. Her
donem sonunda, giincelleme/degisiklik/iyilestirmelerde kullanilmak tizere 6grenci ders degerlendirme
anketi uygulanmaktadir ((3) B.1.5.29). Mevcut durumda Odyoloji bolimiinde heniiz mezun
ogrencilerimiz olmadigindan, bu konu ile ilgili inceleme ¢iktilar1 bulunmamaktadir.

Sosyal Hizmet bolimiinde, 6grencilerinin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
ulasmasim saglamak, bu siiregte aktif Ogrenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar
yiiriitilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
yaklasim benimsenmektedir.Sosyal Hizmet Boltiimii lisans programi miifredatinin gozden gegirilmesi
ve giincellenmesi boliim 6gretim elemanlar tarafindan yapilmasi planlanmaktadir. Her yariyil sonunda
ogrenciler Ogrenci Bilgi Sisteminden ders ve dersi veren ogretim elemanlaryla ilgili “Ders
Degerlendirme Anketi” doldurmaktadir.Ayrica 2023-2024 Giiz Dénemi sonunda 6grencilere yonelik
ders degerlendirme formlar1 her ders i¢cin donem sonunda 6grencilere uygulanacaktir.

Dil ve Konugma Terapisi boliimiiniin lisans programi aktif degildir. Lisans programina dgrenci alimi
hedefi dogrultusunda gerekli hazirliklar yapilmistir. Dil ve Konusma Terapisi boliimiiniin lisans
programm aktif hale gelmemistir ancak 2024-2025 Egitim Ogretim yilma aktif hale gelmesi
planlanmaktadir.
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(2) B.1.5.6.Siirekli_lyilestirme Olgme_Sistemi_Diyagram

(3) B.1.5.7. Boliim_Derslerinin Program Ciktilar1 Ile Iliskilendirilmesi
(3) B.1.5.8.Akreditasyon_Belgesi

(4) B.1.5.9. SABAK_Gelisim Raporu

(3) B.1.5.10.Derse_Ozgii_Ogrenim_Ciktilar1_Degerlendirme_Anketi
(3) B.1.5.11.FTR_Mezun_Anketi

(3) B.1.5.12.FTR_Isveren_Anket

(3) B.1.5.13.FTR_Hasta_Anketi

(3) B.1.5.14.0grenim_Ciktis1_Ornek Sinav

(3) B.1.5.15.Bahar_Ogretim_Elemam_Bilgilendirme

(3) B.1.5.16.Giiz_Ogretim Eleman1_Bilgilendirme

(3) B.1.5.17.Mail_Ogretim Eleman1_Bilgilendirme

(3) B.1.5.18.Mezun_Anketi_Raporu

(3) B.1.5.19.Mezun_Anketi_Raporu_2

(3) B.1.5.20.1sveren_Anketi_Raporu

(3) B.1.5.21.1sveren_Anketi_Raporu_2

(3) B.1.5.22.Hasta_Anketi_Raporu

(3) B.1.5.23.Hasta_Anketi_Raporu_2

(3) B.1.5.24.0grenim_Ciktis1_ Ornek Sinav

(3) B.1.5.25.0grenim_Ciktilar1 Karsilanma Orani

(3) B.1.5.26.Program_Ciktilari_Anket Raporu

(3) B.1.5.27.D1s_Paydas_Toplantisi_Tutanak

(3) B.1.5.28.Egitim_Komisyonu_Faaliyet Raporu

(3) B.1.5.29.0dyoloji_Béliimii Lisans (Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde programlar kapsaminda egitim ve Ogretim siireclerinin ydnetimi organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi ile yiiriitilmektedir. Birimin organizasyon
yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasinin saglanmasi amaciyla organizasyon
semas1 fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmigtir ((2) B.1.6.1). Programlarda egitim ve Ogretim
siireglerinin koordineli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in boliim bagkanliklar1 ve bdliim anabilim
dallar1, ilgili kurul ve komisyonlar egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yiirlitmektedir ve
organizasyon semalar1 web sitelerinde yaymlanmustir ((2) B.1.6.2), ((2) B.1.6.3). Programlar
kapsaminda kurul ve komisyonlar semalari, ¢alisma usul ve esaslari tanimlanmis, program web
sayfalarinda yaymlanmustir ((2) B.1.6.4), ((2) B.1.6.5), ((2) B.1.6.6), ((2) B.1.6.7). Birimimizde bulunan
programlarda, egitim-6gretim ile ilgili tiim hususlar Boliim Kurulu toplantilarinda tiim 6gretim iiyeleri
ve doktorasini tamamlayan arastirma gorevlileri ve/veya lisansiistli egitimi devam eden bir arastirma
gorevlisi temsilcisi ve boliim 6grenci temsilcileri katilimi ile tartigilmakta ve karara baglanmaktadir ((3)
B.1.6.8). Egitim-0gretim sistemine iliskin siire¢ler program koordinatorliiklerinin gérev tanimlar
cercevesinde yiiriitiillmekte ve tiim akademik, idari ve sosyal etkinlikler program bagkanliklari tarafindan
izlenip denetlenerek yuritilmektedir ((2) B.1.6.9), ((2) B.1.6.10), ((2) B.1.6.11). Birimimizin her bir
programinda olusturulan Lisans Egitim Koordinatorliikleri lisans diizeyinde egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve izlenmesinde gorev almaktadir. Her donem basinda ders
programlarinin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi ile vize ve final haftalarinda sinav takviminin
diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi amaciyla ¢aligsmalarin yiiriitmektedirler ((3) B.1.6.12), ((3)
B.1.6.13). Birimizde, Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar1 Koordinatorliigii de BES kodlu derslerini
tamamlayan &grencilerin kazandiklart bilgi ve becerileri ¢alisma alanlarinda gézlemleyebilmelerini
saglayan Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulama dersleri i¢in her egitim-6gretim yili bolim
bagkanliginin uygun gordiigii hastane ve kurumlarla goriisiip gerekli yazigmalar1 yaparak dgrencilerin
uygun yerlere yerlestirilmesini saglamakta ve staja iliskin tiim prosediirleri yiiriitmektedir ((3) B.1.6.14).
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, FTR 319 Yaz Staji I, FTR 419 Yaz Staj1 II Uygulama Esaslar1)
takip edilmektedir ((3) B.1.6.15). Sosyal Hizmet Boliimiinde &grenciler tarafindan yapilan uygulama
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derslerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi Sosyal Hizmet Boliimii Uygulama
Yonergesinde yer almaktadir ((3) B.1.6.16).

Birimimizde, programlarin boliim bagkanliklar1 koordinatorligiinde ve yonetmeliklerin onderliginde
stirecleri i¢ denetim mekanizmasinda yonetilmektedir. Her yariyllda her programin Kalite
Komisyonlarmin hazirladigi giiz ve hahar donemleri icin Derse Ozgii Ogrenme Ciktilar1 Anketi ((4)
B.1.6.17), ((4) B.1.6.18) Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan degerlendirilmekte ve
Egitim Komisyonlar1 tarafindan sonuglari incelenerek Boliim Baskanliklarina raporlanmaktadir. Elde
edilen sonuglar iyilestirme agisindan program kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Her ders i¢in dersi
veren dgretim elemanina dersle ilgili anket sonucu gonderilmektedir. Ogretim elemani, ders iceriginde
ve/veya isleyisinde iyilestirme yapmasi yoniinde tesvik edilmektedir ((4) B.1.6.19).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kamtlar

(2) B.1.6.1.Birim_Organizasyon Semasi

(2) B.1.6.2.Beslenme_ve Diyetetik Boliim_Organizasyon _Semasi

(2) B.1.6.3.0dyoloji_Boliim_Organizasyon Semasi

(2) B.1.6.4.Beslenme_ve Diyetetik Boliim Kurul ve_Komisyonlar

(2) B.1.6.5.Fizyoterapi_ve Rehabilitasyon Bolim Kurul ve Komisyonlar

(2) B.1.6.6.0dyoloji_Bolim Kurul ve Komisyonlar

(2) B.1.6.7.Sosyal Hizmet Boliim Kurul ve Komisyonlar

©)

B.1.6.8.Beslenme ve Diyetetik Boliim Egitim ve Ogretim Siireclerine Yonelik Boliim Kurulu K
arari

(2) B.1.6.9.Beslenme_ve Diyetetik Boliim Koordinatorliikleri

(2) B.1.6.10.Fizyoterapi_ve Rehablitasyon Boliim Koordinatorliikleri

(2) B.1.6.11.0dyoloji_Bolim Koordinatorlikleri

(3) B.1.6.12.Beslenme_ve Diyetetik Boliim Ders Programi

(3) B.1.6.13.0dyoloji_Boliim_Ders Programi

(3) B.1.6.14.Beslenme_ve Diyetetik Uygulamalarina_Y&nelik Resmi_Yazi_Ornegi
(3) B.1.6.15.Fizyoterapi_ve Rehablitasyon Boliim Yaz Staji Uygulama Esaslar
(3) B.1.6.16.Sosyal Hizmet Uygulama Dersi_Yonergesi

(4) B.1.6.17.Giiz_Dénemi_Derse_Ozgii_Ogrenim_Ciktilari_Anket Raporu

(4) B.1.6.18 Bahar_Dénemi_Derse_Ozgii_Ogrenim_Ciktilar1_Anket Raporu

(4) B.1.6.19.0gretim_Eleman1_Dersle Ilgili_Anket Sonucu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimizin programlarinin miifredatlarinda yer alan tiim dersler program amaclarina ve 6grenme
ciktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yilin sonunda biitiin egitim
amaclar1 ve program ¢iktilarina ulagmasi gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim programlarinda temel
bilimler (Anatomi, Temel Kimya, Beslenme Bilimlerinde Psikoloji, Fizyoloji, Fizik), mesleki dersler ve
se¢meli dersler yer almakta ve birinci siniftan itibaren disiplinler arasi ¢aligmaya katki saglanmaktadir.
Ayrica dordiincti sinifta 6grenciler, birimimizin laboratuarlarinda, hastanelerde, 6zel reheblitasyon
merkezlerinde, toplu beslenme hizmeti veren kurumlarda, kamu ve 6zel sosyal hizmet merkezlerinde,
0zel fizik tedavi ve rahabilitasyon merkezlerinde ve okullarda uygulamalar gerceklestirerek farkli
alanlardaki kisilerle ¢alisma olanaklarina sahip olmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli 6grenme
uygulamalarina dikkat edilmektedir.

,,,,,
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Birimde, Ogrencilerin 0grenim siiresince programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina ulagmasini
saglamakta, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmektedir. Olgme
ve degerlendirme siireglerinde 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir.
Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in dersi veren ilgili 6gretim {liyesi
ve elemanlar1 tarafindan donem basinda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere Ders
Izlenceleri ile birlikte derslerde kullanilacak degerlendirme formlar1 da agiklanarak ogrencilere
verilmektedir ((3) B.2.1.1), ((3) B.2.1.2), ((3) B.2.1.3). Birimizdeki egitim programinda yer alan tiim
dersler program amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede
Ogrencilerin dort yilin sonunda biitiin egitim amaglar1 ve program c¢iktilarina ulagmast
gerceklestirilmektedir ((3) B.2.1.4), ((3) B.2.1.5).

Birimimizde, 6grencilerinin arastirma/0grenme odakli olarak egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla
laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka sunumlari, 6grenci projeleri gibi
cesitli uygulamalar gerceklestirilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii, egitim 6gretim metodlari
web sitesinde yer almaktadir ((3) B.2.1.6). Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nde 6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Egitim siirecleri 6grencilerin
teknolojinin sundugu olanaklar, 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri ve proje temelli 6grenme
gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir ((3) B.2.1.7). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde,
Ogretim yonteminin 6grenciyi aktif hale getirebilmesi i¢in 6grencilerden sunum hazirlamasi, sunmasi ve
sunus esnasinda pratik tekrarlar yapmasi istenmektedir ((3) B.2.1.8). Programimizdan mezun olacak
Ogrencilerin tedavi yontemlerini daha iyi kavrayabilmesi igin videolarla destekli 6grenme yontemleri de
kullanilmaktadir. Bunlarin disinda, 6grenciler 6grendikleri hastaliklar ve tedavi yontemleriyle ilgili
dersleri kapsaminda brosiirler/ posterler hazirlamaktadir ((3) B.2.1.9). Sosyal Hizmet Boliimii’nde
Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan derin 6grenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir. Orgiin egitim siiregleri lisans ve yiiksek lisans &grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir
((3) B.2.1.10). Odyoloji Boliimii’nde, 6grencilerinin aragtirma/6grenme odakli olarak egitimlerini
siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka sunumlari gibi
cesitli uygulamalar gergeklestirilmektedir. Programa ait egitim &gretim metodlar1t web sitesinde yer
almaktadir ((3) B.2.1.11). Programimizda 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ayrica, egitim siiregleri 6grencilerin teknolojinin sundugu olanaklar,
ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri v gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir ((3) B.2.1.12).
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi yapilmamaktadir. Ayrica lisans
programlari olan boliimlerimizde, 2022-2023 egitim 6gretim yil1 igerisinde 6grenciler ve bdliimlerindeki
danigman 6gretim elemanlari ile birlikte TUBITAK 2209 lisans dgrenci projelerini destekleme progran
bagvurulari tesvik edilmis, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nden 9 6grenci ((4) B.2.1.13), Sosyal
Hizmet Boliimii’nden ise 1 6grenci ((4) B.2.1.14) destek almaya hak kazanmuglardir. Ayrica Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimii’nde, donem sonunda ‘1. SAGLIK BILIMLERI GENCLIK PROJELER]
YARISMASI”’ diizenlenmistir. Bu yarismaya cesitli {iniversitelerden katilim gerceklesmis, lisans
Ogrencilerimiz de poster ve sozel bildiri alaninda 6diiller kazanmstir ((4) B.2.1.15). 2023-2024 egitim
ogretim yilinin bahar doneminin sonunda da ayni yarismanin 2.sinin yapilmasi planlanmaktadir ((4)
B.2.1.16). Bu sekilde birimimizde ogrencilerin 6grenim ortam ve tekniklerinin c¢esitlendirildigi
goriilmektedir.

Birimimizde, programlarin 2022-2023 bahar ve gliz doneminin sonunda her derse 6zgili, Ders ve
Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri ve Derse Ozgii Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketi
ogrenciler tarafindan doldurulmustur. 2022-2023 giiz ve bahar yartyilinda anketlerden elde edilen
veriler 6lgme degerlendirme komisyonunda analiz edilmis ve egitim komisyonunda raporlanmustir.
Anketlerden elde edilen sonuglar iyilestirme agisindan boliim kurulu toplantisinda tartisilmistir. Her ders
icin dersi veren dgretim elemanina dersle ilgili anket sonucu gonderilmistir. Ogretim elemani, ders
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iceriginde ve/veya isleyisinde iyilestirme yapmasi yoniinde bilgilendirilmistir ((4) B.2.1.17), ((4)
B.2.1.18).
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(4) B.2.1.17. BES_301 Besin Kimyas1 ve Analizleri Dersi_ lyilestirme Ornegi
(4) B.2.1.18.0gretim_Eleman:1_Bilgilendirme

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimiz programlarin miifredatlarinda yer alan tiim dersler i¢in 6lgme degerlendirme kriterlerine
iiniversitemiz Gazi Bilgi Paketinden ulasilmaktadir ((2) B.2.2.1). Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nde
donem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca “Ders Izlencesi” ile birlikte dersin dlgme ve degerlendirme
yontemleri ayrintilar ile dgrencilere duyurulmaktadir ((3) B.2.2.2). Ogrencilerin basarisin1 dlgmek
amactyla derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde 6grencilerin basarisini
degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir. Derslerde dgrencilerin
Olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu sonu degerlendirme kisa sinavlar,
laboratuvar raporlari, makale sunumlari, makale degerlendirmeleri, vaka sunumlari gibi oldukea ¢esitli
yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin bu dlgme ve degerlendirme ydntemleri derslerin amaglarini
kargilamaya yonelik olarak gruplandirilmakta ve bu dogrultuda yontemin ve sorulan sorularin basarisi
izlenmektedir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir ve bu sonuglar kapsaminda iyilestirmeler yapilmaktadir
((4) B.2.2.3). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde, donem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca
dersin 6lgme ve degerlendirme ydntemleri ayrintilari ile dgrencilere duyurulmaktadir. Ogrencilerin
basarisin1 dlgmek amaciyla derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde
ogrencilerin basarisin1 degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlari yer almaktadir ((3)
B.2.2.4). Derslerde 6grencilerin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu
sonu degerlendirme sinavi, 6devler, makale sunumlari, makale degerlendirmeleri, arastirma sunumlari,
vaka sunumlar1 gibi olduk¢a gesitli yontemler kullanilmaktadir ((3) B.2.2.5). Programda dlgme ve
degerlendirme siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi igin smav programi hazirlama
komisyonundan iletilen bilgiler sonucunda, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dersin dgretim
elemani her dersin sinavi i¢in tarih, saat, mekan ve sinavin etki oranini tanimlamaktadir ((3) B.2.2.6).
Programda hem teorik hem de uygulamali dersler mevcuttur. Derslerin igerigine ve egitim tliriine gore
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Ogretim eleman1 farkli sinav yontemleri tercih edebilmektedir. Teorik derslerde 6gretim eleman
tarafindan yapilan 6lgme ve degerlendirme kapsaminda 6grenciler sinav olurken, édev veya sunum
yaparken, uygulama icerigi olan derslerde Ogrenciler derse 6zgii bilgi ve becerilerini aktarabilecegi
sekilde pratik sinav olmaktadir ((3) B.2.2.7). Pratik smavlar kapsaminda 6grenciler farkli 6gretim
elemanlar tarafindan degerlendirilebilmektedir. Ogretim elemanlari arasinda tutarhiligin saglanabilmesi
adina pratik sinavlar i¢in de sinav kagidi olusturulmustur ((3) B.2.2.8). Bu siav kagidinda bulunan
bilgiler, smavdan 6nce Ogrencilere aciklanmistir. Bdoylelikle, pratik smavlarda degerlendirilen her
parametreye karsilik gelen puan Ogrencilere bildirilmistir. Ayrica, 6grencinin her dogru yaptigi
degerlendirme parametresi i¢in 6gretim elemaninin verebilecegi en yiiksek puan bellidir. Bu yontemle
O0lcme degerlendirme yonteminin kigiler arasinda tutarliliginin olmasi hedeflenmistir. Odyoloji
Boliimii’'nde, program miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in 6lgme degerlendirme kriterlerine
iiniversitemiz Gazi Bilgi Paketinden ulasilmaktadir. Ddnem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca “Ders
Izlencesi” ile birlikte dersin Slgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilari ile Ogrencilere
duyurulmaktadir ((3) B.2.2.9). Ogrencilerin basarisin1 dlgmek amaciyla derslerde farkli yontemler
kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde &grencilerin basarisini degerlendirmede kullanilacak
yontemler ve etki etme oranlar yer almaktadir. Derslerde dgrencilerin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla ara sinav, final simavi, konu sonu degerlendirme kisa sinavlar, laboratuvar raporlari, makale
sunumlari, makale degerlendirmeleri, vaka sunumlar1 gibi oldukca ¢esitli yontemler kullanilmaktadir.
Sosyal Hizmet Boliimii’'nde, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan olusturulan yiliksekdgretim yeterlilikler
cercevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o
dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agikc¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin
ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri g6z Oniinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) ge¢ilmis bulunulmaktadir. AKTSye gegsm yasal
olarak diizenlenmesi i¢in “Gazi Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ve “Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi” kullamlmaktadir ((3) B.2.2.10). Sosyal
Hizmet Boliimii lisans ve tezli yiiksek lisans egitimi miifredatlarinda yer alan tiim dersler icin 6lgme
degerlendirme kriterleri Universitemiz Gazi Bilgi Paketinin Olgme ve degerlendirme Béliimlerinden
ulagilmaktadir. Tiim derslerde donem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca ders programlari, dersin
dlgme ve degerlendirme ydntemleri ayritilari ile birlikte dgrencilere duyurulmaktadir. Ogrencilerin
basarisini 6lgmek amaciyla derslerde farkli yontemler kullanilacaktir. Her dersin bilgi paketinde
ogrencilerin basarisin1 degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir.
Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in dersi veren ilgili 6gretim tiyesi
tarafindan dénem basinda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere Ders Bilgi Formu
dagitilmaktadir. Ayni zamanda bu formlar iiniversitemiz Ders Bilgi Paketinde bulunmaktadir.
Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda dgrenciye
01.02.2018 tarih ve 2018/02 sayil1 karar ile Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesine uygun olarak sinav
hakk: verilmektedir.
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