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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Bu rapor Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan béliimlerin 2022 yili Birim Ig
Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.1) ve Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu temel alinarak Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve 0gretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari altinda, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart
kullanilarak ve kanitlarla desteklenerek hazirlannustir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunda 2022 yili
icerisindeki gelismeler sunulmug, 2021 yili raporu da dikkate alinarak degisiklikler ve yenilikler
raporlanmistir. Her baglik icin 2022 yilindaki mevcut degisikliklere sonu¢ bdliimiinde detayli yer
verilmistir.

Raporda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik, Odyoloji, Dil ve Konusma Terapisi ve Sosyal Hizmet Boliimii olarak alt1
boélimden olugsmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Boliimii her yil mezun verirken, Sosyal Hizmet Bolimii 2021
yilinda ilk mezunlarini vererek egitim 6gretimine devam etmekte olup Odyoloji Boliimii 2021-2022
egitim 6gretim doneminde Ogrenci almistir; ilk mezunlarini 2024-2025 egitim 6gretim doneminde
vermesi planlanmaktadir. Ancak Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’niin lisans programinin 6grenci
alimina y6nelik bagvurulari devam etmektedir.

Sonug olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan tiim boliimlerin ve bu boliimlerde egitimine devam
eden Ogrencilerimizin, egitim ve dgretimden sorumlu olan 6gretim elemanlarimizin siirdiiriilebilir
iyilestirilmesi agisindan da &nemli olup ayrica Gazi Universitesinin arastirma iiniversitesi olmasinin ve
bunun devamliliginin saglanmasinin yani sira girisimei ve yenilikgi iiniversite olmasi bakimindan da
bu rapor 6nemlidir.

BIRiIM HAKKINDA BiLGILER
1. fletisim Bilgileri

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan Prof. Dr. Biilent 0312 sbf@gazi.edu.tr
ELBASAN 216 26 01 bulentelbasan@gazi.edu.tr
Prof. Dr. Makbule 0312 mgezmen@gazi.edu.tr

Sorumlu Dekan GEZMEN KARADAG | 216 26 08

Yardimcisi
Birim Kalite Ekibi Prof. Dr. Deran OSKAY | 0 312 deranoskay@gazi.edu.tr
216 26 31
Bagkani
Beslenme ve Diyetetik \P(rl?fbtl)éAHl\;lal 2136156 o8 hilalciftci@gazi.edu.tr
Boliimii Kalite Ekibi
Sorumlusu
. . Prof. Dr. Deran OSKAY | 0 312 deranoskay@gazi.edu.tr
Fizyoterapi ve 216 26 31

Rehabilitasyonu Boliimii
Kalite Ekibi Sorumlusu

Ll LTI n
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Hemsirelik Boliimii Kalite Dog. Dr. Sevil GULER 2136126 5 sevil.guler@gazi.edu.tr
Ekibi Sorumlusu

Sosyal Hizmet Boliimii Prof. Dr. Leyla OZGEN 2136136 ”s lozgen@gazi.edu.tr
Kalite Ekibi Sorumlusu

Odyoloji Bsliimii Kalite RT_'PL%QEXCYSI Senay 2136126 o altinyay@gazi.edu.tr
Ekibi Sorumlusu

Dil ve Konusma Terapisi Rfl' EEkayes1 Giizide 2136136 o guzideatalik@gazi.edu.tr
Bolumii Kalite Ekibi

Sorumlusu

Birim Adresi:

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Emek/ANKARA
Tel: 0312 216 26 01 E-posta: shf@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30/07/2008 tarih ve 2008/13928 sayili Bakanlar
Kurulu karan ile kurulmustur. Fakiiltemizde asagida belirtilen alti bdliim ve kurulus yillar yer
almaktadir.

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde 2008 yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii
kurulmustur. Beslenme ve Diyetetik Bolimii; Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme
Sistemleri ve Toplum Beslenmesi olmak tiizere dort anabilim dalindan olugmaktadir. Bolim
2009-2010 Egitim Ogretim yilinda ilk lisans oOgrencilerini almis olup ilk mezunlarmi 2013
yilinda vermistir. Bu tarihten itibaren her y1l yeni mezunlarin1 vermektedir. Ayrica Mart 2020 tarihinde,
30 Eyliil 2025 tarihine kadar (5 yil siireyle) akreditasyon belgesi almaya hak kazanmustir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
2008 yilinda kurulmus olup 2009 yilinda ilk 6grencilerini almig ve 2013 yilinda ilk mezunlarmi
vermistir. Bu tarihten itibaren her yil yeni mezunlarin1 vermektedir. Ayrica Mart 2020 tarihinde, 30
Eyliil 2025 tarihine kadar (5 yil siireyle) akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir.

Hemsirelik Boliimi; 04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu karan ile Gazi
Universitesi'ne bagli Hemsirelik Yiiksekokulu olarak kurulmus, ek kontenjanla kayit yaptiran
42 ogrenci ile 1999 — 2000 Egitim- Ogretim yilinda Golbasi Kampiisii'nde 0Ogretime
baslanustir. 14.07.2008 tarihinde kurulan Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi’ne
kadrolar1 devredilmistir. 2022-2023 egitim &gretim yilinda Hemsirelik Fakiiltesi olan Hemsirelik
Boliimii, ayni sene igerisinde, 3 yil siire ile akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir.

Odyoloji Béliimii ilk olarak; 2011-2012 Istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde
kurularak, Ankara’da da ilk kez Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2013
yilinda 4 yillik lisans egitimi verecek sekilde alt yapisi hazirlanmistir. 2021-2022 Egitim
Ogretim yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim dgretime baglamusgtir; 2024-2025 egitim dgretim bahar
déneminde ilk mezunlarini verecektir.
Sosyal Hizmet Boliimii 22.02.2017 tarihinde kurulmustur. 2020-2021 egitim Ogretim
doneminde lisans 6grenimine devam eden Ogrencisi bulunmakta olup 2022 yilinda ilk mezunlarini
vermistir. Bu tarihten itibaren her y1l mezunlarini vgrmeye devam edecektir.
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Dil ve Konusma Bozukluklar1 Boliimii Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
2016 yilinda 4 yillik lisans egitimi verecek sekilde kurulmus olup heniiz 6grenci alimlari
baglamamustir.

Fakiiltemizdeki toplam Ogrenci, akademik personel ve idari personelin say1 ve niteligi asagidaki
tablolarda belirtilmistir.

Fakiiltemizdeki Toplam Ogrenci Sayilari

— L e Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E K | Top. | E| K| Top. |E| K| Top.| Kiz | Erkek
Fakiilteler 466 | 2145 | 2611 | - | - - - - - 2145 | 466 2611

Fakiiltemizdeki Toplam Akademik Personel Say1 ve

Niteligi
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istlhfiam N
Sekline Gore
Dolu Bos Topla Tam Yari
m Zamanl Zamanl
1 1
Profesor 35 - 35 X -
Dogent 9 - 9 X -
Dr. Ogretim Uyesi 20 - 20 X -
Ogretim Gorevlisi 9 - 9 X -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim - - - - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 22 - 22 X -
Uzman - - - - -

Fakiiltemizdeki Toplam Idari Personel Sayis1 (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dol B Topla
u 0s m
Lo 17
Genel Idari Hizmetler - 17
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
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Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinif

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

24

24

Fakiiltemizdeki egitim ve sosyal alanlarin say1 ve kapasiteleri altta verilen tablolarda belirtilmistir.

Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alam si0-50 si51-75 si76-100 sil01- sil51- si251-
150 250 Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif 1 2 6 4 1 -
Bilgisay 1 - - - - -
ar Lab.
Diger Lab. 7 9 3 - 1 -
Toplam 9 11 9 4 2 -
Amfi Alani: 0 m?
Amfi Kapasitesi: 0 Kisi
Smif Alant: 1680 m?
Sif Kapasitesi: 1431 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 108 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Diger Lab. Alani: 908 m?
Diger Lab. Kapasitesi: 1116 Kisi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasites Kapasites Kapasite
si0-50 si5l— Si76— i1101- i1151- si251-
75 100 150 250 Uzeri
Toplant1 3 1 - - - -
Salonu
Konferan - - - - 1 -
sSalonu
Toplam 3 1 - - 1 -
Toplant1 Salonu Alani: 110 m?
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 90 Kisi
Konferans Salonu Alani: 250 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi
Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani: 450 m? -
m |
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Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel Yemekhane Sayist: 1 Adet
Personel Yemekhane Alani: 40 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi: 48 Kisi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemiz saglik alaninda disiplinler arast isbirligi ve ekip calismasi yapabilen, toplumun sagligini ve
yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirmaci, etik ve insani
degerlere saygili, evrensel diisiince ve degerlere sahip, Atatiirk ilke ve devrimlerine baghi meslek
alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir.

Bilgide gelisme ve bakimda kalite igin;

e Biitiinciil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak birey, aile ve toplumun
gereksinimlerini saptama, kanita dayali bakim planlama, yiirlitme ve degerlendirme becerisine
sahip,

e Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiiren,

e Degisim yaratabilen ve liderlik davranigini gosterebilen,

e Bakim, egitim, aragtirma, yonetim ve danismanlik rollerini ger¢eklestirirken yasalara ve mesleki
etik ilkelere bagliligini siirdiiren,

e Toplum yararina saglik politikalarina etki edebilen profesyonel personeller yetistirmektir.

Fakiiltemiz alan ile ilgili 6zgiin ¢alismalar yapan, ulusal ve ulslararasi ¢evrelerde taninan, toplum
sagligi ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, saygin, egitim ve arastirmalariyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir kurum olmay1 kendine vizyon edinmistir.

Bu baglamda hedefimiz;

e Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

e Ozgiin diisiince ve galismalar1 ile kendi sahasinda 6nder bireyler yetistiren ve bu bireyleri
biinyesinde barindiran,

e Biinyesindeki c¢esitli meslek alanlar1 arasindaki ortak ¢alismalar1 daha {ist boyuta tasiyan ve
iilkemizde bunun onciiliiglinii yapan,
Ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda {istiin nitelikli 6grenci egitimi veren,

o Katilim, seffaflik ve dlgiilebilirlik odakli kurumsallasmanin gelistirildigi,
Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim araglari ile halka hizmet ve yasam boyu
egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen,

e Paydaglari ile etkili iletisim ve igbirligi alt yapisina sahip,
Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi,

e  Mensubu olmakla gurur duyulan bir Saglik Bilimleri Fakdiltesi olmaktir.

Fakiiltemiz; saglik bilimleri fakiilteleri arasinda en g¢ok tercih edilen ve mezunlar1 6zel ve kamu
sektoriinde oncelikle istihdam edilen fakiilteler arasindadir. Yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptig
bilimsel ¢aligmalar1 ve danigmanlik hizmetleri ile Tiirkiye’de ve Diinya’da taninan, tercih edilen, 6rnek
ve lider bir egitim kurumu olarak toplumun saglikli gelisimine katki verecek, arastirma ve yayin
yapmaktir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarim olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlar, is akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

Birimimiz, saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun sagligini ve
yasam kalitesini ylikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani
degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri
yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu misyona uygun olarak ve egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini
arttirmak, nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma gelistirme ¢aligmalarimi artirmak, sunulan
saglik ve danigmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak, tiim personelin niteliksel ve
niceliksel yonden gelisimini saglamak, memnuniyetini arttirmak stratejik hedefleri dogrultusunda
birimimizin yonetisim modeli ve idari yapis1 sekillendirilmistir.

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Biilent Elbasan, Dekan yardimcilar1 Prof. Dr. Makbule Gezmen Karadag
ve Dog. Dr. Duygu Agagiindiiz, Fakiilte Sekreterimiz Elif Tiilin Poyraz’dir. Dekan yardimcilarimiza
fakiiltenin egitim ve Ogretim faaliyetlerini organize etmek, ders gorevlendirmelerini kontrol etmek,
fakiilte web sayfasimi diizenlemek ve siirekli takibini yapmak, boliim baskanliklarinca ¢6ziime
kavusturulamayan &grenci sorunlarini dekan adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak, o6grenci
sorusturma dosyalarini izlemek, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci
kabulii ile ilgili her tiirlii ¢aligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak,
fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, ssmpozyum, seminer, yemek, gezi, teknik
gezi gibi etkinliklerin organizasyonuna yardimci olmak ve denetlemek, 6grencilerin staj ve uygulama
faaliyetlerini denetlemek, egitim-6gretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek, 6grenci rapor,
izin ve burs ile ilgili islemleri denetlemek, egitim-6gretim ile ilgili kurullara girecek evraklarn
incelemek, yillik akademik faaliyet raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlart ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetimin yapilmasini saglamak gibi gorevler tanimlanmistir. Fakiilte
sekreterimiz idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu g¢aligmasi, harcama talimati {izerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi
ve 0deme ic¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitmek, fakiilte sekreterliginin gorev
alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, kurum i¢i/dis1 yazismalar1 ve resmi iligkileri
yiirlitmek, koordine etmek ve denetlemek, dekanin talimatlar1 dogrultusunda akademik kurul, fakiilte
kurulu, fakiilte yonetim kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, kurullarda raportérlitk
yapmak, kurul kararlarinin yazilmasimi ve karar defterlerine islenmesini saglatmak, fakiilteye ait bina
ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiirtitmek, fakiilteye ait
acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamak gorevlerini
yerine getirmektedir. Ayrica tim idari ve akademik personelin gérev tamimlari kendileri de
bilgilendirilerek web sayfamizda ilan edilmistir (A.1.1.1).
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Misyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun olarak birim ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina
iligkin idari ve akademik islerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in kurul/komisyonlar
olusturulmus olup var olan kurul ve komisyonlar yenilenerek siireglere atifta bulunacak sekilde
tanmimlanmisgtir. Birimimizde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak i¢in Egitim/Dis
Mliskiler Ekibi, nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme ¢alismalarini artirmak igin
Arge Ekibi, sunulan egitim, danigmanlik, toplumsal katki ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin
niteligini ve niceligini artirmak i¢in Kalite Ekibi, Stratejik Planlama Ekibi, tim personelin niteliksel ve
niceliksel yonden gelisimini saglamak, memnuniyetini arttirmak i¢in Risk Ekibi ve egitim komisyonu
ile esglidiimlii olarak mezuniyet Oncesi egitim siiresi boyunca uygulanan o6lgme degerlendirme
yontemlerini takip etmek i¢in 6lgme degerlendirme ekibinin olusturulmasi planlanmaktadir. Bu kurul
ve komisyonlarin iiyeleri misyon ve vizyonumuzda yer alan ekip calisma ruhunu artirmak, ¢ok
sesliliginin saglanabilmesi ve katilimin artirilabilmesi i¢in dengeli olarak tiim bdliimleri kapsayacak
sekilde olusturulacaktir.

Tiim kurul ve komisyonlar semada da yer aldig1 gibi i¢ Kontrol Program Calisma Grubu ve dekanlikla
isbirligi icinde caligmaktadir. Birimimiz Kurul ve Komisyon Semasinda cat1 bir kurul niteliginde
konumlandirilan I¢ Kontrol Program Calisma Grubu, bahsi gegen kurullar ve komisyonlar arasinda is
boliimii ve is birligi saglayarak diizenli ve tutarli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi, izlenmesi
ve bunlara iligkin diizenlemelerin hazirlanmasi siireclerinde danisma ve rehberlik hizmeti saglamak
misyonu ile olusturulmus olup Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Duygu Agagiindiiz baskanliginda 5
tiyeden olusmaktadir.

Tiim kurul ve komisyonlarimizin yaptig1 faaliyetler 2022 Faaliyet Raporu olarak web sayfamizda
yayinlanmustir (A.1.1.2).

Kurul ve komisyonlar diginda en biiyik paydas destegi, danmisma kurulu tarafindan
gergeklestirilmektedir. Revize edilen Danisma Kurulumuz tiniversiteleri, hastaneleri, bakanliklari,
dernekleri, mezunlari, igverenleri ve belediyeleri kapsamaktadir. Toplamda 24 iiyeden olugmaktadir
(A.1.1.3).

Birimimiz kurul ve komisyonlarinin yani sira boliimlerimizde boliimlere 6zel kurul ve komisyonlar
bulunmaktadir. Bu kurul ve komisyonlar béliim baskanligina bagh ¢alismaktadir. i¢ paydas katilimi
olarak 6grenciler de yer almaktadir (A.1.1.4). Programlarda organizasyon semasina bagli olarak ¢alisan
kurul ve komisyonlarin ve ayrica akademik ve idari personelin ¢aligmalari is akis siiregleri g6z 6niinde
bulundurularak gerceklestirilmektedir. Akademik ve idari personelin is akis siireclerine yonelik
farkindaligin saglanmasi i¢in semalar fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmistir (A.1.1.5). Fakiilte
yonetim modeli ve organizasyon semasi da fakiilte internet sayfasinda yayinlanmstir (A.1.1.6).

Dekanlik karar alma siireglerinde tiim programlardan temsilcileri igeren fakiilte yonetim kurulu aracilig
ile calismaktadir (A.1.1.7). Programlarin akademik kurullarinda alinan kararlar yonetim kurulu ve diger
kurul ve komisyonlarda goriisiiliip karara baglanmaktadir. Dolayisiyla birimimizin yonetim modeli ve
organizasyon yapilanmasi tiim alanlari kapsayici sekilde faaliyet gostermektedir. Ancak alinan
kararlarin izlenmesi tiim birimde yaygin olarak yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.
Kanitlar
Al11 Al1l12 A113 Al1l14 A115 A116 Al117

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektdriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
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Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Biilent ELBASAN, 25.08.2020 tarihinden
itibaren dekanlik gorevini yiiriitmektedir (A.1.2.1). Ayn1 zamanda iiniversitemizin kalite siireclerine
aktif bir sekilde katki veren “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii” gorevini yiiriitmekte (A.1.2.2.)
ve “Strateji Gelistirme Kurulu” (A.1.2.3.), “G. U. Acik Bilim ve Acik Erisim Komisyonu Uyeligi,
(A.1.2.4.),“G. U. Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu” (A.1.2.5.) ve “G.
U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) Danisma Kurulu” (A.1.2.6.) tiyelikleri
bulunmaktadir. Tiim bunlarin yani sira Dekanimizin Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Uyeligi bulunmakla birlikte (A.1.2.7.), Universitemiz Yonetim ve Danisma Kurulu
Uyeliginde de gorev yapmaktadir (A.1.2.8.).

Birimimiz i¢inde Dekanimiz Prof. Dr. Biilent ELBASAN, kalite siireclerinin yonetiminde birincil
olarak kaliteden sorumlu Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Makbule GEZMEN KARADAG ve Fakiilte
Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Deran OSKAY ile is birligi i¢cinde ¢alismaktadir. Kurul ve komisyonlar
semamizda da yer aldig1 gibi kalite ekibi ¢alismalarini, i¢ kontrol program ¢alisma grubundan gelen
bilgiler ile denetleyip bizzat yiiritmektedir. Fakiilte Kalite Ekibi’nin baginda Dekan Yardimcisi Prof.
Dr. Makbule GEZMEN KARADAG bulunmaktadir (A.1.2.9.).

Fakiilte Kalite Ekibi’nde her akademik birimden bir 6gretim iiyesinin/elemaninin yer almasi, fakiilte
icerisinde kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasinda 6énemli bir rol oynamaktadir. Kalite Ekibi Sorumlusu
Prof. Dr. Deran OSKAY’1n ayni zamanda Gazi Universitesi Kalite Komisyonu iiyesi olmasi, {ist
yonetim fakiilte ve akademik birimler arasinda bilgi akisini saglayarak, fakiiltemiz kalite faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde dnemli bir iletisim ag1 olusturmaktadir (A.1.2.10.). Ayrica Fakiilte sekreteri Elif Tiiliin
Poyraz’in Fakiilte Kalite Ekibinde yer almasi idari ve akademik birimler ile yOnetisim arasinda iletisim
ag1 olusturmaktadir.

Fakiiltemizde katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisi hakimdir. Akademik-idari calisanlarin ve
Ogrencilerin iist yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve yonetiminden memnuniyeti, ¢alisanlarin kuruma
bagliligi ile ilgili kalite ve akreditasyon ¢alismalari kapsaminda belirli araliklarla memnuniyet anketleri

yapilmaktadir (A.1.2.11.).

Kalite giivence sistemini gelistirmek {izere her yil fakiilte biinyesinde hazirlanan “Birim I¢
Degerlendirme Raporu” kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin olusmasina zemin hazirlamaktadir (A.1.2.12).
Hazirlanan raporlarda olgunluk diizeyi zayif olan basliklart gelistirmek {izere planlamalar
yapilmaktadir.

Stratejik plan dahilindeki performans gostergelerinin kontrol edilmesi, gerekli materyaller kullanilarak
Ol¢iilmesi de fakiilte kalite kiiltiirii olusmasina katki saglamaktadir (A.1.2.13). Sonug olarak Dekanimiz
Prof. Dr. Biilent ELBASAN’1n birimin geneline yayilan kalite glivence sistemini ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari olmasina ragmen tiim bunlarin izlenme ve iyilestirme
caligmalar1 heniiz planlanmaktadir.

Universitemiz genelinde kalite kiiltiiriiniin yayilmasinda birimimiz aktif rol oynamaktadir. Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu iiyesi olan Prof. Dr. Deran Oskay, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GUZEM) destegi ile Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden hizmete agilan
Egitim Platformuna egitim paketi olarak sunulan egitim igeriklerinde egitici olarak yer almistir. Bu
online egitim paketi sayesinde ocak ay1 siiresince Oncelikli olarak kalite ekip iiyelerine kalite egitimi
verilmis, yapilan degerlendirmeler sonucunda basar1 gosteren ekip iiyelerine e-Devlet Kapisi iizerinden
erisim saglanabilen e-Sertifika almalari saglanmistir (A.1.2.14). Bahsi gecen Kalite Egitimlerinin
devamlilig1 saglanarak, online platform ekim ay1 igerisinde tiim akademik ve idari personelinin
kullanimina agilmuastir. n
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Universitemiz 2022 yili YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programu hazirhiklari tim birimlerin
destegiyle Kalite Koordinatorliigii koordinasyonunda yiriitiilmektedir. 10 Ekim 2022 tarihinde saat
13:00'de Fakiiltemiz konferans salonunda tiim akademik ve idari personelimize "Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) bilgilendirme toplantis1 (A.1.2.15) 29 Aralik 2022 Persembe giinii saat
10.30'da ise boliim bagkanlar1 ve tiim kalite ekip iiyelerinin ¢evrimici katilimiyla "Paydas Bilgilendirme
ve Y1l Sonu Degerlendirme Toplantis1” yapilmistir (A.1.2.16).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.
Kanitlar

Al21, Al22, Al123, Al24, Al1l25, Al26., Al27, Al28., Al29, Al1l210,
Al1211,A1212,A1213,A1214,A1215, A12.16.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Faaliyetler

Birimimizde yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniigtirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanilmaktadir. Birimimizin misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Planinda
tanimli performans gostergeleri bulunmaktadir. Birimimizde performans gostergelerinin islerligi ve
performans yonetimi mekanizmalari, i¢ ve dis paydaslarimiz olan 6grenciler, akademik personel, idari
personel, is veren ve mezunlarimiza anketler diizenlenerek izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu dogrultuda misyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun olarak birimimizin karar alma
siireglerinin desteklenmesi i¢in olusturulan kurul ve komisyonlar revize edilmistir. Kurul ve
komisyonlarimiz ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmistir (A.1.3.1). Ayrica birimimizde egitim 6gretim
faaliyetlerinde kiiresel egilimler dogrultusunda degisiklikler yapilmaktadir. 2020 yilinda kiiresel
salginin ortaya ¢ikisiyla birlikte birimimizde artan uzaktan lisans/lisansiistli egitim uygulamalari, online
hizmet i¢i egitim programlari, online kariyer giinii etkinlikleri ve akademik toplantilar, salginin seyrinin
azalmasiyla birlikte, 2022-2023 egitim 6gretim yili itibariyle cogunlugu yiiz yiize olacak sekilde
giincellenmistir (A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kamtlar
Al131, A132

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Gereklilikler PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim y1l1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmugtir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
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Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

Birimde yer alan tiim boliimler kalite komisyonu i¢ kalite giivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini
“Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi” cercevesinde ve “Gazi
Universitesi Kalite Giivence Politikas1” dogrultusunda yiiriitmektedir (A.1.4.1). Birimimizde yer alan
kalite ekiplerinin iiyeleri, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde yer alan béliimlerin web
sayfasinda bulunan “Program Kurul ve Komisyonlar Semasi” ile belirtilmistir (A.1.4.2). Ayrica,
fakiiltemizin akademik ve idari personeline ait gorev ve sorumluluklar ve is akis semalari fakiiltemizin
web sayfasinda bulunmaktadir (A.1.4.3). Birimimizde i¢ kalite giivencesi kapsaminda PUKO
¢evrimleri dikkate alinmaktadir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan tiim boliim kalite ekibi, web sayfasinda
“Koordinatdrliikler” ile belirtilen organizasyon semasi ile ¢alismaktadir (A.1.4.4).

Birim 2019-2023 Stratejik planlama siirecinde her programin hedefleri belirlenmistir ve web sayfasinda
yer almaktadir (A.1.4.5). Fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerimiz de stratejik planlar1 dahilinde
izledikleri performans gostergelerini ve paydaslardan alinan geri doniisleri yillik faaliyetlerine yansitip
raporlamislardir (A.1.4.5).

Birimde yer alan Fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii 2020-2021 giiz déneminden itibaren kalite ekibi
tarafindan olusturulan, bolim kurulu tarafindan onaylanan anketler ile her egitim-6gretim yariyilinin
son haftasinda en 6nemli i¢ paydasimiz olan dgrencilerimiz ile 6gretim elemanlarimizdan ve diger dis
paydaslarindan geri bildirimler toplamaktadir. Yapilan anket izlem sonuglariyla belirlenen paydas
beklentilerini karsilamak amaciyla, bolimiinde her dersin haftalik programlari, ders amagclari,
kaynaklari, is yiikil gibi bilgi paketi igerikleri gézden gegcirilerek iyilestirmeler yapilmistir (A.1.4.6).

Birimde yer alan Hemsirelik Boliimii, akreditasyon siirecinde HEPDAK’1n 8 temel standartlarini ve
egitim programinin tiim silireclerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi
olusturulmustur. Egitim programinda siirekli iyilestirme galigmalari i¢in kullanilan siiregler ve siirekli
iyilestirme yontem, arag¢ vb. agiklayan belgeler ile egitim programi ve HEPDAK Standartlart ile iligkili
iyilestirmeye alinacak alanlarin ortaya konulmasina yonelik siirecleri agiklayan kanitlar. A.1.4.7 ve
A.1.4.8’de verilmistir. Standartlara gore yapilan iyilestirmelerin 2022 yili sonuglar1 ve raporlama siireci
Ocak-Subat 2023’te tamamlanacaktir. Yapilan iyilestirmeler Birim I¢ Degerlendirme Raporlari,
Faaliyet Raporlar1 ve Performans gostergeleri ile yillik olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
planlanarak uygulanmaktadir (A.1.4.9).

2022 yili Gazi Universitesi Senatosu, Danisma Kurulu ve Kalite Komisyonu Ortak Toplantisi
Gergeklestirilmistir. Gazi Universitesi Senatosu, Danisma Kurulu ve Kalite Komisyonu Ortak
Toplantis1 5 Ekim 2022 tarihinde ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir. Hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkesi ¢ercevesinde {iniversitemizin Agustos 2021-Agustos 2022 donemi faaliyetlerinin
degerlendirildigi ve “Ikinci Yilin Ardindan” baslikli sunumun paylasildigi toplanti, Rektorliik Yeni
Senato Salonu’nda gergeklestirilmistir (A.1.4.10).

Kalite koordinatorliigi basta olmak iizere tiim koordinatorliikler 2022 yili boyunca planlamalar
dogrultusunda c¢alismis ve 2022 yili sonunda durum degerlendirmesi yaparak faaliyet raporlarin
sunmuglardir. Koordinatorliiklerin isleyislerine ve faaliyetlerine dair kanitlara detayl1 olarak Yonetisim
Modeli ve idari Yapr” bashiginda deginilmistir (A.1.4.11).

Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Kalite Alt Calisma Grubu Fakiiltemiz Kalite Komisyonu
baskanliginda Universite Strateji Gelistirme Daire Bgskanhgl tarafindan belirlenen takvim cercevesinde
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mekanizmaya dahil olmaktadir. Ayrica, Birim biinyesinde yer alan bdliime heniiz 6grenci alinmamustir.
Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 2022 yili icerisinde giiclii yanlarina bakildiginda 6gretim
elemanlarinin bilimsel yenilikleri yakindan takip etmesi, siirekli bir gelisim iginde olmalar1 en degerli
giiclii yonii olusturmaktadir. Ancak, boliimiin zayif yani ise heniiz lisans diizeyinde 6grenci aliminin
olmamasidir (A.1.4.12).

Birimin Sosyal Hizmet Boliimii ise i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bulunmaktadir ve bu
mekanizmalar biitiin alanlari/siiregleri (Liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki) kapsamaktadir. Boliimiimiizde temsiliyet ve kararlara katilim, kaliteye
onem veren ve kalite ekibi ile birlikte ¢alisan organizasyonel yapilanma bulunmaktadir (A.1.4.13).
2022 yili igerisinde Hemsirelik Boliimii, akredite olmustur (A.1.4.14.). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii (A.1.4.15), Beslenme ve Diyetetik Boliimii Akreditasyon Siirecini tamamlayarak akredite
olunmustur (A.1.4.16).

Sosyal Hizmet Boliimii, akreditasyon siirecinde SABAK’1n temel standartlarini ve egitim programinin
tiim siireglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturmayi
amaglamaktadir. Yapilacak iyilestirmeler Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Faaliyet Raporlar1 ve
Performans gostergeleri ile yillik olarak izlenecek ve gerekli iyilestirmeler planlanarak uygulanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.
Kanitlar

Al4l, Al42, Al143, Al4d4 Al145 Al46, Ald7, Al4s8, Al149, A14.10, Al411,
Al1412,A1.4.13, A1414, A1.4.15 A14.16

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Birimimiz faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek {izere bir
politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir. Kamuoyu ile bilgi
paylasimlar Universite Halkla-iliskiler ve Basin-Yayin birimlerinin calismalartyla yapilan duyurular
ve ilanlarla yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi i¢in mali durum, beklenti
ve hedefler, biitce giderleri raporlar halinde tiniversitenin ilgili internet sayfasindan yayimlanmaktadir.
Fakiilte tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden elde edildikten sonra
dekanlik tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan Birim I¢ Degerlendirme ve
Faaliyet Raporlari, fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.1, A.1.5.2).
Ayrica birimimiz tarafindan paylasilan webinar, kongre vb. etkinlikler Universitemizin Basin ve Halkla
Iliskiler Miisavirligi ve Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii tarafindan incelenmekte, iiniversite
sayfasinda kamuoyu ile sistematik olarak paylasilmaktadir (A.1.5.3).

Birimizin hazirladig1 raporlar, 6z degerlendirmeler, i¢ kontrol sisteminde yer alan faaliyetler ve
etkinlikler birimize ait web sitesi iizerinden kamuoyuyla seffaf, dogru, giincel ve kolay erisilebilir
sekilde paylasilmaktadir. Bunun sistematik bir sekilde saglanmasi i¢in Fakiilte Sekreteri
koordinatorliigiinde Birimin web sayfasini diizenlemekten sorumlu idari ve akademik personel
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personel gorevlendirmeleri de mevcuttur (A.1.5.5). 2022 yili igerisinde de birimiz web sitesi {izerinden
i¢ ve dis paydaslarimiz i¢in sinav takvimleri, sosyal etkinlikler ve bilimsel faaliyetler giincel olarak

paylagilmigtir (A.1.5.6).

Tim bunlara ek olarak birimizde resmi iletisim kanallar1 diginda internet sayfamizla koordineli olarak
paylagimlarin yapildig1 birimize ait sosyal medya hesabimiz gazisbfakultesi (instagram hesabi) cift
yonlii olarak yapilan bilgi aktarimlar1 kurumsal kimligimizin gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir
(A.1.5.7). Ayrica birimimizin 0grenci topluluklarina ait sosyal medya hesaplarindan da yiiriitiilen
bilimsel faaliyetler, boliim tanitimlari, diizenlenen kurslar ve etkinlikler herkesin ulasimina agik bir
sekilde diizenli olarak kamuoyuna duyurulmaktadir (A.1.5.8).

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirmesi i¢ce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmis olup
sorumlular1 belirlenmistir ve sistematik bir sekilde takibi yapilmaktadir. Birimin hesap vermek iizere
benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler dogrultusunda yaptigi uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Kurumsal Akreditasyon Siirecinde web sayfalarinin giincellenmesine ve iyilestirilmesine
iligkin galismalar yapilmistir (A.1.5.9).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.
Kanitlar
Al151 A152 A153 Al154 Al155 Al156, Al157, Al158, Al159

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacimi gergeklestirmek fizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmuistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Faaliyetler

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi saglik alaninda disiplinler arasi is birligi ve ekip caligmast
yapabilen, toplumun sagligini ve yasam kalitesini ylikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi
kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip
profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi kendine misyon edinmistir. Bu misyon c¢ergevesinde
birimimizin vizyonu alani ile ilgili 6zgiin ¢alismalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan,
toplum saghigi ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, saygmn, Gazili olmanin
ayricaligini tastyan, lider bir fakiilte olmaktir. Birimimizin misyon ve vizyonu i¢ ve dis paydaslarin
kolayca erisebilmesi i¢in web sayfasinda yayilanmistir (A.2.1.1).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Universitemizin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili politikalarin1 benimsemekte ve uygulamaktadirlar.
Universitemizin kalite politikasinda yer alan “yetkinlik diizeyi yiiksek ve alaninda tercih edilen
mezunlar vermek” ilkesi ile, egitim-0gretim politikasinda yer alan “egitim ve dgretimde uluslararasi
standartlar dogrultusunda, siirdiiriilebilir, yenilik¢i ve teknolojiyi takip eden materyalleri ve egitim
programlarin1 uygulamak” ve “bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinleraras: ekip ¢aligmasina
yatkin, beseri ve ekonomik katma degere doniistiirebilen bireyler yetistirmek™ ilkeleri ile, aragtirma
politikasinda yer alan “genis konu dagilimindaki bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-Ge ve Uriin
Gelistirme (Ur-Ge) donammlarmm ve ciktilarini toplumsal katki bilinciyle paylasmak” ilkesi ile
toplumsal katki politikasinda yer alan “toplumda yagsam boyu dgrenme kiiltiiriiniin olusturulmasina ve
Ogrenme becerilerinin kazandirilmasina katki saglamak™ ve “ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve
teknoloji alanlarinda bilimsel arastirmalar ve danismanlik yaparak bolgesel gelismeye katki saglamak™
ilkeleri ile, uluslararasilasma politikasinda yer al% “aragtirma projelerinin yayin/lisans/patent gibi
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ciktilariin uluslararasi diizeyde taninirligini arttirmak™ ve “yurtdisi tiniversitelerle ortaklik, is birligi,
arastirma, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri artirmak” ilkeleriyle, yonetim sistemi politikasinda
yer alan “nitelikli ve katilime1 bir egitim-0gretim ve aragtirma-gelistirme siireci olugturmak” ilkesiyle,
risk politikasinda yer alan “mevzuatta yapilan giincellemeler ile yeniliklerin izlenmesini ve
uyumlulugun saglanmasi” ilkesiyle birimimizin misyonu ve vizyonu uyumludur. Ayrica Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kapsamindaki tiim boliimler de kendi misyon, vizyon ve politikalarimi birimin
misyon ve vizyonuna uyumlu bir sekilde ayr1 ayri tanimlamiglardir (A.2.1.2).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 yilinda da misyon ve vizyonunu yerine getirmek adina c¢alismalar
yapmustir. Universitemizin egitim gretim politikasi cercevesinde cagdas, yasam boyu &grenme
prensibi kapsaminda fakiiltemiz 6gretim elemanlari ve arastirma gorevlileri bireysel yeteneklerini
arttirmak i¢in seminerlere, kurslara ve kongrelere katilmiglardir (A.2.1.3). Ayrica fakiiltemiz 6gretim
tyeleri i¢ ve dis paydaslarimizin egitimine katki vermek amaciyla yil igerisinde Kkurslar da
diizenlemislerdir (A.2.1.4). Egitim ve dgretim siireclerinde PUKO déngiisiiniin kontrol et asamasini
saglayabilmek i¢in 6grencilere, akademik personele ve idari personele memnuniyet anket uygulamalari
yapilmistir (A.2.1.5). Ayni zaman da birimimiz iiniversitemizin uluslararasilasma politikasini dikkate
alarak yurtdisi {iniversiteleriyle ortaklik, isbirligi, arastirma, bilimsel, kiiltlirel ve sosyal faaliyetleri
artirmak icin fakiltemiz 6gretim elemanlarinin katkilariyla 2. Uluslararast Gazi Saglik Bilimleri
Kongresi diizenlenmistir (A.2.1.6).

Fakiiltemizin uluslararasilasma stratejisini gerceklestirmek i¢in staj hareketliligi kapsaminda
giden/gelen Ogrenci sayisi, uluslararasi etkilesimlerin iilke bazinda g¢esitliligi gibi performans
gostergelerini izlemektedir. Bu kapsamda 2022-2023 yillar1 arasinda toplamda 15 lisans-lisansiistii
ogrencimiz (Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin Lisans Staj hareketliligi 4, Lisans Ogrenim
Hareketliligi 1, Doktora Staj hareketliligi 4, Personel Hareketliligi 1, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiiniin ise ( Lisans Staj hareketliligi 1, Doktora staj hareketliligi 4 Erasmus ), ERASMUS
programi ile yurt disinda egitim ve staj imkani bulmustur (A.2.1.7). Sosyal Hizmet B6liimii, Odyoloji
Boliimii, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii ise lisans ve yiliksek lisans ERASMUS 6grencisi mevcut
degildir. Ayrica Birimimizin vizyonunda yer alan uluslararas1 taninirligi desteklemek amaciyla 2022
yilinda birimiz béliimlerinden fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii Dogu Akdeniz Universitesi ve
Azerbeycan Teknik Universitesi ile 6grenci ve dgretim elemani dolagim ve bilimsel isbirligi anlagmasi
yapmustir. (A.2.1.8, A.2.1.9, A.2.1.10). Ek olarak topluma katki vizyonu geregi 2022 yilinda Serebral
Palsili Cocuklar Dernegi (SERCEV) ve Zihinsel Yetersiz Cocuklar1 Yetistirme ve Koruma Vakfi
(ZICEV) arasinda isbirligi protokolleri imzalanmstir (A.2.1.11, A.2.1.12).

Fakiiltemizde ayn1 zamanda bilimsel faaliyetler biiyiik bir hizla devam etmektedir. Yurti¢i ve yurtdisi
platformlarda alaninda 6zgii dergilerde yil igerisinde bir¢ok yayin ve ulusal/ uluslararasi projeler
yapilmistir. Bu yayinlarin sayist boliimlerin strateji raporunda ve birimizin web sayfasinda

paylasilmaktadir (A.2.1.13).

Dolayisiyla birimimizde misyon, vizyon ve politikalariyla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bu
uygulamalarin bir kismi paydaslarla izlenmektedir. Heniiz izlem sonucu elde edilen veriler 6nlem
olarak yansitilamamigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar

A211, A212 A213 A214, A215 A216, A217, A218, A219, A2110, A21.11,
A2112,A2.1.13

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli

amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali

kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
a
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Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Universitemizin 2021 yilinda aldig1 kararla 2019-2023 Stratejik Planini ve
bu baglamda Faaliyet Raporunu ve Stratejik Hedef Kartlarini giincellemistir. Bu gilincellemeler
dogrultusunda boliimlerimizin de Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu ve Hedef Kartlarini giincellemesi
talep edilmistir ve giincellemeler gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda birimimiz ve tiim boliimler igin
2022-2023 y1l1 hedefleri yeniden belirlenmistir (A.2.2.1). Strateji Raporu’nda bulunan hedefleri takip
etmek icin performans gostergeleri belirlenmistir. Bu performanslardaki degisiklikler yillar i¢inde
izlenmekte, fakiiltemiz internet sayfasinda faaliyet raporu olarak yer almaktadir (A.2.2.2).

Fakiiltemizin stratejik amaglar1 ve hedefleri asagida belirtildigi gibidir.
Stratejik Amacglar ve Hedefler
Amag 1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef 1.1.Fiziksel kosullarin en az %10 iyilestirilmesi

Hedef 1.2.0grenci kontenjaninin en az %15 azaltilmasi

Hedef 1.3.Uluslararasi 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligi degisim programlarina
katilmin %100 Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu arttirilmasi

Hedef 1.4.Akredite edilmis lisans programi sayismin %100 arttirilmasi
Amag 2. Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme ¢aligmalarini arttirmak

Hedef 2.1. Akademik c¢aligmalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar arag/gere¢ ve diger
ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az % 15 artirtlmasi

Hedef 2.2. Bilimsel yayima doniisen arastirmalarin % 20 artirilmasi

Hedef 2.3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince taranmasinin
saglanmasi

Hedef 2.4. Uluslararasi arastirma ve proje isbirligi sayisinin arttirilmasi

Hedef 2.5. Diger kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle ortak arastirma ve proje
sayisinin artirilmasi

Amag 3. Sunulan saglik ve danigmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 3.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde iiretilen hizmetlerin SGK biinyesinde tanitilmasi ve
iicretlendirme kalemlerine donistiiriilme ¢alismalarinin yapilmast

Hedef 3.2.Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigsmanlik hizmetlerinin tanitim faaliyetlerinin ve
bagvuran sayisinin arttirilmasi

Hedef 3.3. Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda arttirilmasi

Amag 4. Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak, is verimini arttirmak
Hedef 4.1. Calisan memnuniyetinin en az %20 arttirilmasi
Hedef 4.2. Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin en az %10 arttirilmasi

Fakiiltemiz stratejik amag¢ ve hedeflerini degerlendirmek i¢in hazirlanan 2022 Faaliyet Raporu’nda
Hedef 1.1. %3, Hedef 1.2. %1,47, Hedef 1.4. %0,5, Hedef 2,1 %46,6, Hedef 2.4. %33,35, Hedef 2.5.
%1, Hedef 3.1. %3,77, Hedef 4.1. %0,29 artis gostermistir. Rapora gore, fakiiltemizin alaninda basarili,
geng, dinamik, deneyimli ve yeniliklere agik 6gretim elemanlarina sahip olmasi, akademik ¢aligmalara
yeterli destegin saglanmasi, demokratik, seffaf ve iletisime agik bir yonetim anlayisinin olmasi
iistiinliiklerdir. Fakiiltemizin Gazi markasinin degerini tagimasi, aragtirma liniversitesi olmasi ve sehir
liniversitesi olmas1 kurumsal akreditasyon gallsmaﬁgarmda her kademede Ozverili akademik ve idari
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personelin bulunmasi da iistiinliiklerimiz arasindadir. Birimimizde bulunan Beslenme ve Diyetetik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik Boliimlerinin akredite olmasi da yiiksek kalitede egitimin
stirdiiriilebilir, izlenebilir ve gelistirilebilir nitelikte oldugunun bir gostergesidir.

Fakat derslik ve laboratuvarlarin say1 ve kapasite olarak yetersiz olmasi, 6gretim elemanlarinin ¢aligma
alanlariin nitelik ve nicelik yoniinden yetersiz olmasi ve idari personel sayisinin yetersizligi zayif
yonlerimiz arasindadir. Ayrica, kadrolu arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmast ve yeni kadro
tahsisindeki kisitliliklar, 6grenci sayisinin mevcut fiziki kapasitenin ¢ok iizerinde olmasi, akademik
calismalarin etki faktérii yiiksek ve Q1 kategorisinde yer alan uluslararasi saygin dergilerde
yaymlanmasinda Ogretim elemanlarinin yeterli maddi destegi bulamamasi zayifliklarimiz olarak
siralanmaktadir (A.2.2.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kamitlar
A221.,A222.,A223.

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimce1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis ac¢isini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

Universitemize ait Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) kullamlarak iyilestirmeler takip
edilmektedir. Stratejik planda belirtilen performans gostergelerinin verileri, KVYS araciligiyla birimin
ve kurumun sistemine aktarilmaktadir. Bu siirecte veri ve bilgi toplamak i¢in, Akademik Veri Yo6netim
Sistemi (AVESIS) (A.2.3.1), Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) (A.2.3.2), Akademik Tesvik
Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS) (A.2.3.3), Akademik Performans Degerlendirme Siireg
Yonetim Sistemi (APSIS) (A.2.3.4) yazilimlari iizerinden gergeklestirilmektedir.

Birimimizde 2019-2023 Stratejik Planinda tanimli performans gostergeleri bulunmaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kapsamindaki tiim bdliimler birime 6zgii olusturulmus olan stratejik amaclar
igerisinde performans gostergeleri belirlemistir. Faaliyet Raporlari ile takibi yapilmaktadir (A.2.3.5).
Tiim birimlere performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari i¢ ve dig
paydaslarimiz olan 6grenciler, akademik personel, idari personel, is veren ve mezunlarimiza anketler
diizenlenerek izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimin boliimlerinde
boliim stratejik planina uygun olarak belirlenenen performans gostergeleri de i¢ ve dis paydas gorisleri
alinarak degerlendirilmektedir (A.2.3.6, A.2.3.7). Performans gostergelerinin analiz ve izlemi birim ve
boliimlerin strateji ve kalite ekipleri tarafindan gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.

Kanitlar
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A231,A232 A233 A234, A235, A.2.3.6,A.2.3.7.

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin dénemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmstir.

Faaliyetler

Gazi Universitesinin tiim birimleri arasindaki resmi yazismalar icin kademeli olarak tanimlanmus
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. EBYS ile tiim yazigmalar elektronik imza
ile yiirtitiilmekte, tiim idari birimler ile 6gretim tliye ve elemanlar1 ilgili evraklari kendi sistemlerinden
cevrim i¢i olarak takip edebilmekte ve evraklar sistemde arsivlenmektedir (A.3.1.1).

Boliim kurullarinda ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar ise tiim 6gretim iiyelerinden 1slak
imzal1 onaylar1 alinarak her birimin kendi boliim sekreterliginde arsivlenmektedir (A.3.1.2).

Ders tanimlama ve not bilgi islemleri icin ise grenciler ve dgretim iiye/elemanlari aktif olarak Ogrenci
ve Akademisyen Bilgi Sistemi (OBS)’ni kullanmaktadir (A.3.1.3).

Fakiiltemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri (BAP) igin BAPSIS sistemi kullanilmaktadir
(A.3.1.4). Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ve BAP
Koordinasyon Biriminin yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalar1 kapsaminda, akademik etkinliklerin kisi,
bolim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence
sistemi olusturulabilmesi amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), 2020 yilindan beri
aktif olarak kullanilmakta ve her yilin sonunda, fakiiltemiz 6gretim {iye/elemanlari tarafindan bireysel
olarak giincellenmektedir (A.3.1.5). Bunlarin diginda bilyiik hacimli dosyalarin ve ders notlarinin
giivenli depolanmasi ve her yerden dosyalara ulagilmasini saglamak {izere Bulut Dosya Sistemi tiim
Ogretim elemanlari tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.

Birimimizde performansa dayali yonetim sistemini etkin olarak kullanmak amaciyla Akademik
Performans Degerlendirme Siireg Yénetim Sistemi (APSIS) kullaniimaktadir (A.3.1.6).

Birimimizde mezunlar ile iligkilerimiz ise Mezun Bilgi Sistemi (MBS) tizerinden yiiriitilmektedir.

(A3.1.7).

Birim genelinde tiim siirecleri destekleyen bilgi yonetim sistemi; EBYS, OBS, BAPSIS, AVESIS,
APSIS ve MBS araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ttim bu sistemlerin izlenmesi ve izlem sonunda ytiriitiilen
iyilestirme c¢aligmalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
Kanitlar:

A311,A312 A313 A314,A315 A316.,A317.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. &
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Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Universitemizde insan giicii ihtiyaglar1 belirlenerek, kanun ve ydnetmeliklere uygun olacak sekilde,
mevcut kaynaklar cercevesinde ise baslayan personelin verimli calisabilmesi igin kendisine ve
yetenegine en uygun gorev belirlenmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi gérev tanimlari, is akis siirecleri
kapsaminda degerlendirilmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri bulunmaktadir

(A.3.2.1).

Fakiiltemizde idari personel alt yapisin1 desteklemek ve is siireglerini hizlandirmak amaciyla farkli
donemlerde, farkli kadrolar igin personel talepleri rektorliikk birimine iletilmistir (A.3.2.2). Aym
zamanda boliimlerin 6gretim elemam kadro talepleri her yilin basinda fakiiltemiz yonetimine
iletilmektedir (A.3.2.3). Dekanliga yapilan talepler ise Rektorliige iletilmektedir. Akademik personelin
atamalari, akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri ile gerceklestirilmektedir (A.3.2.4). Personel alim
ilanlar1 fakiilte sayfasinda yer alan duyurular kisminda yaymlanmakta ve buradan sonuglar ilan
edilmektedir (A.3.2.5). Ancak kadrolara atanacak akademik ve idari personelin sayist ile ilgili son karar
iiniversitemiz rektorliik birimlerince verilmektedir.

Aynm1 zamanda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’'nde goreve yeni
baslayan ya da birim iginde yeni gorev iistlenen 6gretim elemani igin kuruma ve anabilim dalina uyum
programi bulunmakta ve uygulanmaktadir. Uyum programlarini degerlendirmek amaciyla gelistirilmis
olan Ogretim Elemam Uyum Programi ve Ogretim Elemam1 Uyum Oz Degerlendirme Formlari
kullanilmaktadir. Hemsirelik Boliimii’nde yeni baglayan 6gretim elemanlarina anabilim dali bagkanlari
tarafindan belirlenen mentor 6gretim elemanlar1 aracilifiyla uyum programi yapilmaktadir. Uyum
programlarinin igeriginde; {iniversite ve birimin igleyisi, gorev tanimlari, politika ve prosediirler, yasal
diizenlemeler ve performans degerlendirme siireci gibi konular1 yer almaktadir. Bu formlara verilen
yanitlar her yil analiz edilerek boliime yeni baslayan Ogretim elemanlarinin uyum programi
memnuniyetleri degerlendirilmektedir (A.3.2.6). Son bir yil i¢cinde boliime yeni katilan 6gretim
elemanlarinin uyum programi degerlendirmeleri incelendiginde; uyum programindan memnun
kaldiklari, program igeriginin yeterli oldugu ifade edilmistir. Uyum programinin olumlu ydnlerine
verilen cevaplarda ¢ogunlukla programin kapsamli oldugu ve erken adaptasyonu sagladig
bildirilmistir. Uyum programmin gelistirilmesi gereken yonlerinde ise uyum programinin modiil
seklinde olusturulmasi ve is akis diyagramlari ile desteklenmesinin daha yararli olacagi yoniindedir.
Ogretim elemanlar: tarafindan formda programin etkili ve iyi bir uygulama oldugu belirtilmistir.
Bununla birlikte, Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Ogretim Elemani
Yetistirme Ilkeleri igerisinde kuruma yeni atanan arastirma gorevlilerine yonelik “Kuruma basladig ilk
yilda olmak iizere Egitim-Ogretim faaliyetlerinin olmadig1 ara ddnemde 5-10 is giinii ve yaz doneminde
20 ig giinii alani ile ilgili klinik uygulama yapar (toplamda 25-30 is giinii/y1l)” ibaresi yer almaktadir.
Ogretim elemanlarinmn bu ilkelere dayali olarak, klinik/saha uygulamasina yénelik bilgi, becerisini ve
uyumunu artirmak iizere Universite Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri’nin gesitli
servislerinde ve merkezlerinde uygulama yapilmaktadir. Bunun yani sira yeni goreve baslayan
akademik personel bagl bulundugu Anabilim Dali’nin toplantilarina ve aragtirma, egitim ve uygulama
gibi yillik faaliyet caligmalarina katilmaktadir. Ayrica, yeni goreve baslayan arastirma goérevlilerinin
Bolim Bagkanligr tarafindan ayda bir diizenlenen toplantilara katilmalari saglanarak uyum siireci
desteklenmektedir (A.3.2.7).

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi hususunda; akademik ve idari personellerin memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini tespit etmek ve varsa aksayan yonleri iyilestirmek amaciyla ¢alisan memnuniyet
anketleri yapilarak, raporlanmaktadir (A.3.2.8). Bu raporlar incelenerek iyilestirme ¢aligmalari
yapilacaktir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 olduggnu diisiinmekteyiz.

=
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Kanitlar:
A3.2.1.,A322,A323.,A324 A3.25 A3.26.,A327.,A3.28.

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi’nde finansal kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’na ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu’na gore islemektedir. Universitemizin finansal
kaynaklari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Diger kamu
kurumlarinda oldugu gibi yilin ilk ayindaki harcamalar ile son alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kapsayan mali durumu ilgili yilin temmuz ayinda kamuoyuna agiklanmaktadir (A.3.3.1).
Fakiiltemizin 2022 yili biitce uygulama sonuglar1 her yil Faaliyet Raporu’nda agiklanmakta ve web
sayfasinda yaymlanmaktadir (A.3.3.2).

Bilindigi iizere fakiilteler personel ve finansman bakimindan dogrudan iiniversiteye baglidir.
Fakiiltemizde ve bdliimlerimizde taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri
dogrultusunda yapilmakta, gerekli durumlarda boliimlerimiz igin fakiilte doner sermayesinden de
harcama yapilabilmektedir. Boliimlerimizin mal ve hizmet alim talepleri, ilgili kanunlar dogrultusunda
hazirlanmig olan matbu formlar aracilifi ile karsilanmasi icin boliim baskanliklart nezdinde
Dekanligimiza iletilmektedir (A.3.3.3). Dekanlik, boliimlerden gelen 6denek ihtiyaglarini ve fakdilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra, gerekgesi ile birlikte
EBYS iizerinden Rektorliigiin ilgili Daire Baskanligina (Idari Mali isler DB, Bilgi Islem DB, Yapr Isleri
Teknik DB vd.) iletmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullaniminda, saydamlik, verimlilik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir. Fakiilte 6deneklerinin
kullanimu ile ilgili tiim bilgiler yillik olarak diizenlenen Faaliyet Raporu’nda belirtilip, fakiilte web
sayfasinda yer almaktadir (A.3.3.4).

Universitemiz biitgesinin hazirlanmasinda Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan biitge hazirlik
dokiimanlar1 kullanilmaktadir. Kamu alimlar kamu kurum ve kuruluglarimin yapacaklari ihalelerde
uygulanacak usul ve esaslar1 belirten 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gore yapilmaktadir. Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelikler Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin web sayfasinda mevcuttur (A.3.3.5). Fakiiltede yapilan tiiketim harcamalari liger aylik
raporlar halinde kayit altina alinarak Strateji Daire Bagkanligima gonderilmektedir (A.3.3.6). Ayrica
birimin finansal kaynak planlamalar1 ve harcamalari, faaliyet raporlarinda ve birim i¢ degerlendirme
raporlarinda duyurulmakta ve rektorliige sunulmaktadir (A.3.3.7).

Fakiiltenin ve boliimlerin talep ettigi mal ve hizmet alimlar1 igin satin alma ve muayene komisyonlari
olusturulmaktadir (A.3.3.8). Fakiiltenin dogrudan temin ve mal hizmet alim siirecleri web sayfasinda
verilen is akis semalarina uygun olarak seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu
onayindan sonra ilgili birimlerce Mali Yonetim Sistemi (MYS) iizerinden diizenlenen Odeme Emri
Belgeleri ve ekleri ile Strateji Daire Bagkanligina gonderilmektedir (A.3.3.9). Strateji Daire
Baskanliginda her tiirlii mal alim ve hizmet siire¢lerinin nasil yiiriitiildiigii Baskanligin web sayfasindaki
Hizmet Envanterinde aciklanmis durumdadir.

Bunun disinda birimimiz 6gretim {iyeleri farkli kurumlara ve bireylere egitim ve arastirma gelistirme
catist altinda kurslar ve danismanlik hizmetleri vermektedirler. Bu hizmetlerin karsiligi doner sermaye
geliri olarak fakiilte biitgesinde yer almaktadir (A.3.3.10). Fakiiltemizin bir diger finansal
kaynaklarindan birisi de projeler olup, 2022 yilinda boliimlerimizden ogretim elemanlarinin
TUBITAK, Avrupa Birligi, ve BAP proje destekleri bulunmaktadir (A.3.3.11).
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Sonug olarak birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere
uygun bicimde yiiriitilmektedir ancak siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi yontemleri heniiz
gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiinmekteyiz.
Kanitlar
A.3.3.1,A332 A333 A334,A335 A336,A337 A338, A339 A3310 A3311

A.3.4. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Biilent Elbasan, Dekan yardimcilar1 Prof. Dr. Makbule Gezmen Karadag
ve Do¢. Dr. Duygu Agagindiiz, Fakiilte Sekreterimiz Elif Tiliin Poyraz’dir (A.3.4.1). Siireg
yonetiminde herkesin gérev ve sorumluluklari belirlidir. Standart ve is akisint bozmayacak sekilde siire¢
devam ettirilmektedir. Birimimizde fakiilte yonetim kurulu ve akademik kurul kararlar1 kapsaminda i¢
kontrol uygulanmaktadir. Fakiiltemizde yonetim ve idari yapisi hiyerarsik bir yapilanma {izerine
kurulmus olmakla birlikte ¢alisanlarin karar alma siireclerine aktif olarak katildigi katilime1 bir yonetim
modeli benimsenmistir (A.3.4.2). Fakiiltenin tiim boliimlerindeki idari ve akademik personelin is
tanimlarin1 destekleyen is akis semasi fakiiltenin web sayfasinda bulunmaktadir (A.3.4.3).

Boliimlerimizin egitim-6gretim, akademik ve idari konulan ile ilgili tiim hususlar Béliim Kurulu
toplantilarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Boliim kurullarinda alinan kararlar fakiilte
yonetim kurulu veya fakiilte kurulunda goriisiiliip rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik
tarafindan konu ile ilgili yanit da dekanlik aracilig ile boliim bagkanligina iletilmektedir (A.3.4.4).

Boliimlerimizde egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
stiregler organizasyon semasinda yer alan koordinatorliikler araciligi ile yapilmaktadir. Ayn1 zamanda
bu koordinatorlikklerin boliim temsilcilikleri de bulunmaktadir (A.3.4.5). Koordinatorliiklerin tiim
akademik, idari ve sosyal etkinlikleri boliim bagkanligi tarafindan izlenip denetlenerek boliim i¢
denetimini saglamaktadir. Bu denetimden elde edilen veriler birim organizasyon semasinda yer alan
Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki ve Arastirma Gelistirme Koordinatérliigiine iletilmektedir. Birimde
yonetilen siireglere iligskin sonuglar, ve performans gostergeleri yillik olarak birim i¢i degerlendirme
raporlartyla izlenmektedir (A.3.4.6).

Birimin genelinde siire¢ yonetimiyle ilgili tanimli siiregler mevcuttur. Bu siireglerde yer alan yonetim
mekanizmalar1 ¢ogunlukla akademik ve idari personelin gorev tanimlar i¢indedir. Akademik ve idari
personel olan paydaslarin goriisleri, liniversite tarafindan olusturulan akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri aracilig1 ile degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir (A.3.4.7). Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimil komisyon ve koordinatdrliiklerinde personel gorev dagilimlart yeniden gézden
gegirilerek giincellemeler yapilmistir (A.3.4.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan):

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
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Kanitlar

A341, A342 A343, A344, A345 A346 A347, A348

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler: I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalari tanimlanmugtir,

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 0zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

Birimimizin misyon ve vizyonuna uygun olarak, 2019-2023 stratejik planinda da belirtildigi tizere i¢
paydaslarimiz  6grenciler, Ogretim tyeleri, Saglik Bilimleri Fakiltesi’nin programlari, Gazi
Universitesi’ne bagh diger fakiilteler, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve birimlerin 6grenci temsilcileridir.
Di1s paydaslarimiz ise isverenler, diger iiniversiteler (Hacettepe Universitesi...), birim mezunlari, kamu
kurumlari, Sivil Toplum Orgiitleri (Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi, Mesleki Dernekler vb.) ve
danisanlar olarak belirlenmistir (A.4.1.1).

Fakiiltemiz programlarindan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde i¢ ve dis paydaslarin
saglanabilmesi ve goriislerinin alinabilmesi igin i¢ ve dis paydaslar olan 6grenciler, akademik personel,
idari personel, ig veren ve mezunlara yonelik Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Danisman
Degerlendirme Anketi, Isveren Y&netici Anketi, Mezun Gériis ve Program Ciktilarina Ulasma Anketi,
Hasta Degerlendirme Anketi, Miifredat Degerlendirme Anketi, Ogretim Elemam ve Ders
Degerlendirme Anketi, Derse Ozgii Program Ciktilar1 Anketi diizenlenerek izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu anketler belirli bir takvim gercevesinde dogru ve
sistematik sekilde uygulanmaktadir. 2021-2022 yilina ait anketler programin kalite komisyonu
tarafindan yapilmis, sonuglari egitim komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve bolim baskanligina
bildirilmistir. Boliim Baskanligi anketlerle ilgili sonuglar1 i¢ ve dig paydaslarla paylasmistir (A.4.1.2).
Bu anketler ile 2021 yilinda izlem sonuglariyla belirlenen i¢ paydas beklentilerinin karsilanmasi
amaciyla alman kurul karariyla programin klinik uygulama dersi igerigi ve siiresi degistirilmistir
(A.4.1.3). Anatomi dersi sorumlu 6gretim iiyesi degistirilerek tip fakiiltesi Anatomi Anabilim dali
ogretim elemani gorevlendirmesi ile Ogrencilerin tip fakiiltesi anatomi laboratuvarini kullanmasi
saglanmistir (A.4.1.4). Bununla birlikte bazi derslerde miifredat degisikligi olmaksizin ders amaglari,
kaynaklar, haftalik ders dagilimi gibi bilgi paketi igerikleri giincellenmistir (A.4.1.5). Bunun yani sira,
misyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun olarak boliimiin karar alma siireglerinin desteklenmesi
icin olusturulan bdélim kurul ve komisyonlari, yine paydaslardan elde edilen veriler gergevesinde
giincellenmistir. Kurul ve komisyonlarin basliklari, ihtiyaclar dogrultusunda bolim kurul karari ile
degistirilmis ve Mezuniyet Komitesi, Mezun izleme ve Mezuniyet Komisyonu olarak yenilenmistir. Bu
kurul ve komisyonlara Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile Burs Komisyonu da eklenmistir
(A.4.1.6). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinda dinamigin saglandigi temel birimler yukarida
bahsi gecen kurul ve komisyonlardir. Boliime ait kurul ve komisyonlarda i¢ paydas olarak dgretim
elemanlar1 ve 6grenci katilimi mevcuttur. Boliime ait kurul ve komisyonlardan biri olan program
danisma kurulu i¢inde dis paydas olarak farkli {iniversiteler, boliim mezunlari, is verenler ve sivil toplum
orgiitleri yer almaktadir (A.4.1.7). Programa ait tiim kurul ve komisyonlarn usul ve esaslarinin
olusturulmasi i¢in boliim kurul karar1 alinmustir (A.4.1.8). Bu karar ¢ergevesinde 2023 yili igerisinde bu
kurul ve komisyonlarin ¢aligma esaslar1 da belirlenecektir.
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Fakiiltemiz programlarindan Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin de stratejik plana paralel olarak genis
bir paydas grubu bulunmaktadir. Bu programin i¢ paydaslarindan 6grenci, idari personel, akademik
personele yonelik memnuniyet anketleri 2022 yilinda yapilamamistir. Fakat anketlerin uygulanmasi,
sonuclarinin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda iyilestirmelerin planlanmasi gerekliligi dogrultusunda
program igerisinde “Ol¢me ve Degerlendirme Koordinatdrliigii” kurulmustur. Olgme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii 2023 yili itibariyle faaliyetlerine baslayacaktir. Buna ek olarak Beslenme ve Diyetetik
programimizda dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmaya caligilmaktadir. Bu dogrultuda stajyer 6grencilerin gonderildigi kurumlara dis paydas
anketi uygulanarak bdliimiin program ¢iktilarina ulagsma durumu hakkindaki goriisleri sorgulanmaktadir
(A.4.1.9). Programda “Beslenme ve Diyet Danigmalig1” danisanlarinin memnuniyeti de anket formlar
ile izlenmekle birlikte anket sonuglarina yonelik iyilestirme faaliyetlerine heniiz baslanmamistir. 10
Mart 2022 tarihinde ‘Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢ ve Dis Paydas Toplantis® diizenlenmistir.
Toplantiya boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin yan1 sira (Prof. Dr. Eda Koksal, Prof. Dr. Gamze Akbulut,
Dog. Dr. Duygu AGAGUNDUZ) TDD Temsilcisi Seniz Ilgaz, Ankara Universitesi Beslenme ve
Diyetetik Béliimii Dog. Dr. Alev Keser, Ozel Universite ve STK Temsilcisi Dog. Dr. Meltem Soylu,
Ankara Sehir Hastanesi Diyetisyeni Hiilya Kutlar, Saglik Bakanlig1 Temsilcisi Fatma Aykul, Ogrenci
Temsilcisi Biisra Nur Akdal, Ogrenci Toplulugu Temsilcisi Sevil Tekin, Mezunlar Temsilcisi Birsen
Yilmaz katilmigtir (A.4.1.10).

Fakiiltemiz Hemsirelik programinda ise 2019-2020 egitim-0gretim yili itibariyla akreditasyon
caligmalart aktif olarak yiiriitiilmekte olup, 2020 yilinda akreditasyona bagvurulmus ve 2021 yilinda
yapilan uzaktan ve yerinde degerlendirme siireci ile program, 2022 yilinda Hemsirelik Egitimi
Akreditasyon Kurulu tarafindan iki yil stire ile akredite edilmistir (A.4.1.11). Program fakiiltemizin
Stratejik Plan1 kapsaminda i¢ ve dis paydas analizlerinin siirekli hale getirilmesi ve paydaslarin karar
alma ve iyilestirme siireglerine katilimi igin 2021 y1li igerisinde i¢ ve dis paydaslar ile egitim, 6gretim
program amaglar1 ve ¢iktilari ile ilgili toplantilar yapilmustir. ic ve dis paydaslarla ilgili raporlarin
sonuglar1 2022 yilmin Ocak ayinda boliimiin web sayfasinda yayinlanmis, yapilan iyilestirme
calismalar1 paydaslarla paylasilmistir (A.4.1.12). I¢ ve dis paydas goriismelerinin igerik analizlerinde
hemsirelik programinin gii¢lii yonleri, zayif yonleri ve gelistirilmesi gereken yonleri olmak tizere {ig
temel kategori, bu kategorileri agiklayan 6 alt kategori ve 10 tema belirlenmistir (A.4.1.13).

Sosyal hizmet Programimizda Stratejik Planimz kapsaminda i¢ ve dis paydas analizlerinin siirekli hale
getirilmesi ve paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi igin 2023 yili igerisinde i¢ ve
dis paydaslar ile egitim, 6gretim program amaglar1 ve ¢iktilari ile ilgili toplantilar yapilacaktir. I¢ ve dis
paydaslarla ilgili raporlar boliimiin web sayfasinda yayilanacak olup yapilacak iyilestirme ¢aligmalari
paydaslarla paylasilacaktir. Sosyal Hizmet programi mezunlarina yonelik olusturulan Mezun Bilgi
Formu sayesinde mezunlarin izlenmesi saglanmaktadir (A.4.1.14). Bu anketlerden ¢ikarilan sonuglarin
lisans donemindeki 6grencilere yapilacak iyilestirmeler igin etkili olacagi diisiiniilmektedir.

Dil ve Konusma Terapisi programinda gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin memnuniyetlerinin
belirlenmesi amaci ile 2022 y1l1 igerisinde memnuniyet anketleri tekrar uygulanmis ve sonuglar1 bolim
faaliyet raporunda belirtilmigtir. Boliim faaliyet raporu programin internet sitesinde yayinlanmistir
(A.4.1.15). Ek olarak damiganlardan goriislerin toplanabilmesi i¢in, 2022 yili icerisinde “Danisan
Memnuniyet Anketi” uygulanmaya baglanmistir (A.4.1.16).

Odyoloji programimizda ise i¢ paydas katilimli toplant1 diizenlenmistir (A.4.1.17).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldug‘gnu diistinmekteyiz.
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Kanitlar
A4d411, A4.12, A413, Adl14, A415 A4.16, A417, A418, A4.19, A4.1.10, A4.1.11,
A4.1.12, A4.1.13, A4.1.14, A4.1.15 A.4.1.16, A4.1.17

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

Universitemizin 6grenci memnuniyet anketleri disinda birimimizde farkli anketlerle de 6grencilerimizin
goriisleri alinmaktadir. Birimimizdeki programlarda 6grenci goriisleri sistematik olarak gesitli yollarla
saglanmakta ve sonuclar komisyonlar tarafindan analiz edilerek paydaslara bildirilmektedir. Ogrenci
geri bildirimlerinin degerlendirilmesinde kullanilacak olan yontemler belirli bir takvim ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Bu kapsamda Beslenme ve Diyetetik boliimiinde verilen her ders igin o donemin son
dersinde “Ders Degerlendirme Anketi” yapilmaktadir. Bu anket ile 6grencilerin hem dersten gelen

memnuniyete yonelik sorular1 hem de dersin 6grenim c¢iktilarina yonelik sorulari cevaplamalari
istenmektedir (A.4.2.1).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde, derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla
her ders icin ‘‘Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri’’nin o donemin son dersinde
ogrenciler tarafindan doldurulmasi istenmektedir (A.4.2.2). Ayrica, dénem igerisinde islenen derslerin
ogrenim ¢iktilarim karsilayip karsilamamasiyla ilgili 6grencilerden geri bildirim saglanmasi amaciyla
her ders icin “Derse Ozgii Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketi” 6grenciler tarafindan
doldurulmaktadir (A.4.2.3). Bu anketler sonucunda iyilestirme yoniinde adim atilarak Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimiinde siiresi ve Ogretim elemani degisen dersler bulunmaktadir (A.4.2.4),
(A.4.2.5). Bununla birlikte, baz1 derslerde miifredat degisikligi olmaksizin ders igerikleri ve is yiikii
dagilimi revize edilmistir (A.4.2.4).

Hemsirelik boliimiinde, 6grencilerden derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla
Ogrenci Bilgi Sisteminden ulagilabilen Ders Degerlendirme Anketleri kullanilmaktadir. Boliimde ayrica
akreditasyon calismalar1 kapsaminda ders degerlendirme anketleri de kullanilmaktadir. Ogrencilerden
her dénemin sonunda bu anketleri doldurmalar1 beklenmektedir (A.4.2.6). Akreditasyon galigmalari
kapsaminda her donem tim teorik ve uygulamali dersler i¢in Ogrencilerin geri bildirimi
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerden her dénem her ders igin ilgili dersin
program ciktilarina ve Ogrenme amaglarina ulasma durumu, interaktif ve Ogretim ydntemleri
degerlendirilmektedir (A.4.2.7), (A.4.2.8).

Sosyal Hizmet boliimiinde, 6grencilerden derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla
Ogrenci Bilgi Sisteminden ulagilabilen Ders Degerlendirme Anketleri kullanilmaktadir. Ogrencilerden
bu anketleri doldurmalar istenmektedir (A.4.2.9). Ogretim elemanlari, verdikleri derslerin Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketleri sonuglarina Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparak ¢evrimici olarak
ulasabilmektedir (A.4.2.10). 2022-2023 egitim ve 6gretim yili igerisinde akreditasyon ¢alismalarina
yonelik tiim teorik ve uygulamali dersler i¢in 6grencilerin geri bildirimi degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmast planlanmaktadir. Ayrica, dgrencilerden her dénem her ders icin ilgili dersin program
¢iktilarina ve 6grenme amaglarina ulagsma durumu ve &gretim yontemlerinin de degerlendirilmesi
planlanmaktadir.

Odyoloji bolimiinde ders memnuniyet anketi olusturulmus ve anket uygulamasi yapilmstir. Mevcut
anketlerin iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Heniiz anket sonuglarinin degerlendirme ve izleme
calismalart yapilmamaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.

Kanitlar

Ad421, A422 A423, A424 A425 A426, A427 A428 A429 A4210
A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
isttihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

Birimimizde mezunlara {iniversite biinyesinde olusturulan Mezun Bilgi Sistemi sayesinde
ulasilabilmektedir (A.4.3.1). Bunun yani sira birimde boliimlerin mezun iliskilerine yonelik farkli
uygulamalar: bulunmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Kariyer Planlama ve Mezun izleme Koordinatérliigii, mezuniyet
durumundaki 6grencilerin kariyer planlamalarina katki saglayacak etkinlikler diizenlemektedir. Yilin
ilk etkinligi 14 Mart 2022 tarihinde “Mezunlarimizla Bulusuyoruz-1” webinar programi seklinde
gerceklestirilmistir. Bu program kapsaminda, bolim mezunlarindan Uzm. Dyt. Ceren Albayrak
konusmaci olarak davet edilmis ve “Farkli Spor Dallarinda Beslenme” konusunda bir sunum yapmistir
(A.4.3.2). Yine koordinatorliik tarafindan 27 Mayis 2022 tarihinde Kariyer ve Girisimcilik Giinleri-2022
webinar programi diizenlenmistir (A.4.3.3). 22 Kasim 2022 tarihinde Mezunlarimizla Bulusuyoruz-I|
webinar programi gerceklestirilmistir. Bu program kapsaminda, Illinois Universitesi’ nden Ars. Gér.
Fatma Zehra Kadayif¢i (2014 yili mezunu) konusmaci olarak davet edilmis ve genetigin beslenme
iizerine etkisine iliskin bir sunum yapmstir (A.4.3.4). Boliim mezunlarina dair giincel verilerin elde
edilmesi amaciyla gelistirilmis “Online Mezun izleme” anket formu mail sisteminde kayitli tiim bdliim
mezunlarina iletilmistir (A.4.3.5).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bo6liimii, mezunlarin goriiglerini almak amaciyla hem yiiz yiize hem de
¢evrimici toplantilar diizenlemektedir (A.4.3.6). Bu toplantilarin lisans donemindeki 6grencilere kariyer
planlama agisindan faydali olacag: diisiintilmektedir. Ayrica bélimde her sene takvime uygun olarak
Mezun Goriis ve Program Ciktilarina Ulagma Anketi uygulanmaktadir (A.4.3.7). Bu anketler sayesinde
mezunlarin hangi kurumlarda ve hangi sartlar altinda ¢alistiginin izlenmesi ve memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi mimkiin olmaktadir. Bu anketlerden ¢ikarilan sonuglarin lisans dénemindeki
ogrencilere yapilacak iyilestirmeler icin etkili olacag: diisiiniilmektedir. Ancak boliim olarak yapilan
anketlere ve mezunlar icin diizenlenen faaliyetlere katilim ve mezunlar araciligiyla elde edilecek
program ¢iktis1 degerlendirme verileri yeterli olmamaktadir. Bu nedenle hélihazirda var olan Mezuniyet
Komitesi, dis paydaslar olan mezunlarin hangi kurumlarda ve hangi sartlar altinda galistiklarini ve
program ¢iktilarina katkilarin1 daha iyi degerlendirmek, mezunlar ile iliskileri giincel tutmak ve
{iniversiteye uyumlandirmak amaciyla béliim kurul karar1 ile Mezun izleme ve Mezuniyet Komisyonu
olarak revize edilmistir (A.4.3.8). Isleyisinin diizgiin olmas1 ve daha aktif veri saglamak amaciyla boliim
kurul karari ile komisyonun usul ve esaslar1 olusturulmasina karar verilmis ve bu dogrultuda ¢aligmalar
baglatilmistir (A.4.3.9). Bu sayede tiim mezunlarla ilgili giincel bilgilere daha kolay ulasabilmek de
miimkiin olacaktir. Bunun yam sira 2022 yilinda Mezun izleme ve Mezuniyet komisyonu tarafindan
mezunlarin ortak bir alanda toplanabilecegi bir instagram sayfasi da olusturulmustur (A.4.3.10).

Hemsirelik Boliimii’ne 6zel bir mezun izleme sistemi planlanarak, mezun bilgi formu ve elde edilen
sonuglar web sitesinden paylasilmistir (A.4.3.11, A.4.3.12). Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri bu izlem sistemi ile sistematik ve
kapsamli olarak toplanmaktadir. Sistemden alinan veriler analiz edilmis olup birimin gelisme
stratejilerinde kullanilmasi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Sosyal Hizmet Boliimii’ne 6zel bir mezun izleme sistemi planlanarak, mezun bilgi formu web sitesinden
paylagilmistir (A.4.3.13). Odyoloji Boliimii ve Dil ve Konusma Terapisi B6liimii’nde heniiz mezun
verilmediginden mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
Kanitlar

A431, A43.2, A433, A434, A435, A436, Ad3.7, A438, A439, A43.10, A43.11,
A.4.3.12,A4.3.13

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler: Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Birimimizde tiniversitemiz uluslararasilagsma politikas1 benimsenmistir. Birimimiz Stratejik Plani’nda,
uluslararasilagsma stireclerinin gelistirilmesine iligkin, ‘Uluslararasi 6grenci ve O6gretim elemani
hareketliligi degisim programlarina katilimin arttirtlmasi’, ‘Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje is
birligi sayisinin arttirilmasi’ hedeflerine yer verilmistir (A.5.1.1).

Bu baglamda birimimizin uluslararasilasma diizeyini gelistirmek hedefine yonelik Beslenme ve
Diyetetik alaninda saygin uluslararasi {iniversiteler ile ortak egitim programlari, 6grencilerin uluslararasi
deneyimlerini arttirmaya yonelik diizenlemeler gelistirmek gibi stratejileri bulunmaktadir.

Bu kapsamda boliim Erasmus koordinatorliigii aktif olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu konuda
koordinatorliik hem Erasmus tanitim toplantilari diizenlemis, hem de daha 6nce Erasmus deneyimi
yasayan Ogrencilerin deneyimlerini diger Ogrencilerle paylagsmasina katki saglamistir. Erasmus
koordinatdrliigiiniin 2022 y1li igerisinde yaptiklar faaliyetlere dair rapora yer verilmistir. (A.5.1.2).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde uluslararasilasma siirecleri, boliim baskanligi yonetiminde
bolimde yer alan Egitim ve Dis Iliskiler Komisyonu, Erasmus-Farabi-Mevlana Programlari
Koordinatorliikleri, Boliim Bagkanliklari, Kalite, ve Akreditasyon Komisyonu, Risk komisyonu ve
Stratejik Plan Komisyonlarinin isgbirligi ile gergeklestirilmektedir. Bu organizasyonel yapi boliimiin
internet sayfasinda yaymlanmistir (A.5.1.3). Boliimiin yonetsel siirecinde yer alan kurul ve
komisyonlarda boliim &gretim elemanlar ve 6grenci temsilcileri iiye olarak yer almaktadir. Bu
komisyonlar stratejik planimizda yer alan performans gostergelerinin ve iyilestirme planlarinin takibi
amactyla belli aralilarla toplanip yaptiklar1 ¢alismalari raporlamaktadirlar (A.5.1.4). Komisyonlarin tiim
faaliyetleri boliim baskanlig: tarafindan izlenmektedir. 2022 ve 2021 yillarinda komisyonlarin yaptigi
toplantt sayilart ve igerikleri boliim baskanlhiginca degerlendirilmis ve bazi komisyonlardaki
yetersizlikler tespit edilmistir. Bu komisyonlarda yer alan iiyeler ile yapilan goriismelerde iiyelerin idari
ve akademik is yikii sikayetleri tespit edilmistir. Siire¢ yonetimindeki eksiklikler 2021 yilindaki
uluslararasilagma performansina olumsuz yansimigtir (A.5.1.5). Bu nedenle bdlim kurul ve
komisyonlart iiyeleri revize edilerek dengeli bir dagilim olusturulmustur (A.5.1.6). Ayrica tiim kurul ve
komisyonlarin usul ve esaslarinin hazirligi i¢in bolim kurulu karari alinip komisyonlarin daha aktif ve
verimli ¢alismasi amaglanmistir (A.5.1.7). Usul ve esaslar hazirlik asamasindadir. Programin
uluslararasilagma diizeyini gelistirmek amaciyla ‘Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirmak’
hedefini gergeklestirmek igin ‘Uluslararast 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligi degisim
programlarina katilimin arttirilmasi’ hedefine yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmigtir. Bu kapsamda
2022 yilinda anlagma yapilan kurum sayisi1 6’dan 9 a yiikseltilmistir (A.5.1.8). Yine uluslararasilasma
diizeyini gelistirmek amaciyla ‘Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
caligmalar1 arttirllacaktir” ve ‘Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje is birligi sayisimin arttirilmasi’®
stratejileri Birim Stratejik planinda yer almaktadir. Bu hedef kapsaminda basvurulan uluslararasi proje
sayilar1 ve uluslararasi proje yazimu ile ilgili diizenlenen egitim sayilar1 performans gostergeleri ile
izlenmektedir (A.5.1.9). Bu stratejiler Universitenin Uluslararasilasma politikasinda yer alan
‘uluslararas1 6grenci sayisii artirmak, 6grencilerinxgeldikleri iilkeleri ¢esitlendirmek ve 6grencilerin,
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akademik ve idari personelin yurtdist 6grenim gérme, staj ve egitim alma hareketlilik sayilarini
artirmak’ maddeleri ve Arastirma {iniversitesi misyonu ile uyumludur (A.5.1.10).

Hemsirelik Boliimii uluslararasilagma stratejisine yonelik degisim programlar1 kapsaminda giden/gelen
Ogrenci ve Ogretim eleman sayisi, AB iilkeleri ile is birligi vb. performans gostergeleri bolim
baskanligi, Kalite Koordinatorliigii ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigil tarafindan izlenmektedir.
Fakiilte ve Hemsirelik Boliimii Degisim Programlari Koordinatorliigli, degisim programlan ile ilgili
ogretim elemanlarim1 ve Ogrencileri bilgilendirmekte ve desteklemektedir (A.5.1.11). Hemsgirelik
Boliimii’nde Mevlana Koordinatorliigii Mevlana degisim program faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur. Mevlana Degisim Programi kapsaminda Hemsirelik Boliimii’nde 2016-2022 yillari
arasinda gelen ve giden 6grenci bulunmamaktadir (A.5.1.12). Universitemiz Egitim Ogretim ve Dis
Mliskiler Kurum Koordinatérliigii biinyesinde Orhun Degisim Programi 21 Aralik 2021 de Senato Karar1
ile kurulmustur. Tiirk Universiteler Birligine iiye iiniversitelerden gelen dgrencilerin Universitemizin
yiikksek Kkaliteli 6grenci yetistirmeye yonelik egitim kriterleri ¢ergevesinde egitim almasmi ve
imkanlarindan faydalanmasini saglamaktir. Bu kapsamda boliim biinyesinde Orhun Degisim Programi
icin Orhun Koordinatorliigi kurulmustur (A.5.1.13). Orhun Degisim Programi kapsaminda Hemsirelik
Boliimii’'nde 2022 yilinda 1 6grenci degisim programindan yararlanmistir (A.5.1.14). Boliimde tiim
degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin degisim programi sonunda yazili geri bildirimleri
“Degisim Programlari1 Degerlendirme Formu” ile alinmaktadir (A.5.1.15). Ogrencilerin gelistirilmesini
istedikleri noktalar dikkate alinarak “degisim programlarina iliskin 6grenci bilgilendirme faaliyetlerinin
artirlmas1 ve Ogrencilerin programa katilimlarinin tesvik edilmesi” yoniinde kararlar almmustir
(A.5.1.16). Ayrica dgrencilerimiz daha fazla iilke secenegi ve kontenjanina sahip olmak istediklerini
ifade etmislerdir. Bu kapsamda Hemsirelik Boliimii Erasmus Koordinatorligi ¢alismalar1 sonucunda
2014-2021 yillar1 arasinda 4 iiniversite (University of Bielsko- Biala- Polonya; Turku University of
Applied Sciences, Finlandiya; Ovidius University of Constanta, Romanya; University of Medicine and
Pharmacy of Targu Mures, Romanya) ile olan anlagma sayisina 2021 itibari ile yapilan ikili anlagmalar
sonucunda 7 yeni tiniversite (University of Tetova, Makedonya; Universitatea "Constantin Brancusi"
din Targu-Jiu, Romanya; Universita di Foggia, italya; Bronislaw Markiewicz State Higher School of
Technology and Economics in Jaroslaw, Polonya; Trakia University, Bulgaristan; Akademia Kaliska
im. Prezydenta Stanislawa Wojciechowskiego Calisia University, Polonya; University of Patras,
Yunanistan) daha eklenmistir (A.5.1.17). Hemsirelik Bolimii'nde 2021-2022 egitim 6gretim
doneminde Erasmus Degisim Programi kapsaminda 1 lisans dgrencisi hem 6grenim hareketliliginden
hem de staj hareketliliginden yararlanmistir (A.5.1.18).

Sosyal Hizmet boliimiinde uluslararasilagsma stratejisine yonelik degisim programlar1 kapsaminda
giden/gelen Ggrenci ve Ogretim elemant sayisi, uluslararasi iilkeler ile igbirligi vb. performans
gostergeleri boliim baskanligi, Kalite Koordinatorliigii ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii
tarafindan izlenecektir. Sosyal Hizmet Boliimii'nde gorev yapan 6gretim {iyelerinin yiiriittiigii Ulusal
Egitim Is Birligi Komisyonu ve ulusal olarak TUBITAK 2209 A &grenci projeleri faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
ve iyilestirilme ¢aligmalar1 planlanacaktir.

Odyoloji Boliimii’nde uluslararasi siireclerin yonetimi igin organizasyon yapisi olusturulmustur.
Koordinatorliikler aktif ¢alismaktadir (A.5.1.19). Diizenlenen toplantilara katilim gosterilmektedir.
Ogrencilere uluslararasi siireglere yonelik bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir (A.5.1.20).
Uluslararasi ¢aligmalar yiiriitmek i¢in kurumlarla is birligi planlamalar yapilmaktadir (A.5.1.21).

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiiniin uluslararasilagsma diizeyini gelistirmek hedefleri mevcut olup, bu
hedefe yonelik Dil ve Konugsma Terapisi alaninda saygin uluslararasi tiniversiteler ile ortak ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Bu baglamda boliimiin tiim 6gretim elemanlarinin gérev alacagi bir adet Avrupa Birligi
Projesi bagvurusu yapilmasi planlanmistir. Bu kapsamda boliim 2. Gazi Uluslararas1 Saglik Bilimleri
Kongresi’ne konugsmaci davet etmistir (A.5.1.22). Ayrica uluslararasi kongrelerde bulunulmus ve
uluslararasi dergilerde yayinlanan 6 adet yayin mevcuttur (A.5.1.23).
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Birimimizin uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilme caligmalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz
Kamtlar

Ab5.11, Ab512, A513, Ab514, A515 AS516, As517, A518, A519, A51.10,
A5.111, A5112, A51.13, A5114, A51.15 A5116, A5.117, A51.18, A5.1.19,
A5.1.20,A5.1.21, A51.22, A5.1.23

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler: Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Birimimizde uluslararasilagsma kaynaklarina ait 6zel bir mali kaynak bulunmamaktadir. Bu kaynak
programlarin biitge talepleri dogrultusunda birimimizden istenmektedir. Erasmus 6grenci ve personel
hareketliligi kapsaminda katilimcilar i¢in harcirah, seyahat giderleri ve 6zel ihtiya¢ destegi icin
birimimizin kendisine ait bir biitgesi yoktur. Bu giderler Gazi Universitesi Degisim Programlari Birimi
ve Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir (A.5.2.1). Avrupa
birligi destekli projelerde de yine Universitenin AB Proje biit¢e yonetimindeki prosediir izlenmektedir.

Birimimizde uluslararasilasma kaynaklarina ait 6zel bir fiziksel bir kaynak bulunmamaktadir.
Uluslararasilagma ile ilgili siireci takip eden insan kaynagi; birimimiz biinyesindeki tiim programlarin
ogretim elemanlar bdliim gérevlendirilmesi ile Egitim ve Dis iliskiler Komisyonu, Erasmus-Farabi-
Mevlana Programlari Koordinatorliikleri, B6lim Bagskanliklari, Kalite, ve Akreditasyon Komisyonu,
Risk komisyonu ve Stratejik Plan Komisyonunda gérev almaktadir (A.5.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 2 oldugunu diisiinmekteyiz.

Kanitlar

AS521,A522

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Birimimiz uluslararasilasma faaliyetleri arasinda Stratejik Planinda yer alan ‘Egitim ve o6gretim
faaliyetlerinin kalitesi arttirmak’ amac1 ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimin arttirilmasi hedefini gergeklestirebilmek igin;

1-Anlasma yapilan kurum sayisi; Fakiiltemizde, Programimizin Stratejik planinda yer alan

uluslararasilasma hedeflerimiz kapsaminda Erasmus programi ile giden/gelen &grenci sayimiz

artirllmaya calisilmistir. Yine bu kapsamda birimimiz biinyesindeki programlarin anlagmali olduklar

kurum sayilar1 da artirnlmaya calisilmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliimiinde, degisim

programlar1 kapsaminda anlagsmali olan kurum sayis1 konusunda 2022 yili siiresinde ¢aligma yapilarak

anlagmali kurum sayisi 6 dan 9 a yiikseltilmigtirs B}Llfapsamda 2022 yilinda, Kosova Universum
1 o L
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College, Litvanya Panevezys University of Applied Sciences (Panevizio Kolegija) ve Portekiz Piage
Institute ile erasmus anlasmas1 imzalanmistir. Ayrica Bulgaristan Rose University, ingiltere Londra ST
George’s University, ispanya (University of Seville ve University of Murcia) ile goriismeler yapilmistir
(A.5.3.1). Birimimiz biinyesindeki Hemsirelik Boliimiinde de degisim programlari kapsaminda anlagsma
yapilan iilke sayis1 artmigtir (A.5.3.2).

Ayrica bu kapsamda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 2022 yili igerisinde 1 lisans ve 4
lisansiistli olmak iizere toplamda 5 6grenci erasmus staj hareketliligi kapsaminda hibe destegi alarak
yurtdigina gitmistir (A.5.3.3). Hemsirelik Boliimii’nde 2021-2022 egitim dgretim doneminde Erasmus
Degisim Programi kapsaminda 1 lisans Ogrencisi hem ogrenim hareketliliginden hem de staj
hareketliliginden yararlanmistir (A.5.3.4). Ayrica Orhun Degisim Programi kapsaminda Hemsirelik
Bolimii’nde 2022 yilinda 1 6grenci degisim programindan yararlanmistir (A.5.3.5). Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinde ise 4 arastirma gorevlisi Erasmus+ Programi Ogrenim Hareketliligi “Doktora
Donemi Staj Hareketliligi” kapsaminda Italya, Danimarka ve Finlandiya’ya gitmistir. “Lisans Donemi
Staj Hareketliligi” kapsaminda ise 6 dgrenci Cekya, Yunanistan, italya ve Ispanya’ya; “Erasmus+
Programi Ogrenim Hareketliligi” kapsaminda da 6grenci Litvanya’ya; “Erasmus+ Programi Personel
Hareketliligi” kapsaminda bir arastirma gorevlisi ise Ispanya’ ya gitmistir (A.5.3.6).

Degisim programlar1 uluslararasilagsma faaliyetleri arasinda Onemli bir yer teskil etmektedir. Bu
programlara katilmi arttirmak ve yasanan sorunlari gozlemlemek amaciyla tim degisim
programlarindan yararlanan 6grencilerin degisim programi sonunda yazili geri bildirimleri “Degisim
Programlar1 Degerlendirme Formu” ile alinmaktadir (A.5.3.7). Bu anketten alinan geri doniitler 1s181nda
stratejik planimizdaki amaglarla uyumlu bir sekilde birimimizde 6grencilerin gelistirilmesini istedikleri
noktalar dikkate alinarak “degisim programlarina iliskin 6grenci bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi
ve 0grencilerin programa katilimlarinin tesvik edilmesi, daha fazla iilke se¢enegi ve kontenjan arttirimi”
yoniinde kararlar alinmistir (A.5.3.8).

2-Koordinatorliiklerin _ilgili 6grenciler ile vaptig1 bilgilendirme toplantilar1 savyisi; Birimimizin
uluslararasilagma stratejilerini gergeklestirmek amaciyla birimimizde Erasmus bilgilendirme toplantisi
yaptlmistir (A.5.3.9). Ayn1 zamanda birimimizde erasmusa giden Ogretim elemanlart ve
Ogrencilerimizin deneyimlerinden faydalanabilmek amaciyla Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin
Seminer programina erasmus deneyimlerini igeren szel sunumlar dahil edilmistir (A.5.3.10). Ayrica
ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizin Uluslararas: Iliskiler Kurum Koordinatdrliigii tarafindan
diizenlenen online bilgilendirme toplantilarina ve etkinliklere katilmalar1 tesvik edilmistir (A.5.3.11).

3- Fakiilte akademik birim sorumlusunun béliim koordinatérleriyle yaptigi toplantilarin sayisi;

Birimimizde buna yonelik herhangi bir toplant1 diizenlenmemistir.
Performans gostergelerini belirlemis ve bunlara dair risk ve stratejileri gelistirmistir.

Yine birimimiz uluslararasilagsma faaliyetleri arasinda Stratejik Planinda yer alan ‘Nitelikli ve katma
degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 amaci ve Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje
is birligi sayisinin arttirilmasi hedefini gergeklestirebilmek igin;

1- Basvurulan uluslararasi proje sayisi; Birimimiz biinyesindeki Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Programinin 2022 yili igerisinde sonuglanan toplam biitgesi 499,863 Euro olan 4 tane uluslararasi
Avrupa projesi vardir. Yine Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programimizda 2022 yilinda baslanan ve
toplam biitgesi 65,130 Euro olan 2 Avrupa projesi vardir. Ayrica 2021 yilinda baslayan ve 2023 yilinda
bitirilmesi planlanan toplam biitgesi 125,185 Euro olan 1 Avrupa projesi daha vardir (A.5.3.12).

Hemsirelik Boliimiinde, 2022 yilinda Erasmus+ Mesleki Egitim Alanlarinda Stratejik Ortakliklar
faaliyeti kapsaminda kabul edilen AB Projesi ile yeni uluslararasi is birliklerinin saglanmasi
hedeflenmektedir. 2022 yilinda Erasmus+ Mesleki Egitim Alanlarinda Stratejik Ortakliklar faaliyeti
kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sevil GULER ve
Prof. Dr. Hiilya BULUT tarafindan sunulan ve Universitemizin ortak oldugu “Artirilmuis Gergeklik ile
Geriatrik Bireylerde ilkyardim Egitimi” bashkli projesi kapsaminda hibe destegi almaya hak

kazanmustir (A.5.3.13). m
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2- Uluslararasi ve ulusal proje yazimi ile ilgili diizenlenen egitim sayisi; Programimizda bu kapsamda
herhangi bir egitim diizenlenmedigi tespit edilmistir. Bu konuda planlamalar goriisiilmektedir.

Birimimizin ‘Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme ¢alismalar arttirilacaktir’
amacina yonelik ‘Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje isbirligi sayisinin %10 arttirilmast’ stratejik
hedefi kapsaminda uluslararasi kongre diizenlemek, uluslararasi endekslere giren yayin ve atif sayisini
belirlemek, degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve personel sayisini belirlemek ve partner
olunan c¢ok merkezli aragtirmalarin sayisini belirlemek gibi performans gostergelerine sahiptir
(A.5.3.14). Birimimizin 2022 yilinda gerceklestirmis oldugu ‘2. Uluslararas1 Gazi Saglik Bilimleri
Kongresi’nde birimimiz 6gretim elamanlar1 gorev almislardir (A.5.3.15).

Uluslararasilagsma diizeyini gelistirmek amaciyla ‘Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme caligmalart arttirilacaktir” ve ‘Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje is birligi sayisinin
arttirtlmas1’ amaglarimiz kapsaminda birimimiz 6gretim elemanlarini desteklemektedir.

Birimimizin uluslararasilasma faaliyetleri, uluslararasi degisim programlarinin yani sira &gretim
elemanlarinin katildigr uluslararasi kongre ve organizasyonlar ve yaymlar ile de saglanmaktadir. Bu
kapsamda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 2022 yilinda 39 tane Uluslararasi diger endeksli
dergilerdeki yayin, 16 tane SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerdeki yayin, 38 tane Uluslararas1 bildiri
yayinlanmistir. Yine bu kapsamda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bo6limii 6gretim elemanlari
uluslararas1 2 sempozyum, 10 kongre ve 3 konferansta diizenleyici olarak katilim saglamislardir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogretim elemanlarimzin davetli konusmaci veya katilimei
olarak katildiklar1 uluslararasi kongre sayisi 19 dur (A.5.3.16).

2022 yilinda uluslararasilasma stratejilerini  gelistirmek iizere Hemsirelik Bolimili 6gretim
elemanlarimizin diizenlenmesinde katki verdigi 15 uluslararasi kongre, 1 uluslararasi konferans ve 2
uluslararasi panel bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarinin uluslararasi indekslerde
yayinlanan 45 makale ve 35 uluslararasi bildirisi bulunmaktadir (A.5.3.17).

Yine 2022 yilinda uluslararasilasma stratejilerini gelistirmek {izere Fakiiltemizin Sosyal Hizmet
Boliimiiniin de katki verdigi iki uluslararasi kongre olup, SCI-Expanded, SCI, SCCI, Dergilerinde
Yayinlanan 4 makale, diger uluslararasi indekslerde yayinlanan 5 makale ve 8 uluslararasi bildiri
bulunmaktadir (A.5.3.18).

Ayrica birimimiz, uluslararasilagma stratejilerini gerceklestirmek amaciyla yabanci uyruklu 6grenci
sayilarimi artirmay1r da Onemsemektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda 31 yabanci uyruklu 6grenci
birimimize kayit olmustur (A.5.3.19).

Birimimiz uluslararasilasma faaliyetleri arasinda Stratejik Planinda planda yer alan Performans
izlemleri Boliim Bagkanliklari, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Risk komisyonu ve Stratejik Plan
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
Kamtlar

A53.1, A532 A533 A534, A535 A536,A537 A538 A539 A53.10, A53.11,
A53.12, A53.13,A5.3.14, A5.3.15 A5.3.16, A53.17, A53.18, A5.3.19
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve gilincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Sosyal
Hizmet ile Odyoloji Boliimlerinin lisans programlarinin egitim ve 6gretim amaglari lisans ve lisansiistii
egitim miifredatlari, 21.03.2018 tarih ve 2018/31 Sayili Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma
ve Giincelleme Yonergesi’ne (B.1.1.1) ve bdliimlere 6zgii Ulusal Cekirdek Programi’nin (CEP)
belirlemis oldugu amaglar dogrultusunda diizenlenmistir (B.1.1.2).

Beslenme ve Diyetetik Bolimii programimin amaci, toplumun yeterli ve dengeli beslenmesi ile
sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, yasam
boyu 6grenme bilinciyle mesleki bilgilerini uygulayan, gelistiren arastirmaci ve yenilikei, evrensel
diisiince ve degerlere sahip “Diyetisyen” yetistirmektir. Ogrencilerin dért yi1l boyunca hem mesleki
dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalar1 amaglanmuistir. Egitim-6gretim programinda birinci ve
ikinci yarryilda temel bilgi ve becerileri igeren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer
almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir temel
olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve tigiincii yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik
bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim
programin son yilinda alinan seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile 6grencilerin meslek alaninda
yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalar1 saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkl
secmeli dersler eklenerek dgrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalari saglanmistir. Beslenme ve
Diyetetik programimin egitim amaglar1 web adresinde yayinlanarak tiim paydaslar ile paylasiimistir

(B.1.1.3).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii lisans programinin egitim amaci hareket ve fonksiyon
bozukluklarim belirlemek, onlemek, tedavi etmek ve saglikla ilgili yasam kalitesini arttirmak icin
gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon bilgi, beceri ve yeterlilikleri ile donanmis, toplum yararin1 gézeten,
arastirici, sorgulayici, yasam boyu 6grenme ve kanita dayali uygulama becerisine sahip “’Fizyoterapist’’
yetistirmektir. Boliim ders miifredati da yine FTRCEP 2016°da belirtilen ana unsurlara gore ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon egitiminin temelini teskil eden biyo-psiko-sosyal modele gore
belirlenerek olusturulmustur (B.1.1.4). Belirlenen bu programla 6grencilerin dort yillik egitim siiresince
hem mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalari amaglanmistir. Egitim-6gretim
programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri igeren dersler ve sonraki yariyillarda
mesleki dersler yer almaktadir. ilk y1l alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler
icin bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve liglincii yilinda alinan mesleki derslerden
edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyllda yapilan uygulama dersleri ile pratige
aktarilmaktadir. Ayrica her yartyila farkli se¢meli dersler eklenerek dgrencilerin farkli konularda bilgi
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sahibi olmalart saglanmistir. Boliim egitim programinin ama¢ ve 6grenme ¢iktilart Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYCQ) ile uyumlu olup web sitesinden ilan edilmektedir (B.1.1.5,
B.1.1.6). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimii, evrensel degerler 1s18inda nitelikli, degisime ve
gelisime acik, sorgulayici bireyler yetistirme misyonu ile egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
kapsamda programin egitim ve Ogrenim amaclar1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiine ait web
sayfasinda yayinlanan ‘’Stratejik Amaclar’> kisminda paylagilmaktadir (B.1.1.7). Hemsirelik Bolimii
lisans ve lisansiistii egitim miifredatlari, Hemsirelik Boliimii program ¢iktilari; Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP 2014) (B.1.1.8), Hemsirelikte Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) (B.1.1.9), Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) alan yeterlilikleri (B.1.1.10), 6283 sayili Hemsirelik Kanunu (B.1.1.11), 19 Nisan 2011 tarihli
Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (T.C. Resmi Gazete (B.1.1.12) ve
ekleri ile Uluslararas1 Hemsireler Birligi Hemsireler i¢in Etik Kodlar (B.1.1.13), Tiirk Hemsireler
Dernegi (THD) Hemsireler I¢in Etik Ilke ve Sorumluluklar (B.1.1.14), iilke gereksinimlerini belirlemek
i¢in Tiirkiye Istatistik Kurumu (B.1.1.15) ve Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu (B.1.1.16) temel
almarak diizenlenmistir. Hemsirelik Boliimii 2008 yilinda kurulmus ve 2009 yilinda 6grenci alimina
baslanmistir. Bundan 6nce 1999-2008 tarihleri arasinda Gazi Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu
olarak faaliyet gostermistir. Fakiilte kuruldugunda Hemsirelik Boliimii amaglari, vizyonu ve misyonu
degistirilmis, 2022 yilinda program amaglar1 ve ¢iktilar1 giincellenmistir.

Sosyal Hizmet Boliimii Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii 2017
yilinda kurulmus olup, ek kontenjanla kayit yaptiran 60 dgrenci ile 2018- 2019 egitim ve 6gretim y1linda
Ogrenime baslamistir. Egitim siiresi dort yil olan boliimiin egitim dili Tiirkgedir.

Tim boliimlerin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, giincel egitim — 6gretim
miifredatlarindaki dersler ile yeni Program Ogrenme Ciktilar1 arasindaki iliskiler matriksler ile
iliskilendirilmis, i¢ ve dis paydaslarin da izleyebilecegi sekilde, Gazi Universitesi Bilgi Paketinde
kamuoyu ile paylasilmistir (B.1.1.17). Program yeterlilikleri belirlenirken Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesinin misyon vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur (B.1.1.18). Beslenme ve Diyetetik
Boliimiiniin 2017-2022 Stratejik Plan1 bulunmaktadir ve bu planda stratejik amaglara yer verilmistir
(B.1.1.19). Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin program ciktilariin degerlendirilmesinde 6grenci,
mezun ve dgretim elemanlariin goriisleri dikkate alinmakta ve her bir paydasa yonelik anketler web
sitesinde bulunmaktadir (B.1.1.20). Ayrica program amaglarimin gozden gecirilmesi ve egitim
programinin paydaslarin gereksinimleri de dikkate alinarak iyilestirilme hedeflerinin belirlenmesi
amactyla paydas toplantilar1 yapilmakta ve yapilan paydas toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarin program
amaglarma ve ¢iktilarina yonelik onerileri alinmaktadir (B.1.1.21). Universitemiz yonetimince
ongoriilen ve TYYC degerlendirmesi ile diger Beslenme ve Diyetetik Boliimii programlarinin
incelenmesi sonrasinda son iki yilda program amagclarina katki diizeyi yliksek olan zorunlu derslerin
yani sira segmeli derslerin de sayisinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmiis ve bu dogrultuda
boliim kurul karar ile Beslenme ve Diyetetik Boliimil egitim programinin, program amaglarina
katkisinin arttirilmasi saglanmstir (B.1.1.22). Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde program ¢iktilarinin
izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar bulunmaktadir ve buna yonelik olarak program
ciktilarinin siirekli iyilestirme dlgme sistemi diyagrami hazirlanmustir (B.1.1.23). lyilestirme faaliyet
plan1 kapsaminda uygulamalarin sonuglarinin degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin
uygulanabilmesi i¢in “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmus ancak aktif faaliyete heniiz
baglamamustir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin program ¢iktilarinin nasil izlenecegi konusunda Kalite
Komisyonu bir takvim hazirlamigtir, takvim Boliim Kurulu tarafindan kabul edilmistir. Bu plan
dogrultusunda program ¢iktilarinin takiplerinin yapilmasi i¢in i¢ paydaslardan lisans Ogrencileri,
Ogretim elemanlar1 ve ayni1 zamanda dis paydaslardan mezun &grenciler, danigsmanlik hizmeti alan
hastalara ve igverenlere uygulanmak iizere program ¢iktilarini dogrudan veya dolayli olarak sorgulayan
anketler hazirlanmistir (B.1.1.24, B.1.1.25, B.1.1.26, B.1.1.27). Bu anketlerden bazilar1 Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiiniin web sitesinde yer almaktadir (B.1.1.28). Anketlerin her dénem igin
uygulama takvimi bdliim kurul karar ile belirlenmistir (B.1.1.29). ¢ paydaslarmdan lisans 6grencileri
program ciktilarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in <’ Derse Ozgii Ogrenim Ciktilar1 Anketi’’
B.1.1.24) ve “’Miifredat Degerlendirme Anketi’’ni (B.1.1.30) doldurmaktadirlar. Yapilan ¢izelge
dogrultusunda lisans programi igin ha21r1anan Miifredat Degerlendirme Anketi 2022-2023 bahar
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yartyilinda, Derse Ozgii Degerlendirme Anketi 2022-2023 Giiz (Ocak 2023) ve bahar (Haziran 2022)
dénemlerinin son haftasi derslerin bitimiyle birlikte uygulanmistir. 2022 egitim-6gretim yilinda yapilan
bu 2 anketin sonuglar1 6gretim elemanlarina bildirilmistir. Anket sonuglarina gore 6gretim elemanlarinin
ders igeriklerinde degisiklik yapmalari istenmis ve Boliim Kurul Karari ile uygulamaya gegilmistir
(B.1.1.31). Bu anketlerin yani sira, program ¢iktilarinin degerlendirilmesi i¢in mezunlara “’Mezun
Anketi’’ (B.1.1.25), damismanlik hizmeti alan hastalarimiza ‘’Hasta Anketi’’ (B.1.1.27) ve isverenlere
“Isveren Anketi” (B.1.1.26) uygulanmustir. Anket sonuclarindan elde edilen verilerin program
ciktilariin iyilestirilmesiyle Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon programinin tasarimina katki vermesi
planlanmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde 2022-2023 giiz ve bahar yartyilinda Derse
Ozgii Ogrenim Ciktilar1 Anketinden elde edilen veriler 8lgme degerlendirme komisyonu tarafindan
analiz edilmis ve egitim komisyonu tarafindan raporlanmistir. Anket sonuclar iyilestirme agisindan
béliim kurulu toplantisinda tartigilmistir. Her ders icin Derse Ozgii Ogrenim Ciktilar1 Anketlerinin
sonuclari dersin 0gretim elemanina kisisel olarak bildirilmis ve derslerin eksik yonleri igin iyilesme
talep edilmistir (B.1.1.31). Bu kapsamda, programin ogrencilerin doldurdugu anket sonucuna gore
ogretim eleman, igerigi ve hatta fiziki sartlar1 degisen ders bulunmaktadir (B.1.1.32). Derslerle ilgili
yapilan bu iyilesmelerin program g¢iktilarini da etkilemesi beklenmektedir. Ayrica, 2021-2022 bahar
yartyili ile 2022-2023 bahar yariyili arasindaki anket sonuglari farki incelenmis ve iyilesme olan
derslerin ¢ogunlukta oldugu gériilmiistiir (B.1.1.33). lyilesme olmayan dersler i¢in béliim kurulunda
iyilestirme yapilmasi adina yeni kararlarin alinmistir. Program c¢iktilarinin mezuniyet sonrasinda
degerlendirildigi Mezun Anketi ve Isveren Anketi sonuc raporlari dlgme ve degerlendirme
komisyonunda analiz edilmistir. Bu anketlerin sonuglari incelendiginde ise mezun dgrencilerin program
ciktilarim1 ¢ok yiiksek oranda karsiladiklar goriilmistir (B.1.1.34, B.1.1.35). Son olarak, program
ciktilarinin dis paydaslar olan hastalar tarafindan dolayl olarak degerlendirildigi Hasta Anketinin
raporlar1 6lgme ve degerlendirme komisyonundan alinarak incelenmis ve hastalarin aldiklar1 tedaviden
¢ok memnun kaldigi belirlenmistir (B.1.1.36). Yapilan tiim anketler program ¢iktilarin1 dogrudan veya
dolayli olarak sorgulamaktadir. Bu anketlerin sonucunda, 2022 egitim-6gretim yilinda da daha 6nceki
senelerde oldugu gibi programin tasariminin degerlendirilip iyilestirmeler yapildig: ortaya ¢ikmustir.
Program ¢iktilarinin giincellenmesi i¢in analiz edilen tiim anketler disinda, 2023’te program tasarimin
daha da iyilestirilmesi yoniinde dis paydaslarla toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.

Hemsirelik Boliimiiniin program yeterlilikleri bilgi, beceri ve yetkinlikler olmak iizere siniflandirilarak
acikca belirtilmistir (B.1.1.37). Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda
boliim, anabilim dallar1 ve dersler bazinda ilkeler bulunmaktadir. Hemsirelik boliimiiniin yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri belirlenmis ve paydaslarla paylagilmigtir (B.1.1.37). Yeterliliklerin 6rgiin,
karma ve uzaktan olacak sekilde hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
bilgi paketinde yer almaktadir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmigtir, Ozellikle birimin ortak (generic) c¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda béliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim  yOntemi  matrisleri) belirlenmistir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Hemsirelik Boliimiiniin program tasariminda, teknolojik imkanlarin kullanilmasina dikkat edilmistir.
Ozellikle COVID-19 pandemi siirecinde olmak iizere, baz1 derslerde Gazi Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) sisteminden yiiriitilmiis ve egitimin aksamamasi
saglanmistir (B.1.1.38). TYYC ve HUCEP miifredatina uygun olarak hazirlanan programimiza ait
yeterlilikler ve ¢iktilar1 olusturulmus olmasina ragmen, i¢ ve dis paydaslara ait anketler diizenli olarak
uygulanmaktadir. (B.1.1.39, B.1.1.40, B.1.1.41, B.1.1.42). Uygulanan anketler sonucunda gerekli
iyilestirmeler planlanmaktadir (B.1.1.43). Sosyal Hizmet boliimiiniin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari
(kazanimlar1) olusturulmus, gilincel egitim — Ogretim miifredatlarindaki dersler ile yeni Program
Ogrenme Ciktilar1 arasindaki iliskiler matriksler ile iliskilendirilmis, i¢ ve dis paydaslarin da
izleyebilecegi sekilde, Gazi Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu ile paylasilmstir.

Sosyal Hizmet Boliimiiniin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, giincel egitim —
ogretim miifredatlarindaki dersler ile yeni Program Ogrenme Ciktilart arasindaki iligkiler matriksler ile
iliskilendirilmis, i¢ ve dis paydaslarin da izleyeb%ecegi sekilde, Gazi Universitesi Bilgi Paketinde
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kamuoyu ile paylagilmistir (B.1.1.44). Program yeterlilikleri belirlenirken Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
misyon vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur.

Odyoloji Bolimii TYYC ile uyumlu lisans programimizin amag ve 6grenme c¢iktilar1 olusturulmus ve
ders bilgi paketlerindeki program ¢iktilart ile birlikte siire¢ yonetilmektedir. Program ve 6grenme
¢iktilarina erisilebilmesi amaciyla tiim boliim dersleri yiiz yiize yiiriitiilmektedir. YOK Kanunu’nun 5(1)
maddesi kapsaminda okutulan, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil (ingilizce)
dersleri uzaktan yiiriitiilmektedir (B.1.1.45, B.1.1.46, B.1.1.47).

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii lisans programi hentiz aktif degildir. Lisans programinin agilmasi igin
programin tasarimina yonelik ¢aligmalar tamamlanmus olup siire¢ devam etmektedir (B.1.1.48).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.
Kanitlar

B.1.1.1, B.1.1.2, B.1.1.3, B.1.14, B.1.15, B.1.1.6, B.1.1.7, B.1.1.8, B.1.1.9, B.1.1.10, B.1.1.11,
B.1.1.12, B.1.1.13, B.1.1.14, B.1.1.15, B.1.1.16, B.1.1.17, B.1.1.18, B.1.1.19, B.1.1.20, B.1.1.21,
B.1.1.22, B.1.1.23, B.1.1.24, B.1.1.25, B.1.1.26, B.1.1.27, B.1.1.28, B.1.1.29, B.1.1.30, B.1.1.31,
B.1.1.32, B.1.1.33, B.1.1.34, B.1.1.35, B.1.1.36, B.1.1.37, B.1.1.38, B.1.1.39, B.1.1.40, B.1.1.41,
B.1.1.42,B.1.1.43,B.1.1.44,B.1.1.45,B.1.1.46, B.1.1.47, B.1.1.48.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlariin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gdzetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

Fakiiltenin tiim lisans egitim programlar1 ve programlardaki her ders i¢in Bilgi Paketi web sitesinde yer
almaktadir (B.1.2.1).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yartyilda temel bilgi
ve becerileri igeren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. Ik yil alinan
derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler igin bir temel olusturmaktadir. Egitim
programimin ikinci ve igiincli yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve
sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim programin son yilinda
alinan seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir
konuda bilgi birikimi olusturmalar1 saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler eklenerek
ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalari1 saglanmigtir. Boliimiimiiz lisans egitim programina
ait ders dagilimi yer almaktadir (B.1.2.2). Lisans egitim programina uygun olarak her déonem ders
programlar1 hazirlanmaktadir (B.1.2.3).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bo6liimiiniin lisans egitim-dgretim programinda birinci ve ikinci yartyilda
temel bilgi ve becerileri igeren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. Ilk yil
alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim
programimin ikinci ve igiincli yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve
sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Ayrica her yariyila farkli
mesleki secmeli dersler eklenerek Ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir
(B.1.2.4). Program amaclarma katki diizeyi yiiksek olan zorunlu derslerin yani sira segmeli derslerin de
sayisiin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitilmistir. Segmeli derslerin niteligi fizyoterapi ve
rehabilitasyonda alanlasmaya yonelik farkindalik kazandirilmasi amaciyla olusturulmustur. Bu
dogrultuda, geriatrik rehabilitasyon, el rehabilitasyonu gibi bolime 6zgii se¢meli derslerin diginda
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iiniversite dgrencilerinin daha genis bir vizyon ile egitim almasini ve farkli disiplinleri tanimasini
saglamak amaci ile alan dis1 se¢meli ders almalar1 da miimkiindiir. S6z konusu bu dersler Ortak ve
Se¢meli Dersler Birimi tarafindan agilmakla birlikte herhangi bir egitim programinin bolim disi
ogrenciler i¢in agtig1 segcmeli dersler de bulunmaktadir (B.1.2.5).

Hemsirelik Boliimii lisans egitimi ders programinda &grenciler teorik, laboratuvar ve klinik/saha
uygulamalarini igeren dersler almaktadir. Miifredatta ayrica hemsirelik alanina 6zgii segmeli derslerin
yani sira, yasal mevzuat dogrultusunda, alan disi1 segmeli dersler de bulunmaktadir. Boliim miifredat
programlar1 “Gazi Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi” uygun olarak hazirlanmistir. Ogrencilerimiz lisans egitimi programu, ulusal ve uluslararasi
mevzuatta 6n goriildiigi sekilde (B.1.2.6, B.1.2.7) lisans programini toplam 4774 saat egitim, en az
2300 saat uygulama, 186 kredi ve 240 AKTS ile tamamlamaktadirlar. Ogretme — 6grenme yontem ve
stratejileri, O0grencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu 6grenme, gozlem yapma, baskasina
Ogretme, sunma, elestirel diigiinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini
arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, Ogretim tarzimin farkli kabiliyetleri olan Ogrencileri
destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Lisans egitiminde kullanilan egitim-6gretim metotlarina
bilgi paketi web sitesinde yer verilmistir. Egitim programinda anlatim yonteminin yani sira, 6grencilerin
elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢dzme becerilerini gelistirmeye yonelik derslerde kiigiik grup
caligmalari, beyin firtinasi, vaka tartismasi, rol-play, siir yazma, kavram haritasi, slogan olusturma,
soru-cevap, panel gibi aktif egitim-6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica, 6grenciler senaryolar
tizerinden vaka tartigmalari, video ile 6grenciyle etkilesimli vaka tartismalari, grup ¢alismalari, kavram
haritalar1 temelli yaklasim ile 6gretim, seminer sunumu, web destekli ¢esitli interaktif 6gretim teknikleri
kullanilmaktadir (B.1.2.8, B.1.2.9).

Sosyal Hizmet Boliimii lisans egitimi ders programinda 6grenciler teorik ve uygulama igeren dersler
almaktadir. Miifredatta ayrica sosyal hizmet alanina 6zgii segmeli derslerin yan1 sira, yasal mevzuat
dogrultusunda, alan dis1 segmeli dersler de bulunmaktadir. Egitim programinda anlatim ydnteminin
yani sira, 0grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik derslerde
kiigiik grup caligmalari, beyin firtinasi, vaka tartismasi, soru-cevap, panel gibi aktif egitim-6gretim
yontemleri kullanilmaktadir (B.1.2.10).

Odyoloji Boliimiiniin Ders programi olusturulurken 2022-2023 giiz donemi igin ders saat ve
yogunluklarin giinlere gore esit dagilim gostermesine dnem verilmistir. Ayrica ders programlarinda
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilabilmeleri i¢in zaman araliklart olusturulmustur. Ayrica belirli
donemlerde boliim miifredatimiza alan dis1 segmeli derslere yer verilerek 6grencilere disiplinler arasi
caligma firsat1 sunulmugtur.

Tiim boliimlerin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan dist segmeli (ADS) ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6§rencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir. Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik Boliimlerinde egitim programina konularin entegre edilmesi siireci
miifredat giincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda yapilmaktadir. Sosyal Hizmet ve Odyoloji Boliimlerinde
bu ¢aligmalarin yapilmasi planlanirken, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii lisans programi heniiz aktif
degildir. Lisans programinin agilmasi i¢in programin tasarimina yonelik ¢aligmalar tamamlanmig olup
siire¢ devam etmektedir (B.1.2.11).

Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin her dersin ders tanitim formlari ve bilgi paketleri ayrintili olarak
giincellenmektedir (2021 yilinda giincellenmis olan bilgi paketi kullanilmaya devam edilmektedir)
(B.1.2.12, B.1.2.13). Onceki senelerde oldugu gibi giincelleme siirecinde dis paydaslarla da
paylasiimaktadir (B.1.2.14). Ogrencilerin dersleri degerlendirmeleri amaciyla ders degerlendirme
anketleri bolimiin web sayfasinda yer almaktadir (B.1.2.15). Ayrica bolimde 6grenci merkezli
uygulamalarin izlenmesi ve i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesi faaliyet plan1 kapsaminda her ders
icin donem sonunda ilgili dersin 6grencilerine ders degerlendirme anketleri uygulanmistir (B.1.2.16).
Her ders icin 6grenim ¢iktilarim1 kapsayan anketler ayr1 ayri hazirlanip uygulanmis ancak izlem ve
iyilestirme yapilamamistir. Programimizin ders dagilim dengesini degerlendirmek amaciyla Miifredat
Degerlendirme Anketi kullanilmaktadir gB.1.2.17wp. 2022-2023 bahar yariyili sonunda Derse Ozgii

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T-+90312 2022000 « F +90312 2213202 36

gaziedutr


file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.2/B.1.2.5.jpg
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.2/B.1.2.6.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.2/B.1.2.7.doc
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.2/B.1.2.8.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.2/B.1.2.9.xlsx
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.2/B.1.2.10.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.2/B.1.2.11.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.2/B.1.2.12.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.2/B.1.2.13.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.2/B.1.2.14.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.2/B.1.2.15.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.2/B.1.2.16.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.2/B.1.2.17.docx

Degerlendirme Ciktilar1 Anketi sonuglari goz 6niine alinarak, bazi derslerin bilgi paketinde giincellenme
yapilmasi yoniinde egitim komisyonu Onerilerini sunmustur (B.1.2.18). Bu oneriler dikkate alinarak
boliim kurul karart almmistir (B.1.2.19). Giiz donemine baslamadan gerekli goriilen dersler i¢in bilgi
paketi dersin Ogretim elemani tarafindan giincellenerek iyilestirme yapilmistir (B.1.2.20). Bilgi
paketindeki bilgiler giiz doneminin basinda dersin 6gretim elemani tarafindan 6grencilere agiklanmistir.
Programimizin ders dagilim dengesini degerlendirmek amaciyla Miifredat Degerlendirme Anketi i¢
paydaslarimiz olan lisans 6grencilerimiz tarafindan 2022-2023 bahar yariyilinda doldurulmustur.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliimiinde ders dagilim dengesinin saglanmasi ve iyilestirilmesi
amactyla 2022-2023 bahar doneminde yapilan Miifredat Degerlendirme Anketi sonuglari 6lgme
degerlendirme komisyonu tarafindan analiz edilmis, egitim komisyonu tarafindan raporlanmigtir
(B.1.2.21). Boliimiimiiz 2023 yilinda miifredat degisikligi icin paydas anketlerinin yan1 sira galistay vb.
programlarin hazirliklarini yapmaktadir. Ancak 19-20 Aralik 2022 tarihinde yapilan SABDEK
toplantisinda belirtildigi iizere YOK tarafindan tiim disiplinleri igeren ve giiniimiiz gereksinimleri
dikkate alinan yogun bir CEP degisikligi hazirlig1 yapilmaktadir. Miifredat degisikligi i¢in bu degisiklik
beklenmektedir. Bu nedenle, i¢ paydaslarimizin goriisii alinarak elde ettigimiz Miifredat Degerlendirme
Anketi’nden elde edilen sonuglarin raporlari ve giincellenen CEP’e paralel olarak, 2023-2024 bahar
yartyili sonunda programimizdaki miifredatin degistirilmesi planlanmaktadir.

Hemsirelik Boliimiiniin Egitim programina konularin entegre edilmesi siireci miifredat giincelleme
caligmalar1 kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi
(Lisans) ve HUCEP dogrultusunda hazirlanan 6grenim hedeflerine gore egitim programindaki konular
giincellenmekte ya da yeni konular eklenmektedir. Egitim programinda planlanan degisikliklere iliskin
Hemgirelik Boliimii 6gretim elemanlari ile toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda degisiklik ve
giincellemeler hakkinda tartisilmaktadir. Egitim programinda yapilacak degisiklikler bolim kurul
kararlart ile list makamlara gonderilmektedir (B.1.2.22). 2022 yili igerisinde bu konuda herhangi bir
degisiklik yapilmamis, belirlenen siirecler dogrultusunda caligsmalar yiiriitiilmektedir. Sonuglarin
izlenmesine iligkin bolimiimiiz biinyesinde programin yapisi ve ders dagilimina iliskin i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri anket ile degerlendirilmektedir (B.1.2.23).

Sosyal Hizmet Béliimii programinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir.

Odyoloji Boliimiiniin ders programi olusturulurken 2022-2023 giiz donemi igin ders saat ve
yogunluklarin giinlere gore esit dagilim gostermesine 6nem verilmistir. Ayrica ders programlarinda
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilabilmeleri i¢in zaman araliklari olusturulmustur. Ayrica belirli
donemlerde bolim miifredatimiza alan dis1 segmeli derslere yer verilerek dgrencilere disiplinler arasi
calisma firsat1 sunulmustur (B.1.2.24, B.1.2.25, B.1.2.26, B.1.2.27).

Iyilestirme faaliyet plan1 kapsaminda uygulamalarin sonuglarinin degerlendirilmesi ve iyilestirme
faaliyetlerinin uygulanabilmesi igin “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” Beslenme ve Diyetetik,
Hemsirelik Boliimlerinde kurulmus, ancak sadece Hemsirelik Boliimiinde Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda aktif faaliyetlerini stirdirmektedir (B.1.2.28).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar

B.1.2.1, B.1.2.2, B.1.2.3, B.1.24, B.1.25, B.1.26, B.1.2.7, B.1.2.8, B.1.2.9, B.1.2.10, B.1.2.11,
B.1.2.12, B.1.2.13, B.1.2.14, B.1.2.15, B.1.2.16, B.1.2.17, B.1.2.18, B.1.2.19, B.1.2.20, B.1.2.21,
B.1.2.22,B.1.2.23,B.1.2.24,B.1.2.25, B.1.2.26, B.1.2.27, B.1.2.28.
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B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

Lisans ve lisansiistii egitim programlar ile ilgili giincel miifredat ve programlarla ilgili yeterlilikler
TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi géz Oniinde bulundurularak belirlenmistir.
Boliimiimiiziin lisans ve lisansiistii derslerinin program ciktilar1 ile iligkilendirilmesine yonelik
matrisler, Universitenin Bilgi Paketi web sayfasinda ilgili programin béliimiinde yaymlanmaktadir
(B.1.3.1). Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmaktadir.
Ilgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders planlarindaki her ders igin yaymnlanmaktadir.
Program egitim amaglar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, TYYC ile uyumlu bi¢imde bolim
mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir (B.1.3.2). Programlarin yeterlilikleriyle
ders 6grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme her ders i¢in mevcuttur (B.1.3.3, B.1.3.4, B.1.3.5). Lisans
programinin heniiz aktif olmamasindan dolayr Dil ve Konusma Terapisi Bolimii diginda tim
Béliimlerin Egitim-Ogretim Programlari, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim
program amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmay1 saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki
dersleri igerecek sekilde hazirlanmigtir. Dort yil boyunca alian dersler tiim program egitim amaglarina
ve program c¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Ayrica boliimlerin program ¢iktilari, derslerin
Ogrenim ¢iktilar1 goz onilinde bulundurularak hazirlanmistir (B.1.3.1).

Iyilestirme Faaliyet Plani kapsaminda Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Boliimlerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin ders kazanimlarmin program c¢iktilar1 ile uyumu izlenmeye
baglanmis ve her bir dersin 6grenim ciktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski degerlendirilmistir
(B.1.3.6). Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve siniflamalari i¢ceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Derslerin biligsel seviyesini (Bloom
seviyesini) acgik¢a belirten ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan
edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak
bu ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu uygulamalarinin  sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde derslerin 6grenim ¢iktilarinin ne kadar saglandigini
belirlemek icin iki yontem uygulanmaktadir. Bu yontemlerden ilki dénem i¢i ve dénem sonundaki
sinavlarda sorulan her sorunun yanina hangi 6grenim ¢iktisim1 karsiladigi yazilarak 6grencilerin bu
sorulardaki basarilarinin analiz edilmesidir (B.1.3.7). Ogrenim ciktilarinin sorularla iliskilendirilmesi
bolimiimiizde 3 yildir aktif olarak yapilmaktadir. 2022-2023 giiz doneminde rektorliigiimiiz tarafindan
her program i¢in bu uygulamanin yapilmasi istenmistir. Bu kapsamda, boliim kurul karari alinarak final
sinavlar1 her ders i¢in yeniden diizenlenmistir (B.1.3.8). Ikinci yontem ise ddnem sonu yapilan Derse
Ozgii Ogrenme Ciktilarini Degerlendirme Anketi sonuglarinin analiz edilmesidir (B.1.3.9). Bu iki
yontem 2020-2021 giiz doneminde ilk defa uygulanmistir. 2022-2023 giiz ve bahar doneminde bu
yontemlerden elde edilen sonuglar 6l¢gme degerlendirme komisyonu tarafindan analiz edilmis, egitim
komisyonu tarafindan raporlanmistir. Anket sonuglari iyilestirme agisindan boliim kurulu toplantisinda
tartisilmistir. Her ders igin dersi veren 6gretim elemanina dersle ilgili anket sonucu gonderilmistir.
Ogretim elemani, ders iceriginde ve/veya isleyisinde iyilestirme yapmasi yoniinde bilgilendirilmistir
(B.1.3.10). 2022-2023 giliz doneminden Once ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu
arttirmak adia gerekli goriilen dersler igin 6gretim elemanlar1 tarafindan bilgi paketi giincellemesi
yapilmustir (B.1.3.11). 2022-2023 giiz ve bahar doneminin son haftasi derslerin bitimiyle birlikte her
ders icin Derse Ozgii Ogrenim Ciktilar1 Anketi tekrar uygulanmistir. Her ders bazinda 2021-2022 bahar
yariyili ile 2022-2023 bahar yariyili arasindaki fark incelenmis, bu incelemenin sonucunda iyilesme olan
derslerin oldugu goriilmiistiir (B.1.3.12). Her bir ders igin olusturulan derse 6zgii 6grenim ¢iktilari, daha
genis kapsamli olan program ¢iktilarini olusturmak?dlr. Bu nedenle, Derse Ozgii Ogrenme Ciktilarini
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Degerlendirme Anketlerinden elde edilen veriler goz Oniine alindiginda ders kazanimlarinin program
ciktilarini destekledigi goriilmektedir.

Hemsirelik Boliimiin program ¢iktilart dis paydaslarimiz olan mezunlarimiz, Hasta/hasta Yakinlari,
Y 6netici Hemsgireler ve Hemsireler tarafindan anket ile degerlendirilme 2022 yilinda baglamis ve diizenli
olarak her yil uygulanmaktadir (B.1.3.13). Ayrica her ders igin dersin 6grenim ¢iktisi ve program
ciktilarina ulasma diizeyi degerlendirmesi amacityla 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 Bahar déneminden
itibaren Ogrencilerden donem sonunda ders bazinda dersin 6grenme c¢iktilarina ve hemsirelik lisans
egitimi program ¢iktilarina ulasma diizeylerini degerlendirmeleri alinmaya baslanmis olup, her donem
sonunda degerlendirmelere ve degerlendirmeler sonucunda raporlama siireclerine devam edilmektedir
(B.1.3.14, B.1.3.15). Bu degerlendirmenin hizli ve giivenilir bir sekilde yapilmasi i¢in online olarak
doldurulacak “Ders Bazinda Ogrenme Ciktilarma Ulasma Diizeyi Degerlendirme Formu” ve “Ders
Bazinda Hemsirelik Lisans Egitimi Program Ciktilarina Ulagma Diizeyi Degerlendirme Formu”
kullanilmaktadir (B.1.3.16). Yapilan analizler sonucu degerlendirilmis ve gelecek donemlerde ilgili
program ¢iktilar1 i¢in gerekli iyilestirmeler detayli olarak planlanmaktadir. Béliimiin Oz Degerlendirme
Kurulunun Program ¢iktilar1 alt ¢alisma grubu tarafindan konuya iligskin raporlar yazilmaktadir
(B.1.3.17). Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir (B.1.3.18).

Sosyal Hizmet Boliimiinde ders dgrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, &zellikle genel kazanimlarin degerlendirilme yoOntemi ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Program g¢iktilari dis paydaslarimiz olan mezunlarimiz tarafindan anket ile
degerlendirilmeye baglanmistir (B.1.3.19). Ayrica her ders icin dersin 0grenim ¢iktisi ve program
¢iktilarna ulasma diizeyi degerlendirmesi amaciyla 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi
sonundan itibaren 6grencilerden donem sonunda ders bazinda dersin 6grenme ¢iktilarina ve sosyal
hizmet boliimii lisans egitimi program ¢iktilarina ulasma diizeylerini degerlendirmeleri alinmaya
baglanacaktir. Bu degerlendirmenin hizli ve giivenilir bir sekilde yapilmasi i¢in online olarak
doldurulacak “Ders bazinda 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyi degerlendirme formu” ve “Ders bazinda
sosyal hizmet lisans egitimi program c¢iktilarina ulagma diizeyi degerlendirme formu” kullanilacaktir
(B.1.3.20).

Odyoloji Boliimiiniin lisans derslerinin program ¢iktilar ile iliskilendirilmesine yonelik matrisler,
Universitenin Bilgi Paketi web sayfasinda ilgili programin boliimiinde yaymlanmaktadir (B.1.3.21,
B.1.3.22).

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program c¢iktilari ile
ders kazanimlari eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilacaktir.

Ayrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumunun
degerlendirildigi, tarafimizca hazirlanan Derse Ozgii Ogrenme Ciktilarin1 Degerlendirme Anketi Aydin
Adnan Menderes Universite’si tarafindan 6rnek teskil etmesi agisindan talep edilmistir (B.1.3.23).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar

B.1.3.1, B.1.3.2, B.1.3.3, B.1.34, B.1.35, B.1.3.6, B.1.3.7, B.1.3.8, B.1.3.9, B.1.3.10, B.1.3.11,
B.1.3.12, B.1.3.13, B.1.3.14, B.1.3.15, B.1.3.16, B.1.3.17, B.1.3.18, B.1.3.19, B.1.3.20, B.1.3.21,
B.1.3.22, B.1.3.23

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
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Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

Birimimizde lisans egitim programlarindaki tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {lizerinden
paydaslarla paylasiimakta, 6grenci is yiikii ile dogrulanmaktadir. Programlarimizda tiniversitemizin tim
boliimlerinde uygulanan, mezuniyet igin 6grenci is ylikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinmakta
ve diploma ekinde goriilmektedir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri, degisim programlar1 ve
projeler icin is yiikii kredileri de belirtilmistir (B.1.4.1, B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.4.4, B.1.4.5). 2022 y1lina
ait degisim programlarina ait gelen/giden sayis1 Yiiksek Ogretim Kurulu web sitesinde yer almaktadir
(B.1.4.6). Ayrica program degisimi koordinatorliikleri tarafindan 6grencilerin takibi yapilmaktadir
(B.1.4.7,B.1.4.8).

Bologna siireci kapsaminda her ders igin 6grencilerin is yiikii dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
belirlenmis, bilgi paketinde agiklanmis ve paydaslarla paylasilmistir. Ayrica web sayfasinda uygulama
dersleri ve yaz stajlar igin is yiikii kredileri de belirtilmistir. Tiim programlarda tanimlanmis olan
Ogrenci is yiikleri, paydaglarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki Ogrenmelerin taninmasi vb.)
kullanilmaktadir. Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarn sonuglarinin izlenmesinde is yiikii
kredilerinin belirlenmek igin 6grencilerin goriisleri dikkate alinmaktadir. Bir 6gretim programinda is
yiikii hesaplamasinda kullanilan; ders siiresi, sinif dis1 ders ¢aligma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara
sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama
ve alan ¢aligmasi vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir (B.1.4.9). Ayrica uzaktan ve
hibrid egitim siirecinde kullanilmaya baslamis olan ders izlence formlart GUZEM araciligi ile Ogretim
Yonetim Sistemi (LMS)’ne yiiklenmistir (B.1.4.10).

Is yiikii temelli kredilere iliskin geri bildirimi saglamak amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla, “Ders Degerlendirme Anketi” yoluyla &grencilerden tiim derslere
iliskin goriisler toplamaktadir (B.1.4.11). Is yiikii kredilerinin belirlenmesinde programlar tarafindan
gelistirilen degerlendirme formlari da etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Birimimiz Beslen ve Diyetetik
Boliimiinde web sayfasinda yer alan ders degerlendirme anketlerinin sonuglari ile 6grencilerin goriisleri
de dikkate alimmaktadir (B.1.4.12). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 6grenci is yiikiinii
dogrudan degerlendiren “’Is Yiikii Degerlendirme Anketi’’ (B.1.4.13) ve dolayli olarak degerlendiren
Miifredat Degerlendirme Anketi (B.1.4.14) bulunmaktadir. Hemsirelik boliimiinde 2021-2022
Akademik Y1li1 Bahar ve 2022-2023 Akademik Y1l Giiz dénemlerinde yiiz yiize yiiriitiilen veya uzaktan
egitim yapilan meslek ve diger derslerin, her birinin is yiikiinii belirlemek igin “Ogrenci is yiikii anketi”
ogrenciler tarafindan doldurulmus (B.1.4.15), uzaktan ve yiiz yiize yapilan derslerin ayr1 ayri is yiikleri
belirlenmis ve bilgi paketinde yer alan is yiikleri karsilagtirilmistir (B.1.4.16). Bu anketler, hazirlanan
cizelge dogrultusunda belirli donemlerde yapilmaktadir. Elde edilen goriisler dogrultusunda giincelleme
caligmalari etkin bir sekilde slirdiirilmektedir.

Birimde yer alan programlar kapsaminda iyilestirme calismalari planlanmakta ve yiiriitilmektedir.
Birimimiz Beslenme ve Diyetetik boliimiinde tamimlanmis olan 6grenci is ylikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda
(6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmakta, ancak 6grenci is yiikil ve
bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. FTR bolimiinde &grenci is
yiikiine dayali ders tasarimini dengeli bir sekilde saglayabilmek i¢in 2022-2023 giiz donemi dncesinde
gerekli goriilen dersler i¢in egitim komisyonu tarafindan bazi dersler igin bilgi paketi giincellemesi
yapilmast istenmistir (B.1.4.17). Miifredat Degerlendirme Anketi 2022-2023 bahar doneminde
uygulanmistir. Anketten elde edilen sonug 6l¢me degerlendirme komisyonu tarafindan analiz edilmis,
egitim-6gretim komisyonu tarafindan raporlanmistir (B.1.4.18). 2023 yilinda giincellenmesi planlanan
CEP’e ve 2023 yilinda dis paydaslarimizla yapmayi planladigimiz toplantiya paralel olarak
programimizin miifredatinin degistirilmesi planlanmaktadir. Miifredat degisikliginin, baz1 dersler icin
ogrenci is yiikiinii degistirecegi diisiiniilmektedir. Is Yiikii Degerlendirme Anketi 2022 yil1 igerisinde
yapilmamustir. 2023 yili igerisinde yapilmasi planlanmaktadir. Hemsirelik boliimiinde tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta, ggrenci is yukii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
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meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin analizi yapilmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gz oniinde bulundurulmaktadir. Is yiiklerinin
iyilestirilmesi uygulamasinda, 2022-2023 Akademik yili giiz doneminde her dersin is yiikil 6grencilere
bildirilmesi ve dénem sonunda Ogrencinin ders is yiikiinii belirlemek i¢in is yiikii anketi tekrar
uygulanarak is yiikii analiz edilmesi planlanmaktadir. Sosyal Hizmet Boliimiinde tanimlanmis olan
Ogrenci ig yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda kullanilmaktadir. Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarm
sonuclarinin izlenmesinde is yiikii kredilerinin belirlenmek i¢in Ogrencilerin goriisleri dikkate
alinmaktadir.

Birimimiz Dil ve Konusma Terapisi boliimiinde lisans programi aktif degildir. Lisans programina
ogrenci alimi hedefi dogrultusunda gerekli hazirliklar yapilmaktadir (B.1.4.19).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar

B.14.1,B.142,B.143,B.144,B.145,B.1.46,B.1.4.7,B.1.4.8,B.1.4.9,B.1.4.10, B.1.4.11,
B.1.4.12,B.1.4.13,B.1.4.14,B.1.4.15,B.1.4.16,B.1.4.17, B.1.4.18, B.1.4.19

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisitlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Birimde yer alan lisans egitim programlarinda dgrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve
O0grenme ciktilarina ulagmasi saglanmakta, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik
temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Program amaclar1 ve program ¢iktilarina ulagilma diizeyi
Olciilmesi ve degerlendirilmesinde i¢-dis paydaslardan verilerin toplanmasi 6grenciler ve mezunlar igin
Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi formlar ile saglanmaktadir (B.1.5.1). Program ¢iktilarmin
degerlendirmesi formlar1 ile Ogrenciler, mezunlar, &gretim elemanlan1 ve diger dis paydaglara
ulagilabilmektedir (B.1.5.2, B.1.5.3). Boliimiimiiz mezun &grencilerin izlenmesi ve programa katki
saglamasina énem vermekte ve bu dogrultuda galigmalar gergeklestirmektedir. Programimizdan mezun
olan dgrencilerin izlemlerinin yapilmasi iyilestirme faaliyet plan1 kapsaminda, mezun 6grencilerimizin
calistig1 alanlar, calisma sayilari, lisansistili egitimi gergeklestirme durumlariin 6grenilmesi amaciyla
mezunlara bu sorular1 iceren anket gonderilmis ve sonuclar degerlendirilmistir. Bu anketin sonuglar
belirtilmistir (B.1.5.4). Ayrica Gazi Universitesi’nin de mezun bilgi sistemi bulunmakta ve mezunlar
buraya kayit olarak da bilgilerini girebilmektedirler (B.1.5.5). Mezun durumundaki 6grencilere “Mezun
Bilgi Sistemi” hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilarak katilimin tesvik edilmesi planlanmaktadir.

Her program ve ders i¢in (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu kapsamda programlar bazinda uygulamalar da
mevcuttur.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde program ¢iktilarmin siirekli iyilestirme dlgme sistemi diyagrami
hazirlanmustir. Program ¢iktilarmin izlenmesine vé _@cellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
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gostergeler olusturulmustur (B.1.5.6). Her egitim 6gretim yil1 sonunda boliim kurulu toplantisinda
degerlendirme yapilarak egitim amaglaria yonelik gerekli goriilen
giincellemelerin/degisikliklerin/iyilestirmelerin yapilmasi amaglanmaktadir. Bu giincellemelerde i¢ ve
dis paydas goriisleri degerlendirilmektedir. Program ve ders Ogrenme kazanimlarina ulagilip
ulasilmadigini degerlendirmek amaciyla derslerin program ciktilarina katkilari ve 6l¢me degerlendirme
yontemlerinin ders Ogrenme kazanimlarma katkilar1 takip edilmektedir. Tiim derslerde program
¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir (B.1.5.7).
Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde program ¢iktilar1 boliim  kurulunca goriisiilerek
hazirlanmistir. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesinde paydas goriislerine dikkat edilmekte
ve bu dogrultuda giincellemeler yapilmaktadir. Boliimiimiizde 2020 yili giiz doneminde daha 6nce
yapilan tiim anketlerde revizyona gidilmistir. Ozellikle, program ¢iktilar1 anketleri giincellenmistir.
Boliimiin program ¢iktilart i¢ (8grenciler) ve dis (isveren) paydaslarla sorgulamaktadir. Bolimiimiiz
tarafindan program ¢iktilar1 dogrudan ve dolayli olarak Derse Ozgii Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme
Anketi, (B.1.5.8), Mezun Anketi (B.1.5.9), Isveren Anketi (B.1.5.10) ve Hasta Anketi (B.1.5.11) ile
sorgulanmaktadir. Ayrica, sinavda her sorunun hangi 6grenim ¢iktisint ne kadar karsiladiginin
degerlendirilmesi ile derse 6zgii 6grenim ciktilarinin izlenmesi sonucunda programin izlenmesi ve
giincellenmesi planlanmaktadir (B.1.5.12). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 2022-2023 giiz
ve bahar doneminde Derse Ozgii Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketi’nden elde edilen sonuglar
6lcme degerlendirme komisyonu tarafindan analiz edilmis, egitim komisyonu tarafindan raporlanmistir.
Bu anketin sonuglar iyilestirme acisindan boliim kurulu toplantisinda tartigilmistir. Her ders igin dersi
veren Ogretim elemanma dersle ilgili anket sonucu gonderilmistir (B.1.5.13). Ogretim elemani, ders
iceriginde ve/veya isleyisinde iyilestirme yapmasi yoniinde bilgilendirilmistir. Mezun Anketi 2022-
2023 giiz yariyilinda, Isveren Anketi 2022-2023 bahar yariyilinda, Hasta Anketi ise 2022-2023 bahar
ve gliz yartyilinda yapilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar da 6l¢gme degerlendirme komisyonu
tarafindan analiz edilmis, egitim komisyonu tarafindan raporlanmistir (B.1.5.14, B.1.5.15, B.1.5.16). Bu
anketlerin yani sira, 2022-2023 giiz dénemi final sinavlarinda her sorunun hangi 6grenim ¢iktisini ne
kadar karsiladigini belirlemek i¢in her sorunun yanina hangi 6grenim ¢iktisini karsiladigi belirtilmistir
(B.1.5.12). Sorularin 6grenim ¢iktilarinin ne kadarimi karsiladigi analiz edilmis ve raporlanmistir
(B.1.5.17). 2022-2023 giiz ve bahar donemlerinin son haftas1 derslerin bitimiyle birlikte her dersler i¢in
Derse Ozgii Ogrenim Ciktilar1 anketi tekrar uygulanmugtir. Anket sonuglar1 dlgme degerlendirme
komisyonu tarafindan analiz edilmis, egitim-6gretim komisyonu tarafindan raporlanmstir. Bir 6nceki
senenin ayni donemi ile kiyaslandiginda ozellikle giiz donemi sonuglarinda iyilesmeler oldugu
gortilmistir (B.1.5.18). Bunun nedeninin, 2021-2022 giiz yariyilinda bu anketlerden elde edilen verilere
gore dersin 0gretim elemanina bdliim kurulunda tartigilan iyilestirmelerin bildirilmesi ve 2022-2023 giiz
yariyilina baglamadan 6nce gerekli goriilen dersler i¢in dersin 6gretim elemani tarafindan bilgi paketi
giincellemesi yapilmasi oldugunu diisiinmekteyiz. 2022-2023 yapilan Miifredat Degerlendirme Anketi
ve Derse Ozgii Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketinin sonug raporlari, 2023 yilinda giincellenecek
olan CEP ve 2023 yilinda dis paydaslarimizla yapacagimiz toplantidan elde edilen veriler géz oniine
alinarak 2023 yilinda programin giincellenmesinin yapilmasi planlanmaktadir.

Hemsirelik Boliimiinde programin egitim-6gretim amaglarina ulagtigindan ve 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarin1 karsiladigindan emin olmak i¢in periyodik olarak gbzden gegcirilmesi, izleme ve dlgme
islemleri gergeklestirilmektedir. Hemsirelik lisans programi miifredatinin gézden gecirilmesi ve
giincellenmesi birimimiz Boliim/Anabilim Dali1 kurullar tarafindan belirli araliklarla yapilmaktadir. Bu
kapsamda birimimizde olusturulan AKTS komisyonu aktif caligmaktadir (B.1.5.19). Programin
miifredat glincelleme caligmasi 2018 yilinda yapilmis ve yapilan diizenlemeler dgretim programina
yansitilmigtir. Bununla birlikte her y1l bahar ve giiz donemleri i¢in belirlenen takvime gore ilgili mevzuat
kapsaminda yapilan giincellemeler G.U. Bilgi Paketi sayfasinda yayinlanmaktadir. Her yartyil sonunda
ogrenciler Ogrenci Bilgi Sisteminden ders ve dersi veren ogretim elemanlariyla ilgili “Ders
Degerlendirme Anketi” doldurmaktadir (B.1.5.20). Ayrica 2021-2022 Bahar Dénemi’nde 6grencilere
yonelik ders degerlendirme formlar1 her anabilim dali tarafindan dénem sonunda Ogrencilere
uygulanmaya baglanmistir. Bu ders degerlendirme formlari her dénemin sonunda Ogrencilere
uygulanmaktadir (B.1.5.21). Derslerin formlari 6grgtim elemanlari tarafindan degerlendirilerek analizi
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yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda derse yonelik iyilestirmeler planlanmaktadir. Hemsirelikte
Ogretim, Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelikte Arastirma dersleri hem giiz hem de bahar déneminde
acilmaktadir. Bu derslere yonelik iyilestirilmesi gereken alanlar/sorunlar belirlenerek yapilan
iyilestirmeler, iyilestirmelerin nasil yapildigi ve sonuglari ek olarak verilmistir (B.1.5.22). Sosyal
Hizmet Boliimii, 6grencilerinin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini
saglamakta, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmektedir. Olgme
ve degerlendirme siire¢lerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmektedir.

Sosyal Hizmet Bolimii lisans programi miifredatinin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi bdliim
ogretim elemanlari tarafindan yapilmasi planlanmaktadir. Her yariy1l sonunda dgrenciler Ogrenci Bilgi
Sisteminden ders ve dersi veren Ogretim elemanlariyla ilgili “Ders Degerlendirme Anketi”
doldurmaktadir (B.1.5.20). Ayrica 2022-2023 Bahar Ddnemi sonunda Ogrencilere yonelik ders
degerlendirme formlar1 her ders i¢cin donem sonunda 6grencilere uygulanmasi planlanmaktadir.

Odyoloji Boliimii, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasini
saglamakta, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmektedir. 2022-
2023 giliz doneminde yer alan derslerin sorumlu O&gretim elemanlarmin goriisleri alinarak
degerlendirmeler yapilmis ve geri bildirimler dogrultusunda derslere yonelik iyilestirmeler
planlanmistir. Birimimiz Dil ve Konusma Terapisi boliimiinde lisans programu aktif degildir. Lisans
programina 6grenci alimi hedefi dogrultusunda gerekli hazirliklar yapilmaktadir (B.1.5.23).

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, iliski
kesme sayilart / nedenleri vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclar1 tartisilmigtir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite gilivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir. Birimimiz Beslenme ve Diyetetik Boliimleri akreditasyona basvurmus ve
bununla ilgili olarak boéliimde birgok calisma gerceklestirilmis ve akreditasyon belgesini 2020 yilinda
almigtir. Bu boliimler 2020 yilinda 5 yil siireyle akredite olmustur (B.1.5.24, B.1.5.25). Bu kapsamda
Beslenme boliimii 2022 yili igin gelisim raporu hazirlanmigtir (B.1.5.26). Hemgirelik boliimii 2018 yili
itibariyla akreditasyon caligsmalari baglanmig olup, 2021 yilinda Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan sanal ve yerinde ziyaret yapilmistir.
Hemsirelik Bolimii 2022 yilinda Hemsirelik Egitimi ve Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan
degerlendirme ile iki yil i¢in akredite edilmistir (B.1.5.27).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar

B.15.1, B.15.2, B.15.3, B.1.54, B.155, B.1.5.6, B.15.7, B.15.8, B.15.9, B.1.5.10, B.1.5.11,
B.15.12, B.1.5.13, B.1.5.14, B.1.5.15, B.1.5.16, B.1.5.17, B.1.5.18, B.1.5.19, B.1.5.20, B.1.5.21,
B.1.5.22,B.1.5.23, B.1.5.24, B.1.5.25, B.1.5.26, B.1.5.27.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri st yoOnetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmisgtir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Birimimizde programlar kapsaminda egitim ve Ogretim siireclerinin yOnetimi organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi ile yiiriitiilmektedir. Birimin organizasyon
yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasinin saglanmasi1 amactyla organizasyon
semasi fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmistir (B.1.6.1). Programlarda egitim ve 6gretim siireclerinin
koordineli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin boliim bagkanliklart ve boliim anabilim dallari, ilgili
kurul ve komisyonlar egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yiiriitmektedir (B.1.6.2, B.1.6.3,
B.1.6.4, B.1.6.5). Programlar kapsaminda kurul ve komisyonlar semalari, calisma usul ve esaslari
tanimlanmig ve fakiilte web sayfasi ve program web sayfalarinda yaymlanmistir (B.1.6.6, B.1.6.7,
B.1.6.3,B.1.6.8, B.1.6.9). Bu yapilanma ile egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi basamaklari yiiriitiilmektedir.

Boliim baskanlig: tiim siiregleri denetleyen bir mekanizma olmakla birlikte; tiim komisyonlar kendi
belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda egitim ve 6gretimin paydas katilimlari ile geri doniisler alarak
stirekli yenilenmeye acik bir sekilde siireci yonetmektedirler (B.1.6.3). Tiim programlarda egitim-
ogretim ile ilgili tiim hususlar Boliim Kurulu toplantilarinda tiim 6gretim tiyeleri ile tartisilmakta ve
karara  baglanmaktadir (B.1.6.10). Egitim-6gretim  sistemine iliskin  siiregler  bolim
koordinatorliiklerinin gorev tanimlari gergevesinde yiiriitiilmekte ve tiim akademik, idari ve sosyal
etkinlikler bolim baskanligi tarafindan izlenip denetlenerek bolim i¢ denetimini saglamaktadir
(B.1.6.11, B.1.6.12). Bolim kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte
Kurulu'nda goriigiiliip rektorlik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yanit
da Dekanlik araciligi ile Boliim Bagkanligi’na iletilmektedir. Boliim kurullarinin disinda anabilim dali
toplantilar1 ve aragtirma/dgretim gorevlileri toplantilar1 da diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yer alan
Ogretim elamanlari ve iiyeleri ile anabilim dalina/béliime 6zgii konular ve hedefler tartisilarak kararlar
alinmakta ve Boliim Bagkanligi’na iletilmektedir (B.1.6.13).

Programlarimizda egitim ve dgretim siireglerinin y&netiminde Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi izlenmektedir (B.1.6.14). Birimimizde programlara 6zgii
Ogrenciler tarafindan yapilan klinik/saha uygulamalarinin  planlanmasi, yiriitiilmesi  ve
degerlendirilmesi 1ile ilgili teme kural, ilke ve yontemler benimsenmistir. Beslenme ve Diyetetik
boliimiinde Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar1 Koordinatorliigii BES kodlu derslerini tamamlayan
ogrencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri ¢alisma alanlarinda gdzlemleyebilmelerini saglayan
Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulama dersleri igin her egitim-0gretim yili boliim baskanliginin
uygun gordiigii hastane ve kurumlarla goriisiip gerekli yazismalar1 yaparak 6grencilerin uygun yerlere
yerlestirilmesini saglamakta ve staja iliskin tiim prosediirleri yirtitmektedir (B.1.6.15). Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon béliimiinde ikinci ve {i¢iincii simiflarin yaz staji kapsaminda Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii FTR 319 Yaz Staj1 I, FTR 419 Yaz Staji 11
Uygulama Esaslar1 (B.1.6.16) ve 4. Simflarin Klinik Uygulama Dersi kapsaminda Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii FTR 405 Klinik Uygulama I ve FTR
406 Klinik Uygulama 11 Dersi Uygulama Esaslari (B.1.6.17) takip edilmektedir. Hemsirelik Boliimiinde
Ogrenciler tarafindan yapilan klinik/saha uygulamalarinin  planlanmasi, yiriitilmesi ve
degerlendirilmesi Hemsirelik Boliimii Uygulama Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir (B.1.6.18).
Sosyal Hizmet Boliimiinde 6grenciler tarafindan yapilan uygulama derslerinin planlanmasi, yiiriitiillmesi
ve degerlendirilmesi Sosyal Hizmet Boliimii Uygulama Y6nergesinde yer almaktadir (B.1.6.19).

Programlarimizda ayrica egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine
iligkin siirecler boliim koordinatorliiklerinin gorev tanimlar1 (B.1.6.20) ¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve
tiim akademik, idari ve sosyal etkinlikler Boliim Baskanligi tarafindan izlenip denetlenerek boliim i
denetimini saglamaktadir. Boliimde egitim O6gretim ydnetimi siirecleri ile ilgili olarak her donem
derslerde ders degerlendirme anketleri ve program ¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilari degerlendirilmekte, giiz
ve bahar donemlerinde ayrica is yiikii analizleri de yapilmaktadir (B.1.6.21, B.1.6.22, B.1.6.23,
B.1.6.24). Lisans Egitim Koordinatorligii lisang diizeyinde egitim ve oOgretim faaliyetlerinin
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sirdiiriilmesinde ve izlenmesinde gorev almaktadir. Her donem basinda ders programlarinin
diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi ile vize ve final haftalarinda sinav takviminin diizenlenmesi
ve dersliklerin ayarlanmas1 amaciyla ¢alismalarini yiiriitmektedir (B.1.6.25). Ayrica her donem ara
sinavlariin ve final smavlarinin sorularinin madde analizleri yapilmakta ve analizler dogrultusunda
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan geri bildirim verilerek iyilestirmeler planlanmaktadir
(B.1.6.3, B.1.6.26, B.1.6.27, B.1.6.28, B.1.6.29). Komisyonlarda sadece Ogretim elemanlari
bulunmamakta, i¢ paydasimiz olan &grencilerimizi temsilen lisans dgrencilerimizde bulunmaktadir
(B.1.6.3). Bu durumun, 6grenci perspektifinden durum tespitinin yapilmasi ve iyilestirmeler agisindan
onemli oldugunu diisiiniilmektedir. Boliim baskanliklar1 egitim — 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin
tiim bu verileri degerlendirerek iyilestirmelere yonelik kararlar almaktadir (B.1.6.29, B.1.6.30, B.1.6.31,
B.1.6.32). Sonug olarak, programlarimiz i¢in egitim &gretim siireglerinin yonetimi bahsedildigi gibi
organizasyonel bir yapilanma ile iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (B.1.6.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar

B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.3, B.1.6.4, B.1.6.5, B.1.6.6, B.1.6.7, B.1.6.8, B.1.6.9, B.1.6.10, B.1.6.11,
B.1.6.12, B.1.6.13, B.1.6.14, B.1.6.15, B.1.6.16, B.1.6.17, B.1.6.18, B.1.6.19, B.1.6.20, B.1.6.21,
B.1.6.22, B.1.6.23, B.1.6.24, B.1.6.25, B.1.6.26, B.1.6.27, B.1.6.28, B.1.6.29, B.1.6.30, B.1.6.31,
B.1.6.32

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmig kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilinn miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Birimde, O6grencilerin 6grenim siiresince programlarin ama¢ ve Ogrenme ciktilarina ulasmasini
saglamakta, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmektedir. Olgme
ve degerlendirme siireglerinde 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler ¢ergevesinde ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacag: bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisimi ifade eden,
Ogrenim kazanimlariyla acikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in ongoriilen diger faaliyetler
icin gerekli ¢alisma saatleri g6z 6niinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’ne (AKTS) gecilmis bulunulmaktadir. AKTS’ye gecisin yasal olarak diizenlenmesi
igin “Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kullamlmaktadir (B.2.1.1., B.2.1.2).
Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak i¢in dersi veren ilgili 6gretim iiyesi
ve elemanlari tarafindan dénem baginda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere Ders
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Izlenceleri ile birlikte derslerde kullanilacak degerlendirme formlari da aciklanarak o&grencilere
verilmektedir (B.2.1.3). Ayni zamanda bu formlar iiniversitemiz Ders Bilgi Paketinde bulunmaktadir.
Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast durumunda 6grenciye 2018
tarihli Hakli ve Gegerli Nedenler Ydnergesine uygun olarak simav hakki verilmektedir (B.2.1.4).
Birimizdeki egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli
oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort y1l sonunda biitiin egitim amaglari ve program
ciktilarina ulagsmasi gergeklestirilmektedir (B.2.1.5, B.2.1.6). Egitim-6gretim programinda temel
bilimler (Anatomi, Fizyoloji, Hemsirelige Ozel Farmakoloji), mesleki dersler ve secmeli dersler yer
almakta ve birinci siniftan itibaren disiplinler arasi ¢alismaya katki saglanmaktadir (B.2.1.7). Ayrica
dordiincii sinifta Ogrenciler hastanelerde uygulamalar gerceklestirerek farkli alanlardaki kisilerle
caligsma imkanina sahip olmaktadir. Beslenme ve diyetetik programinda 6grenciler, hastanelerde, toplu
beslenme hizmeti veren kurumlarda ve okullarda, fizyoterapi ve rehabilitasyon programin son sinif
Klinik Uygulama I ve II dersleri, 2. sinif 6grencilerinin Yaz Staji-I ve 3. sinif 6grencilerinin Yaz Staji-
Il dersleri ile tiniversitemiz hastanesinin farkli servis ve kliniklerinde, hemsirelik programindaki
Ogrenciler ise hastanelerde uygulamalar gerceklestirerek farkli alanlardaki uygulama tinitelerinde farkli
disiplinlerdeki profesyonellerle ¢alisma imkanina sahip olmaktadir (B.2.1.8).

Birimimizde o6grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Birimimizde Ogrenci merkezli 6grenme uygulamalarma dikkat edilmektedir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencileri arastirma/6grenme odakli olarak egitimlerini siirdiirmeleri
amactyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka sunumlari, menii planlama
uygulamalar1 gibi ¢esitli uygulamalar gerceklestirilmektedir. Programdaki egitim 6gretim metodlari
web sitesinde yer almaktadir (B.2.1.9). Birimizdeki 6gretim elemanlarinin biiyiik bir kismi egitici
egitimi programina dahil olmus ve sertifikalarini almistir. (B.2.1.10). Egitim siiregleri 6grencilerin
teknolojinin sundugu olanaklar, 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri ve proje temelli 6grenme
gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir (B.2.1.11). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencileri
arastirma/6grenme odakli olarak egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla Klinik Problem Cozme,
Fizyoterapide Literatiir, Fizyoterapide Arastirma Metodolojisi, makale sunumlari, vaka sunumlar1 gibi
cesitli dersler ve uygulamalar gergeklestirilmektedir. Programdaki egitim Ogretim metotlart web
sitesinde yer almaktadir (B.2.1.12). Hemsirelik programinda klasik egitim sistemi uygulanmakla
birlikte, tiim mesleki derslerde arastirma/0grenme odakli, aktif 6grenmeye Onem verilmekte,
Ogrencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢ézme becerilerini gelistirmeye yonelik derslerde
kiigiik grup caligsmalari, beyin firtinasi, vaka tartismasi, rol-play, siir yazma, kavram haritasi, slogan
olusturma, soru-cevap, panel gibi aktif egitim-0gretim yontemleri kullanilmaktadir (B.2.1.13). Ayrica,
birimdeki 6grenciler ders kapsaminda anlatilan konulara yonelik brosiir, poster, afis, egitim plan1 gibi
egitim materyalleri gelistirerek sunmaktadir (B.2.1.14, B.2.1.15). Tiim programlarda 6grenme-6gretme
siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik
eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri (laboratuvarlar, beyin
firtinasi, kiigiik grup tartismasi, vaka sunumlari, literatiir taramasi, saha ¢aligmasi gibi) uygulanmakta
ve bu uygulanmakta ve bu uygulamalardan sonuglar elde edilmektedir (B.2.1.16). Bu dogrultuda
Hemsirelik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarinda 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz
Donemlerinde 6grencilere yonelik Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Formlar1 hazirlanmis olup,
her anabilim dali tarafindan ders sonunda 6grencilere uygulanmistir. Hemsirelik programinda Bahar
doneminde yer alan derslerin formlar1 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilerek analizi yapilarak
iyilestirmeler yapilmaktadir (B.2.1.17, B.2.1.18). 2022-2023 bahar ve giiz déneminin sonunda her derse
ozgii, Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri ve Derse Ozgii Ogrenim Ciktilari
Degerlendirme Anketi 6grenciler tarafindan doldurulmustur. 2022-2023 giliz ve bahar yartyilinda
anketlerden elde edilen veriler 6lgme degerlendirme komisyonunda analiz edilmis ve egitim
komisyonunda raporlanmistir. Anketlerden elde edilen sonuglar iyilestirme agisindan bolim kurulu
toplantisinda tartisilmistir. Her ders i¢in dersi veren 6gretim elemanina dersle ilgili anket sonucu
gonderilmistir. Ogretim elemani, ders igeriginde ve/veya isleyisinde iyilestirme yapmasi ydniinde
bilgilendirilmistir (B.2.1.19). 2022-2023 bahar doneminde yapilan anketlerin sonuglari incelendiginde,
ogrencilerin ¢ogunun anatomi dersinin zayif yani olarak laboratuvarinin olmamasi ve bu sebeple
uygulama derslerinin olmamasi cevabini verdigi saptanmistir. Ayrica, dgrencilerin ¢cogunun ders igin
Oneriler boliimiine uygulama derslerinin arttlrllm%sl cevabini verdigi belirlenmistir (B.2.1.20). Bu
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nedenle, 2022-2023 giiz dénemi i¢in anatomi dersinde iyilestirmeler yapilmasi planlanmistir. Yapilan
iyilestirmeler sonucunda, 2022-2023 giiz déneminde yapilan anketlerde 6grencilerin dersin gii¢lii yani
icin pratik dersin laboratuvarda isleniyor olmasi yanitin1 verdikleri goriismiistiir (B.2.1.21). Tiim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi yapilmamaktadir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren, aktif ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; arastirma/d6grenme ve Ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programi mezun
olacak Ogrencilerin tedavi yontemlerini daha iyi kavrayabilmesi i¢in videolarla destekli 6grenme
yontemleri de kullanilmaktadir. Ogrencilerin de degerlendirme ve tedavi yontemleriyle ilgili videolar
cekerek ddev yapmalari istenmektedir (B.2.1.22, B.2.1.23). Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve
yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli
O0grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. 2022 yili igerisinde birimimizde danismanlarinin
liderliginde TUBITAK projesine dahil olan &grencilerimiz bulunmaktadir (B.2.1.24, B.2.1.25).
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Bu
ornekler, programimizda ogretim yontem ve teknikleriyle ilgili iyilestirme ornekleri oldugunu
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.
Kanitlar

B.211.B.212,B.213,B.214,B.215,B.216,B.217,B.218,B.2.19,B.2.1.10, B.2.1.11,,
B.21.12,B.21.13,B.2.1.14,,B.2.1.15,,B.21.16.,,B.2.1.17,,B.2.1.18., B.2.1.19,,B.2.1.20., B.2.1.21.,
B.2.1.22.,,B.2.1.23,,B.2.1.24., B.2.1.25.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu siav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihi@ ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarim 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

Program miifredatlarinda yer alan tiim dersler i¢in 6l¢me degerlendirme kriterlerine iiniversitemiz Gazi
Bilgi Paketinden ulasilmaktadir. Donem basinda ilgili gretim elemanlarinca “Ders Izlencesi” ile
birlikte dersin 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ayrintilar ile 6grencilere duyurulmaktadir (B.2.2.1,
B.2.2.2, B.2.2.3). Ayrica uzaktan egitim ile devam eden derslerde de GUZEM’e ders izlenceleri
yikklenmekte ve Ogrencilerle paylasilmaktadir. Tiim derslerde donem baginda ilgili 6gretim
elemanlarinca ders programlari, dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilari ile birlikte
ogrencilere duyurmaktadir. Ogrencilerin basarisin1 dlgmek amaciyla derslerde farkli yontemler
kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde oggencilerin basarim degerlendirmede kullanilacak
: -t
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yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir. (B.2.2.4, B.2.2.5). Derslerde 6grencilerin 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final siavi, konu sonu degerlendirme kisa sinavlar, laboratuvar
raporlari, makale sunumlari, makale degerlendirmeleri, aragtirma sunumlari, vaka sunumlar1 gibi
oldukga ¢esitli yontemler kullamlmaktadir (B.2.2.6). Ogrencilerin bu 6lgme ve degerlendirme
yontemleri derslerin amaglarin1 karsilamaya yonelik olarak gruplandirilmakta ve bu dogrultuda
yontemin ve sorulan sorularin bagarisi izlenmektedir. Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde bakim plani, 6devi sunum vb. farkli yontemler kullanilarak yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir (B.2.2.7). Bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir (B.2.2.8). Hemsirelik programinda tiim
uygulamalardan elde edilen veriler 6gretim elemanlar: tarafindan degerlendirildikten sonra Program
Ciktilar1 Alt Calisma Grubu ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonu isbirligi ile raporlandirilmistir.
Elde edilen sonuglar, dersin sorumlu dgretim elemanlari, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve
Egitim Komisyonu ile paylasilmaktadir (B.2.2.9, B.2.2.10, B.2.2.11). Hemsirelik ile Beslenme ve
Diyetetik programlarinda 2022 yili itibartyla Olgme Degerlendirme Komisyonu kurulmus ve
komisyonlar bu tarihten itibaren aktif olarak komisyon c¢alismalarini belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda gerceklestirmektedir (B.2.2.12). Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav
olanaklar1 ve bazilarn siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlaria ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-Ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. 2022-2023
giiz ve bahar yariyilinda dersler ve sinavlar ¢’ Yiiksekogretim Kurumu’nun Covid-19 Tedbirlerine iliskin
Uygulama Rehberleri’’ baz alinarak yapilmistir (B.2.2.13). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinda
0lcme ve degerlendirme siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi igin sinav programi hazirlama
komisyonundan iletilen bilgiler sonucunda, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dersin dgretim
eleman1 her dersin sinavi igin tarih, saat, mekan ve simavin etki oranin1 tanimlamaktadir (B.2.2.14).
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinda hem teorik hem de uygulamali dersler mevcuttur. Derslerin
icerigine ve egitim tliriine gore 6gretim eleman: farkli sinav yontemleri tercih edebilmektedir. Teorik
derslerde ogretim elemani tarafindan yapilan 6lgme ve degerlendirme kapsaminda 6grenciler sinav
olurken, 6dev veya sunum yaparken (B.2.2.15), uygulama igerigi olan derslerde 6grenciler derse 6zgii
bilgi ve becerilerini aktarabilecegi sekilde pratik smav olmaktadir. Pratik smnavlar kapsaminda
ogrenciler farkli 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilebilmektedir. Ogretim elemanlar1 arasinda
tutarliligin saglanabilmesi adina pratik sinavlar i¢in de sinav kagidi olusturulmustur (B.2.2.16). Bu sinav
kagidinda bulunan bilgiler, sinavdan 6nce Ogrencilere agiklanmigtir. Bdoylelikle, pratik sinavlarda
degerlendirilen her parametreye karsilik gelen puan 6grencilere bildirilmistir. Ayrica, 6grencinin her
dogru yaptig1 degerlendirme parametresi i¢in 6gretim elemaninin verebilecegi en yiiksek puan bellidir.
Bu yontemle 6lgme degerlendirme yonteminin kisiler arasinda tutarliliginin olmasi hedeflenmistir.
2022-2023 giiz ve bahar doneminde tiim derslerin sinavlari yiiz yiize yapilmistir (B.2.2.17). Birimimizde
smavin gilivenligi i¢in her smifta en az 2 arastirma goérevlisi gézetmen olarak bulunacak sekilde
gorevlendirilmistir (B.2.2.18). Ogrencinin smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmast durumunda 6grenciye 01.02.2018 tarih ve 2018/02 sayil1 karar ile Hakli ve Gegerli Nedenler
Yonergesine uygun olarak sinav hakki verilmektedir (B.2.2.19).

2022-2023 egitim dgretim yilinda her ders igin OBS {izerinden smav tanimlamasi yapilmasi gerekliligi
Ogretim elemanlarina duyurulmus ve yapilip yapilmadigi boliim baskani tarafindan denetlenmistir. Bu
yil, dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin kisiler arasindaki tutarliliginin ve giivenirliginin
arttirllmasina yonelik yukarda belirtilen iyilestirmeler yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kanitlar
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B.2.2.1.,B.22.2,B.223,B.2.24.,B.2.25,, B.2.26., B.2.2.7.,B.2.28.,,B.2.29,,B.2.2.10,,B.2.2.11,,
B.2.2.12,,B.2.2.13,,B.2.2.14,, B.2.2.15.,B.2.2.16., B.2.2.17.,B.2.2.18., B.2.2.19.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart diginda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

Birimimizdeki programlara lisans diizeyinde 6grenci kabulleri Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)’nin yaptig1 siavlara gére yapilmaktadir. OSYM nin yaptig iiniversite giris smavinda ilgili
puan tiirlinde baraj1 gecmis olan ve boliime bagvuru yapmis adaylar puan siralamasi goz 6niine alinarak
OSYM tarafindan béliime yerlestirilmektedir. Hemsirelik Boliimii 6grenci kabulii 1999 yilinda Ogrenci
Se¢me Sinavi sonuglarina gére OSYM tarafindan yapilmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiine ilk olarak &grenci kabulleri 2009 yilindaki Ogrenci Segme
Sinavi sonuglarina gore, 2009-2010 6gretim yili i¢in yiiksekOgretim programlarina ek yerlestirme
islemleri ile OSYM tarafindan yapilmustir (B.2.3.1). Sosyal Hizmet Béliimii dgrenci kabulii ilk olarak
2018 yilinda, Odyoloji Boliimiine ise 2021 yilinda Ogrenci Segme Siavi sonuglarma gére OSYM
tarafindan yapilmistir. Dil ve Konusma Terapisi Boéliimiiniin ise lisans programi heniiz aktif degildir.

Lisans programlarina yurt disindan kabul edilen 6grenciler Yurt Dig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklarn
Baskanlig1 bursu veya uluslararast siav sonuglarma (YTUYOS, KUNIB e-YOS, SAT, ABITUR,
TQDK, GAOKA smavlaryla) gore yerlestirilmektedir. Lisansiisti programlara ise lisansiistii
yonetmeligine gore 6grenci kabulii yapilmaktadir. Onceki formal (6rgiin) Ogrenmenin tamnmasi farkl
yonetmelikler baz alimarak yapilmaktadir. Dikey gegis islemleri, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’nun
belirlemis oldugu “’Meslek Yiiksekokullari ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogremmlne Devamlar1 Hakkinda Ydnetmelik’’ baz aliarak (B.2.3.2), yatay gecis ve tiniversite igindeki
gecis islemleri ise YOK’iin belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik" (B.2.3.3) esas alinarak gergeklestirilmektedir. Birimimizdeki
boliimlerde yan dal ve ¢ift anadal yapan 6grenci bulunmamaktadir. Kurum i¢i ve Kurumlar arasi1 Yatay
gecis, Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci kabullerinde ilgili yonergeler bulunmaktadir ve birimimize ilgili
komisyon araciligi ile yonergelere ve Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Yatay-Dikey Geg¢is ve Ders Esdegerlik Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari’na gore 6grenci kabulii
yapmaktadir (B.2.3.4, B.2.3.5). Birimimizde ge¢is yapan tiim Ogrencilerin intibak programlari
01.03.2018 tarih ve 18/23 sayili Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak
Islemleri Yonergesi (B.2.3.6)’ne goére yapilmaktadir. Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslarmna bagh
olarak béliimlerce olusturulan intibak komisyonlari aracilig1 ile formal 6grenmeler taninmaktadir. Yatay
ve dikey geg¢islerin yani sira Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde saglik 6n lisans mezunlar1 da
kabul edilmektedir. Saglik 6n lisans mezunlarmin kabiilii, Saglik Lisans Tamamlama Programi ile
Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirlemis oldugu ‘’Saglik Onlisans Mezunlarinin Saghk Lisans
Tamamlamalarina Iliskin Usul ve Esaslar’” kapsaminda gerceklestirilmektedir (B.2.3.7). Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiinde Onceki Ogrenmenin taninmasit ve kredilendirilmesinin kontroliiniin
yapilmast amaciyla ‘’Yatay-dikey Gegis, Lisans Tamamlama Komisyonu” ve “AKTS
Koordinatorligi’> bulunmaktadir (B.2.3.8). Bu komisyon ve koordinatorlik 6grencinin boliime
kabuliinden sonra kredilendirme asamasinda planlama ve yukarda yer alan yonetmelikleri ve *’Gazi
Universitesi On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi’’ni takip etmektedir
(B.2.3.1.). Hemsirelik Boliimiinde 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesinin kontroliiniin
yapilmas1 amaciyla Yatay Gegis Komisyonu, Dikey Gegis Komisyonu, Af/intibak Komisyonu ve
Egitim Komisyonu kapsaminda AKTS Lisans ve rlsansustu Calisma grubu bulunmaktadir (B.2.3.9,
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B.2.3.10). Web sitesinde kabul ve dnceki 6grenmenin tanimlanmasi kismi paydaslarla paylasiimaktadir
(B.2.3.11). Hemsirelik Boliimii yatay gecis bagvuru 6rnegi kanit olarak eklenmistir (B.2.3.12).

Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda ulusal 6grenci kabulii iiniversitemizin web sayfasinda yer alan
Farabi Programi (B.2.3.13) ve Mevlana Degisim Programi Yonetmelikleri (B.2.3.14) baz almarak
yapilmaktadir. Uluslararas1 dgrenci kabulii ise Gazi Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Kabul
Yonergesinde belirtilen esaslar kapsaminda yapilmaktadir (B.2.3.15). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii web sitesinde kabul ve onceki 6grenmenin tanimlanmasi kism paydaslarla paylagilmisgtir
(B.2.3.16). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde okula yeni gelen 6grencilerin okula adaptasyonu
ve bilgilendirilmesi i¢in boliimiin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan “Yeni gelen Ogrencilerin
yonetmelikler, idari siiregler, kosullar, ders alma-birakma, krediler vb. konularinda bilgilendirilmesi’’
ile maddesi takip edilmektedir (B.2.3.17). Hemsirelik Boliimiinde boliimiin 2019-2023 Stratejik Plani
kapsaminda‘“Okula yeni gelen 6grencilerin oryantasyon programina katilma orant” her yil performans
gostergesi olarak izlenmektedir (B.2.3.18, B.2.3.19).

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kamitlar

B.23.1,B.23.2,B.23.3.,,B.234.,B.235.,,B.23.6.,B.23.7.,,B.2.3.8., B.2.3.9,,B.23.10,, B.2.3.11,,
B.2.3.12,B.2.3.13, B.2.3.14,, B.2.3.15,, B.2.3.16., B.2.3.17, B.2.3.18, B.2.3.19.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi tiim bdliimlerden dgrencilerin mezun olabilmeleri igin
tiniversite uygulamalarina paralel olarak 8 yariyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis
olmalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi’nde belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir (B.2.4.1).
Boliimlerde lisans egitim 0gretiminde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma igin ayrica bir
yonetmelik ve uygulama bulunmamaktadir. Lisans egitim 06gretiminde yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve diplomaya dair tiim yonetmelik ve gerekli bilgilere Gazi Universitesi Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi web sitesinden ulasilabilmektedir. Universite genelindeki uygulamalar
siirdiiriilmektedir. Gazi Universitesinin yatay ve dikey gecis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu’nun 7’ nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslara Iliskin Yonetmelik” ile belirlenmistir (B.2.4.2). Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci
gruplar1 diginda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal progranmi (CAP),
yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler Gazi Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanli1 web
sitesindeki yonetmelik ve yonergelerde agikga belirtilmistir ve bu yonetmelik ve yonergeler dahilinde
uygulamalar siirdiiriilmektedir (B.2.4.3). Birimimizdeki programlara ait son bes igerisindeki yatay ve
dikey gecislere Yiiksek Ogretim Kurulu Atlas web sitesinden ulasilabilmektedir (B.2.4.4, B.2.4.5).
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Birimimizdeki boliimlerde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olusma durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. Gereken kosullarda Gazi
Universitesi’nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y&netmeligi’ne bagvurulmaktadir (B.2.4.6).
Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Boliimlerinin
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin acik, anlasilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde tanimlanmus kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Odyoloji Boliimiiniin ek mezuniyet kosulu
bulunmamakta fakiiltenin mezuniyet kosullar1 uygulanmaktadir. Bununla birlikte 2021 yilinda Odyoloji
Boliimiiniin ilk 6grenciler alindigi i¢in henliz mezun diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamistir. Dil ve Konusma Terapisi Boliimiiniin lisans
program heniiz aktif degildir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar
B.2.4.1.,,B.2.4.2.,,B.2.4.3.,B.2.4.4.,B.2.4.5., B.2.4.6.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Faaliyetler

Mezun veren egitim programlarinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina
belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede dgrencilerin dort yil sonunda biitiin egitim amaclar1 ve
program ¢iktilarina ulagmasi gerceklestirilmektedir. Odyoloji boliimii heniiz mezun vermemis olmakla
birlikte ayn1 amag ve kapsam igerisinde ilk iki yillik egitim 6gretim siirecine devam etmektedir. Dil ve
konusma terapisi bolimii heniiz 6grenci alimina baglamamistir. Programlarin genelinde 6grenci
merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Lisans egitimini
siirdiirmekte olan tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimin1 saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve aragtirma/0grenme ve Ogrenci
odakli Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ogrencilerin arastirma/6grenme odakli olarak egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla
laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka sunumlari gibi her bdlim
biinyesinde ¢esitli uygulamalar gergeklestirilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Béliimii’nde derslerin
program ¢iktilan ile iliskilendirmesi yapilmaktadir (B.3.1.1). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
egitim Ogretim yili siiresince Ogretim elemanlar1 ¢esitli sunumlar, videolar ile egitim igerigini
olusturmakta, ayrica donem baginda ilan edilen kaynak kitaplar araciliiyla da 6grencilerin dgretim
kaynaklarinin zenginlestirilmesini saglamaktadir (B.3.1.2). Sosyal hizmetler boliimiinde kapasite
yetersiz olmamasina ragmen oOgrencilerin kullanimma uygun olarak derslikler ve laboratuvarlar
bulunmaktadir.

Egitim ve o0gretim siireglerinde gerekli olan kaynaklar ve altyapr imkanlarimin yeterli hale getirilmesi
icin planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiizde Sosyal Grup Calisma Laboratuvari
kurulmustur. Hemsirelik boliimiinde egitim ve 6gretim siireclerinde gerekli olan kaynaklar ve altyapi
imkanlarinin yeterli hale getirilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda Hemsirelik
Uygulamalari, Pediatri uygulamalari, Kadin Dogum Uygulamalar1 laboratuvarlar1 ve Gebe Egitim
Sinifi bulunmaktadir (B.3.1.3, B.3.1.4). Yeni Fakiilte binamizda ayrica Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
Unitesi ve Psikiyatri Hemsireligi Iletisim Laboratuvar1 da kurulmustur. Ogrencilerin meslek dersleri
uygulamalarini daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmeleri i¢in uygulama laboratuvarlar1 kullanilmaktadir.
Uygulama laboratuvarlarindan tiim 6grencilerin esit ve etkin bir sekilde yararlanmasi saglanmakta ve
ders programlar1 bu dogrultuda diizenlenmektedir. Ornek olarak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimiinde ilk sinifta verilen ve yiiksek kredi oranina sahip Anatomi dersiyle ilgili olarak 2021-2022
bahar yariyilinda gerceklestirilen Derse Ozgii Ogrenim Ciktilar1 Anketinde dgrencilerin Anatomi
dersinde pratik derslerin ¢ok az sayida yapilabiliyor olmasini zayif yon olarak belirttigi gériilmiistiir
(B.3.1.5, B.3.1.6). Bunun ardindan 2022-2023 giiz cﬁngrgiqde anatomi dersinin pratik ders sayilar1 ders
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programina yansitilarak arttirilmistir (B.3.1.7). Fakiiltemiz biinyesinde anatomi laboratuvari
bulunmamasi nedeniyle pratik derslerde aksaklik yasayan Ogrencilerin 2022-2023 giiz doneminde
haftalik olarak Tip fakiiltesi anatomi laboratuvarmi kullanmalar1 saglanmistir. Bu uygulamanin
ardindan dénem sonunda yapilan ankette 6grencilerin dersin gii¢lii yonii olarak dersin pratik kisminin
laboratuvarda isleniyor olmasini belirttigi goriilmistiir (B.3.1.8). Bu anlamda bahsi gegen gelismenin
boliim icin bir iyilestirme faaliyeti oldugu goriilmektedir. Ayrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
bolimiinde uygulamali derslerin islenebilmesi icin olugturulan pratik sinif, 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda hem derslerde hem de sinavlarda aktif bir sekilde kullanilmistir (B.3.1.9). B6lim 6gretim
elemanlar1 dersin icerigine gore pratik sinifi organize etmekte ve 6grencilerin kazanimlarinin tist diizeye
cikarilabilmesi icin ders igerisinde simf mevcudunu gruplara ayirarak ders faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Ayrica Beslenme ve Diyetetik boliimil dordiincii sinif 6grencileri hastanelerde, toplu
beslenme hizmeti veren kurumlarda ve okullarda uygulamalar gergeklestirerek farkli alanlardaki
kisilerle ¢alisma imkanina sahip olmaktadir. 2021 yilinda Bilgisayar Laboratuvar: aktif hale getirilerek
ogrencilerimizin bilgi ve uygulama destek almasini saglamistir. Ogrencilerin kullanimia uygun olarak
derslikler ve laboratuvarlar (Beslenme Ilkeleri, Besin Kimyasi, Arastirma Laboratuvari ve
Antropometri) yer almaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda, derslere gore gerekli olan ekipmanlar
yer almaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin metre kare belgesi igerisinde bilgiler yer almaktadir
(B.3.1.10). Yil igerisinde kullanilacak cihazlar malzeme kontrolleri ile izlenerek hazir hale
getirilmektedir (B.3.1.11). Odyoloji boliimiinde 6grenme ortami ve kaynaklarini gelistirmeye yonelik
olarak c¢aligmalar yapilmaktadir. Odyoloji boélimii biinyesinde uygun laboratuvar ortaminin
olusturulabilmesi i¢in cihaz istemi yapilmisgtir.

Birimimize ait &zel bir kiitiiphanesi olmamakla birlikte dgrencilerimiz Gazi Universitesi Merkez
kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Birimimiz tarafindan yiiriitiilen dersler her ders kapsaminda
Ogrencilerin yararlanabilecekleri diger kaynaklar (kitap, online veri tabanlar1 vb. ders programlarinda
belirtilmektedir. Birimimizde yeni 6grenme kaynaklarinin temini i¢in iiniversitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile is birligi yapilmakta ve baskanlik tarafindan erisimi saglanan veri
tabanlarinin kullanilmasi yéniinde 6grenciler bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ogrencilerimiz
dersin 6gretim elemaninin 6nerdigi kaynaklar ve diger cesitli 6grenim kaynaklarina ulasabilmek i¢in
Gazi Universitesi Merkez kiitiiphanesinden de faydalanmaktadir. Kiitiiphane hafta igi 08.30 — 22.00
saatleri arasinda hizmet vermekte fakat online kaynaklara erisim 7 gilin 24 saat saglanabilmektedir
(B.3.1.12). Beslenme ve Diyetetik boliimii 6grencilerinin yararlanabilecegi okuma salonlari, TOKI
binasi C Blok Zemin Kat ve A kapisi girisinde bulunan 2 katli binada, 24 saat kullanima a1k olup; iade
ve ilisik kesme islemleri, TOKI binas1 C Blok Zemin katinda devam etmektedir. Ayrica birimimizde
bulunan bilgisayar laboratuvari ders kapsaminda kullanilabilmektedir. Universitemiz biinyesinde
dgrencilerimizin yararlanabilecegi kiitiiphane, okuma salonlar1, bilgisayar laboratuvarlari, G.U. Tiirkge
Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER), G.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM) 6grenme kaynaklar1 bulunmaktadir. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan tiim 6grencilerin yararlanabilecegi online seminerler diizenlenmektedir.
Uzaktan egitimde Universitemiz tarafindan Ogrenme Y énetim Sistemi olarak kabul edilen yerli yazilim
olan Perculus kullanilmaktadir. Entegre bigimde ¢alisma, eszamanli ve eszamansiz, katilimer bigimde
O0grenme olanaklar1 sunan bir sistemdir. Sistemde Ogrencilerin etkilesiminin saglanmasi igin
derslerimizde Kahoot, Miro, grup caligmalari, sinav modiilleri vb. kullamlmaktadir. Ogretim iiyeleri
tarafindan Perculus sistemi {izerinden sunum, dosya, kaynak paylasimi yapilmaktadir. Bunun yani sira
ogrencilere okuma kaynaklari, videolar da da dnerilmektedir. Mesleki derslerde dgrenciler 6gretim
iiyelerimizin editorliigiinde/yazarliginda hazirlanan ve Hemsirelik Becerileri Kontrol Listeleri ile Web
Erisimli Egitim Videolarmin yer aldigi kaynaklar kullanilmaktadir. 2022 yilinda bu kaynaklar
ogrencilerin gereksinimleri dikkate alinarak YOK 5(I) dersleri GUZEM iizerinden vyiiriitiilmekte ve
diger dersler yliz ylize devam etmektedir. Uzaktan/karma egitim siireclerinde igerik gelistirmeye 6zgii
olarak belirlenen ilkeler bulunmamaktadir. Ancak 6gretim {iye ve elemanlarimiz katildiklar1 Uzaktan
egitim Egitici Programlarinda konu ile ilgili egitim almiglardir. S6z konusu egitimlerde ilkelerle ilgili
de bilgiler verilmistir. Egitim-6gretim yil1 derslerinin tamamu igin Ders Izlenceleri olusturulmus ve
ogrencilerle paylasilmigtir (B.3.1.13). Uygun nitelik ve nicelikte ders kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi ve
erigilebilirligi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Dil ve Konusma Terapisi Bolimiiniin lisans prograng heniiz aktif degildir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.

Kanitlar
B.3.1.1,,B.3.1.2,,B.3.1.3.,,B.3.14.,B.3.1.5, B.3.1.6.,B.3.1.7., B.3.1.8., B.3.1.9. B.3.1.10.,
B.3.1.11.,B.3.1.12., B.3.1.13.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nin resmi gazetede yayimlanan
6’nc1 Maddesi uyarinca tiim 6grenciler i¢in her egitim-6gretim yili baslamadan 6nce egitim 6gretim
faaliyetlerinin ylriitiilmesinde gorevlendirilecek akademik personel Boliim Bagkani ve Boliim Kurulu
tarafindan boliimiin/programin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir.

Akademik danigmanliklar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22’nci Maddesi ile Gazi
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Ogrenci
Topluluklart Kurulus ve Isleyis Y&nergesine dayanilarak hazirlanan Gazi Universitesi Akademik
Danigmanlik Yonergesi kapsaminda belirlenmekte ve yiriitilmektedir (B.3.2.1). Danigmanlar tiim
Ogrenciler i¢in her egitim-6gretim yil1 baglamadan 6nce Boliim Baskani ve Boliim Kurulu tarafindan
boliimiin/programin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan belirlenir (B.3.2.2). 2022 Yilinda Egitim
Ogretim danigmanin haftalik olarak 6grencileriyle goriisme saatleri belirtilmistir (B.3.2.3). Ogrenciler
danismanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarmi iletebilmektedirler. Danigmanlik hizmetinin
amact; Ogrenciyi iiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; her yariyil basinda yaz okulu dahil ders se¢imi siirecinde
bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine onay vermektir. ilgili kurulun belirleyecegi esaslar gercevesinde program baskaninin
karariyla gorevlendirilen akademik danigman, 6grencinin liniversiteye girisinden 6grenciligi sona erene
kadar gecen siire icinde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar cergevesinde ders kaydi/kayit
yenileme iglemleri, egitim 6gretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve
akademik gelisim gibi konularda yardimei olur. Ogrenciler damismanlarina e-posta, telefon veya birebir
goriisme yoluyla ulasabilmektedir. Damisman-Ogrenci Gériisme Formu bulunmaktadir (B.3.2.4). Bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir. 2022-
2023 Egitim-Ogretim yilinin basinda her danismanin haftalik olarak 6grencileriyle goriisme saatleri
belirlenmistir. Akademik danismanlik yapilmakta olunan saatler her danisman tarafindan haftada 2 saat
olarak “Ogrenci Bilgi Sistemi” {izerinden ve “Ogretim Uye ve Elemanlar1 Akademik Danigmanlik
Cizelgesi” kapi etiketlerinde belirtilmektedir (B.3.2.5, B.3.2.6). Bu programlarda her 6gretim iiyesinin
danisman Ogrenci saatleri yer almakta, buna ek olarak 6grenciler 6gretim elemaninin uygun oldugu
bagka vakitlerde de tiim soru ve sorunlari i¢in iletisime gegebilmektedir. Pandemi déneminin giiniimiize
kadar siiren etkileri ile danigman-6grenci iletisimi de c¢evrimici imkanlar cergevesinde evrilmistir.
Danigman-0grenci gorligmeleri yliz ylize gorligmelere ek olarak 6grenci bilgi sistemi, ¢esitli mobil
uygulamalar ve e-posta yolu ile ¢evrimi¢i olarak da saglanabilmektedir (B.3.2.7). Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii akademik destek hizmetleri yalnizca akademik danigmanlik uygulamasi ile
saglanmamaktadir. Ogrenciler boliimiin tiim dgretim elemanlar ile akademik ve sosyal tiim konularda
hizli bir sekilde iletisime gegmektedir (B.3.2.8, B.3.2.9, B.3.2.10). Hemsirelik boliimiinde akademik
danismanlik faaliyetlerinin kayit altina alinmasina iliskin olusturulmus olan “Danigmanlik Toplanti
Tutanag” 2022-2023 Egitim Ogretim y1li giiz donemi baslangic itibari ile uygulanmaya baglanmistir
(B.3.2.11). Danmismanlik Toplantt Tutanaklarinda 6grencilere devamsizlik, ders ekleme/silme, yatay
gecis, ders kaydi, ders programi, se¢gmeli ders, muaf olunan dersler, miifredat icerigi, sube degisikligi,
AGNO, mazeret sinavi, degisim programi ve mezuniyet kosullar1 konularinda danismanlik yapilmistir.
Ayrica “Ogrenci Bilgi Sistemi” ve telefon yolu ile de danismanliklar devam etmektedir (B.3.2.12).
Akademik danigmanliklarin niteliginin artirilmasi amaciyla danigman 6gretim elemani basina diisen
lisans dgrencisi sayilarinin azaltilmast ile ilgili galigmalar yapilmaktadir. Birimde akademik danigmanlik
uygulamalar1 ile ilgili sorunlarin giderilmesi ve hizmetlerin iyilestirilmesinde 6gretim uye ve elemanlar
boliim/anabilim dali kurullarinda/toplantilarinda goriismekte, acil durumlarda birbirleriyle whatsapp, e-
posta, vb. uygulamalari ile hizli iletisim saglayarak %6zﬁlmektedir(8.3.2.l3, B.3.2.14, B.3.2.15)
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Gazi Universitesi Hastanesi ve Mediko Sosyal Merkezi tarafindan dgrencilere psikolojik rehberlik,
saglik hizmeti vb. her tiirlii hizmet verilmekte ve 6grenciler bu hizmetlerden yararlanabilmektedir
(B.3.2.16). Ayrica Universitemiz Ogrenci Danigma ve Burs Hizmetleri Birimi kapsaminda rehberlik ve
psikolojik danigmanlik hizmeti de bulunmaktadir (B.3.2.17). Bunun yani sira 6grenciler kendilerine 6zel
belirlenen danismanlari ile dogrudan gériisebilmekte ve gerekli destegi alabilmektedirler. Istedikleri
zaman danmigmanlarina mail ve telefon yoluyla da ulasabilmektedirler. Ancak Ogrencilere sunulan
danismanlik hizmetleri ile ilgili olarak Ogrenci geri bildirimine yonelik belirli bir anket yer
almamaktadir. Hemsirelik boliimiinde ayrica 2022 yili itibariyla Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali
Ogretim iiye ve elemanlan tarafindan Psikolojik danismanlik komisyonu kurulmus ve aktif olarak
faaliyete baglamistir (B.3.2.18).

Birimimizde egitim Ogretim yili basinda biitiin 6grencileri kapsayan oryantasyon toplantisi
yapilmaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim déneminde de Universite Oryantasyon Programi 05 Ekim
2022 tarihinde Zoom ve Youtube {izerinden yapllmlstlr (B.3.2.19). Bu program kapsaminda ayrica her
boliim igin oryantasyon sunumu gergeklesmistir. Ornegin Hemsirelik béliimii Oryantasyon Programi 06
Ekim 2022 tarihinde saat 14.00’da Zoom lizerinden gergeklestirilmistir (B.3.2.20). Hemsirelik Boliimii
oryantasyon caligmalar kapsaminda ayrica 6gretim elemanlar ile isbirligi igerisinde egitim-6gretim
yilinin baginda, liniversiteye yeni baglayan biitiin Ogrencilerin katilimiyla
bolimiin/fakiiltenin/iiniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve gevre sartlarina yonelik Uyum Haftasi
Etkinlik Programi cercevesinde bilgilendirme toplantisi diizenlemistir. Sosyal Hizmet Boliimii ise
ogretim elemanlari ile isbirligi igerisinde egitim-6gretim yilinin basinda, iiniversiteye yeni baglayan
biitiin 6grencilerin katilimiyla boliimiin/fakiiltenin/liniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve cevre
sartlarina yonelik Uyum Haftas1 Etkinlik Programi ¢ercevesinde oryantasyon toplantisi diizenlenmistir
(B.3.2.21).

Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerinde calisabilecekleri alanlarla ilgili olarak da
danismanlariyla ve diger Ogretim elemanlariyla konusarak bilgi alabilmektedirler. Ayrica
programlarimizin ¢ogunlugunun birinci siniflarinda yer alan bolim giris derslerinde genel
bilgilendirmeler yapilmaktadir. “Beslenme ve Diyetetige Giris” dersi bu kapsama bir dérnek olarak

verilebilir (B.3.2.22).

Portfolyo calismalar1 kapsaminda hemsirelik bolimii Mesleki Gelisim Dosyasi hazirlik ¢alismalarii
Aralik 2021 itibariyla tamamlanmis ve 2021-2022 bahar doneminden itibaren 6grencilere uygulanmasi
baglanmigtir. Her d6grencinin program ¢iktilarina ulasma durumunun belirlenmesine iliskin Portfolyo
(Mesleki Gelisim Dosyas1) hazirlamiglardir. Mesleki Gelisim Dosyasi, tanimi, kullanim amaci ve
yonergesini igeren birinci boliim; hemsirelik program ciktilart gz oniinde tutularak derslere iligkin
kazanimlar listesini igeren ikinci boliim ve 6grencilerin faaliyetlerinin yer aldig1 bolim olmak iizere ii¢
boliimden olusmaktadir. Mesleki Gelisim Dosyast hem ogrencinin program ¢iktilarina ulagma
durumunu hem de 6grencinin hem kendini degerlendirdigi bir ara¢ olarak hazirlanmistir (B.3.2.23).
Mesleki Gelisim Dosyasi, 0grencilere egitim Ogretime basladiklari ilk yil verilecek ve danigmanlar
tarafindan agiklamasi yapilacaktir. Mesleki Gelisim Dosyas1 her donem sonu ya da basinda danigman
tarafindan yonergelere uygun olarak incelenecek, 6grenci eksikleri belirlenecek ve tamamlanmasi
saglanacaktir. Mesleki Gelisim Dosyasi; HEM 402 Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi-1 ve HEM
404 Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi—II derslerinde degerlendirmeye etki edecektir. HEM 402
Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi-I ve HEM 404 Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi—I|
derslerinin basar1 notu Gazi Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligine gore; dénem igi bagari
notu (%60), final sinavi (%40) olarak hesaplanir. Donem i¢i basar1 notu; Ara sinavi (%40), Klinik
Uygulama (%35) ve Mesleki Gelisim Dosyasi'ndan (%25) alinan notlarin toplamindan olusacaktir.

Birim &grencilerimiz kariyer planlamasi destegi i¢in {iniversitemiz biinyesinde bulunan Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne yonlendirilmektedir (B.3.2.24). Gazi Universitesi Kariyer
Giinleri kapsaminda 27 Temmuz 2022 tarihinde birimimizde lisans egitimi devam eden bdliimlerin
tanitimlar1 6gretim elemanlan tarafindan yapilmistir (B.3.2.25). Bunlara ek olarak Haziran 2022°de
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimil tarafindan “’Kariyer Giinleri’> etkinligi diizenlenmis, 3 ayr1
konugmact tecriibelerini 6grenciler ile paylasmustir (B.3.2.26). Beslenme ve diyetetik boliimii ise kariyer
gelisimi dogrultusunda sahada farkli alanlarda ¢alisan diyetisyenler davet edilerek bilgi aktarimi
saglamakta ve 2022 yilinda yiiz yiize ve online kariyer giinii planlanmis ve uygulanmistir (B.3.2.27).
Bunun yani sira Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bplimii yedinci ve sekizinci yariyilda dgrencilere

Gazi Universites Rektérlugii 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 EQZZ‘T «F+90312 2213202 54

gaziedutr



file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3/B.3.2/B.3.2.16.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3/B.3.2/B.3.2.17.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3/B.3.2/B.3.2.18.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3/B.3.2/B.3.2.19.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3/B.3.2/B.3.2.20.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3/B.3.2/B.3.2.21.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3/B.3.2/B.3.2.22.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3/B.3.2/B.3.2.23.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3/B.3.2/B.3.2.24.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3/B.3.2/B.3.2.25.png
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3/B.3.2/B.3.2.26
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3/B.3.2/B.3.2.27.jpg

tanimlanan klinik uygulama dersi ve 3. sinif yaz staji dersi uygulama tinitelerinde gerceklestirilmekte,
ogrenciler 13 klinik ¢aligma alaninda (Norolojik Rehabilitasyon, Pediatrik Rehabilitasyon, Onkolojik
Rehabilitasyon, Kardiyak Rehabilitasyon, Sporcu Sagligi, Ortopedik Rehabilitasyon, Geriatrik
Rehabilitasyon, El Rehabilitasyonu, Romatolojik Rehabilitasyon, Riskli Bebek Unitesi, Pulmoner
Rehabilitasyon, Norosirurji, Sagliklt Yasam) tecriibe sahibi olmakta ve kariyer planlarini bu dogrultuda
cizmektedirler. Klinik uygulama esnasinda dgrencinin staj gérmekte oldugu alanda uzmanlik yapan
aragtirma gorevlileri 6grencilerin alanla ilgili tiim sorularini cevaplamakta, 6grenciler haftanin her giinii
bu anlamda akademik destek alabilmektedir (B.3.2.28). Fakiiltemizde yer alan Fizyoterapi Toplulugu,
akademisyenler, saglik alaninda ¢alisan diger profesyoneller, FTR boliimiinden mezun olmus ve farkl
alanlarda ¢alisan fizyoterapistler ile sdylesiler yapmakta, bu sdylesiler 6grencilere mesleki kariyer ¢izme
konusunda destek olmaktadir (B.3.2.29). Ayrica topluluk tarafindan 2022 yilinda 2 kez gerceklestirilen
“’Gazililer Konusuyor’’ etkinlikleri ile bolimden mezun olmus ve farkli alanlarda ¢alisan kisiler
ogrencilerle deneyimlerini paylagsmislar, akademik kariyer ¢izme noktasinda ufuk agici konugmalara
imza atmigladir (B.3.2.30).

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiiniin lisans program hentiz aktif degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kanitlar

B.3.2.1,B.3.2.2,B.3.23.,B.324.,B.3.25,B.3.26.,B.3.2.7.,B.3.28.,B.3.29,,B.3.210.,B.3.2.11,,
B.3.2.12,,B.3.2.13,,B.3.2.14,, B.3.2.15,, B.3.2.16., B.3.2.17.,B.3.2.18., B.3.2.19,,
B.3.2.20.,.B.3.2.21.,.B.3.2.22., B.3.2.23., B.3.2.24., B.3.2.25., B.3.2.26.,B.3.2.27, B.3.2.28,,
B.3.2.29.,B.3.2.30

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde toplam smif alani: 1680 m2, bilgisayar
Laboratuvar Alani: 108 m2, Akademik Personel Hizmet Alanlari 1196 m2 olarak kullanilmaktadir. Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kadrosu bulunan &gretim iiyeleri ortalama 20 m?,
arastirma gorevlileri ise 70 m? alana sahip ofislerde ¢calismaktadir. Ofislerin biiyiikliigiine gore bir odada
bulunan kisi sayis1 4-16 arasinda degismektedir (B.3.3.1).

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Tesis ve altyapmin kullanimi1 degerlendirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ogrencilere yonelik saglik hizmetleri, Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig
bilinyesinde uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi, hemsire, psikolog, diyetisyen, biyologlardan olusan
bir ekip ile liniversitenin akademik, idari personel, 6grenciler, emeklileri ve calisanlarin bakmakla
yikiimlii oldugu kisilere saglik hizmetleri Merkez Kampiis B-Blok Mediko - Sosyal Hizmetler Birimi
tarafindan verilmektedir (B.3.3.2). Ogrenci ve personelin ilag ihtiyaglar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
tedavi tinitesi i¢inde bulunan Eczacilik Fakiiltesi Uygulama Eczanesinden; temin edilemeyen ilaglar ise
anlagmal1 eczanelerden karsilanmaktadir.

Birimimizde alan sikintist nedeniyle kiitiiphane igin bir béliim olusturulamamustir. Ogrencilerimiz Gazi
Universitesi Merkez kiitiiphanesinden faydalanmaktadir (B.3.3.3). Ogrencilerimiz dersin &gretim
elemaninin dnerdigi kaynaklar ve diger gesitli §grenim kaynaklarina ulasabilmek igin Gazi Universitesi
Merkez kiitiiphanesinden de faydalanmaktadir. Kiitliphane hafta i¢i 08.30 — 22.00 saatleri arasinda
hizmet vermekte fakat online kaynaklara erisim 7 giin 24 saat saglanabilmektedir (B.3.3.4).

Universitemiz biinyesinde 6grencilerimizin yararlanabilecegi bilgisayar laboratuvarlari, G.U. Tiirkge
Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER), G.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM) 6grenme kaynaklar1 bulunmaktadir. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan tiim 6grencilerin yararlanabilecegi online seminerler diizenlenmektedir.
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Uzaktan egitimde Universitemiz tarafindan Ogrenme Yonetim Sistemi olarak kabul edilen yerli yazilim
olan Perculus kullanilmaktadir. YOK 5(1) dersleri GUZEM {izerinden yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Saglk Kiiltiir Daire Baskanlig1 ile yapilan resmi yazismaya gére Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin bulundugu yeni kampiis igerisinde bir 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Yemekhanede
tek oturumda 240 kisi yemek yiyebilmektedir. Giinliik ortalama 500-600 6grenci 6gle yemegi hizmeti
almaktadir. Ogrenci saymmiz ile yemekhane kapasitemiz yeterli gelmemekle birlikte yemek saati
baslangi¢ ve bitis siireleri diizenlenerek 6grencilerimiz maksimum kapasite ile yararlanmasina dikkat
edilmektedir. Dekanlik tarafindan Ogrencilerin yemekhane oniinde sira beklerken faydalanacaklari
korumali alan da bu yi1l fakiiltemize kazandirilmistir (B.3.3.5). Fakiiltemiz bahgesinde bir adet yiyecek-
icecek biifesi hizmet vermektedir. Ayn1 zamanda fakiiltemizde yer alan yemekhanenin yaninda yer alan
yiyecek-igecek otomatlarindan da 6grenciler, 6gretim tiyeleri/elemanlar: yararlanabilmektedir.

Engelli 6grencilerin ve diger 6grencilerin serbest ders calisma alaninin olmamasi nedeni ile B blok 1.
kat koridoruna, 6grencilerin serbest galigsabilecegi masalar ve sandalyeler eklenmistir.

Odyoloji boliimiinde yasanilan internet erisim sorununa ¢oziim i¢in planlamalar yapilmaktadir.
Arastirma gorevlileri, calisma saatlerinde fakiiltemizde internet erisimi olan farkli ¢alisma alanlarini
(toplant1 odasi, seminer odasi vb.) kullanabilmektedir. Ayrica FTR boliimiinde 6gretim elamani basina
diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi amaciyla yapilan arastirma gorevlilerinin, anabilim dallar1 digsindaki
derslerin klinik uygulamalarinda gérevlendirmelerinde ayni odada olan aragtirma gorevlilerinin farkli
giinlerdeki derslerde gorevlendirilmesine dikkat edilerek odalarindaki kalabalik azaltilmaya
calisilmaktadir.

2022 yili igerisinde, heniiz sonuglanmamis olsa da, FTR boliim baskanligi dekanliga, dekanlik ise
rektorliige hastanede staj yapmakta olan 6grencilerin ve akademik caligmalar siirdiiren 6gretim
elemanlarinin  etkinliklerini ~ siirdiirebilmeleri amaciyla, fakiiltemizden {iniversite hastanesine
diizenlenecek ring seferleri talebinde bulunmustur (B.3.3.6). Bu anlamda 2022 yili boyunca da FTR
bolim ve fakiilte 6grencilerinin yararlanabilecegi tesis ve altyapi imkanlar1 sorgulanmis, ardindan
bircogu gelistirilmistir.

Gazi Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik lisans progranmu ogrencilerin
gereksinimlerini karsilayacak derslik ve laboratuvar altyapisina sahiptir. Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan diger programlar ile derslikler ve Beslenme ve Diyetetik
Boéliimiine ait dért laboratuvar bulunmaktadir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimii’nde lisans programi cergevesinde teorik olarak iglenen derslerin uygulamalariin
yapilmasina olanak veren Beslenme Antropometri Laboratuvari, Beslenme Ilkeleri Laboratuvari ve
Besin Kimyasi Laboratuvari bulunmaktadir. Fakiiltenin taginmasindan sonra kiitiiphane i¢in mekan
planlanmasi faaliyete gegirilememistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerinin klinik uygulama tecriibelerini gelistirmek
amaciyla yiiriitiilen staj uygulamalar1 bdliimlere ayrilmis iinitelerde yapilmaktadir. Boliimiimiizde her
birinden en az bir 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisinin sorumlu oldugu 13 klinik ¢aligma alani
(Norolojik  Rehabilitasyon, Pediatrik Rehabilitasyon, Onkolojik Rehabilitasyon, Kardiyak
Rehabilitasyon, Sporcu Sagligi, Ortopedik Rehabilitasyon, Geriatrik Rehabilitasyon, El
Rehabilitasyonu, Romatolojik Rehabilitasyon, Riskli Bebek Unitesi, Pulmoner Rehabilitasyon,
Norosirurji, Saglikli Yasam) ve 7 fiziki lnite (Pediatrik Rehabilitasyon, Norolojik Rehabilitasyon,
Onkolojik Rehabilitasyon, ElI-Romatolojik Rehabilitasyon, Sporcu Sagligi, Ortopedik Rehabilitasyon,
Kardiyopulmoner Rehabilitasyon) bulunmaktadir. Boliimde her yil diizenli olarak 6zellikle bahsi gecen
iinitelerde kullanilmak iizere gerekli olan malzemelerin talep edildigi alim talepleri yapilmaktadir
(B.3.3.7).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde gelistirme ve iyilestirmelerin yapilmasi 2022 yili boyunca
da stirmiistiir. Boliim derslerinin yiiriitiildigii dersliklerin (BS 301-BS 302-BS 303-BS 304-BS 305)
projeksiyonlarinin bakimlari yapilmis, bazilari ise yenileri ile degistirilmistir. Yogun kullanima bagl
olarak elektrik panolari ve tesisattan kaynaklanan problemlerin ¢6ziimii igin aktif c¢aligmalar
strdirilmistir (B.3.3.8).

Laboratuvarlarda bulunan malzemeler anabilim dallar1 tarafindan her dénem 6grenci sayis1 géz Oniinde
bulundurularak degerlendirilmekte ve ihtiyag dlfglulan malzemeler hemsirelik bolim bagkanligt
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araciligryla fakiilte dekanligina yazili olarak bildirilmektedir. Talep edilen malzemeler, fakiilte
deposunda mevcut ise depodan, mevcut degil ise satin alma yolu ile karsilanmaktadir. Laboratuvarda
bulunan malzemelerin her donem sonunda kontrolii yapilmakta ve ihtiya¢ duyuldugunda fakiilte
yonetiminden malzemelerin kalibrasyonu talep edilmektedir ve yapildigina dair kanit (B.3.3.9)’da
verilmistir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, aktif lisans programimiz olmamasina ragmen, danigan hizmeti
saglayan bir boliimdiir. Bu konuda taginma, yerlesim ve tadilat siireglerinden sonra sartlar iyilestirilmis
olsa da boliime ait altyapi, kaynaklar ve ortamlarin gelistirilmesi ile ilgili calismalar devam etmektedir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kanitlar
B.3.3.1, B.3.3.2, B.3.3.3, B.3.3.4, B.3.3.5, B.3.3.6, B.3.3.7, B.3.3.8, B.3.3.9

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde engelli bireylere yonelik fiziki kosullar ve engelsiz
iiniversite uygulamalarina iligkin 2021 yilinda Fizyoterapi Poliklinikleri’ nin disaridan gelen bireylerin
daha iyi ve kolay hizmet alabilmeleri i¢in Fakiiltemiz giris katina tagmmustir. Mevcut durumda
birimimiz biinyesinde engelli 6grenci veya personel bulunmamaktadir. Birimde engelsiz iiniversite
uygulamalarina iligkin diizenlemeler ve planlamalar bulunmamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde gérme bozuklugu olan bir 6grencinin dekanlik araciligiyla bolimiize
ilettigi bir dilekce (B.3.4.1) iizerine sinav kagitlarinin (B.3.4.2) ve ders dokiimanlarinin yazi boyutlarinin
daha biiyiik yazilmasi konusunda degisiklik yapilmis ve o 6grenciye 0zgl olarak hazirlanmaktadir.
Ayrica smif, laboratuvar ve tuvaletlere gorme engelli kisiler icin 6zel yazi sistemiyle tanimlamalar
yapilmistir (B.3.4.3). Ayrica engelli bireyler igin fakiilte bahcesinde 6zel otopark alani olusturulmustur

(B.3.4.4).

Fakiilte dekanimiz Prof. Dr. Biilent Elbasan’in koordinatérii oldugu Gazi Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi iniversitemizde egitim goren engelli O0grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
yasamlarii etkin hale getirmek ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirmek amaciyla kurulmustur.
Gilinlimiizde Rektorliige bagli bir birim olarak ¢alismalarini stirdiirmektedir (B.3.4.5). Fakiiltemizde
2022 yili Engelsiz Erisim Bayrak Odiillerine bagvuru siirecleriyle ilgili ¢alismalar yiiriitiilmektedir
(B.3.4.6).

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde engelli bireylerin fakiilteye girisini saglamak icin bir
rampa bulunmaktadir. Fakiilte binasinin FTR klinik uygulama iinitelerine girisi de (hasta girisi) bu
kapidan saglanmaktadir (B.3.4.7). Uniteler engelli bireylerin girisini kolaylastirmak amaciyla B blok
zemin Kkatta konumlandirilmistir. B blok girisi ve {initelerin girisindeki kapilar stirgiiliidiir ve sensorlii
acilis-kapanisa sahiptir (B.3.4.8a, B.3.4.8b). Universite binasinin genelinde kap1 araliklar1 tekerlekli
sandalyelerin gegebilecegi genislikte (100 cm) (B.3.4.9), koridorlar tekerlekli sandalye ile manevra
yapabilecek genisliktedir (200 c¢m) (B.3.4.10). Binada ayrica engelli tuvaletleri bulunmaktadir
(B.3.4.11). Fakiiltemiz biinyesinde giriste yer alan yonlendirme/bilgilendirme tabelasinda gérme engelli
bireyler i¢in brail alfabesi ile de yazilar yer almaktadir.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Fizyoterapi Toplulugunun da katkilariyla hazirlanan
“Imkansiz Diye Bir Sey Yoktur, Sadece Biraz Zaman Alir’’ etkinliginde kendisi de Serebral Palsili bir
birey olan Serebral Palsili Cocuklar Dermnegi — SERCEV yonetim kurulu baskani Turgay Karakus
konusmus, engellilige ve engelliler giiniine dikkat ¢ekmistir. (B.3.4.12).
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Fakiiltedeki tuvalet, koridor gibi kalabalik ve riskli alanlara kaygan zemin uyar1 isaretleri ve levhalari
konulmustur. Ayn1 zamanda akut gelisebilecek basit acil yaralanmalar i¢in hem A blok hem de B blok
giris katlarina ilk yardim dolab1 konulmustur.

Mevcut yapilanlara ek olarak engelli 6grencilere yonelik bazi yeni uygulamalar gerceklestirilmistir.
Ornegin engelli 6grencilerin ders kayit donemlerinde akademik danmigmanlari tarafindan boliim
bagkanligina bildirilmesi ve dersliklerde, laboratuvarlarda, klinik uygulama alanlari/sahada 6grencinin
engellik durumuna gore gereksinim duydugu arag ve gere¢ durumunun bildirilmesidir. Bir diger
uygulama ise fakiilte tanitim ve ¢alisma grubu tarafindan engelli 6grencilere yonelik fakiilte fiziki ortam
tamitiminin yapilarak fakiilteye uyumlarinin desteklenmesidir. 2022 yilinda dezavantajli gruplara
yonelik bir proje baslatilmig ve bir etkinlik gergeklestirilmistir (B.3.4.13). 2022 yilinda Bolimiimiiz ile
T.C. Aile Ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Ankara Il Miidiirliigii Ile Egitim Ve Arastirma Is Birligi
Protokolii imzalanmus (B.3.4.14). Boliimiimiizde ayrica Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Is Birligi
Protokolii ¢ercevesinde dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler yiirtitiilmektedir (B.3.4.15).
Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Boliimii’nde Dezavantajli gruplar kapsayan Avrupa Birligi tarafindan Sivil
Toplum Diyalogu -VI programi kapsaminda bir adet proje yapilmistir. Ayrica Dezavantajli gruplara
yonelik 17 etkinlik, 1 adet BELTEK Kursu ve 5 adet TUBITAK 2209-A projesi yapilmstir (B.3.4.16,
B.3.4.17).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kanitlar
B.3.4.1, B.3.4.2,B.3.4.3, B.3.4.4, B.3.4.5, B.3.4.6, B.3.4.7, B.3.4.8, B.3.4.9, B.3.4.10,
B.3.4.11,B.3.4.12, B.3.4.13, B.3.4.14, B.3.4.15, B.3.4.16, B.3.4.17

B.3.5. Sosyal Kiiltiirel,Sportif Faaliyetler

Gazi Universitesi biinyesinde toplam 174, fakiiltemiz biinyesinde ise 15 &grenci toplulugu
bulunmaktadir (B.3.5.1). Boliimlerimiz her y1l yeni katilan 6grencilerin bu topluluklara katilimini tesvik
ederek ve istekler dogrultusunda yeni topluluklar kurularak dgrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlerini
artirmak amaglanmakta ve galismalar siirdiiriilmektedir. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin yeni binasinda Ogrencilerin sosyal etkinliklerini diizenleyebilecegi kapali alanlar
bulunmamaktadir. Agik alan olarak fakiilte bahgemiz spor ve eglence faaliyetlerinin yapilabilmesi i¢in
oturma alanlar1 bulunacak sekilde planlanmigtir. Bununla birlikte iiniversitemiz biinyesinde
Ogrencilerimizin spor faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri kapali ve agik alanlar bulunmaktadir.
Ayrica Ogrencilerimizin aktif katildigi basketbol, voleybol, futbol, satrang, masa tenisi ve tenis
turnuvalart yapilmaktadir. Birimimizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilimi
desteklenmektedir.

Universitemiz 6grencilerine yonelik yemek, KYK, TEV ve 6zel burslara yonelik Ogrenci Danisma ve
Burs Hizmetleri Birimi bulunmaktadir (B.3.5.2). Ayrica Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi ile
burs ve/veya kismi zamanli is ihtiyaci olan 6grencilere destek verilmektedir.

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nde Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu
bulunmakta ve yil igerisinde yapilmasi hedeflenen etkinlikler planlanmaktadir (B.3.5.3). Gazi
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar ve gesitli hizmetler sunmaktadir (B.3.5.4). Daha 6nceki senelerde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde bulunulmustur. Bununla birlikte 2022 yilinda da ¢esitli sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
gergeklestirilmistir ve 2022 yilinda Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklar1 arasinda birincilik 6diiliinii
almistir (B.3.5.5, B.3.5.6). Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklar1 bulunmaktadir. 2022 yilinda sportif faaliyetler yapilmistir (B.3.5.7). Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Kurumun tiim
birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge
gozetilerek yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.
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Fakiiltemizin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerinin kurucusu oldugu 3 &grenci
toplulugu bulunmaktadir. 2020 tarihinde kurulmus Fizyoterapi Toplulugu’na ek olarak (B.3.5.8), 2022
yilinda boliimiimiiz 6grencileri tarafindan “’Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tiyatro Toplulugu’” ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesi El Sanatlar1 ve Hobi’” olmak iizere 2 yeni topluluk daha kurulmustur (B.3.5.9).
Boylelikle boliim 6grencilerinin sergiledikleri faaliyetler cesitlendirilmistir. Bu anlamda topluluk
kurulmasina onderlik eden 6gretim elemanlar araciligi ile boliim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler agisindan desteklendigi goriilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
ogrenci toplulugu olan “’Fizyoterapi Toplulugu’’ calismalarini aktif olarak siirdiirmektedir. Topluluk,
Haziran 2022’de Gazi Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan yapilan
degerlendirmede Universitemiz biinyesinde o tarihte bulunan 148 ogrenci toplulugu arasindan
faaliyetleri ile 9.luk 6diliini almaya hak kazanmustir (B.3.5.10). FTR Boliimii, 2019-2023 Stratejik
Plani kapsaminda 2019 yil1 itibariyla 6grencilerin Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini kapsamli olarak
izlemekte ve raporlandirmaktadir (B.3.5.11).

Odyoloji boliimii 6grencileri tarafindan 2022 yili kasim ayinda “Odyoloji Toplulugu” kurulmus ve ilk
etkinliklerini yapmislardir (B.3.5.12). Odyoloji boliim dgrencileri fakiilte ve iiniversite genelinde
diizenlenen sportif faaliyetlere de katilim gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.

Kanitlar

B.3.5.1,B.3.5.2,B.3.5.3,B.3.5.4,B.3.55,B.3.5.6, B.3.5.7, B.3.5.8, B.3.5.9, B.3.5.10,
B.3.5.11,B.3.5.12

B.4.1. Atama,Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ige alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi sirasinda mevzuatta belirtilen
kurallar izlenmektedir. Boliimde ihtiya¢ dogrultusunda kadro talepleri rektorliige iletilmektedir.
Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel aragtirma ve donanim yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullari
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani1 (OYP harig) alimi sirasinda
lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci dil siavlari, yazili ve sozIii sinavlardaki performanslarina
bagli olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin kadro atamalarinda {iniversitemizin
belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi1 durumunda
atamalar gergeklestirilmektedir (B.4.1.1). Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi de
yapilmamaktadir.

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimleri ihtiyaglar
dogrultusunda disaridan ders vermek iizere kendi alaninda uzman 6gretim elemanlarinin davetinde
oncelikle birebir goriisme yontemi ile davet iletmektedirler. Davet edilen 6gretim elemani tarafindan
uygun bulundugu takdirde boliimler/kurumlar arasi resmi iletisime gegilip gerekeli izinler alinmaktadir.
Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortliigmesi ile
ilgili planlama akademik personel toplantilarinda konusularak ve istisare edilerek yapilmakta, akademik
personelin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate alinarak gergeklestirilmektedir (B.4.1.2a, B.4.1.2
B.4.1.2c). Her 6gretim iiyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagli olarak gorevlendirmeler
yapilarak grencilerin en iyi egitimi almalar1 amaglanmaktadir. Egitimciler uyguladiklar1 egitimlerle
ilgili olarak egitin kapsamini, verilis yontemi gibi bilgileri donemlerin basinda planlamakta ve
ogrencilere bu konu hakkinda bilgi vermektedirler.

Birimimizde kadro bekleyen gretim elemanlarinin pek ¢goguna gerekli olan kadro atamalar1 yapilmustir.
Ornegin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde 2022 yili igerisinde doktor dgretim iiyeligi ve
dogent kadrolarina atamalar1 tamamlanmustir (B.4.1.3). Bu kapsamda 2022 yilinda 2 doktor dgretim
iiyesi, 4 dogentlik kadrosuna atama yapilmistir. Ayrica odyoloji boliimiinde de kadrosunu bekleyen 3
Ogretim elemanina doktor 6gretim iiyesi atamasi yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyimiz 3’tiir. =
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Kanitlar
B.4.1.1.;B.4.1.2.,B.4.1.3

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde &gretim yetkinlikleri ve gelisimi icin farkli calismalar yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarimiz alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda kendilerini
gelistirmektedirler (B.4.2.1). Ogretim elemanlarinin  kendilerini  gelistirmelerini, yenilikgi ve
o0grenmeye acik olmalarii ¢ok dnemsemektedir. Bu kapsamda 2019-2023 Stratejik Planda 6gretim
elemanlarina yonelik hedefler yer almaktadir (B.4.2.2). Egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmelerine ve dgretim becerilerini iyilestirmelerine dnem verilmektedir (B.4.2.3,
B.4.2.4, B.4.2.5). Bu kapsamda 6rnegin odyoloji bolimii tim 6gretim elemanlari egiticilerin egitimine
katilmistir (B.4.2.6). Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi
bilimsel etkinliklere katilim desteklenmektedir (B.4.2.7). Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara
katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir
(B.4.2.8). Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere boliimiimiizde atama ve
yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama
Kriterleri Yonergesi dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir (B.4.2.9).
Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmaktadir.
Birimin 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve
kalite glivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Birimimiz 6gretim elemanlarinin performans gostergeleri YOKSIS ile uyumlu hale getirilen Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) web tabani {izerinden “yaymlar ve atiflar; proje, patent ve sanat
eserleri;odiiller, tiyelikler ve taninirlik; egitim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetler” bagliklar1 altinda
raporlanmaktadir. lgili sayfada iiniversite ve birimlerin bilimsel yayn is birlikleri, proje dagilimlari,
ulusal ve uluslararas1 odiiller (burslar, proje Odiilleri, yayin odiilleri ve diger) giincel olarak
gortintiilenebilmektedir (B.4.2.10). Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin uluslararast ve ulusal
kongre, sempozyum, c¢alistay vb etkinliklere katilimlari desteklenmekte ve belirlenmis kriterleri
kargilayan Ogretim elemanlarina iiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan finansal destek saglanmaktadir (B.4.2.11).

Hemgirelik Boliimii 6gretim elemanlarinin oryantasyonunun saglanmasi igin bdliimiimiizde Ogretim
Eleman1 Uyum Programu gelistirilmistir. Uyum programlarint degerlendirmek amaciyla gelistirilmis
olan “Ogretim Elemani Uyum Programi Ve Ogretim Elemam Uyum Oz Degerlendirme” formlart
kullanilmaktadir (B.4.2.12). Hemsirelik Boliimii 2019-2023 Stratejik Planmi ilk amacinda “Egitim ve
dgretimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek” yer almaktadir. “Béliimiimiiz Ogretim
Elemam Gelistirme Ilkeleri dogrultusunda da dgretim elemanlarmin siirekli gelisiminin saglanmasi
(Hedef 1.14.)” hedeflenmektedir. Bu amaglar ve hedefler dogrultusunda iiniversite, fakiilte ve boliim
bazinda egitimler diizenlenmektedir. Ayrica bireysel olarak da 6gretim elemanlari kendi konu alanlarina
iliskin egitimleri takip etmekte ve katilmakta, fakiilte yonetimi tarafindan da bu programlara katilimlar
desteklenmekte ve gerekli izinler saglanmaktadir (B.4.2.13, B.4.2.14). Son bir y1l i¢inde boliime yeni
katilan 6gretim elemanlarinin uyum program degerlendirmeleri incelendiginde; uyum programindan
memnun kaldiklari, program igeriginin yeterli oldugu ifade edilmistir. Uyum programinin olumlu
yonlerine verilen cevaplarda ¢ogunlukla programin kapsamli oldugu ve erken adaptasyonu sagladigi
bildirilmistir. Uyum programinin gelistirilmesi gereken yonlerinde ise uyum programinin modiil
seklinde olusturulmasi ve is akis diyagramlari ile desteklenmesinin daha yararli olacagi yoniindedir.
Ogretim elemanlari tarafindan formda programm etkili ve iyi bir uygulama oldugu belirtilmistir.
Bununla birlikte, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemani
Yetistirme Ilkeleri icerisinde kuruma yeni atanan arastirma gorevlilerine yonelik “Kuruma basladig: ilk
yilda olmak iizere Egitim-Ogretim faaliyetlerinin olmadig1 ara dénemde 5-10 is giinii ve yaz doneminde
20 is glinii alan ile ilgili klinik uygulama yapar (toplamda 25-30 is giinii/y1l)” ibaresi yer almaktadir
(B.4.2.15). Bunun yani sira yeni goéreve baslayan akademik personel bagli bulundugu Anabilim Dali’nin
toplantilarina ve arastirma, egitim ve uygulama gibi yillik faaliyet ¢alismalarina katilmaktadir

(B.4.2.16).
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Hemsirelik ve Odyoloji bolimleri 6gretim elemanlarimin, klinik/saha uygulamasina yonelik bilgi,
becerisini ve uyumunu artirmak {izere Universite Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastaneleri’nin gesitli servislerinde ve merkezlerinde uygulama yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kamtlar
B4.21, B422,B423.,B424., B4.25,B.426,B.427., B.428.,B.4.29.,B.4.2.10.,
B.4.2.11.,B.4.212.,,B.4.2.13.,B.4.2.14..B.4.2.15,B.4.2.16.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Fakiiltemizde egitim-6gretim performansini takdir, tesvik ve ddiillendirme ile ilgili resmi mekanizmalar
bulunmamakla birlikte, bu konuya énem verilmektedir. Ogretim kadrosunu tesvik ve odiillendirme
mekanizmalarmin olusturulmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi planlanmaktadir. Akademik
calismalarmin tesvik ve odiillendirmeye yonelik olarak Gazi Universitesi tarafindan yiiriitiilen
uygulamalar gergeklestirilmektedir (B.4.3.1, B.4.3.2). Universitemizde 2022 yili itibariyla Akademik
Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) kullamlmaktadir. 2022 yili icerisinde
APSIS’te {iniversitemizdeki tiim 6gretim elemanlarinin 2020 ve 2021 yili performanslarim kapsayan
bagvurular alinmis ve degerlendirilmistir (B.4.3.3). Akademik tesvik ddiilleri yonetmeligi ve uygulama
usul ve esaslar1 her yilin sonunda iiniversitenin web sayfasinda duyurulmaktadir (B.4.3.4).
Fakiiltemiz tiim 6gretim elemanlarimn APSiS’e basvurularinin yapilmasina ve degerlendirilmesine
onem verilmekte ve bu bagvuru sonuglar1 Boliim Baskani tarafindan izlenmektedir. Hemsirelik boliim
baskan1 2022 yilindaki performans degerlendirme kriterleri yoniinden Universitemizde en yiiksek puana
sahip ilk 10 6gretim iiyesinden biri olup, Gazi, Universitesi BEST Kurulu Uyesi olarak secilmistir

(B.4.3.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kamtlar
B.4.3.1,B.4.3.2,B.4.3.3,B4.34,B.435

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202 61

gaziedutr


file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.4/B.4.3/B.4.3.1.pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.4/B.4.3/B.4.3.2..pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.4/B.4.3/B.4.3.3..pdf
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.4/B.4.3/B.4.3.4.png
file:///C:/Users/DellPc1/Downloads/B%20-%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.4/B.4.3/B.4.3.5.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bashg
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma stireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Birimde bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; tiim uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Dil ve Konugma Terapisi, Sosyal
Hizmetler ve Odyoloji boliimlerinde arastirma hedefleri tanimlanmistir ve bu hedefler diizenli araliklarla
gozden gecirilmektedir. Tiim boliimlerde Arastirma Gelistirme (ARGE) ve Altyap1 Calisma Gruplari
basta olmak iizere Kalite, Akreditasyon, Strateji ve Risk Koordinatorliikleri akademik personelin
akademik performanslariin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak performans
bilgilerini toplamaktadir (C.1.1.1,C.1.1.2,C.1.1.3,C.1.14,C.1.1.5,C.1.16,C.1.1.7,C.1.1.8, C.1.1.9)

Boliimlerin stratejik planlar1 dogrultusunda arastirmalara yonelik hedefler yer almakta ve bu hedeflere
ulasilmas1 amaglanmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde ilgili koordinatorliikler (ARGE ve
Altyapr Calisgma Grubu, Strateji Koordinatorliigii) tarafindan boliimde yer alan tiim O6gretim
iiye/elemanlarina ait akademik yayin, bilimsel proje, atif, 6diil gibi akademik faaliyet bilgileri diizenli
araliklarla toplanmaktadir. Bu sayede akademik faaliyetlerin izlemi gercgeklestirilmektedir (C.1.1.1,
C.1.1.10, C.1.1.11). Beslenme ve Diyetetik Boliimiintin 2017-2022 yil1 birim Stratejik Plan1 hedef
kartinda “Ulusal ve uluslararasi arastirma, proje ve yayin sayisini 5 yilda %25 artirmak™ seklinde bir
hedef belirlenmisyir ve boliimde bu dogrultuda galigmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica ARGE ve Altyap1
Calisma Grubu tarafindan da donemsel hedefler belirlenmekte ve bunun izlemleri gerceklestirilmektedir
(C.1.1.10,C.1.1.17).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimiinde ARGE c¢aligmalar1 kapsaminda bdliimiin stratejik planinda
hedef kartlar1 olugturulmus olup, ARGE ve Alt Yap1 Calisma Grubu ile de takibi yapilmaktadir.
(C.1.1.2). ARGE ve Altyapt Caligma Grubu her yil en az iki kez kendi igerisinde toplanip béliimiin 6
aylik hedeflere ne kadar ulagtigini degerlendirmis ve Birimin ARGE Komisyonuna iletmistir (C.1.1.12).
ARGE ve Altyap1 Calisma Grubu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii yillik faaliyet raporlarini
Bolim Baskanligina iletmektedir (C.1.1.13). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimiinin ARGE ve
Altyap1 Alt Calisma Grubu, 2022 yili hedeflerindeki gergeklesmelerin degerlendirildigi raporu ilgili
birimlere sunmustur (C.1.1.12). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliminde ARGE ve Altyapr Alt
Calisgma Grubu arastirma siiregleri yonetiminin belirli kurallar ¢ergevesinde yliriitiilmesi i¢cin 2022
yilinda usul ve esaslarini belirlemistir (C.1.1.14).

Hemgirelik Boliimiinde 2019-2023 Stratejik Planinda ve hedef kartlarinda arastirmalarla ilgili amag ve
hedeflerini tanimlanmustir. Birimin tanimli arastirma politikasi, kalite politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadg (C.114, C1.15, C.1.1.15). Temel arastirma
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politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda arastirma stratejilerinin gelistirilmesine yonelik
performans gostergeleri belirlemis ve bu gostergeleri yillik olarak izlemeyi hedeflemistir. Bolimde
yapilan faaliyet raporu stratejik plan degerlendirme tablolar1 hedef kartlarinda yillik izlemi
yapilmaktadir (C.1.1.5, C.1.1.16, C.1.1.17). Hemsirelik Boliimii Strateji Planlama Komisyonu boliim
Ogretim iliye ve elemanlarinin akademik performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
diizenli olarak akademik personel performans bilgilerini toplamaktadir (C.1.1.16, C.1.1.17, C.1.1.18,
C.1.1.19, C.1.1.20). ARGE olanaklar, alt yapiya yonelik imkanlar1 ve ihtiyaglarimi belirlemek,
ihtiyaclar dogrultusunda dnlemlerin alinmasini saglamak amacryla Ar-Ge ve Alt Yapt Komisyonu 2021
yilinda kurulmustur. Komisyonun 2022 yilina yonelik faaliyet raporunu hazirlanmistir. 2023 yilina
yonelik faaliyet plani olugturulmustur (C.1.1.21, C.1.1.22, C.1.1.23, C.1.1.24). Ayrica Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Kalite Ekibi tarafindan siirekli iyilestirme planlar1 arasinda arastirma-gelistirme
organizasyonel yapisina yonelik planlamalar bulunmaktadir (C.1.1.6).

Odyoloji Bolimii 2019-2023 Stratejik Planinda arastirmalarla ilgili amag¢ ve hedeflerini tanimlanmistir.
Odyoloji Bolimii Strateji Planlama Komisyonu Bolim Ogretim iiye ve elemanlarinin akademik
performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak akademik personel
performans bilgilerini toplamaktadir. Ayrica Boliimiin arastirma performans gostergeleri yillik faaliyet
raporlari ile izlenmektedir (C.1.1.7, C.1.1.25).

Dil ve Konusma Terapisi boliimiinde arastirma siireglerinin yonetiminden boliim baskanligi ve AR-GE
Alt Calisma Grubu sorumludur. ARGE alt calisma grubu gergeklestirdigi toplantilarda 2023 yili
hedefleri belirlemis ve bolim sorumlularn tarafindan bolim &gretim elemanlara iletilmektedir
(C.1.1.26,C.1.1.27). Dil ve Konugma Terapisi B6liimii Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilgili boliimde
yer alan 6gretim iiyeleri ve elemanlarina ait akademik yayin, atif, 6diil gibi bilgileri diizenli olarak
toplanmaktadir. Bu sayede akademik faaliyetlerin izlemi gergeklestirilmektedir (C.1.1.8).

Sosyal Hizmet Boliimii 2019-2023 Stratejik Planinda arastirmalarla ilgili ama¢ ve hedeflerini
tanimlanmigtir (C.1.1.28). Sosyal Hizmet Boliimii ARGE ekibi tarafindan 6gretim iiye ve elemanlarinin
akademik performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak akademik personel
performans bilgilerini toplamakta ve faaliyet raporlar ile izlenmektedir (C.1.1.9).

Universite genelinde kurulan ‘Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi’ ile boliimde bulunan
Ogretim liyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, patent, atif 6diil gibi akademik veriler diizenli olarak
Ogretim {iyeleri ve 0gretim elemanlarinca giincellenmektedir (C.1.1.29).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar

Cl1l1, C112, C113, C114, C115, Cl116, C1.1.7, C.1.18, C.1.19, C1.1.10, C.1.1.11,
C.1112 C1113 Cl1l114, C1115 Cl11e6, C1117, C1.118, C1.1.19, C1.1.20, C.1.1.21,
C11.21,C1123C11.24,C11.25 C11.26,C.1.1.27,C.1.1.28,C.1.1.29

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarn etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve ‘grastlrmacﬂarca iyi bilinir.
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Faaliyetler

Arastirma ve Gelistirme biitcesi liniversitemiz tarafindan belirlenerek fakiilteye aktarilmakta, fakiilte
tarafindan daha sonra boliimlere dagilimi gergeklestirilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagh
boliimler egitim ve dgretimin saglanmasindan, arastirma faaliyetlerinden ve boliim gerekliliklerinin en
etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden sorumlu oldugu i¢in, konu ile ilgili personel ve
finansman anlaminda dogrudan fakiilteye baglidir. Ogretim elemanlarinin personel giderleri [maas,
sosyal giivenlik primi, ek ders ticretleri vb.], seyahat 6denekleri [yolluk giderleri vb.], egitim ve bilimsel
arastirmaya yonelik giderleri [projeler, yayin ddiilleri vb.] (C.1.2.1) ve ayrica fiziki kosullarin
saglanmasi ve iyilestirilmesi amaci ile gergeklestirilen yapi isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet
alimlari, demirbas ve makina ve techizat alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlar1 da dahil olmak
iizere, Gazi Universitesi’nin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ayrilan biitgesinden saglandigi, elektrik ve
su giderleri de dahil olmak {izere her tiirlii tiiketim malzemesini kapsayan tiiketim mallar1 ve malzeme
alimlar1 disinda kalan tiim harcamalarin planlanan biitce dogrultusunda gergeklestigi goriilmektedir.
Universitemiz; Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu Arastirma
Universitesi izleme Toplantilar1 diizenleyerek kaynak kullanimini izlemektedir (C.1.2.2).

Universite i¢i kaynaklarin yani sira {iniversite dis1 kaynaklar ile arastirmalar desteklenmektedir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii’ne ayrilan iiniversite i¢i kaynaklarin artirilmasi ve fiziki kosullarda
diizenlemelerin yapilmas: gelismeye acik yanlar arasinda yer almaktadir. Diger boliimlerden
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde ise bilimsel aragtirmalarin yapilmasina olanak saglayan
farkli amaglara yonelik malzeme ve cihazlarin yer aldigi yedi adet klinik uygulama iinitesi yer
almaktadir (C.1.2.3). Ayrica Dil ve Konusma Terapisi Boliimii ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii’nde arastirma faaliyetleri siirecinde gerekli goriismelerin gergeklestirilmesi ve ¢alismalarin
yiriitiilmesi icin AR-GE ve Altyap1 Alt Calisma Grubu bulunmaktadir (C.1.2.4, C.1.2.5).

Fakiiltemizde aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in kullanilabilecek bir kiitliphane mevcut
degildir. Bunun iizerine Hemsirelik Boliimii Fakiiltemize bir kiitiiphane kazandirilmas1 amaciyla 2022
yilinda Hemsirelik Boliimii 6grenci ve 6gretim elemanlar1 “El Ele Kiitiiphaneye” etkinligi diizenlenmis,
kiitiiphane kurulmasina yonelik ilk ¢alismalar1 baslatmistir (C.1.2.6). Ayrica yine ayni boliimde 2022
yilinda Hemsirelik Boliimii tarafindan “Kiitliphane Hizmetleri, Saglik Bilimleri Arastirma Olanaklar
ve Veri Tabanlari Kullanimi” etkinligi ile bu konuda destek verilmeye galigilmistir (C.1.2.7). Bunun
yan1 sira kiitiiphane ihtiyacit durumunda, akademik personel ve dgrencilerimiz Universitemiz merkez
kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Merkez kiitiiphane hafta ici ve hafta sonu hizmet vermekte olup;
e-kiitiiphane 7/24 ve her yerde (kullanici bilgileri ve proxy ayari ile) bilgi erisimine izin vermektedir

(C.1.2.8).

I¢ kaynaklarin kullanimiyla iliskili olarak Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547
sayilr Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve
24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, Gazi Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
sonuglanmasi amactyla kurulmustur ve kullanimina iliskin tanimli stiregler iiniversitenin BAP ile ilgili
internet sayfasinda mevzuat bolimiinde belirtilmektedir (C.1.2.9). Bu dogrultuda 6gretim iiye ve
elemanlart BAP, SANERC, TUBITAK, AB gibi arastirma destek programlarindan faydalanmaktadir
(C.1.2.10). Fakiiltemizde dikkate alinan, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
iiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari/tanimli BAP Yonergesi bulunmaktadir
(C.1.2.11). Programimizda gerceklestirilen arastirmalarda mali olarak tiniversitenin BAP biriminden
destek alimmaktadir ve devam eden ve/veya yeni BAP projeleri bulunmaktadir (C.1.2.12, C.1.2.13,
C.1.2.14).

Universite biinyesinde mevcut yiiriitiilen projelerin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla 2010
yilinda Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur ve halen faaliyetlerine
devam etmektedir. Merkez, yurt i¢i ve yurt dis1 proje teklif ¢agrilarini tiim ilgili akademisyen ve
birimlere duyurmak, proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi yada gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglamak, proje kaynaklarinin do%gu ve etkin kullanimimni saglamak gibi hizmetler
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sunmaktadir (C.1.2.15). Fakiiltemiz boliimlerinde BAP disindaki arastirmalar da dis kaynaklar
tarafindan desteklenebilmektedir. 2022 yilinda TUBITAK 1001 Projesi, TUBITAK 2209-A Projesi,
TUBITAK COST Projeleri i¢in ¢aligmalar yapilmstir (C.1.2.16, C.1.2.17, C.1.2.18, C.1.2.19).

Fakiiltemizde gergeklestirilen arastirmalarda mali olarak {iniversitenin BAP biriminden destek
alinmasinin yaninda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda bulunan arastirma
gorevlileri icin OYP 6denegi ile mali destek saglanmaktir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig Yiiriitme
Kurulunun karar1 ile OYP kapsaminda bulunan arastirma gorevlilerinin kaynak aktarimlari yapilmakta
ve {iniversitemiz YOK burslular1 birimi tarafindan islemleri yiiriitiilmektedir. OYP kapsaminda bulunan
aragtirma gorevlilerine ait ddeneklerin yonetimi OYP birimi tarafindan saglanmaktadir (C.1.2.20).

Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve 6gretim becerilerini
iyilestirmelerine dnem verilmektedir. ERASMUS programi ¢ercevesinde yurt dis1 egitim faaliyetlerine
katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Erasmus Koordinatorliigii 2022 yilinda The University of the Aegean
(Yunanistan) yeni anlagma yapilmis ve yeni anlagsmalar i¢in de ¢alismalar devam etmektedir (C.1.2.21).
2022 yil igerisinde Ogrenciler (Akademik personel) ERASMUS programu ile staj hareketliligi ile
yurtdigina gitmis ve lisans Ogrencilerinden de ERASMUS i¢in hak kazananlar olmustur (C.1.2.22,
C.1.2.23). ERASMUS program ile ilgili egitim faaliyetleri diizenlenerek ve e-mail araciligiyla
Ogrencilere bilgilendirmeler bu konuda devam etmektedir. (C.1.2.24). Ayrica ERASMUS
deneyimlerini aktarmak {izere yapilan soylesiler bu konudaki farkindaligi artirmaya katki saglamaktadir

(C.1.2.25).

Universitemiz nitelikli yaym iiretimini de desteklenmektedir. Bu baglamda iiniversitemiz Akademik
Yazma, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan randevu ile dil incelemesi destegi saglanmaktadir.
Birimimiz de yaptig1 yurt dis1 yaymlarda bu birimden faydalanmaktadir (C.1.2.26). Bunun yaninda
Gazi Universitesi “Pooltext” ile is birligi yapmis ve bu yolla da dil destegi alabilmektedir. Akademik
Yazma, Uygulama ve Arastirma Merkezi Pooltext kullanimi ile ilgili de seminer diizenlemistir

(C.1.2.27).

Bu bilgilerin disinda ise, Dil ve Konugma Terapisi Boliimii’nde kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliliginin
izlenimi sonucu iyilestirilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir. Odyoloji Bolimii’nde arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kamtlar

C.l21, Cl122, C123, C.1.24, C.1.25, C.126, C.1.27, C.1.28, C.1.29, C.1.2.10, C.1.2.11,
C.1.212, C.1113, C.1.1.14, C.1.1.15, C.1.1.16, C.1.2.17, C.1.2.18, C.1.2.19, C.1.2.20, C.1.2.21,
C.1221,C1.223,C1.2.24,C.1225,C.12.26,C.1.2.27

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik programlarindan mezun olan
Ogrenciler, lisansiistii programlara devam edebilmektedir. Lisansiistii programlarina kabul edilme
kriterleri (Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanci Dil Sinavi gibi) Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi kapsaminda yer verilmistir (C.1.3.1). Ayni zamanda
2021 yili igerisinde bu yonetmelikle ilgili yapilan degisiklikler de dikkate alinmaktadir (C.1.3.2).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali doktora programina sahiptir
(C.1.3.3). 2022 yilinda Beslenme ve Diyetetik Boljimiinde doktoraya kabul edilen 6grenci sayist 23
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kisi, doktoraya devam eden 6grenci sayist toplam 67 kisidir. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali
doktora dgrencileri TUBITAK 2211 yurtici doktora egitimi burs programina basvuru yapabilmektedir
ve bu kapsamda desteklenen 6grenciler mevcuttur (C.1.3.4). Doktora sonrasinda akademik yiikselme
imkan1 mevcuttur. Akademik kadronun yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece
yiikseltilmesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi icin profesdrliik, dogentlik ve doktor 6gretim iiyesi i¢in gerekli
belgeler ve yaym kriterleri Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kiriterleri Yonergesinde belirtilmektedir (C.1.3.5). Doktora sonrasi mezunlarin izlenmesine
yonelik olarak bir uygulama bulunmamaktadir. islenen veriler ile Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) AiF.8
kapsaminda birimde “Ol¢me ve Degerlendirme Koordinatérliigii” ile “Béliim Izleme ve Degerlendirme
Calisma Grubu” kurulmustur. Bu birimlerin faaliyetlerime baslamasi ve gerekli diizenlemeleri yapmasi
planlanmaktadir (C.1.3.6).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii, 2011-2012 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi’nde lisansiistii
egitim vermeye baslamistir (C.1.3.7). 2022 yili igerisinde 85 doktora 6grencisi egitim almakta,
arastirma ve tez caligmalarii yiiriitmektedir. 16 kisi ise doktora programindan mezun olmustur
(C.1.3.8). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali’'nda doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Hemsirelik Bolimii’'nde Hemsirelik Anabilim Dali doktora programi ve iiniversitemiz biinyesinde
doktora sonrasi arastirma imkanlar1 mevcuttur (C.1.3.9). Béliim dgrencileri 100/2000 YOK Doktora
Bursu, Tiibitak, BAP vb. projelerden de yararlanmaktadir. Bunun yani sira, doktora dgrencileri ve
mezun doktorali 6grenciler ulusal isbirlikli arastirmalara dahil olmaktadir (C.1.3.10). Hemsirelik
Boliimii’'nde 2022 yilinda doktora programinda 91 6grenci bulunmaktadir ve mezun sayist her gegen
yil artmaya devam etmektedir (C.1.3.11). Lisansiisti mezunlarimiz, yiiksekdgretim kurumlarinda
Ogretim elemani, saglik kurum ve kuruluslarinda iist diizey yonetici hemsire olarak istihdam
edilebilmektedir.

Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii 2018 yilinda ORPHEUS (Biyotip ve saglik bilimlerinde
yiiriitiilen doktora egitiminde temel standartlar1 ve en iyi uygulamalar1 gelistirmeyi ve yayginlastirmay1
hedefleyen, doktora programlarindan mezun olanlarin sahip olacaklar yeterliliklerin standartlarini
yiikseltmeyi amaglayan, yiiksekégrenim kurumlarindan olusan uluslararasi bir organizasyon) etiketi
siirecini baglatmistir (C.1.3.12). Doktora o6grencilerimiz ORPHEUS organizasyonu siireci temel
almarak egitim siireglerini siirdiirmektedir. ORPHEUS kapsaminda yeterlilik kazanan doktora
Ogrencileri mezuniyet sonrasi yiiksek imkanlara sahip olabilmektedir.

Mezunlarin izlenmesi amactyla Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (MBS) bulunmaktadir
(C.1.3.13). Doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun 6grenci sayilart mevcut olmakla birlikte,
mezuniyetten sonra bu 6grencilerin nerelerde istihndam edildigine dair yeterli bilgi ve net rakamlar
mevcut degildir. Hemsirelik Boliimii’nde mezun 6grencilere ulasmaya yonelik faaliyetler bulunmakla
beraber (C.1.3.14, C.1.3.15, C.1.3.16) doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart
diizenli olarak izlenmemektedir. 2023 yilinda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin
¢iktilart diizenli olarak izlenebilmesi i¢in doktora Ogrencilerine yonelik faaliyetlerin yapilmasi ve
doktora sonrasi imkanlar i¢cin mezun bilgi sisteminin sistematik kullanimi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde Sosyal Hizmet, Odyoloji ve Dil ve Konusma Terapisi Boliimlerinde heniiz doktora
programi agilmamistir ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir. Bu alanlarda mezun olan/olacak
ogrenciler bagka kurumlarda doktora ve doktora sonrasi imkanlarindan faydalanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar

C.131, C132, C.133, C.1.34, C.135, C.136, C137, C138, C1.39, C1.3.10, C.1.3.11,
C.1.3.12,C.1.3.13,C.1.3.14,C.1.3.15, C.1.3.16.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Ogretim elemanlarmin/iiyelerinin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik
uygulamalar birim biinyesindeki programlarda yer almaktadir. Universitemiz Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2010 yilinda faaliyete gegmistir ve yurt i¢i ve yurt digi proje teklif
cagrilarimi tiim ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak, proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi
ya da gruplar arasi iletisim ve koordinasyonu saglamak, proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini
saglamak gibi hizmetler sunmaktadir (C.2.1.1). Proje Koordinasyon Merkezi tarafindan 2022 yilinda
duyurulan TUBITAK 2209-A Arastirmaci Ogrenci Bagvurulari i¢in Bilgilendirme Toplantis1 (C.2.1.2),
Erasmus+ Projeleri Deneyim Paylasimi Paneli (C.2.1.3), TUBITAK ARDEB 1001 Akademik Personel
Mesleki Gelisim Bilgilendirme Toplantis1 (C.2.1.4), TUBITAK 1001 Atélye Calismasi (C.2.1.5), Ufuk
Avrupa Bilgi Giinii (C.2.1.6) ve Proje Yazma Egitimi ve Proje Cesitleri (C.2.1.7) konferanslari
birimimiz 6gretim elemanlarinin yararina sunulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde Yiiriitiilen
Proje Tiirleri, Proje Siirecleri ve Isleyisi Konferans1 (C.2.1.8), Uygulamali Girisimcilik Egitimi
(C.2.1.9), TUBITAK AB Horizon Proje Egitimi (C.2.1.10) birimimiz &gretim elemanlarinin yararina
sunulmustur.

Birim 6gretim iiyesi/elemanlar1 ulusal ve uluslararasi kongrelere katilarak hem akademik yetkinliklerini
artirmis hem de birgok ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongrede 6gretim iiye/elemanlar1 davetli
konusmaci olarak bildirilerle deneyimlerini aktarma firsati bulmuglardir (C.2.1.11, C.2.1.12). Ayrica
birimimiz ev sahipliginde 15-17 Aralik 2022 tarihlerinde ger¢eklesen Uluslararasi Gazi Saglik Bilimleri
Kongresi’nde hem bilimsel oturumlarda hem de kurslarda gorev alan 6gretim {iyesi/elemanlari bilimsel
anlamda kendilerine ve paydaslara katki saglamistir (C.2.1.13, C.2.1.14). Ayrica birimimiz, dgretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimimi desteklemektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin
kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda bireysel olarak katildig1 ve diizenledigi kurslar, egitimler ve bilimsel
etkinlikler de bulunmaktadir (C.2.1.15, C.2.1.16, C.2.1.17, C.2.1.18). Ayrica Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Programi’nda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine olanak
saglayan cesitli kongrelere de ev sahipligi yapilmstir (C.2.1.19, C.2.1.20. C.2.1.21,C.2.1.22, C.2.1.23).

Beslenme ve Diyetetik Programi’nda ERASMUS gibi programlara katilim desteklenmekte ve arastirma
kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Aragtirma gorevlisi kadrosundan 4
kisi 2022 yilinda staj hareketliligi kapsaminda gesitli tilkelere gitmislerdir (C.2.1.24). Ayrica programda,
ogretim elemanlari/liyelerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalara 6nem
verilmektedir. Akademik personellerin yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi i¢in bireysel veya grup
halinde BAP destekli projeler, TUBITAK projeleri, COST projelerine katilim desteklenmektedir
(C.2.1.25).

Dil ve Konugma Terapisi Programi’nda akademik personellerin yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi
icin bireysel veya grup halinde BAP destekli projeler, AB projeleri ve TUBITAK projelerine
bagvurulmaktadir (C.2.1.26). Yurtdis1 baglantili katilinan projeler de bu yetkinligi artirmaya yoneliktir.
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Ayrica programdaki 6gretim elemanlari iniversitemiz biinyesinde ve/veya diger iiniversitelerde mevcut
olan, ilgili egitimlere katilmaktadirlar (C.2.1.27).

Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programlarinda 6gretim elemanlariin
aragtirma yetkinliklerini artirmaya yonelik faaliyetleri Stratejik Plan Alt Calisma Grubu tarafindan
izlenmektedir ve raporlandirilmaktadir ancak sonuclar degerlendirilerek 6nlem alinmamaktadir
(C.2.1.28, C.2.1.29). Beslenme ve Diyetetik Program 2017-2022 yil1 birim Stratejik Plan1 hedef kartinda
“Ulusal ve uluslararasi arastirma, proje ve yayin sayisini 5 yilda %25 artirmak” seklinde bir hedef
belirlenmis ve bu dogrultuda ¢alismalar yiiriitiilmektedir (C.2.1.29).

Hemsirelik Programi’nda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin incelenmesi, yetkinliklerinin
degerlendirilmesi amaciyla her y1l béliimdeki 6gretim elemanlar1 “Ogretim Elemani Gelisim Dosyas1”
hazirlamaktadir. Gelisim Dosyasit boliim anabilim dali bagkant ve bdliim bagkani tarafindan
incelenmekte eksik ve gelistirilmesi gereken yonler hakkinda geri bildirim verilmektedir (C.2.1.30).
Ayrica Hemsirelik Programi akreditasyon caligmalart kapsaminda “Akademik Personel Performans
Degerlendirme ve izleme Calisma Grubu” kurulmustur. Akademik Personel Performans Degerlendirme
ve Izleme Calisma Grubu ¢alismalar1 kapsaminda 2021-2022 bahar déneminden itibaren dgretim iiye
ve elamanlarmin performans: “Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Izleme Siireci”
kapsamindaki kriterler kullanilarak degerlendirilmistir (C.2.1.31). Ilgili ¢alisma grubu hemsirelik
programinda 2022 yilinda kurulan “Performans Degerlendirme Komisyonu”na temel olusturmustur.
2023 yilindan itibaren boliimdeki Ogretim elemanlarinin performansin1 kapsamli bir sekilde
degerlendirecektir. Anabilim Dali Bagkanlar1 ve Bolim Bagkanligi tarafindan izlemler yapilmasi ve
ogrenci, 6gretim elamanlarinin geri bildirimlerine yer verilmesi planlanmaktadir (C.2.1.31, C.2.1.32).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kanitlar
C211, C212 C213, C214, C215, C216, C217, C.2.18, C.2.19, C.2.1.10, C.2.1.11,
C.2.1.12, C.213, C.2.1.14, C.2.1.15, C.2.1.16, C.2.1.17, C.2.1.18, C.2.1.19, C.2.1.20, C.2.1.21,
C.2.1.22, C.2.1.23, C.2.1.24, C.2.1.25, C.2.1.26, C.2.1.27, C.2.1.28, C.2.1.29, C.2.1.30, C.2.1.31,
C.2.1.32

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararast igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 6gretim iyelerine kurum digt kaynaklar
(TUBITAK (BIDEB, ARDEB, TEYDEB), San-TEZ, Devlet Planlama Teskilat1 (DPT), cesitli
bakanliklar, AB IPA, Ulusal Ajans, FP7, Kalkinma Ajanslar) ile ilgili detayli bilgiler sunmaktadir

(C.2.2.1).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi 6gretim elemanlarinin ulusal is birligine yonelik 6nceki yildan
devreden 7, son bir yilda eklenen 11, son bir yilda tamamlanan 2 Bilimsel Arastirma Projesi
bulunmaktadir. Ayrica dnceki yildan devreden 1, son bir yil i¢inde tamamlanan 1 TUBITAK Projesi
bulunmaktadir. Uluslararasi is birligine yonelik ise dnceki yildan devreden 4, son bir yilda eklenen 1
ve son bir yilda tamamlanan 2 Avrupa Birligi Projesi bulunmaktadir (C.2.2.2). Programda ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir ve bu faaliyetler
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu tarafindan izlenmektedir ve raporlandirilmaktadir ancak paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmesi s6z konusu degildir (C.2.2.3).
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Beslenme ve Diyetetik Programi ulusal ve uluslararasi ig birliklerini desteklemektedir. Programda 2022
yilt igerisinde 3 yeni uluslararast COST ¢alisma grubuna katilim olmus ve bulunulan toplam COST
projesi sayisi 6’ya yiikselmistir (C.2.2.4). Programda ulusal ve uluslararasi ortak programlarin izleme
ve degerlendirilme durumuna yonelik ¢aligmalar heniiz baglamamustir.

Hemsirelik Programi 6gretim elemanlari tarafindan devam eden projelerin yani sira, 2022 yilinda 2 adet
TUBITAK 1002, 21 adet 2209 dgrenci projesi, 2 Adet AB projesi, 2 Adet BAP vb kabul edilmistir
(C.2.2.5). Programda Halk Sagligi Hemsireligi dersi kapsaminda okullarda yapilan uygulamalar i¢in
Milli Egitim Miidiirliigi ile kurumumuz arasinda imzalanan protokol ¢ercevesinde “Akran Zorbaligi,
Bireysel Hijyen, Ofke ve Stres Y&netimi, Yeterli Dengeli Beslenme ve Egzersiz, Is Kazalar1 ve
[lkyardim, Bagimlilik” vb birgok etkinlik yapilmustir (C.2.2.6). Ayrica Kadin Saghg: ve hastaliklari
Anabilim dal ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Arasinda Is Birligi Protokolii cergevesinde 12 egitim
yapilmistir (C.2.2.7). Programda 6gretim iiye ve elemanlari, ulusal ve uluslararas: bir¢ok kurum ile
ortak bilimsel arastirma yiirtitmektedir. Bu galismalar sonucunda bir adet uluslararas isbirlikli, 64 adet
ulusal is birlikli makale yaymlanmistir (C.2.2.8, C.2.2.9). 2023 yil1 i¢in ulusal ve uluslararasi alanda
yapilan is birliklerin ve bu igbirliklerinden dogan faaliyet sayilarinin artirilmasi planlanmaktadir.

Sosyal Hizmet Programi 6gretim elemanlari tarafindan devam eden projelerin yani sira, 2022 yilinda 1
adet AB Erasmus projesi kabul edilmistir (C.2.2.10).

Odyoloji Programi’nda da ulusal ve uluslararasi kapsamda is birlikleri/proje faaliyetlerinin
yiriitiilebilmesi i¢in ¢aligma komisyonlari olusturulmustur (C.2.2.11). Program akademik personeli
ulusal/uluslararasi proje ve arastirma faaliyetleri igin desteklenmektedir ve akademik personelin 1 adet
uluslararasi, 1 adet Erasmus projesi mevcuttur (C.2.2.12, C.2.2.13).

Birim Kalite Iyilestirme Plam1 kapsaminda; AR-GE, ulusal ve uluslararasi proje sayisiin artirilmasi
hedeflenmis olup, 2021 yili igerisinde 17 olan AR-GE, ulusal ve uluslararasi proje sayis1 2022 yilinda

19°a gikmustir (C.2.2.14).

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir ve bu faaliyetler fakiilte i¢c degerlendirme ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi
siirecinde izlenmektedir ancak paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi s6z konusu degildir

(C.2.2.15).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar

C221, C222, C216, C224, C225, C226, C227, C228, C229, C2210, C2211,
C.2212,C2213,C2214,C2215

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite igi bilinirligi, tiniversite dist
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi1 saglanmaktadir.

Faaliyetler »
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Kurumumuz Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan Akademik performansin
izlemi ve degerlendirilmesine yonelik siire¢ bilgilendirmeleri ve planlamalar1 yapilarak birimimiz
Kalite Komisyonuna iletilmistir (C.3.1.1). Birimimizin arastirma performansi da bu duruma paralel
olarak her y1l kalite ve stratejik plan ¢aligsmalar1 kapsaminda temel performans gostergeleri ve dgretim
elemani yetistirme ilkeleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Arastirma performansini degerlendirmek
iizere kurumumuz Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu, Arastirma
Universitesi Izleme Toplantilar1 diizenlemektedir (C.3.1.2, C.3.1.3).

Birimimizde 6gretim elemanlarinin performansina yonelik analizler programlarin Stratejik Plan Alt
Calisma Gruplari tarafindan izlenmekte ve raporlandirilmaktadir (C.3.1.4, C.3.1.5, C.3.1.6). Beslenme
ve Diyetetik, FTR ve Hemsirelik programlarinda ARGE ve Altyap1 Alt Calisma Gruplar faaliyetlerini
siirdiirmektedir (C.3.1.7, C.3.1.8, C.3.1.9, C.3.1.10, C.3.1.11) Birimimiz Odyoloji, Dil Konusma
Terapisi ve Sosyal Hizmet programlarinda da ARGE ve Alt Yapi Komisyonunun 0Ogretim
elemanlari/aragtirmacilara akademik caligmalarinda rehberlik etmesi planlanmaktadir (C.3.1.12).

Toplanan veriler i¢ degerlendirme raporlart araciligiyla kurumumuz kalite komisyonuna iletilmektedir.
Birimimiz akademik personelinin dergileri, yaymlar1 ve atiflar1 Web of Science sayfasindan takip
edebilmektedir. Ayrica {iniversite biinyesinde kurulan AVESIS sistemi sayesinde bilimsel faaliyetlerin
izlemi de gerceklesebilmektedir (C.3.1.13, C.3.1.14, C.3.1.15, C.3.1.16). Islenen veriler ile Kalite
Iyilestirme Plan1 (KIP) Arastirma Gelistirme Iyilestirme Faaliyetleri (AIF) 12°de de yapilmasi istenen
Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KV'YS) ile takip edilebilmektedir (C.3.1.17). Ayrica, KiP AIF.21°de
belirtilen Akademik Performans Puanlart sistemi hayata gecirilmis olup akademik faaliyet
izlemlerinden elde edilen veriler ‘Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi’ne
(APSIS) de islenerek degerlendirilmesi yapilmaktadir (C.3.1.18, C.3.1.19, C.3.1.20).

Akademik personelin performansinin iyilestirilmesinde aldiklar 6diillerin olumlu etkisi bulunmaktadir.
Arastirmaci performansinin izlemine yonelik olarak akademik tesvik 6deneklerine iligkin bagvurularin
Ogretim elemanlarinin kendileri i¢in planlamalarin1 yapmasi adina her yil iiniversitemiz tarafindan
duyurular yapilmaktadir (C.3.1.21). Bu duyurularm ardindan Akademik Tesvik Yo6netim Sistemi
(ATOSIS) iizerinden bagvurular yapilmaktadir (C.3.1.22, C.3.1.23, C.3.1.24). Personel Daire
Baskanligi Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan bagvurular
degerlendirilmekte ve birimlere bildirilmektedir (C.3.1.25). Ayrica, birimimiz Beslenme ve Diyetetik
Béliimii’nde TUBITAK gibi farkli kurumlardan verilen yayin tesvik odiilleri de toplanmaktadir

(C.3.1.26).

Birimimiz Hemsirelik Programinda Stratejik Plan kapsaminda hedef kartlarinda yillik bazdaki artis
hedefleri g6z 6niinde bulundurularak arastirma performanslar degerlendirilirken sistematik ve objektif
stiregler kullanilmaktadir (C.3.1.27, C.3.1.28, C.3.1.29). Buna ek olarak bu programda Akademik
performansin degerlendirilmesine yonelik siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Performans
Degerlendirme Komisyonu 2022 yilinda kurulmus olup, 2023 yilina yonelik faaliyetler planlanmaktadir
(C.3.1.30, C.3.1.31).

Birimimiz Beslenme ve Diyetetik Programinda arastirmaci performansinin izlem degerlendirmeleri
onceki yillarla da karsilagtirilmakta olup, programda yer alan 6gretim elemani ve {iyelerinin iirettigi
akademik yayinlarin sayisiin giin gectikge arttigi belirlenmistir. Bilimsel makale, kitap/kitap boliimii
ve bildirilerin sayis1 2022 yilinda artis gdstermistir (C.3.1.17, C.3.1.32). Ogretim elemani/iiyesi basina
diisen bagta SCI indeksli makaleler, ulusal ve uluslararasit makalelerin oram1 da 2021 yilina gore
artmustir (C.3.1.17, C.3.1.32).

Birimimizde arastirma performansinin gelisimine ydnelik olarak paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar

C311, C31.2 C3.13, C314, C315, C3.16, C3.1.7, C3.18, C3.19, C3.1.10, C.3.1.11,
C3112 C3.113, C31.14, C31.15 C3.116 €31.17, C31.18 C3.119, C31.20, C.3.1.21,
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Faaliyetler

Birimimiz 0gretim elamanlar1 faaliyetlerini {iniversitemizin Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS)’ne diizenli olarak kaydetmektedir (C.3.2.1, C.3.2.2, C.3.2.3, C.3.2.4). Ogretim elemanlarinin
performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Akademik Performans Degerlendirme Siireg
Yonetim Sistemi (APSIS) olusturulmustur (C.3.2.5, C.3.2.6, C.3.2.7). Ayrica &gretim elemanlarinin
performanslar1 her yil kalite komisyonu calismalari, akademik 6diil ve akademik tesvik caligmalari
kapsaminda 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik tesvik basvurularinin elektronik olarak
yapilmasi igin Akademik Tesvik Odenegi Sistemi (ATOSIS) kullanilmaktadir (C.3.2.8, C.3.2.9,
C.3.2.10). Ek olarak birimimizde gorevli 6gretim elamani/arastirmact performansi Stratejik Plan Alt
Grubu tarafindan stratejik plan kapsaminda degerlendirilerek raporlandiriimaktadir (C.3.2.11). Ogretim
elamani/aragtirmaci performansina iliskin bilgiler birimimizin internet sitesinde stratejik plan ve
faaliyet raporlarinda detayli olarak yer almaktadir (C.3.2.12). Ancak 6gretim elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmesine yonelik uygulamalar mevcut degildir.

Birimimizde yer alan programlarin AR-GE ve Alt yap1 komisyonlar1 ve Stratejik Plan Alt Caligma
gruplari tarafindan yapilan arastirma iiniversitesi izleme kriterlerine yonelik faydali model sayisi, ulusal
ve uluslararasi proje bagvurulari, uluslararasi ve iiniversite-iiniversite is birlikli yayin sayilar1 diizenli
olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir (C.3.2.13, C.3.2.14, C.3.2.15, C.3.2.16, C.3.2.17, C.3.2.18,
C.3.2.19, C.3.2.20, C.3.2.21). Ayrica siirekli iyilestirmenin saglanmasi amaciyla 6gretim elemani ve
iiyelerin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmekte, arastirma planlama, proje
bagvurulart1 ve makale yazimi ile ilgileri egitimlere katilimlar1 konusunda tesvik edilmektedir
(C.3.2.22). Arastirmaci performansina ydnelik olarak TUBITAK yayn tesvik ddiilleri bagvurulari y1l
igerisinde yapilmakta ve degerlendirmeler sonrasinda &gretim elemanlart bu kapsamda da o6diil
almaktadir (C.3.2.23). Universitemiz biinyesinde yayn tesvik &diilii uygulamas1 mevcut degildir.

Birimimiz Hemsirelik programinda Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi igin Ogretim
elemani gelisim dosyasi hazirlamaktadir. Siirekli iyilestirmenin saglanmasi ve gelecek doneme iliskin
hedeflerin belirlenmesini saglamak amaciyla gelisim dosyalari anabilim dali baskanlar1 tarafindan
degerlendirilerek geri bildirimler verilmektedir (C.3.2.23). Ogretim elemanlarinin bireysel performans
degerlendirmelerini yapabilmelerini saglamak amaciyla Ogretim Elemani Performans Degerlendirme
Envanteri kullanilmaktadir. Sonuglar akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda raporlanmaktadir (C 3.2.22,
C.3.2.25, C.3.2.26, C.3.2.27).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar

C321,C322,C323,C3.24,C3.25,C3.26,C327 C3.28,C3.209, C3.2.10,C.3.2.11,
C.3.2.12,C3.213,C3.2.14,C3.2.15, C.3.2.16,C3.2.17,C.3.2.18, C.3.2.19, C.3.2.20, C.3.2.21,
C.3.2.22,C.3.2.23,C.3.2.24,C.3.2.25, C.3.2.26, C.3.2.27
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde iiniversitemizin toplumsal katki politikas1 benimsenmekte ve toplumsal katki stireclerinin
yonetimine yonelik faaliyetler yapilmakta ve izlenmektedir (D.1.1.1). Boliimlerimizde toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriitme ve siirdiiriilmesinde 6gretim elemanlari, sivil toplum kuruluglar ile is birligi
icerisinde calisarak aktif gorev ve sorumluluklar almaktadir. Boliimiimiiziin ayrica i¢ ve dis
paydaslarindan destek alinmaktadir. Toplumun degisen saglik gereksinimleri ve sagligin
gelistirilmesine yonelik Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Ankara Biiyiik Sehir Belediyesi, ile
isbirligi icinde caligilarak saglik ve egitim politikalarinin olusturulmasina aktif katki saglanmaktadir.
Paydaslarimiz ile yaptigimiz isbirlikleri ile toplumsal katki faaliyetleriniz artarak devam etmektedir.
Mesleki orgiitler ve toplumsal bilgi ulasim kaynaklari/medya ile is birligi faaliyetlerinde
bulunulmaktadir (D.1.1.2., D.1.1.3.,D.1.14.,D.1.15,D.1.16.,,D.1.1.7,,D.1.1.8.,, D.1.1.9,, D.1.1.10.,
D.1.1.11, D.1.1.12.) Ayrica ulusal/uluslararasi isbirligi i¢inde oldugumuz paydas kurulus ve dernekler
bulunmaktadir (D.1.1.13.) Ayrica boliimiimiiz 6grenci topluluklar1 toplumsal katki faaliyetlerine agirlik
verilmektedir. Ogrenci topluluklarmin faaliyetlerine web sitesi araciligiyla ulasilabilmektedir. 2022
yilinda gergeklestirilen faaliyetler detayli olarak raporlanmakta ve 2023 yilinda planlanan faaliyetlere
yonelik duyurular yapilmaktadir (D.1.1.14., D.1.1.15.)

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin sonuglar
izlenmekte ancak degerlendirmeleri yapilmamaktadir. Bununla birlikte 2023 yilinda toplumda
farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin arttirilmasi, 6gretim elemanlarinin katilim sagladigi toplumun
degisen saglik gereksinimleri ve saglhigin gelistirilmesine yonelik yasam boyu egitim faaliyetleri
sayisinin arttirtlmasi, iiniversite/kamu/6zel hastaneler ile ig birligi icinde diizenlenen bilimsel
toplantilarin arttirtlmasi vb gibi iyilestirme planlart bulunmaktadir (D.1.1.16., D.1.1.17.)

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kamtlar

b.111.,b112,D.113,D.1.14.,D.115.,D.1.16,D.11.7,,D.1.1.8,D.1.1.9,,D.1.1.10., D.1.1.11,
D.1.112,D.1.1.13,D.1.1.14,,D.1.1.15.,, D.1.1.16, D.1.1.17.

D.1.2. Kaynaklar

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik boliimii, Odyoloji
boliimiinde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan maddi kaynaklara iliskin planlama faaliyeti
bulunmamakla birlikte Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii, Hemsirelik boliimii, Sosyal Hizmet
béliimii, Dil ve Konusma Terapisi boliimiinde planlama faaliyetleri bulunmaktadir. Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde boliimlere 6zgii toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir ancak bu konuda ihtiyaclar
dahilinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan birimimize destek saglanabilmektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimii ve Hemsirelik boliimiinde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallasmistir. Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon, Odyoloji ve Dil ve Konusma Terapisi boliimleri biinyesinde toplumun danigmanlik
hizmeti alabilecegi arastirma initeleri mevcuttur (D.1.2.1.). Arastirma {initeleri toplumun her
kesiminden bireylerin basvurusuna ve danigmanlik hizmeti alabilmesine olanak saglamaktadir.
Hemsirelik boliimil iiniversitemiz biinyesinde hizmet veren BELTEK Ankara Biiyliksehir Belediyesi
Teknik Egitim Kurslar1 kapsaminda 2022 yilinda 2 adet kurs hizmeti vermistir (D.1.2.2.) Bu kurslar
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi dersliklerinde Hemsirelik Boliimii 6gretim iiye ve
elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bununla birlikte Hemgirelik Boliimii Dogum, Kadin Sagligi ve
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protokol kapsaminda 12 egitim diizenlenmistir (D.1.2.3.). Lisans dersleri kapsaminda ve klinik
uygulamalar sirasinda 6grenci is birliginde toplumsal katki faaliyetleri de yiirttiilmektedir (D.1.2.4.).
28.05.2022 tarihinde, Dil ve Konusma Terapisi ev sahipliginde, DIR 101:DIR Modeli ve DIRFloortime
egitimi diizenlenmistir (D.1.2.5.). Ucretli olan bu egitimin gelirinin bir kismu dil ve konusma terapisi
boliimii materyal ihtiyaglart icin harcanmistir (D.1.2.6.). Bu materyallerle danisan hizmet kalitesinin
arttirtlmasi hedeflenmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii biinyesinde gerceklestirilmis olan 2.
Uluslararas1 Saghik Bilimleri Kongresi kapsaminda Noromuskiiler Hastaliklarda Pulmoner
Rehabilitasyon kursu diizenlenerek maddi gelir saglanmustir (D.1.2.7). Bu kurs Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi dersliklerinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii 6gretim iiye ve elemanlari
tarafindan ylritiilmiistiir.

Hemsirelik boliimiinde 6gretim iiye/elemanlar1 toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda mesleki
orgiitleri, klinik uygulama alanlarini, online iletisim platformlarini (seminer, webinar, kongre) ve
toplumsal bilgi ulasim kaynaklarini aktif olarak kullanmaktadir (D.1.2.8, D.1.2.9). 2023 yili i¢in
toplumsal katki kaynaklarin ¢esitliliginin ve sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 2’dir.
Kanitlar
D.1.21,D.1.22,D.1.23,D.1.24,D.1.25,D.1.2.6,D.1.2.7,D.1.2.8, D.1.2.9.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde {iniversitemiz toplumsal katki politikasi benimsenmektedir ve toplumsal katki
performansi birimimiz misyonu/vizyonu c¢er¢evesinde yiriitiilmektedir. Birimimizde benimsenen
toplumsal katki performansinin arttirilmasina yonelik ama¢ ve hedefler, 2019-2023 Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Stratejik Planinda yer almaktadir (D.2.1.1, D.2.1.2).

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birliklerinde bulunulmakta, kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirmeler de bulunmaktadir. Birimimizde, toplumsal katki faaliyetleri icerisinde yer alan
arastirma ve danismanlik hizmetleri mevcuttur.

Birimimizde yer alan Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Sosyal
Hizmetler, Odyoloji ve Dil ve Konusma Terapisi boliimlerinde, gergeklestirilen bilimsel galigmalar ve
verilen danismanlik hizmetleri ile toplumun saglikli gelisimine katki verilmektedir. Birimin stratejik
amaci ulusal ve uluslararasi diizeyde verilecek danigsmanlik hizmetlerini artirmak, Kkurslar
diizenlemektir. Bireye ve topluma yonelik verilecek egitimlerin her kesime ulagsmasimi saglayarak
medya/web yolu ve seminerlerle bireylere verilecek egitim ve destegin artirilmas1 amaglanmaktadir.

Birimimizde verilen danigmanlik hizmetleri toplumsal katki anlaminda oldukg¢a kiymetlidir. Birimimiz
bilinyesinde verilen danigmanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik planlar
2019-2023 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planinda yer almaktadir. Stratejik amaglar icerisinde
“Sunulan kurumsal ve bireysel saglik danigmanligi hizmetlerinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.”
seklinde yer alan 3. Amaca ulasabilmek i¢in performans gostergeleri belirlenmis ve memnuniyet
anketleri uygulanmaya baglanan boliimler olmustur. (D.2.1.3, D.2.1.4).

Fakiiltemiz boliimlerinde kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirmeleri mevcut olan Ogretim
elemanlar1 bulunmaktadir (D.2.1.5)

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde Diyet Danisma Merkezi bulunmaktadir (D.2.1.6). 2022 yili igerisinde
31 birey Diyet Danisma Merkezine bagvurmustur (D.2.1.7). T.C. Saglik Bakanligi ve Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 6gretim tiyeleri ve elemanlar1 katilimiyla/ isbirlikleriyle “Toplu Beslenme Sistemleri
(Toplu Tiiketim Yerleri) i¢in Ulusal Menii Planlapa ve Uygulama Rehberi Gilincelleme Calistay1”
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gercgeklestirilmistir (D.2.1.8). Yine T.C. Saglik Bakanlig1 ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim
iiyeleri ve elemanlar1 katilimiyla “Tiirkiye Beslenme Rehberi (TUBER) 2022 hazirlanmustir (D.2.1.9).
Beslenme ve Diyetetik boliimii 6grencileri tarafindan toplum sagligi staji programi kapsaminda ilgili
okullarda 6grencilere saglikli beslenme, fiziksel aktivite ve hijyen (kisisel ve besin) konulu egitimler
verilmistir (D.2.1.10). Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grenci toplulugu olan Saglikli Beslenme ve
Hareketli Yasam Toplulugu tarafindan 2022 yilinda birgok etkinlik gergeklestirilmistir. (D.2.1.11,
D.2.1.12,D.2.1.13,D.2.1.14, D.2.1.15, D.2.1.16, D.2.1.17).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerinin toplumsal katk: siirecinde
yaptig1 etkinlikler web sitesinde ve diger sosyal medya kanallarindan yayinlanmigtir (D.2.1.18).
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiimiiz Dogu Akdeniz Universitesi ve Azerbeycan Teknik
Universitesi ile Uluslararasi isbirligi yapmstir (D.2.1.19, D.2.1.20).

Hemsirelik boliimiinde toplumsal katki performansini iyilestirmeye yonelik uygulamalar vardir
(D.2.1.21). Bu uygulamalarin sonuglart izlenmektedir ancak paydaslarla degerlendirme siireci
yapilmamaktadir.

Birimimizde genel olarak toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir. Ancak 2023 yili icin toplumsal katki hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini izlemek iizere birim i¢i mekanizmalarinin olusturulmasi ve toplumsal katki
performansina yonelik ilgili paydaglarla birlikte degerlendirmelerin yapilmasi planlanmaktadir
(D.2.1.22).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar

D.2.11, D.212, D.213, D.2.14, D.2.15, D.21.6, D.21.7, D.2.1.8, D.2.1.9, D.2.1.10, D.2.1.11,
D.2.112, D.2.1.13, D.2.1.14, D.2.1.15, D.2.1.16, D.2.1.17, D.2.1.18, D.2.1.19, D.2.1.20, D.2.1.21,
D.2.1.22
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SONUC VE DEGERLENDIRME
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Birimimizin misyon, vizyon, stratejik amag ve kalite giivence sistemi kapsaminda “Kalite Politikas1”
olusturulmus ve boliim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylagilmigtir. Birimimizde kalite politikasi
bulunmaktadir. Birimimiz kalite hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi her yil kalite degerlendirme
raporlar1 kapsaminda degerlendirilmekte olup, bu politikalar dogrultusunda analizler yapilmakta ve
gerekli giincellemeler olusturulmaktadir. 2022 yilinda tiim koordinatorliiklerden faaliyet raporlarimin
detayli olarak toplanmasi istenmistir. Bu sayede koordinatorliiklerin yil boyunca gerceklestirdigi
faaliyetlerin hepsine daha rahat ulagim saglanmis raporda tiim veriler detayli olarak sunulmustur. Tim
koordinatdrliiklerde elde edilen sonuglara gore verilerin degerlendirilmis, gerekli iyilestirilmelerin bir
kism1 yapilmistir. Belirlenen tiim iyilestirmelerin yapilmasi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer
almaktadir. Tiim kurul ve komisyonlar semada da yer aldig1 gibi i¢ Kontrol Program Calisma Grubu
ve dekanlikla isbirligi iginde ¢aligmaktadir. Birimimiz Kurul ve Komisyon Semasinda ¢ati bir kurul
niteliginde konumlandirilan i¢ Kontrol Program Calisma Grubu, bahsi gecen kurullar ve komisyonlar
arasinda is boliimii ve is birligi saglayarak diizenli ve tutarl ¢aligmalarin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi,
izlenmesi ve bunlara iliskin diizenlemelerin hazirlanmasi siire¢lerinde danisma ve rehberlik hizmeti
saglamak misyonu ile olusturulmus olup 5 iiyeden olugmaktadir.

Birimimizde akreditasyon belgesi alinan ve akreditasyon kapsaminda her yil veriler toplanmakta,
giincellenmekte ve raporlanmalar1 gergeklestirilen boliimler bulunmaktadir. Ttiim boliimlerin akredite
olmasi iyilestirmeye ac¢ik yonlerimizdendir. Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlik konusunda gegen seneye kiyasla daha ¢ok uygulama gergeklestirilmistir ancak bu konu
hakkinda daha fazla calismanin yapilmasi, izlenebilirlik ve diizenlemelerin gerceklestirilmesi
gelismeye acik yonler arasinda bulunmaktadir. Birimimiz i¢ ve dis paydas katilimina Onem
vermektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda tanimlanmis olan i¢ paydaslarin geribildirim yontemleri 2022
yilinda da uygulanmaya devam etmistir. Pek ¢ok boliimde 6grenci, akademik personel, idari personel
memnuniyet anketleri uygulanmaya devam etmektedir. Mezun veren boliimlerimizin ve diger dis
paydaslarin program ¢iktilarini degerlendirmeleri amaciyla anketler bulunmaktadir.

Misyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun olarak birim yonetim ve organizasyonel yapilanmasina
iligkin idari ve akademik islerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in kurul/komisyonlar
olusturulmus olup var olan kurul ve komisyonlar yenilenerek siireglere atifta bulunacak sekilde
tanimlanmigtir. Birimimizde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak i¢in Egitim/Dig
Mliskiler Ekibi, nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme ¢alismalarini artirmak igin
Arge Ekibi, sunulan egitim, danigmanlik, toplumsal katki ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin
niteligini ve niceligini artirmak i¢in Kalite Ekibi, Stratejik Planlama Ekibi, tiim personelin niteliksel ve
niceliksel yonden gelisimini saglamak, memnuniyetini arttirmak i¢in Risk Ekibi ve egitim komisyonu
ile esglidiimlii olarak mezuniyet Oncesi egitim siiresi boyunca uygulanan 6lgme degerlendirme
yontemlerini takip etmek igin boliimlerde var olan/kurulan 6l¢me degerlendirme ekiplerine ek olarak
fakiiltemizde bir Olgme Degerlendirme ekibinin olusturulmasi planlanmistir. Bu kurul ve
komisyonlarin {iyeleri misyon ve vizyonumuzda yer alan ekip ¢calisma ruhunu artirmak, ¢ok sesliliginin
saglanabilmesi ve katilimin artirilabilmesi igin dengeli olarak tiim boliimleri kapsayacak sekilde
olusturulmustur. Fakiilte biinyesinde yer alan bdliimlerimiz de stratejik planlari dahilinde izledikleri
performans gostergelerini ve paydaslardan alinan geri doniisleri yillik faaliyetlerine yansitip
raporlamislardir.

Birimimizin uluslararasilasma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe saygin uluslararasi
iiniversiteler ile ortak egitim programlari, 6grencilerin uluslararasi deneyimlerini arttirmaya yonelik
diizenlemeler gelistirmek gibi stratejileri bulunmaktadir. 2022 yil1 i¢in bu amagla belirlenen hedefler
yiiksek oranda gergeklestirilmistir. Birimimizin ayrica uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek
igin fiziki, teknik ve mali destegi sinirlidir. Uluslararasilasma performansi konusunda da izleme ve
iyilestirme ¢aligmalarimin devamliliginin saglanmasi gelistirilmesi gereken yonler arasindadir.

Biit¢e kapsaminda zorunlu ihtiyaglar dncelikli olmak tizere mali kaynaklarin yonetimi fakiiltemize bagl
olarak gergeklestirilmektedir. Birimimizde resmi yazismalar i¢in EBY'S kullanilmaktadir. Akademik
etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasim saglayan AVESIS’in
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tiim boliimlerde aktif olarak kullanilmasi saglanmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve 73
giivenilirliginin saglanmasi amaciyla veriler elektronik ortamda yedekli olarak saklanmaktadir.
Uzaktan egitim siirecinde ise GUZEM tarafindan verilen sifrelerle kisisellestirilmekte ve verilerin
korunmasi saglanmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM

Birimimizde yer alan boliimlerin egitim-6gretim programlari, Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na
uygun olarak diizenlenmistir. Miifredatlarda hem boliim dersleri hem de segmeli dersler yer almaktadir.
Ayrica alan dis1 segmeli dersler de bulunmakta ve 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalari
saglanmaktadir. Birimimizde yer alan boliimlerin program ¢iktilar1 TYYC ile uyumlu olup derslerin
Ogrenim ¢iktilar1 program ¢iktilart ile iliskilidir. Ders bilgi paketleri, 6grenci kredi yiikleri tanimlanmig
ve paydaslara duyurulmustur. Lisansiistii egitim veren boliimlerimizin egitim miifredatinin
akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmast iyilestirilmeye agik yonlerimizdendir. Aktif lisans programi
bulunmayan Dil ve Konusma Terapisi boliimiiniin grenci alimina baglamasi planlanmstir. Akredite
olmus boliimlerin dgrencilerinin dersleri ve program ciktilarini degerlendirmelerine yonelik olarak
giincellenmis olan anketler, uygulanmis ve sonuglar1 degerlendirilip gerekli 1iyilestirmelerin
yapilmasina dair planlamalar gergeklestirilmistir. Verilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, boliimlerin
Olgme Degerlendirme Ekipleri tarafindan gerceklestirilmistir.

Birimimiz &grenci kabulii, 6gretim elemanlarinin atama-yiikseltme kriterleri, egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve odiillendirme Gazi Universitesi mevzuatlarina ve uygulamalarina uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Birimimizde Ogrenci merkezli 6grenme uygulamalarina 6nem verilmekte,
derslerde buna yénelik olarak uygulamalar (sunum/ddev/uygulama vb.) yapilmaktadir. Ogrencilerden
ders degerlendirmelerine yonelik olarak geri bildirimler de alinmaktadir. Alinan geri bildirimlerin
izlenip, degerlendirilip, gerekli diizenlemelerin yapildigi bolimler mevcuttur. Bu uygulamalarin tim
fakiilteye yayilmasi gelistirilmeye agik yonlerimizdendir.

Birimimizde akademik danismanlik Akademik Danismanlik Yonergesi’ne gore gergeklestirilmektedir.
Akademik danigmanlar 6grencilere gerekli bilgilerin verilmesi, akademik kariyer ve gelisim konusunda
yonlendirme gibi birgok konuda yardimeci olmaktadir. Ogrenciler danismanlarma kolaylikla
ulasabilmekte ve sorunlarim iletebilmektedirler. Ogrencilerin danisman degerlendirmesine yonelik
olarak yapilacak uygulamalar gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir. Ekipman eksigi
olan boliimlerimizin bulunmasi iyilestirmeye agik yonlerimizdendir. Ek olarak tiim boliimlere hizmet
verecek fiziksel mekan kisitliligi ve teknik yetersizlikler ile ilgili sorunlar mevcuttur. Birimimizde
ogrenci toplulugu ve aktiviteleri bulunan boliimler olmakla beraber 6grencisi ve 6grenci toplulugu
olmayan boliimler de mevcuttur. Bu yoniiyle sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grencilerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda eksiklikler bulunmakta ve bu konu gelistirilmesi gereken
yonler arasinda yer almaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTiRME

Birimimiz biinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik Dil ve
Konusma Terapisi, Sosyal Hizmet, Odyoloji boliimlerinde arastirma siireglerin yonetimine yonelik
diizenli uygulamalar bulunmaktadir. Tiim boliimlerde kurulan ve faaliyetlerini siirdiiren ARGE ve
Altyap1 Calisma Grubu olmak iizere Kalite ve Akreditasyon, Stratejik Plan ve Risk kurul ve
komisyonlar1 tarafindan akademik personellerin performanslarina yonelik hedefler olusturulmakta,
veriler toplanmakta ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Boliimlerin Stratejik Planlarinda yer alan
hedefleri ve  ARGE ve Altyapt Calisma Grubunun belirledigi hedefler dogrultusunda akademik
performanslara ulasilmaya ¢alisilmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik boliimlerinde doktora programi
yer almakta ve 0grenci alimina devam edilmektedir. Bu boliimlerimizde doktora sonrasi mezunlarin
izlemine yonelik olarak uygulamalar diizenli degildir. Doktora sonrasi mezunlarin izlenmesi igin
yapilacak ¢aligmalarin arttirilmasi gerekmektedir.

Birimimizde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay,
proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Birim ortak arastirma veya
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri yarlig1, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi ¢oklu
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arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Arastirma performansina yonelik izlemler ise birimimizde
genel olarak faaliyet raporlar1 ve AVESIS sistemi iizerinden yapilmaktadir. KIP AIF.21°de belirtilen
Akademik Performans Puanlar sistemi hayata gecirilmis olup akademik faaliyet izlemlerinden elde
edilen veriler ‘Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yénetim Sistemi’ne (APSIS) de islenerek
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ayrica Akademik tesvik bagvurularinin elektronik olarak yapilmasi
icin Akademik Tesvik Odenegi Sistemi (ATOSIS) kullanilmaktadir.

Birimimizdeki programlarda arastirma, mal ve hizmet aliminin saglanmasinda BAP, OYP gibi
birimlerden destek alinmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslarasi diizeyde is birliklerini ve projelerde
desteklenmektedir. BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi Projeleri ve COST ¢alisma gruplarinda projeler
devam etmektedir. Ayrica Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan da proje
egitimleri yapilmakta ve proje yazimlarina tesvik edilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun yurt ici/dis1 kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenin artirilmasi ve birimin geneline yayilmasi gelistirmeye acik yonlerimizdendir.

Birimimizde akademik personel memnuniyet anketleri de uygulanmaya baslanmig ancak
degerlendirmesine yonelik olarak siirecler tamamlanmamustir. Béliimlerde Kalite Iyilestirme Plani
(KIP) AIF.8 kapsaminda birimde “Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii” ile “Boliim izleme ve
Degerlendirme Calisma Grubu” kurulmustur. Bu ekibin ¢alismalari dogrultusunda hem memnuniyet
anketlerinin hem de doktora sonrasi mezun izleme durumunun daha diizenli yiiriimesi planlanabilir.

TOPLUMSAL KATKI

Birimimiz, yaptig1 bilimsel ¢alismalar ve bazi boliimlerimizin danigsmanlik hizmetleri ile toplumun
saglikli gelisimine katki saglanmaktadir. Laboratuvar ve ekipman eksiklikleri sebebiyle danigmanlik
veremeyen boliimlerimiz bulunmaktadir ve bu yéniimiiz iyilestirmeye aciktir. COVID-19 pandemi
siirecinden sonra birimimizde verilen danigmanlik sayisinda artig olmustur.

Birimimizde kamu/sivil kurum ve kuruluslariyla yapilan projeler, seminerler, egitimler, sosyal
sorumluluk c¢aligmalar1 ile toplumun bilinglenmesine katki sunulmasi hedeflenmistir. Bu amacla
gerceklestirilen caligmalarin arttirilmasina ihtiyag olsa da 2022 yilinda bir 6nceki yila gore egitim sayist
ve katilim satisinda artis bulunmaktadir.

Toplumsal katk: siireclerinin yonetimine ve maddi kaynaklara iliskin olarak planlama faaliyetlerinin
heniiz bulunmamasi1 gelismeye agik yoOnler arasinda yer almaktadir. Ayrica toplumsal katki
performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi, degerlendiren bdliimlerin sayilarinin arttirilmasi ve buna
yonelik olarak izleme ¢aligmalarinin yapilmasi konusu iyilestirilmeye agik yonlerimizdendir.
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EK.2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlar1 uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3

Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetigim
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve

hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler | ger¢eklestirmeyi ulagmasim yapilanmas birim
cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar saglayacak bir ) glivence altina alan | ve ala_nl_arm _
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin yOnetisim modeli ve | ve siirecleriyle genelini izlenmekte ve
¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil | 0rganizasyonel uyumlu yonetisim | kapsayacak sekilde | iyilestirilmektedir.
edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin yapilanmasi modeli ve idari faaliyet :
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig ve stirekliligi bulunmamaktadur. yapilanmasi gostermektedir.
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl belirlenmistir.
olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Ornek Kanitlar

*  Yonmetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline
A.1.2. Liderlik giivencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite
yonetilmesi ve kalite | sisteminin gilivencesi sistemi
Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekgretim kiiltiiriiniin yonetimi ve ve kiiltirinin
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsiklig igsellestirilmesini kiiltiriintin geligimini
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi destekleyen etkin
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. | liderlik yaklagimi konusunda liderlik gergeklestirilmektedir.
Bu siiregler gevik bir liderlik yaklagimiyla bulunmamaktadir. sahipligi ve uygulamalari
yonetilmektedir. motivasyonu bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti bulunmaktadr.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin Ornek Kanitlar

igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

*  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

*  Birimin ydéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar: ve bagli iyilestirmeler

*  Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglart ve bagl iyilestirmeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin tanimlanmig | Birimin ig¢ kalite I¢ kalite giivencesi | i¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi siireg ve | sistemi birimin sistemi sistematik,
giivencesi sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, | mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve butiinciil | izlenmekte ve ilgili’ | rnek gosterilebilir
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, olarak paydaslarla birlikte! | uygulamalar
akis semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler yuritiilmektedir. iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig1 erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.
Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlhdir, Ornek Kamitlar

kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip
gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

»  Kalite giivencesi rehberi gibi tamml stire¢ belgeleri, Kalite EKipleri ¢alisma usul ve esaslart
Iy akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
*  Bilgi Yonetim Sistemi
*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yillik izleme ve iyilestirme raporlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

81



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu| Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stirecleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | stirdiirtilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gerceklestirmek iizere | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullamlacag tasarlanmustir, erigilebilir | mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas gorisleri bulunmaktadir.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, lizere tammb mekanizmalarim dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; siiregler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadr.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin .
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, Ornek Kanitlar

diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3
Birimde Birimin Birimin genelinde
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve | birime 6zgi
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim politikalar MiSyon; vizyon ve
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, bulunmamaktadir. | politikalari
bulunmaktadir.

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plan
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli 6nlemler
alimmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,
yonetimi performans yayilmig gostergelerinin iglerligi, | sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | strdiiriilebilir ve
performans yOnetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir y('inetirpi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege tamimlanmigtir. iyilestirmeler .
hazirlanmasina yardimer olur. Biligim sistemleriyle gerceklestirilmektedir.
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiirtilmektedir. .
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, Ornek Kanitlar

uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylagilmstir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

*  Performans géostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere gelistirilen

sistemleri kullanmaktadir.

1 2 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal
yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmast,
kullanilmasi,
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler 1$1ejnme51 ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine

yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim
stireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3
Birimde insan Birimde Birimin genelinde
kaynaklar1 stratejik insan kaynaklari
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi yonetimine iliskin | hedefleriyle imi
taniml1 stiregler uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmamaktadir. k%ynqklgrl
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli iliskin tanim un :
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. stirecler tilmektedir.
bulunmaktadir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmistir ve yillar iginde | yonetimine iliskin | yonetimine
izlenmektedir. tanimli siiregler iligskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli siirecler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2 3

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, i akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katk: ve
yOnetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim | Birimin genelinde
ve Ggretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siireg ve
alt siirecleri
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. i¢c ve dis pavdas katilim giivencesi sistemine | egitim ve dgretim, arastirma | PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve saglayacak katki, yonetim sistemi ve saglamak tizere bagl iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari mekanizmalar uluslararasilagma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
tammlanmustir. bulunmamaktadir. | siire¢lerinin PUKO yayilmig uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar bulunmaktadur.
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, ig katilimini saglamak i¢in bulunmaktadr.
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadr.
dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
*  Birimin stire¢lerine ozgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin
kanitlar
*  Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
*  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
*  Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

1

2

A4.2. (")g'renci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
stireclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemant,
program, 6grenci
ig yikii* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadigimin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amamy!a bir
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde szl IZI(?me _
kullanilmaktadir. sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilasma
stireglerine iliskin siireglerinin
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel y6net§el Ve y6net1_m ve
yapist kurumsallagmugtir. Kurumun uluslararasilasma organizasyonel organizasyonel
politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iliskin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun mte_“_k ve
giicii) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallasmigtir. Bu bulunmamaktadir. nlce!lkte lelk_l,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

3 4 5

1 2

Birimde Birimde Birimin geneline

uluslararasilagsma | uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme fe}?“Y?“ere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. planlamalar

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml1 siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, stirecleri stirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglar ve dgrenme ¢iktilari (kazanmlart) iliskin stiregler onayina iliskin tasarimi ve onay1 _Sistematik olarak | ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tammlanmamustir. | ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ileuyum | programlar, ilgili paydaslarla | bulunmaktadur.
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydag programlarin amag ve | birlikte
paketleri varsa ulusal gekirdek programi, varsa dlgiitler katilimini igeren | 6grenme ¢iktilarina | degerlendirilerek
(6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak tammli siiregler | uygun olarak iyilestirilmektedir.
hazirlanmigtir. Kazanimlarm ifade sekli dngoriilen bilissel, bulunmaktadir. | yiritilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair Ornek Kanitlar

planlama yapilmstir, 6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmnin ve gerekli 6gretim
siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarumi ve onayi i¢in kullanilan tammbh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasaruminda boltim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimma | Ders dagilimina Ders dagilimi dengesine | Programlarda ders Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak; ; iligkin tanimli siireglere | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi yontemler ogretim uygun olarak kurum izlenmekte ve siirdiiriilebilir
tanimlanmamustir. | elemanlarinin genelinde uygulamalar | iyilestirilmektedir. ve ornek
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler uzmanlik alanina, bulunmaktadur. gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin alan/meslek uygulamalar
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gbzetilir ve ders dagilimi bilgisi/genel kiiltiir, bulunmaktadir.
katilimc1 bir sekilde belirlenir. Ogretim progranm zorunlu- se¢meli ders
(miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alanalan dis1 ders den_ge_sine, kiiltirel
dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl1 disiplinleri derinlik kazanma,
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders farkli disiplinleri
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman tanima imkanlar1 gibi
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda boyutlara yonelik
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve %lke ve yontemleri
islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler yapilmaktadir. iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
s Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program stirduriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de program program f}ﬂdﬂaﬂyla uyumu | drnek gosterilebilir
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ¢iktilartyla ¢iktilarryla !zlienm.e‘kte e uygulamalar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin Uyu_mlu ha}le uyumlandirilmigtir | dyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi getirilmesine ve ders bilgi
acikca belirtmektedir. iligkin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil yontem ve paylagiimaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle alana 6zgii §1n1ﬂamalar1
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci leeren tammb
ayrmtil belirtilmektedir. stiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ciktilari ve ders kazanmimlarinin iliskilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (Oorgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar
*  Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler dgrenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | 6grenci is yuki sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | sturdiriulebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlari iceren | edilmis ve glincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ilke ve yontemlerin | uygulamaya bulunmaktadur.
ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde yer aldig1 tanimli konulmustur.
degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi stiregler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadr.
egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de géz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in

tammlandigini gésteren kanitlar*

o [ yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tamml siirecleri iceren belgeler

s Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar «

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

Diploma Eki

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanicit Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program c¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili | stirdiirtilebilir ve
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iligkin mekanizma | giincellenmesine | izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | 6rnek gosterilebilir
program amagclarinin ve 6grenme ciktilarmin izlenmesi bulunmamaktadir. | iliskin periyot, giincellenmesine de almarak uygulamalar
planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim gostergeler mekanizmalar
ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme
sonugclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin Ornek Kanitlar

akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarn yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarn yllik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

»  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarima ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireglerini | 6gretim siireglerini | egitim ve 6gretim | 6gretim yonetim sistematik,

Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim
ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve dgretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmugtir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

biitiinciil olarak
yonetmek iizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

biitiinciil olarak
yonetmek iizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

stirecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarima gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

stirduriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart
»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilegtirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM|

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde 6grenci | stire¢lerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, yonelik ilke, kural ve | tanimli siiregler | katilimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli bulunmaktadr. uygulanmaktadr.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmisgtir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla Ornek Kamitlar

zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimlii siiregler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde dgrenci 6lgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalar ornek
performans temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini yaklasimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. | bulunmamaktadir. | bulunmaktadur. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari uygulamalari katilimiyla bulunmaktadur.
ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi bulunmaktadr. lyilestirilmektedir
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler Ornek Kanitlar

arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, lgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

* Programlardaki ol¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme

arag¢larina iligkin)

s Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci ig yiikiinii temel aldigimi™* gésteren ders bilgi paketi ornekleri

*  Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swnav giivenligi mekanizmalari

»  [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; bivimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin tamnmasi ve | kabulii, dnceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | Sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin O6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin siire¢ler uygulamalar

gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

iligkin stire¢ler iligkin ilke, kural ve | iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. bagli planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanmimli stire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamitlar,
*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. | ornek

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu taniml siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

iliskin siirecler iliskin kapsamli, a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
»  Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirimasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
»  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tamndigim gosteren belgeler™

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3} 4 5

Birimin egitim- | Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. O3renme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarimin | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | sturdirtlebilir ve
Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar, stirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimina ornek
cevrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. i¢in yeterli ogrenme kaynaklarinin | ve birimler aras1 denge | yonelik izleme ve | gosterilebilir
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve | Kaynag (simf, laboratuvar, gozetilerek _ iyilestirilme uygulamalar
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme bulunmamaktadir. stﬁdyg, 6grenme gerceklestirilmektedir. | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve yonetim sistemi, basily/e-
iyilestirilmektedir. kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)
Birimde egitim-6gretim ihtiyac¢larina tiimiiyle cevap olusturulmasina yonelik
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es planlari vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme .
Ornek Kanitlar

ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve

uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)
s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)
s Ogrenme kaynaklarinin diizenli ivilestirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde 6grencilerin | I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi sistematik,

kariyer planlamasina | akademik kariyer planlamasina | ve kariyer stirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, yonelik destek gelisimi ve yonelik destek planlamasina iliskin | 6rnek
akademik sorunlarima ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri kariyer hizmetleri taniml uygulamalar gosterilebilir
danisman &gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | bulunmamaktadir. planlamasi ilke ve kurallar izlenmekte ve uygulamalar
dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve stireglerine iliskin | dahilinde ogrencilerin bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi tanimli ilke ve ytritilmektedir. katilimiyla
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, ¢evrimigi) kurallar tyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

s Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamml siiregler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve tammi

stirecler

*  Ogrencilerin damgmanlara erisimine iligkin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar
Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglart (anketler vb.) sonuglar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapt kullanimi sistematik,
tesisler ve altyapt | altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
calisma alanlar1; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan saglik, kiitiiphane, esitligine dayali dogrultusunda gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulagim, bilgi ve olarak iyilestirilmektedir. | uygulamalar
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, yararlanilmaktadr. bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi uzaktan egitim
irdelenmektedir. altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erigim ve kullamima iliskin uygulamalar

s Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajh Dezavantajh Dezavantajh Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarma olanaklarma olanaklarma olanaklarma stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarma erisimi planlamalar erigsimine iligkin | uygulamalar yygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. planlamalar yuritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin bulunmaktadir. dezavantajh : bulunmaktadur.
ihtiyac1 dikkate aliarak olusturulmustur. Universite gruplarin gorisleri
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite de alinarak
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina tyilestirilmektedir.
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosvyal, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalar1 stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, sportif faaliyet yaratilmasina iligskin | erisilebilirdir ve izlenmekte, 6rnek. »
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yararlamlmaktadir. f;e.sltle.nq”llmekt.e A
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen iyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlary, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri yiikseltme ve yikseltme ve tanimli ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarmin stirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf stiregleri Kriterleri ve géreYlendirme sonuglar izlenmekte | 6rnek
olarak paylasilir. Birimin dgretim liyesinden beklentisi tanimlanmamustir.| tanmimlanmus; ancak | kriterleri uygulanmakta ve | ve izlem sonuglar1 | gosterilebilir
bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere planlamada alana | karar almalarda (egitim- | degerlendirilerek uygulamalar
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve 0zgii ihtiyaglar ogretim kadrosunun ise onlemler bulunmaktadir.
yarty1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf irdelenmemistir. alinmasi, atanmasl, alinmaktadir.
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve yiikseltilmesi ve ders
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar
s I[zleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIiM ve OGRETIM|

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; ogretim gelistirme sistematik,

6gretim yetkinligini | 6grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri gelistirmek tizere ogrenme, uzaktan ogretim fblde edilen bul _gular ornek gosterilebilir,
temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi planlamalar egitim, 6lgme yetkinligini izlenmekte ve izlem | uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek iizere | sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim materyal gelistirme | uygulamalar elamanlari ile birlikte
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik ve kalite giivencesi | vardur. irdelenerek onlemler
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer sistemi gib_i alinmaktadir.
vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme alanl_ar(_jakl o
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadar. Birimin gelistirilmesine
ogretim yetkinligi gelistirme performansi iligkin planlar
degerlendirilmektedir. bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

» Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsama,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siire¢lerine katilhmim gdosteren kanitlar

s Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitim
uygulamalarmni ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi
egitim 6diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir.
Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek iizere atama ve
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalar:
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bigcimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

113



Sanat alanlar1 bulunan birimlerde Arastirma ve Gelistirme bashg1 altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireclerinin slireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin | stireglerinin yonetimi | Sistematik,

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin

Aragstirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil

ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlar dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iligkili sonuclar
izlenmekte ve
onlemler
almmaktadir.

surdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari bir planlama
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde bulunmamaktadir.
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 8 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, siirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi S;esitliligi ornek
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir.| uygulamalar
Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek ve mali kaynaklarm | y6netmektedir. bulunmaktadir.
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini olusturulmasina
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman yonelik planlar
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tlizere bulunmaktadir.
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri kargilama diizeyi Ornek Kanitlar

degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca
iyi bilinir.

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
*  Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

*  Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Arastirma kaynaklarimn cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamitlar
* I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tammii siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim

Yonergesi vb.)

e I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilim
*  Dus kaynaklarin kullanumin desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

*  Dus kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
*  Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

115



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | programi ve politikasi, politikasi, programlari ve sistematik,
doktora sonrast hedefleri hedefleri ve doktora sonrast stirdiirtilebilir ve
Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayitl dgrencileri imkanlar ve stratejileri ile stratejileri ile imkanlgrlnln ciktilar1 | 6rnek -
ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir [0 o destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
ve birimin kendi mezunlarii ise alma (inbreeding) politikast doktora sonrasi doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
aciktir. imkanlarina iligkin | programlar1 ve
planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiritilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

* Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere

gore dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim Icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma arastirma Ogretim yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini n gelistirilmesipe yonelik | 6rnek
alindigt kurumlarin dagilimy; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile rtiisme konularinin analizi, hedeflerle yf)nelil? yonelik planlar | yetkinliginin ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne | dgretim elemanlar ile | bulunmaktadar.
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje | bulunmamaktadir. yonelik b"’!'kte .
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. uygulamalar | degerlendirilerek
yuriitiilmektedir. | dnlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar
»  Ogretim elemanlarimin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi

calismalari vb.)
»  Ogretim elemanlarmmin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde | kurum i¢i ve strdiiriilebilir ve
ortak arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak | 6rnek
Kurumlararas isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, birimleri olusturma ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak | gosterilebilir
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar | yoniinde birimleri ile faaliyetleri aragtirma faaliyetleri | uygulamalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastn‘ma veya lisanstisti mekanizmalar arastlrma yurutulmektedlr izlenmekte ve ||g||| bulunmaktadir.
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma bulunmamaktadur. aglarina katilim paydaslarla
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu Ve is birlikleri degerlendirilerek
arastirma faaliyetleri tammlanmustir, desteklenmektedir ve kurma gibi ¢oklu tyilestirilmektedir.
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

»  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar: ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar
*  Paydas geri bildirimleri

»  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyacglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansmln performansmln arastirma performan51 sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve strdiiriilebilir ve

degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla | 6rnek
Birim arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek Fie.gerl.er.ldirilerelf gosterilebilir
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Birimin odak alanlarinimn iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite digt | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararas: goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler

*  Arastirma hedeflerine ulasuip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydasy geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci  performansimin | €lemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma strdiiriilebilir ve

performansinin performansinin arastirma gelistirme ornek
Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmast izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek ile b|rI|ktg :
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. iizere olusturulan | degerlendirilerek
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar yilestirilmektedir.
olmast saglanmustir. kullanilmaktadir.

Ornek Kamitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan taniml
surecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
»  Ogretim elemanlarmmin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
katki stireglerinin | katka siire¢lerinin toplumsal katk1 katki stireglerinin sistematik,
yonetimi ve yonetimi ve stireglerinin yonetimi ve stirdiiriilebilir ve
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel ornek
yapisina iligskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
planlama planlamalart yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
uygulanmaktadir. | 6nlemler
almmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

»  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katk: faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarimin | sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katk etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi stirdiirebilmek stratejisi ve birimler | cesitliligi izlenmekte | 6rnek
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmus ve bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | aras1 dengeyi ve gosterilebilir
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve ve nicelikte fiziki, | gozeterek iyilestirilmektedir. uygulamalar
degerlendirilmektedir. teknik ve mali yonetmektedir. bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degigimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansimin | toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ornek
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, yonelik yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek ilgili paydaslarla | gosterilebilir
dezavantaj I grup]ar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarlna mekanizmalar géstergeler lizere olusturulan degerlendirilerek UygUIamaIar
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kullanilmaktadur.
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kamtlari vardir.

Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansin izlemek tizere gegerli olan tamimh siiregler

»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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