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LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Faaliyetin durumu ile ilgili

Uygulamaya devam eden ve

Dayanak Faaliyet S%’}l:mu Donemi | verilen seceneklerden bir tanesini | tamamlanan faaliyeti kisaca
seciniz. aciklayiniz
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
g.i.ivengési sistemi ﬁiir?gleril.lin LYK 2024/1: Dénem
.su.rlekl% {Tlenmes%lolgulrlr(lgm ve basinda kurum bazinda ve
tyilestiriimesi saglanarak 1¢ ve akademik birimler ) O] Planlanmadi
dis paydaslarin katilimi1 %20 tarafindan diizenlenen Dgizzm i
artirilacaktir. uyum haftast etkinlik Kalite Baslangicr ] Planlandi
1 | Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, programlarina kalite ve Komisyonu s [J Uygulamaya Devam Ediyor

idari ve akademik personel dahil k}ﬁfumsa}' akreditasyon E?.ahar. [J Tamamlandi
tiim i¢ ve dis paydaslar st.lre.glerl. L Dénemi
kapsayacak sekilde bllgllen(_llrmelerlnm dahil Baslangici
yaygnlastiriimast. edilmesi. (LYK 2021/1).
(KGBR_2017)
Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirecek etkinlik
ve uygulama sayisi artirtlacaktir.

T LYK 2024/2: Gazi O Planlanmadh
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, Universitesi Tematik El Kalit (] Planland
idari ve akademik personel de Kitaplarmin alre .

2 | dahil tiim i¢ ve dis paydaslari Komisyonu | ocak 2024 | O Uygulamaya Devam Ediyor

kapsayacak sekilde
yayginlagtirilmasi.(KGBR 2017)

APMA 2023: Kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
oran1 48.77°dir.

giincellenmesi. (LYK
2022/2)

O Tamamland:
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Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirecek etkinlik

LYK 2024/3:
Universitemiz Uluslararasi

] Planlanmad
] Planland1

(KGBR_2017)

APMA 2023: Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
oran1 %48.77°dir.

APMA 2023: idari hizmetleri
yeterli bulunlarin orant
%59.12'dir.

F.5.4.6).

iliskiler ile Teknofest ve Kalite
ve uygulama sayisi artirilacaktir. Ya$r1§ma1ara yonelik temel Komisyonu A Klalilm- 0 Uygulamaya Devam Ediyor
Uluslararasilasma El Kitabinin ve | bilgilendirme amagli raltk 2023 O Tamamland:
TEKNOFEST El Kitabinin tematik el kitaplarmin
hazirlanmasina karar verildi. hazirlanmasi.
(KIP Izleme Toplantis1 Tutanagi-
2023/18 (05)-06).
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, ] Planlanmadi
idari ve akademik personel de . o Bt
dahil tiim i¢ ve dis paydaslar %éiﬁiﬁt Kalite Egitim Kalite ) Planland:
kapsayacak sekilde giincellenmesi. (LYK Komisyonu Kasim- | 1 yygulamaya Devam Ediyor
yayglastirimas1. 2022/3-SEP F.5.4.3., SEP Aralik 2023

0 Tamamlandi
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Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de

LYK 2024/5: YOKAK
egitimlerinin sunumlarmin

] Planlanmad
] Planland1

dahil tiim i¢ ve dis paydaslari ve videolarinin Kalite Kalite _

kapsayacak sekilde Komisyonu internet Koordinatdrlii | Yil Boyu | U Uygulamaya Devam Ediyor

yayginlastiriimasi. sayfasinda giincel olarak gii ] Tamamlandi
bulundurulmasi. (LYK

(KGBR_2017) 2022/5).

Stratejik Hedef 5.4: Kalite

giivencesi sistemi siireglerinin o

stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve LYK-S 2025‘/ 6: Qgrenm S Lisler 0 Planlanmadi

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve Konseyi, Ogrenci ‘;?yal 3e |

dis paydaslarin katilimi %20 Topluluklari Baskanlari ve | V¢ Igptﬁmsa [J Planlandy

artlrllacaktlr‘ Kahte TOplulugu ﬁyeleri a 1" . Ocak'Ek|m [l U ulama a Devam Edl or
katthmls bir Kalite Koordinatérlii | 5024 Yo Y Y

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, farkindalik toplantisi gu U Tamamlandi

idari ve akademik personel de diizenlenmesi (LYK

dahil tiim i¢ ve dis paydaslari 2022/6).

kapsayacak sekilde

yayginlastirilmasi(KGBR _2017).

Stratejik Hedef 5.4: Kalite

giivencesi sistemi siireclerinin

siirekli izlenmesi, dleilmesi ve || vy 2024/7: Kalite ) Planlanmad

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve Toplulusunun tanitm

dis paydaslarm katilimi %20 prulugunu [J Planland

artirilacaktir faaliyetlerinin Kalite O Uygulamaya Devam Ediyor

' siirdiiriilmesi. (LYK Toplulugu | Y'boyu Y9 y y

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,

idari ve akademik personel de
dahil tim i¢ ve dis paydaslari
kapsayacak sekilde

yayginlastirilmasi(KGBR_2017).

2022/7).

[0 Tamamlandi
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Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirecek etkinlik
ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel dahil
tiim i¢ ve dis paydaslari

LYK-S 2024/8:
Universitemiz kalite
stireglerine yonelik

O Planlanmadi

(KGBR_2017)

OMA 2023: OMA-2023’de
ogrencilerin 59.4’11 liniversitenin
iyi yonetildigini ifade etmistir.
Bu goriise katilanlarin orani

iyeligine yonlendirilmesi.
(LYK 2021/5-a):

kapsayacak sekilde bilgilendirici brosiir,
yayginlagtirilmasi. poster, billboard, kisa ) L) Planland:
(KGBR_2017) tan;tICI \I/ide.O vb. gorsel Kolfn?lsl)t/?)nu Yil Boyu 0 Uygulamaya Devam Ediyor
- materyallerin
APMA 2023: Kurumsal aidiyet Univezsitemiz internet [J Tamamland1
duygusunu gliclendirici sayfalarinda yayimlanmasi
faaliyetleri yeterli bulanlarin (LYK 2021/2)
oran1 %48.77°dir. '
PGA 2023: Akademik personelin
%40,3’1 “Kurumsal aidiyet
duygusunu artirmaya yonelik
faaliyetlerin nicelik ve niteliginin
artirilmas1” gerektigini
diisiinmektedir.
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, .
idari ve akademik personel de LYK-S 2024/9: YOKAK Planlanmad
dahil tiim i¢ ve dis paydaslar Ogrenci Komisyonunun !
kapsayacak sekilde Universitemiz Kalite L) Planland:
ogrencilerine tanitilmasi ve . .
yayginlagtirilmasi. dgrencilerin Komisyon Komisyonu Yil Boyu O Uygulamaya Devam Ediyor

0 Tamamland:
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2021°den 2023’e %45.59
artmustir.

10

Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siireglerini
ic ve dis paydas katilimi
saglayarak ytirlitmek (24-28 SP)

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirilacaktir.

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de
dahil tiim i¢ ve dis paydaslari
kapsayacak sekilde
yayginlastirilmast.
(KGBR_2017)

OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %55
olmustur. 2021°den 2023’e
olumlu goriis bildirenlerin orant
%29.41 artmustir.

APMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” Ifadesine olumlu
cevap verenlerin orant olmustur.
2021°den 2023’e olumlu goriis
bildirenlerin oran1 %51.77
artmigtir.

LYK-S 2024/10:
Universite Ust
Y6netiminin, Ogrenci
Topluluklari ile belirli
araliklarla toplanarak
toplant1 faaliyetlerinin
raporlanmasi. (LYK
2021/6).

Sosyal Isler
ve Toplumsal
Katki
Koordinatorlii

gu

Yilda 2 kez

[J Planlanmadi

[J Planlandi

0 Uygulamaya Devam Ediyor
] Tamamlandi

[J Planlanmadi

[J Planlandi

U Uygulamaya Devam Ediyor

O Tamamland:
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OMA-2023: OMA-2023’de
Ogrencilerin 59.4’11 tiniversitenin
iyi yonetildigini ifade etmistir.
Bu goriise katilanlarin orani
2021’den 2023’e %45.59
artmgtir.

OMA-2023: Ogrencilerin
%45.5°1 liniversite yonetimi ile
ogrenciler arasinda isbirligi
oldugunu diisiinmektedir.

Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siire¢lerini
i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak ytriitmek (24-28 SP)

Kurumda farkli alanlarda (Kalite
giivence yonergesi, yayin

LYK 2024/11: Kurumsal
Geri Bildirim Raporu/GU
Kurumsal izleme

0 Planlanmad

yonergesi, danisma kurulu Raporu/KIDR/Memnuniyet Nisan 2024

yonergesi vb. gibi) yiiriitiilen Anketi/Mezun 15an L] Planland:
11 sﬁrekl'i iyilestirme faaliyetlerine Anketi/isveren Anketi Ka_llite ) [J Uygulamaya Devam Ediyor

yonelik farkindaligim arttirllmast | Raporlari sonuglarimin i¢ Komisyonu Kasim

ve bu kapsamda elde edilen paydaslarla o024 | = Tamamlandi

somut faydalarin degerlendirilmesi (LYK

paylasilmasi(KGBR 2017). 2021/11).

APMA 2023: Akademik

personelin %56.62°si “Akademik

personel, karar alma siireglerine

dahil edilmektedir” 6nermesine

olumlu cevap vermistir.

Stratejik Hedef 5.4: Kalite LYK 2024/12: Kurumsal ] O] Planlanmad:
12 | gilivencesi sistemi siireglerinin Geri Bildirim Raporu/GU Kalite Kasim

stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve Kurumsal izleme Komisyonu 2024 ] Planlandi

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve

Raporw/KIDR/Memnuniyet
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dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

Kurumda farkli alanlarda (Kalite
giivence yonergesi, yayin
yonergesi, danisma kurulu
yonergesi vb. gibi) yiiriitiilen
stirekli iyilestirme faaliyetlerine
yonelik farkindaligin arttirilmast
ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin
paylasilmasi.(KGBR 2017)

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 52.32'si " Kalite
iyilestirme ¢aligmalar etkin
bicimde yiiriitilmektedir. "
onermesine olumlu cevap
vermigtir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
49.49 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.82 oraninda
azalig gorilmiistir.

APMA 2023: Kalite iyilestirme
¢aligmalarinin etkin bigimde
yiriitiildiigline katilanlarin orani
2021°de %31.94 iken 2023 yilina
kadar %132 artarak %74.13’e
ulasmustir.

OMA 2023: Kalite iyilestirme
¢aligmalarinin etkin bigimde
yiriitiildiigiine katilanlarin orani
2022de %45.39 iken 2023 yilina
kadar %19.85 artarak %54.4’e
ulagmustir.

Anketi/Mezun
Anketi/Isveren Anketi
Raporlar1 sonuglarina
yonelik iyilestirme
planlarinin hazirlanmasi
(LYK 2021/11).

I Uygulamaya Devam Ediyor

] Tamamland1
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Kalite Odaklilik Temel Degeri

Kurum kiiltiirtine uygun olarak;
egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda
cagin gerek ve ihtiyaclarina gore
stirekli iyilestirme faaliyetlerini
siirdiirmek (24-28 SP)

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin

LYK 2024/13: Kurumsal
Geri Bildirim Raporu/GU
Kurumsal izleme
Raporu/KIDR/Memnuniyet

Planlanmadi
O Planland1

stirekli izlenmesi, dlgiilmesi ve Anketi/Mezun ) May1s 2024
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve Anketi/Isveren Anketi < Ka_lllte Aralik 0 Uygulamaya Devam Ediyor
omisyonu
artirilacaktr. yonelik iyilestirme
Kurumda farkli alanlarda (Kalite giktilarinin paydaslarla
. « . paylasilmasi. (LYK
giivence yonergesi, yaym
.. ; 2021/11).
yonergesi, danisma kurulu
yonergesi vb. gibi) yiiriitiilen
stirekli iyilestirme faaliyetlerine
yonelik farkindaligin arttirilmasi
ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin
paylasilmasi.(KGBR 2017)
Stratejik Hedef 5.4: Kalite LYK-S 2024/14: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin Komisyonunun ve Kalite [0 Planlanmadi
siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve Koordinatorligiiniin .
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve faaliyetleri hakkinda birim Kalite Ma;t(;gfan L] Planland:
14 dis paydaslarin katilimi %20 y('i_netic_ilicri _Ve_birim kalite Komisyonu 0 Uygulamaya Devam Ediyor
artirilacaktir. ekiplerini bilgilendirmek Eyliil-
iizere her alt1 ayda bir Aralik 2024 [J Tamamland:

Kurumda farkli alanlarda (Kalite
giivence yonergesi, yaymn
yonergesi, danigma kurulu

yoOnergesi vb. gibi) yiiriitiilen

¢evrim igi/yiiz yiize
toplant1 yapilmas1 (LYK
2021/12).
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stirekli iyilestirme faaliyetlerine
yonelik farkindaligin arttirilmast
ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin
paylasilmasi.(KGBR 2017)

Kurumun i¢ kalite giivence
sistemini geligtirmek iizere
hazirladigr “Kalite Tyilestirme
Plan1” gergevesinde paydas
goriisleri dahilindeki
iyilestirmeleri
gerceklestirmesiYOKAK
Tutarlilik raporu 2023).

Paydas goriisleri dogrultusunda
yapilan izleme ve iyilestirme
caligmalarinda siirekliligin
tanimli siirecler ve formel
diizeyde gerceklesmesi heniiz
olgunlagsma asamasindadir.
(KAR-2022)

APMA 2023: Katilimcilarin
%70.3°1 iyilestirme
¢aligmalarinda yeterli
bilgilendirmenin yapildig1
gOriisiinii paylasmaktadir.

OMA 2023: Katilimcilarimn
%S51.371 iyilestirme
caligmalarinda yeterli
bilgilendirmenin yapildig1
goriislinii paylagmaktadir.

Kalite Temmuz | & Planlanmadi

15 | Kalite glivence sisteminde yer LYK-S 2024/15: Birim I¢ ’
Komisyonu 2023 [0 Planland:

alan 6lgme, izleme ve Degerlendirme Raporlar1
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degerlendirme ¢aligmalarindan dogrultusunda birimlere Ocak 2024 | O Uygulamaya Devam Ediyor
elde edilen geribildirimlerin geribildirim verilmesi.
siirecin iyilestirilmesi igin (LYK 2021/17-a). [l Tamamlandi
kullanilmas1 ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR_2020)
Kalite gilivence sisteminde yer L ] Planlanmadi
alan dlgme, izleme ve LY}( 2024/16: Birim I¢
degerlendirme galismalarindan Ezlg(?;lzgggﬂrzzci?ﬁ;ﬂarma Kalite Temmuz | & Planlandt
16 :‘Eg(ﬁgllii 3;33!?; ;rllle;m raporu hazirlanmas: ve Komisyonu 2023 | O Uygulamaya Devam Ediyor
kullanilmas ve tiim gevrimlerin | Yayimlanmast. Ocak 2024 | L] Tamamland
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR_2020)
Kalite giivence sisteminde yer
alan 6l¢me, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi ve tiim gevrimlerin LYK 2024/17: Akademik
kapatilmast.(KGBR_2017 / ve idari birimlerin her [J Planlanmadi
GUIR_2020) birine, Universite Kalite [7 Planland:
o Komisyonundan Kalite _
17 | APMA 2023: Kalite iyilestirme gorevlendirilen danisman a Yilboyu | [J Uygulamaya Devam Ediyor
calismalarinin etkin bigimde Komisyonu

yiriitiildiigline katilanlarin orani
2021°de %31.94 iken 2023 yilina
kadar %132 artarak %74.13’¢
ulagmustir.

OMA 2023: Kalite iyilestirme
¢aligmalarinin etkin bigimde
yiriitiildiigline katilanlarin orani

2022de %45.39 iken 2023 yilina

(mentor) tiyenin birimin
kalite ¢calismalarini
desteklemesi. (LYK
2021/17-b).

[0 Tamamlandi
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kadar 919.85 artarak %54.4’e
ulagmustir.

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 52.32'si " Kalite
iyilestirme caligmalar1 etkin
bicimde yiiriitilmektedir. "
onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
49.49 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.82 oraninda
azalig gorilmiistir.

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

LYK 2024/18: Birimlerin
Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari, GU Kurumsal
Izleme Raporu ve

Kalite

[0 Planlanmad

] Planland:

18 | Kalite giivence sisteminde yer Memnuniyet Anket Komi Ocak 2024 | OO Uygulamaya Devam Ediyor
alan dlgme, izleme ve Raporlar1 dogrultusunda omisyonu [ Tamamland:
degerlendirme c¢alismalarindan kendi iyilestirme
elde edilen gerlblldlrlmlerln faa"yet]erini belirlemesi
stirecin iyilestirilmesi i¢in (LYK 2021/18).
kullanilmasi ve tiim gevrimlerin
kapatilmast.(KGBR 2017/
GUIR 2020)
Stratejik Hedef 5.4: Kalite LYK 2024/19: Birimlerin [J Planlanmadi
giivencesi sistemi siireglerinin Birim i¢ Degerlendirme Temmuz
19 stirekli izlenmesi, dlgiilmesi ve Raporlarini altisar aylik Kalite 2023 [ Planland:
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve periyotlarla Kalite Komisyonu i
Ocak 2024 [0 Uygulamaya Devam Ediyor

dis paydaslarin katilimi %20
artirilacaktir.

Komisyonuna sunmasi.
(LYK 2021/18).

[0 Tamamlandi
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Kalite giivence sisteminde yer
alan 6l¢me, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmas1 ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR_2020)

20

Kalite giivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi igin
kullanilmasi ve tiim ¢gevrimlerin
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR_2020)

APMA 2023: Kalite iyilestirme
caligmalarinin etkin bi¢imde
yiritiildiigiine katilanlarin orant
2021°de %31.94 iken 2023 yilina
kadar %132 artarak %74.13’e
ulagmustir.

OMA 2023: Kalite iyilestirme
¢aligmalarmin etkin bigimde
yiiriitiildiigline katilanlarin orani
2022de %45.39 iken 2023 yilina
kadar %19.85 artarak %54.4’¢
ulagmustir.

IPMA 2023: Ankete katilan Idari
Personelin 52.32'si " Kalite
iyilestirme ¢aligmalari etkin
bicimde yiiriitiilmektedir. "

Onermesine olumlu cevap

LYK-S 2024/20: Kalite
Komisyonu tarafindan
birim ziyaretleri ile
¢aligmalarin yerinde
izlenmesi ve izlem

sonuglarlnln raporlanmas1.

(LYK 2021/18).

Kalite
Komisyonu

Temmuz
2024

J Planlanmadi
0 Planlandx
0 Uygulamaya Devam Ediyor

0 Tamamlandi
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vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
49.49 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.82 oraninda
azalis gorilmistiir.

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirilacaktir.

LYK 2024/21: “Gazi

O Planlanmadi
O Planland1

o Universitesi Dis Payda Kalite .
o1 Paydaslarla olap etkilesimin Yénereesinin” y rayday Komisyonu Haziran | 3 Uygulamaya Devam Ediyor
tanimli, diizenli ve daha net Onerses 2024
olarak gerceklestirilmesi gzzzli}azlr;r)nam. (LYK [] Tamamland:
(KGBR_2017).
Kurumda paydas analizi,
oncelikli paydas ¢alismalari
ilerleme agamasindadir (KAR
2022)
Paydaslarla olan etkilesimin e
tanimli, diizenli ve daha net ];(zrirz(;zsﬁ{zn%n lii)rlisnfleelzgw [J' Planlanmad
olarak gerceklestirilmesi £esL in o1 . [0 Planland:
(KGBR_2017) tanitilmast igin birim Kalite
22 - ' yoneticileriyle toplantilar Komisyonu Tezn(‘)]g;,uz 0 Uygulamaya Devam Ediyor

Kurumda paydas analizi,
oncelikli paydag ¢aligmalari
ilerleme agsamasindadir (KAR
2022)

diizenlenmesi. (LYK
2021/27).

] Tamamlandi
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Idari i¢ kontrol standartlarinin
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

LYK-S 2024/23: 1SO
9001-2015 Kalite Yonetim
Sistemi ¢aligsmalarinin
hizlandirilarak gerekli

Genel

] Planlanmad
] Planland1

00 Uygulamaya Devam Ediyor
23 gereklilikleri ile biitinlestirilmesi | egitimlerin diizenlenmesi Sekreterlik Yil boyu Y9 y Y
(KGBR_2017). ve her birimde kalite [] Tamamland:
yOnetim sisteminin tesis
edilmesi (LYK 2021/7).
' LYK-S 2024/24: 1s akis [0 Planlanmadi
Idari siireglerinde is akis1 ve is semalarinin giincelliginin
tanimi gibi uygulamalarin kontrol edilerek birim i¢c Kontrol ) Planland:
o4 | giincellenmesinin hizlandirilmasi | internet sayfalarinda Koordinasyon | Yil Boyu | [} Uygulamaya Devam Ediyor
(KGBR_2017). yayimlanmas1 (LYK
- Grubu ] Tamamlandi
2021/38).
Stratejik Hedef 5.5:Universitemiz
biinyesinde kurumsallagmaya
yonelik i¢ kontrol, risk ve
stratejik planlamaya iliskin
uygulamalar yayginlastirilacaktir.
Ve yAyEInas ) U Planlanmadi
Kurumsal diizeyde ve stratejik LYK-S 2024/25: Risk o O Planland
amag ve hedeflere yonelik risk analizi ¢caligmalarinin Risk Izleme anfanc
o5 | caligmalari ile risk iyilestirme izlenmesi ve raporlanmasi LVve Kasim- | Uygulamaya Devam Ediyor
stratejilerini iceren eylem (LYK 2021/39). Yénlendirme |Aralik 2024 oT land
planlarmin heniiz hazirlanmadigi; Komisyonu amamiandt

i¢ kontrol standartlarinin bir
geregi olarak risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi
stirecine Kurum tarafindan
oncelik verilmesi gerekliligi
(GUIR _2020)
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Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iligkin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Kurumda farkli alanlarda (Kalite
giivence yonergesi, yayin
yonergesi, danisma kurulu
yonergesi vb. gibi) yiiriitiilen
stirekli iyilestirme faaliyetlerine
yonelik farkindaligin arttirilmast
ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin paylagilmasi.
(KGBR_2017)

Kurumun i¢ kalite giivence
sistemini geligtirmek iizere
hazirladig1 “Kalite Tyilestirme
Plan1” ¢ergevesinde paydas
goriisleri dahilindeki
iyilestirmeleri gerceklestirmesi
(YOKAK Tutarlilik Raporu,
2023).

Paydas goriisleri dogrultusunda
yapilan izleme ve iyilestirme
¢aligmalarinda siirekliligin
taniml1 siirecler ve formel
diizeyde gerceklesmesi heniiz
olgunlagsma
asamasindadir.(KAR-2022)

LYK-S 2024/26:
Universitenin tiim
stireclerine yonelik
ylriitiilen iyilestirme
caligmalarinin yillik olarak

Senatoya sunulmasi. (LYK
2022/12).

Kalite
Komisyonu

Kasim
2024

] Planlanmad
] Planland1
0 Uygulamaya Devam Ediyor

O Tamamland:
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Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsal dontistimii
giiclendirmek.

Planlama-Uygulama-Kontrol-
Onlem alma (PUKO) déngiisiine
iligkin olarak, yonetsel siireglerde

LYK-S 2024/27: Kurum

Kin oara € Koordinatorliiklerinin i¢ Kontrol 0 Planlanmadi
belirli bir sistematik faaliyetlerini sistematik izleme ve
olusturulmakla birlikte; saha olarak yiiriitmesi amactyla | Vonlendirme L] Planland:
b7 | Zivaretinde sunulan belgeler ve | yonerge ve ¢aliyma usul ve Kurulu Yil boyu | O Uygulamaya Devam Ediyor
yapilan goriismeler sonucunda, esaslarinin belirlenerek
egitim-6gretim, arastirma ve duyurulmasi (LYK [] Tamamland:
toplumsal katki stireglerinde, 2022/38).
¢evrimlerin heniiz
tamamlanmadig1 gézlenmistir.
Ozellikle, dongiiniin son iki
asamasinin gerceklestirilmesine
iligkin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. (KGBR_2017)
KAR 2022
Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar ¢ergevesinde
kurumsal doniistimii LYK 2024/28: [7 Planlanmadi
gliclendirmek. Kurul/Komisyonlarin I¢ Kontrol
Pl Yénerge, Calisma Usul ve izleme ve ) Planland:
anlama-Uygulama-Kontrol- . . . i
28 | Onlem alma (PUKO) déngiisiine Esaslarinin biitiin olarak Yonlendirme 0 Uygulamaya Devam Ediyor
ele alinarak Kurulu Yil boyu

iligkin olarak, yonetsel siireglerde
belirli bir sistematik
olusturulmakla birlikte; saha
ziyaretinde sunulan belgeler ve
yapilan goriismeler sonucunda,

egitim-O0gretim, arastirma ve

uyumlagtiriimast.

0 Tamamland:
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toplumsal katki siireglerinde,
¢evrimlerin heniiz
tamamlanmadig1 gézlenmistir.
Ozellikle, déngiiniin son iki
asamasinin gerceklestirilmesine
iliskin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. (KGBR_2017)

KAR 2022

Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar ¢ergevesinde
kurumsal dontistimii
giiclendirmek.

LYK-S 2024/29: Kurul ve
Komisyonlarin birim

O Planlanmadi
] Planland1

Organizasyonel yapisina iligkin yapilanmalarimin ic Kontrol
og | gereeklestirilen uygulamalar isimlerinde standart Koordinasyon | Yil Boyu | L) Uygulamaya Devam Ediyor
sonucunda tespit edilen ihtiyag saglanmasi (LYK Grubu
alanlar1 ve iyilestirme 2022/64). [J Tamamland:
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
stirecinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi (GUIR _2020)
Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siire¢lerini
i¢ ve dis paydas katilimu LYK 2024/30: Kalite ) Plantanmad:
saglayarak yturiitmek (24-28 SP) Komisyonu Ogrenci Kalite 0 Planlandi
30 | Stratejik Hedef 5.4: Kalite Temsileisi Uyeliginin Komisyonu Kasim | 7 yygulamaya Devam Ediyor
belirlenen usul ve esaslar 2023

gilivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimt %20
artirtlacaktir.

dogrultusunda yapilmasi.
(LYK 2022/66).

0 Tamamland:
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Organizasyonel yapisina iligkin
gerceklestirilen uygulamalar
sonucunda tespit edilen ihtiyag
alanlar1 ve iyilestirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
stirecinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi(GUIR_2020)

Ogrencilerin birim kalite
kurullarinda yer almas1 heniiz
yenidir (KAR 2022).

OMA 2023: OMA-2023"de
ogrencilerin 59.4’1 tiniversitenin
iyi yonetildigini ifade etmistir.
Bu goriise katilanlarin orani
2021°den 2023’e %45.59
artmistir.

SEP 2022-2023 Hedef (5.4):
Universitemizin egitim,
aragtirma, girisimeilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve
toplumsal katki alanlarindaki

LYK-S 2024/31: Seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkesi
gercevesinde Gazi
Universitesi Senatosu,
Danigma Kurulu ve Kalite

O Planlanmadi
O Planland1

hedeflerine ulagmak tizere kalite | Komisyonu ortak S Ere?erllik Yilda 2 kez .

31 | giivencesi sistemi siireglerinin bilgilendirme eKrete D Uygulamaya Devam Ediyor
siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve toplantilarinin sistematik O Tamamlandi
iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve | olarak gergeklestirilmesi
dis paydaslarin katilimi %20 (LYK 2023/15-SEP
artirilacaktir. F.5.4.4).

32 | GU Bilimsel Arastirma ve Yaym | LYK 2024/32: GU Bilimsel |Ocak 2024| [ Planlanmadi

Etigi Kurulunun 17.01.2023

Universitemiz kadrosunda

Arastirma ve
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tarihli toplantisinda alinan karar bulunan akademik ve idari Yayin Etigi (] Planland1
ve Egitim Ogretim Kurum ersonel ile 6grenciler Kurulu .
Koorgdinatérlgﬁgﬁnﬁn 16.03.2023 faraflndan iiregtilen L' Uygulamaya Devam Ediyor
tarih ve E.614793 sayil1 yazis1 akademik calismalarda [J Tamamlandi
. .| kurum adresinin/e-
;PMA 2923 :Ank'et.e"kgtllan Idarl postasinin kullanilmasina
ersonelin 48.72'si " Universitem iliskin usul ve esaslarin
saygin b%r konumdadir. " ilgili paydaslarmn
Onermesine olumlu cevap katilimiyla hazirlanmasi ve
vermistir. Bu konuda, 2023 tiim birimlere duyurulmast.
yilinda 2021 yilina nazaran %
20.86 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.52 oraninda
azalig gorilmiistir.
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iligkin uygulamalar LYK 2024/33: 2019-2023
yayginlastirilacaktir. Donemi Stratejik Plani [J Planlanmadi
kapsaminda performans
Kurumda anahtar performans gostergeleri ve hedeflerin Strateji [J Planlandi
gostergelerinin degerlendirilme bes villik o .
33 calismalart heniiz olgunlasma geﬁg}éklesmelerinin fist GeKl:JSrtLlerLne Mart 2024 | 0 Uygulamaya Devam Ediyor

asamasindadir.(KAR 2022)

Kurumda, PUKO dongiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkli
mekanizmalar1 uygulanmakta
beraber, bu yogun ¢aba 6zellikle
dis paydaslarin katiliminda

tiimiiyle bir sistematik heniiz

yonetim ve Danigma
Kurullar katilimiyla
degerlendirmesinin
yapilmasi.

0 Tamamlandi
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devreye alinmigstir ve kismen
informaldir. (KAR_2022)

Birim Iyilestirme Planlarini
hazirlamasi 6nerisi (KiP_Izleme
Toplantis1 Tutanag1-2023/16
(02).

Kurumun i¢ kalite giivence
sistemini geligtirmek iizere
hazirladigr “Kalite Tyilestirme
Plan1” gergevesinde paydas
goriisleri dahilindeki
iyilestirmeleri gerceklestirmesi

LYK 2024/34: Birim
Iyilestirme Plan1 (BIP)
hazirlayan Akademik

O Planlanmadi
O Planland1

34 | (YOKAK Tutarlilik Raporu, birimlerin planlarini Tiim birimler |Ocak 2024 | L) Uygulamaya Devam Ediyor
2023). Universitemiz Kalitg [0 Tamamland1
lyilestirme Plani (KIP) ile
Paydas gorisleri dogrultusunda | jliskilendirmesi.
yapilan izleme ve iyilestirme
¢aligmalarinda siirekliligin
tanimli siiregler ve formel
diizeyde gerceklesmesi heniiz
olgunlasma asamasindadir.
(KAR-2022)
. . . U Planlanmadi
Stratejik hedefler, SEP ve KIP LYK 2024/35: Birim i¢
kodlarma iligkilendirmelerin baz1 | degerlendirme raporlarinda Ocak 2024 | [l Planland1
raporlarda olmadig1 gézlenmistir. | Stratejik hedefler, SEP ve . ;
3 (Gazi Universitesi Kalite KIiP kodlari ile Ttm birimler | Temmuz - Uygulamaya Devam Ediyor
Komisyonu Birim Ziyaretleri iliskilendirmelerin 2024 | [J Tamamland:
Degerlendirme Raporu 2023) yapilmasi.
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Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinin hazirlanma
stirecinde birim danigman tiyeleri

LYK 2024/36: Birim
danigman iiyelerin, birim i¢

] Planlanmad
] Planland1

tarafindan desteklenmesi ve geri | degerlendirme raporlarini K"’_‘I'te Ocak 2024
36 | bildirimlerin verilmesi Kalite Komisyonuna resmi | Komisyonu Temmuz | & Uygulamaya Devam Ediyor
onerilmektedir. (Gazi yazi ile iletmeden 6nce 2024 ] Tamamlandi
Universitesi Kalite Komisyonu degerlendirmesi ve
Birim Ziyaretleri Degerlendirme | geribildirim vermesi
Raporu 2023)
Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinda tespit edilen iyi
uygulama 6rneklerinin Danisman
Uyeler tarafindan Komisyona
sunularak KiP kapsamina
almmasi onerilmektedir. (Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu
Birim Ziyaretleri Degerlendirme
Raporu 2023). LYK 2024/37: U Planlanmadi
APMA 2023: "Bir isi Universitemizdeki _ . - Planland:
37 | gerceklestirmeye yonelik b'”mloe”n i Uyg.ma'ma Ka_‘“te Donem | Uygulamaya Devam Ediyor
ornegi olarak se¢ilmis Komisyonu sonu

gosterilen ¢abalar takdir
gormektedir" dnermesine
akademik personelin %57.51'i
katilmaktadir.

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.72'si " Universitem
saygin bir konumdadir. "
onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %

20.86 oraninda artig, 2022 yilina

faaliyetlerine Kalite Odiilii
verilmesi.

0 Tamamlandi
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nazaran ise, % -3.52 oraninda
azalis gorilmistiir.

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 50.09'u " Bir isi
gerceklestirmeye yonelik
gosterilen cabalar takdir
gormektedir. " dnermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 69.62 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 17.58
oraninda artig goriilmiistiir.

APMA 2023: "Bir isi
gerceklestirmeye yonelik
gosterilen ¢abalar takdir
gormektedir" dnermesine
akademik personelin %57.51'i
katilmaktadir.

38

Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinda tespit edilen iyi
uygulama orneklerinin Danisman
Uyeler tarafindan Komisyona
sunularak KiP kapsamina
alinmasi 6nerilmektedir. (Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu
Birim Ziyaretleri Degerlendirme
Raporu 2023)

Kurumun i¢ kalite giivence
sistemini gelistirmek iizere
hazirladig1 “Kalite Tyilestirme

Plan1” ¢ergevesinde paydas

LYK 2024/38: Liderlik,
Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki
basliklarina yonelik
gerceklestirilen, PUKO
dongiisii kapatilmus iyi
uygulama 6rneklerinin i¢
ve dis paydaglarla
paylasilmasi.

Kalite
Komisyonu

Donem
sonu

O Planlanmadi
] Planland:
U Uygulamaya Devam Ediyor

0 Tamamland:
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goriisleri dahilindeki
iyilestirmeleri gergeklestirmesi
)(YOKAK Tutarlilik Raporu,
2023).

Paydas goriisleri dogrultusunda
yapilan izleme ve iyilestirme
caligmalarinda siirekliligin
taniml1 siiregler ve formel
diizeyde gerceklesmesi heniiz
olgunlasma asamasindadir.
(KAR-2022)

39

Liderlik 6zelliklerinin kurumsal
doniisiim yonetimi ¢ergevesinde
yonetimi heniiz gelisme
asamasindadir. (KAR 2022)

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 47.17'si "' Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum. " &nermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 36.61 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 7.20
oraninda artig goriilmistiir.

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 52.83' " Hizmet ici
egitim ve mesleki gelisim
etkinlikleri yeterlidir. "
onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023

yilinda 2021 yilina nazaran %

LYK 2024/39: Kalite
Egitimlerinin aday memur
egitimi kapsamina alinmasi

Kalite
Komisyonu

Y1l boyu

O Planlanmadi
O Planland1
U Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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58.70 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % -10.76 oraninda
azalis gorilmistiir.

APMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” Ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani olmustur.
2021°den 2023’ olumlu goriis
bildirenlerin oran1 %51.77
artmugtir.

Liderlik 6zelliklerinin kurumsal
doniisiim yonetimi ¢ergevesinde

O Planlanmadi

yonetimi heniiz gelisme I:Y’K 20’24/4.0: ’ Personel 1 Planland:
40 | asamasindadir. (KAR_2022) Universitemize yeni Dai O Uygulamaya Devam Ediyor
- baslayan akademik aire Yil boyu Y9 Y y
APMA 2023: idari hizmetleri personele uyum programi Baskanligi 0 Tamamland:
yeterli bulunlarin orani kapsaminda kalite
%59.12'dir. egitimleri verilmesi
LYK 2024/41: Kalite
egitimlerine erisim icin [J Planlanmad:
Liderlik 6zelliklerinin kurumsal birilm intirnet sai/fal(ellrlnda [J Planlandi
P U : Kalite sekmesi altinda ; .
11 322231;11? g;);lgfr;ﬁgser;g;evemnde b?lg'ilen dirici icerik ile | Kolfna;lsl)t?)nu Y1l Boyu 0 Uygulamaya Devam Ediyor
asamasindadir. (KAR_2022) blrl_lkte L.MS sayfasina link ] Tamamlandi
verilmesi
Stratejik Hedef 5.4: Kalite LYK 2024/42: Birim ) [J Planlanmadi Fakiilte kurulu kararnca Danisma
42 | glivencesi sistemi siireglerinin Danigma Kurullarimin yilda Al?lfiar?r’?]rlglrk Yildal kez| [ Planland: Kurulumuz en az yilda bir kere

siirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve

en az bir defa toplanmak
iizere toplanti

[J Uygulamaya Devam Ediyor

toplanmaktadir. En son toplantimiz
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dis paydaslarin katilimi %20
artirilacaktir.

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de
dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1
kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi.
(KGBR_2017)

Ozellikle dis paydaslari
kapsayacak c¢aligmalarin
kurumun geneline yayilmadigi.
(GUIR_2020)

Kurumda, PUKO déngiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkli
mekanizmalar1 uygulanmakta
beraber, bu yogun ¢aba 6zellikle
dis paydaslarin katiliminda
timiiyle bir sistematik heniiz
devreye alimistir ve kismen
informaldir. (KAR 2022).

takvimlerinin olusturulmasi
(LYK 2021/3-a).

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Tamamlandi

4 Kasim 2024°te
gerceklestirilmistir.

43

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de
dahil tiim i¢ ve dis paydaslari
kapsayacak sekilde
yayginlastirilmast.
(KGBR_2017)

Ozellikle dis paydaslart
kapsayacak ¢aligmalarin
kurumun geneline
yayillmadig1.(GUIR_2020)

LYK 2024/43: Birim
Danisma Kurullarmin
faaliyetlerinin Birim Kalite
Ekipleri tarafindan analiz
edilerek kalite iyilestirme
siireglerine aktarilmasi.
(LYK 2021/3-a).

Akademik
Birimler

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Kasim
2024

O Planlanmadi
] Planland:
Uygulamaya Devam Ediyor

0 Tamamland:

Birim Danisma Kurulumuz’un
Kasim 2023 teki toplantidaki
goriisleri gergevesinde verilen
miifredat onerileri ile Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Bolimii’niin
miifredat giincellemesinde
programa ait segmeli ders sayis1 ve
icerikleri gelistirilmistir.
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Kurumda, PUKO déngiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkli
mekanizmalar1 uygulanmakta
beraber, bu yogun caba 6zellikle
dis paydaslarin katiliminda
tiimiiyle bir sistematik heniiz
devreye alinmustir ve kismen
informaldir (KAR 2022).

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de
dahil tiim i¢ ve dis paydaslari

LYK 2024/44: Fakiilte/
Enstitii YO/MYO Danisma

O Planlanmadi

k:psi}l,la:;i(rflill(:s?e Kurullarmin yapacaklar . D Planland:
44 {KngBR 2017) ' toplantilara Birim Kalite Yil Boyu | O Uygulamaya Devam Ediyor
= Danmigsman Uyelerinin Komisyonu Or land
Ozellikle dls paydaslarl katilmasi (LYK 2021/3'b) amamiandi
kapsayacak calismalarin
kurumun geneline
yayilmadig.(GUIR_2020)
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
?ﬁih\;z;kiadj?yf pegsgzella(rjf LYK 2024/45: Fakiilte/ (] Planlanmadi
kansa acakg ekil d$ep yaas Enstiti YO/MYO Danigsma
yagglr}lllas tlrlslmas1 Kurullarmin yapacaklar L) Planland:
. Kalite i
45 toplantilarda alinan : Yil Bo O Uygulamaya Devam Ediyor
(KGBR_2017) kararlarin yonetigim Komisyonu e

Ozellikle dis paydaslari
kapsayacak ¢aligmalarin
kurumun geneline
yayillmadig1.(GUIR_2020)

siireclerine aktarilmasi

[0 Tamamlandi

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite




Kalite giivence sisteminde yer
alan 6l¢me, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan

LYK 2024/46: Kalite
Komisyonuna 6lgme ve

] Planlanmad
] Planland1

i ihildiri i degerlendirme alanindan i i
46 :ilj(igc?ﬂl:?;?13;33;1?;2?;;In bir uzman iiyenin dahil Koﬁ?g;; nu Ocak 2024 | U Uygulamaya Devam Ediyor
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin edilmesi (LYK 2021/19). L] Tamamland
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR_2020)
Mezun 6grencilerin goriiglerinin
kalite, egitim-Ogretim, aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim olmak iizere tim LYK 2004/47: D
stireglere yansiyip yansimadigina » D1
iligkin kanitlarin yetersiz oldugu | paydaslardan goris . L' Planlanmads
ve is diinyasinin mezunlarin agnmaSII (a)nket, calistay Koililaillsg(e)nu [0 Planlandi
eterlilikleri ile ilgili Vb. araglar) ve i .
a7 z/nemnuniyetlerinigl Olciilmesi raporlanmasi (LYK KOI:]?ISI;/?)nu kapsaminda 1 Uygulamaya Devam Ediyor
gerekliligi. (GUIR_2020) 2021/28-c, LYK 2021/29- alinan | (7 Tamamland:
a). kararlar
PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.
Katilimeilik Temel Deg?ri | LYK-S 2024/48: [ Planlanmadi
Kurumsal karar verme stireglerini | Agademik birimlere dilek
i¢ ve di paydas katilum kutular1 konularak veya Birim Kalite [ Planland:
48 saglayarak yiiriitmek (24-28 SP) ¢evrim i¢i olarak paydas Ekipleri Yil Boyu | U Uygulamaya Devam Ediyor

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siire¢lerinin
stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve

goriislerinin izlenmesi ve
periyodik olarak
raporlanmasi, bulgularin
yOnetigim siireclerine

0 Tamamland:
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dis paydaslarin katilimi %20
artirilacaktir.

Paydaslarla olan etkilesimin
tanuml1, diizenli ve daha net
olarak
gergeklestirilmesi.(KGBR_2017)

APMA 2023: Akademik
personelin %56.62°si “Akademik
personel, karar alma siireglerine
dahil edilmektedir” 6nermesine
olumlu cevap vermistir.

aktarilmast (LYK 2021/29-
b).

Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siire¢lerini
i¢ ve dis paydas katilimu
saglayarak yiriitmek (24-28 SP)

Stratejik Hedef 5.4: Kalite

0 Planlanmad

giivencesi sistemi siireclerinin LYK-S 2024/49: Dis Bilgi Islem 0 Planland
siirekli izlenmesi, Ol¢lilmesi ve avdas veri tabani vazilimi Daire .
49 | jyilestirilmesi saglanarak i¢ ve gh?stuiulmam (LYI}(I Baskanlig1 Y1l Boyu [} Uygulamaya Devam Ediyor
dis paydaslarin katilimit %20 2021/29-C). ] Tamamlandi
artirtlacaktir.
Paydaslarla olan etkilesimin
tanimli, diizenli ve daha net
olarak gerceklestirilmesi.
(KGBR_2017)
LYK 2024/50: Ttiim kurul Ic K 1 = Planlanmads
. : T'um Kuru ¢ Kontro
Gazi BEST, .Dams.n.la Kurulu vb. ve komisyonlarin ¢aligma Izleme ve [ Planland:
50 | caligma takvimlerinin yapilarak takvimlerinin belirlenmesi Yonlendirme Y1l Boyu i
diizenli toplanmas1.(GUIR_2020) (LYK 2021/33) Kurulu [l Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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LYK 2024/51: Tiim kurul

O Planlanmadi

Gazi BEST, Danisma Kurulu vb. | 'S komisyon toplantilarmin |  I¢ Kontrol [J Planland:
51 | ¢alisma takvimlerinin yapilarak s1stelm atll(k Ve dufenh 1z lle me ve Yil Boyu | U Uygulamaya Devam Ediyor
diizenli toplanmasi.(GUIR_2020) | Y4Parax, sonuciarin Yonlendirme
) - paydaslara duyurulmasi. Kurulu (] Tamamland1
(LYK 2021/33).
Kurum i¢inde kalite konusunda LYK-S 2024/52: Kurumda
ozellikle de KIDR hetzulann.qam kalite kiiltiiriiniin O] Planlanmad:
ve Kurumsal D1s Degerlendirme | yaygilastiriimasi ve
Stireci’ne jliskin olarak kurumsal akreditasyon . [J Planlandi
52 fark1ndahg1 ve yay.lhml arttirmak | hakkinda farkindalik ve Ka_lllte Y1l Boyu | O Uygulamaya Devam Ediyor
tizere, Kalite Komisyonu bilgilendirme Komisyonu
tarafindan bilgilendirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi [J Tamamland
toplantilar1 yapilmasina ihtiyag (LYK 2022/11).
duyuldugu goriilmektedir.
(KGBR_2017)
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde LYK-S 2024/53: Risk
kurumsallagmaya yonelik ig izleme ve Yonlendirme [J Planlanmadi
kontrol, risk ve stratejik Komisyonu tarafindan Risk izleme (] Planland:
planlamaya iliskin uygulamalar | birimlerdeki personele ve _
53 | yayginlastirilacaktir. yonelik bilgilendirme Yonlendirme Yil boyu O Uygulamaya Devam Ediyor
Kurumsal diizeyde ve stratejik toplantilarinin yapilmasi. Komisyonu [J Tamamland:

amag ve hedeflere yonelik risk
caligmalart ile risk iyilestirme
stratejilerini igeren eylem

planlarinin heniiz hazirlanmadigi;

(LYK 2021/39-a).
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i¢ kontrol standartlarinin bir
geregi olarak risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi
stirecine Kurum tarafindan
oncelik verilmesi gerekliligi
(GUIR 2020)

Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iliskin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Planlama-Uygulama-Kontrol-
Onlem alma (PUKO) déngiisiine

LYK-S 2024/54: 1¢
Kontrol ¢aligmalari
kapsaminda olusturulan
Kurul/Komisyon siireg

] Planlanmad

iligkin olarak, yonetsel siireglerde dongiisiine islerlik I¢ Kontrol ] Planlandi
belirli bir sistematik kazandirmak amaciyla, Izleme ve ;
54 olusturulmakla birlikte; saha Kurul ve Komisyon)llarm Yonlendirme Aralik 2023 1) Uygulamaya Devam Ediyor
ziyaretinde sunulan belgeler ve calisma esaslarinin ¢ Kurulu U Tamamlandi
yapilan goriismeler sonucunda, Kontrol Rehberi
egitim-0gretim, arastirma ve dogrultusunda gozden
toplumsal katki siireglerinde, gecirilmesi (LYK
¢evrimlerin heniiz 2022/37).
tamamlanmadig1 gézlenmistir.
Ozellikle, déngiiniin son iki
asamasinin gerc¢eklestirilmesine
iligkin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. (KGBR_2017)
LYK-S 2024/55: Gazi . 0 Planlanmadi
Stratejik Hedef 5.5: Universitesi I¢ Kontrol l¢ Kontrol ) O Planl
55 | Universitemiz biinyesinde Y onergesinin hazirlanmast. {zleme ve Haziran anlandi
kurumsallagmaya yonelik i¢ (LYK 2022/39). YorI1<lendI1rme 2024 OO0 Uygulamaya Devam Ediyor
urulu

kontrol, risk ve stratejik

[0 Tamamlandi
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planlamaya iliskin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Universite Kurul ve Komisyonlar
semasindaki yapinin Kurullara
hareket kabiliyeti getirebilmek
amaciyla yatay hiyerarsik yapiya
kavusturulmasi

56

Kurumun bazi birimlerinde
raporlarin i¢ ve dis paydaslarin
erigsimine ac¢ilmasi ¢alismalari
heniiz tamamlanmamis olup
hesap verebilirlik ilkesi
cergevesinde kamuoyunu
bilgilendirme ¢alismalarinin hiz
kazanmasi, birimlerin kalite
stireclerine yonelik olarak
hazirlamis raporlarina Kurumda
standardizasyonun saglanmasi
acisindan ayr1 bir sekme
icerisinde yer verilmesi,
Iyilestirme ¢alismalarimin
yayginlik kazanacak sekilde
saglanmas1.(GUIR _2020)

LYK-S 2024/56: Birim
internet sayfalari
iceriklerinde asagidaki
hususlarin giincelliginin
saglanmasi ve korunmasi

Birim
organizasyon
semast

Misyon, Vizyon
ve Politikalar
Mevzuat

Kalite sekmesi
Gorev tanim
formlari

Is akis semalar1
Birim raporlari
(BIDR, Faaliyet
Raporu, Stratejik
Plan)

Birim
akreditasyon
belgeleri ve
akreditasyon
tarihgesi

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

Aralik 2024

] Planlanmad
] Planland:
0 Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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- Bilgi paketi
linkleri (LYK
2022/60).

Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siireglerini
ic ve dis paydas katilimi
saglayarak yiriitmek (24-28 SP)

Organizasyonel yapisina iligskin
gerceklestirilen uygulamalar

LYK-S 2024/57: Kalite
caligmalarinda
katilimciligin artirilmast
amaciyla Kalite
Komisyonu iiye

Kalite

] Planlanmad
O Planland1

57 - : Ocak 2024 | LI Uygulamaya Devam Ediyor
sonucunda tespit edilen ihtiyag yapilanmasinda Komisyonu
alanlar1 ve iyilestirme yiiksekokul, enstitii ve idari L] Tamamland
faaliyetlerinin yiiriitilmesi birim temsiliyetinin
sirecinin paydaslar ile birlikte saglanmast. (LYK
degerlendirilmesi.(GUIR 2020) 2022/65).
Stratejik Hedef 5.5: LYK 2024/58: SP anahtar
Universitemiz biinyesinde
o qer performans
kurumsallasmaya yonelik i¢ - . ..
. - gostergelerinden birimle
kontrol, risk ve stratejik ilgili anahtar performans
planlamaya iligkin uygulamalar g TP . [J Planlanmad:
ayginlastirtlacaktir £08 terge.le.rlr?I.n tespit ] Planland
yaye ' edilmesi, ilgili anahtar anlandi
58 | Performans gostergelerini izleme | performans gostergelerinin Strateji Subat-Mart\ 11 yygulamaya Devam Ediyor
ve sonuglarinin degerlendirilmesi | Birim Stratejik Planlama Gelistirme 2024 Or land
kapsaminda beklenen iyilestirme | Ekibi tarafindan izlenmesi Kurulu amamlandi

¢abalarinin gelisme noktasinda
olmasi.

Kurumda anahtar performans
gostergelerinin degerlendirilme
caligmalar1 heniiz olgunlagsma

ve alt1 aylik siirelerle
raporlanmasinin
saglanmasi
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asamasinda bulunmasi. (KAR
2022)

Universitenin ve birimlerinin web
sayfalarinin erisim, kullanim
kolaylig, giincellik, icerik ve
ortak dil agisindan

LYK 2024/59: Birim
raporlarinin Universitemiz

] Planlanmad
] Planland1

iyilestirilmesine yonelik sayfasindan indirilebilir Bilgi islem 0 | di
59 | ¢alismalara hiz verilmesinin goriilintiileme sayfasi Daire 5 Y1l Boyu Uygulamaya Devam Ediyor
yaninda paydaslara sunulan olarak yayinlanmast Bagskanlig 0 Tamamlandi
bilgilendirme hizmetinin
iyilestirilmesi.(KGBR _2017)
Universitenin ve birimlerinin web LYK 2024/60: Birim
sayfalarinin erigim, kullanim raporlarmn Universitemiz O Planl d
51 o Qe iear anlanmadi
l;;);z gﬁl’aglus?ggg:lk’ icerik ve Kalite Komisyonu Kalite
oriax cil agisi 1. Koordinatorliigii internet Bilei isl [J Planland:
iyilestirilmesine yonelik savfasinda ver alan Planlar gt Islem 0 | di
60 | calismalara hiz verilmesinin y y . . Daire Yil Boyu Uygulamaya Devam Ediyor
aninda paydaslara sunulan ve Raporlar sekmesinde bir Baskanh1 O Tamamlands
yant - . - arada bulunmasi. (LYK
bilgilendirme hizmetinin 2021/43-b)
iyilestirilmesi.(KGBR 2017) '
Kurumun bazi birimlerinde LYK-S 2024/61:
. Lo . [J Planlanmadi
raporlarin i¢ ve dis paydaslarin Universitemizde her bir
erisimine agilmasi ¢aligmalari birimde ortak baslik igeren . [J Planlandi
heniiz tamamlanmamis olup igeriklere (Birim Stratejik Bilgi Islem O Uvaulamava Devam Edivor
61 | hesap verebilirlik ilkesi Plani, Birim Faaliyet Daire | Yil Boyu Y9 y y
gergevesinde kamuoyunu Raporu, Is Akislar, Gérev Bagkanligi [0 Tamamland1

bilgilendirme ¢alismalarinin hiz
kazanmasi, birimlerin kalite

stireglerine yonelik olarak

Tanimlari, Ders Programi,
Sinav Programi vb.)
erisimlerde standart bir
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hazirlamis raporlarina Kurumda
standardizasyonun saglanmasi
acisindan ayr1 bir sekme
icerisinde yer verilmesi,
Iyilestirme calismalarinin
yayginlik kazanacak sekilde
saglanmas1.(GUIR_2020)

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 59.86's1 " Gorev
tanimlar1 agiktir ve ilan
edilmistir. " 6nermesine olumlu
cevap vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
21.99 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % 7.86 oraninda artig
gOriilmistiir.

tanimlama yapilabilmesi ve
erisim kolayliginin
saglanabilmesi i¢in
iceriklerin ayni1 isimde ve
ayni menii basliklari
altinda yer almasi. (LYK
2021/56).

62

Stratejik Hedef 4.2: Dezavantajli
Ogrencilerimize ve bireylere
yonelik kapsayic1 uygulama
sayist artirtlacaktir.

Kurumun Engelli Ogrenci
Birimine ait internet sayfasinin
engelli 6grencilerin kullanimina
yonelik olarak “renk, yazi
biiyilikligii ve ses kaydi”
acisindan dgrencilerin engel
durumuna gore erisilebilir formda
diizenlenmesi, iyilestirme
¢aligmalarimin Kurumun tim
birimlerini kapsayacak sekilde
yayginlastirilmast.(GUIR_2020)

LYK-S 2024/62:
Universite ana sayfasi ile
alt birimlerin internet
sayfalarinin engelli
bireylere de hitap
edebilecek sekilde
gelistirilmesine devam
edilmesi. (LYK 2021/59).

Bilgi Islem
Daire
Baskanlig1

Y1l Boyu

O Planlanmadi
O Planland1
U Uygulamaya Devam Ediyor

O Tamamland:
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IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 44.94'i " Dezavantajli
gruplar ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik hizmetler
yeterlidir. " 6nermesine olumlu
cevap vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2022 yilina nazaran % -
1.01 oraninda azalis goriilmiistiir.

OMA 2023:Dezavantajli gruplar
ve 6zel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetleri yeterli bulma
orant 2023 yilinda 2021 yilina
gore %38.97 oraninda olumlu
yonde artig géstermis , 2022
yilina gore ise %16.31 artis
gostererek %48.5 olmustur.

OMA 2023: Ogrencilerin Bilgi
islem hizmetlerinin (internet,
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri 2021
yilina nazaran %47.99 oraninda
olumlu ydnde artig gostermistir.
Bir onceki yila nazaran ise
9%19.22 artis ile %55.2°ye
ulagmigtir

APMA 2023: Akademik
personelin Bilgi islem
hizmetlerinin (internet, yazilim,
donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri 2021
yilina nazaran %34.38 oraninda
olumlu yonde artig gostermistir.
Ancak, bir 6nceki yila nazaran
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hemen hemen aymn diizeylerde
kalmugtir.

Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsal dontistimii

LYK 2024/63: Gazi BEST
Kurulunun faaliyetlerinin

] Planlanmad
] Planland1

63 | glglendirmek. internet sayfasinda goriiniir Gazi BEST Yil boyu O Uygulamaya Devam Ediyor
, kilinmast. (LYK 2022/35). Kurulu
Gazi BEST, Danigsma Kurulu vb. [J Tamamlandi
calisma takvimlerinin yapilarak
diizenli toplanmas1.(GUIR 2020)
Universitenin ve birimlerinin web
sayfalarinin erigim, kullanim [J Planlanmadi
kolayllgl, giincellik, icerik ve LYKTS 2024/64: Birim [0 Planland:
ortak dil agisindan ogretim elemanlarinin _
64 | iyilestirilmesine yonelik AVESIS bilgilerinin Tiim Birimler | Y1l Boyu [J Uygulamaya Devam Ediyor
caligmalara hiz verilmesinin giincel tutulmasi (LYK [] Tamamlandi
yaninda paydaslara sunulan 2022/56).
bilgilendirme hizmetinin
iyilestirilmesi.(KGBR 2017)
U Planlanmadi
Paydas birimlerle gergeklestirilen I(;:g;iszazsgfiilgcinz;lgnm Bilgi islem [J Planlandi
65 -22.'09'.2022 tarihli GUKK Kalite IYS organizasyon sema Daire Yilboyu | [J Uygulamaya Devam Ediyor
Iyilestirme Plani Izleme yapisinda standart olarak Baskanlig1 0
Tamamlandi
Toplantist karari sunulmast. (LYK 2022/61).
Universitenin ve birimlerinin web | LYK 2024/66: Akademik L) Planlanmad Birimimiz tarafindan brosiirler
66 | sayfalariin erigim, kullanim Universitemiz Akademik Birimler Y1l Boyu | (0 Planland: revize edilmis olup Rektorlik ilgili

kolaylig1, giincellik, icerik ve

ortak dil agisindan

Birimlerinin tanitimlarini
iceren brosiirlerin Tiirkce

[J Uygulamaya Devam Ediyor

birimine gonderilmistir.
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iyilestirilmesine yonelik
caligmalara hiz verilmesinin
yaninda paydaslara sunulan
bilgilendirme hizmetinin
iyilestirilmesi.(KGBR 2017)

ve Yabanci Dilde
hazirlanmasi

Tamamlandi

TS EN 1SO 9001:2015 Kalite

LYK 2024/67: TS EN ISO

] Planlanmad
O Planland1

. 9001:2015 Kalite Yonetim Ocak )
67 Yonuetlm gallsm.a.llarl kapsarmnda Sisterni dokiimanlarnin KYS C_al.lsma 0 Uygulamaya Devam Ediyor
dokiimanlarin giincellenmesi ve (Proses ve Prosediir) Ekibi 2024 .
RS . Tamamlandi
iyilestirilmesi. KYS’ye yiiklenmesi.
9001:2015 Kalite Yo6netim O Planland
) . . anlandi
TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Sistemi dokiimanlarmin |y g _
68 | Yonetim ¢aligmalari kapsaminda b'“;nlle“ndweb | Yil boyu | L) Uygulamaya Devam Ediyor
dokiimanlarin ilan edilmesi. saylalarinda paylasima
agik olmast, [J Tamamlandi
LYK-S 2024/69: Misyon,
Stratejik Amag 5: Ulusal ve vizyon ve politikalara
uluslararas1 normlar cercevesinde | yonelik farkindalik [J Planlanmad:
kurumsal dontistimii ¢aligmalar1 yiiriitilmesi By ] Planland1
giiclendirmek. amactyla; Strateji _
69 . Gelistirme Yil boyu | U Uygulamaya Devam Ediyor
Misyon ve vizyon ifadesi - Ingilizce ¢evirilerinin Kurulu

tanimlanmistir, kurum
caliganlarinca bilinir ve
paylasilir. (KIDR 3.1)

yapilarak brosiir, poster,
billboard, bez afis vb.
yontemlerle dig
mekanlardan duyurulmasi,

] Tamamlandi
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-ilgili birimlerde goriinecek
sekilde yer almasi
(Toplant1 Salonlart, ilgili
yonetim birimleri vb.)

-Farkl1 iletisim araclari ile
(sosyal medya, e-posta,
binalarda bulunan dijital
ekranlardan yaymlanmasi
vb.) paydaslara
duyurulmasi (LYK
2022/4).

Universitemizin stratejik amag ve
hedefleri, ulusal ve uluslararasi
uygunluk yiikiimlilikleri ve
cagin gerekleri dogrultusunda
tiim siireclerini izlemek ve

LYK-S 2024/70: Gazi
BEST Kurulu tarafindan
politika belgelerine yon
verecek; yiiksekogretim
ekosistemi igerisindeki

] Planlanmad
] Planland1

70 | strekli iyilestirmek. (GU Kalite degisimlerin, kiiresel Gazi BEST |y Boyu | L Uygulamaya Devam Ediyor
Politikast) egilimlerin, ulusal Kurulu [] Tamamlandi
Stratejik Amag 5: Ulusal ve hedeﬂe_rln vep aydas
uluslararasi normlar gergevesinde beklentilerinin
kurumsal doniistimii raporlanmast (LYK
giiclendirmek. 2022/17).
Stratejik Amag 5: Ulusal ve .
uluslararamunc.).rrflla{ cercevesinde LYK 2024/71: GU (] Planlanmadi
kurumsal déniisiimii Uluslararasilagsma
giiclendirmek. Politikasi dogrultusunda Ul_u.sla{aram O Planland:
Kurumun uluslararasilagsma Higkiler .
71 | Uluslararasilasma konusuna stratejilerinin tiim birimlere Kurum Y1l Boyu | ' Uygulamaya Devam Ediyor
verdigi dneme paralel olarak, duyurulmasi (LYK Koordinatorlii [J Tamamlandi
beklentilerin ne oldugu, mevcut 2022/25). gu

uluslararasi paydaslarla iliskilerin
nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik

arayisinda izlenecek yol haritasi
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gibi konularin agikliga
kavusturulmasi ve ilgili paydaslar
ile paylasilmasi.(KGBR 2017
/GU Uluslararasilasma Politikasi)

APMA 2023: "Uluslararasilagma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.

Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar ¢ergevesinde
kurumsal dontistimii
giiclendirmek.

Uluslararasilasma konusuna
verdigi dneme paralel olarak,
beklentilerin ne oldugu, mevcut

LYK 2024/72: GU
Uluslararasilagsma
Politikast dogrultusunda

[0 Planlanmad

uluslararast paydaslarla iliskilerin | Kurumun uluslararasilasma Ulﬁ.ﬂ;?? rast L] Planland:
SO BRI ) iilerinin i i iskiler
7o | masil gelistirilecegi, yeni ortaklik §tratej|ie£|n!:1 izlenmesi Karum Yil Boyu | O Uygulamaya Devam Ediyor
arayisinda izlenecek yol haritasy | 1¢11 YOl haritast Koordinatérli
gibi konularmn acikhga kapsaminda ¢aligmalarin oordmatorhi [ Tamamland1
kavusturulmast ve ilgili paydaglar | Ylritilmesi (LYK gl
ile paylasilmasi.(KGBR 2017 2022/25).
/GU Uluslararasilagma Politikas1)
OMA 2023:"Uluslararasilasma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
ogrencilerin %57.5’1 olumlu
cevap vermistir
i : O Planlanmadi
Stratejik Hedef 5.5 LYK 2024/73: Risk Strateji | . -
73 | Universitemiz biinyesinde Belgesi dogrultusunda Risk Izleme | yil1 Boyu | (] Planland:

kurumsallagmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik

izleme faaliyetlerinin

ve

O Uygulamaya Devam Ediyor
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planlamaya iligkin uygulamalar yiritilmesi. (LYK Yonlendirme O Tamamland:
yayginlastirilacaktir. 2022/44). Komisyonu
Kurumsal diizeyde ve stratejik
amag ve hedeflere yonelik risk
caligmalari ile risk iyilestirme
stratejilerini igeren eylem
planlarinin hentiz hazirlanmadigt;
i¢ kontrol standartlarinin bir
geregi olarak risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi
stirecine Kurum tarafindan
oncelik verilmesi
gerekliligi.(GUIR _2020)
LYK 2024/74: 2024-2028
Donemi Stratejik Plani
Stratejik Hedef 5.5: kapsaminda birimlerle [J Planlanmadi
Universitemiz biinyesinde Kurum Plan1 ve Anahtar [J Planland:
kurumsallagmaya yonelik i¢ Performans Gdostergeleri Strateji Subat-Mart )
74 | kontrol, risk ve stratejik (APG) hakkinda tanitim ve Gelistirme 9024 [J Uygulamaya Devam Ediyor
planlamaya iliskin uygulamalar bilgilendirme toplantisi Kurulu ] Tamamlandi
yayginlastirilacaktir. (GU diizenlenmesi. Birim
Yonetim Sistemi Politikasi) diizeyinde APG izleme
¢aligmalarinin baslatilmasi
(LYK 2022/15).
Universi'temizin stratejik amag ve Il;g fili ngti/;i?\'::zte] tk [J Planlanmadi
hedefleri, ulusal ve uluslgraram siiregleri arasindaki . 0 Planlandi
uygunluk yiikiimliiliikleri ve iliskilerin giiclii bir sekilde Strateji ]
75 | ¢agin gerekleri dogrultusunda yiiriitiilmesi amactyla Gelistirme | Y1l Boyu | L Uygulamaya Devam Ediyor
tiim siireclerini izlemek ve Kurulu

siirekli iyilestirmek.(GU Kalite
Politikas1)

Strateji Gelistirme Kurulu
ve Kalite Komisyonu
iiyelerinden olusan ortak
caligma grubunun

0 Tamamland:

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite




Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsal dontistimii
giiclendirmek.

I¢ kalite giivence
mekanizmalarinin kurulmasi
amacuyla stratejik planlama ve
kalite siireglerinin
biitiinlestirilmesi (PGA 2022).
liderlik konusunda en énemli 3
hedeften birisi olarak
belirtilmistir.

PGA 2023: Ogrencilerin %35,9’u
“I¢ kalite giivence
mekanizmalarinin kurulmasi
amacuyla stratejik planlama ve
kalite stireglerinin
biitiinlestirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.

¢aligmalarinin
stirekliliginin saglanmasi.
(LYK 2022/14).

Kurumda anahtar performans

LYK 2024/76: 2024-2028
Stratejik Plani kapsaminda

O Planlanmadi
O Planland1

ssteroclerinin deserlendirilm birimlerdeki farkindaligi Strateji ]
76 g%;)lslsini?ail heniizez(gjglfnlasma ¢ artirmak tizere, belirlenen Gelistirme  |Mart 2024| [J Uygulamaya Devam Ediyor
asamasindadir.(KAR 2022) Anahtar Perfqrmgqs Kurulu [] Tamamland:
' - Gostergelerinin birimlere
resmi yazi ile bildirilmesi.
Stratejik Hedef 5.5: LYK 2024/77: 2024-2028 O] Planlanmad
Universitemiz biinyesinde e . Ocak ve
‘0 il o olik 4 Stratejik Plan.1. kapsam1pda Strateji Temmuz | O] Planland:
urumsatiagmaya yonelx 1¢ erformans gostergelerinin isti
77 K | risk il p & 4 Gelistirme aylarmda )
ontrol, risk ve strateji ve hedef Kurulu O Uygulamaya Devam Ediyor

planlamaya iliskin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

gerceklesmelerinin st
yonetim ve Danisma

[0 Tamamlandi
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Kurumda anahtar performans
gostergelerinin degerlendirilme
caligmalar1 heniiz olgunlasma
asamasindadir.(KAR 2022)

Kurumda, PUKO déngiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkli
mekanizmalari uygulanmakta
beraber, bu yogun ¢aba 6zellikle
dis paydaslarin katiliminda
tlimiiyle bir sistematik heniiz
devreye alinmustir ve kismen
informaldir. (KAR_2022)

Kurullart katilimiyla 6
aylik izleme ve yillik
degerlendirmesinin
yapilmasi.

Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik

LYK 2024/78: Birimlerin
2024-2028 Dénemi birim

] Planlanmad
] Planland:

e - Strateji
78 planlarilaya 111151(1;1 uygulamalar strlatejlk1 plant hamrla;na . Gelistirme | Ocak 2024 O Uygulamaya Devam Ediyor
¢ fr. Giriitii
yayginlastirilacaktir caligmalarinin yiiriitiilmesi Kurulu O Tamamland:
Strateji Gelistirme Kurulunun
01.11.2023 tarihli toplantisinda
alinan 2023-10 (03) say1l1 karar
Strateiik Hedef 5.5: LYK 2024/79: Birimler
Univejrsitemiz biinyesinde tarafindan hazirlanacak [J Planlanmad:
kurumsallagmaya yonelik ig stratejik planlarin Strateji Strateii 0 Planland
kontrol, risk ve stratejik Gelistirme Kurulu Gyeleri ratej! -
0 planlamaya iligkin ungulamalar tarafindan degerlendirme Gelistirme | Subat 2024| L Uygulamaya Devam Ediyor
Kurulu

yayginlastirilacaktir.

Liderlik 6zelliklerinin kurumsal

doniisiim yonetimi ¢ergevesinde

caligmalarinin yiirGtiilmesi.
(LYK 2021/16).

0 Tamamland:
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yonetimi heniiz gelisme
asamasindadir. (KAR 2022)

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal
doniisimii giiglendirecek fiziki ve

LYK 2024/80: Birimlerin
performanslarini
izlemelerini kolaylastirmak

] Planlanmad

dijj i.tallle.sme alityapllarl ve yapilan faaliyetlerin Kurumsal Haziran O Planland:
gelistirilecektir. anlllk olarlzik ka.ylihn;D Veri Yénetim 2024 -
R o saglayarak veri kaybini i i Uygulamaya Devam Ediyor
80 | performans goster%elerml'l;leme' onlemek icin KVYS Ko (?rlzgi:llérlﬁ Aralik 2024 . Y9 y y
ve sonuglarinin degerlfen‘dlrll‘mem sisteminin anlik veri girisi i Tamamlandi
kaps?mmd? beklenin iyilestirme yapilabilecek sekilde
cabalar1 gelisme noktasindadir. giincellenmesi.
(KAR_2022)
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biiny.c.esinfie. LYK 2024/81: 2024-2028
kurumsallagmaya y6nelik ig Dénemi Birim Stratejik (] Planlanmad
kontrol, rlsk.v.e S.tl’atE‘jIk Plant performans Strateji O Planlands
planlamaya iliskin uygulamalar gostergeleri degerlerinin Gelistirme Ocak ve _
g1 | yaygmlastinlacaktir. birim diizeyinde Stratejik Kurulu Temmuz | 0 Uygulamaya Devam Ediyor
Performans gostergelerini izleme Planlama Ekipleri aylarinda | [ Tamamland:
ve sonuglarinin degerlendirilmesi Faraflndap alt aylik olarak
kapsaminda beklenen iyilestirme 'Zl?n mesive
cabalar1 gelisme noktasindadir. degerlendirilmesi.
(KAR_2022)
%tratejik Hedef 5.5: L.Y.K 20.24/82: Paydas O Planlanmadi
Universitemiz biinyesinde birimlerin katlllml}fla Stratejj .
kurumsallasmaya yonelik i¢ 2024-2028 Donemi ot Planland:
821 vontrol, risk ve stratejik Stratejik Plani performans Gelistirme | Subat 2025 i
' Kurulu O Uygulamaya Devam Ediyor

planlamaya iliskin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

gostergelerine yonelik
Strateji Eylem Planinin
olusturulmasi ve

[0 Tamamlandi
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Performans gostergelerini izleme
ve sonuclarinin degerlendirilmesi
kapsaminda beklenen iyilestirme
cabalar1 gelisme noktasindadir.
(KAR_2022)

Kalite glivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi igin
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmast.(KGBR 2017/
GUIR_2020)

uygulamaya alinmast.
(LYK 2022/21).

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal

LYK 2024/83: Kurumsal
Veri YOnetim Sistemine
veri derleme ve igleme

] Planlanmad

doniistimii giiclendirecek fiziki ve
dijitallesme altyapilart siirecinin iyilestirilmesi Veljiuﬁr{uéngtiilmi L] Planland:
g3 | eelistirilecekir amaciyla periyodik olarak | i it | vy goyy | O Uygulamaya Devam Ediyor
“Kurumsal Veri Isleme o
Zamaninda, dogru ve giivenilir Siirecleri Tyilestirilmesi Koord}?atorlu [0 Tamamlandi
bilgi iiretmek.(GU Y&netim Toplantilar”nin gu
Sistemi Politikasi) diizenlenmesi. (LYK
2022/53).
Uluslararasilasma konusuna
verdigi 6neme paralel olarak, LYK-S 2024/84: 0 Planlanmad1
beklentilerin ne oldugu, mevcut Ulqs}araras1le{§ma' B [J Planland:
uluslararas paydaslarla iligkilerin | politikasina yonelik amag, Strateji Ocak2024 -
84 | nasil gelistirilecegi, yeni ortakhik | hedef ve gostergeler Gelistirme Temmuz | L) Uygulamaya Devam Ediyor
arayisinda izlenecek yol haritas1 | belirlenerek Kurum mevcut Kurulu 2024

gibi konularin agikliga
kavusturulmas: ve ilgili paydaslar
ile paylasiimas1.(KGBR 2017)

Stratejik Planinda ilgili
gostergeler ile izleme ve
degerlendirme siireclerine

0 Tamamland:
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APMA 2023: "Uluslararasilagsma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.

devam edilmesi. (LYK
2021/21).

Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siireglerini
i¢ ve dig paydas katilimi
saglayarak yiriitmek (24-28 SP)

Kurum danigsma kurulunu
olusturma asamasinda olup, s6z
konusu danigsma kurulundan kisa,
orta ve uzun vadeli olarak
beklentilerini belirlemesi ve bu
dogrultuda danigma kurulu ile

LYK 2024/85:
Universitemiz Politika
metinlerinin giincellenmesi

] Planlanmad
] Planland1

85 planl ve koordineli ¢alisma halinde Danisma Kalite Gunncuc;llen O Uygulamaya Devam Ediyor
yontemini olusturmasi Kurulunun goriislerinin Komisyonu dbneminde
(KGBR_2017). alinmast (LYK 2022/50). [ Tamamland:
IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.72'si " Universitem
saygin bir konumdadir. "
onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
20.86 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.52 oraninda
azalig gorilmistiir.
Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal .
dontisimi giiglendirecek fiziki ve | LYK 2024/86: Staj yapan | Kariver - Planianmad
86 dijitallesme altyapilar ogrencilerin staj yaptig Uyg?]rl]a?nne]lave Haziran | Ul Planlandi
istiri i 6zel/kamu kuruluslar ile .
gelistirilecektir. anlik ilofisimde $ Arastirma 2024 [ Uygulamaya Devam Ediyor
Kalite giivence sisteminde yer Merkezi J Tamamlandi

alan 6lgme, izleme ve

olunabilecek bir platform
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degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmas1 ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR_2020)

Paydaslarinin kalite siireclerine
katilim ve memnuniyetini yiikksek
diizeyde tutmak.(GU Kalite
Politikasi)

Kurumda, PUKO déngiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkli
mekanizmalar1 uygulanmakta
beraber, bu yogun caba 6zellikle
dis paydaslarin katiliminda
timiiyle bir sistematik heniiz
devreye alinmistir ve kismen
informaldir. Benzer sekilde
onceki mezunlarin PUKO
dongiisii katilimi tamamiyla
sistematik degildir. (KAR 2022).

olusturulmasi. (LYK
2022/19).

87

Stratejik Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulagtiginin,
ogrencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap
verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli araliklarla
izlenecek ve programlarin belli
zamanlarda gbzden gecirilip
giincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis

LYK 2024/87: Staj
platformu iizerinden
saglanan i¢ ve dis paydas
geri bildirimlerinin egitim
Ogretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesinde
kullanilmast. (LYK
2022/19).

Egitim-
Ogretim
Kurum
Koordinatorlii

gu

Haziran
2024

] Planlanmadi
] Planlandi
[0 Uygulamaya Devam Ediyor

0 Tamamland:
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programlarin orani en az %10
artirilacaktir.

Kalite glivence sisteminde yer
alan 6l¢me, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi ve tiim gevrimlerin
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR_2020)

Paydaslarinin kalite siireclerine
katilim ve memnuniyetini yiikksek
diizeyde tutmak.(GU Kalite
Politikas1)

Kurumda, PUKO déngiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkll
mekanizmalar1 uygulanmakta
beraber, bu yogun ¢aba 6zellikle
dis paydaslarin katiliminda
tlimiiyle bir sistematik heniiz
devreye alimistir ve kismen
informaldir. Benzer sekilde
onceki mezunlarin PUKO
dongiisii katilimi tamamiyla
sistematik degildir. (KAR 2022).

OMA 2023:Staj/ isyeri
egitimi/dgretmenlik uygulamasi
ile ilgili hizmetleri yeterli bulma
oraninin 2022 yilindan bu yana
%6.26 oraninda diisiis gostererek
%49.4 oraninda oldugu
gbzlenmistir.
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Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik

LYK 2024/88: 2024-2028
Donemi Birim Stratejik
Plani performans

] Planlanmad
] Planland1

planlamaya iliskin uygulamalar | o5cteroeleri degerlerinin Ocak ve
gg | yaygmnlastirilacaktr. birim diizeyinde izleme SP ;?ﬁlgan Temmuz | O Uygulamaya Devam Ediyor
Performans gdstergelerini izleme S(')'nugl'ar’ma gore gereken aylarinda | 7 Tamamland:
ve sonuglarinin degerlendirilmesi | dizeltici faaliyetlerin
kapsaminda beklenen iyilestirme | Birim Kalite Planina
¢abalar1 gelisme noktasindadir. eklenmesi
(KAR_2022)
Stratejik Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulagtiginin,
ogrencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap
verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli araliklarla
izlenecek ve p.rogramlarllr.l belli LYK-S 2024/89: Mezun
z%marillarda gozdein gﬁimhp Bilgi Sisteminin daha etkin _ U Planlanmadi
%un.ce emesine yonet kullanimi ve yaygin Kariyer [J Planlandi
.gahyetIFr gel{stlrller?ek o etkisinin arttirilmasina Planlama .
39 | Universitedeki akredite edilmis yonelik calismalar Uygulama ve | Y1l Boyu [ Uygulamaya Devam Ediyor
programlarin orant en az %10 yapilmast. (LYK 2021/23- Arastlrma (] Tamamland:
artirllacaktir. Merkezi

Mezun takip sistemi heniiz etkin
kullanilmamaktadir.
(KAR_2022)

Kurum hafiza ve kurum
kiiltiiriniin devamliligini
saglamaya yonelik adimlar

atilmasi(KGBR 2017).

a).
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“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi”
PGA 2022 liderlikle ilgili en
onemli 3 hedeften birisi olarak
dis paydaslar tarafindan
belirtilmistir.

PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.

OMA 2023: Ogrencilerin Bilgi
islem hizmetlerinin (internet,
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri 2021
yilina nazaran %47.99 oraninda
olumlu ydnde artig gdstermistir.
Bir dnceki yila nazaran ise
%19.22 artis ile %55.2°ye
ulagmustir.

MA 2023: En az %36.5’1 (Saglik
Bilimleri Enstitiisii), en fazla ise
%73.5’1 (Teknik Bilimler MYO)
Gazi Universitesi mezun bilgi
sistemi’ne kayit oldugunu
bildirmis olup, ¢cogunlukla
katilimcilarin %57’si Gazi
Universitesi mezun bilgi
sistemine kay1t oldugunu beyan
etmistir.

LYK 2024/90: Ogretim Aragtirma U Planlanmadi
elemanlarindan alinan Gelistirme | Y1l Boyu

S . U Planland
geribildirimlerle AVESIS, Kurum

90 | Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal
doniisiimii gliglendirecek fiziki ve
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dijitallesme altyapilari BAPSIS gibi yazilimlarin Koordinatorlii [0 Uygulamaya Devam Ediyor
elistirilecektir. iincellenmesi (LYK Sl
o S 5021/42-:;1) (SEP F.2.4.2). & [l Tamamlandi
Bilgi yonetim sisteminin
rasyonel, hatasiz, giivenli, hizli
bilgi/veri akigini saglayacak
sekilde tekrar diizenlenmesi, bu
baglamda, kurumsal performans
yonetimi ve karar alma siiregleri
baglaminda bilgi yonetimine
iligkin otomasyon sistemlerinin
birbirine entegre edilmesi.
(KGBR_2017)
Stratejik Hedef 2.3: Ar-Ge
¢aligmalarinin sonug ve ¢iktilar
takip edilerek en yiiksek degere
ulagsmak tizere arastirma kalitesi LYK 2024/91: AVESIS,
artirilacaktir. BAPSIS gibi yazilimlardan [J Planlanmadi
Bilgi yonetim sisteminin stiztilecek bilgilerin proje Arastirma O Planland
rasyonel, hatasiz, giivenli, hizli d€5t6kl(_3me’ aka'dem'k Gelistirme 0 .
91 bilgi/veri akisin saglayacak yukseltilme g1b1‘ Kurumﬂ ) Y1l Boyu Uygulamaya Devam Ediyor
sekilde tekrar diizenlenmesi, bu | alismalarda etkin Koordinatorli [ Tamamland
baglamda, kurumsal performans kullaniminin saglanmasi. gi
yOnetimi ve karar alma siirecleri (LYK 2021/42-3) (SEP
baglaminda bilgi yonetimine F24.2).
iliskin otomasyon sistemlerinin
birbirine entegre edilmesi.
(KGBR_2017)
Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal LYK 2024/92: Bilgi [slem - Plantanmadi
doniisiimii giiglendirecek fiziki ve Universitemizde Kurumsal Daire [J Planlandi
92 dijitallesme altyapilari Veri Yonetim Sistemi ve Bagskanlig Yil Boyu

gelistirilecektir.

diger otomasyonlar
arasinda veri aligverisi

O Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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Bilgi yonetim sisteminin
rasyonel, hatasiz, giivenli, hizli
bilgi/veri akigini saglayacak
sekilde tekrar diizenlenmesi, bu
baglamda, kurumsal performans
yonetimi ve karar alma stirecleri
baglaminda bilgi yonetimine
iligkin otomasyon sistemlerinin
birbirine entegre
edilmesi.(KGBR_2017)

OMA 2023: Ogrencilerin
%59.8°1 Bilgi yonetim
sistemlerini yeterli bulmaktadir.

OMA 2023: Ogrencilerin Bilgi
islem hizmetlerinin (internet,
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri 2021
yilina nazaran %47.99 oraninda
olumlu ydnde artig gdstermistir.
Bir onceki yila nazaran ise
9%19.22 artis ile %55.2°ye
ulagmustir

APMA 2023: Akademik
personelin Bilgi islem
hizmetlerinin (internet, yazilim,
donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri 2021
yilina nazaran %34.38 oraninda
olumlu ydnde artig gdstermistir.
Ancak, bir 6nceki yila nazaran
hemen hemen ayni diizeylerde
kalmagtir.

yapilabilmesine (Or.
Ogrenci Bilgi Sistemi-
OBS, Akademik Veri
Yonetim Sistemi-AVESIS
vb.) imkan veren ve
birbirleri ile iliskili birden
¢ok sistem veya uygulama
arasinda entegrasyonun
saglanmast (LYK 2021/42-
b).
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Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
siirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

Universitenin ve birimlerinin web

LYK-S 2024/93: D1
paydaslarin talep ve veri
girisi yapabilecegi
etkilesimli sayfalar

] Planlanmad
O Planlandi

93 | sayfalarinmn erisim, kullanim kullanlmast ve geri Tiim Birimler | Y1l Boyu | [ Uygulamaya Devam Ediyor
kolaylig1, giincellik, icerik ve bildirimlerin ydnetisim ] Tamamlandi
ortak dil agisindan stireglerine aktarilmasi.
iyilestirilmesine yonelik (LYK 2021/44).
¢aligmalara hiz verilmesinin
yaninda paydaslara sunulan
bilgilendirme hizmetinin
iyilestirilmesi.(KGBR 2017)
Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siireglerini
i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak yiriitmek (24-28 SP) | LYK-S 2024/94: Kalite
.. . kiltiiriintin gelistirilmesi ve
SEratejlk He'def 5:4:"Kallte' ' yaygmnlastiriimasina iliskin O Planlanmadi
glivencesi sistemi siireglerinin | ¢}y 5malara yinelik tim [ Planland:
'su'rekl% 1'zlenn'r1es1u, olgulm§s1 ve personel ve d6grencilerin Kalite .
o4 | iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve nerilerinin ! Yil Boyu | U Uygulamaya Devam Ediyor
dis paydaslarin katilimi %20 s b Komisyonu
paylasilabilecegi bir ] Tamamlandi
artirilacaktir. platform olusturulmasi
Kalite giivence sisteminde yer (LYK 2022/24).

alan dlgme, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin
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kapatilmast.(KGBR 2017/
GUIR 2020)

Paydaslarinin kalite stireclerine
katilim ve memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmak.(GU Kalite
Politikast).

APMA 2023: Akademik
personelin %56.62°si “Akademik
personel, karar alma siireglerine
dahil edilmektedir” 6nermesine
olumlu cevap vermistir.

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 45.11'i " Idari
personel, karar alma siireglerine
dahil edilmektedir. " 6nermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 89.94 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 39.23
oraninda artig goriilmistiir.

95

Kurum hafiza ve kurum
kiiltliriiniin devamliligini
saglamaya yonelik adimlar
atilmas1.(KGBR_2017)

PGA 2023: Dig paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 47.17'si "' Kendimi

Universitemde degerli

LYK 2024/95: KAPUM
internet sayfasindan
“Mezunlar” hakkinda
bilgilendirme/tanitim
yapilmasi. (LYK 2022/27).

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Y1l Boyu

O Planlanmadi
] Planland:
O Uygulamaya Devam Ediyor

0 Tamamland:
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hissediyorum. " &nermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 36.61 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 7.20
oraninda artig gorilmistiir.

APMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” Ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani olmustur.
2021°den 2023’ olumlu goriis
bildirenlerin oran1 %51.77
artmugtir.

Bilgi yonetim sisteminin
rasyonel, hatasiz, giivenli, hizli
bilgi/veri akigini saglayacak
sekilde tekrar diizenlenmesi, bu

LYK 2024/96: Giincel
Kurum mevzuatinin

] Planlanmad
] Planland:

baglamda, kurumsal performans | KAYSIS lizerinden Genel ;
% ydnetimi ve karar alma siiregleri paylasilmast (LYK Sekreterlik Vil Boyu | L Uygulamaya Devam Ediyor
baglaminda bilgi yonetimine 2022/52). [J Tamamland:
iligkin otomasyon sistemlerinin
birbirine entegre edilmesi.
(KGBR_2017)
Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal
déniigiimii giiclendirecek fiziki ve LYK 2024/97: K\VYS [J Planlanmadi
wliteceidrs Kullanier kilavuzunun Kurumsal -} Plantands
97 giincellenmesi (LYK Veri Yonetimi | Kasim | 1 yygulamaya Devam Ediyor
Stratejik Plan Degerlendirme 2022/67 (SEP F.5.5.9.). Koordinatérli 2024
siirecinde tespit edilen eksiklere gu [J Tamamland

iligkin Strateji Gelistirme
Kurulunun 04 Mart 2022

tarihinde gergeklestirilen
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toplantisinda alinan 2022-03 (02)
ve 2022-03 (03) sayili kararlar.
Kurumsal Veri Isleme
Siireclerinin Iyilestirilmesi
Toplantisi - 23 Eyliil 2022

98

SEP 2022-2023 Hedef (1.3):
Programlarin amaglarina
ulastiginin, 6grencilerin ve
toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar
diizenli olarak izlenecek ve
programlarin belli araliklarla
gdzden gegirilip giincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
lisans ve lisansiistii programlarin
orani en az %10 artirilacaktir.

“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi”
PGA_2022 liderlikle ilgili en
6nemli 3 hedeften birisi olarak
dis paydaslar tarafindan
belirtilmistir.Mezun takip sistemi
heniiz etkin kullanilmamaktadir.
(KAR_2022)

PGA 2023: Dis paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.

OMA 2023: Sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif hizmetlerinin

LYK-S 2024/98: Mezun
Bilgi Sistemine kayitl aktif
mezun sayisinin artirilmast
amaciyla mezuniyet

sonrasi sisteme katilarak
elde edilecek avantajlarin
sunularak etkinliklerin
diizenlenmesi(SEP
F.1.3.1).

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Y1l boyu

] Planlanmad
] Planland:
0 Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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yeterliligi konusunda 2021'den
itibaren istikrarl bir iyilesme s6z
konusudur. 2023 yilinda yeterli
bulanlarin oran1 2021 yilina gore
%65.30 oraninda bir artig
gostermigtir. Bir onceki yila gore
ise bu artis %40.99 oraninda
olup, %44.3 e ulagsmustir.

MA 2023: En az %36.5’1 (Saglik
Bilimleri Enstitiisii), en fazla ise
%73.5°1 (Teknik Bilimler MYO)
Gazi Universitesi mezun bilgi
sistemi’ne kayit oldugunu
bildirmis olup, ¢cogunlukla
katilimeilari %57’si Gazi
Universitesi mezun bilgi
sistemine kayit oldugunu beyan
etmistir.

99

Stratejik Hedef 3.2: Girigimcilik
kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve
girisimceilik faaliyetleri ile bilgi
ve teknolojinin toplumsal katkiya
doniistiiriilebilmesi amaciyla
Universite farkindalik ve eylem
faaliyetleri artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirecek etkinlik
ve uygulama sayisi artirtlacaktir.

“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi”

PGA_2022 liderlikle ilgili en

LYK 2024/99: Akademik
birimlerde Kariyer
Planlama giinlerinin
diizenlenmesi. (LYK
2022/8).

Akademik
Birimler

Y1l boyu

[J Planlanmadi

] Planlandi

U Uygulamaya Devam Ediyor
Tamamlandi

Ogrencilerimizin ve
mezunlarimizin lisans egitimleri
boyunca aldiklari teorik egitimleri
pratige donistiirmelerini;
mesleklerini ve is diinyasini daha
iyi tanimalar1 ve mezunlarimizla
bir araya gelebilmelerini saglamak
amactyla her yil kariyer giinleri ve
mezunlar birliktelik etkinlikleri
diizenlenmektedir.
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onemli 3 hedeften birisi olarak
dis paydaslar tarafindan
belirtilmistir.

OMA 2023: Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orani %33.2°dir.

“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi”
PGA_2022 liderlikle ilgili en

LYK 2024/100: Gazi
Universitesi mezunu
basarili igveren, 6grenci,

Akademik

O Planlanmadi
] Planland1

Ogrencilerimizin; mesleklerini ve
is diinyasini daha iyi tanimalari
icin kariyer giinleri ve mezunlarla

0 | 6nemli 3 hedeften birisi olarak akademisyen ve biirokrat Birimler Yilboyu | - Uygulamaya Devam Ediyor blr liktelik etkm“.kle”
dis paydaslar tarafindan bulugmalarinin saglanmasi. Tamamlandi diizenlenmektedir.
belirtilmistir. (LYK 2022/8).
LYK-S 2024/101:
K_urum.sal Veri Yén_et_im [0 Planlanmadi
Sistemine entegre birim Kurumsal

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal sayisinin artirilmasi N L] Planland:

10 | doniisiimii gii¢lendirecek fiziki ve | amaciyla Kurumsal Veri Verl Yonetimi i

onus gue nactyta . . Koordinatorlii |Aralik 2024/ L Uygulamaya Devam Ediyor

1 | dijitallesme altyapilar1 Yonetim Sisteminde tim <.
gelistirilecektir. akademik ve idari gt [J Tamamland:

birimlerin alt birim
diizeyinde sisteme entegre
edilmesi. (SEP F.5.5.1.).
LYK-S 2024/102: U Planlanmadi
. Kurumsal Veri Yo6netim
SEra't'ej.!k ':'eqef 5'2; Kurumsgl' Sisteminden {iretilen rapor K.Uru“msa! . [ Planlandi

10 | dontsimi gliclendirecek fiziki ve | cogit sayisinin artiriimas Veri Yonetimi |, 5004/ O Uygulamaya Devam Ediyor

2 dljlyal'le?sme a!tyapllarl amactyla Rektorliige bagh Koordinatorlii
gelistirilecektir. idari birimler tarafindan gl ) Tamamland:

yirtitiilen faaliyetlerin
sistem tizerinden
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gergeklestirilerek rapor
¢esidi ve sayisinin
artirilmasi. (SEP F.5.5.2.).

LYK 2024/103: Kurumsal

O Planlanmadi

Ust yonetimin karar alma
stireclerine 6grenci katilimina
yiiksek destegi bulunmakla
beraber, s6z konusu katilimin
tiim alanlarda ve tiim birimlerde
heniiz olgunlagma agamasindadir.
(KAR 2022).

OMA 2023: Ogrencilerin
%56.3’1 iyilestirme

calismalarinda paydaglarin

raporlanmasi ve Kalite
Komisyonuna sunulmasi

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal Veri Yoénetim Sistemine Kurumsal Haziran | & Planland
10 | donisiimii gliglendirecek fiziki ve | kazandirilan yeni Veri Yonetimi 2024 [ Uygulamaya Devam Ediyor
3 | dijitallesme altyapilar ozelliklere miiteakip tim Koordinatorli

gelistirilecektir. birimlere giincelleme gi Aralik 2024/ [] Tamamland

egitimlerinin verilmesi.

Katilimeilik Temel Degeri

Kurumsal karar verme siireglerini

i¢ ve dig paydas katilimi

saglayarak yturiitmek (24-28 SP)

Stratejik Hedef 5.4: Kalite

giivencesi sistemi siireglerinin

'sii'rlek? i'Tlenn'lesiu,lélgﬁthsi ve [0 Planlanmadi

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve . .

dis paydaslarm katilimi %20 LYK 2024/104: Ogrenci [J Planland:
10 | artirilacaktir geri bildirimleri ve RIMER Haziran- ;

’ sonuglarmin birimlerce Tiim Birimler [J Uygulamaya Devam Ediyor

4 Aralik 2024

O Tamamland:
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goriisliniin alindigim
onaylamaktadir.

OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orant %55
olmustur. 2021°den 2023’°¢
olumlu goriis bildirenlerin orant
%29.41 artmustir.

APMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” Ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani olmustur.
2021°den 2023’e olumlu goriis
bildirenlerin orant %51.77
artmistir.

Zamaninda, dogru ve giivenilir
bilgi iiretmek.(GU Yo6netim

LYK 2024/105: Bilgi
Yonetim sistemlerinin
giincel olmas1 amaciyla e-

0 Planlanmad

O Planland1

10 | Sistemi Politikas1) posta ve ekran uyaricisi Bilei islem .
.. v . gibi araglarla kullanicilara S Yil boyu [J Uygulamaya Devam Ediyor
° | OMA 2023: Ogrencilerin . Dairesi
%59 871 B’l‘ o belli araliklarla [ Tamamland:
039.8 1 Bilgl yonetim hatirlatmalar yapilmasi
sistemlerini yeterli bulmaktadir.
LYK 2024/106: Mezun 0J Planlanmadi
“Mezun izleme sistemleri ve takip sisteminden Kariyer (] Planland:
10 iligkilerinin gelistirilmesi” akademik birim ve Planlama ]
6 (PGA_2022) program bazinda veri temin | Uygulama ve | Yil boyu [J Uygulamaya Devam Ediyor
o . edilebilmesi i¢in yetki Arastirma [ Tamamland1
Liderlikle }1‘(,51,11 en Snemli 3 tanimlamalarinin Merkezi
hedeften birisi olarak dis etkinlestirilmesi
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paydaslar tarafindan
belirtilmistir.

Mezun takip sistemi heniiz etkin
kullanilmamaktadir.
(KAR_2022)

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal
doniistimii giiclendirecek fiziki ve

LYK 2024/107:

] Planlanmad
O Planland1

10 dijitallesme altyapilari Performans gdstergelerinin Kurumsal _
Z gelistirilecektir. izlenmesi i¢in KVYS’de Veri Yonetim | Y1l Boyu | L Uygulamaya Devam Ediyor
Zamaninda, dogru ve giivenilir g§11$t1¥1!en alt mentiniin Sistemi (0 Tamamlandi
bilgi iiretmek. (GU Yonetim yilestirilmesi
Sistemi Politikasi)
] Planlanmadi
Kurumsal Akreditasyon Raporu LYK 20 24/ 1OE : TIC UJ Planland
10 | (sayfa: 52) Sanayii ve Teknoloji . 2024 (ilk -
AN Bakanhigt LABSIS modiili | GUTMAM [J Uygulamaya Devam Ediyor
8 | Labsis veri girigi i¢in LS . 6 ay)
bilgilendirme maili. veri girisinin diizenli olarak [J Tamamlanda
yapilmasi
Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal
doniistimii giiclendirecek fiziki ve
dijitallesme altyapilari 0 Planlanmadi
gelistirilecektr. LYK 2024/109: Mer-Lab O Planland:
10 | Kurumsal Akreditasyon Raporu | YOnetim Sisteminin etkin . O Uvaul D Edi
(sayfa: 52) Mer-Lab Yonetim kullaniminin saglanmasi GUTMAM Y1l boyu ygulamaya Devam e£diyor

Sistemi i¢in Dekanlar1
Bilgilendirme Toplantisi.
Mer-Lab Yo6netim Sistemi
Gelistirilmesi i¢in BIDB ile
yapilan Toplantilar (EK_3)

] Tamamlandi
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Mer-Lab Ydnetim Sisteminin
Yayginlastirilmasi icin GIRKUM
ile yapilan toplant1 (EK_4)

Stratejik Hedef 2.3: Ar-Ge
caligmalarinin sonug ve ¢iktilar
takip edilerek en yiiksek degere
ulagsmak tlizere arastirma kalitesi
artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari

LYK 2024/110: Doktora
Sonrasi1 Arasgtirma
Bursundan yararlanan

O Planlanmadi

personelin kurumsal aidiyet o Uluslararasi
1 duygusunu giiclendirecek etkinlik gglr‘{tlm glema_nla:rlr_m_zm Miskiler H Plantand: _
0 | ve uygulama sayisi artirilacaktir. p;}?lla\sllelaceangelytlorglzgtr:;;]rln Kurum Y1l Boyu | 1 Uygulamaya Devam Ediyor
Yurt dist yiiksek lisans ve diizenlenmesi (LYK Koordglgatorlu [J Tamamland
doktora derecesine sahip 2021/53-b).
akademik kadronun istihdama,
akademik kadronun uluslararasi
is birligi iceren projelere katilimi
ve yurt diginda arastirmaci olarak
aktif rol almasini saglayacak
tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesi.(GUIR 2020)
Idari siireclerinde is akis1 ve is
tanimi gibi uygl.llamalarm LYK-S 2024/111: 0 Planlanmadi
giincellenmesinin hizlandirilmast. | parsonelin gorevli oldugu O Planlands
11 (KGBR_2017) ekip-kurul-komisyon Personel )
1 | OMA 2323:idari hizmetler birimi bilgilerinin 6zlik Daire Yil Boyu | L Uygulamaya Devam Ediyor
sisteminde giincel olarak Bagkanlig1 [] Tamamland1

yeterlidir” dnermesine
katilanlarin oran1 OMA-2022 ‘de
9056.8 iken 2023’de %54.8’¢
diigmiistiir.

yer almasi. (LYK
2022/46).
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Stratejik Hedef 1.2:
Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikas1
dogrultusunda yurt disindaki
iniversite, enstitii, aragtirma

LYK 2024/112: Degisim
programindan yararlanan
Ogretim elemant sayisinin
artirtlmasi amaciyla
Universitemiz akademik

] Planlanmad

merkezi ve alana yonelik diger line vénelik ds Yabanci L) Planland:
11 | kuruluslarla 6grenci ve 6gretim personetine yonelix dort Diller [0 Uygulamaya Devam Ediyor
2 | elemam dolagim ve bilimsel is beceri dil seviyesini Yiksekokulu | ¥ POY Y Y Y

birligi %10 artirilacaktir. alittlracak geviim igi/yiiz [J Tamamland:

yiize yabanci dil

APMA 2023: "Uluslararasilasma | kurslarimin devam

hizmetleri yeterlidir" 6nermesine | €ttirilmesi.

akademik personelin %43.36's1

olumlu cevap vermistir.

Stratejik Hedef 1.2:

Universitemizin

Uluslararasilagma Politikas1

dogrultusunda yurt disindaki

l'inivlfrs@te, eristitii, .a.lrasl‘%{rr(rili LYK-S 2024/113:

merkezl ve alana yonelik diger Uluslararasi is birlikli proje

kuruluglarla 6grenci ve dgretim sayisinin artirilmast N [J' Planlanmad

elemani dolagim ve bilimsel is amaciyla yurt disinda Gr?ttl'rma [ Planland

birligi %10 artirilacaktir. = s eligtirme .
:1,)1 g glc()rzv ye'lpmalldal olan Qamh Kurum Yilda 2 kez| 1 Uygulamaya Devam Ediyor

Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve akademisyenlerle cevrim | 4 ol

uluslararasi diizeyde kamu-is ici toplantilar yaparak 5 [J Tamamland

diinyasi-tiniversite is birliklerini
onceleyen bir yaklagimla
arastirmaya yonelik etkilesim ve
is birlikleri artirilacaktir.

APMA 2023: “Akademik
personel arasinda iyi bir is birligi
vardir” 6nermesine akademik

uluslararast i birligini
artirma onerilerinin
degerlendirilmesi.
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personelin %57°13’i olumlu
gOriis bildirmistir.

Stratejik Hedef 4.1: Toplumsal
Katki Oncelikli Alanlari
dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayist
artirilacaktir.

LYK-S 2024/114: Meslek
edindirme ve mesleki
gelisim etkinliklerinin
stirdiiriilmesi (SEP
F.4.1.1).

Tim Birimler

Y1l boyu

] Planlanmad
] Planland1
0 Uygulamaya Devam Ediyor

O Tamamland:

Stratejik Hedef 4.3: Toplumsal
Katki Politikast dogrultusunda
sagligin korunmasina ve
kalitesinin artirilmasina yonelik
bilgilendirmeler ve topluma
sunulan saglik hizmetlerinin
kalitesinin gelistirilmesine iligkin
faaliyetler en az %10
artirtlacaktir.

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 51.63"i " Saglik
hizmetleri yeterlidir. "
onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
20.60 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % 2.04 oraninda artig
gOriilmistiir.

APMA 2023: Saglik hizmetlerini
yeterli bulanlarin oran1 APMA-
2021'de %50.72 iken APMA-

2023'de %55.78 olmugtur. Ancak

LYK-S 2024/115: Saglik
hizmetlerinden
yararlananlarin aldigi
hizmetten memnuniyet
diizeyinin yiikseltilmesi
amaciyla, saglik hizmeti
veren personele yonelik
olarak saglik iletigimi ve
hasta psikolojisi
konularinda egitimlerin
diizenlenmesi.

Saglik
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi (Gazi
Hastanesi)

Y1l Boyu

0 Planlanmadi
0 Planlandx
0 Uygulamaya Devam Ediyor

0 Tamamland1
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bir 6nceki doneme goére bu
konuda goriislerde olumlu yonde
bir degisme olmamustir.

OMA 2023:Saglik hizmetlerini
yeterli bulanlarin oran1 OMA-
2021'de %39.7 iken OMA-
2023'de %55.1 olmustur. Bir
onceki déoneme gore bu konuda
goriislerde %14.58 oraninda
olumlu ydnde bir degisme
olmustur

Stratejik Hedef 4.3: Toplumsal
Katki Politikast dogrultusunda
sagligin korunmasina ve
kalitesinin artirtlmasina yonelik
bilgilendirmeler ve topluma

[0 Planlanmad

sunulan saglik hizmetlerinin Saglik
kalitesinin gelistirilmesine iliskin | LYK-S 20?—4/ 116.3 HaSta Uygulama ve [0 Planland
11 | faaliyetler en az %10 danigma birimlerinin Arastrma | Y1l Boyu 0 .
6 | artirilacaktir. (eit}(llllllglnl lart"uracak1 Merkezi (Gazi Uygulamaya Devam Ediyor
nlemelerin yapilmasi. .
APMA 2023: Saghk hizmetlerini | Y P Hastanesi) [ Tamamland:
yeterli bulanlarin oranit APMA-
2021'de %50.72 iken APMA-
2023'de %55.78 olmustur. Ancak
bir 6nceki doneme goére bu
konuda goriislerde olumlu yonde
bir degisme olmamustir.
Stratejik Hedef 4.2: Dezavantajli | LYK 2024/117: Sosyall I§1erl Haziran — Planlanmad:
11 | égrencilerimize ve bireylere Universitenin sagladigi ve Tlggtﬂlmsa 2024 O Planland:
7 onelik kapsayici uygulama egitim burslarindan S i
Zaym amrll)laczktlr_yg faydalanan dgrenci Koord}?atorlu Aralik 2024 1 Uygulamaya Devam Ediyor
sayisinin artirtlmasi gu ] Tamamlandi

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite




Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirecek etkinlik
ve uygulama sayisi artirilacaktir.

OMA 2023: Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orant %33.2°dir.

OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %55
olmustur. 2021°den 2023°¢
olumlu goriis bildirenlerin orant
%29.41 artmustir.

amactyla dgrencilere burs
imkanlari ile ilgili
tanitimlarin yapilmasi.

Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iligkin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Planlama-Uygulama-Kontrol-
Onlem alma (PUKO) déngiisiine
iligkin olarak, yonetsel siireglerde
belirli bir sistematik
olusturulmakla birlikte; saha
ziyaretinde sunulan belgeler ve
yapilan goriismeler sonucunda,
egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki siireglerinde,
¢evrimlerin heniiz

tamamlanmadig1 gézlenmistir.

LYK 2024/118: Kamu i¢
Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planinin
uygulama sonuglarinm Ust
Yonetim tarafindan takip
edilmesi ve aksayan
yonlerin diizeltilmesi.
(LYK 2021/34).

I¢ Kontrol
Izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Y1l Boyu

O Planlanmadi
O Planland1
U Uygulamaya Devam Ediyor

O Tamamland:
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Ozellikle, dongiiniin son iki
asamasinin gerceklestirilmesine
iliskin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. (KGBR_2017)

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.19'u " Universitem
iyi yonetilmektedir. " 6nermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 11.73 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % -12.38
oraninda azalig gorilmiistiir.

“Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefler
dogrultusunda toplumsal katki
hizmetlerinin gelistirilmesi”

LYK 2024/119: Ulusal ve
Uluslararasi Protokoller
Biriminin Universitemiz

] Planlanmad
] Planland1

(2023 Paydas Anketleri) .

él e o organizasyon semasina SeEree?:rllik Y1l Boyu [J Uygulamaya Devam Ediyor
Universitenin toplumsal katki eklenmesi (] Tamamlanda

stireclerinin, toplumsal katk1

politikas1 ve dncelikli alanlari

gergevesinde yonetilmesi” (2023

Paydas Anketleri)

“Yerel, bolgesel, ulusal ve LYK 2024/120: Ulusal ve [] Planlanmadi

uluslararasi hedefler uluslararasi protokollerin

dogrultusunda toplumsal katki niceligi, niteligi ve bu Genel L) Planland:
12 | hizmetlerinin gelistirilrpesi” protokoller kapsaminda Sekreterlik 0 Uygulamaya Devam Ediyor
0 | (2023 Paydas Anketleri)

“Universitenin toplumsal katki
stireclerinin, toplumsal katk1

politikas1 ve dncelikli alanlart

gergeklestirilen
faaliyetlerin izlenmesi

0 Tamamland:
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gercevesinde yonetilmesi” (2023
Paydas Anketleri)

APMA 2023: Temizlik hizmetleri
yeterli oldugunu sdyleyenlerin
oran1 2021 yilina gére hemen
hemen ayn diizeylerde kalirken,
2022 yilina nazaran %7.20
gerilemistir.

[PMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 57.12'si " Temizlik
hizmetleri yeterlidir. "

LYK 2024/121: Temizlik
hizmetlerinin

O Planlanmadi
O Planland1

12 onermesine olumlu cevap geligtirilmesine yonelik Idari Mali Y1l Boyu | 1 Uygulamaya Devam Ediyor
1 | vermistir. Bu konuda, 2023 temizlik yonergesinin Isler
yilinda 2021 yilina nazaran % listi .1y . [J Tamamland:
15.67 oraninda artig, 2022 yilina gelishiriimest
nazaran ise, % -1.86 oraninda
azalig gorilmistiir.
OMA 2023:Temizlik hizmetleri
yeterli oldugunu sdyleyenlerin
orani, OMA-2023 de %54.8 dir.
Bu oran 2022 yilina goére yilina
nazaran %3.89 yiikselmistir.
LYK 2024/122: Is saglig
ve glivenligi uzmani ile [0 Planlanmadi
_ birlikte birimlerle is Saghgi ve
Idari siireglerinde is akist ve is yapilacak toplantilarda is Giivenligi L] Planland:
12 | tanimu gibi uygulamalarin sagligr ve giivenligi Koordinatdrlii | v,1 po [0 Uygulamaya Devam Ediyor
2 | giincellenmesinin agisindan risklerin gii yu

hizlandirilmasi(KGBR _2017).

belirlenmesi ve dnlemlerin
alinmasi ¢aligmalarinin
stirdiiriilmesi. (LYK
2021/39-c).

0 Tamamland:
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Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsal dontistimii
giiclendirmek.

Universitenin ve birimlerinin web

LYK 2024/123: EBYS
agacinda yer alan Kurul ve

] Planlanmad
] Planland1

ziyaretinde sunulan belgeler ve
yapilan goriismeler sonucunda,
egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki siireglerinde,
¢evrimlerin heniiz
tamamlanmadigi gézlenmistir.

Ozellikle, dongiiniin son iki

12 | sayfalarinin erigim, kullanim Komisyonlarin . . 0 Uvaul D Edi
3 | kolayligi, giincellik, icerik ve giincelliginin korunmasi Tiim Birimler | Y1l Boyu ygulamaya Devam Ediyor
ortak dil agisindan (LYK 2021/45). (J Tamamland1
iyilestirilmesine yonelik
¢aligmalara hiz verilmesinin
yaninda paydaglara sunulan
bilgilendirme hizmetinin
iyilestirilmesi.(KGBR _2017)
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iligkin uygulamalar LYK 2024/124: K. i
: Kamu
yayginlastinlacakur. Kontrol Standartlarina ’ ) Planlanmad
IfIalnIama-UyguIam.g—lzontrol— Uyum Eylem Plam ic Kontrol (0 Planland
Onlem alma (PUKO) doéngiistine | Degerlendirme Raporu i .
12 iliskin olarak, yonetsel siireglerde galimalarmm b Yi’)zr}fentfii\rfrie Aralik 2024/ L1 Uygulamaya Devam Ediyor
belirli bir sistematik stirdiiriilmesi (LYK Kurulu ] Tamamlandi
olugturulmakla birlikte; saha 2022/36).
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asamasinin gerceklestirilmesine
iliskin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. (KGBR_2017)

O Planlanmadi

Idari i¢ kontrol standartlarinin LYK 2024/125: TS EN Ylgigttiem [ Planland
12 | ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi | vs Belgesi Sistemi Yil boyu | O Uygulamaya Devam Ediyor
5 | gereklilikleri ile calismalarimin Belgesi -
biitiinlestirilmesi.(KGBR_2017) | girdiirilmesi (LYK Calisma Ekibi Tamamlandi
2022/40).
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde )
kurumsallagmaya yonelik i¢ I;(Irlfljlsr??lflS/lEzngYS [J Planlanmad:
phnamaya ki speulamalar | PeIEe] salsmalanmnc | I Kontrol - Planands
12 i Izleme ve i
6 | yayginlastirilacaktir. l;r?g;(r)é (ézlillsmmezliar(ll_ﬂYeK Yénlendirme Y1l Boyu ) Uygulamaya Devam Ediyor
Idari i¢ kontrol standartlarinin 2022/41). Kurulu U Tamamlands
ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemi
gereklilikleri ile
bitiinlestirilmesi.(KGBR_2017)
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde LYK 2024/127: 2023 Y1l 0 Planlanmadi
kurumsallagmaya yonelik i¢ Kamu I¢ Kontrol Ny
kontrol, risk ve stratejik Standartlar1 Uyum Eylem Strateji L) Planland:
12 | planlamaya iliskin uygulamalar Plani gergevesinde yapilan Gehs‘glrme Yil Boyu 0 Uygulamaya Devam Ediyor
7 | yaygmlastirilacaktir. caligmalarin siirdiirillmesi. Daire
(LYK 2022/42). Baskanlig L) Tamamland:

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ve Kamu i¢
Kontrol Rehberi
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Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik

LYK 2024/128: Ig kontrol
caligmalari ile I¢ Denetim
Birimi Bagkanligi

] Planlanmad

. ok lamal tarafindan yiiriitiilen i¢ Strateji 1 Planland:
planlamaya 1ligkin uygulamalar kontrol ¢aligmalarinin isti :
éz yayginlastirilacaktir. entegre Zdilsmesi. (LYK Gegitilrreme Yil Boyu | [J Uygulamaya Devam Ediyor
Kamu i¢ Kontrol Rehberi 2022/43). Bagskanligi [J Tamamlandi
uyarinca i¢ kontrol ¢aligmalarinin
kurum genelinde es giidiim
igerisinde yiiriitiilmesi
LYK-S 2024/129:
Universitemiz genelinde
yiriitiilmekte olan TS EN
Stratejik Hedef 5.5: 1ISO 9001:2015 Kalite
Universitemiz biinyesinde Yonetim Sistemi
kurumsallagmaya yonelik i¢ belgelendirme, Risk [J Planlanmadi
kontrol, risk ve stratejik Caligmalar, Stratejik Plan [ Planland:
12 | planlamaya iliskin uygulamalar Ekipleri, Kalite Komisyonu N .
9 | vaygmlastirilacaktir. galismalar1 kapsaminda Tiim Birimler | Yil Boyu | [J Uygulamaya Devam Ediyor
. ' ' ' birimlerde olusturulan alt [] Tamamlandi
Idari siireglerinde is akisi ve is calisma gruplarinda
tanimu gibi uygulamalarin bulunan personelin s6z
giincellenmesinin konusu faaliyetlere iliskin
hizlandirilmasi(KGBR 2017) sorumluluklarinin gérev
tanim formlarina iglenerek
calisanlara teblig edilmesi.
(LYK 2022/47).
: 0 Planlanmadi
LYK-S 2024/130: I¢ .
13 SEP 202.4-2(.)28 .(Hedeff 55.). kontrol eylem planinda Io K(_)ntrol Yil Boyu | [J Planlandx
Universitemiz bunyesmde . Sriil 1 leri Koord”']asyon
0 kurumsallagmaya yonelik i¢ ongoruien eylemierin Grubu O Uygulamaya Devam Ediyor

kontrol, risk ve stratejik

gergeklesme oraninin
yiikseltilmesi amaciyla I¢

[0 Tamamlandi
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planlamaya iliskin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Kontrol Koordinasyon
Grubu tarafindan eylem
plani gerceklesme
sonuclari tablosunun
olusturularak takibinin
stirdiirilmesi

Gazi BEST Kurulunun periyodik
olarak yiiriittiigii bir caligma
takvimi, tiim birimler ile etkin bir

LYK-S 2024/131: Gazi
BEST kurulu
etkinliklerinin internet

O Planlanmadi
O Planland1

stireglerinin yonetimi ve

katki faaliyet ve projelerine

ve Toplumsal

13 | iletisim agimin kurulmasi ve sayfasindan i¢ ve dis Gazi BEST Vil B [ Uygulamaya Devam Ediyor
1 aydaslarin siirece katilimi gibi i Kurulu 1 Boyu
paydas ‘ g paydaslara duyurmasi (AIF
hususlarin Kurulun internet 2021/16. [] Tamamland:
sayfasinda paylasilmast.
(GUIR_2020)
GU Temel Degerler Etik . U] Planlanmadi
- oA . LYK 2024/132: Insan ve
Egﬁfrﬂe;iizfgg\ilelvj;;ﬁﬁma hayvan etik kurullarinin Etik Kurull L] Planland:
, L ik Kurullar .
;3 ortaminda giivenilir, uyumlu ve iiuzlenltl Olflrak top liilnma§1, Y1l Boyu | 1 Uygulamaya Devam Ediyor
A oplant1 giin ve saatlerinin
gﬁﬁi??{ggﬂggllsee?fl;gzel internet sitesinden ilan [J Tamamland
akademik degerlere sahip olma edilmesi (AIF 2021/22-a).
GU Temel Degerler Etik IL)YK-Sl 291234/ klif Hflyygn O Planlanmadi
Degerlere Bagli Universite; eneyleri Etik Kurulu 1¢in ] Planland
13 Egitim, aragtirma ve uygulama OIOF”‘?‘S}’O” S'IStemlnln amland ]
3 | ortamida giivenilir, uyumlu ve gelistirilmesi ve Etik Kurullar | Y1l Boyu | L Uygulamaya Devam Ediyor
paylasimer anlayzs ile bilimsel giincellenmesi (AIF [ Tamamland:
ahlaka 6nem veren, seffaf ve 2021/22-b).
akademik degerlere sahip olma
13 Kurumda toplumsal katki LYK 2024/134: Toplumsal Sosyal Isler | Mart 2024 1 Planlanmadi

O Planland1
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organizasyonel yapisi heniiz
olgunlasma asamasindadir. (KAR
_2022)

iligskin performans
gostergelerinin
tanimlanarak verilerin
birimlerden KVYS
tizerinden alinmasina
yonelik ¢aligmalarin
tamamlanmasi

Katki Kurum
Koordinatorli

gu

I Uygulamaya Devam Ediyor

] Tamamland1

Toplumsal katki politikasi ile
siire¢ yonetimi tanimi ve gorev
tanimlari biitliniiyle

LYK 2024/135: Birim
Toplumsal Katki
Ekiplerinin birimlerde

O Planlanmadi
O Planland1

13 gergeklesen toplumsal .
5 belirlenmemistir. Bu b?glamda katk1 faaliyetlerine iliskin Tiim birimler | Yil boyu | 1 Uygulamaya Devam Ediyor
izleme ¢alismalar1 heniiz diizenli araliklarla ] Tamamlandi
kurumsal nitelik kazanmamistir. | raporlama yapmasi
(KAR - 2022)
Kurum hafiza ve kurum
kiiltiirtiniin devamliligini
saglamaya yonelik adimlar
atilmas1.(KGBR 2017) LYK-S 2024/136:
Birimlerden, Kariyer
“Mezun izleme sistemleri ve Planlama Uygular¥1a ve _ ) Planlanmad
iliskilerinin gelist.iriln_qes.i’.’ Aragtirma Merkezi P|I(ar||)/er [ Planland:
13 | PGA_2022 liderlikle ilgili en koordinasvonunda &renci anfama .
5 | onemli 3 hedefien birisi olarak | (o1 1uklan vasitasiyla Uygulamave | Yilboyu | O Uygulamaya Devam Ediyor
dis paydaslar tarafindan mezunlari ile yilda en az Al\;letlj‘tlirer;ia [J Tamamland1

belirtilmistir.
PGA 2023: Dis paydaslarin

%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi”

bir etkinlik yapmalarinin
talep edilmesi (LYK
2021/23-b).
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gerektigini diiglinmektedir.

OMA 2023: Katilimcilarin
%58.6’s1 6grenciler arasinda iyi
bir igbirligi oldugu yoniinde fikir
belirtmistir.

OMA 2023: Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif hizmetlerinin
yeterliligi konusunda 2021'den
itibaren istikrarli bir iyilesme s6z
konusudur. 2023 yilinda yeterli
bulanlarin orani 2021 yilina gore
9%65.30 oraninda bir artis
gostermistir. Bir dnceki yila gore
ise bu artis %40.99 oraninda
olup, %44.3 e ulagmustir.

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirecek etkinlik
ve uygulama sayisi artirtlacaktir. | LYK 2024/137: Kurum

kiiltiirtind, aidiyet [J Planlanmadi

Kurum hafiza ve kurum duygusunu gelistirmek igin | Sosyal Isler O Planland:

13 kiilttirintin devamhligini basili/elektronik ortamda ve Toplumsal .

; saglamaya yonelik adimlar Gazi e-Biilten/Haberin Katki Yilboyu | LJ Uygulamaya Devam Ediyor
atllmaSI.(KGBR_2017) yaylmlanl‘naSI. (LYK Koordinatérlﬁ [l Tamam]andl

IPMA 2023: Idari personelin 2021/23-¢). gu
%51.12’si “Kendimi
Universitemin bir pargast olarak
gorityorum” 6nermesine olumlu
cevap vermistir. Bu konuda,
onceki yillar da dikkate
alindiginda 2023 yilinda kayda
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deger bir gelismenin olmadig1
gorilmiistiir.

OMA 2023: Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orant %33.2°dir.

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 47.17'si "' Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum. " &nermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 36.61 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 7.20
oraninda artig goriilmiistiir.

APMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani olmustur.
2021°den 2023’ olumlu goriis
bildirenlerin oran1 %51.77
artmugtir.

APMA 2023:Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
oran1 %48.77°dir.

Kurum hafiza ve kurum
kiiltiirintin devamliligini
saglamaya yonelik adimlar
atilmas1.(KGBR _2017)

“Mezun izleme sistemleri ve

iligkilerinin gelistirilmesi”

LYK 2024/138:
Mezunlarimiza yonelik bir
tarih ve slogan/isim
vererek bir araya gelinmesi
ve geleneksellestirilmesi
(10.y1l mezunlari, 20.y1l

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Y1l boyu

0 Planlanmadi
O Planland1
O Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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PGA_2022 liderlikle ilgili en mezunlari vb.) hatira
6nemli 3 hedeften birisi olarak plaketleri verilmesi. (LYK
dis paydaglar tarafindan 2021/23-d).

belirtilmistir.

PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.

Mezun takip sistemi heniiz
olgunlasma asamasindadir
(KAR-2022).

PGA 2023: Dis paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin

gelistirilmesi” gerektigini LYK 2.024/ .1395 Me.zun Kariyer D) Planlanmadi
diisiinmektedir. bilgi sistemine iligkin Planlama [0 Planland

13 sosyal medya gorsellerinin Uygulama ve O Uvaul b Edi

9 MA 2023: En az %36.5’i (Saglik | hazirlanip resmi Arastirma Y1l Boyu ygulamaya Devam Ediyor
Bilimleri Enstitiisii), en fazlaise | hesaplardan paylasilmas:. Merkezi O Tamamland1

%73.5’1 (Teknik Bilimler MYO)
Gazi Universitesi mezun bilgi
sistemi’ne kayit oldugunu
bildirmis olup, ¢ogunlukla
katilimcilarin %57’si Gazi
Universitesi mezun bilgi
sistemine kayit oldugunu beyan
etmistir.
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Mezun takip sistemi heniiz
olgunlasma asamasindadir
(KAR- 2022).

PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme

LYK 2024/140: Is ve staj

] Planlanmad

sistemleri ve iligkilerinin duyurularinin KAPUM ve Kariyer [J Planland:

14 ge?hstlrllmesf.’ gerektigini akademik birim internet Planlama )

0 distinmektedir. sayfalarindan duyurulmasi. | Uygulamave | Yil Boyu [J Uygulamaya Devam Ediyor
OMA 2023:Staj/ isyeri (LYK 2021/44). Al\;lzsrtlglia [0 Tamamland
egitimi/dgretmenlik uygulamasi
ile ilgili hizmetleri yeterli bulma
oraninin 2022 yilindan bu yana
%6.26 oraninda diisiis gostererek
%49.4 oraninda oldugu
gbzlenmistir.

Stratejik Hedef 1.3: Programlarin

amagclarina ulagtiginin,

ogrencilerin ve toplumun egitim-

Ogretim ihtiyaglarina cevap

verdiginin gilivencesi olarak LYK 2024/141:

mlezunlali diizenli aralllklarlte)l . s diinyastnin, mezunlarin 0 Planlanmadi
izlenecek ve programlarin belli ilikleri ile ilqili

zamanlarda gbzden gecirilip )r:]eetfnr:.:::rl]( il;;ltllelfi rl]li%m ) Haziran L) Planland:

14 giincellemesine yonelik dlgiilmesi igin dis paydas < Ka.lhte 2024 O Uygulamaya Devam Ediyor
faaliyetler gelistirilerek veri tabani olusturularak omisyonu Aralik 2024 O Tamamland:

Universitedeki akredite edilmis
programlarin orani en az %10
artirtlacaktir.

Is diinyasinin mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin
dlgiilmesi.(GUIR _2020)

paydas goriislerinin

alinmas1 (LYK 2021/55-3a).
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PGA 2023: Dis paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.

Stratejik Hedef 1.3: Programlarin
amagclarina ulagtiginin,
ogrencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap
verdiginin gilivencesi olarak
mezunlar diizenli araliklarla
izlenecek ve programlarin belli

LYK-S 2024/142: Mezun
aday1 son sinif
ogrencilerinin yaptig1
igyeri egitimi, staj,

O Planlanmadi

Birimimizdeki 6grencilerin
uygulama derslerini birim

disinda yaptigi programlarda ilgili
anketler uygulanmakta olup
BIDR’de sunulmustur.

. rin- 6gretmenlik uygulamasi Akademik Planlandi
14 | Z2manlarda gozden gegirilip gibi siireglerde, egitim Birimler |
5 giincellemesine yonelik sonrasi hazirlanan isveren ) Y1l Boyu | L Uygulamaya Devam Ediyor
faaliyetler gelitirilerek memnuniyet anketinin (Lisans ve (] Tamamland:
Universitedeki akredite edilmis ilgili birimlerde zorunlu Onlisans)
programlarin orani en az %10 hale getirilmesi ve kamt
artirilacaktir. olarak BIDR dosyalarinda
Is diinyasinin mezunlarin sunulmasinin saglanmasi
yeterlilikleri ile ilgili (LYK 2021/55-).
memnuniyetlerinin
dlgiilmesi.(GUIR 2020)
U Planlanmadi
LYK 2024/143: Mezun Kariyer O Planlands
Kurum h?flza ve kurlim Kart tanitim ¢aligmalarinin Planlama
14 | kiltirtindn devambiligim siirddrilmesi (LYK Uygulama ve | Yilboyu | [ Uygulamaya Devam Ediyor
3 | saglamaya yonelik adimlar 2022/28): Arastirma
atilmasi.(KGBR_2017) Morkeni [J Tamamland
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Ogrenci ve mezunlara staj ve is
olanaklarinin tanitilmasi.

LYK-S 2024/144:
Cumhurbaskanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan

] Planlanmad

PGA_2022 liderlikle ilgili en

onemli 3 hedeften birisi olarak

OMA 2023: “Kendimi Kariyer Kapist iizerinden Kariyer O Planlanch
14 | Universitemde degerli yliriitiilen staj Planlama 0 | di
4 hissediyorum.” ifadesine olumlu uygulamasinin Uygulama ve | Yil Boyu Uygulamaya Devam Ediyor
cevap verenlerin orani %55 yayginlastiriimast, bu Arastirma 0 Tamamland
olmustur. 2021°den 2023’ amagla Kariyer Kapist Merkezi
olumlu gériis bildirenlerin oran1 | linkinin Ogrenci sekmesi
%29.41 artnustir. altina eklenmesi. (LYK
2022/49).
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve ] Planlanmadi
dis paydaslarin katilimi %20 LYK-S 2024/145: O Planlands
1 artirilacaktir. Mezuniyet Anketi Kalite _
5 | Mezun dgrencilerin goriislerinin U}/gu"lafnasmlln Komisyonu Yil Boyu | I Uygulamaya Devam Ediyor
kalite, egitim-0gretim, aragtirma- | Surdirilmesi. (LYK (0 Tamamlandx
gelistirme, toplumsal katki ve 2022/59).
yonetim olmak iizere tim
stireclere yansiyip yansimadigina
iligkin kanitlarin
yetersizligi.(GUIR_2020)
Kurumdaki progre.lmlarln . . [J Planlanmadi
genelinde mezun izleme sistemi Kariyer
uygulamalar1 vardir LYK 2024/146: Her 10 Planlama L] Planland:
o (KAR_2022). yilns tamamiayan. Uygulama ve | Yil Boyu | ) Uygulamaya Devam Ediyor
“Mezun izleme sistemleri ve verilmesi Arastlrm_a 0 Tamamland:
iligkilerinin gelistirilmesi” Merkezi
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dis paydaslar tarafindan
belirtilmistir.

PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.

Paydaslarla olan etkilesimin

LYK 2024/147: Kurum
anketlerinin takvime bagl

May1s 2023

O Planlanmadi
] Planland1

14 | tanimli, diizenli ve daha net olarak siirdiiriilmesi (LYK Kalite O Uygulamaya Devam Ediyor
7 | olarak gergeklestirilmesi 2021/28-a). Komisyonu | geak 2024
(KGBR_2017). ] Tamamland1
Kurum danigsma kurulunu )
olusturma asamasinda olup, s6z I:Y,K 20024/ 1.48' O Planlanmadi
konusu danisma kurulundan kisa, | Universitemiz Danigma O] Planland
14 | Orta ve uzun vadeli olarak kurullarmmn aldigi Genel Haziran _
g | beklentilerini belirlemesi ve bu kararlarm ilgili birimlere Sekreterlik 2024 — | U Uygulamaya Devam Ediyor
dogrultuda damisma kurulu ile resmi yazi ile bildirilmesi Aralik 2024 [ Tamamlandi
planli ve koordineli ¢alisma (LYK 2021/41).
yontemini olusturmasi
(KGBR_2017).
Stratejik Hedef 5.4: Kalite [ Planlanmadi
giivencesi sistemi siireclerinin ) s .
siirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve LYK-S '2024/149.v0gren01 [J Planlandi
14 | iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve Kopseyl Bagkanhiginin Kalite [0 Uvaulamava Devam Edivor
9 | dis paydaslarin katilimi %20 kalite cahsmalarina Komisyonu Y1l boyu v y y

artirtlacaktir.

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de

katiliminin saglanmas.
(LYK 2022/8).

] Tamamlandi
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dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1
kapsayacak sekilde
yayginlastiriimasi.(KGBR 2017)

OMA 2023: Ogrencilerin
%56.3’1 iyilestirme
caligmalarinda paydaglarin
gOriisiiniin alindiginm
onaylamaktadir.

OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %55
olmustur. 2021°den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin orant
%29.41 artmustir.

OMA 2023: Ogrencilerin
%45.5°1 liniversite yonetimi ile
ogrenciler arasinda isbirligi
oldugunu diisiinmektedir.

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de

LYK 2024/150: Kalite
Toplulugu internet

0 Planlanmad

] Planland:

15 | '@ariveax sayfasinin aktif olarak Kalite O Uvaul D Edi

0 dahil tiim i¢ ve .dls paydaslari kullanilmasinin tegvik Toplulugu Y1l boyu ygulamaya Devam Ediyor
kapsayacak sekilde edilmesi. (LYK 2022/9). [ Tamamland1
yayginlastirilmasi.(KGBR _2017)

LYK-S 2024/151: ] Planlanmadi

Stratejik Hedef 5.4: Kalite Uygulama ve Arastirma Uygulama ve ] Planland

15| giivencesi sistemi sireglerinin Merkezlerinde Danigma Arastirma | oo o600 aniandt

1| siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve Kurullarimin M&Tﬁﬁf“ [J Uygulamaya Devam Ediyor

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve

olusturulmasinin mevzuat
kapsamina aliarak

0 Tamamland:
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dis paydaslarin katilimi %20
artirilacaktir.

Paydaslarla olan etkilesimin
tanuml1, diizenli ve daha net
olarak
gerceklestirilmesi.(KGBR 2017)

islerliginin giivence altina
almmasi. (LYK 2022/29).

Paydaslarla olan etkilesimin

LYK 2024/152: Kurum
anketlerinin kimligini ve
tiim uygulama siireglerini

O Planlanmadi
O Planland1

15 | tanimli, diizenli ve daha net kapsayan bir sistem Kallte Haziran O Uygulamaya Devam Edlyor
2 | olarak belgesinin gelistirilmesi. Komisyonu 2024
gergeklestirilmesi.(KGBR_2017) | (LYK 2022/30). [] Tamamland:
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve LYK-S 2024/153: Ders O] Planlanmad:
dis paydaslarin katilim1 %620 Degerlendirme anketlerinin
artirtlacaktir. 10. Hafta itibaryla _ Ders U Planland
éS Paydas Geri Bildirim (Tip uy%il%'la'r'llmaSI’m(nLYK Kolr;?lsl)t/?)nu donemi | L Uygulamaya Devam Ediyor
Fakiiltesi Calista Surduruimesi. 10.hafta
) ¢ ..s y) 2022/32). (0 Tamamlandi
OMA 2023: Ogrencilerin
%56.3°1 iyilestirme
calismalarinda paydaslarin
goriisiiniin alindigim
onaylamaktadir.
Stratejik Hedef 5.4: Kalite LYK-S 2024/154: _ [J Planlanmadi
15 glivencesi sistemi siireclerinin Memnuniyet anketlerine K Kalite Yil Boyu | OJ Planlandi
katilimin artirilmasi omisyonu

siirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve

amaciyla bilgilendirme ve

[J Uygulamaya Devam Ediyor
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dis paydaslarin katilimi %20
artirilacaktir.

Paydaslarla olan etkilesimin
tanuml1, diizenli ve daha net
olarak
gerceklestirilmesi.(KGBR 2017)

Paydaslarinin kalite siireclerine
katilim ve memnuniyetini yiikksek
diizeyde tutmak.(GU Kalite
Politikasi).

OMA 2023: Ogrencilerin
%56.3°1 iyilestirme
calismalarinda paydaslarin
gOriisiiniin alindiginm
onaylamaktadir.

analiz sonuglarina gore
ylriitiilen iyilestirme
calismalarint duyurma gibi
faaliyetlerin yiiriitiilmesi.
(LYK 2022/33).

O Tamamlandi

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

Kurum danigma kurulunu
olusturma asamasinda olup, s6z
konusu danigsma kurulundan kisa,
orta ve uzun vadeli olarak
beklentilerini belirlemesi ve bu
dogrultuda danisma kurulu ile
planli ve koordineli ¢alisma
yontemini
olusturmasi.(KGBR 2017)

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.72'si " Universitem

LYK 2024/155:
Universitemiz Danisma
Kurullar1 toplanti
raporlarii Kurul internet
sayfasindan i¢ ve dis
paydasglara duyurulmasi
(LYK 2022/51).

Genel
Sekreterlik

Aralik 2024

O Planlanmadi
O Planland1
U Uygulamaya Devam Ediyor

0 Tamamlandi
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saygin bir konumdadir. "
onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
20.86 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.52 oraninda
azalis gorilmistiir.

SEP 2024-2028 (Hedef 5.1).
Ogrenci, mezun, akademik ve
idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirecek etkinlik
ve uygulama sayisi artirtlacaktir.

IPMA 2023: Ankete katilan Idari
Personelin 48.2'si "
Universitemden memnunum. "
onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2022 yilina nazaran % -
18.86 oraninda azalig
gOrilmiistiir.

APMA 2023: Universitemden
memnunum" §nermesine
akademik personelin %73.49'u
olumlu goriis bildirmistir.

OMA 2023: "Universitemden
memnunum" dnermesine
ogrencilerin %71.3"{ olumlu
goriis bildirmistir.

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 47.17'si "' Kendimi
Universitemde degerli

hissediyorum. " dnermesine

LYK 2024/156: Akademik
ve idari personel
memnuniyet diizeyinin
hedef diizeyin altinda
olmasinin gerekgelerinin
Birim diizeyinde analiz
edilmesi (LYK 2023/13).

Akademik

Birimler

Ocak 2024

0 Planlanmadi
Planland:
0 Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi

Akademik ve idari personel
memnuniyet diizeyinin hedef
diizeyin altinda olmasinin
gerekgelerinin Birim diizeyinde
6lcme ve degerlendirme ekibi
tarafindan analiz edilip
raporlanmasi planlanmustir.
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olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 36.61 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 7.20
oraninda artig gorilmistiir.

APMA 2023: Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orant %48.77 dir.

Mezun Anketi 2023: %79.2’si
Gazi Universitesinden
memnuniyet diizeyine 7 ve iizeri
puanlama yapmuistir.

PGA 2023: Akademik personelin
%40,3’1 “Kurumsal aidiyet
duygusunu artirmaya yonelik
faaliyetlerin nicelik ve niteliginin
artirtlmas1” gerektigini
diisiinmektedir.

Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme stireglerini
i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak yturiitmek (24-28 SP)

Ust yonetimin karar alma
stireglerine 6grenci katilimina
yiiksek destegi bulunmakla
beraber, soz konusu katilimin
tiim alanlarda ve tiim birimlerde
heniiz olgunlagsma asamasindadir
(KAR 2022).

LYK 2024/157: Ogrenci
goriislerinin alinmasinin
faydali olacagi
giindemlerle gergeklesecek
toplantilarda 6grencilerin
akademik kurullara davet
edilmesi.

Akademik
birimler

Y1l boyu

[J Planlanmadi

[J Planlandi

U Uygulamaya Devam Ediyor
Tamamlandi

Ogrenciler ilgili giindemlerle
gerceklegen toplantilarda akademik
kurullara dahil edilmistir.
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Ogrenci geri bildirimleri karar
alma siireclerinde heniiz etkin
kullanilmamaktadir (KAR 2022).

OMA 2023: Ogrencilerin
%43.2’si karar alma siireglerine

OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %55
olmustur. 2021°den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin orant
%29.41 artmustir.

OMA 2023: Ogrencilerin
%45.5°1 liniversite yonetimi ile
Ogrenciler arasinda isbirligi
oldugunu diisiinmektedir.

dahil edildiklerini diigiinmektedir.

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

Ust yonetimin karar alma
stireglerine 6grenci katilimina
yiiksek destegi bulunmakla
beraber, soz konusu katilimin
tiim alanlarda ve tiim birimlerde

(KAR 2022).

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.19'u " Universitem

heniiz olgunlagma agamasindadir.

LYK 2024/158:
Universitemiz
Ogrencilerinin kurum igi ve
kurum dis1 kalite
siire¢lerinde aktif rol
almas.

Tum
Akademik
Birimler

Y1l boyu

[J Planlanmadi

[J Planlandi

U Uygulamaya Devam Ediyor
Tamamlandi

Birimimiz kalite 6grenci
temsilcimiz se¢imle belirlendi.
Akredite olan programlarin
komisyonlarinda 6grenci temsilcisi
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
akreditasyon derneklerinde 6grenci
temsilcisi olarak gorev almaktadir.
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iyi yonetilmektedir. " Snermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 11.73 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % -12.38
oraninda azalig gorilmiistiir.

O Planlanmadi

Ogrenci geri bildirimlerinin 'karar LYK 2024/159: Ogrenci 0 Planland:
15 | alma siire¢lerinde heniiz etkin Temsilcisinin toplant: Kalite ;
g9 | kullamlmamasi.KAR-2022 katilimlarinin Sal})IISI ve Komisyonu Yilboyu | LI Uygulamaya Devam Ediyor
etkinliginin desteklenmesi [J Tamamland:
Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme stireglerini
i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak yturiitmek (24-28 SP)
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve Planlanmadi
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve LYK 2024/160: [ Planland:
dis paydaslarin katilimt %20 Uluslararasi 6grencilerin . . _
36 artirilacaktir. egitim aldiklar1 birimlerde ABklar:jne]rlzlrk H;(Z)Izrzn [l Uygulamaya Devam Ediyor

karar alma siire¢lerine
katiliminin saglanmasi.

Ust yonetimin karar alma [J Tamamland1

stireglerine 6grenci katilimina
yiiksek destegi bulunmakla
beraber, sz konusu katilimin
tiim alanlarda ve tiim birimlerde
heniiz olgunlagma agamasindadir.
(KAR 2022).

OMA 2023: Uluslararas1
ogrenciler i¢in hizmetleri yeterli
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bulma oraninda yillar iginde
istikrarl artig gézlenmis, %46.5‘e
ulasmustir. Ogrencilerin %43.2’si
karar alma siire¢lerine dahil
edildiklerini disiinmektedir.

OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %55
olmustur. 2021°den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin orant
%29.41 artmustir.

Kurumda paydas analizinin ve

LYK 2024/161: Paydas
analizi ve paydas

] Planlanmad
O Planland1

R o ile iloili Strateji .
16 | oncelikli paydas ¢aligmalarinin calismalart ile ilgili yazilt e Haziran ;
1 | heniiz ilegezle z;amismda kaynaklarm dijital ortama Gelistirme 2024 - Uygulamaya Devam Ediyor
olmast. (KAR 2022) aktanimast. Kurulu O Tamamland:
LYK 2024/162: ] Planlanmadi
Universitemiz danigsma
Kurumda paydas analizinin ve kurullarinin toplanti L) Planland:
16 6nc?1ikli paydas ¢aligmalarinin takviminin akademik yil Genel _ Ocak 2024 | O Uygulamaya Devam Ediyor
2 | heniiz ilerleme agamasinda basinda hazirlanmas ve Sekreterlik
olmast. (KAR 2022) duyurulmast. [J Tamamland:
Stratejik Hedef 1.2: LYK-S 2024/163: Uluslararas: [0 Planlanmadi
16 | Universitemizin Uluslararasilagsma iliskiler
3 | Uluslararasilagma Politikast konusunda &zellikle orta ve Kﬁlrum Yil Boyu | LI Planlandi
dogrultusunda yurt disindaki bati Avrupa iilkeleri ile Koordinatérlii O Uygu|amaya Devam Ed|yor

universite, enstitii, aragtirma

proje tabanli ortakliklar
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merkezi ve alana yonelik diger gelistirilmesi. (LYK gii O Tamamland:
kuruluglarla 6grenci ve 6gretim 2021/20).
elemant dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kamu-is
diinyasi-liniversite ig birliklerini
onceleyen bir yaklagimla
arastirmaya yonelik etkilesim ve
is birlikleri artirtilacaktir.

APMA 2023: "Uluslararasilagsma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.

Uluslararasilagsma konusuna
verdigi dneme paralel olarak,
beklentilerin ne oldugu, mevcut
uluslararasi paydaslarla iligkilerin
nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik
arayisinda izlenecek yol haritasi
gibi konularin agikliga
kavusturulmas: ve ilgili paydaslar
ile paylagilmasi.(KGBR 2017/
GU Uluslararsilasma Politikas1)

Uluslararasilagma konusuna LYK 2024/164: O Planlanmad
verdigi dneme paralel olarak, Uluslararas1 misafirlerin Uluslararast O Planland
16 | beklentilerin ne oldugu, mevcut Kampiis igindeki Higkiler 0 .
4 | uluslararas1 paydaslarla iligkilerin | kiitiiphane, yemekhane vb. Ku.rum" . Yil Boyu Uygulamaya Devam Ediyor
nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik | sosyal imkalanlardan Koordj?atorlu (0 Tamamlandi
arayisinda izlenecek yol haritasi faydalanmasi i¢in gerekli gu

gibi konularin agikliga usul ve esas
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kavusturulmas: ve ilgili paydaslar
ile paylasilmasi.(KGBR _2017)

diizenlemesinin yapilmasi
(LYK 2021/20).

Stratejik Hedef 1.2:
Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikas1
dogrultusunda yurt disindaki
iiniversite, enstitii, aragtirma
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve dgretim
elemani dolasim ve bilimsel is
birligi %10 artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kamu-is
diinyasi-liniversite ig birliklerini
onceleyen bir yaklagimla
aragtirmaya yonelik etkilesim ve
is birlikleri artirilacaktir.

APMA 2023: "Uluslararasilagma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.

Uluslararasilasma konusuna
verdigi 6neme paralel olarak,
beklentilerin ne oldugu, mevcut
uluslararasi paydaslarla iliskilerin
nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik
arayisinda izlenecek yol haritasi
gibi konularin agikliga
kavusturulmas: ve ilgili paydaslar
ile paylasilmasi.(KGBR 2017)

LYK 2024/165:
Uluslararasilagsma
konusunda Tiirk Diinyas1
ve yakin cografyamizla
entegrasyonu saglamak
icin Tiirk Diinyas1
Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faaliyetlerinin
arttirilmasi. (LYK
2021/22).

Tiirk Diinyast
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Y1l Boyu

] Planlanmad
] Planland:
0 Uygulamaya Devam Ediyor

O Tamamland:
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Stratejik Hedef 1.2:
Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikas1
dogrultusunda yurt disindaki
iniversite, enstitii, aragtirma
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim
elemani dolasim ve bilimsel is
birligi %10 artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kamu-is
diinyasi-liniversite is birliklerini
onceleyen bir yaklagimla
aragtirmaya yonelik etkilesim ve
is birlikleri artirilacaktir.

APMA 2023: "Uluslararasilagma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.

Yurt dis1 yiiksek lisans ve
doktora derecesine sahip
akademik kadronun istihdamu,
akademik kadronun uluslararasi
is birligi iceren projelere katilimi
ve yurt diginda arastirmaci olarak
aktif rol almasini saglayacak
tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesi.(GUIR _202).

APMA 2023: "Uluslararasilagsma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.

LYK 2024/166:
Uluslararast misafir
aragtirmact yonergesinin
hazirlanmasi (LYK
2021/54 (SEP F.1.2.6.).

Uluslararasi
Mliskiler
Kurum
Koordinatorlii

gu

Ocak 2024

] Planlanmad
] Planland1
0 Uygulamaya Devam Ediyor

O Tamamland:
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Universitenin ve birimlerinin web
sayfalarinin erisim, kullanim
kolaylig, giincellik, icerik ve
ortak dil agisindan
iyilestirilmesine yonelik
caligmalara hiz verilmesinin
yaninda paydaslara sunulan
bilgilendirme hizmetinin

LYK-S 2024/167:
Universite ve birim internet
sayfalariyla es zamanli

O Planlanmadi
O Planland1

16 1.?/11est1r11mes1".(KGBR_2017) olarak Ingilizce Tiim Birimler | Y1l Boyu | L) Uygulamaya Devam Ediyor
7| OMA 2023: Ogrencilerin Bilgi sayfalarinin giincel O
islem hizmetlerinin (internet, tutulmasi. (LYK 2022/55). Tamamland:
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri 2021
yilina nazaran %47.99 oraninda
olumlu ydnde artig gdstermistir.
Bir dnceki yila nazaran ise
%19.22 artis ile %55.2°ye
ulagmistir
SEP 2022-2023 Hedef (1.2): LYK 2024/168: Birimimiz dekanimnin fakiilte
Ulsshrarasagma Poliikasy | Ulisararas: grenci B Loyl medyada tamtam sy
dogrultusunda yurt disindaki sayisinin artmlma}m Ak_afjemik = Planland: bulunmaktadir.
16 tiniversite, enstitii, aragtirma amactyla akademik Birimler Yil boyu | U Uygulamaya Devam Ediyor
8 . L birimlerin tanitimina
merkezi ve alana yonelik diger yonelik yabancr dilde Tamamland1
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim
elemant dolasim ve bilimsel is sosyal medyada yaymlarm
birligi %10 artirllacaktir. yapilmast.
SP 2024-20?8"(I-.|.ed.(.9f 5.1). LYK-S 2024/169: Kurumsal (J Planlanmadi
16 g%ﬁ?g;tggﬁ?;ﬁuve ﬁni_versilt_emiz ggneﬂin_d; Veri Yonetimi | boyu O Planlandx
0 dijitallesme alt yapist Eg?ijﬁegnee;)ril\r/ﬁe%li, eriernin Koordéirilatorlu [0 Uygulamaya Devam Ediyor

gelistirilecektir.

koordinasyonun etkin

[0 Tamamlandi
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sekilde saglanabilmesi ve
proje takiplerinin veri
kayb1 yaganmadan
gerceklestirilebilmesi
amaciyla otomasyon
sistemi kullaniminin
siirdiiriilmesi (SEP
F.2.1.1)).

Kurumda, PUKO dongiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda

LYK 2024/170: Yapilan
Akademik s Birligi

O Planlanmadi

saglanmasma yonelik farkli Protokollerine ve Degisim Ul'u'slararas1 [J Planland:
17 mekanizmalar1 uygulanmakta Programlari Anlasmalarina Iligkiler 2023-2024 ]

beraber, bu yogun ¢aba 6zellikle .. Kurum [J Uygulamaya Devam Ediyor
0 d Jasl Katil 4 paydas birimlerle Koordinatsrli

3 paydaslarin katiiminda toplantilar oorcmatoriu [J Tamamland
tlimiiyle bir sistematik heniiz . gi
gerceklestirilerek

devreye alinmustir ve kismen islevsellik kazandirilmasi

informaldir. (KAR 2022). g '

SEP 2024-2028 (Hedef 1.2):

Universitemizin

Uluslararasilagma Politikas1

dogrultusunda yurt disindaki

tiniversite, enstitii, arastirma LYK 2024/171: O Planlanmadi

merkezi ve alana yonelik diger Kontenjanlarin daha Uluslararasi [7 Planland:
17 kuruluslarla 6grenci ve 6gretim verimli kullanilabilmesi Tliskiler _
1 eleman1 dolasim ve bilimsel is icin akademik personele Kurum Yil boyu [J Uygulamaya Devam Ediyor

birligi %10 artirilacaktr. yonelik hareketlilik Koordinatérlii [ Tamamlanda

APMA 2023: "Uluslararasilagma ilanlarinin saysinimn gl

artirtlmasi.

hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.
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SEP 2022-2023 Hedef (1.2):
Universitemizin

] Planlanmad

Uhvlslararasﬂasma Poht1kas1. LYK 2024/172: Ul_u.sla?aras1 [J Planland:
17 dogrultusunda yurt disindaki Uluslararas: Ortak Miskiler )
iiniversite, enstitii, arastirma Kurum Y1l Boyu [J Uygulamaya Devam Ediyor
2 Kezi 1 snelik dis Programlarin sayisinin Koordinatorlii
merkezi ve alana yonelik diger artilmast. oordinatdrli (] Tamamland1
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim gii
elemani dolasim ve bilimsel is
birligi %10 artirllacaktir.
Stratejik Hedef 1.2:
Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikasi
dogrultusunda yurt disindaki
Uiniversite, enstitii, aragtirma
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim
elemant dolasim ve bilimsel is
birligi %10 artirllacaktir. O] Planlanmad:
APMA 2023: "Uluslararasilagma LYK 20.2 4! 1 73: Erasmus Uluslararasi [J Planland
. . e e . hareketliligine katilimi A anlandi
17 hizmetleri yeterlidir" 6nermesine tesvik etmok iizere Misgkiler )
akademik personelin %43.36's1 v uzere Kurum Y1l Boyu | 1 Uygulamaya Devam Ediyor
3 olumlu cevap vermistir Erasmus Koordinatdrleri Koordinatorli
Suf. ile toplantilar diizenlenerek 5 [] Tamamland:

Ogrenci degisim programlari
(Erasmus) birimler arasi denge
baglaminda kullanilmasi heniiz
olgunlagsma asamasindadir(KAR,
2022)

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.37'si " Idari
personel ile iiniversite yonetimi
arasinda iyi bir ig birligi vardir. "

Onermesine olumlu cevap

sonuglarlnln raporlanma51
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vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
16.81 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % 18.26 oraninda
artig gorilmistiir.

“Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefler
dogrultusunda toplumsal katki
hizmetlerinin gelistirilmesi”
(2023 Paydas Anketleri)

“Universitenin toplumsal katki

LYK 2024/174: Ulusal ve

O Planlanmadi
O Planland1

Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

barkod okuma vb.
uygulamalarin
gerceklesmesi.

. - Uluslararasi Protokoller Genel
17 | stireglerinin, toplumsal katki Biriminin faaliyetlerinin Sekreterlik O Uyqul D Edi
4 | politikasi ve dncelikli alanlari . . Y1l Boyu ygulamaya Devam Ediyor
. . e sonuglarinin izlenmesi
gergevesinde yonetilmesi” (2023 ] Tamamlandi
Paydas Anketleri)
OMA 2023:Toplumsal katki
hizmetlerini yeterli bulan
ogrencilerin orant %55.1°dir.
LYK 2024/175: Kalite
Yonetim Sistemi (KYS)
kullanicilarin sistem [J Planlanmad:
Kalite Yonetim Sistemi iizerinden ¢ikti olarak O Planlandi
Belgelendirme Denetimi alman dokiimanlarin KYS’ 2024 yilt
17 KYS Calisma y ;
5 | Tespitleri den ¢ikt1 alindigina dair EEibis 6 AY D Uygulamaya Devam Ediyor

] Tamamlandi
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Kalite Yonetim Sistemi

LYK 2024/176: Stratejik
Planda yer alan, GZFT

] Planlanmad
] Planland1

17 Belgelendirme Denetimi Analiz tablosunda bulunan Strateji 2024 _
o Tespitleri “Gliglii Yénlerin” Kalite Gelistirme [l Uygulamaya Devam Ediyor
Stratejik Planda yer alan GZFT | YOnetim Sisteminde daha Kurulu [J Tamamland
Analiz tablosu acik ve anlasilir sekilde
ifade edilmesi.
U Planlanmadi
Kalite Yo6netim Sistemi LYK 2024/177: Kalite
. L . [l Planland
17 Belgelendirme Denetimi Yonetim Sistemi (KYS) ve | yo ey | 2024 _
; Tespitleri birimlere ait dokiimanlarin Ekibis [J Uygulamaya Devam Ediyor
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve | 3ynt olmast icin takibinin (0 Tamamland1
kullanilan dokiiman takibi yapilmast.
o ] Planlanmadi
Kalite Yonetim Sistemi LYK 2024/178: Bilgi Islem
Belgelendirme Denetimi Daire Bagkanlig1 tarafindan oo [J' Planland
17 C kullanilan “Destek Bilgi Islem _
Tespitleri ullantian “Destek Daire O Uygulamaya Devam Ediyor
8 ] _ _ Hizmetleri Memnuniyet Baskanlis Y1l boyu
Destek Hizmetlerin Memnuniyet | Anket” oranlarmin ic agkanligl 0 Tamamland:
Anket Orani paydasglara duyurulmasi.
. . 0 Planlanmadi
Kalite Yonetim Sistemi LYK 2024/179: Birimlerin
Belgelendirme Denetimi Is Akislari, Formlar, Gérev D Planland:
17 | Tespitleri Tammlart vb. KYS Calisma O Uygulamaya Devam Ediyor
9 | . dokiimanlarin isimlerinde Ekibi Yil boyu
Is Akislari, Formlar, Gérev kisaltmalarin UJ Tamamlandi
Tanimlar1 vb. dokiimanlar tanimlanmasi.
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Kalite Yo6netim Sistemi
Belgelendirme Denetimi

] Planlanmad

Tespitleri LYK 2024/180 Teblig ve L] Planland:
18 . Tebelliig formun her birim | KYS Calisma [ Uygulamaya Devam Ediyor
0 | GAZI.FR.0022 Teblig ve tarafindan kullanilmast. Ekibi Yil boyu
Tebelliig formu (GAZI. FR.0022) [] Tamamland:
. I Planlanmadi
Kalite Y6netim Sistemi L_YK 20_24/ '1 81 Tim
Belgelendirme Denetimi birimlerin, i¢ ve dis paydas | KYS Calisma L) Planland:
18 | Tespitleri dokiimanlarin Ekibi 6 ay 0 Uygulamaya Devam Ediyor
1 . olusturulmasi ve dokiiman
I¢ ve dis paydas dokiimanlarin kodu ile sisteme Tim Birimler U Tamamlandi
olusturulmasi yiiklenmesi.
LYK 2024/182
Kalite Yonetim Sistemi Universitemizin tiim [J Planlanmadi
alite Yonetim Sistemi birimleri kendi aralarinda
18 Belgelendirme Denetimi Kalite Yénetim Sistemi KYS Calisma [J Planland: .
5 Tespitleri kapsaminda, I¢ Tetkikten Ekibi Yil Boyu | U Uygulamaya Devam Ediyor
Yonetimin Gézden Gegirmesi sonra birim igerisinde (0 Tamamland1
toplantist Yonetimin Gozden
Gegirmesi toplantisinin
yapilmasi
LYK 2024/183 ] Planlanmadi
Kalite Yonetim Sistemi Uan;rmt;le lfa}lte [J Planlandi
; fmi yoOnetim sisteminin KYS Calisma
18 | Belgelendirme Denetimi - EKibi 0 | di
3 | Tespitleri performansini ve Y1l Boyu Uygulamaya Devam Ediyor

Arsiv Takibi

etkinligini degerlendirme
ve sonuglarin kanit1 olarak,
uygun dokiimante edilmis
bilginin muhafaza edilmesi

] Tamamlandi
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amaciyla Birimlerde Arsiv
Formlarin kullaniimasini
ve egitimleri saglamak

Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi

] Planlanmad
] Planland1

Tespitleri LYK 2024/184:. KYS KYS Calisma
18 caligmalar1 ve sistemine Ekibi 6 Ay [0 Uygulamaya Devam Ediyor
4 | Kalite Yonetim Sistemi (KYS) yonelik tiim personele
farkindalik anket uygulamasi yonelik anket geligtirilmesi [J Tamamland
U] Planlanmadi
Kalite Yonetim Sistemi LYK 2024/185:
- L : [l Planland
18 Belg(_alen(_jlrme Denetimi Uygunsuzluk ve Diizeltici KYS Calisma )
5 Tespitleri Faaliyet Formuna Kok Ekibis 3 Ay [J Uygulamaya Devam Ediyor
GAZI.FR.0004 Uygunsuzluk ve | S€bebin - , [J Tamamland:
Diizeltici Faaliyet Formu eklenmesi.(GAZI.FR.0004)
U Planlanmadi
Kalite Yonetim Sistemi LYK 2024/186. ic Tetkik [J Planland
Belgelendirme Denetimi sle letk .
ég Tespitleri sorularinin birimlere 6zgii KYSEE’S)I;Sma 6 Ay [0 Uygulamaya Devam Ediyor
hazirlanmasi.
I¢ Tetkik Sorularin hazirlanmasi - Tamamland:
Kalite Yo6netim Sistemi LYK 2024/187: KYS 0 Planlanmadi
Belgelendirme Denetimi Yillik Planina eklenmesi
itleri . O Planland:
%8 Tespitleri tizere, Universitemizin tiim KYSEEiESiISma Y1l boyu

Birim i¢i Kalite Yonetim Sistemi
ile ilgili ¢aligtay

birimleri ile birim bazl
calistay planlanmasi.

[0 Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi
Tespitleri

Kalite Yonetim Sistemi hakkinda
egitimler

LYK 2024/188: Kalite
Yonetim Sisteminin
giincellik takibi acisindan
yliz ylize veya ¢evrim i¢i
egitimlerin planlanmasi.

KYS Calisma
Ekibi

Y1l boyu

] Planlanmad
] Planland1
I Uygulamaya Devam Ediyor

O Tamamland:

Kalite Yo6netim Sistemi
Belgelendirme Denetimi
Tespitleri

Kalite El Kitabi

LYK 2024/189: Kalite El
Kitabinin Tematik Kitap
olarak yayinlanmasi.

KYS Calisma
Ekibi

3ay

] Planlanmad
] Planland1
0 Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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