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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri:

Adres: Emniyet Mahallesi, Milas Sk. No:30. 06560 Yenimahalle/Ankara

Tel : 0312 202 89 42
Fax: 0312 202 89 47

Web: http://www.tf.gazi.edu.tr/

Fakiilte Yonetimi:

DEKAN
DEKAN YARDIMCISI
DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETER

Prof.Dr. Siileyman TEKELI
Prof.Dr. Cemal YILMAZ
Prof. Dr. Cevdet SOGUTLU
Cumhur SEKERCI

Tablo 1. Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii Uyeleri iletisim Bilgileri

Kalite Unvam, Adi, Soyadi E-posta Telefon
Birim Koordinatorliigii
s (@gazi.edu.tr)
Sorumlu Dekan Prof.Dr. Cevdet SOGUTLU cevdet@gazi.edu.tr Dahili: 2028946
Yardimcisi
GSM: 05326423682

Kalite Koordinatérii | Prof.Dr. H. Serdar YUCESU yucesu(@gazi.edu.tr Dahili: 2028641
Teknoloji GSM: 05324775571
Fakiiltesi

Fakiilte Sekreteri Cumhur SEKERCI csekerci@gazi.edu.tr Dahili: 2023403
GSM:

Fakul'te F)grenm Ahmet Taha MEMIS ahmet.taha.memis(@gazi.edu.tr GSM: 05536141785

Temsilcisi
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Bolim Kalite Takimlan

Agacisleri Endiistri Miih. E-posta Telefon
Béliimii Unvani, Adi, Soyadi (o (@gazi.edu.tr)
Kalite Takimi Sorumlu Prof.Dr. Kemal YILDIRIM kemaly(@gazi.edu.tr Dabhili: 202 88 29

Ogretim Uyesi?

GSM: 05425613417

Uye Dog¢.Dr. Ugur OZCAN uozcan(@gazi.edu.tr Dahili: 202 81 39
GSM: 05366495819
Uye Ars.Gor. Kivang YILMAZ Kivancyvilmaz@gazi.edu.tr Dabhili: 202 88 45

GSM: 05543875047

Bilgisayar Miihendisligi

Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi

E-posta

(O @gazi.edu.tr)

Telefon

Kalite Takimi Sorumlu
Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Recep DEMIRCI

rdemircif@gazi.edu.tr

Dahili: 202 85 66

GSM: 05054032450

Uye Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim Alper iadogru@gazi.edu.tr Dahili: 202 8591
DOGRU
GSM: 05063336055
Uye Dr.Ogr.Uyesi Fecir DURAN fduran(@gazi.edu.tr Dahili: 202 85 86

GSM: 05326403975

Elektrik-Elektronik Miih.

Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi

E-posta

{i...-: @gazi.edu.tr)

Telefon

Kalite Takimi Sorumlu
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Erol KURT

ekurt@gazi.edu.tr

Dahili: 202 85 50

GSM:0533 5251845

Uye Ars. Gor. Kayhan CELIK kavhancelik(@gazi.edu.tr Dabhili: 202
GSM:0536 7143990

Uye Ars. Gor. Aynur KOCAK aynurkocak(@gazi.edu.tr Dabhili: 202
GSM:0553 3744171
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Endiistriyel Tasarim
Miih.

Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi

E-posta

Clonros (@gazi.edu.tr)

Telefon

Kalite Takimi Sorumlu
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. H. Kiirsad SEZER

kursadsezer@gazi.edu.tr

Dahili: 202 86 33

GSM: 05454913219

Uye Dr. Ogr. Uyesi Cengiz ELDEM | celdem@gazi.edu.tr Dahili: 202 87 17
GSM: 05334277950
Uye Ars. Gor. Banu Cicek banucicekavcioglu(@gazi.edu.tr | GSM: 05064686243

AVCIOGLU

Enerji Sistemleri Miih.

Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi

E-posta

Ciia (@gazi.edu.tr)

Telefon

Kalite Takimi Sorumlu
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Fatih Emre BORAN

emreboran@gazi.edu.tr

Dahili: 202 88 54

GSM: 05334931525

Uye Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim halilv@gazi.edu.tr Dahili: 202 87 06
VARIYENLI
GSM: 05058028292
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Bahadir | mbozdemir@gazi.edu.tr Dahili: 202 87 08

OZDEMIR

GSM: 05059375940

imalat Miihendisligi
Boliimii

Unvani, Adi, Soyad:

E-posta

Caasiu (@gazi.edu.tr)

Telefon

Kalite Takimi Sorumlu
Ogretim Uyesi?

Dog.Dr. ibrahim KARAAGAC

ibrahimkaraagac(@gazi.edu.tr

Dahili: 202 89 07

GSM: 05057989926

Uye Dog¢.Dr. Abdullah KURT akurt@gazi.edu.tr Dahili: 202 86 26
GSM: 05053192266
Uye Dog¢.Dr. Onuralp ULUER uluer@gazi.edu.tr Dabhili: 202 8617

GSM: 05324101695
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insaat Mithendisligi
Boliimii

Unvam, Adi, Soyad:

E-posta

(A @gazi.edu.tr)

Telefon

Kalite Takimi Sorumlu

Prof Dr Miirsel ERDAL

merdal@gazi.edu.tr

Dahili: 202 88 70

Ogretim Uyesi

GSM: 05052653377
Uye Dog¢.Dr. Alper karagoz@gazi.edu.tr Dahili: 202 89 02

BUYUKKARAGOZ

GSM: 0506 3885865
Uye Ars.Gor. Murat PINARLIK muratpinarlik@gazi.edu.tr | Dahili: 202 89 01

GSM: 0541 8314848
Metalurji ve Malzeme E-posta Telefon

Miihendisligi Bolimii

Unvani, Adi, Soyadi - @gazi.edu.tr)
Kalite Takim Sorumlu Prof. Dr. Biilent BOSTAN vusufoz(@gazi.edu.tr Dahili: 202 85 67
Ogretim Uyesi
GSM: 0543 4812707
Uye Dr. Ogr. Uyesi Henifi CINICI nevalcin@gazi.edu.tr Dahili: 202 87 69
GSM: 0505 5283671
Uye Dr. Ogr. Uyesi Melika OZER uarabaci@gazi.edu.tr Dahili: 202 88 12

GSM 0533 6206557

Otomotiv Miihendisligi
Boliimii

Unvanmi, Adi, Soyad:

E-posta

— (@gazi.edu.tr)

Telefon

Kalite Takimi Sorumlu
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Hamit SOLMAZ

hsolmaz(@gazi.edu.tr

Dahili: 2028651

GSM: 0542 4937987

Uye

Ars. Gor. Dr. Duygu iPCI

Dahili: 2028661

GSM: 0505 4036507

Uye

Ars. Gor. Abdullah Onur
OZDEMIR

onurozdemir(@gazi.edu.tr

Dahili: 2028652

GSM: 0532 2361266
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2. Tarihsel Gelisimi:

1935 yilindan itibaren Sanat Okullarinin masraflarimin Devlet tarafindan kargilanmasi
karar ile Sanat okullarinin yurt geneline yayilmaya baglamasi ve sayilarmin artmasi, bu
okullara atelye ve meslek dersleri dgretmeni yetistirilmesi ihtiyacim dogurmus, bu sebeple
1937-1938 Ders yilinda Milli Egitim Bakanhiginca Ankara 1. Erkek Sanat Okulu binasinda ti¢
yil siireli "Erkek Meslek Ogretmen Okulu" agilarak bugiin bilinen tammiyla "Teknik
Ogretmen" yetistirilmeye baslanmigtir. 1942-1943 yilinda bugiinkii binalarina taginmugtir.
1948-1949 yilinda okulun adi "Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu" ismini almigtir.

1982 yilinda 41 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameyi kanunlastiran 2809 sayihi
kanunla Gazi Universitesi'ne "Teknik Egitim Fakiiltesi" ad: altinda baglanan Fakiiltemiz, 24
Kasim 2009 tarih ve 27416 sayih resmi gazetede yayinlanan 2009/15612 sayili kanunla
"TEKNOLOJi FAKULTESI" ad altinda yeniden diizenlenmistir. Teknoloji Fakiiltelerinin
kurulmasi ile gelismis iilkelerdeki uygulamaya dayali mithendislik ve teknoloji egitimi model
iilkemizde de uygulanmaya baslanmigtir. Fakiiltemiz 9 bolimle egitim-6gretim hizmeti
vermektedir. Bu hizmetin verilmesinde, 15.11.2019 tarihi itibariyle, 78 Profesor, 40 Dogent,
29 Dr. Ogr. Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi Doktor, 9 Ogretim Gaorevlisi, 8 Arastirma Gorevlisi
Doktor ve 38 Arastirma Gorevlisi gorev almakta, 30 tanesi yabanci uyruklu olmak iizere,
3989 ogrenci lisans 6grenimi gdrmektedir. Genel Idari Hizmetler kadrosunda 42, Teknik
Hizmetler Sinifinda 27 ve Yardimci Hizmetler Siifinda 10 kisi yer almak tizere, toplamda 79
idari personelimiz mevcuttur.

Biitiin birimleri Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Emniyet Mahallesi, Milas Sk.
No:30, 06560 Yenimahalle/Ankara adresinde, yerleske icerisinde bulunan fakiiltemiz 180.000
metrekare alan igerisinde yayilmig, 90.000 metrekare kapali alana yerlesmis olan atelye,
derslik, laboratuvar ve idare boliimlerinden olusmaktadir. Fakiiltemizde 4 yillik mithendislik
lisans egitimi verilmektedir. 5 Ocak 2012 Tarihli YOK Genel Kurulu'nda Alman Karar
Geregince Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Boélimlere, Yiiksek Lisans ve Doktora

Programlar a¢ilmustir.
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Boliimlerimizde Faal Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Tablosu

Bolimii Yiiksek Lisans Programi Doktora Programi
Agacisleri Mihendisiligi v v
Bilgisayar Miihendisligi v v
Elektrik Elektronik Miih % v
Endistriyel Tasarim Miih. v v
Enerji Sistemleri Miihendisligi v v
imalat Mithendisligi v v
ingaat Miihendisligi v v
Metalurji ve Malzeme Miih. \ Vs
Otomotiv Miihendisligi v v
Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Alan Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(Sayi) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 1 4| 2
Simif 27 8 1
Bilgisayar Lab. 27
Diger Lab. 75
Toplam 129 9 2 2

Amfi Kapasitesi: 396 Kisi

Amfi Alani: 450 m?

Sinif Kapasitesi: 1652 Kisi

Simif Alani: 2069 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 628Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: 2366 m?

Dig. Lab. (Ateyeler dahil) Kapasitesi: 12.17 Kisi

Dig. Lab. (Ateyeler dahil)Alani: 12.146 m?

8
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Toplanti — Konferans Salonlar*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu 15 1
Konferans
1 1
Salonu
Toplam 15 1 1 1
* Adet
Toplanti Salonu Kapasitesi: 217 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 625 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 440 Kisi
Konferans Salonu Alani: 521 m?
9
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Tiirkiye’nin hedefleri dogrultusunda miihendislik alamindaki kavramlari, fikirlerini ve
verilerini bilimsel yontemlerle degerlendirmek, analiz edebilmek, kanita ve arastirmalara
dayali ¢oziimler gelistirecek Ogretim ve arastirma etkinliklerinde bulunacak ulusal ve

uluslararasi teknoloji tiretimine katki saglayan mithendisleri yetistirmektir.
Vizyon

ileri teknolojileri kullanan, uygulamali nitelikli bilimsel aragtirmalar1 yapan, nitelikli egitimi,
yaratic1 faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiyaglar
dogrultusunda kendini devamli yenileyen, ¢agdas egitim ve aragtirma stratejileri olusturan ve
uygulayan ve uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemam yapisina sahip bir Fakiilte

olmaktir.

Degerler:

* [Egitimde ve arastirmada mitkemmeliyetcilik

= Ogrenci odaklilik,

»  Siirekli iyilestirme ve inovasyon felsefesini benimsemek ve uygulanabilir kilmak

* Paydaslarla isbirlik¢ilik

* Yonetimde ve akademik yasamda oOzerklik, ozgiirlikgiilik, demokratiklik ve
katilimcilik,

* Farkhiliklara saygili olmak, her tiirlii ayrimeciliga karsi ¢ikmak ve firsat esitligi
konusunda duyarli olmak,

= Akilci ve elestirel diisiinceyi 6zendirmek,

»  Etik degerlere sahip ¢ikmak,

=  Her durumda temel hak ve 6zgiirliikklere saygi duymak ve akademik 6zgiirliik
ortami olusumuna katki vermek

=  Sosyal sorumlulugu 6nemsemek ve kamu yararina projeler gelistirmek

= Ulusal ve kiiresel ¢apta sektorel sorunlara duyarli olmak ve ¢6ziim gelistirmeyi
amaclamak,

* Faaliyetlerde ¢evre sorunlarina duyarh olmak

»  Mezunlarla bag: giiclii ve siirekli kilmak,

»  Kurumsal mirasi sahiplenmek ve kurum kiiltiirinii siirdiirtilebilir kilmak.

10
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Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

EGITIM VE OGRETIM

Lisans Egitim Programlar

Yiiksek Lisans Egitimi (Fen Bilimleri Enstittsiine bagl
olarak akademik personelimizce, fakiltemiz fiziki
mekanlari ve laboratuvarlarinda)

Doktora Egitimi(Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh olarak
akademik personelimizce, fakiltemiz fiziki mekanlar
ve laboratuvarlarinda)

Cift Anadal Programi

Yandal Programi

Ulusal (Farabi) ve Uluslararasi (Erasmus) Degisim
Programlari

ARASTIRMA VE GELISTIRME

- Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP)

- Kamu Kurum/Kuruluslari Projeleri (DPT,
TUBITAK)

- Sanayi Kuruluslan Destekli Projeler (SANTEZ)

- AB Projeleri (Leonardo da Vinci Programi)

Bilimsel Yayinlar

Patent/Faydali Model Calismalari

Ulusal ve Uluslararasi Olgekte Bilimsel Etkinlikler
(Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)

Laboratuvar Hizmetleri

Danismanlik Hizmetleri

TOPLUMSAL KATKI

BELTEK Kurslan

Herkese Acik Soylesi, Konferans, Sempozyum,
Seminer vb. Etkinlikler

Sosyal Sorumluluk ve Cevre Faaliyetleri

11
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AMAC VE HEDEFLER
1. Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, bilisimi kullanan, 6grencilerin kendi

potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticthgmn desteklendigi, ogrenci
merkezli, ulusal cikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda iistiin nitelikli
egitim veren Lisans ve lisansiistii programlarinin gelistirmek.

1.1. Egitim birimlerinin uluslararast tamnirhk ve esdegerliliklerini saglama
hususunda iist birimlere yardime1 olmak.

1.1.1. Egitim  programlarmi  ¢agin  gereklilikleri ~dogrultusunda  yeniden
degerlendirmek.

1.1.2. Ders kitabi yayin faaliyetlerini arttirmak.

1.1.3. Ders notlarini web ortaminda yayimlamak.

1.1.4. Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve onu kullanabilme
yeteneklerini gelistirmek.

1.1.5. Egitim programlarina yurt disindan 6grenci ve &gretim tiyesi katilimini
saglamak.

1.2. Ogrencilerin uluslararas: hareketliligini arttirmak.

1.2.1. Ogrencilerin degisim programlari gergevesinde farkli egitim kurumlarindaki
programlari takip etmelerini saglamak.

1.2.2. Ogrencilerin isyeri egitimi, yaz okulu, ¢alistay, seminer, konferans, staj vb.
etkinlikler ¢ergevesinde yurtdigindaki egitim faaliyetlerine katilimlarini desteklemek.

1.3. Ogrenci gelisiminin desteklenmesi.

1.3.1. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirllmas1  yoniinde isteklendirme
araglarinmi gelistirmek.

1.3.2. Ogrencilerin sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerini desteklemek,

1.3.3. Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmas1 yoniinde 6grenme
ortamlarini gelistirmek.

1.3.4. Mezun o6grencilere yonelik is alanlarim tanmitma ve is bulma destegini
gelistirmek.

1.3.5. Ogrenci—ogretim eleman: etkilesimini gelistirmektir.

1.4. Egitimde donamimlari c¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin
kullanimini yayginlastirarak gelistirmek.

1.4.1. Bilgisayar, internet vb. donanimlarmin ve laboratuvarlarinin
gelistirilmesini stirekli kilmak.

1.4.2. Mekan standartlarinin kalitesini yiikseltmek.

12
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1.4.3. Onceliklerin belirlenerek bina ve egitim mekanlarinin yeniden {iretilmesine
katki saglamak ve/veya standartlarim gelistirmektir.

1.5. Lisansiistii programlari gelistirmek.

1.5.1. Tezli yitksek lisans programlarmin Kkalitesini gelistirmeye y&nelik
faaliyetleri yiiriitmek.

1.5.2. Cagmn gereklilikleri dogrultusunda lisansiistii programlarin agilmasini
desteklemek.

1.5.3. Yiiksek lisans tezlerinin yerel ve kiiresel 6lgekteki sorunlara cevap aramak
{izere sosyo-ekonomik ve teknik igeriginin 6ncelik tagimasini saglamak.

1.5.4. Yiiksek lisans tezlerinin iiniversitede siirdiiriilen aragtirma projeleri ile
iliskilendirilmesini desteklemek.

1.5.5. Doktora programlarinin uluslararas1 diizeyde arastirici yetistirme amacini
gliclendirmek.

1.5.6. Doktora programlarinin ¢agin bilimsel yoénelimleri dogrultusundaki
alanlarda olusmasini saglamak.

1.5.7. Bilim alanlar1 arasindaki biitiinlesmeleri dikkate alan tez konularinm ve
Ogretim elemanlarimin arasindaki isbirligini desteklemek.

1.5.8. Doktora tezlerinin tniversite disi fonlardan yararlandirilabilecek sekilde
projelendirilmesini desteklemek.

1.5.9. Doktora tezlerini uluslararasi bilimsel projelerle iligkilendirmek ve bu
alanlardan bilgi ve maddi kaynak saglanacak bi¢cimde fonlanmasini desteklemek.

1.5.10.  Yurtdis1 biitiinlestirilmis  doktora programlarinin  gelistirilmesini
desteklemek.

2. Bilimsel sayginh ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, alanlarinda ulusal ve

uluslararasi diizeyde tanimirh@m artiracak arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

2.1. Arastirma {rlinlerinin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi.

2.1.1. Miihendislik alaninda yapilacak arastirmalara agirlik vermek.

2.1.2. Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde 6gretim
tiyesi bagina diisen yayin sayisini arttirmak.

2.1.3. Etki faktori yiiksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak.

2.1.4. Yaymlara yapilan atif sayisina énem vermek.

2.1.5. Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi sinerjiyi arttirmak.

2.1.6. Uluslararasi arastirma projelerine katilimi saglamak.

2.1.7. Sorgulayici ve yaratici diistinceye oncelik vermek ve tesvik etmek.
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2.2. Aragtirma sonuglarimin uygulamaya aktarilmasi galismalarinin arttirilmast.

2.2.1. Patent almaya yonelik yenilik¢i faaliyetleri arttirmak.

2.2.2. Arastirma projelerinin ve lisanstistii tezlerin iriin ve siireg gelistirmeye
yonelik olmasini desteklemek.

2.2.3. Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli arastirma projelerinin
sayisini arttirmak.

2.2.4. Teknokentlerin gelisimini desteklemek.

2.2.5. Teknoparklarin olusumunu ve gelisimini desteklemek.

3. Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim araglari ile halka hizmet ve
yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen girisimcilik faaliyetlerinde
bulunmak.

3.1. Egitim, ¢evre, kalkinma vb. sorunlara yonelik arastirmalari arttirmak.

3.1.1. Yerel gereksinimler dogrultusunda Arastima Merkezlerinin olugumunu ve
gelisimini desteklemek.

3.1.2. Arastirma Merkezlerinin kamusal ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligini
desteklemek.

3.2. Tim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirligi yaparak kendi kaynaklarim
yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok bagvurdugu aragtirma-gelistirme ve damsmanlik
hizmetleri sunmak.

3.2.3. Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlan ile isbirligi igerisinde
gereksinilen alanlarda Ar-Ge ve danigsmanlik faaliyetlerinde bulunmak

3.2.4. Sanayi ve kamu kurumlan ile igbirligi icerisinde sanayiye nitelikli miihendisler
yetistirme amacl egitim faaliyetlerini gelistirmek.

3.3.4. Kamu ve sanayi kuruluglarinin Ar-Ge amagli gereksinimleri dogrultusunda
lisansiistii tezleri tesvik etmek.

3.4. Paydaslar1 ile karsihikli etkilesim igerisinde, geri bildirime dayali istekler
dogrultusunda projeler {iretmek.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Fakiiltemiz programlari, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiyag duydugu mesleki
bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici
diigiinebilen, kendini ifade edebilen miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ogrencilerimizin ayn1 zamanda milkkemmele ulagmay: hedefleyen, bolgemizin ve gehrimizin
gelismesine sosyal, kiiltiire] ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen
gorev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli mithendisler
olmalar1 amaglanmaktadir. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek igin egitim-
ogretime, bilimsel arastirmaya, tamtima, altyapiya vb. yonelik asagida siralanan gesitli
amaglar ile bunlara yonelik dlgme ve izleme kriterleri belirlenmistir.

Ayni zamanda {iniversitemiz biinyesinde uygulanacak kalite giivence sistemine iliskin

mevzuat, yonetmelik ve usul ile esaslar http:/kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-

308527siteUri=kalite adresinde Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan ayrintili bir

sekilde agiklanmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

e Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi i¢ denetim komisyonlar1 sayesinde
kurmugstur. Bu kapsamda béliim kurulu toplantilarinda bu konu tizerinde hassasiyetle
durulur.

e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri titizlikle hazirlanmistir ve kurumsal durusunu,
Onceligini ve tercihlerini agik¢a belirtmektedir.

e Birim; stratejik plan, performans programi ve biit¢e arasindaki iliskiyi anlamh ve
tamamlayici bir sekilde kurmustur. Bu konu ilgili 6gretim elamanlar tarafindan béliim
ve Dekanlik¢a denetlenmektedir.

e Birimde kalite konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon &nem arz
ctmektedir. Bu sayede egitim 6gretim kalitesinin gelistirilecegine inanilmaktadir.

e Ulusal ve Uluslararasi alanda stratejisi kapsaminda isbirligi protokolleri yapilmaktadir

e Birimler aras: isbirlikleri ve ortak ¢alismalar ile boliimler aras1 dayanisma arttirilarak

hem akademik hem egitim 6gretim alaninda ilerlemeler saglanmak istenmektedir.
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Bu baslik icin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Fakiiltemiz stratejik plan ve
hedefleri 2019-2023 yillan igin hazirlanmgtir. Stratejik plan hazirhk ve uygulama stireci

kapsaminda i¢ paydaslarla toplant: diizenlenmistir.

1 2 3 4 5
Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda birimin
tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak stratejik plamin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar
olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde
kullaniimamaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim
sistemi politikalar

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Universitenin kalite politikasi
benimsenmistir. http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi- 197567 ?siteUri=kalite)
Birimin Kalite Koordinatorliigii kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsaminda hazirladigi taslak g¢alismalari béliim/anabilim dali bagkanlifina iletir, birim
yoneticisi ¢alismalar olgunlastiktan sonra akademik kurul ortaminda konuyu tartigmaya agar,
stire¢ nihai kararlar alinincaya kadar devam eder. Birimde kalite koordinatérliigii tarafindan
kalite kiiltlirtinlin benimsenmesi ve yaygmlasmasi i¢in ylritilen c¢aligmalara devam

edilmektedir.

1|2 3 |4 |5 |
Birimde kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve |
yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimhi politikalar bulunmaktadir.

Ancak bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireglerinde |
kullanilmamaktadir. '

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmigtir. Béliimiin 2019-2023 stratejik planinda
kurumsal performans gostergeleri ve stratejiler hedef kartlari igerisinde tanimlanmistir.

1 2

Birimde performansi izlemek iizere baz1 gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmigtir.

L]
iy
Lh

Ancak bu gostergeleri izlemek {izere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar tiim alanlary/stiregleri (kalite giivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi) kapsamamaktadir.
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Boliim i¢ kalite giivence sistemi ilgili olgunluk diizeyleri ve diger bilgiler bu bolimde
sunulmustur.

A.2.1. Kalite Ekibi

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Fakiilte Kalite Takim1 Ekibi
olusturulmustur.  Kalite takimmin gérev ve sorumluluklari Universitemiz tarafindan
belirlenmistir. http:/kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite

L o2 3 4 3

Kalite ekipleri ve ekibe destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli
organizasyonel yapilar; yetki, gbrev ve sorumluluklan dogrultusunda sistematik ve
birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢caligmalarm yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUK O cevrimleri, takvim, birimlerin yapist)

Bu baslik igin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 >
Birimin i¢ kalite glivencesi mekanizmalar bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar
biitiin alanlari/siiregleri (e@itim ve Fretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 ! 4 5
Birimde kalite giivencesi kiiltiirtinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklagimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlan
ve programlari kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
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A.3. Paydas Katilm
A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilimu

Bu bashk icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Birim, i¢ paydaslar
(akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslar (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, arastirma sponsorlar, 6grenci yakinlari vb.) ile kalite glivencesi sistemine katilim ve
katki vermeleri bakimindan ikili goriismeler, toplantilar, karsilikli fikir aligverisleri

yapmaktadir. Bu goriismeler neticesinde iyilestirme planlari olusturulmaktadur.

e Birim i¢ ve dis paydaslanm tammlamistir. Bu kapsamda dig paydaslarla ortak
organizasyonlar diizenlenmektedir. Tecriibe ve bilgi aligverisi saglanmaktadir.

e Birimin i¢ paydaslar ile yapilandirilmus bir etkilesimi cesitli davetler, sosyal aktifiler
ve paneller diizenlenerek saglamaktadir.

e Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip
karsilanmadigi izlenmektedir. Mezun durumundaki ogrencilerin
http://teknolojimezun.gazi.edu.tr/ sitesine kayit olmalar istenmektedir.

e Karar alma siireclerinde 6grencilerin goriislerine dnem verilir. Ogrenci goriisleri
birebir veya topluluk kapsaminda aliir. Bu kapsamda Béliimiimiizde, Ogrenci
temsilcilerinin ve boliim yoneticilerin yer aldign “Ogrenci Komisyonu™ kurulmustur.

e Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar kurumsal
gelisime Altyapi, Sosyal faaliyet, Bilimsel Calismalar gibi alanlarda katk:
vermektedirler.

e Boliim, Ogrencilerin basar1 degerlendirmeleri, paydaslar tarafindan doldurulan
anketlerin analizleri, sektdr talepleri, mezun ig bulma oranlar gibi konularda durum
tespit ¢aligmalar1 yaparak, aksayan kisimlarin iyilestirilmesi i¢in gerekli hazirliklar
planlamaktadir.

e Bolim, i¢ paydaslar ve dis paydaslar ile kalite giivencesi sistemine katilim ve katki
vermeleri bakimindan ikili goriismeler, toplantilar, karsihkli fikir aligverigleri
yapmaktadir. Bu gériismeler neticesinde iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir.

1 2 3 14 |5

Birimde paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmistir ve paydas
katilimina iliskin bazi tamiml siiregler bulunmaktadir,

Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut
uygulamalar biitiin siirecleri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir.
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A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Web sayfasinda ilan edilen

vizyonunda ve 2019-2023 stratejik planinda hedefler i¢in amag hedef ve stratejileri belirtilmektedir.

. Ulusal ve Uluslararasi alanda stratejisi kapsaminda isbirligi protokolleri
yapilmaktadir
® Birimler aras:1 isbirlikleri ve ortak ¢aligmalar ile boliimler arasi dayamigma

arttirilarak hem akademik hem egitim 6gretim alaninda ilerlemeler saglanmak istenmektedir.

e Diizenlenen Uluslararasi Konferanslar

| Ogretim Uyesi Konferans Ad
Prof-Dr.Erol KURT ECRES-2019
Prof.Dr.Omer Faruk BAY ICAT-2019

e Uluslararas1  Siirdiiriilebilir ~ Yapilar  sempozyumu  diizenlenmektedir.  Bu
sempozyumun dordiinciisii Temmuz 2019 da Dallas/Texas- Amerika’da yapilmstir.

1 2 3 4 5

Birimin tammli uluslararasilagsma politikasi bulunmaktadir. Ancak bu politika
dogrultusunda gergeklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Bu baslik igin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

L. 2 3 4 a

Birimin uluslararasilasma siireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilagsma kaynaklari

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 14 |5
Birimin uluslararasilagma siireclerinin y6netim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.
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e Kalite komisyonu araciligiyla yenilesme hazirliklari kapsaminda uluslararasi benzer
yapida faaliyet gosteren basarili boliimlerin birim adlari, miifredatlari, teknolojik alt
yapilar1 vb. ozellikleri dikkatle incelenerek, iilkemiz kosullarina gore iyilestirme
planlar yapilmaktadir. Ornegin bu alanda ¢ok 6nemli yenilesme Ornedi gosteren
Almanya’da bulunan Rosenheim Uygulamali Bilimler Universitesi ile yakin temas
kurulmaya ¢alisilmaktadir. Egitim komisyonunda yapilan toplantilar sonucunda taslak
olarak hazirlanan yeni ders miifredati akademik kurul onay1 da alindiktan sonra Ust
makamlara sunulmaktadir.

e Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.)
calismalar1 yapilmaktadir. Ozellikle tilkemize drnek teskil edecek test laboratuvarinin
akreditasyon ¢alismalarinda mesafe almmustir. Program akreditasyon c¢aligmalari
kapsaminda, ilk olarak tiim derslerin AKTS formlarinin yeniden diizenlenmesine
baslanmisgtir.

e Heniiz dis degerlendirmeden gegmemistir, bu konuda ¢aligmalar stirmektedir.

e FErasmus hareketlilikleri ve akademik personelin yurtdisindan akademisyenlerle yiiriittigi
ortak calismalar Fakiiltemizin  uluslararasilasma faaliyetlerinden en Onemlileridirler.
Uluslararasi iiniversiteler ile ERASMUS protokolleri yapilmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. B6liim stratejik planinda hedef kart: 1
ve 2°de uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullanilan gostergeler belirtilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tamimh siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

Fakiiltemizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak, yeterli ve uygun donanima sahip
ogrenme ortamlart (derslik, bilgisayar laboratuvar, kiitiiphane, toplanti salonu, atdlye,
laboratuvar, bireysel ¢alisma alam, vb.) bulunmaktadir.

Egitim programlari miifredatinin olusturulmasi ve mevcut programlarin giincellenmesine

iliskin Program Agma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi 21.03.2018 tarih ve

2018/31 senato Karari ile olusturulmustur http://akts.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-

program-acma-kapatma-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-vonergesi-230038 (Y&nerge kapsaminda,

program agma talebinin gerekgesi, program hakkindaki genel bilgiler: YOK tarafindan ilgili akademik
birim igin tespit edilen ilkelere (http:/www.yok.gov.tr/web/guest/egitim-ogretim-dairesi-baskanligi)
dayali olarak programin amaci, iiniversitenin stratejik planinda belirlenen stratejik hedeflerine,
vizyonuna ve misyonuna uygun olarak diizenlenmistir. Gazi Universitesi bilgi paketi (gbp.gazi.edu.tr)
icerisinde boliime ait ders igerikleri, mezuniyet kosullari ve diger boliim ile ilgili bilgiler yer
almaktadir. Universitemizin ilgili kurullarinca hazirlanan yonetmelik ve yonergeler ile 6grencilerin

derslere devami, sinav haklari ve sinirlamalar agikga ifade edilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Lisans programinin tasarimi, meveut Yiiksek Ogretim Kanunu ve Universitenin hedef,
strateji ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmakta ve {iniversitenin hiyerarsik kurullarindan
gegerek yiiriirliige girmektedir. Ayrica; yiiriirliikteki program, programin egitim amaglar ve

kazanimlar1 web sayfasi lizerinden kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Egitim ve Ogretim programi Lisans diizeyinde asagidaki yeterlikleri saglayacak
sekilde yapilandirilmig olup, bu yeterliklere uygun olarak yapilandirilmis yeni program
onaylanmis ve uygulamaya girmistir.

= Bireysel olarak disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisir.

*= Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilincindedir; bilgiye erisir, teknoloji
uygulamalarindaki gelismeleri izler ve kendini siirekli yeniler.

= Matematik, fen ve teknoloji alanlarinda mevcut bilgileri uygular ve yeni ortaya ¢ikan
uygulamalara adapte eder.

®* Deney yapar, deney sonuglarim1 analiz eder, yorumlar ve deneysel sonuglar

iyilestirilmeye yo6nelik uygular.
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» Sozlii ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az Avrupa Dil PortfSyii Bl
Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslan ile iletisim
kurar.

=  Alamnin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimu ile birlikte bilisim ve iletigim teknolojilerini kullanir.

=  Mesleki, etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olur.

»  Mesleki uygulamalarda gevre ve is giivenligi konularim gézetir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 35
Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Snlemler
alinmaktadir.

B.1.2. Program amaclari, ciktilari ve programin TYYC uyumu

Egitim ve Ogretim faaliyetleri 2547 sayili Kanun ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimn 130.
ve 131. maddeleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu Kanunun 12. Maddesinde belirtilen amag
ve ana ilkelere uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu bashk i¢in olgunluk diizeyi “4” olarak

degerlendirilmistir.

1 2 |3 |4 5

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim alanlari
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Bu baslik igin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmigtir. Program ¢iktilar1 ve ders
kazamimlarinin iligkilendirilmesi boliim ders tanimlama formlarinda ilgili ders sorumlusu
dgretim iiyelerince ve boliim akademik kurullarinca belirlenerek iiniversitemizin AKTS bilgi

paketi web sayfalarinda ilan edilmistir.

1 2 3 4 )

Tiim programlarin ders kazammlari ile program ¢iktilar eslestirilmesine iligkin tiim
alanlar kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve birimin i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlem alinmaktadir.

22
Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi—2019 Yili i¢ Degerlendirme Raporu




B.1.4. Progranun yapist ve ders daguim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagiim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlari)

Bu bashk icin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Program ve ders bilgi

paketlerinin ilan edildigi web sayfasi htip:/gbp.gazi.edu.tr/ adresi altinda yer almaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarina ait zorunlu ve se¢meli dersler belirlenmis olup

Universitemizin ilgili mevzuatinda belirtilen siiregler yerine getirilmektedir.

1 2 |3 |4 3

Program yapist ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta
ve siirekli olarak giincellenmektedir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

13 b

Bu baslik igin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Her seviyedeki programda
6grenci is yiikii kredilerinin tammlanmig ve bélimlerimiz internet adreslerinde altinda bdliim

ile ilgili sayfalarda verilmektedir.

II 1 2 13 4

Tiim programlarda tanimlanmis olan d@renci is yiikleri, paydaslarla paylagiimakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda

| (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
6grenci ig yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

LN

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Bu baslk igin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Olgme ve degerlendirme
sistemi ders sorumlular1 tarafindan Universitemizin ilgili mevzuati ¢ergevesinde

gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim
programlar1 kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasmdan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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