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Birim
Kaliı€
Koordinaiörlüğİ

Unvanı, Adl, Soyadı tr-posta

(..,.,.@gazi.edu,tr)

TeknoIoji
FakülteSi

sorumlu Dekan ProtDr. Cevdcl SÖĞüTLÜ çsYdçl@-cczi§d!l! Dahili 2028946

GsM|05326423682

kalite koordinalörü ProtDr. H. Serdar YücEsU vuc€su@qazi.edu.tr Dahili: 202864]

G SM: 053 2.177557 l
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Bölüm Kalite Taklmlarl

Ağaçişleri Endİ§tri Müh.

Bölümü Unvanl, Adı, so}adl

E-posta

( .... @gazi.edu.tr)

Telefon

kalite Taklmı sorumlu
Ögretim üyesi'

ProiDr. KemaI YlLD]RlM kema]Ya4gazi.edu.tr Dahili:202 88 29

GsM: 054256t3,1l7

üy. Doç,Dr. Uğur OZCAN uozcanaa!azi.edu.tr Dahilj:202 8] 39

GSM:05]664958l9

tlve Arş.cö.. KlVanç YILMAZ kivancJi lmazali]qar.g!!J] Dahili: 202 88 45

GsM:05543875047

Bilgisa}ar Mühendisliği

Bölümİ Unvanı Adı, Soyad,

E-po§tı

(....,.@gazi.edu,tr)

Telefon

Ka]ite Taklmı Sorumlu
öğretim üye§i

ProtDr. Recep DEMiRci rdemirci alrgaai.qdutt Dahili: 202 85 66

GsM: 05054032450

Uye Dr.Öğ,Üyesi ibrahim Alper
DoĞRU

iadoqru@8azıgd!.t Dahili:202 859l

GSM:05063336055

Dr.Öğr_Üyesi Fccn DURAN fdu.anagazird!].]!I Dahili:202 85 86

GSM:05]26403975

Ilektrik-E|€ktronik Müh.

Bölümü Unvan! Ad|, soradl

f,-posta

(..,.,,@gaz i,edu,tr)

Telefon

KaI]tc Taklünl sorumlu
ögretim üyesi

Prof, Dr. Erol KURT €kunalazi.edüı.tr Dahili: 202 85 50

GSM:0533 5251845

Uye Arş. Gör. Kayhan ÇELiK kat,hanceIik!igazi.edu.tr Dahili: 202

GsM:0536 7l43990

Uye ArŞ. Gör. Aynur KoÇAK avnurkoca!(lqazi.edu.tl Dahili:202

GsM]055] ]744I7l
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Endiistriyel TasarIm
Müh.

BöIümü
Unvan! Ad|, soyadl

f,-posta

( . -.@gazi.edu.tr)

T€l€fon

Kalite Tahmü Sorum|u

ögetim üyesi
Doç. Dr. H. Kü.şad SEZER kursadsezera)gazi,edu.tr Dahili: 202 86 33

GsM: 05,15,19l]2l9

Dr. oğr, Uyesi Cengiz ELDEM cetdem@-]gazi.edu.E D^hili 202 81 l'7

GSM:05334277950

üy. Arş. Gör. Banu Çiçek
AVcüoĞLU

banucicekavciocl_q/dgazi.edu.ir GSM: 05064686243

Eneİji sistemleri Müh.

Bölümü Unlanı, Adı, SotadI

İ-posta

(......@gazi.edu.tr)

Tel€fon

kalite Takımı sorumlu
ögretim Üyesi

Doç. Dİ. Fatih Enıre BORAN crn.eboran(ag3zLçdla Daİili: 202 88 54

GSM:0533493l525

Dr. Öğ, Üyesi Halil ibrahim
VARiYENLi

b3]i!@ccziçd!.ğ Dahili: 202 87 06

CSM:05058028292

Uye Dr. Öts. Üyesi Mustafa Bahadlr
öZDEMiR

mbozdeDri.a.iıaa7i edD l. Dahi]ii202 87 08

csM:05059375940

tmalat Mühendisliği
Böliimii

Unvan! Adl, soyadı

f,-posta

(.....,@gazi.edu.tr)

Tclcfon

KaIile Taklmı Sorumlu
öğretim üyesi]

Doç.Dr. ibf ahim KARAAĞAÇ ibrahimkaraaga(aagujedu.!I DahiIi| 202 89 07

GSM:05057989926

tJye Doç,Dr. Abdullah KURT aku11a]glzied!.!! Dahi|i: 202 86 26

GSM:05053l92266

Doç.Dr. onuralp ULUER !!_uçI@s4zird!.!! DahiIi:202 86I7

GsM:05]2,1l0l695
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inşaal Mühen.lisliği
Bölüınü

Unvanı, Adl, soyadl

f,-posta

(...... @gaz i.edu.tr)

T€l€fon

Kalite Tak,mı Sorumlu
ögetim üyesi

Prol'Dr MürseI ERt]Al. ınerdalraigıZi.edu.t. Dahili: 202 88 70

GSM:05052653377

üy" Doç.Dr. Alper
BÜY[JKKARACÖZ

kara_qoz@gaz|çdrr.ğ Dahili: 202 89 02

GSM: 0506 3885865

üy" A§.Gör. Muİat PINARLIK muraQ jnarıik(ireazi.edu.ır DahiIi, 202 89 0l

GsMi0541 83I,1848

Metalurji ve Malzen€
Mühendisliği aölümü

Unvanı, Adl, soyadı

[-posta

(,....,@gazi.edu.tr)

Kalit€ Takmı soİumlu
öğretim üyesi

Prot Dr, Bülent BOSTAN vusufozaogazi.edu.tr Dahili: 202 85 67

GSM: 054] 48l2707

Dİ. Öts. Üyesi Henifi ÇiNici nevalc inlrieaziçdlrE Dahiii:202 87 69

GsM:0505 5283671

Dr. oğr. üyesi Melika öZER uarabaciaaglEi§dut Dahili] ]02 88 l2

GSM 05]3 6206557

otonoti! Mühendisliği
aölünü

Unvan|, Adl, soyadı

f,-posta

(,....,@eazi,edu,tr)

Telefon

Kalite Taklml so.umlu
ögretim üyesi

Doç. Dr. Hamit SOLMAZ h!9!rBz@!aziçdul! Dahili: 202865l

csM:0542 49J7987

Uye Arş. Gör. Dr. Duygu iPCi !-ryguipü!(!E,rzj.edu.tü Dahili:202866l

GSM: 0505 4036507

Uye Arş, Gör. Abdullah onur
öZDEMiR

onurozd€mira.ı)sazi.edüı.tr Dahili: 2028652

GsM:0532 236l266
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2. Tarihsel (ielişimi:

1935 yllmdan itibaİen Sanat okullarının masraflarınrn Devlet tarafindan karşılanmasr

karan ile sanat okullarırın yut gene]ine yayrlmaya başlaması ve sayı]annm altması. bu

oku]]ara atelye ve mcslek dersleri öğIetmeni yetiştirilmesi ihtiyacmı doğurmuş, bu sebeple

l9]7-1938 Dcıs ylhnda Milli Eğitim Bakanlığınca An}ara 1. Erkek Sanat okulu binasrnda üç

yıl sfueli "Erkek Meslek Öğretmen okulu" açılarak bugtin bilinen tanımryla "'feknik

Ögretmen" yetiştirilmeye başlanmtştlr. 1942-1943 yılmda bugünkü binalaİma taşlnmıştrr.

l948-1949y ında okulun adı "Erkek Tekıik Y iiksek Öğretmen okulu" ismini almlştll.

1982 ylllnda 41 sayılı Kanun Hükmi.inde Kalamameyi kanunlaştıran 2809 sayılı

kanunla Gazi Üniversitesi'ne "Teknik Eğitim FaküItesi" adı altnda bağlanan Fakültemiz, 24

Kasım 2009 talih ve 27416 sayılı resmi gazetede yaymlanan 2009115612 sayılı kanunla

"TEKNOLOJİ FAKÜLTESi" adı altında yeniden düzerılenmiştir. Tcknoloji Fakültelerinin

kıırulması ile gelişmiş ülkelerdeki uygulamaya dayalı mühendislik !e teknoloji eğitimi modeli

ülkemizde de uygulanınaya başlaımışttr. Fakültemiz 9 bölümle eğitim-öğretim hizmeti

veİmektedil. Bu hizmetin verilmesinde, l5.] 1.2019 ta.ihi itibariyle, 78 Profesör, 40 Doçent,

29 Dr. Öğr. Üyesi, 8 Ögretim Görevlisi Doktor, 9 Öğretim Göİevlisi,8 Alaştma Görevlisi

Doktor ve 38 Araştılma Göİevlisi görev almakta, 30 tanesi yabancı uyruklu olmaİ üzere,

3989 öğrenci lisans öğrenimi görmektedir. Gene] idari Hizmetler kadrosunda 42, Teknik

I{izmetler Srnıfında 27 ve Yaldlmcl Hizmetler Sınıfinda l0 kişi yel almak tizere, toplamda 79

idari peısonelimiz mevcuttuı.

Bütiin biriınleri Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Emniyct Mahallesi, Milas Sk.

No:30, 06560 Yeıimahalle,lAnkaıa adresinde, yerleşke içerisinde bulunan fakliltemiz 180.000

mdrekare alan içerisinde yayılınış, 90.000 metrekare kapalı alana yerleşmiş olaı atelye,

derslik, laboratuvar ve idaİe bölümlçrinden oluşmaktadıİ. Fakültemizde 4 yılhk miüendislik

lisans eğitimi verilmektedir.5 ocak 2012 Tarihli YÖK Genel Kurulu'nda Altnan Karal

Geıeğince Fakültemiz Bünyesinde Bulunart Bölümlere, Yüksek Lisans ve Doktola

Programlan aç mıştlİ,
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Bölümlerimiıd€ FaalYüksek lisansve Doktora Pro8lamlarI Tablo§u

Eğitim Alanlaİ| Derslikler*

Bölümü Yükek lisans Programl Doktoİa Programl

Ağaçişleri Mühendi5iliğj

Bil8isayar Mühendi5liği

Elektrik Elektronik Müh

Endüstriyel Tasanm Müh,

Enerji sistemleri Mühendisliği

imalat Mühendisliği

inşaat Mühendis iği

Metalurji ve Malzeme Müh,

otomotiV Mühendisliği

Eğİtim Alanl

(saY|)

Kapa5itesi

(F50

Kapa5itesi

51-75

Kapasite5i

75_1ü)

Kapa5itesi

101_150

Kapasitesi

151_250

Kapa5itesi

251-Üze.i

Anfi 1 1 2

slnlf 27 8 1

Bilgisaya, Lab. 27

Diğer [ab, 75

Toplam L29 9 2 2

Amfi Kapasitesi: 396 Kışi

AmfİAlanl:450 m'
slnf Kapasitesİ: 1652 Kişi

slnfA|anl| 2069 m'
Bi18i§ayarl,ab. Kapasitesi: 628Kişi

Bilgisayar tab. Alanl: 2366 mz

Diğ. [ab. {Ateyeler dahil) Kapasitesi: 12,17 Kişi

Diğ. Lab. {Ateyeler dahil)Alanl: 12.146 m'
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Toplantl - Konferans salonlan*

Toplant| salonu (apasitesi: 217 Kjşi

Toplantl salonu Alanl:625 m'
Konferan§salonu Kapasitesi: 440 Kişi

(onferans salonu Alanl:521 m'

Kapasitesi

0_50

KaPasitesi

51-75

Kapasite5i

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

151_250

(apasitesi

251-üzeİi

Toplantl salonu 15 1

konferans

salonu
L 1

Toplam 15 1 1 1

9
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3. Mi§yonu, vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyon

Türkiye'nin hedefleri doğıtıltusunda mühendislik alanındaki kavramlan, fikirlerini ve

vcrilcrini bilimsel yöntemlerle değerlendirmek, analiz edebilmek, kanrta vc araştrmalara

dayah çözümler geliştirecek öğIetim ve araştırma etkinliklerinde buiunacak ulusal ve

uluslararası teknoloji üretimine katkl sağlayan mühendisleri yetiştiımektir.

Vizyon

iled teknolojileri kullanaı, uygulamalr nitelik]i bilimsel aıaşhmala yapan, nitelikli eğitimi,

yaratlcl faaliyetleli ile ulusal ve uluslararasl diizeyde saygm, başarılı, lider, ihtiyaçlar

dognıltusunda kendini devamlı yenileyen, çağdaş eğitim ve araştırma stratejileri oluşturan ve

uygulayan ve uluslafalasl nitelikte öğrenci ve öğIelim elemanl yapısına sahip bil Fakülte

olmaktır.

Değerler:

. Eğitimdevearaştımadami.ikeiİmeliyetçilik

. ÖğIenci odaklıltk,

. Süıekli iyileştirme ve inovasyon felsefesini benimsemek ve uygulanabilir kılmak

. Paydaşlaİlaişbirlikçilik

. Yönetimde ve akademik yaşamda özeıklik, özgi.illİıkçüliik, demokatiklik ve

katılımcılık,
. Farklılıklara saygıh olmak, her türlü aynmclhğa kaışı çıkmak ve firsat eşitliği

konusunda duyarlı olmak,
. Akılcl ve eleştirel düşünceyi özendirmek,
. Etik değerlere sahip çıkmaİ,
. Her dürumda temel hak ve özgiillfülele saygı duymak ve akademik özgülük

otamt oluşumuna katkl vemek

' Sosyal soıumluluğu önemsemek ve kamu yararına pıojeler geliştirmek
. Ulusal ve ki.fesel çapta sektörel solunlala duyarlı olmak ve çöziim geliştiİmeyi

amaçlamak,
. Faaliyetlerde çe\,Te sorunla na duyar]t olmak
. Mezmlarla bağ güçlü ve sürekli kllmak,
. Kurumsal milası sahiplenrıek ve kurum külti.iriinü sürdürülebilir kılmrık.

Gazi ÜniversitesiTeknoloji Fakültesi-2o19 Yl l İç Değerlendirme Raporu
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FAALlYETALAt{l üRüN/HlzMETtER

EĞiTiM VE öĞREriM

Lisan5 Eğitim Pro8lamlan

Yüksek Lisans Eğitimi(Fen Bilimleri Enstitosüne bağll

olarak atademik personelimizce, fakültemlz fi züki

mekanlan Ve laboratuvarlarlnda)

Doktora Eğitjmi{Fen Bilimleri Enstjtüsüne bağll olarak

akademik per5onelimizce, fakültemi, firiki mekanlarl

Ve laboratuva.lannda)

ÇiftAnadal Pro8raml

ulu5al (Farabi) ve Uluslararasl (ErasmU5) Değişim

Programlarl

ARAşT|RMA vE cELişTiRME

- ÜniVersitemiz 8ilimsel Araştlrma Projeleli
(BAP)

- (amuKu.um/KululuşlarlProjeleri(DPT,
TüBiTAK)

- sanayi Kuruluşlan De§tekli Projeler {sANTEz)
- Ag Ploielerl lLeonado do vjnciPfo.ıami

BilimselYaylnıar

Patent/Faydall Model Çallşmalan

Ulusalve U uslararasl Ölçekte 8ilimsel Etkinlikler
(sempozyum, Kongre, Çahştay vb.)

Laboratı]var Hizmetleri

Danlşmanllk Hizmetleri

TOPLUMSAL XATXl

BELTEK K!rslan

Herkese Açlk söyleşi, Konfera ns, semporyu m,

seminervb. Etkinlikler

5o5yal sorumlul!k ve Çevre Faaliyetleri

Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi-2019 Yllr iç Değer]endirme Raporu
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AMAÇ VE HEDEFLER

1. Eğiticilerin eğitiminin sürdürütdüğü, bilişini kullanan, öğrenciterin kendi

potansiyetterini ortaya koyduğu ve yarahcrlığrnın de§teklendiği, öğrenci

merkezli, ulusal çrkar ve değerlerin bilinç ve sorumluluğunda üstün nitelikli

eğitim veren Lisans ve lisansüstü progr.mlırrnın geliştirnek.

t.l. Eğitim birirnlerinin uluslararasr taıınırlrk ve eşdeğerliliklerini sağlama

hususunda üst birimlere yardrmcl olmak.

1.1.1,Eğitim programlan çağın gerektilikleri doğrultusunda yeniden

değerlendimek.

1.1.2. DeIs kitabı yayln l'aaliyetlerini arnlımak-

1.1.3. Ders notlann web oltamında yayınlamak.

1.1.4. Öğrencilerin üst düzeyde yabancı dil ögreıme ve onu kullanabilme

yeteneklerini geliştimek.

1.1.5. Eğitim programlanna 1ırıt dışından öğrenci ve öğIetim üyesi katlllmınl

sağlamak.

1.2. Öğıencilerin uluslararasl hareketliliğini attıİmak.

1.2.1. Öğrencilerin değişim programlan çerçevesinde farkh eğitim kurumlanndaki

p.ogramla takipetmelerinisağlamak.

1.2.2. Öğrencilerin işyeli eğitimi, yaz okulu. çahştay, seminer, konferans, staj vb.

etkinlikler çcıçevesinde yrırtdlşındaki eğitim faaliyetlerine katılımlannı desteklemek.

t.3. Öğrenci gelişiminin desteklenmesi.

1.3.1. Öğrencileıin başarı dtizeylerinin alttı lmasl yönünde isteklendirme

araçlanfu geliştirmek.

1,3.2. Öğrencilerin sosyal. sanat, külti.iİ ve spor etkinliklerini desteklemek,

1.3.3. Öğrencilerin akademik gelişmelerinin sağlanması yönünde öğrenme

ortamlarını geliştirmek.

1.3.4. Mezun ögencilere yönelik iş alanlaıını tanltma ve iş bulma desteğini

geliştirmek.

1.3.5. Öğrencii'ğetim elemanı etkileşimini geliştiımektir.

1.4. Eğitimde donanımlan çağdaşlaşhrmak ve enformasyon teknolojile.inin

kullanımlnr yaygınlaştlrarak geliştirmek.

1.4.1. Bilgisayar, intemet vb. donanımlannın ve laboratuvarlarmın

geiiştirilmesini sürekli kılınaık.

1.4.2. Mekan standaltlannm kalitesini vükseltmek.

Ga2i Üniversitesi Teknoloji Fakültesi-2o19 Ylli iç Değerlendirme Rapo.u
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1.4.3. Öncclikledn belirienerek bina ve eğitim mekanb_rının yeniden üıetilmesine

kath sağlamak ve/veya standartlannl geliştirmektir.

1.5. Lisansüstü plogramlaıı geliştiımek.

t,5.1. Tezli yüksek lisans progr.lmlannm ka]itesini geliştirmeye yönelik

faaliyetle yürütmek.

1.5.2. Çağm gereklilikleri doğrultüısunda lisansüstü proglamlaıın aç maslnı

desteklemek.

1.5.3. Yiıksek lisans tezlerinin yerel ve küesel ölçekteki sol,ıınlala cevap aramak

üzerc sosyo-ekonomik ve teknik içeriğinin öncelik taşlmasm] sağlamak.

1.5.4. Yiıksek lisans tez]erinin ünivelsitede siirdürülen araştlma projeled ile

ilişkilendirilmesini desteklemek.

1.5.5. Doktora programlarının uluslararasr diizeyde araştlrücü yetiştime amaclnı

güçlendirmek.

1.5.6. Doktola plogıamla nln çağın bilimsel yönelimleri doğrultusundal<i

alanlarda oluşmasınr sağlamak.

1.5.7. Bilim alanlan aİasmdaki bütiiİieşmeleri dikkate alan tez konularrnr ve

öğİelim elemanlannm arasındaki işbirliğini desteklemek.

1.5.8. Doktora tezleİinin üniversitç dışı fonlardaır yararlandınlabilecek şekilde

pro jelendirilmesini desteklemek.

1.5,9. Doktora tezleİini uluslararasü bilimsel projelerle ilişkilendirmek ve bu

alaılardan bilgi ve maddi kaynak sağlanacak biçimde forianmast desteklemek.

1.5.10. Yutdlşt bütıinleŞtirilmiş doktora progıamlannın geliştirilmesini

desteklemek.

2. Bilimsel saygınlığı ve yaratrcr faaliyetleriyle bilim, teknoloji, alanlannda ulusal ve

ulusl.rara§l düzeyde tanlnlrhğrnl artıracak 4raştrrma faaIiyetlerinde bulunmak.

2.1 , Araşhrma ii.ünlerinin niceliğinin ve niteliğinin al,tttnlmasl.

2.1,1. Mühendislik alanında yapllacak araştlrmalaıa ağuiık vermek.

2.1.2. Ulusal (UlAKBiM)ruluslaİaİası indekslçrde taranaİ delgilerde öğIetim

üyesi başına düşen yayln saylslnı arttrnak.

2.1-3. Etki faktöd yfüsek olan dergileıde yaym saylsilıl artt[mak.

2.] -4. Yayınlara yapılan atıfsayüsma önem vermek,

2.1,5. Aıaştııma faaliyctlcrindc disiplinlcr arası sinerjiyi aııtırmak.

2.1,6. Uluslararasr araştma plojelerine katılımı sağlamak.

2.1.7. Sorgulayıcı ve yaratro düşiınceye öncelik vermek ve teşvik etmek.

Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi-2o19 Yll] iç Değer endirme Raporu
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2.2. Aİaştırma sonuçlarınln uygulamaya aktan]masl çalışmala,tnün adt]nlmasr,

2.2.1. Patent almaya yönelik yenilikçi faaliyetleri arttımak.

2.2.2. Araştlrma projelerinin ve lisansüstü tezlerin üriin vc süleç geliştirmeye

yönelik olmasml desteklemek,

2.2.3. trndüstriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KoBİ destekli alaştırma projeleıinin

saytsüı aftrmak.

2.2.4. Teknokentlerin gelişimini dcsteklemek.

2.2.5. Teknoparkların oluşumunu ve gelişimini dcsteklemek.

3. Toplumun hzla değişim gelişim sürecinde iletişim araçlarr ile halka hizmet ve

yaşam boyu eğitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen girişimcilik faıliyetlerinde

bulunrnalı
3.1. Eğitim, çevre, kalkınma vb. sorunlara yönelik aİaşhmaları arttırmak.

3.1,1. Yerel gereksinimler doğrultusünda Araştma Melkezlelinin oluşumunu ve

gelişimini desteklemek.

3.1.2. Araştırma Meİkezleİinin kamusal ve sivil toplum örgütleriyle işbirliğini

desteklemek.

3.2. Ttiın alanlarda ctkin ve üretime döniik işbirliği yaparak kendi kaynaklannı

yalatabilen ve ulusal kuum]arın en çok başlurduğu araştma-geliştifme ve danışmanlrk

hizmetleri sunmak.

3.2.3. Sanayi kuruluşları, KOBİ'leı ve kamu kurumları ile işbiıliği içerisinde

gereksinilen aJanlarda Ar-Ge ve danışmanlık faaliyetlerinde bulunmak

3.2.4. Sanayi ve kamu kurumları ile işbirliği içerisinde sanayiye nitelikli mühendislcr

yetiştirme amaçlı cğitim faaliyetlerini geliştiımek.

3.3.4. Kamu ve sanayi kuİuluş]annm Ar-Ge amaçh gereksinimlcli doğrultusunda

]isansüstü tezle.i teşvik etmek.

3.4. Paydaşları ile karşılıklı etkileşim içeıisinde, geri bildirime dayalı istekler

dogultusunda projeler üretınek.
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A. KALiTE Gü\,f,NcEsi sİsTEMi

Fakültemiz programlan, sanayi, ticaret ve hizmet seklöIüniin ihtiyaç duyduğu mesleki

bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere açık, soıgulayıcı-yalatücı

düşiınebilen, kendini ifade edebilen miihendisler yetiştirmeyi hedeflemektediİ.

Öğrencilerirnizin aynı zamanda müemmele ulaşmayı hedefleyen, bölgemizin ve şehimizin

gelişmesine sosyal, kültiırel ve ekonomik anlamda katklda bulunabilecek, kendine verilen

görev ve sorumluluklan istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli mühendisler

olmalarl aınaçlaırmaktadr. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulaşabilmek için eğitim-

öğİetime, bilimsel araştrmaya, tanıtlm4 altyaplya vb. yönelik aşağıda sıralanan çeşitli

amaçlar ile bunlara yönelik ölçme ve izleme kriterleri belirlenmiştir.

Aynl zananda ilniversitemiz bünyesinde uygulanacak kalite güvence sistemine ilişkin

mevzuat, yönetmelik ve usul ile esaslal fu!pftqli§4ezlç!!!.]!!!Q!]!!\].!9u4i!çll!9yz]!41:

]0852?siıcljri:kalic adresinde Gazi Üniveısitesi Kalite Komisyonu taraftndan aynntılı bir

şekilde açıklanmıştır.

A,].], Misyon,,iryon, sırutejik amaç ve hedeİel

. Birim, statejik plan ve performans programrnda yer alan performans göstergeleri ile

kalite güventesi süeçleri arasündaki ilişkiyi iç denetim komisyonlarr sayesinde

kurmuştur. Bu kapsamda bölüm kuulu toplanhlannda bu konu iizerinde hassasiyetle

durulur.

. Birimin misyon. vizyon ve hedefleri titizlikle hazflanmtştf ve kuumsal duruşunu,

önceliğini ve teİcihlerini açtkça belinmektedir.

ı Birim; stratğik plan, performans progrrıın ve bütçe arasındaki ilişkiyi anlamlı ve

tamamlaycl biı şeklde kurmuştur. Bu konu ilgiii öğetim elamanlan tarafindan bölüm

ve Dekanlrkça denetlenmektediİ.

. Birimde kalite konusunda farkındal*, sahiplenme ve motivasyon önem arz

etmektedir. Bu sayede eğitim öğretim kalitesinin geliştirileceğine inanılmaktadr.

. ulusal ve uluslalarası alanda stratğisi kapsamında işbirliği protokolleri yapılmaktadr

ı Birimler arası işbirlikleri ve ortak çalışmalar ile böli.imler arasl dayanlşma arttınlarak

hem akademik hem eğitim öğretim alanında ileılemeler sağlanmak istennrektedir.
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l 2 5

stratejik plan kapsamlnda s.rat4ik amaçlan ve hedefl€ri doğrulnısunda birimin

tamamlnda yapılan uygu]arnalar bulunmaktadür ve bu uygulamalaİdan bazı sonuçlar

elde edilmiştir. Ancak stratejik planün;zIenmesi için gerekli mekanizmalar

o]uştüulmam§tür ve/veya sfaGjik plan Ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde

kullanılinamaktaüi.

Bu başhk için olgunluk düzeyi "3" olarak değeılendirilmiştil

hedefleri 2019-2023 yılları için hazrılaımıştır. Stratejik plan

kapsamında iç paydaşlalla toplantl diızenlenmiştiİ.

l ) .l 5

Birirnde kalite güvencesi. €ğitim-öğretim. araşnrma-geliştirme, toplumsal katkı Ve

yönetjm sistem;gibi temelalanların bazılartnda tanımlı politikalar bu]unnaktadır.

Ancak bu polilikalar herhangi bir planiama Veya karar alma sirreçlerinde
kullanılmamaktadır-

Fakültemiz stratejik plan ve

hazırlrk ve uygulama süreci

A.1,2. Kalile gireııcesi, eğitıııı öğfeıım, araşt ma gelışıime, toplumsal kaıkı ,e yönetim

sislemi poliıikalaıı

Bu başlık için olgıınluk düeyi "2" olarak değerlendirilmiştir. Üniveİsitenin kalite politikasü

benimseİmiştiİ. httD://ka lile.gaz i.ed u.trlpostVvieü/titIc/kal ite-Dol itika§i- 1 97 5 67?siteU ri=kalite)

Birimin Kalite KoordinatöIlüğii kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi

kapsamrnda hazrladığt taslak çalışmaları böliirn/anabilim dalı başkanlığma iletir, birim
yöneticisi çal§malar olgunl§hktan soDIa akademik kurul ortamında konuyu tartlşmaya açal,
süıeç nihai kararlar alrnıncaya kadar devam eder. Birimde kalite koordinatörlüğü talafindan
kalite kültiidiniin benimsenmesi ve yaygmlaşmasl için yijrütülen çalışmalara devam

edilmcktedil.

A.1.3. Kurumsal pedomans yöneıimi

Bu başlık için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir. Bölümün 2019-2023 stratejik planmda
kurumsal perfomans göstergeleri ve strat€jiler hedefkartları içerisinde tanımlanmıştlr.

] 2 4

Birimde perfomansr jzlemek ijze.e bazı gö§tergeler ve meka.imalar taDım]anmışhr.

Ancak bu göstergeleri izlemek üzere yapılan uygulamalar bulümmamaktadır veya
mevcut uyguiamalar tiim alanları/süreçleri (kalite güvencesi sistemi, eğitiin ve

öğ,retim. araştırma ve geliştirm€. toplum§al katkı, yönetim sist€mi) kapsamamakadır.
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A.2. iç Kalite Güvence§i

Bölüm iç kalite güvence sistemi ilgili olgunluk düzeyleıi ve diger bilgiler bu böliimde

sunulmuştur.

A.2.1. Koliıe Ekibi

Bu başlık için olgunluk diizeyi "4" olarak değellendirilmiştir. Fakülte Kalite Takmı Ekibi

oluşturulmuştüı. Kalite takrmınin görev ve solumluluJ<]arı Üniversitemiz taıafından

belirlenmiştir. http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzual30852?siteUri:kalite

A,2,2. İÇ kalile güı,encesi mehaıizmaları (PLIKÖ çevıİrrıle?i, ıakyim, bifimk ıı lapıS'

Bu başlık için olgunluk düzeyi"2'' olarak değerlerrdirilmiştir,

A.2.3. Lide ik ve kaliıe giiyencesİ kiilıülii

Bu başlık için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendiriJmiştir,

l 2 4 5

Kalite ekip]eri ve ekibe destek olmak amacıy]a oluşturulan kaIiıc odaklı

organjzasyoneI yapllar; y€tki. görev ve sor!ımlulukları doğultusunda Sistematik ve

birimdeki bütüncül kalite yönetimi kapsamında çalüşmalarınI yürütmekte; yürütüIen

uygulamalardan elde edi]en buigular izlerırnekte ve iz]em sonuçları değer]endiri]erek

iyileştirneler gerçekleŞtiİiImektedir.

1 2 3 4 )
Birimin iç kalite güvencesi nekanizmalan bulunmaktadı. anca]i bu rnekanizmalar

bütiin alanları/süreçleri(eğitim Ve öğetim. araşhİma Ve geliştirme, toplumsal
katkı. yönetim sistemi) kapsanamaktadür.

l 2 3 1 5

Birimde kalite güvencesi kültürünü destekleyen kurumsal kültiır ve liderIik
yak]aşlm1oluŞüurmak üzere p]an]ar bu]unmaktadır. Ancak bu planlar

doğultusunda yapılm§ uygulamalar bulunmamaktadır veya tiin alanlarl
ve progİamları kapsamayan uygulamalar bulunmaktadür.
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A.3. Paydsş Katühmr

A.3.1. iç w dış paylaşıafın kalile giiverıcesi, eğiti ı,e öğreıim, aıaşıımo ve gelİşıilme, yöııeüm ye

ul ırslafırrasılaşmü, s üfeçlefıııe kalılım,

Bu baŞhk için olgunluk düzcyi "2" olarak değerJendiilmiştir. Bİim, iç paydaşlaı

(akademik ve idari çalışanlar, öğrencilel) ve dış paydaşlar (işverenler, mczunlar, meslek

ölgütleri, araşhrma sponsorla , öğrenci yaknla vb.) ile kalite güvencesi sistemine katülım ve

katkı vermeleri bakımından ikili görüşmeler, toplantılar, kaışılıklı lıkir alışverişleri

yapmaktadu. Bu görüşmeler neticesinde iyileştirme planları oluşturulmaktadlr.

Birim iç ve dış paydaşlarını tanımlamlşhr. Bu kapsamda dış paydaşlarla oı,tak

organizasyonlaı diizenlenmektedir. Tecrübe ve bilgi alışverişi sağlanmaktadır.

Birimin iç paydaşlan ile yapılandınlmış bir etkileşimi çeşitli davetler, sosyal aktifiler

ve paneller düzenlenerek sağlamaktadrr.

Yapılandırılmış bil mezun izleme sistemi ile mezurrlaıın ihtiyaçla nln karşılanlp

karşllanmadığı izlenmektedi.. Mezun dıınımundaki öğrencilcıin

http://tcknolojimezun.gazi.edu.trl sitesine kayıt olmalan istenmektedil.

Kaıar alma si.iıeçlerinde öğencileıin gödşlerine önem verilir. Öğıenci görüşleri

birebir veya topluluk kapsamında alrnlr. Bu kapsamda Böliimiimüzde. ÖğIenci

temsilcilerinin ve bölüm yöneticilerin yer aldlğı "Öğrenci Komisyonu" kurulmuştur.

Yelel yönetimler, sivil toplum örgütleli, ilgili bakanlıklar gibi kurumlaı kurumsal

gelişime Altyapı, Sosyal faaliyet, Bilimsel Çalışmalar gibi alanlarda kad<r

vermelııedirler.

Bölüm, öğIencilerin başan değerlendirmeleıi, paydaşlar tarafindan doldurulan
anketlerin analizleri, sektör talepleli, mezun iş bulma oranla.n gibi konularda durum

tespit çaltşmaları yaparak, aksayan krsrmlann iyileştirilmesi için gerekli hazırlıklar
planlamaktadf.

Böliim, iç paydaşlal ve dış paydaşlar ile kalite güvencesi sistemine katılrm ve katkl
veımeleri bakımından ikili görüşmeler, toplaİtllaİ, karşlllklı fikir alışverişleri
yapmaktadf. Bu görüşme]er neticesinde iyileştirme plaİüla oluştuulmaktadıI.

i 2 3 5

Bilimde paydaŞlar belirlenmiş ve paydaş analizleri gerçekl€ştirilmiştir ve paydaş

kahhmına ilişkin bazı tanımlı Süreçler bulunmaktadır.

Ancakbu süreçler doğrultusunda yapnmış uyguIarnalar bulunmamaktadır veya mevcut
uygulamalaİ bütiin Siireçleri/alanlarl/paydaş gruplarınü kapsamamaktadür.

Gazi Üniver§itesi Tekno oji Fakültesi-2019 Ylll iç Değellendirme Raporu
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A.!ı. Uluslararasrlaşma

A.4. 1. Uluslarurasılaşma politıkası

Bu başlük için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir. Web sayfasında ilan edilen

viz}onunda ve 2019-2023 strate.jik planında hedefler için amaç hedefve stfatejjleri belirtilmektedir.

ı Ulusal ve lJluslararasr alanda stratejisi kapsamrnda işbirliği protokolleri
yaptlmaktadlr

o Birimler arası işbirlikleri ve ortak çahşmalar ile böliimler aıasl dayanışma
afit] larak hem akademik hem eğitim öğetim alanında ilellemeler sağlanmak isterırnektedir.

. Düzenlenen l]lusldrarası Kon;feranslar

Öğ,üim üyesi Konferaııs Adl

ProJDLErol KURT ECRES-2019

ProJb.Öfier l-afuk BAY ICAT-2al9
. Uluslaİalasl Sürdürülebilir Yapllaİ sempoz},umu diizenlenmektedir. Bu

sempoz}ıımun dördiincüsü Temmuz 20l9 da Dallas/Texas- Amelika'da yapılmıştır,

A.4.2. Ulaslarafasıl.ışma lrüfeçlefirıirı !örıetimi ve orgarıİzaslonel yapısı

Bu başlık için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir.

l ), 3 4 s

Birimin tanrmlı u]us]ararasılaşma politikası bulunmaktadır, Ancak bupolilika
dotsuItusunda gerçek]eştirilrniş uygulamalar bulunmamakadır,

1 2 3 4 5

Birimin uluslaraiz§ılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyone] yaprsına

ilişkin planlamatar buluİrıaktadır. Ancak bu planlar doğultusunda yaprlmıŞ

uygulamalar buluirmamaktadır.

A.4.3. Ulüslafarıısılaşma kalnırklaf,

Bu başlık için olgunluk düzeyi ''2" olarak değellendirilmiştir.

l 2. 4 5

Birimin uluslararası]aşrna süreçlefinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin
planIarnalar buluirmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmlş uygulama]ar
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Kalite komisyonu araclhğlyla yenileşme hazırltklaıı kapsamnda ulu§laralası benzer

yapıda faaliyet göstelen başaİlh böliimlerin birim adlan, mül'redatlaıı, tekıolojik alt

yapllan vb. özellikleri dikkatte incelenerek, ülkemiz koşullarına göİe iyileştirme

planları yapılmaktadır. Ömeğin bu alanda çok önemli yenileşme ömeği gösteren

Almanya'da bulunan Rosenheim Uygulamalı Bilimler Üniversitesi ile yakın temas

kurulmaya çahşllmaktadt. Eğitim komisyonrrnda yapllan top|antılar sonucunda taslak

olarak hazulaıran yeni ders miifiedah akademik kurul onayı da almdlktan sonra üst

makamlara sunulmaktadır.

Kurumsal dış değerlendirme, program akeditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve

sistem standatlan yönetimi (lSO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.)

çalışınalan yapllmaktadf. Özellikle ülkemize ömek teşkil edecek test laboıatuva.nnrn

akeditasyon çalışmalannda mesafe almmlştıI. Plogram akreditasyon çalüşmalan
kapsamtnd4 ilk olalak ıiim derslerin AKTS formlannın yeniden diizenlenmesine

başlanmıştır.

Henüz dlş değeİlendirmeden geçmemiştil, bu konuda çalışmalaİ sürmektedil

Erasmus hareketlilikleri ve akademik personelin yurtdışından akad€misyenlerle yürüttüğü

ortak çalüşmalar Fakültemizin uluslararasilaşma faaliyet]erinden en önem]il€ridirleİ.

UlusIararası üniversiteler ile ERASMUs prctokolleri yapılmaktadür.

A.4.4. Ulll§Iaıatasılırşıııa pelfoırıa sırıın izlerımesi w ilileşıirilmesi

Bu başllk için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir. Bölüm stratejik planında hedef kartı 1

ve 2'de uluslararasılaşma performansını izlemek üzere kullanılan göstergeler belirtilmektedir-

l 2 ] 4 5

Birimde uluslararasılaşma performansınıı izlenmesine ve değe.lendirmesine yönelik
p]anIamalaİ ve tanımlı süreçler buluninaktadır. Ancak bu planlaİ ve süreç]er

doğrultusu.da yapılmlŞ uygu]ama]ar bu]ürnmamaktadf veya tüm programlarl

kapsamayan uygulamalar bulunmaIdadür.
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B. EĞiTiM \T öĞRETiM

Fakiiltemizde, eğitim-öğretimin etkinliğini aı$ıracak, yeterli ve uygun donanrma sahip

öğrenme oltamları (derslik, bilgisayaı laboratuvarı. kütiiphane, toplantü salonu, atölye.

laboratuvar, bireysel çalışma alanl, vb.) bulunmaktadır.

Eğitim pro8ramlan miifredatınm oluşturulması ve mevcut programların güncellenmesine

ilişkin Program Açma/Kapam4 Müfredat oluşturma ve Güncelleme Yönergesi 21.03.2016 taİih ve

20l8/3l senato karan ile oluştı]rulmuşfur httD://akts.qazi.edu

Drogfam-acma-kaDatma-müfrcdat-olusfurma-ve-guncellcme-yonergesi-230038 (Yönef8e kaPsamında,

program açma talebinin gerekçesi, program hakkındaki genel bilgiler; YöK tarafinda. ilgili akademik

birim için tespit edilen ilkelere (http://www.yok.gov.tr/web/8uest/egitim-ogretim-dairesi-baskanligi)

dayalı olarak programrn amac,! üniversitenin stratejik planlnda belirlenen stratejik hedeflerine,

vizyonuna ve misyonuna uygun olarak düzenlenmiştir. Gazi Üniversitesi bi]gi paketi (gbp.gazi,edu.tİ)

içerisinde bölüme ait ders içerikleri, mezuniyet koşuIlan ve diğer bölüm ile ilgili bilgiler yer

almaktadır. Üniversitemizin ilgili kurullarınca hazlrlanan yönetmelik ve yönergeler ile öğencilerin

deİslere davamı, sınav hakları ve slnflamalar açlkça ifade edilmektedir.

B.l. Programlann Tasarımr ve Onayr

Lisaııs pıograınıfun taszınmı, mevcut Yüsek ÖgTetim Kanunu ve Üniversitenin hedef,

$rateji ve yönetmeliIderine uygun olaıak yapllmakta ve iiniversitenin hiyerarşik kurullanndan

geçerek yiırürlüğe girmektedir. Aynca; yüriirliikteki program, programm eğitim amaçlan ve

kazanımlan web sayfası iizeıinden kamuo}una açık biı şekilde ilan edilmektedir.

Eğitim ve Öğretim programı Lisans diizeyinde §ağüdaki yeterlikleıi sağlayacak

şekilde yapılandınlmış olup, bu yete.liklele uygun olarak yapılandnlmrş yeni program

onaylanmış ve uygulamaya giımiştir.

. Bireysel olarak disiplin içi ve çok disiplinli takmlada etkin çalüşır.

. Yaşaİn boyu öğrenrnenin geİekliliği bilincindedil; bilgiye erişir, teknoloji

uygulamalarındaki gelişmeleri izleı ve kendini siiıekli yeniler.

. Matematik, fen ve teknoloji alanlannda mevcut bilgileıi uygular ve yeni ortaya çlkarı

uygulamalara adapıe eder.

. Deney yapar, deney sonuçlanİ]r analiz edeı, yonırnlar ve deneysel sonuçları

iyileştirilmeye yönelik uygular,
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. Sözlü ve yazfi etkin iletişim kurar; bir yabancı dili en az Avıupa Dil Portftiyü B1

Genel Düzeyinde kullanarak alaorndaki bilgiteri izler ve meslektaşları ile iletişim

kuıaı.

. Alanmm gerektirdiği en aZ Avrupa Bilgisalar Kullanma Lisansı ileri Düzeyinde

bilgisayar yazllımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanür.

. Mesleki, etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olur.

. Mesleki uygulamalaıda çevre ve iş güvenliği konulannt gözetil.

B.1.1. Pfogramlaüın tasarrma ve ona!ı

Bu başlık için olgunluk düzeyi "4" olarak değerlendirilmiştir.

l 2 5

PaydaŞların katılümüyta progİaüİIann tasarımı ve onayına ilişkin uygulamalar

sistematik ola.ak izlenmeke Ve paydaşlaİla bjrlikte değerlendirilerek önlemler

almrnaktadır,

B.L2. Plogrum amaçlafı, çıkıılafl,e pİogrumın TYYÇ uyuma

Eğitim ve Öğretim faaliyetleri 2547 sayıtı Kanun ve Tiirkiye Cumhııdyeti Anayasasının l30.

ve 13l. maddeleri kapsamlnda yürütiılmektedir. Bu Kanunun 12. Maddesinde belirtilen aınaç

ve ana ilkelere uygun olarak yüfftülmektediİ. Bu başlık için olgunluk düzeyi "4" olarak

değcrlendirilmiştir,

B.].3. Defs kazanımlaıının progıam çıkııları ile eşleşıiıilmesi

Bu başlık için olgunluk düzeyi "4" olarak değeılendirilmiştir. Program çıktıları ve dels

kazanımlarrnın ilişkilendirilmesi bölüm dcls tanrmlama formlarrnda ilgili ders sorumlusu

öğletim üyelerince ve bölüm akademik kuullaıınca belirlencrck üniversitemizin AKTS bilgi

paketi web sayfalarında ilan edilmiştir.

1 2 ] 4 5

Tiim progİamlann ders kazanümlarü ile program çüktıları eşleştirilmesine ilişkin üim
alanları kapsayan uygulamaIar, si§tematik oIaİak ve birirnin iç kalite güvencesi

sisremiyle u}umlu olarak izlenmeke ve izlem sonuçları paydaşlaİla birlikte
değerIendiriIerek önlem a]hmakladtr

l 4 5

Tiim pİogİamIaİln aıİaçlatl. çlktılafl vc bunlarln TYYÇ uyurnuna ilişkin tüm alanlarl
kapsayan üygu]amalar. shtematik olarak izlenmeke ve paydaşlarla bi.likte
değerlendiriIerek önlemleİ ahnmaktadıİ.
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B.1.4. Prcgramırı yap.s, ve dery ılağılım ılengesi (Zoüunlu-Şeçmeli de6 dağılım deııgesi;

alaı, ,e meslek bilgisi ıle geııel kültüf defslerı dengesi, külıüfel ılerinlık kı,zanma, İa*Iı
disiplinlefi ıanıma imkarılaf ı)

Bu başlık için olgunluk düzeyi "4" olarak değerlendirilmiştir. Program ve ders bilgi

paketle nin ilan edildiği web sayfası hUpJgbp+aztdqgl adresi altnda yer almaktadır.

Yiiksek lisans ve doktora plogramlarüna ait zoııuılu ve seçmeli dersler belirlenmiş olup

Üniversitemizin ilgili mevzuatrnda belirtilen süreçlel yeine geti ]mektedir.

B.1.5. Öğrcnci iş yüküne ılaJ,aıı tasarım

Bu başlık için olgunluk diizeyi "3" olaİak değerlendirilmiştir. Heı seviyedeki programda

öğrenci iŞ yükü kredilerinin tanlmlanmlş ve böliimlerimiz intemet adresle nde alttnda bölüm

ile ilgili sayfalarda verilmektedir.

l 2 5

Prcgram yaplsı ve dengesine ilişkin uygu]amalar tiim progİamIarda, sistematik olamk

izlenmekte ve izlem sonuç]an paydaş]arla birlike değertei]diriler€k önlem alınmakta

ve sürekli olarak güncellenmekedir.

] 23 5

Tüm pİogramlarda tanımlaniİ§ oldn öğenci iş yükleri. paydaşlarla peylaŞrlnrakta

(progıım ve de.§ bilgi paketleri yoIuyla) !e egitjm_öğredmle iIgili 1iim uygulama]arda

(öğrenci hareketliliği. önceki öğrenmelerin mnünmas1 vb.) kullanılmaktadür. Ancak
öğ.cnci iŞ yükü ve bununla ilgili uygulamaların soıuçlarının izlenmcsi
yapllmamaktadlr.

8.1.6. Ölçme ve değerleıılirme

Bu baştık için olgunluk düzeyi "3" olarak değerlendirilrniştir.

sistemi dels sorumlulaİı tarafindan iinivelsitemizin ilgiti

gelçekleştidlmektedir.

Ölçme ve değerlendirme

mevzuatl çeİçevesinde

l 2 3 5

ProgranLarda yeterlilik temelli ölçme Ve değerlendirne sisteminin tasanmı tüm
programlaıı kapsamaktadır ve tasarımln u}üguIanmasından bazı sonuç]ar e]de

edjlnrişrir. Ancak tasadanan bu ölçme ve değerlendirme sisteminin
sonuç]arlnln iz]enmesi yapnmamaktadlr-
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