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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri:

Adres: Emniyet Mahallesi, Milas Sk. No:30. 06560 Yenimahalle/Ankara

Tel : 0312 202 89 42
Fax: 0312 202 89 47

Web: http://www.tf.gazi.edu.tr/

Fakiilte Yonetimi:

DEKAN
DEKAN YARDIMCISI
DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETER

Prof.Dr. Siileyman TEKELI
Prof.Dr. Cemal YILMAZ
Prof. Dr. Cevdet SOGUTLU
Cumhur SEKERCI

Tablo 1. Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii Uyeleri iletisim Bilgileri

Kalite Unvam, Adi, Soyadi E-posta Telefon
Birim Koordinatorliigii
s (@gazi.edu.tr)
Sorumlu Dekan Prof.Dr. Cevdet SOGUTLU cevdet@gazi.edu.tr Dahili: 2028946
Yardimcisi
GSM: 05326423682

Kalite Koordinatérii | Prof.Dr. H. Serdar YUCESU yucesu(@gazi.edu.tr Dahili: 2028641
Teknoloji GSM: 05324775571
Fakiiltesi

Fakiilte Sekreteri Cumhur SEKERCI csekerci@gazi.edu.tr Dahili: 2023403
GSM:

Fakul'te F)grenm Ahmet Taha MEMIS ahmet.taha.memis(@gazi.edu.tr GSM: 05536141785

Temsilcisi
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Bolim Kalite Takimlan

Agacisleri Endiistri Miih. E-posta Telefon
Béliimii Unvani, Adi, Soyadi (o (@gazi.edu.tr)
Kalite Takimi Sorumlu Prof.Dr. Kemal YILDIRIM kemaly(@gazi.edu.tr Dabhili: 202 88 29

Ogretim Uyesi?

GSM: 05425613417

Uye Dog¢.Dr. Ugur OZCAN uozcan(@gazi.edu.tr Dahili: 202 81 39
GSM: 05366495819
Uye Ars.Gor. Kivang YILMAZ Kivancyvilmaz@gazi.edu.tr Dabhili: 202 88 45

GSM: 05543875047

Bilgisayar Miihendisligi

Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi

E-posta

(O @gazi.edu.tr)

Telefon

Kalite Takimi Sorumlu
Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Recep DEMIRCI

rdemircif@gazi.edu.tr

Dahili: 202 85 66

GSM: 05054032450

Uye Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim Alper iadogru@gazi.edu.tr Dahili: 202 8591
DOGRU
GSM: 05063336055
Uye Dr.Ogr.Uyesi Fecir DURAN fduran(@gazi.edu.tr Dahili: 202 85 86

GSM: 05326403975

Elektrik-Elektronik Miih.

Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi

E-posta

{i...-: @gazi.edu.tr)

Telefon

Kalite Takimi Sorumlu
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Erol KURT

ekurt@gazi.edu.tr

Dahili: 202 85 50

GSM:0533 5251845

Uye Ars. Gor. Kayhan CELIK kavhancelik(@gazi.edu.tr Dabhili: 202
GSM:0536 7143990

Uye Ars. Gor. Aynur KOCAK aynurkocak(@gazi.edu.tr Dabhili: 202
GSM:0553 3744171
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Endiistriyel Tasarim
Miih.

Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi

E-posta

Clonros (@gazi.edu.tr)

Telefon

Kalite Takimi Sorumlu
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. H. Kiirsad SEZER

kursadsezer@gazi.edu.tr

Dahili: 202 86 33

GSM: 05454913219

Uye Dr. Ogr. Uyesi Cengiz ELDEM | celdem@gazi.edu.tr Dahili: 202 87 17
GSM: 05334277950
Uye Ars. Gor. Banu Cicek banucicekavcioglu(@gazi.edu.tr | GSM: 05064686243

AVCIOGLU

Enerji Sistemleri Miih.

Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi

E-posta

Ciia (@gazi.edu.tr)

Telefon

Kalite Takimi Sorumlu
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Fatih Emre BORAN

emreboran@gazi.edu.tr

Dahili: 202 88 54

GSM: 05334931525

Uye Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim halilv@gazi.edu.tr Dahili: 202 87 06
VARIYENLI
GSM: 05058028292
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Bahadir | mbozdemir@gazi.edu.tr Dahili: 202 87 08

OZDEMIR

GSM: 05059375940

imalat Miihendisligi
Boliimii

Unvani, Adi, Soyad:

E-posta

Caasiu (@gazi.edu.tr)

Telefon

Kalite Takimi Sorumlu
Ogretim Uyesi?

Dog.Dr. ibrahim KARAAGAC

ibrahimkaraagac(@gazi.edu.tr

Dahili: 202 89 07

GSM: 05057989926

Uye Dog¢.Dr. Abdullah KURT akurt@gazi.edu.tr Dahili: 202 86 26
GSM: 05053192266
Uye Dog¢.Dr. Onuralp ULUER uluer@gazi.edu.tr Dabhili: 202 8617

GSM: 05324101695
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insaat Mithendisligi
Boliimii

Unvam, Adi, Soyad:

E-posta

(A @gazi.edu.tr)

Telefon

Kalite Takimi Sorumlu

Prof Dr Miirsel ERDAL

merdal@gazi.edu.tr

Dahili: 202 88 70

Ogretim Uyesi

GSM: 05052653377
Uye Dog¢.Dr. Alper karagoz@gazi.edu.tr Dahili: 202 89 02

BUYUKKARAGOZ

GSM: 0506 3885865
Uye Ars.Gor. Murat PINARLIK muratpinarlik@gazi.edu.tr | Dahili: 202 89 01

GSM: 0541 8314848
Metalurji ve Malzeme E-posta Telefon

Miihendisligi Bolimii

Unvani, Adi, Soyadi - @gazi.edu.tr)
Kalite Takim Sorumlu Prof. Dr. Biilent BOSTAN vusufoz(@gazi.edu.tr Dahili: 202 85 67
Ogretim Uyesi
GSM: 0543 4812707
Uye Dr. Ogr. Uyesi Henifi CINICI nevalcin@gazi.edu.tr Dahili: 202 87 69
GSM: 0505 5283671
Uye Dr. Ogr. Uyesi Melika OZER uarabaci@gazi.edu.tr Dahili: 202 88 12

GSM 0533 6206557

Otomotiv Miihendisligi
Boliimii

Unvanmi, Adi, Soyad:

E-posta

— (@gazi.edu.tr)

Telefon

Kalite Takimi Sorumlu
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Hamit SOLMAZ

hsolmaz(@gazi.edu.tr

Dahili: 2028651

GSM: 0542 4937987

Uye

Ars. Gor. Dr. Duygu iPCI

Dahili: 2028661

GSM: 0505 4036507

Uye

Ars. Gor. Abdullah Onur
OZDEMIR

onurozdemir(@gazi.edu.tr

Dahili: 2028652

GSM: 0532 2361266
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2. Tarihsel Gelisimi:

1935 yilindan itibaren Sanat Okullarinin masraflarimin Devlet tarafindan kargilanmasi
karar ile Sanat okullarinin yurt geneline yayilmaya baglamasi ve sayilarmin artmasi, bu
okullara atelye ve meslek dersleri dgretmeni yetistirilmesi ihtiyacim dogurmus, bu sebeple
1937-1938 Ders yilinda Milli Egitim Bakanhiginca Ankara 1. Erkek Sanat Okulu binasinda ti¢
yil siireli "Erkek Meslek Ogretmen Okulu" agilarak bugiin bilinen tammiyla "Teknik
Ogretmen" yetistirilmeye baslanmigtir. 1942-1943 yilinda bugiinkii binalarina taginmugtir.
1948-1949 yilinda okulun adi "Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu" ismini almigtir.

1982 yilinda 41 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameyi kanunlastiran 2809 sayihi
kanunla Gazi Universitesi'ne "Teknik Egitim Fakiiltesi" ad: altinda baglanan Fakiiltemiz, 24
Kasim 2009 tarih ve 27416 sayih resmi gazetede yayinlanan 2009/15612 sayili kanunla
"TEKNOLOJi FAKULTESI" ad altinda yeniden diizenlenmistir. Teknoloji Fakiiltelerinin
kurulmasi ile gelismis iilkelerdeki uygulamaya dayali mithendislik ve teknoloji egitimi model
iilkemizde de uygulanmaya baslanmigtir. Fakiiltemiz 9 bolimle egitim-6gretim hizmeti
vermektedir. Bu hizmetin verilmesinde, 15.11.2019 tarihi itibariyle, 78 Profesor, 40 Dogent,
29 Dr. Ogr. Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi Doktor, 9 Ogretim Gaorevlisi, 8 Arastirma Gorevlisi
Doktor ve 38 Arastirma Gorevlisi gorev almakta, 30 tanesi yabanci uyruklu olmak iizere,
3989 ogrenci lisans 6grenimi gdrmektedir. Genel Idari Hizmetler kadrosunda 42, Teknik
Hizmetler Sinifinda 27 ve Yardimci Hizmetler Siifinda 10 kisi yer almak tizere, toplamda 79
idari personelimiz mevcuttur.

Biitiin birimleri Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Emniyet Mahallesi, Milas Sk.
No:30, 06560 Yenimahalle/Ankara adresinde, yerleske icerisinde bulunan fakiiltemiz 180.000
metrekare alan igerisinde yayilmig, 90.000 metrekare kapali alana yerlesmis olan atelye,
derslik, laboratuvar ve idare boliimlerinden olusmaktadir. Fakiiltemizde 4 yillik mithendislik
lisans egitimi verilmektedir. 5 Ocak 2012 Tarihli YOK Genel Kurulu'nda Alman Karar
Geregince Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Boélimlere, Yiiksek Lisans ve Doktora

Programlar a¢ilmustir.
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Boliimlerimizde Faal Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Tablosu

Bolimii Yiiksek Lisans Programi Doktora Programi
Agacisleri Mihendisiligi v v
Bilgisayar Miihendisligi v v
Elektrik Elektronik Miih % v
Endistriyel Tasarim Miih. v v
Enerji Sistemleri Miihendisligi v v
imalat Mithendisligi v v
ingaat Miihendisligi v v
Metalurji ve Malzeme Miih. \ Vs
Otomotiv Miihendisligi v v
Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Alan Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(Sayi) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 1 4| 2
Simif 27 8 1
Bilgisayar Lab. 27
Diger Lab. 75
Toplam 129 9 2 2

Amfi Kapasitesi: 396 Kisi

Amfi Alani: 450 m?

Sinif Kapasitesi: 1652 Kisi

Simif Alani: 2069 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 628Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: 2366 m?

Dig. Lab. (Ateyeler dahil) Kapasitesi: 12.17 Kisi

Dig. Lab. (Ateyeler dahil)Alani: 12.146 m?

8
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Toplanti — Konferans Salonlar*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu 15 1
Konferans
1 1
Salonu
Toplam 15 1 1 1
* Adet
Toplanti Salonu Kapasitesi: 217 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 625 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 440 Kisi
Konferans Salonu Alani: 521 m?
9
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Tiirkiye’nin hedefleri dogrultusunda miihendislik alamindaki kavramlari, fikirlerini ve
verilerini bilimsel yontemlerle degerlendirmek, analiz edebilmek, kanita ve arastirmalara
dayali ¢oziimler gelistirecek Ogretim ve arastirma etkinliklerinde bulunacak ulusal ve

uluslararasi teknoloji tiretimine katki saglayan mithendisleri yetistirmektir.
Vizyon

ileri teknolojileri kullanan, uygulamali nitelikli bilimsel aragtirmalar1 yapan, nitelikli egitimi,
yaratic1 faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiyaglar
dogrultusunda kendini devamli yenileyen, ¢agdas egitim ve aragtirma stratejileri olusturan ve
uygulayan ve uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemam yapisina sahip bir Fakiilte

olmaktir.

Degerler:

* [Egitimde ve arastirmada mitkemmeliyetcilik

= Ogrenci odaklilik,

»  Siirekli iyilestirme ve inovasyon felsefesini benimsemek ve uygulanabilir kilmak

* Paydaslarla isbirlik¢ilik

* Yonetimde ve akademik yasamda oOzerklik, ozgiirlikgiilik, demokratiklik ve
katilimcilik,

* Farkhiliklara saygili olmak, her tiirlii ayrimeciliga karsi ¢ikmak ve firsat esitligi
konusunda duyarli olmak,

= Akilci ve elestirel diisiinceyi 6zendirmek,

»  Etik degerlere sahip ¢ikmak,

=  Her durumda temel hak ve 6zgiirliikklere saygi duymak ve akademik 6zgiirliik
ortami olusumuna katki vermek

=  Sosyal sorumlulugu 6nemsemek ve kamu yararina projeler gelistirmek

= Ulusal ve kiiresel ¢apta sektorel sorunlara duyarli olmak ve ¢6ziim gelistirmeyi
amaclamak,

* Faaliyetlerde ¢evre sorunlarina duyarh olmak

»  Mezunlarla bag: giiclii ve siirekli kilmak,

»  Kurumsal mirasi sahiplenmek ve kurum kiiltiirinii siirdiirtilebilir kilmak.

10
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Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

EGITIM VE OGRETIM

Lisans Egitim Programlar

Yiiksek Lisans Egitimi (Fen Bilimleri Enstittsiine bagl
olarak akademik personelimizce, fakiltemiz fiziki
mekanlari ve laboratuvarlarinda)

Doktora Egitimi(Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh olarak
akademik personelimizce, fakiltemiz fiziki mekanlar
ve laboratuvarlarinda)

Cift Anadal Programi

Yandal Programi

Ulusal (Farabi) ve Uluslararasi (Erasmus) Degisim
Programlari

ARASTIRMA VE GELISTIRME

- Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP)

- Kamu Kurum/Kuruluslari Projeleri (DPT,
TUBITAK)

- Sanayi Kuruluslan Destekli Projeler (SANTEZ)

- AB Projeleri (Leonardo da Vinci Programi)

Bilimsel Yayinlar

Patent/Faydali Model Calismalari

Ulusal ve Uluslararasi Olgekte Bilimsel Etkinlikler
(Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)

Laboratuvar Hizmetleri

Danismanlik Hizmetleri

TOPLUMSAL KATKI

BELTEK Kurslan

Herkese Acik Soylesi, Konferans, Sempozyum,
Seminer vb. Etkinlikler

Sosyal Sorumluluk ve Cevre Faaliyetleri

11
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AMAC VE HEDEFLER
1. Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, bilisimi kullanan, 6grencilerin kendi

potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticthgmn desteklendigi, ogrenci
merkezli, ulusal cikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda iistiin nitelikli
egitim veren Lisans ve lisansiistii programlarinin gelistirmek.

1.1. Egitim birimlerinin uluslararast tamnirhk ve esdegerliliklerini saglama
hususunda iist birimlere yardime1 olmak.

1.1.1. Egitim  programlarmi  ¢agin  gereklilikleri ~dogrultusunda  yeniden
degerlendirmek.

1.1.2. Ders kitabi yayin faaliyetlerini arttirmak.

1.1.3. Ders notlarini web ortaminda yayimlamak.

1.1.4. Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve onu kullanabilme
yeteneklerini gelistirmek.

1.1.5. Egitim programlarina yurt disindan 6grenci ve &gretim tiyesi katilimini
saglamak.

1.2. Ogrencilerin uluslararas: hareketliligini arttirmak.

1.2.1. Ogrencilerin degisim programlari gergevesinde farkli egitim kurumlarindaki
programlari takip etmelerini saglamak.

1.2.2. Ogrencilerin isyeri egitimi, yaz okulu, ¢alistay, seminer, konferans, staj vb.
etkinlikler ¢ergevesinde yurtdigindaki egitim faaliyetlerine katilimlarini desteklemek.

1.3. Ogrenci gelisiminin desteklenmesi.

1.3.1. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirllmas1  yoniinde isteklendirme
araglarinmi gelistirmek.

1.3.2. Ogrencilerin sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerini desteklemek,

1.3.3. Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmas1 yoniinde 6grenme
ortamlarini gelistirmek.

1.3.4. Mezun o6grencilere yonelik is alanlarim tanmitma ve is bulma destegini
gelistirmek.

1.3.5. Ogrenci—ogretim eleman: etkilesimini gelistirmektir.

1.4. Egitimde donamimlari c¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin
kullanimini yayginlastirarak gelistirmek.

1.4.1. Bilgisayar, internet vb. donanimlarmin ve laboratuvarlarinin
gelistirilmesini stirekli kilmak.

1.4.2. Mekan standartlarinin kalitesini yiikseltmek.

12
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1.4.3. Onceliklerin belirlenerek bina ve egitim mekanlarinin yeniden {iretilmesine
katki saglamak ve/veya standartlarim gelistirmektir.

1.5. Lisansiistii programlari gelistirmek.

1.5.1. Tezli yitksek lisans programlarmin Kkalitesini gelistirmeye y&nelik
faaliyetleri yiiriitmek.

1.5.2. Cagmn gereklilikleri dogrultusunda lisansiistii programlarin agilmasini
desteklemek.

1.5.3. Yiiksek lisans tezlerinin yerel ve kiiresel 6lgekteki sorunlara cevap aramak
{izere sosyo-ekonomik ve teknik igeriginin 6ncelik tagimasini saglamak.

1.5.4. Yiiksek lisans tezlerinin iiniversitede siirdiiriilen aragtirma projeleri ile
iliskilendirilmesini desteklemek.

1.5.5. Doktora programlarinin uluslararas1 diizeyde arastirici yetistirme amacini
gliclendirmek.

1.5.6. Doktora programlarinin ¢agin bilimsel yoénelimleri dogrultusundaki
alanlarda olusmasini saglamak.

1.5.7. Bilim alanlar1 arasindaki biitiinlesmeleri dikkate alan tez konularinm ve
Ogretim elemanlarimin arasindaki isbirligini desteklemek.

1.5.8. Doktora tezlerinin tniversite disi fonlardan yararlandirilabilecek sekilde
projelendirilmesini desteklemek.

1.5.9. Doktora tezlerini uluslararasi bilimsel projelerle iligkilendirmek ve bu
alanlardan bilgi ve maddi kaynak saglanacak bi¢cimde fonlanmasini desteklemek.

1.5.10.  Yurtdis1 biitiinlestirilmis  doktora programlarinin  gelistirilmesini
desteklemek.

2. Bilimsel sayginh ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, alanlarinda ulusal ve

uluslararasi diizeyde tanimirh@m artiracak arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

2.1. Arastirma {rlinlerinin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi.

2.1.1. Miihendislik alaninda yapilacak arastirmalara agirlik vermek.

2.1.2. Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde 6gretim
tiyesi bagina diisen yayin sayisini arttirmak.

2.1.3. Etki faktori yiiksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak.

2.1.4. Yaymlara yapilan atif sayisina énem vermek.

2.1.5. Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi sinerjiyi arttirmak.

2.1.6. Uluslararasi arastirma projelerine katilimi saglamak.

2.1.7. Sorgulayici ve yaratici diistinceye oncelik vermek ve tesvik etmek.
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2.2. Aragtirma sonuglarimin uygulamaya aktarilmasi galismalarinin arttirilmast.

2.2.1. Patent almaya yonelik yenilik¢i faaliyetleri arttirmak.

2.2.2. Arastirma projelerinin ve lisanstistii tezlerin iriin ve siireg gelistirmeye
yonelik olmasini desteklemek.

2.2.3. Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli arastirma projelerinin
sayisini arttirmak.

2.2.4. Teknokentlerin gelisimini desteklemek.

2.2.5. Teknoparklarin olusumunu ve gelisimini desteklemek.

3. Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim araglari ile halka hizmet ve
yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen girisimcilik faaliyetlerinde
bulunmak.

3.1. Egitim, ¢evre, kalkinma vb. sorunlara yonelik arastirmalari arttirmak.

3.1.1. Yerel gereksinimler dogrultusunda Arastima Merkezlerinin olugumunu ve
gelisimini desteklemek.

3.1.2. Arastirma Merkezlerinin kamusal ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligini
desteklemek.

3.2. Tim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirligi yaparak kendi kaynaklarim
yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok bagvurdugu aragtirma-gelistirme ve damsmanlik
hizmetleri sunmak.

3.2.3. Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlan ile isbirligi igerisinde
gereksinilen alanlarda Ar-Ge ve danigsmanlik faaliyetlerinde bulunmak

3.2.4. Sanayi ve kamu kurumlan ile igbirligi icerisinde sanayiye nitelikli miihendisler
yetistirme amacl egitim faaliyetlerini gelistirmek.

3.3.4. Kamu ve sanayi kuruluglarinin Ar-Ge amagli gereksinimleri dogrultusunda
lisansiistii tezleri tesvik etmek.

3.4. Paydaslar1 ile karsihikli etkilesim igerisinde, geri bildirime dayali istekler
dogrultusunda projeler {iretmek.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Fakiiltemiz programlari, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiyag duydugu mesleki
bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici
diigiinebilen, kendini ifade edebilen miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ogrencilerimizin ayn1 zamanda milkkemmele ulagmay: hedefleyen, bolgemizin ve gehrimizin
gelismesine sosyal, kiiltiire] ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen
gorev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli mithendisler
olmalar1 amaglanmaktadir. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek igin egitim-
ogretime, bilimsel arastirmaya, tamtima, altyapiya vb. yonelik asagida siralanan gesitli
amaglar ile bunlara yonelik dlgme ve izleme kriterleri belirlenmistir.

Ayni zamanda {iniversitemiz biinyesinde uygulanacak kalite giivence sistemine iliskin

mevzuat, yonetmelik ve usul ile esaslar http:/kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-

308527siteUri=kalite adresinde Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan ayrintili bir

sekilde agiklanmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

e Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi i¢ denetim komisyonlar1 sayesinde
kurmugstur. Bu kapsamda béliim kurulu toplantilarinda bu konu tizerinde hassasiyetle
durulur.

e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri titizlikle hazirlanmistir ve kurumsal durusunu,
Onceligini ve tercihlerini agik¢a belirtmektedir.

e Birim; stratejik plan, performans programi ve biit¢e arasindaki iliskiyi anlamh ve
tamamlayici bir sekilde kurmustur. Bu konu ilgili 6gretim elamanlar tarafindan béliim
ve Dekanlik¢a denetlenmektedir.

e Birimde kalite konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon &nem arz
ctmektedir. Bu sayede egitim 6gretim kalitesinin gelistirilecegine inanilmaktadir.

e Ulusal ve Uluslararasi alanda stratejisi kapsaminda isbirligi protokolleri yapilmaktadir

e Birimler aras: isbirlikleri ve ortak ¢alismalar ile boliimler aras1 dayanisma arttirilarak

hem akademik hem egitim 6gretim alaninda ilerlemeler saglanmak istenmektedir.
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Bu baslik icin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Fakiiltemiz stratejik plan ve
hedefleri 2019-2023 yillan igin hazirlanmgtir. Stratejik plan hazirhk ve uygulama stireci

kapsaminda i¢ paydaslarla toplant: diizenlenmistir.

1 2 3 4 5
Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda birimin
tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak stratejik plamin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar
olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde
kullaniimamaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim
sistemi politikalar

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Universitenin kalite politikasi
benimsenmistir. http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi- 197567 ?siteUri=kalite)
Birimin Kalite Koordinatorliigii kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsaminda hazirladigi taslak g¢alismalari béliim/anabilim dali bagkanlifina iletir, birim
yoneticisi ¢alismalar olgunlastiktan sonra akademik kurul ortaminda konuyu tartigmaya agar,
stire¢ nihai kararlar alinincaya kadar devam eder. Birimde kalite koordinatérliigii tarafindan
kalite kiiltlirtinlin benimsenmesi ve yaygmlasmasi i¢in ylritilen c¢aligmalara devam

edilmektedir.

1|2 3 |4 |5 |
Birimde kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve |
yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimhi politikalar bulunmaktadir.

Ancak bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireglerinde |
kullanilmamaktadir. '

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmigtir. Béliimiin 2019-2023 stratejik planinda
kurumsal performans gostergeleri ve stratejiler hedef kartlari igerisinde tanimlanmistir.

1 2

Birimde performansi izlemek iizere baz1 gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmigtir.

L]
iy
Lh

Ancak bu gostergeleri izlemek {izere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar tiim alanlary/stiregleri (kalite giivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi) kapsamamaktadir.
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Boliim i¢ kalite giivence sistemi ilgili olgunluk diizeyleri ve diger bilgiler bu bolimde
sunulmustur.

A.2.1. Kalite Ekibi

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Fakiilte Kalite Takim1 Ekibi
olusturulmustur.  Kalite takimmin gérev ve sorumluluklari Universitemiz tarafindan
belirlenmistir. http:/kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite

L o2 3 4 3

Kalite ekipleri ve ekibe destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli
organizasyonel yapilar; yetki, gbrev ve sorumluluklan dogrultusunda sistematik ve
birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢caligmalarm yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUK O cevrimleri, takvim, birimlerin yapist)

Bu baslik igin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 >
Birimin i¢ kalite glivencesi mekanizmalar bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar
biitiin alanlari/siiregleri (e@itim ve Fretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 ! 4 5
Birimde kalite giivencesi kiiltiirtinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklagimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlan
ve programlari kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
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A.3. Paydas Katilm
A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilimu

Bu bashk icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Birim, i¢ paydaslar
(akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslar (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, arastirma sponsorlar, 6grenci yakinlari vb.) ile kalite glivencesi sistemine katilim ve
katki vermeleri bakimindan ikili goriismeler, toplantilar, karsilikli fikir aligverisleri

yapmaktadir. Bu goriismeler neticesinde iyilestirme planlari olusturulmaktadur.

e Birim i¢ ve dis paydaslanm tammlamistir. Bu kapsamda dig paydaslarla ortak
organizasyonlar diizenlenmektedir. Tecriibe ve bilgi aligverisi saglanmaktadir.

e Birimin i¢ paydaslar ile yapilandirilmus bir etkilesimi cesitli davetler, sosyal aktifiler
ve paneller diizenlenerek saglamaktadir.

e Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip
karsilanmadigi izlenmektedir. Mezun durumundaki ogrencilerin
http://teknolojimezun.gazi.edu.tr/ sitesine kayit olmalar istenmektedir.

e Karar alma siireclerinde 6grencilerin goriislerine dnem verilir. Ogrenci goriisleri
birebir veya topluluk kapsaminda aliir. Bu kapsamda Béliimiimiizde, Ogrenci
temsilcilerinin ve boliim yoneticilerin yer aldign “Ogrenci Komisyonu™ kurulmustur.

e Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar kurumsal
gelisime Altyapi, Sosyal faaliyet, Bilimsel Calismalar gibi alanlarda katk:
vermektedirler.

e Boliim, Ogrencilerin basar1 degerlendirmeleri, paydaslar tarafindan doldurulan
anketlerin analizleri, sektdr talepleri, mezun ig bulma oranlar gibi konularda durum
tespit ¢aligmalar1 yaparak, aksayan kisimlarin iyilestirilmesi i¢in gerekli hazirliklar
planlamaktadir.

e Bolim, i¢ paydaslar ve dis paydaslar ile kalite giivencesi sistemine katilim ve katki
vermeleri bakimindan ikili goriismeler, toplantilar, karsihkli fikir aligverigleri
yapmaktadir. Bu gériismeler neticesinde iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir.

1 2 3 14 |5

Birimde paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmistir ve paydas
katilimina iliskin bazi tamiml siiregler bulunmaktadir,

Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut
uygulamalar biitiin siirecleri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir.
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A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Web sayfasinda ilan edilen

vizyonunda ve 2019-2023 stratejik planinda hedefler i¢in amag hedef ve stratejileri belirtilmektedir.

. Ulusal ve Uluslararasi alanda stratejisi kapsaminda isbirligi protokolleri
yapilmaktadir
® Birimler aras:1 isbirlikleri ve ortak ¢aligmalar ile boliimler arasi dayamigma

arttirilarak hem akademik hem egitim 6gretim alaninda ilerlemeler saglanmak istenmektedir.

e Diizenlenen Uluslararasi Konferanslar

| Ogretim Uyesi Konferans Ad
Prof-Dr.Erol KURT ECRES-2019
Prof.Dr.Omer Faruk BAY ICAT-2019

e Uluslararas1  Siirdiiriilebilir ~ Yapilar  sempozyumu  diizenlenmektedir.  Bu
sempozyumun dordiinciisii Temmuz 2019 da Dallas/Texas- Amerika’da yapilmstir.

1 2 3 4 5

Birimin tammli uluslararasilagsma politikasi bulunmaktadir. Ancak bu politika
dogrultusunda gergeklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Bu baslik igin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

L. 2 3 4 a

Birimin uluslararasilasma siireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilagsma kaynaklari

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 14 |5
Birimin uluslararasilagma siireclerinin y6netim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.
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e Kalite komisyonu araciligiyla yenilesme hazirliklari kapsaminda uluslararasi benzer
yapida faaliyet gosteren basarili boliimlerin birim adlari, miifredatlari, teknolojik alt
yapilar1 vb. ozellikleri dikkatle incelenerek, iilkemiz kosullarina gore iyilestirme
planlar yapilmaktadir. Ornegin bu alanda ¢ok 6nemli yenilesme Ornedi gosteren
Almanya’da bulunan Rosenheim Uygulamali Bilimler Universitesi ile yakin temas
kurulmaya ¢alisilmaktadir. Egitim komisyonunda yapilan toplantilar sonucunda taslak
olarak hazirlanan yeni ders miifredati akademik kurul onay1 da alindiktan sonra Ust
makamlara sunulmaktadir.

e Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.)
calismalar1 yapilmaktadir. Ozellikle tilkemize drnek teskil edecek test laboratuvarinin
akreditasyon ¢alismalarinda mesafe almmustir. Program akreditasyon c¢aligmalari
kapsaminda, ilk olarak tiim derslerin AKTS formlarinin yeniden diizenlenmesine
baslanmisgtir.

e Heniiz dis degerlendirmeden gegmemistir, bu konuda ¢aligmalar stirmektedir.

e FErasmus hareketlilikleri ve akademik personelin yurtdisindan akademisyenlerle yiiriittigi
ortak calismalar Fakiiltemizin  uluslararasilasma faaliyetlerinden en Onemlileridirler.
Uluslararasi iiniversiteler ile ERASMUS protokolleri yapilmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. B6liim stratejik planinda hedef kart: 1
ve 2°de uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullanilan gostergeler belirtilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tamimh siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

Fakiiltemizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak, yeterli ve uygun donanima sahip
ogrenme ortamlart (derslik, bilgisayar laboratuvar, kiitiiphane, toplanti salonu, atdlye,
laboratuvar, bireysel ¢alisma alam, vb.) bulunmaktadir.

Egitim programlari miifredatinin olusturulmasi ve mevcut programlarin giincellenmesine

iliskin Program Agma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi 21.03.2018 tarih ve

2018/31 senato Karari ile olusturulmustur http://akts.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-

program-acma-kapatma-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-vonergesi-230038 (Y&nerge kapsaminda,

program agma talebinin gerekgesi, program hakkindaki genel bilgiler: YOK tarafindan ilgili akademik
birim igin tespit edilen ilkelere (http:/www.yok.gov.tr/web/guest/egitim-ogretim-dairesi-baskanligi)
dayali olarak programin amaci, iiniversitenin stratejik planinda belirlenen stratejik hedeflerine,
vizyonuna ve misyonuna uygun olarak diizenlenmistir. Gazi Universitesi bilgi paketi (gbp.gazi.edu.tr)
icerisinde boliime ait ders igerikleri, mezuniyet kosullari ve diger boliim ile ilgili bilgiler yer
almaktadir. Universitemizin ilgili kurullarinca hazirlanan yonetmelik ve yonergeler ile 6grencilerin

derslere devami, sinav haklari ve sinirlamalar agikga ifade edilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Lisans programinin tasarimi, meveut Yiiksek Ogretim Kanunu ve Universitenin hedef,
strateji ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmakta ve {iniversitenin hiyerarsik kurullarindan
gegerek yiiriirliige girmektedir. Ayrica; yiiriirliikteki program, programin egitim amaglar ve

kazanimlar1 web sayfasi lizerinden kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Egitim ve Ogretim programi Lisans diizeyinde asagidaki yeterlikleri saglayacak
sekilde yapilandirilmig olup, bu yeterliklere uygun olarak yapilandirilmis yeni program
onaylanmis ve uygulamaya girmistir.

= Bireysel olarak disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisir.

*= Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilincindedir; bilgiye erisir, teknoloji
uygulamalarindaki gelismeleri izler ve kendini siirekli yeniler.

= Matematik, fen ve teknoloji alanlarinda mevcut bilgileri uygular ve yeni ortaya ¢ikan
uygulamalara adapte eder.

®* Deney yapar, deney sonuglarim1 analiz eder, yorumlar ve deneysel sonuglar

iyilestirilmeye yo6nelik uygular.
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» Sozlii ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az Avrupa Dil PortfSyii Bl
Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslan ile iletisim
kurar.

=  Alamnin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimu ile birlikte bilisim ve iletigim teknolojilerini kullanir.

=  Mesleki, etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olur.

»  Mesleki uygulamalarda gevre ve is giivenligi konularim gézetir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 35
Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Snlemler
alinmaktadir.

B.1.2. Program amaclari, ciktilari ve programin TYYC uyumu

Egitim ve Ogretim faaliyetleri 2547 sayili Kanun ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimn 130.
ve 131. maddeleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu Kanunun 12. Maddesinde belirtilen amag
ve ana ilkelere uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu bashk i¢in olgunluk diizeyi “4” olarak

degerlendirilmistir.

1 2 |3 |4 5

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim alanlari
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Bu baslik igin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmigtir. Program ¢iktilar1 ve ders
kazamimlarinin iligkilendirilmesi boliim ders tanimlama formlarinda ilgili ders sorumlusu
dgretim iiyelerince ve boliim akademik kurullarinca belirlenerek iiniversitemizin AKTS bilgi

paketi web sayfalarinda ilan edilmistir.

1 2 3 4 )

Tiim programlarin ders kazammlari ile program ¢iktilar eslestirilmesine iligkin tiim
alanlar kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve birimin i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlem alinmaktadir.
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B.1.4. Progranun yapist ve ders daguim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagiim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlari)

Bu bashk icin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Program ve ders bilgi

paketlerinin ilan edildigi web sayfasi htip:/gbp.gazi.edu.tr/ adresi altinda yer almaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarina ait zorunlu ve se¢meli dersler belirlenmis olup

Universitemizin ilgili mevzuatinda belirtilen siiregler yerine getirilmektedir.

1 2 |3 |4 3

Program yapist ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta
ve siirekli olarak giincellenmektedir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

13 b

Bu baslik igin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Her seviyedeki programda
6grenci is yiikii kredilerinin tammlanmig ve bélimlerimiz internet adreslerinde altinda bdliim

ile ilgili sayfalarda verilmektedir.

II 1 2 13 4

Tiim programlarda tanimlanmis olan d@renci is yiikleri, paydaslarla paylagiimakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda

| (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
6grenci ig yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

LN

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Bu baslk igin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Olgme ve degerlendirme
sistemi ders sorumlular1 tarafindan Universitemizin ilgili mevzuati ¢ergevesinde

gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim
programlar1 kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasmdan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

e Lisans programina 6grencinin kabulii OSYM araciligi ile yapilmaktadir.

e Yeni ogrencilerin Fakiiltemize uyumlarinin saglanmasi i¢in her dénemin baginda
Fakiiltemiz Konferans Salonunda programlar bazinda tamitim giinleri seminerleri
diizenlenmekte, ayrica, boliimlerimiz biinyesinde akademik ve idari personelinin de
hazir bulundugu bir ortamda tamgma toplantilari diizenlenmekte, bir arastirma
gorevlisi esliginde 6grencilere boliimiin tiim mekénlar1 tanitilmaktadir.

e Oprencilerin kayitlar: sonrasinda akademik damsmanlar1 atanmaktadir.

e Boliim programinda 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi,
diploma denkligi gibi konularda yonetmelik cergevesinde gerekli diizenlemeler
bulunmaktadir.

Birim, 6grenci kabullerine yénelik agik kriterler tiniversitemizce ilan edilmekte ve
diploma derece ve diger yeterlilikler ile ilgili olarak agiklamalar fakiiltemiz internet adresleri

altinda boliimlerimiz ile ilgili sayfalarda verilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir.

1 |2 (3 |4 5

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandirimasi

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmas: ile ilgili sliregler mevzuatta ve Fakiiltemiz internet adresi altinda

boliimler ile ilgili sayfalarda verilmektedir.

1 2 13 4 5
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas: ve sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yiontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast calisma, etkilesimli, arastirma/ogrenme
odakly)

Bu baglik i¢in olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Miifredat giincelleme
calismalarinda, AKTS formlart hazirlamrken 6grenme-ogretme siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan, proje ¢aligmasi, arastirma odevleri ve &grenci
sunumlari gibi 6grencinin aktif katilimim destekleyen yéntemlerin yer almasi gozetilmistir.

llgili AKTS formlann  http:/tf.gazi.edu.tr/ adresi altinda bélim ile ilgili sayfalarda

verilmektedir.

I 2 3 |4

h

Ogrenme-ogretme siireclerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilimini saglayan giincel,
disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve aragtirma/6grenme ve grenci odakl 6gretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek

paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve ogrenme diizeylerine gire
Jarklilastinlnus alternatif il¢me yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Bu baglik i¢in olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Ogrenci basarisim 6lgme ve
degerlendirme; ara sinavlar ve dénem sonu sinavi, ddev, kisa smav, proje ¢alismalari,

arastirma rapor ve sunumlan gibi standart tanimli siiregler yardimiyla yapilmaktadir.

1 |2 | % - 5

Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagsmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
oneri sistemleri)

Bu bashk igin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Ogrenci isleri bilgi sisteminde
ogrenciler tarafindan ilgili dersin degerlendirmesinin yapildigi bir anket sistemi bulunmaktadir.

Anketler ve grencilerden gelen diger geri bildirimler boliim bagkanh@inca takip edilmektedir.

1 2 |3 |4 5

Tiim programlarda tiim 8grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmig, farkl araglar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonucglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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B.3.4. Akademik damsmanlk

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar

ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve lisansiistii diizeylerde egitim - &gretim,

bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapilmaktadir,

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Ogrencilere verilen

damigsmanliklar akademik damigmanlik olarak goriilmektedir. Damigsmanlarinin atanmasi ve

diger stirecler liniversitemizin ilgili mevzuati ile tanimlidir.

1

2

3 14 5

Birimde akademik danismanliBa iligkin yiiriitillen uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesinde tiniversitemiz
senatosunda kabul edilen “Akademik Atanma ve Yikseltilme” kriterleri
uygulanmaktadir.

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesi glivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemizde ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler 6nce, boliimlerimiz
akademik kurulunda goriisiilmekte ve boliim baskanliklarinca bir sekilde yiiriitiilmekte
sonra, Fakiiltemiz Yonetim Kurulunda karara baglanip, Rektorligiimiize arz

edilmektedir.

Bu baslik igin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme ile ilgili kriterler {iniversitemizin yetkili birimlerince belirlenmis ve ilan

edilmistir. Ders gorevlendirmeleri ile ilgili tiim siiregler bolim akademik kurulunda

goriisiilmektedir ve boliim baskanhiginca yiiriitiilmektedir. Ilgili senato karar1 uyarinca

Teknoloji ~ Fakiiltesinin  http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/teknoloji.php  kriterleri

uygulanmaktadir.
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1 2 3 4 5

Atama, yiikseltme ve gérevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif ogrenme, olgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

e [Egitim bileseni kapsamindaki belirlenen hedeflere ulagsmayi saglayacak egitim-

Ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini alttan gelen yeni

dgretim elemanlariyla giivence altina almaya doniik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Bu konuda tist birimlerin belirli

donemlerde meslek ici egitim ¢aligmalar1 olmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimin 8gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal geligtirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri/programlari kapsamayan bazi
uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadr.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

e Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek igin ulusal ve uluslararasi her tiirlii etkinliklere ve kurslara katilmlari
tesvik edilmektedir.

e Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcuttur. Akademik ogretim elemamnin girdigi dersler
dgrencilerin yaptig1 degerlendirme anketleriyle ve yaptig1 faaliyetler akademik tegvik
uygulamalariyla dlgiilmektedir.

e Egitim bileseni kapsamindaki belirlenen hedeflere ulagmay1 saglayacak egitim-
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini alttan gelen yeni

ogretim elemanlariyla giivence altina almaya doniik ¢alismalar yapilmaktadir.
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Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir.

1

2

-

3

Birimin 6gretim kadrosunu tesvik etme ve odiillendirme uygulamalari 6gretim
elemanlarmin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde stirdtiriilmektedir ve
bunlar tiim alanlan kapsamaktadir, Ancak uygulama sonuglari izlenmemektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

e Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tegvik edilmis, egitim gretim mekénlarinda

bilgisayar, gelismis sunum sistemleri gibi alt yap: kurulmustur.

Bu baglik i¢in olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir.

1

2

3

4

|
|
1

Birimde tiim programlarindaki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak iizere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Ogrenci topluluklarina tam donaniml1 mekanlar tahsis edilmistir.

o Universitenin olanaklar1 dogrultusunda 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin yapilabilmesi igin gerekli mekanlar mevcuttur. Ogrenciler

yeteneklerine gore bu hizmetlerden faydalanabilmektedir. Farkli yetenekli 6grencilerin

gereksinimleri ile ilgili caligmalar siirmektedir.

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir.

1

2

3

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek yiiriitilmektedir. Ancak bu
uygulamalarm ve faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanmmi calisma alanlari, mediko vs.)

Bu baglik i¢in olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmigtir. Yemekhane, mediko gibi tesis
ve altyapt kaynaklar iniversitemizin imkanlar1 dahilinde kullamilmaktadir. Ancak bu

tesislerin kullanimina yénelik sonuglar izlenmemektedir.
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2 3

sonuglar izlenmemektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Engelsiz iiniversite kapsaminda

Universitemizin Engelsizler Birimi tarafindan yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

2

Engelsiz iniversite uygulamalarmma iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar

kapsamamaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi gibi Universitemizin ilgili birimlerince yapilan uygulamalar b&lim

bagkanliklarimizca katiliminin saglanmasi amaciyla web sayfalarimizda duyurulmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik yeni birim kurulmasi

planlanmistir.

Boliimlerimizde ogrenciler damigmanlari araciligi ile psikolojik rehberlik, saghk

hizmeti vb. destek hizmetlerini almak i¢in yénlendirilmektedir.

2

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar kapsamamaktadir.
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B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

e Ic paydaslar ile dis paydaslarin siirece katilimini saglayacak programlar gelistirilmekte
ve degerlendirmesi yapilmaktadir.

e Gozden gecirme faaliyetleri her donemin sonunda, akademik kurullar eliyle
yapilmaktadir. Planlama c¢ergevesinde katki veren paydaslar belirlenmekte, bu
paydaslar karar verme siirecinin ilgili kisimlarina katilabilmektedir.

e Bolim komisyon ve akademik kurullarinda yapilan degerlendirme sonuglari,
programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢gin planlamaya dahil edilmektedir.

e Programin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulagsmadigi, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina ne olglide cevap verdigi tarafsiz bir gozle izlenmekte ve
Ol¢tilmektedir.

e Programin egitim amaglari ve Ogrenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri etkin bir
denetimle giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde, gbzden ge¢irme ve giincelleme faaliyetleri tiim bolim hocalarinin
katildig1 boliim kurullarinda tartigilir. Dig paydaslar gézden gegirme ve yenileme faaliyetlerin
her asamasinda aktif olarak yer alabilirler. Bsliimlerimiz dis paydalarla yapilacak her tiirlii

yararli igbirliklerine agiktir.

B.6.1. Program ¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan ve 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermedigini firma, isveren, mezun Ogrenci goriisleri
alinarak ulasilir. Boliimiimiiz yurti¢i gerek yurtdisi paydaslarla iletisim kurarak programin
gelismesine yonelik adimlar diizenli olarak atilmaktadir.

e (ozden gecgirme faaliyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmaktadir. Katki veren
paydaslar ve hangi asamalara katilacagi yine boliim kurulu ile belirlenmektedir

e Bolim Kurulu tarafindan degisikligi uygun goriilen konular dekanhk ve rektorliik
birimine iletilerek uygulamaya konulur.

e Akredite olmak isteyen programlarla uygun miifredat hazirlanir.

Bu baglik i¢in olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Program ¢iktilar1 2018 y1h Giiz
Doneminde yapilan miifredat gilincelleme ¢aligmalari ile yenilenmistir ve AKTS bilgi

paketinde yaymlanmstir.
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Birimde tiim programlarin ¢iktilari sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-ogretim politikasi ve
amaclan) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Bu bashk i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Universitemizin
mezun.gazi.edu.tr web adresinde yer alan mezun bilgi sistemine boliim mezunlarimiz da kayit
olabilmektedir. Ayrica ilgili web adresinin baglantisi boliim dali web sayfamizda yer

almaktadur.

1 2 3 4 5

Mezun izleme sistemine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari
kapsamamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bu boliimde ilgili, tim akademik ve aragtirma ile ilgili idari birimlerin (BAP, Teknoloji

Transfer Ofisi vb.) arastirma siirecinin degerlendirmesi yapilmaktadir. Arastirma siireci

anabilim dalinin siirekli geligim odag: ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gergeklestirileceginin  belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin

nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek

ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmaktadur.

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikast, hedefleri ve stratejisi

"Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ¢alismalara zemin hazirlayarak ulusal
endistriyi destekleyebilecek igerikte ¢aligmalarla {ilkemizin diinya pazarlarindaki
rakipleri ile rekabet giiciinii arttiracak, ulusal ve uluslararasi olgekte bilim ve
teknolojinin geligmesine katkida bulunacak arastirmalar yapmak" programlarimizin
temel arastirma stratejisidir.

Fakiltenin aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin gerceklestirilme seviyesi
akademik kurullar tarafindan belirlenmekte, izlenmekte ve 6lciilmektedir.
Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri takip edilmekte, kendi arastirma stratejileri
ile iligkilendirilerek ortak stratejiler belirlenmektedir. Birim, yerel/bslgesel/ulusal
kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag kurmaktadir.
Sanayi-iiniversite isbirligi iizerine birgok ¢alisma yiiriitmektedir.

Bilimsel ¢alismalarin ¢iktilan  Rektorlik, TUBITAK ve YOK tarafindan
odiillendirilerek tesvik edilmektedir.

Aragtirmalardaki etik deger uygunlugunu tespit etmeye yonelik kurum igi
mekanizmalar mevcuttur.

Aragtirma firsatlan ile ilgili birim i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Aragtirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetler igin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik politikalar
hiyerarsik yapi i¢erisinde mevcuttur.

Oncelikli arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak stirdurtlebilirligi olanaklar

olgiisiinde giivence altina alinmaktadir.
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Stratejik plan ¢er¢evesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir:
= Universite-Sanayi Isbirliginin artirilmasi
* Laboratuvarlarin mevcut imkanlarini maksimum derecede kullanmak
* Laboratuvarlarin makine ve techizat imkanlarin1 giincel tutmak
»  Uluslararas: ve disiplinlerarasi igbirligi imkanlar1 yaratmak
* Bilimsel atif sayisimin artirilmasi
= Bilimsel yaynlarin proje destekli olmasi
= Dergilere yapilan damsmanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi
= Etki katsayisi (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi
* Her 6gretim {iyesinin yayin yapmasinin saglanmasi
» Teknolojik iirtinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢alismalarin yapilmasi

»  Ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 3

Birimde tiim programlar tarafindan benimsenmis arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler
alinmaktadir.

C. 1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapist

Bu baslik i¢cin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5

Birimin aragtirma-gelistirme siire¢lerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar (karismayan ile miidahaleci spektrumun neresinde
konumlandig1, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlari) bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Kamu ve sanayi ile igbirliginin

gelistirilmesi ve 0gretim tiyeleri ve 6grencilerdeki girisimeilik bilincinin arttirilmasi hedefi ve

bu dogrultuda stratejisi, arastirmalarin yerel bolgesel ulusal kalkinma hedefleri ile iligkisi

acisindan degerlendirilmektedir. Stratejik planda belirtilen performans gostergeleri izleme

stirelerinde takip edilecektir.

2 3 4 5

Birim arastirma ile iliskili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
yiiriitillmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili
sonuglar izlenmemektedir.

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Fakiiltemizin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut
olup bu kriterler Rektorliik tarafindan belirlenmektedir.

Arastirma faaliyetlerine kurum ig¢inden kaynak tahsisine yonelik 6ncelikler; kurumun
arastirma Oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar arasi
ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢aligmalar, temel arastirma, uygulamali
arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb. ozelliklerine gore dikkate
alinmaktadir.

Kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in
i¢/dis paydaslarla isbirligi yapilmakta ve kurum disindan kaynak teminine yonelik
calismalar tesvik edilmektedir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) Bolimiin

stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir.
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Bu baglik i¢in olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir.

2 3

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar aras1 denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Fakiiltemizde Universitemiz Bilimsel Arastirma Projelerinin 6n incelemesini ve izlenmesini

yapmak tiizere “Proje Degerlendirme Grubu™ mevcuttur. Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi

@
D

olarak degerlendirilmistir. Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin sagladig i¢

kaynaklar boliimiimiizde galigsan dgretim tiyelerimiz yeterince desteklenmemektedir.

2 3

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar aras1 denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina y6nelik sonuglar
izlenmemektedir.

C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1

2

Birimin iiniversite dig1 kaynaklarin kullanimma iligkin yontem ve destek birimlerin
olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar: kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayuari, egilimler) ve post-doc imkanlart

Bu baglik i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1

2 3

Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve post-doc
programlarina iliskin planlar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stiregler dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
programlart kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Arastirma Kadrosu
e Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup
olmadigini faaliyetlerine gore giivence altina almaktadir.
e Arastirma kadrosunun yetkinligi yaptig1 bilimsel ¢alismalarin nicelik ve niteligine
gore kurum ici hiyerarsik yapi i¢erisinde degerlendirilmektedir.
e Arastirma kadrosunun yetkinliginin geligtirilmesi ve iyilestirmesi i¢in hiyerarsik yap1
icerisinde tesvik ve destek programlar1 sunulmaktadir.
e Atama ve ylikseltme siirecinde arastirma performansi dogrudan puanlamaya dahil
edilmektedir.
Aragtirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmayi saglayacak arastirma kadrosunun,

nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5

Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlan kapsayan sekilde
ylriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arasarma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak
arastirma birimleri

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir.

1 2 |3 4
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katihm ve igbirlikleri kurma gibi
coklu aragtirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar: kapsayacak sekilde
yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglan izlenmemektedir.

L)
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C.4. Arastirma Performansi

e Arastirma performansi, mezunlarin ¢aligma durumlari ve yapilan arastirmalarin bolge,
iilke ve diinya ekonomisine katkilari verilere dayali ve periyodik olarak dlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.

e Mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gdstergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

e Arastirmalarin  kalitesinin  de@erlendirilmesi ve izlenmesine yonelik gesitli
mekanizmalar mevcuttur.

e Arastirma performansinmin birimin hedeflerine ulagsmasindaki yeterlilii komisyonlar
aracilifiyla gdzden gegirilmekte ve iyilestirilmesini saglayacak ¢6ziim Onerileri

sunulmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5

Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte
ve izlem sonugclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Bu bagslik i¢in olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. 2019-2023 stratejik planinda yer alan
hedef, gosterge ve strateji dogrultusunda belirlenen donemlerde izlemeler yapilmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim programlari (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde
yiiriitillmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar: izlenmemektedir veya karar
‘ almalarda kullanilmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biit¢e performanst

Bu baglik i¢in olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 -t 3

Birimin aragtirma biit¢e performansini izlemeye ve degerlendirmeye
iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya karar almalarda kullamlmamaktadr.

37
Gazi Universitesi Teknoloji Fakiltesi—2019 Yili i¢ Degerlendirme Raporu



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim araclan ile halka hizmet ve
yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen girisimcilik faaliyetlerinde
bulunmak.

1. Egitim, ¢evre, kalkinma vb. sorunlara yénelik arastirmalar: arttirmak.

2. Yerel gereksinimler dogrultusunda Arastirma Merkezlerinin olusumunu ve geligimini
desteklemek.

3. Arastirma Merkezlerinin kamusal ve sivil toplum orgiitleriyle igbirligini desteklemek.

4. Tim alanlarda etkin ve {iretime doniik igbirligi yaparak kendi kaynaklarim
yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok bagvurdugu arastirma-gelistirme ve damismanlik
hizmetleri sunmak.

5. Sanayi kuruluslar;, KOBI’ler ve kamu kurumlan ile isbirligi igerisinde gereksinilen
alanlarda Ar-Ge ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak

6. Sanayi ve kamu kurumlan ile isbirligi icerisinde sanayiye nitelikli miithendisler
yetistirme amagh egitim faaliyetlerini gelistirmek.

7. Kamu ve sanayi kuruluslarinin Ar-Ge amagh gereksinimleri dogrultusunda lisansiistii
tezleri tegvik etmek.

8. Paydaglann ile karsilikli etkilesim igerisinde, geri bildirime dayali istekler
dogrultusunda projeler tiretmek.

D.1.1. Teplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi
Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Toplumsal katk: i¢in hedef ve

stratejisi, yapilan tez calismalari, konferans, bildiri ve yayinlar ile toplumu aydinlatmak, ilgili

kurum ve kuruluglara bilgi saglamak seklindedir.

| 2

L
I
-]

Birimin, toplumsal katk: faaliyetlerinde izleyecedi ilkeleri, oncelikleri ve
kaynaklarim1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katk:i politikast,
hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir. Ancak bunlar hayata gegirmek iizere
mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.
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D. 1.2. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1

2

Birimin toplumsal katki siireglerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkili ve diger siireglerle (egitim- dretim, ar-ge) biitiinlesik
olarak ydnetimi ve organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve grev tanimlari
vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadr.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynakiar

Bu baslik igin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1

2

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olugturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim

programlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ¢ercevesinde diizenlenen BELTEK

(Belediye ve Teknik Egitim Kurslar1) Projesi devam etmekte olup %70 civarinda Fakiiltemiz

katkis1 bulunmaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1

2

Birimde toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
programlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
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E. YONETIM SISTEMI

Fakiiltemiz, Universitenin teskilat yapilanmasina bagl olarak verilen yetki ve sorumluluklara
gore yonetilmektedir. Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim

plam (http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-organizasyon-semasi-227482?siteUri=tf)

ve idari personel is akis semasi__(http:/tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-

organizasyon-semasi-2274827siteUri=tf) ilan edilmistir. Fakiiltemiz igerisindeki akademik
kararlar, fakiilte biinyesindeki 9 boliimden gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Fakiilte Yénetim Kurulu igerisinde de yonetimle ilgili idari
kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara
baglamaktadirlar. Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve
daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’ne
gegilmistir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

e Boéliim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, y6neticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlamistir.

e Yonetim ve idarenin birim caliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikasi vardir.

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. B6liim yonetim organizasyonu
Ek-1de verilmektedir.

1 |2 ¥3 |4 5

Birimde tiim alanlar kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin
goriigleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “3™ olarak degerlendirilmistir. Fen Bilimleri Enstitiisiince tanimlanan
egitim-6gretim ve dgrenci isleri ile ilgili is akis siiregleri boliim tarafindan da takip edilmektedir.
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1 2 3

almalarda kullanilmamaktadir.

Birimde tiim programlari kapsayacak sekilde tiim siiregler tammlanmistir ve tim
uygulamalar siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak
siire¢ performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar

E.2. Kaynaklarin Yénetimi
E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

e Insan kaynaklarinin y6netimi etkin olarak gergeklestirilmektedir.

e Idari ve destek hizmetleri sunan personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri

gorevlerle uyumunu saglamak iizere esitlik¢i bir sistem kullamlmaktadir.

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5
Birimde tiim programlar1 kapsayan insan kaynaklari ydnetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve
izlem sonuglan paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadur.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
e Mali kaynaklarin yénetimi etkin olarak gergeklestirilmektedir.
e Tasimur ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi etkin olarak gerceklestirilmektedir
Biitce Giderleri
2019 2019
2 GERCEKLESME | GERCEK.
BUT
G TOPLAMI ORANI
BASLANGIC ODENEGI
TL TL %
Biit¢e Giderleri Toplami 34.884.000,00 34.798.496,93 99,75
01 - Personel Giderleri 27.220.000,00 27.160.599,08 99,78
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 4.364.000,00 4.360.196,46
Giderleri 99,91
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.300.000,00 3.277.701,39 99,33
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
41

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi—2019 Yili ig Degerlendirme Raporu




Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 |2 3 |4 |5

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tammli stiregler bulunmaktadur.
Ancak bu stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir. ]

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

e Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak i¢in
kalite gelistirme komisyonu mevcut bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.

e Kullamlan bilgi yonetim sistemi, efitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak
dgrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.
kapsamaktadir.

e Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak aragtirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dig
kaynakl1 proje sayisi ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat
eserleri vb. kapsamaktadir.

e Mezunlara yonelik olarak mezunlarnin istihdam oranlart ve istihdamin sektorel
dagilimu, nitelikleri, vb. konulari i¢ine alan bir ¢alismay1 kapsamaktadir.

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yil bazinda toplanmaktadur.

e Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmisgtir.

1 2 3 4

wn

Birimde tiim alanlar kapsayan, tiim siirecleri destekleyen (egitim-6gretim,
arastirma-geligtirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve entegre bilgi
yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullamilmas: yéniinde bazi
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda
kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bu baglik i¢in olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar clde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar izlenmemekte veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.
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E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir.

1

| 2

3

Birimde, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden
beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda
planlanmasi,  degerlendirilip  iyilestirilmesi  yoniinde uygulamalar
gergeklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte
veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Boliim, topluma kargi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, aragtirma-

gelistirme ve idari faaliyetlerini igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel

verileri web sayfasindan kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi etkin denetimle

giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemiz ile ilgili bilgilendirmeler resmi internet sayfasi, sosyal aglar {izerinden

gergeklestirilmektedir.

Bu baslik i¢in olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Kamuoyunu bilgilendirme ile
iliskili olarak benimsenen Universitemizin kurumsal politika ve ilkelerine uyulmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin kamuoyunu bilgilendirmek iizere belirledigi ilkeler ve siirecler
dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme
uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmigstir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
E.5.2. Hesap verme yontemleri
Bu bashk igin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Hesap verebilirlik ile ilgili
Universitemizin kurumsal politika ve ilkelerine uygun hareket edilmektedir.
1 2 3 4 5

Birimin hesap vermek {izere benimsemis oldugu ilkeler wve siiregler
dogrultusunda yaptif1 uygulamalardan baz: sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglan izlenmemekte veya  karar  almalarda

kullaniilmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

o Ogretim elemam bagina diisen makale sayisinin en az %30 arttirmak
® Ulusal veya Uluslar Aras1 Sempozyum Diizenlemek
® Teknik ve yabanci dilde kendini gelistirmek, Doktora sonrasi arastirma

Aragtirma-Gelistirme Faaliyetlerini arttirmak ve YOK bursu ile ortak ¢alisma gergeklestirmek

amaciyla yurt dig1 imkanlarim degerlendirmek

o Laboratuvar ekipmani, bilgisayar, egitim araglar: gibi fiziki olanaklar artirmak
° Yonetilen Yiiksek Lisans tezi ve Doktora Tez Sayilarim arttirmak
. Universite-Endiistri isbirligini geligtirmek,

. TUBITAK - DPT veya Yurt Dig1 Projelerde Gorev Almak
J KOSGEB-Teknokent-Proje kaynaklarini ¢ok daha etkin bigimde kullanmak

. Uretken, girisimei mithendisler yetigtirmek,

® Yurtdist Universiteler ile igbirliginin en diizeyde oldugu saygin bir program
olmak

J Uluslararasi yayin ve atif sayisini artirmak

« Uluslararasi ortak projeleri gelistirmek

o Uygulamaya yonelik ¢aligmalarla patent almak

s Lisans dgrencisi sayisim azaltip, yiiksek lisans ve doktora dgrencisi sayisini

artirmak i¢in basvuruda bulunmak

o Erasmus kapsaminda dgrenci ve 6gretim elemani1 degisimini zenginlestirmek

. Her Ogretim Uyesinin en az bir proje almis olmasim saglamak.

S6z konusu vizyon ve stratejik amaglar kategoriler halinde asagidaki gibi
Ozetlenmistir.
1) Bilimsel sayginhig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim ve teknoloji alanlarinda ulusal
ve uluslararasi diizeyde tamman arastirma iiriinlerinin niceliginin ve niteliginin
arttirilmasi icin

a) Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde dgretim iiyesi
basina diigen yayin sayisini arttirmak

b) Etki faktori yiiksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak

) Yayinlara yapilan atif sayisina 6nem vermek

d) Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi sinerjiyi arttirmak

e) Uluslararasi arastirma projelerine katilimi saglamak

f) Sorgulayici ve yaratic: diislinceye Oncelik vermek ve tesvik etmek
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2) Arastirma sonuglarimin uygulamaya aktarilmasi calismalarinin arttirilmasi igin

a) Patent almaya yonelik yenilik¢i faaliyetleri arttirmak

b) Arastirma projelerinin ve lisansiistii tezlerin iiriin ve siireg gelistirmeye yonelik
olmasinit desteklemek

c) Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli aragtirma projelerinin
sayisini arttirmak

d) Teknokentlerin gelisimini desteklemek

e) Teknoparklarin olusumunu ve gelisimini desteklemek
3) Ozgiin diisiince ve ¢calismalan ile kendi sahasinda onder birey yetistiren ve bu

kisileri biinyesinde barindiran akademik personel planlamasimin yapilmasi igin

a) Birimler diizeyinde egitim, arastirma ve toplumsal hizmet gibi fonksiyonlar
gdz Oniine alinarak oncelikli gelisme ve akademik personel ihtiya¢ alanlarim belirlemek

b) Akademik personel ihtiyaglarimi ders yiikii ve arastirma verimliligi gibi
faktorleri dikkate alarak planlamak

c) Oncelikli arastirma alanlarinda istiin nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine

ve teminine yonelik planlama yapmak

4) Biinyesinde bulunan béliimler arasindaki ortak cahismalar disiplinler iistii
boyuta tasiyan ve bunun onciiliigiinii yapan yerel ve kiiresel ihtiyag¢lar dogrultusunda
gerektiginde yeni egitim programlari acmak ve birimler arasinda isbirligini saglamak
icin

a) Her ¢alisma grubunun belirleyecegi oranda segmeli derslere yer vermesini ve
alan derslerini kendi birimlerinden, diger dersleri ilgili anabilim dali ve bdliimlerden almasim
saglamak

b) Fakiiltede var olan ve yeni agilmasi planlanan mihendislik programlarindaki

ortak derslerin tek merkezden diizenlenmesini saglamak
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5) Bilisimi kullanan, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaratichgmm desteklendigi, 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim veren Lisans ve lisansiistii programlarinin
gelistirilmesi icin

a) Boliimlerin uluslararast tamnirlik ve esdegerliliklerini saglama hususunda st
birimlere yardime1 olmak

b) Her dersin igeriklerinin ¢afin gereklilikleri ~dogrultusunda yeniden
degerlendirmek

c) Ders kitab1 yayin faaliyetlerini arttirmak

d) Ders notlarin1 web ortamina yayinlamak

e) Ogrencilerin {ist diizeyde yabanci dil &grenme ve onu kullanabilme
yeteneklerini gelistirmek

f) Birimlerdeki egitim programlarina yurt digindan &grenci ve Ogretim iiyesi
katilimimi saglamak

g) Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirmak

h) Ogrencilerin degisim programlar ¢ergevesinde farkli egitim kurumlarindaki
programlari takip etmelerini saglamak

i) Ogrencilerin yaz okulu, ¢alistay, staj vb. etkinlikler ¢ercevesinde yurtdisindaki

egitim faaliyetlerine katilimlarini desteklemek

6) Ogrenci gelisiminin desteklenmesi icin

a) Ogrencilerin basan diizeylerinin arttinlmasi yoniinde destek — diil sistemlerini
gelistirmek

b) Ogrencilerin sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerini desteklemek

c) Ogrencilerin  akademik gelismelerinin  saglanmasi1 yoniinde §Frenme

ortamlarini gelistirmek

d) Mezun Ogrencilere yonelik is alanlarini tanitma ve is bulma destegini
gelistirmek
e) Oprenci — 6gretim elemam etkilesimini gelistirmek

7) Egitimde donanimlar1 ¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin kullanimim

yayginlastirarak gelistirmek icin

a) Bilgisayar — internet vb. donamimlarimi ve laboratuvarlarim geligtirilmesini
stirekli kilmak
b) Onceliklerin belirlenerek bina ve egitim mekanlarinin yeniden {iretilmesine

katk: saglamak.
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8) Lisansiistii programlari gelistirmek i¢in

a) Tezli yiiksek lisans programlarinin kalitesini gelistirmeye yonelik faaliyetleri
ylirlitmek
b) Yiiksek lisans tezlerinin yerel ve kiiresel olgekteki sorunlara cevap aramak

{izere sosyo-ekonomik ve teknik igeriginin 6ncelik tagimasini saglamak

c) Yiiksek lisans tezlerinin iiniversitede siirdiiriilen arastirma projeleri ile
iliskilendirilmesini desteklemek

d) Doktora programlarmin uluslararasi diizeyde arastirici yetistirme amacini
giiclendirmek

e) Doktora programlarimin ¢agin bilimsel yonelimleri dogrultusundaki alanlarda
olusmasini saglamak

f) Bilim alanlar1 arasindaki biitiinlesmeleri dikkate alan tez konularini ve 6gretim
elemanlarinmin arasindaki isbirligini desteklemek

2) Doktora tezlerinin {iniversite dist fonlardan yararlandirilabilecek sekilde
projelendirilmesini desteklemek

h) Doktora tezlerini uluslararasi bilimsel projelerle iliskilendirmek ve bu
alanlardan bilgi ve maddi kaynak saglanacak bi¢gimde fonlanmasini desteklemek

i) Yurtdis: biitiinlestirilmis doktora programlarinin gelistirilmesini desteklemek

9) Tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirligi yaparak kendi kaynaklarim
yaratabilen ve ulusal Kkurumlarin en c¢ok basvurdugu arastirma-gelistirme ve
damismanhk hizmetleri sunan sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlan ile
isbirligi icerisinde ihtiya¢ duyulan alanlarda Ar-Ge ve damismanhk faaliyetlerinde
bulunmak i¢in

a) Uzaktan egitim faaliyetlerini desteklemek

b) Sanayi ve kamu kurumlan ile isbirligi igerisinde egitim faaliyetlerini
gelistirmek
c) Kamu ve sanayi kuruluglarmin Ar-Ge amagli gereksinimleri dogrultusunda

lisanstistii tezleri tesvik etmek,
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10) Finansal kaynaklarin gelistirilmesi i¢in

a) Arastirma faaliyetlerinde {iniversite dig1 finans kaynaklarinin  kullanimini
arttirmak

b) Arastirma kaynaklarini ¢ogaltmak

c) Déner sermaye isletmesi kaynaklarini arttirilmasina katki saglamak

d) Paydaslardan finansal destek saglamak ve geligtirmek

11)  Paydaslar ile karsilikh etkilesim gelistirilmesi i¢in

a) Yurti¢i ve yurtdisi {iniversite ve arastirma kurumlar ile iletigim ve isbirligini
arttirmak
b) Kamu ve 6zel sektor ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik her kademedeki

faaliyetleri arttirmak

c) Mezunlarla iligkileri gelistirmek

12) Katihm, seffaflik, dlciilebilirlik odakli evrensel akademik ve etik degerlerden
odiin vermeyen bir yonetim anlayismin benimsendigi, cahisanlarin memnuniyetinin ve
gelisiminin arttirilmasi igin

a) Akademik ve idari personele yonelik etkin insan kaynaklari planlamas: yaparak
gelisimlerini saglamak

b) Akademik personele yabanci dil egitimi verilmesini desteklemek

13) Kurumsal yapilanma amaciyla yapilan calismalar baglaminda “degerlendirme ve
kalite sistemine yonelik cahismalarin gelistirilmesi i¢in
a) Katilim ve seffafliga yonelik 6lgiilebilir yapilanmalar: desteklemek
b) Strateji gelistirme ve uygulama ¢alismalarinin siirekliligini saglamak
c) Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitelerinin gelistirilmesi

¢alismalarinda siirekliligi saglamak
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Giiclii ve Zayif Yonler

iC CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Akademik ve Idari Personelin
niteligi ve niceligi

Deneyimli kadrolar. Indeksli
dergilerde yiiksek yayin

Degisime agiklik. Arastirma gorevlisi
sayisinin azhig. Ogretim iiyelerinin

performansi. fazla ders yiikii
Liseden donamimsiz gelen &grenciler.
. . fazlahg. Egiti
Ogrenci niteligi ve niceligi Akreditasyon Seyilarmin fazlshpL. Ejitim

gordiikleri alanlardaki giincel yabanci
dildeki yayinlari okuyamamalari.

Kurumsallasma

Koklii bir gegmisi olan fakiilte
olmak.

Emeklilik asamasina gelmis olan fazla
sayida personelin bulunmasu.

Giiglii bilimsel arastirma altyapisi

Uygulamali egitime uygun
laboratuvar ve atelye donanimi

Yenilestirilen atelyelere uyum
saglayacak teknik personelin azlig1

Nitelikli egitim-6gretim hizmeti

Ogrenci merkezli egitim-6gretim
anlayisi

Ortadgretim ve egitim sisteminde
gerekli planlama ve iyilestirmelerin
yaptlamamasi

Firsat ve Tehditler

DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

Rekabet ortam

etkinliklerin yogun olarak

alma

Bilimsel, sanayi, sosyal ve kiiltiirel

gerceklestirildigi metropolde yer

Hizli degisen teknolojiden
kaynakh siirekli giincellenme
ihtiyaci. Biiyliksehirde
'yasamaktan kaynakli maddi
sikintilarin olmasi

Endiistrinin iiretim faaliyetleri

ihtivaglarina yonelik proje, patent iiretimi

Endiistri kapsamindaki sektor

yelpazesinin gesitliliginin Fakiiltemiz
konulari i¢cinde yer almasi, béliimlerinin
disiplinler arasi ¢alismaya uygun olmasi

Yetistirilen mithendislerin birgok
alanda performans sergileyebilir
nitelikte giincel tekniklerle
egitilmesi

yiiksek mithendislere olan ihtiyact

Ulkemizin dzellikle uygulama becerisi

Benzer fakiiltelerin sayisinin
artmasi
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KALITE SUREC VE UYGULAMALARI DEGERLENDIRME TABLOSU

Ornek Gasterilebilir

Kurumsal amaclar dogrultusunda, sirdOrillebllir ve oclguniagrug (sdrekli iyilegtirmey]
saglarmig- PUKO gavrimier tamambanmig) uygulamalar kurumun tamaninda benimsenmig
ve givence altna abnmugtir {sdrekiilik, sahiplenme): kurumun kendine Szgld ve yenilikgi
birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalann bir ks digger kurumlar tarafindan

Grnek ahinmalktadir,

givences! sisteminl ydnlendirmaktedir).

Planlama ve Uygulama

Tdamenin i kallte glivencesi sistemi e uyumiu olmamas).

Planlama

.i v/ veya birfimier] kapsamayan]} bulunmaktady

Calisma Bulunmamaktadir

Planiama, tanimii s(regier, uygulamalar veya makanizmalar bulunmamabktadin

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

a Toirm alanlan (arumun genelindeki tim birimier) kapsayan uygulamalann sonuglarn ve
paydag girOgler] sistematik ve kurumun ig kalite glivences! sistemiyle uyumiu olarak
izienmekte ve paydagiara bidikte defledendiriterak Snlsmiler alinmaktadir{veya g kalite

Tam alantari/birimler kapsayan uygulamalar bulunmaktade ve uygulamalardan baz
sonugiar alde edilmigtin. Ancak bu sonugisrnin lzlsnmesl yapimamaktsa veys kimrmen
yapsimaiktadr (sistematik olmayan izlema, tihm wygulamalarda izleme olmamas.,

Flanlama (tarmm siregier) bulunmakta; ancak herhangl bir uygutama bulunmamakts
{sadece mekanizina var veya fikir agamasinda) veya lsmi uygulamalar (Him alantan

A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

A.2.2. Ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

A.3. Paydas Katilm




A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine

2
katilimi
A.4, Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilagma politikasi 2
A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi [ 4
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari 2
A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi 2
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay:
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!1 4
B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar: ve programin TYYC uyumu 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi 4
B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir 4
dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar)
B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
B.1.6. Olgme ve degerlendirme
B.2. Oprenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest grenme 4
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi 4
B.3. ('")gzenci Merkezli Ogrenme, 0gretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli) 4
B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore farkhilastirilmig alternatif 6lgme ydntem 4
ve tekniklerine yer verme gibi)
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri) 4
B.3.4. Akademik danigmanlik 4
B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma )
ve kalite giivence sistemi)
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme 3

B.5. Ogrenme Kaynaklan




B.5.1. Ogrenme kaynaklari

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh caligma alanlari, mediko vs.)

B.5.4. Engelsiz iiniversite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. ngramlarm Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Aragtirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

C.1.2 Arastirma-Geligtirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Aragtirma kaynaklar:: fiziki, teknik, mali

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun say1lari, egilimler) ve post-doc imkanlar

C.3. Arastirma YetKinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak aragtirma birimleri

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

C.4.3. Arastirma biitge performansi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siirelerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

D.2.1. Kaynaklar




D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

E. YONETIM SiSTEMI

E.1. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

E.1.2. Siire¢ yonetimi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklar yonetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

E.5.2. Hesap verme yontemleri




