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I- GENEL BiLGiLER

KURULUŞ VE GELiŞME
24 Kasım 2009 tarih ve..274|6 sayıh resmi gazetede yayınlanan 2009/15612 sayılı

kanunla "TEKNoLoJi FAKÜLTESi'' adı altında kurulan Fakültemiz 9 bölünıle eğitim-
öğretim hizmeti vermektedir. Bu hizmetin verilmesinde 55 Profesör, 40 Doçent, 48 Yardınıcı
Doçent, 25 Araştırma Görevlisi, 6 Uzman görev almakta, 3247 öğrenci lisans öğrenimi
görmektedir.

Bütün birimteri Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi 06500 / ANKARA adresinde,
yerleşke içerisinde bulunan fakültemiz 180.000 metrekare alan içerisinde yayılmış, 90.000
metrekare kapalı alana yerleşmiş olan atelye, derslik, laboratuvar ve idare bölümlerinden
oluşmakladır.

niniıı vöNnrici suNuşu

501 8 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 4l . maddesine bağlı
kalınarak, MaliYe Bakanlığı tarafından düzenlenen ve Kamu idarelerince hazırlanması istenen
Faaliyet Raporları Hakkındaki Yönetmelik çerçevesinde hazırlanan 20l6 yılı Faaliyet Raporu,
Fakültemizde l yıl içinde yapılanlar ile nerede olduğumuzu ve nereye uıaşmak iıt"aigi.iri,
ayrıca artılarımız ve eksilerimizin neler olduğunu gösteren bir çalışmadır.

Fakültemizin evrensel eğitim ve öğretim ilkeleri doğrultusunda çağdaş ve toplumun
ihtiyaç duyduğu insan gücünü hazırlayabilmesi; ulusal ve uluslararası dtizğde saygın egitim
kurumları arasında yer alabilmesi, ihtiyaç duyulan maddi ve manevi kaynakıı.,n Ğmin
edilmesi. aYrıca akademik ve idari personelin kendisinden beklenen gorevleİi zamanında ve
etkin bir şekilde yerine getirmeleri ile mümkün olacaktır.

201 6 Yılında fakültemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanların
iyileştirilmesi için yapılan çalışmalar hakkında durumu genel olarak ortaya koymaya yarayan
bu Faaliyet Raporu gelecek dönem için de yapılması planlanan çalışmalara .eibei olacuk ,e
eğitim öğretim hazırlıklarımıza katkı sağlayacaktır.

Tüm Akademik ve idari personele bu çalışmaların başarıya ulaşması için gösterdikleri
özverili çalışmalarından dolayı teşekkür ederim.

Prof. Dr. H.Rıza BÖRKLÜ
DEKAN V.



ı,isıNs BĞiriııi:
Fakültemizde 4 yıllık mühendislik lisans egitimi verilmektedir.

yüxsn« ı.is.ıNs:
5 Ocak 20l2 Tarihli YÖK Genel Kurulu'nda Alınan Karar Gereğince Fakülıemiz

Bünyesinde Bulunan Bölümlere, Yüksek Lisans ve Doktora Programları açılmıştır.
Bölünıleriınize Açılan yüksek Lisaııs ve Doktora Tablosu

l- GENEL BİLGiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Alanındak! uygulamaya yönelik mühendislik kavramlannı, fikirlerini ve verilerini
bilimsel yöntemlerle değerlendirmek, karmaşık teknik problem ve konuları belirlemek ve
analiz edebilmek, tartışmalar yapabilmek, kanıta ve araştırmalara dayalı çözümler geliştirecek
öğretim ve araştırma etkinliklerinde bulunmaktır.
Vizyonumuz

.. Bu bağlamda vizyonumuz, geleceğin katılımcı paylaşımcı, özgün, estetik değerlere
sahiP ve mesleki açıdan yetkin bireyleri yetiştiren, uluslararası diizeydİ tanınan, araştİrmacı
kinıliği ön plana çıkan yenilikçi, sürekli getişmeye açık, bilgiye erışme yoIlarını görı.r.n,
aktif öğrenmeyi ilke edinmiş ülke içerisindeki her türlü gelişim sürecinde onderlik roltı
üstlenen, paydaşlan ile etkili bir iletişim ve işbirliği yapabilen ve yaşam boyu öğreninı
yollarını bilen bireyler yetiştiren bir fakülte olmaktır.
Değerler

Teknoloji Fakültesi, Atatürk ilkelerinde ifadesini bulan Cumhuriyetimizin temel ilkelerini
esas alarak,

. Aklın önceliğine ve bilimin önderliğine inanmış,. İnsan hakları, ifade özgürlüğü ve demokrasiye İaygılı,, Her türlü görüş ve düşüncenin barış ve hoşgörü içinde dile getirilebildiği, özgür, çok
sesli, adil, şeffaf, akademik ve etik değerlere sahip,. Bilimsel özgürlüğü, yarahcıhğl ve özgün düşünceyi yücelten,. Mükemmelliğe ulaşmaya çalışan,. Eğitimin toplumsal gelişmeye öncülük ettiğine inanan,. Takım çalışması odaklı,, Çevreye saygılı ve sosyal sorumluluğunun bilincinde, bir kurum olarak varlığını
sürdürmeyi hedefler.

isleri Mühendisili

Bilsisaı,ar Mühendisl

Elektrik Elektronik Mıih

Endiistrivel Tasarıııı MüIı-

i i Sisteınleri Miilrendisli

Metalurji ve Malzeııe Müh.

otonıotiv Mühendisli



B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
24 Kasım 2009 tarih ve274|6 sayılı resmi gazetede yayınlanan ve 2009/15612 sayılı

karar ile kurulan "TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ" günümüzde 9 adet bölüm ile eğitinı-öğretim
lıizmeti vermektedir.
C. İdarel,e iıişkin Biıgiler

l- Fiziksel Yapı
.l- Alanları Derslikler*

Eğitim Alanı KaPasitesi
0_50

Kapasitesi
51_7s

Kapasilesi
76_ l00

Kapasitesi
l0l_ı 50

Kapasitesi
l5ı_250

Kapasitesi
25l -Ü ze ri

Antl
Sınıf 1,1 JJ 1,7

Bileisayar Lab. 27
Diğer Lab, 6l
Atelye 32
-I-oplan,] JJ l1

* Sayı olarak belirtilecektir.
Anfi Alanı Sayısı
Normal Sınıf Sayısı
Büyük Sınıf Sayısı
Diğer Lab. Sayısı
Atölyeler

3 - 450 m' - 340 kişi
47 - 3290 m' - 2350 Kişi
17 _ 1360 m, - 1400 Kişi
6l - l 1200 m. - 1830 Kişi
32 - 9600 m, - 960 Kişi

Bilgisayar Lab.Savısı : 27 - 1740 m' - 5.10 Kisi

TOPLAM:
1 .2- Sosyal Alanlar:

l .2.1 .Kantinler ve Kafetervalar:
Kantin Sayısı :l Adeı
Kantin Alanı : l78 m2
Kafeterya Sayısı : --Adet
Kafeterya Alanı : ---m2
Toplam Kapasite : -.-kişi

1.2.2.Yemekhaneler:
Ögrenci ve Personel yemekhane hizmetleri Üniversitemiz Sağlık Kültür ve

Spor Dairesi Başkanlığı tarafından yi,irütülmektedir,

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplantı Salonu Sayısı : 17
Toplantı Salonu Kapasitesi : 860 Kişi
Toplantı Salonu Alanı : |275 m,
Konferans Salonu Sayısı :2
Konferans Salonu Kapasitesi : 278 Kişi
Konferans Salonu Alanı : 500 m'

:187 -27640m' 7420 Kişi.

.2. - Konferans Salonları*
Kapa§itesi

U_!U
Kapasitesi

5l _75
Kapasitesi

76_100
Kapasitesi
ı0l l50

KapasiteSi
l51_250

Kapasitesi
25l-Üzeri

Toplantı
Saloır u

i6 l

konferans
Salonu 1 l

Toplam l6 l l 1



l .3- Hizmet Alanları:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları Sayısı

(Adet) Alanı (m') Kullanan Sayısı (Kişi)
Çalışma Odası 438 l3230 m.

l .3.2. İdari Personel Hizmet Alanları Savısı:

174

(Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi)
Servis 24
Çalışma Odası 28
Toplam
1.4- Ambar Alanları:

Ambar Sayısı
Ambar Alanı

l .5- Arşiv Alanları:
Arşiv Sayısı
Arşiv Alanı

720 m'
840 m'

52 1560 m'

3l Adet
569 m,

2 Adet
321 m'

39
4|
80

-FIZIKI YAPI (2016)

-Fakültemiz Taşkenı Ögretim Elemanları binası
elemanlarımız Taşkent binasına taşınmışlardlr.

inşaatı tamamlanmış olup, Ögretim

-Fakültemizin çatı, yağmur suyu tesisatı vb. tadilatları yapılmıştır.

-Fakültemiz dökümhanesi tadilat yapılarak öğrenci yemekhanesi olarak hizmete açılmıştır.



2_ TEŞKİLAT ŞEMASI

FAKÜLTE YÖNETiMi:
DEKAN V.
DEKAN YARDIMCISI
DEKAN YARDIMCISI
FAKÜLTE SEKRETER V.

3.1- Yazılımlar:
3.2- Bilgisayadar:

Masa üstü bilgisayar Sayısı
Taşınabilir bilgisayar Sayısı

3.3- Kütüphane Kaynakları:
Kitap Sayısı
Basılı Periyodik Yayın Sayısı
Elektronik Yayın Sayısı

Prof.Dr. H. Rıza BÖRKLÜ
Prof.Dr. Can ÇINAR
Doç.Dr. İbrahim SEFA
Sevgi KILAVUZ

3- BiLGi VE TEKNOLoJiK KAYNAKLAR

l050 - Adet
l37 -Adet

-__--- Adet

----- Adet
.......Adet

lşyeri
Eğitimi
Birimi

DEKAN

DEKAN
YARDlMclsI
(AKADEMiK)

8ÖLÜM
BAŞKANL!KLARI

DEKAN
YARDIMclsI

(iDARi)

,

t-;;;l [,.j-,d-]|;;l ffiil k::#_-l [",'"";--ll sı.i.i ll Yayın ll| ''"'' lI d;i;i || 
gl,i.l l I 

gi,i,ı 
|l;il;i,;,;: Il gi,i,, 
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f .J- Diğer Bilgi r e Teknolo r 20l
Ciıısi Idari Amaçlı(Adet) Eğitim Amaçlı(Adeı) Araşıırma Amaçlı(Adet)
ProIeksiyon 6 l00 21
Y azıçı |45 5 6
Slayt makinesi 9
Faks 2

Episkop
Barkot Okuyucu 4
Baskı makinesi
Fotokopi makinesi 13

Tepegöz 8

Fotoğraf makinesi 2 |2
kanıeralar l 10
Televizvonlar 5

Tarayıcılar 32
Müzik setleri
Mikroskoplar 1 3
DVD ]er 6

4- INSAN KAYNAKLARI
,1.1- Akademik Personel

Akıdenıik pcrsonel

kadroların Doluluk oranına cöre Kadroların İstihdaıı Şekline Core

Dolu Boş TopIam Tam Zamanlı yarı zamanlı

Profesör 55 55 55

Doçent 40 40 40

Yrd. Doçent 48 ,18 ,18

Öğreıim Gorevlisi
oktıl nüan

Çevirici
Eğitim- oğretim
plan laınacısı
Araştırma Görevlisi 25 25 25

Uzırraıı 6 6 6

1,oPLAM l74 |74 l74

;1.2- Yabancı U u Akademik personel



4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

Başka da Görevlendirilen Akademik personel

Diğer Ü niversile lertle Göreı,lendirilen Akademik Personel

U nvan Bağlı Olduğu Böliim Görevlend irildiği Ün iversite

Profesör (4)

Metalurji ve Malzeme M.
inşaat Mtıh.
İnşaat Müh.
Ağaçişleri Müh.

Kara Kuvvetleri K. (40/c)
Ankara Üniv. (40/a)
Ankara Üniv. (40/a)
TOOB Ünv. (40/a)

Doçent (4)

Iıı-ıalat Müh
İmalat Müh
İmalat Müh
İmalat Müh

TOOB Ünv.(40/a)
TOOB Ünv.(40/a)
TOOB Ünv.(40/a)

Ankara Üniv. (40/a)

Yrd. Dtıçent (J İmalat Müh. Ankara Ünv. (40/a)
Öğretiıı Görevlisi
Okutnıan

Çevirici
Eğitinı Öğretinı P lan lamac ıs ı

Araştırma Cörevlisi
Uzman

Topiam 9 Öğretim Üyesi 3 universite
-1.4- Baska Ünv. Kurum

Başka Üniversitelerden Üniversitemizt|e Görevlenılirilen Akarlemik Personel

Uırvaıı Çallştığl Bölüm Geldiği Üniversite
Profesör (ı) İnşaat Mühendisliği Fırat Üniversitesi (40/b)
Doçent (ü) lnşaat Mühendisliği Çukurova Ün iversitesi (40/b)
Yrd. Doçent

Öğretiın Görevlisi
Okutnıan

Çevirici
Eğitim Öğretiıı Plan laııac ısı

Araştırma Görevlisi (6)

End. Tasarıın Müh.
Otomotiv Müh.

Bilgisayar Müh.

Celal Bayar Üniv.
Hakkari Üniv.

pamukkale Üniv.
Düzce Üniv.

Muş A lparslan Üniv.
Adıyaınan Üniv

U zıı,ıan

Toplanı lJ



4,6- Akademik personelin yaş Itibarivle I

Akaıtemik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yış 26-30 Yaş 3l-J5 Yaş J6-40 Yaş ,l1-50 Yış 5l_ Uzeri
Kişi Sal ısı ]9 l6 45 70

Y üzde l0,92 9.20 l3,64 25,81 40,23

4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolırın Doluluk Oranına Göre)

Dolıı Boş l'oplanı
Genel İdari Hizmetler 39 39
Sağlık Hizmetleri S ınıfı
Teknik Hizmetleri sınıfı 30 30
Eğitiın ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
Avukatlık Hizınetleri S ını lı,

Din H iznıelleri Sın ıfı
Yard ıııcı Hizn,ıetli ll l1
'|'tı 

1ı lı nı 80 80

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu

4,9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personelin Eğitim Durumu

Ilköğreıim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. r e Dokı,
Kişi Sayısı 5 42 l6 1,1 ]

6,25 52.50 20 17,5 ] 7§

ıdari personelin l{iznıet süresi
l -J Yıl .|-6Yıl 7-10Yı| l1-15Yı| l6 - 20 Yı| 2l - Üzeri

Kişi Sayısı l 1 6 8 ]6 ,15

l ,§ 5 7 ,50 l0 20 56,25

İılari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26_J0 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 5l- Uzeri
Kişi Sayısı 1 8 48 20
% 5 10 60 25



5- SUNULAN HİZMETLER

5.1- Eğitim Hizmetleri:

-Fakültemiz Endüstri Staj yönergesinin 4/a maddesinde 72 iş günü olarak yer alan
Endüstri Stajı, 20l1-20l2 eğitim-öğretim yılında lisans eğitimine başlayan öğrencilerden
itibaren 60 iş günü olarak uygulanmaktadır.

-Fakültemiz 20l6 yılında İşyeri Eğitimi kapsamında 44 lırma ile 80 öğrencinin işyeri
eğİtİmi alma protokol imzalamış bulunmaktadır.

-Ögrenci odaklı eğitim öğretim anlayışımızın gereği olarak, 20l6-20l7 eğitim öğretim
yılının başında Dekan, Dekan yardımcıları, Bölüm Başkanları ve Öğretim üyelerimizin de
katıldığı oryantasyon eğitimi-öğrencilerle buluşma Ve tanlşma toplantıları düzenlenmiştir.

-2016-2017 eğitim-öğretim yılı başında akademik açılış töreni yapılmış olup,
akademik personelimizin yoğun katılımı ile birlikte, bölümlerinde dereceye giren
öğrencilerimize ve en yüksek puanla fakültemizi tercih eden öğrencilere teşekkür belgesi
verilmiştir.

l'eknoloii Fakültesi

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

Biriııiıı Adı

Teknoloji Fakültesi

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı

*Yabancı dileğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Y
sayısı/Toplam öğrenci sayısı* l 00)

dil eğitinıi gören öğrenci

5.1.3- Oğre nci Konten anları
Oğre nci Kontenjınları r,e Doluluk Oranı

Birimin Adı öSS
Koııteııjanı

oss sonuctı
Yerleşen

Boş KaIan Doluluk oranı

Teknoloji Fakültesi 656 614 42 0,94

5.1.1_



5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

satın alma, ihale gibi karar alnıa süreçleri. yetki ve sorı,ımluluk yapısı, mali yönetim,
harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alaıı tespit ve değerlendirmeler; 5ol8 sayılı
Yasanın öngördüğü şekliyle yürütülmektedir.

D- Diğer Hususlar:

Üniversitemiz ile Ankara Büyükşehir Belediyesi'nin 6 Ekim l999'dan bu yana birlikte
yürüttüğü BELTEK (Belediye ve Teknik Eğitim Kursları) Projesi devam etmektedir.

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (T ezli} Tezsiz) ve Doktora Programlarına
Dağılımı

B irinı iı Adı Programı

yüksek Lisans
Yapan Sayısı Doktora Yapan

Sayısı
Toplam

Tezli Tezsiz

Teknoloji Fakültesi
Enerji

sistemleri
Müh.

]l4 26 l40

İınalat Müh, l1n J 29 ]56
Ağaç Işleri

Miih. 62 ]0 ]2

inşaat Mııh. ]48 5 28 l89
Metalurj i ve
Malz.Müh. l04 |3 l17

otomotiV
Müh. 30 6 36

End.Tasarım
Müh 8] 8]

B ilgisayar
Müh.

98 50 l18

Elekt. Elktr.
Muh. l3l -ö ]59

Toplam 892 ti l92 l l ()()

5.1.5- Yabancı Uyruklu r
Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve BöIümleri

tJoltllllu

K ad ı ı,ı Erkek Toplam
T'eknoloj i [:akültesi ,t 24 28



Il -ANlAC ve HED[F|.IiR

A. İtlırrcnin Aırrıç ı,e Hcılefleri:

Sıratej ik Amaçlar Stratejik Hedefler

Amaç-l Bilimsel saygınlığı ve yaratıcı
faaliyetleriyle bilim ve teknoloji alanlarında

Hedef- l Araştırma ürünlerinin niceliğini ve
niteliğini artırmak

ulusal ve uluslar arası düzeyde tanınmak Hedef-2 Araştırma sonuçlarının uygulamaya
aktarılması çalışmalarını arttırmak

Amaç-2 Ozgün düşünce ve çahşmaları ile
kendi sahasında önder birey yetiştirmek ve
bu kişileri bünyesinde barındırmak

Hedef-l Akademik personel ihtiyaçlarını ders yükti
ve araşttrma verimliliği gibi faktcırleri dikkaıe
alarak planlamak
Hedef-2 Öncelikli araştırma alanIarında üstün
nitelikli araştırmacılarün yetiştiriln-ıesine Ve

teminine yönelik planlamalar yapmak
Amaç-3 Bünyesinde uygulanan programlar
arasıııda ortak çalışmaları disiplinler üstü
boyuta taşımak ve bunun öncülüğünü
yapmak

Hedef- l Değişik programlardaki ortak derslerin tek
merkezden düzenlenmesini sağlamak

Amaç-4 Bilişimi kullanan, öğrencilerin
kendi potansiyellerini ortaya koyduğu ve
yaratıcılığının desteklendiği, öğrenci
merkezli, ulusal çıkar ve değerlerin bilinç
ve sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim
vermek

Hedef-l Uygulanan programların uluslararası
tanınırlık ve eşdeğerliliklerini sağlamak
Hedef-2 Uygulanmakta olan eğitim progranılarını
çağın gereklilikleri doğrultusunda yeniden
değerlendirmek
Hedef-3 Oğrencilerin yaz okulu, çalıştay.
etkinlikleri çerçevesinde yurtdışındaki
faaliyetlerine katılımlarını desteklemek

staj vb.
eğitim

Hedef-4 Oğrencilerin sosyal, sanatsal ve kültürel
etkinIiklerini desteklemek
Hedef-S öğrencilerin akademik gelişmelerinin
sağlanması yöniinde öğrenme ortamlarını
geliştirmek

Amaç-S Tüm alanlarda etkin ve üretime
dönük işbirliği yaparak kendi kaynaklarını
yaratabilen ve ulusal kurumların en çok
başvurduğu araştırma geliştirme ve
danışmanlık hizmetleri sunan bir Fakülte
haline gelnrek

Hedef- l Sanai kuruluşları, KOBİ'ler ve kamu
kurumları ile işbirliği içerisinde gereksinilen
alanlarda Ar-Ge ve danışmanlık faaliyetlerinde
bulunmak
Hedef-2 Döner sermaye işletmesi kaynaklarını
arttlrmak
Hedef-3 Paydaşlardan finansal destek sağlamak ve
geliştirmek

Amaç-6 Paydaşları ile karşılıklı etkileşinı
içerisinde, geri bildirime dayalı istek}er
doğrultusunda değişime açık alt yapıya
sahip bir fakülte olmak

Hedef-l Yurtiçi ve yur1dışı üniversite ve araştırnla
kuruınları ile iletişim ve işbirliğini artırnlak
Hedef-2Kamu ve özel Sektör ile işbirliğinin
geliştirilmesine yönelik her kademedeki faaliyetleri
artırmak
Hedef-3 Mezunlarla ilişkileri geliştirmek



Amaç-7 Katılım, şeffaflık, ölçülebilirlilik
odaklı evrensel akademik ve etik
değerlerden ödün vermeyen bir yönetim
anlayışını yerleştirmek

Hedef-l Akademik ve idari personelin gelir
düzeylerinin iyileştirilmesine yönelik önlemleri
artımlak
Hedef-2 lAkademik ve idari personele sağlanan
sosyal hizmetleri geliştirmek
Hedef-3 Stratej i geliştirme ve uygulama
çalışmalarının süreklil iğini sağlanıak
Hedef-4 Akademik ve idari hizmetlerin
değerlendirilmesi ve kalitelerinin geliştirilmesi
çalışmalarında sürekliliği sağlamak

B. Temel Politikalar ve Öncelikler :

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin t'aaliyeı alanı ve içinde bulunduğu
sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri
sayılabilir.

-Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan '.Türkiye'nin
Yükseköğretim Stratejisi"

-Kalkınma 
Planları ve Yılı Programı,

-Orta Vadeli Program.

-Orta 
Vadeli Mali Plan.

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı,

III_ FAALiYETLERE İLiŞKiN BiLGi VE DEĞERLENDiRMELER
B- Performans Bilgileri

20l6 YlLINDA PATENT-PROJE_ATIF_TASARIM ÖDÜLÜ ALAN ÖĞRETiM
UYELERIMlZ

Böliitlı ii Adı Soyadı Pa(cnt Proje AlIf Tıısıı rı ın

Ağaçişleri Endüstri Mühendisliği Prof. Dr. Kemal YlLDlRlM 2

Elektrik_Elektronik Mühendisl iği Prof. Dr. Erol KURT l

Prof. Dr. Raııazan BAYINDlR l

Enerji Sistemleri Mühendisliği Prol Dr. Adnan SÖZEN l

İmalat Mlihendisliği

Prof. Dr. Muanımer NALBANT l

Prof, Dr. Yusuf ŞAHiN
Proi Dr. Ulvi ŞEKER l

Doç. Dr. Abdulmecit GÜLDAŞ l l

Doç. Dr. onuralp ULUER l

Doç. Dı,. Çetin KARATAŞ I

Yrd. Doç. Yakup TURCUT l

Inşaat M ühendiSliği Doç. Dr. Alper
BÜYÜKKARAGÖZ

l

Metalurji ve Malzcmc
Mühendisliği

Yrd. Doç. Dr. Henifi ÇiNici

otonıotiv Mühelıdisliği Prol Dr. can ÇlNAR I

Proİ Dr. H. Serdar YÜCESU l
ToPLAM 1 6



BÖLtJMLER
20|6

Makale Atıf

Ağaçişleri Endüstri Mühendisliği
7

Bilgisayar Mühendisliği
2

Elektrik - Elektronik Mühendisliği
6 1

Endüstriyel Tasarım Mühendisliği
J

Enerji Sistemleri Mühendisliği ll l

İmalat Mühendisliği
9 2

Irışaat Müheırdisliği
6

Metalurj i ve Malzeme Mühendisliği l2

Otomotiv Mühendisliği l2 2

ToPLAM 69 6

20l6 Yılında tamamlanan bap Projeleri

|.647.706TL BÜTÇELi 6 PROJE TAMAMLANMIŞTIR.

0] 07/20l5_09 ProiDr, Ramazan ÇlTAK
TM Yöntemi jIe B.Cp Takviyeli A4606l Maırislı Kompoziı
Malzemeıerin Üreıimi Balisıik perfbrmans ve Raddioatiıif
özellikle.in incelenmesi

9.19{)

0] 0],,20l5-02 Doç,Dr. Neşeı AKAR Meıalurji ve Malzeme Muhendisliği BöIümü Döküm
Laboraıuvarınln Modenıizasyonu 962 5l0

0,7 /20lz-22 Yrd,Doç.D. ccmal YlLMAZ Hidroelekırik santralleri H|z Regülalörü Denelimi l] 7]0

02 07/20lJ_08 Yrd.Doç.Dr. lsmai| ATACAK Elektrikli Aİaçlar lçin Yapay zeka Tabanll Hibriı Enerji
sakIama sisıeminin TasaIlml ve GerçekleŞıirilmesi 6970

0] 07/20l]-06 Doç,Dr. Musıafa AKTAŞ lsıl Perfbrmans Test Laboratuvan 647,06]

0_1 07 /20l3-01 Yrd Doç,Dr llalil ibrahlırr
V^ıt iY IN ı_l

Sıvılarıı ve Gazlann lsll ileıkenliğini Belirıemek Amacıyla
Lirboraııllaİ Ttpl Blr Dene}' Clha/ıı)ıl] lJsaIlml velmaldlı 6 9] ].:]



Konferans, Seıninerler, Teknik Gezi ve Etkinlikler:

l Fakültemiz Ağaçişleri Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr.
Hamza ÇINAR tarafından verilen ETM-l05 Temel Tasarım dersine ait öğrenci
proje sunrın-ılarının yapılması aınacıyla l3 Ocak 20l6 Çarşamba günü 09.00-17.30
saatleri arasında Fakültemiz Konferans Salonu'nun tahsis edilmiştir.

1 Gazi Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi uzmanı Hakan BAŞER tarafından
TÜBİTAK Araştırma Destek Programı (ARDEB) bünyesinde verilen Ögrenci
Projeleri
Destekleri kapsamında 3. Sınıf öğrencilerine yönelik hazırlanan programın sunumu
için 2 Mart 20l6 Çarşamba günü l2.30-13.30 saatleri arasında Fakültemiz
konferans salonunun tahsis edilmiştir.

_) Akademik liderliğini Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Seyhan FIRAT'ın yaptığı Gazi
Üniversitesi Genç Yeşilay Topluluğu'nun faaliyetleri kapsamında, yaklaşık 500
kişilik bir öğretim elamanı ve öğrenci kafilesinin katılımıyla, 12 Mart 20|6
Cumartesi günü 09.00'da Fakültemiz Buhara (A Blok) Binası önünden hareket edip,
aynı gün saaı l6.00'da dönmek üzere 5.000 adet fidanın dikileceği ağaçlandırma ve
sağlıklı yaşamı teşvik amacıyla Ankara Kazan İlçesi Kunırular Mevkii Alparslan
Türkeş Parkı'nda bir etkinlik, düzeırlenmesi için gerekli duyurular yapılıp, araç
tahsis edilmiştir

1 Fakültemiz Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü bünyesinde faaliyet gösteren

öğrenci topluluklarımızdan, akademik liderliğini Prof. Dr. Erol KURT'un yaphğı
Elektrik-Elektronik İnceleme Tanıtım Aİaştırma Topluluğunun (ELiTAT)
faaliyetleri kapsamında, üyeler ve Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölünıü
öğrencilerinden oluşan 46 kişilik bir kafile, Polatlı İlçesi'nde brılunan PolatIı
Belediyesi Bilim Merkezi ve Uluğ Bey Gökevi'ne 9 Mart 20l6 Çarşamba günü saat

l2.30'da teknik bir gezi yapılmıştır
5 Fakültemiz Ağaçişleri ve Endüstıi Mühendisliği Bölümü 8 öğretim elemanı ve 37

öğrenci, 45 kişilik bir kafileyle, akademik liderliğini Arş. Gör. Meryem
DER-ELİ'nin yaptığı "Ahşap Bilimi ve Teknolojisi Topluluğu"nun (ABİTET)
faaliyetleri kapsamında, bilgi ve görgülerini aıtırmak anıacıyla Etnografya
Müzesi'ne Prof. Dr. Musa ATAR'ın sorunıluluğı,ında 9 Mart 20l6 Çarşan-ıba günü

saat l1.30'da hareket edip, aynı gün l3.00'da dönmek üzere bir gezi yapılnııştır
6 Fakültenıiz Enerj i Sistemleri Mühendisliği Bölümü öğrencileri, Enerj i

Topluluğu'nun faaliyetleri kapsamında, sektörü daha yakından tanımak, mesleki
bilgi ve görgülerini artırmak amacıyla, l l Mart 2016 Cuma günü Saat l3.00'da
akademik lider Doç. Dr. Kurtuluş BORAN'ın nezaretinde 45 kişilik bir kafileyle
Mamak'ta Bulunan Katı Atık Ayrıştırma ve Geri Kazanım Tesislerine teknik bir
gezi yapılmıştır

7 Akademik liderliğini Yrd. Doç. Dr. Yakup TURGUT'un yaptığı, Fakültemiz
öğrenci
topluluklarından, Tekıoloji Araştırma, Geliştirme Topluluğu'nun (TARGET)
faaliyetleri
kapsamında, l l Mart 20l6 Cuma günü 12.30-14.30 saatleri arasında fakültemiz
konferans salonunda Üstegmen Emrah BAYRl'nın sunacağı SOLOTÜRK ekibi ile
bir söyleşi düzenlenmiştir

8 Fakültemiz öğrenci topluluklarından akadenıik liderliğini Doç. Dr. Abdulkadir
Güllü'nün yaptığı Tasarım, İmalat ve TeknoloIi Topluluğu'nun (TiMTEK)


