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I- GENEL BIiLGILER

KURULUS VE GELISME

24 Kasim 2009 tarih ve 27416 sayili resmi gazetede yayinlanan 2009/15612 sayili
kanunla "TEKNOLOJI FAKULTESI" adi altinda kurulan Fakiiltemiz 9 boliimle egitim-
Ogretim hizmeti vermektedir. Bu hizmetin verilmesinde 55 Profesir, 40 Dogent, 48 Yardimei
Dogent, 25 Aragtirma Gorevlisi, 6 Uzman gérev almakta, 3247 6grenci lisans 6grenimi
gormektedir.

Biitiin birimleri Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 06500 / ANKARA adresinde,
yerleske igerisinde bulunan fakiiltemiz 180.000 metrekare alan igerisinde yayilmis, 90.000
metrekare kapal alana yerlesmis olan atelye, derslik, laboratuvar ve idare béliimlerinden
olugmaktadir.

BIRIM YONETICi SUNUSU

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine bagh
kalinarak, Maliye Bakanligi tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmas: istenen
Faaliyet Raporlart Hakkindaki Yénetmelik ¢ercevesinde hazirlanan 2016 yili Faaliyet Raporu,
Fakiiltemizde 1 yil iginde yapilanlar ile nerede oldugumuzu ve nereye ulagmak istedigimizi,
ayrica artilarimiz ve eksilerimizin neler oldugunu gosteren bir ¢alismadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas ve toplumun
ihtiyag duydugu insan giiciinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslararas diizeyde saygin egitim
kurumlar arasinda yer alabilmesi, ihtiyag duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin
edilmesi, ayrica akademik ve idari personelin kendisinden beklenen gorevleri zamaninda ve
etkin bir sekilde yerine getirmeleri ile miimkiin olacaktir.

2016 yilinda fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi igin yapilan ¢alismalar hakkinda durumu genel olarak ortaya koymaya yarayan
bu Faaliyet Raporu gelecek dénem igin de yapilmas: planlanan ¢alismalara rehber olacak ve
egitim &gretim hazirliklarimiza katki saglayacaktir.

Tiim Akademik ve Idari Personele bu ¢aligmalarin basariya ulagmasi igin gosterdikleri
Ozverili ¢ahsmalarindan dolay tesekkiir ederim.

Prof. Dr. H.Riza BORKLU
DEKAN V.



LISANS EGITIMI:
Fakiiltemizde 4 yillik miithendislik lisans egitimi verilmektedir.
YUKSEK LiSANS:

5 Ocak 2012 Tarihli YOK Genel Kurulu'nda Alinan Karar Geregince Fakiiltemiz
Biinyesinde Bulunan Boliimlere, Yiksek Lisans ve Doktora Programlan agilmigtir.
Boltimlerimize Agilan Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Tablosu

Boliimii Yiiksek Lisans Program Doktora Programi

— v |
Agagisleri Miihendisiligi

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miih

<l 2] £}

Endiistriyel Tasarim Miih.

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Imalat Miihendisligi

insaat Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miih.
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<) L] £ 2] =2

Otomotiv Miihendisligi

I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Alanindaki uygulamaya yénelik miithendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini
bilimsel ydntemlerle degerlendirmek, karmasik teknik problem ve konulari belirlemek ve
analiz edebilmek, tartigmalar yapabilmek, kanita ve arastirmalara dayali ¢oziimler gelistirecek
Ggretim ve aragtirma etkinliklerinde bulunmaktir.
Vizyonumuz
Bu baglamda vizyonumuz, gelecegin katihmei paylasimei, 6zgiin, estetik degerlere
sahip ve mesleki agidan yetkin bireyleri yetistiren, uluslararas diizeyde taninan, arastirmaci
kimligi 6n plana ¢ikan yenilikgi, siirekli gelismeye agik, bilgiye erisme yollarini gosteren,
aktif ogrenmeyi ilke edinmis iilke igerisindeki her tiirlii gelisim siirecinde énderlik rolii
Ustlenen, paydaslari ile etkili bir iletisim ve igbirligi yapabilen ve yasam boyu 6grenim
vollarini bilen bireyler yetistiren bir fakiilte olmaktir.
Degerler
Teknoloji Fakiiltesi, Atatiirk ilkelerinde ifadesini bulan Cumhuriyetimizin temel ilkelerini
esas alarak,
* Aklin 6nceligine ve bilimin onderligine inanmus,
« Insan haklari, ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygil,
* Her tiirlt gorily ve diigtincenin baris ve hosgérii i¢inde dile getirilebildigi, 6zgiir, ¢ok
sesli, adil, seffaf, akademik ve etik degerlere sahip,
* Bilimsel 6zgiirligi, yaraticih@: ve 6zgiin diisiinceyi yiicelten,
* Mikemmellige ulagsmaya ¢alisan,
= Egitimin toplumsal geligmeye 6neiiliik ettigine inanan,
* Takim ¢alismasi odakli,

* Cevreye saygih ve sosyal sorumlulugunun bilincinde, bir kurum olarak varhgini
stirdiirmeyi hedefler.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

24 Kasim 2009 tarih ve 27416 sayili resmi gazetede yayinlanan ve 2009/15612 sayih
karar ile kurulan "TEKNOLOJI FAKULTESI" giiniimiizde 9 adet boliim ile egitim-ggretim
hizmeti vermektedir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlari Derslikler*

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 3
Simif 14 33 17 :
Bilgisayar Lab. 27 |
Diger Lab. 61
Atelye 32
Toplam 134 33 17 3
* Say1 olarak belirtilecektir.
Anfi Alani Sayisi 3 - 450 m? - 340 kisi
Normal Sinif Sayisi 147 - 3290 m? - 2350 Kisi
Biiyilik Simif Sayisi 017 - 1360 m? - 1400 Kisi
Diger Lab. Sayisi 161 -11200 m? - 1830 Kisi
Atolyeler 232 - 9600 m? - 960 Kisi
Bilgisayar Lab.Sayisi 027 - 1740 m? - 540 Kisi
TOPLAM: : 187 -27640 m? 7420 Kisi.

1.2- Sosyal Alanlar:

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar:
1 Adet
: 178 m?
: -—-Adet
: ==-m?

Kantin Sayisi
Kantin Alani

Kafeterya Sayisi

Kafeterya Alani

Toplam Kapasite

1.2.2.Yemekhaneler:

Ogrenci ve Personel yemekhane hizmetleri Universitemiz Saghk Kiiltir ve
Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

: ---kisi

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1*

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti
Sal%ml e ]
Konferans
Salonu I I
Toplam 16 1 | 1
*Adet olarak belirtilecektir.

Toplanti Salonu Sayisi 3 I

Toplanti Salonu Kapasitesi  : 860 Kisi

Toplanti Salonu Alam : 1275 m?

Konferans Salonu Sayisi 12

Konferans Salonu Kapasitesi : 278 Kisi
Konferans Salonu Alam

: 500 m?




1.3- Hizmet Alanlari:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Sayisi

(Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
(Galigma Odasi 438 13230 m? 174

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1 Sayisi:
(Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Servis 24 720 m? 39
(Galisma Odasi 28 840 m? 41
Toplam 52 1560 m? 80

1.4- Ambar Alanlar::
Ambar Sayis1 : 31 Adet
Ambar Alan1  : 569 m?
1.5- Arsiv Alanlarn:
Arsiv Sayis1 2 Adet
Arsiv Alam1 : 321 m?

-FiZiKi YAPI (2016)

-Fakiiltemiz Tagkent Ogretim Elemanlari binasi insaati tamamlanmis olup, Ogretim
elemanlarimiz Tagkent binasina tasinmislardir.

-Fakiltemizin ¢ati, yagmur suyu tesisati vb. tadilatlar yapilmistir.

-Fakiiltemiz dokiimhanesi tadilat yapilarak 6grenci yemekhanesi olarak hizmete agilmistir.




2- TESKILAT SEMASI

FAKULTE YONETIMi: o
DEKAN V. s Prof.Dr. H. Riza BORKLU
DEKAN YARDIMCISI : Prof.Dr. Can CINAR
DEK{.\N YARDIMCISI : Dog.Dr. Ibrahim SEFA
FAKULTE SEKRETER V, : Sevgi KILAVUZ
FAKULTE DEKAN e YONETIM
v
DEKAN - DEKAN
YARDIMCISI | | el ,|  YARDIMCISI
(AKADEMIK) [ (IDARI)
— ,4’ 1
v
BOLUM
BASKANLIKLARI
v
Personel Tanitim ve S Ogrenci Isleri A ch.rik Muhasebe
Birimi Yaym P e Birimi Ogretim ve Birimi
Birimi 1 Sinav Hiz.
s {syeri Bilimsel Kalite - Teknik Servis
K Flz:sgiir_m. Egitimi Hazirlik Gelistirme Ewa.k.K".ly“ . I¢ ve Bakim
ay mi Birimi Birimi Birimi Birimi Hizmetler O

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.1- Yazilimlar:
3.2- Bilgisayarlar:

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 1050 - Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 2137 -Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari:

Kitap Sayisi D Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi D Adet

Elektronik Yayin Sayisi ; wemaEn Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2016)

Cinsi idari Amagh(Adet) Egitim Amagli(Adet) | Arastirma Amagl(Adet)
Projeksiyon 6 100 24
Yazici 145 5 6
Slayt makinesi - 9 -
Faks 2 - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 13 - -
Tepegdz - 8 -
Fotograf makinesi 2 12 -
Kameralar 1 10 -
Televizyonlar 5 - -
Tarayicilar 32 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 4 3
DVD ler - - 6

4- INSAN KAYNAKLARI
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanh
Profesér 50 - 55 55 -
Dogent 40 - 40 40 -
Yrd. Dogent 48 - 48 48 =
Ogretim Gorevlisi - - - - -
OKkutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ] - _ ] .
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 25 - 25 25 -
Uzman 6 - 6 6 ®
TOPLAM 174 - 174 174 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Gahstig1 Béliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Girevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagl Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

Metalurji ve Malzeme M. Kara Kuvvgtleri K. (40/c)
. Insaat Miih. Ankara Univ. (40/a

Frafesarid) ingaat Miih. Ankara Univ. E40/a;
Agagisleri Miih. TOOB an. (40/a)
Imalat Miih. TOOB l}nv.(40/a)
Imalat Miih. TOOB Unv.(40/a)

Dogent (4) Imalat Miih. TOOB Unv.(40/a)
Imalat Miih. Ankara Univ. (40/a)

Yrd. Dogent (1) imalat Miih. Ankara Unv. (40/a)

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 9 Ogretim Uyesi 3 Universite

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi B6liim

Geldigi Universite

Profesor (1)

Insaat Miihendisligi

Firat Universitesi (40/b)

Dogent (1)

ingaat Miihendisligi

Gukurova Universitesi (40/b)

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi (6)

End. Tasarim Miih.
Otomotiv Miih.

Bilgisayar Miih.

Celal Bayar Univ.
Hakkari Univ.
Pamukkale Univ.
Diizce Univ.
Mus Alparslan Univ.
Adiyaman Univ

Uzman

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 19 16 24 45 70
Yiizde 10,92 9,20 13,64 25,87 40,23
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 39 39
Saghk Hizmetleri Smifi . .
Teknik Hizmetleri Sinifi 30 30
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi. . -
Din Hizmetleri Sinifi . -
Yardimei Hizmetli 11 11
Toplam 80 80
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
kégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 42 16 14 3
% 6,25 52.50 20 17:5 3,75
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Ydl | 4-6Yd | 7-10Y | 11-15Yl | 16-20Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 6 8 16 45
% 1,25 5 7,50 10 20 56,25
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 4 8 48 20
% - - 5 10 60 25




5- SUNULAN HIZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri:

5.1.1- Ogrenci Sayilari:

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E| K | Top. Kiz Erkek Toplam
Teknoloji Fakiiltesi 2480 | 767 | 3247 | - 767 2480 3247

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana: Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Yiizde*

l. ve
Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim [1.Ogretim
Toplami(a)
E K | Top. | E K | Top. Sayi
Teknoloji Fakiiltesi 5 2 E - - - -

*Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. Gl Soicy Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Teknoloji Fakiiltesi 656 614 42 0.94

-Fakiiltemiz Endiistri Staj y6nergesinin 4/a maddesinde 72 is giinii olarak yer alan
Endiistri Staji, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda lisans egitimine baslayan 6grencilerden
itibaren 60 is giinii olarak uygulanmaktadir.

-Fakiiltemiz 2016 yilinda Isyeri Egitimi kapsaminda 44 firma ile 80 6grencinin isyeri
egitimi alma protokol imzalamis bulunmaktadir.

-Ogrenci odakli egitim 6gretim anlayisimizin geregi olarak, 2016-2017 egitim Ogretim
yilinin baginda Dekan, Dekan yardimeilari, Boliim Bagkanlar1 ve Ogretim iiyelerimizin de
katildig1 oryantasyon egitimi-dgrencilerle bulusma ve tanisma toplantilar diizenlenmistir.

-2016-2017 egitim-6gretim yili basinda akademik agilis tdreni yapilmis olup,
akademik personelimizin yogun katulim ile birlikte, boliimlerinde dereceye giren
6grencilerimize ve en yiiksek puanla fakiiltemizi tercih eden 6grencilere tesekkiir belgesi

verilmistir.




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagihim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktg;;l':]apan Toplam
Tezli Tezsiz
Enerji
Teknoloji Fakiiltesi Sistemleri 114 26 140
Miih.
imalat Miih. 124 3 29 156
Agag Isleri "
Miih. 62 10 72
ingaat Miih. 148 5 28 189
Metalurji ve
Malz. Miih. 104 13 117
Otomotiv
Miih. 30 6 36
End.Tasarim
Miih 81 2 83
Bilgisayar
Miil 98 50 148
Elekt. Elktr.
Miih. 131 28 159
Toplam 892 8 192 1100
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Baliimii
Kadin Erkek Toplam
Teknoloji Fakiiltesi 4 24 28

6- Yinetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayih
Yasanin 6ngordiigii sekliyle yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar:

Universitemiz ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi'nin 6 Ekim 1999°dan bu yana birlikte
yurattagii BELTEK (Belediye ve Teknik Egitim Kurslari) Projesi devam etmektedir.




I -AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri:

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Amag-1 Bilimsel sayginlign ve yaratici
faaliyetleriyle bilim ve teknoloji alanlarinda
ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninmak

Hedef-1Arastirma  iirlinlerinin

niteligini artirmak

niceligini  ve

Hedef-2 Arastirma sonuglarinin
aktarilmasi ¢alismalarini arttirmak

uygulamaya

Amac-2 Ozgiin diisiince ve ¢alismalan ile
kendi sahasinda onder birey yetistirmek ve
bu kisileri biinyesinde barindirmak

Hedef-1Akademik personel ihtiyaglarini ders yiiki
ve arastirma verimliligi gibi faktorleri dikkate
alarak planlamak

Hedef-2 Oncelikli arasirma alanlarinda {istiin
nitelikli  aragtirmacilarin  yetistirilmesine ~ ve
teminine yonelik planlamalar yapmak

Amag-3 Biinyesinde uygulanan programlar
arasinda ortak g¢aligmalar1 disiplinler {istii
boyuta tagimak ve bunun Onciiliigiini
yapmak

Hedef-1Degisik programlardaki ortak derslerin tek
merkezden diizenlenmesini saglamak

Amag¢-4 Bilisimi  kullanan, &grencilerin
kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
varaticthginin -~ desteklendigi,  6grenci
merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling
ve sorumlulugunda lstiin nitelikli egitim
vermek

Hedef-1 Uygulanan programlarin uluslararasi

taminirhik ve esdegerliliklerini saglamak

Hedef-2 Uygulanmakta olan egitim programlarin
cagin  gereklilikleri  dogrultusunda  yeniden
degerlendirmek

Hedef-3 Ogrencilerin yaz okulu, ¢alistay, staj vb.
etkinlikleri gergevesinde yurtdisindaki egitim
faaliyetlerine katilimlarini desteklemek

Hedef-4 Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerini desteklemek

Hedef-S G&grencilerin  akademik gelismelerinin

saglanmasi  yoniinde  Ogrenme  ortamlarini
gelistirmek
Amag-5 Tiim alanlarda etkin ve {iretime | Hedef-1Sanai kuruluslari, KOBI'ler ve kamu
dontik igbirligi yaparak kendi kaynaklarini | kurumlan ile isbirligi igerisinde gereksinilen

varatabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok
| bagvurdugu  arastirma  gelistirme ve
damismanlik hizmetleri sunan bir Fakiilte
haline gelmek

alanlarda Ar-Ge ve damgmanhik faaliyetlerinde
bulunmak

Hedef-2 Doner sermaye isletmesi kaynaklarini
arttirmak

Hedef-3 Paydaslardan finansal destek saglamak ve
gelistirmek

Amag-6 Paydaslan ile karsihikli etkilesim
igerisinde, geri bildirime dayali istekler
dogrultusunda degisime agik alt yapiya
sahip bir fakiilte olmak

Hedef-1 Yurti¢i ve yurtdisi {iniversite ve arastirma
kurumlar ile iletisim ve isbirligini artirmak

Hedef-2Kamu ve ozel sektoér ile isbirliginin
gelistirilmesine yonelik her kademedeki faaliyetleri
artirmak

Hedef-3 Mezunlarla iligkileri gelistirmek




Amag-7 Katulim, seffaflik, olgiilebilirlilik
odakli  evrensel akademik ve etik
degerlerden &diin vermeyen bir ydnetim
anlayigim yerlestirmek

Hedef-1 Akademik ve idari personelin gelir
diizeylerinin iyilestirilmesine yonelik 6nlemleri
artirmak

Hedef-2 1Akademik ve idari personele saglanan
sosyal hizmetleri gelistirmek

Hedef-3  Strateji  gelistirme ve uygulama
¢alismalarinin siirekliligini saglamak

Hedef-4  Akademik ve idari  hizmetlerin |
degerlendirilmesi ve Kkalitelerinin gelistirilmesi
caligmalarinda stirekliligi saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler :

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—VYiiksekdgretim  Kurulu  Bagkanh@  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin

Yiiksekdgretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar ve Yili Program,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B- Performans Bilgileri

2016 YILINDA PATENT-PROJE-ATIF-TASARIM ODULU ALAN OGRETIM
UYELERIMIZ

Boliimii Adi Soyadi

Patent | Proje | Atf | Tasarim

Agagisleri Endiistri Mithendisligi Prof. Dr. Kemal YILDIRIM

[§%]

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Prof. Dr. Erol KURT I

Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR |

Enerji Sistemleri Muhendisligi Prof. Dr. Adnan SOZEN I

Prof. Dr. Muammer NALBANT |

Prof. Dr. Yusuf SAHIN |

Prof, Dr. Ulvi SEKER

imalat Miihendisligi Dog. Dr. Abdulmecit GULDAS 1

Dog. Dr. Onuralp ULUER

Dog. Dr. Cetin KARATAS

Yrd. Dog. Yakup TURGUT

ingaat Mithendisligi Dog. Dr. Alper I
BUYUKKARAGOZ

Metalurji ve Malzeme Yrd. Dog. Dr. Henifi CINICI I

Mithendisligi

Otomotiv Miihendisligi Prof. Dr. Can CINAR 1

Prof. Dr. H. Serdar YUCESU ]

TOPLAM

[§S]
~J
(=)}
[S9]




o 2016
BOLUMLER
Makale | Auf

Agagcisleri Endiistri Mithendisligi 7 .
Bilgisayar Miihendisligi 2 -
Elektrik — Elektronik Miihendisligi 6 1
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi 3 )
Enerji Sistemleri Miithendisligi 11 1
imalat Miihendisligi 9 p)
Ingaat Mithendisligi 6 -
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 12 B}
Otomotiv Mithendisligi 12 2

TOPLAM | 69 6

2016 Yihinda tamamlanan bap Projeleri

1.647.706TL BUTCELI 6 PROJE TAMAMLANMISTIR.

T™M Yontemi fle Bi.Cp Takviveli AA6061 Matrisli Kompozit

02 107/2015-09 | Prof.Dr. Ramazan CITAK Malzemelerin Uretimi Balistik Performans ve Raddioaktif | 9.490
Ozelliklerin Incelenmesi
02 | 077201502 | Dog.Dr. Neset AKAR Metalurji  ve Malzen?c ‘MUIICI'IdlS]lgI Bolimii  Doktim 962,510
Laboratuvarinin Modernizasyonu
07/2012-22 | Yrd.Dog.Dr. Cemal YILMAZ Hidroelektrik Santralleri Hiz Regilatorii Denetimi 14.740
; Elektrikli Araglar Igin Yapay Zeka Tabanhi Hibrit Enerji
@ |9a008 | Yed DooDr temall ATACAK. | ospiinn sistarniier Tassim ve Geroekléstisilings 6.970
01 | 07/2013-06 | Dog.Dr. Mustafa AKTAS Isil Performans Test Laboratuvar 647.063
04 | 07201307 Yrd.Dog.Dr. Halil Ibrahim Swvilarin ve Gazlarin Isil lletkenligini Belirlemek Amaciyla 69333

VARIYENLI

Laboratuvar Tipi Bir Deney Cihazinin Tasarimi ve imalati




Konferans, Seminerler, Teknik Gezi ve Etkinlikler:

1

Fakiiltemiz Agagisleri Endiistri Mithendisligi Bolimii 6gretim tiyesi Dog. Dr.
Hamza CINAR tarafindan verilen ETM-105 Temel Tasarim dersine ait grenci
proje sunumlarinin yapilmasi amaciyla 13 Ocak 2016 Carsamba giinii 09.00-17.30
saatleri arasinda Fakiiltemiz Konferans Salonu'nun tahsis edilmistir.

(R

Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi uzmani Hakan BASER tarafindan
TUBITAK Arastirma Destek Programi (ARDEB) biinyesinde verilen Ogrenci
Projeleri

Destekleri kapsaminda 3. Simf 6grencilerine yonelik hazirlanan programin sunumu
i¢in 2 Mart 2016 Carsamba giinti 12.30-13.30 saatleri arasinda Fakiiltemiz
konferans salonunun tahsis edilmistir.

Akademik liderligini Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Seyhan FIRAT"n yaptig1 Gazi
Universitesi Geng Yesilay Toplulugu'nun faaliyetleri kapsaminda, yaklasik 500
kisilik bir §gretim elamani ve 6grenci kafilesinin katilimiyla, 12 Mart 2016
Cumartesi giinii 09.00'da Fakiiltemiz Buhara (A Blok) Binasi éniinden hareket edip,
ayni giin saat 16.00'da donmek iizere 5.000 adet fidanin dikilecegi agaglandirma ve
saglikli yasamu tesvik amaciyla Ankara Kazan Ilgesi Kumrular Mevkii Alparslan
Tiirkes Parki'nda bir etkinlik, diizenlenmesi i¢in gerekli duyurular yapilip, arag
tahsis edilmistir

Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii biinyesinde faaliyet gdsteren
ogrenci topluluklarimizdan, akademik liderligini Prof. Dr. Erol KURT'un yaptig
Elektrik-Elektronik Inceleme Tamtim Aragtirma Toplulugunun (ELITAT)
faaliyetleri kapsaminda, tiyeler ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
ogrencilerinden olusan 46 kisilik bir kafile, Polatli [Igesi'nde bulunan Polatli
Belediyesi Bilim Merkezi ve Ulug Bey Gékevi'ne 9 Mart 2016 Carsamba giinii saat
12.30'da teknik bir gezi yapilmigtir

Fakiiltemiz Agagisleri ve Endiistri Mithendisligi Bolimi 8 6gretim elemani ve 37
dgrenci, 45 kisilik bir kafileyle, akademik liderligini Ars. Gér. Meryem
DERELI'nin yaptig1 "Ahsap Bilimi ve Teknolojisi Toplulugu"nun (ABITET)
faaliyetleri kapsaminda, bilgi ve gérgiilerini artirmak amaciyla Etnografya
Miizesi'ne Prof. Dr. Musa ATAR'in sorumlulugunda 9 Mart 2016 Carsamba giinii
saat 11.30'da hareket edip, ayni giin 13.00'da dénmek iizere bir gezi yapilmigtir

Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimi 6grencileri, Enerji
Toplulugu'nun faaliyetleri kapsaminda, sektdrii daha yakindan tanimak, mesleki
bilgi ve gorgiilerini artirmak amaciyla, 11 Mart 2016 Cuma giinii Saat 13.00'da
akademik lider Dog. Dr. Kurtulus BORAN'in nezaretinde 45 kisilik bir kafileyle
Mamak'ta Bulunan Kat1 Atik Ayristirma ve Geri Kazanim Tesislerine teknik bir
gezi yapilmistir

Akademik liderligini Yrd. Dog. Dr. Yakup TURGUT'un yaptig1, Fakiiltemiz
dgrenci

topluluklarindan, Teknoloji Arastirma, Gelistirme Toplulugu'nun (TARGET)
faaliyetleri

kapsaminda, 11 Mart 2016 Cuma giinii 12.30-14.30 saatleri arasinda fakiiltemiz
konferans salonunda Ustegmen Emrah BAYRI'min sunacagi SOLOTURK ekibi ile
bir sylesi diizenlenmistir

Fakiiltemiz 6grenci topluluklarindan akademik liderligini Dog. Dr. Abdulkadir
Giillii'niin yaptig1 Tasarim, Imalat ve Teknoloji Toplulugu'nun (TIMTEK)




