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OZET

Birimin 2021 yilina iliskin hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” asagida ele verilmistir. Bu
donemde gergeklestirilen faaliyetlere ve iyilestirmelere yonelik hazirlanan bu raporun igeriginde
Liderlik Yonetim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki konularma dair
aciklamalar yapilarak bunlarin olgunluk seviyeleri ifade edilmistir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Fakiilte Kalite Alt Calisma Grubu

Teknoloji E-posta
Fakiiltesi Unvami, Ads, Soyads (...... @gazi.edu.tr) Telefon
Birim Sorumlusu Prof. Dr. Siileyman TEKELI stekeli Dahili: 28942
(Dekan) GSM: 0533 635 39 99
Prof. Dr. Sevki DEMIRBAS demirdas Dahili: 28944
(Dekan Yardimecisi) GSM:0 505 679 19 43
Prof. Dr. Biilent BOSTAN (Dekan bostan Dahili: 2 8946
Yardimcisi) GSM: 0543 481 27 07
Neslihan Giil SOMUNCUOGLU neslihan.somuncuosly | Danili: 23403
(Fakiilte Sekreteri) : & GSM:0 533 547 15 30
Prof. Dr. Kemal YILDIRIM (Ekip kemal Dahili: 2 88 29
Bagkani) GSM: 0542 561 34 17
Dahili: 2 8707
Prof. Dr. Mustafa AKTAS mustafaaktas GSM: 0 544 237 71 20
Dahili: 286 05
Prof. Dr. Adem ACIR adema GSM: 0 530 540 55 29
. . Dahili: 28921
Prof. Dr. Necmi ALTIN naltin GSM: 0 505 514 93 89
Kalite Alt Calisma Dahili: 2 86 23
Grubu Prof. Dr. Ahmet TASKESEN taskesen GSM: 0 544 2939793
. Dahili: 287 60
Prof. Dr. Ahmet GURAL agural GSM: 0 536 700 50 02
. Dahili: 2 86 16
Prof. Dr. Abdulmecit GULDAS aguldas GSM-0 530 966 22 56
. . . Dahili: 28879
Prof. Dr. Nihat Sinan ISIK nihatsinan GSM: 0 505 265 33 77
. Dahili: 2 85 81
Dog. Dr. Hiiseyin POLAT polath GSM: 0 505 698 66 80
. Dahili: 287 23
Dog. Dr. Hamit SOLMAZ hsolmaz GSM: 0542 493 79 87
Dog. Dr. Serhat KARYEYEN serhatkaryeyen Dahili: 2 86 31

GSM: 0535 448 16 81

Eyiip Yunus CENGiZ

eypcngz27@gmail.com

GSM: 0506 093 92 42

Yazisma Adresi

Dekanlik Telefon

Faks Numarasi
E-posta

Web Sitesi
Twitter

: Gazi Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, 06500, Besevler-ANKARA (Gazi
University, Technology Faculty, 06500 Besevler - ANKARA / TURKEY)

: +90 (312) 202 89 42
: +90 (312) 202 89 47
: tf@gazi.edu.tr

> http://tf.gazi.edu.tr

. https://twitter.com/



mailto:aem@gazi.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karan ile Gazi
tiniversitesi Teknik Egitim Fakiiltesi kapatilmig, aynmi tarih ve say1 ile Teknoloji Fakiiltesi
kurulmustur. Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, Agac Isleri Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi, Imalat Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve
Otomotiv Miihendisligi olmak {izere dokuz boliimden olusmaktadir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi,
Imalat Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Otomotiv
Miihendisligi olmak tizere alt1 boliimle egitim &gretime baslamis olan fakiiltemiz 2012-2013 egitim,
ogretim yilinda ise Agac Isleri Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi béliimlerine 6grenci
almistir. 2013-14 Ogretim Yilinda ise Endiistriyel Tasarim Miihendisligine ogrenci almaya
baglamistir.

Egitim Siiresi: Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi'ne bagl béliimlerde egitim ve dgretim siiresi 8
yartyildir(4 yil). Dort yilik egitim Ogretim programini basari ile tamamlayan Ogrencilere lisans
diplomas: verilir. Egitim dili Tiirkge' dir. Fakiiltemiz miihendislik boliimleri 6grencileri, endiistri staj
uygulamasinin yaninda, 7. veya 8. yariyillarda isyeri egitimi alir. Cift anadal ve yandal imkanlar
vardir.

Puan Tiirii: Fakiiltenin Boliimlerine SAYISAL puan tiirii ile 6grenci alinmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Miihendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini bilimsel ydntemlerle degerlendirmek, analiz
edebilmek, arastirmalara dayali ¢oziimler gelistirecek 0gretim ve arastirma etkinliklerinde bulunacak
ulusal ve uluslararasi teknoloji iretimine katki saglayan, Ozellikle uygulama yetenegi yiiksek,
iiretimde etkin mithendisler yetistirmektir.

Vizyon

Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel 6zellikleri dogrultusunda; ileri teknolojileri kullanan,
uygulamali nitelikli bilimsel arasgtirmalar1 yapan, nitelikli egitimi, yaratic1 faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiyaglar dogrultusunda kendini devamli yenileyen, ¢cagdas
egitim ve arastirma stratejileri olusturan ve uygulayan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve Ogretim
elemani yapisina sahip bir fakiilte olmaktir.

Stratejik Amag ve Hedefler
1. Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, bilisimi kullanan, 6grencilerin kendi potansiyellerini
ortaya koydugu ve yaraticih@inin desteklendigi, 6grenci merkezli, ulusal cikar ve degerlerin
bilin¢ ve sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim veren Lisans ve lisansiistii programlarimin
gelistirmek.
1.1. Egitim birimlerinin uluslararasi taninirlik ve esdegerliliklerini saglama hususunda st
birimlere yardimc1 olmak.
1.1.1. Egitim programlarini ¢agin gereklilikleri dogrultusunda yeniden degerlendirmek.
1.1.2. Ders kitab1 yayin faaliyetlerini arttirmak.
1.1.3. Ders notlarimi web ortaminda yayinlamak.
1.1.4. Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve onu kullanabilme yeteneklerini
gelistirmek.
1.1.5. Egitim programlarina yurt disindan 6grenci ve 6gretim iiyesi katilimini saglamak.
1.2. Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirmak.



1.2.1. Ogrencilerin degisim programlar1 ¢ergevesinde farkli egitim kurumlarindaki programlari
takip etmelerini saglamak.

1.2.2. Ogrencilerin isyeri egitimi, yaz okulu, calistay, seminer, konferans, staj vb. etkinlikler
cercevesinde yurtdisindaki egitim faaliyetlerine katilimlarini desteklemek.

1.3. Ogrenci gelisiminin desteklenmesi.

1.3.1. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmasi yoniinde isteklendirme araglarini gelistirmek.

1.3.2. Ogrencilerin sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerini desteklemek,

1.3.3. Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi yoniinde Ogrenme ortamlarimi
gelistirmek.

1.3.4. Mezun 6grencilere yonelik is alanlarini tanitma ve is bulma destegini gelistirmek.

1.3.5. Ogrenci—dgretim eleman etkilesimini gelistirmektir.

1.4. Egitimde donanimlari cagdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
yayginlagtirarak gelistirmek.

1.4.1. Bilgisayar, internet vb. donanimlarmmin ve laboratuvarlarmin gelistirilmesini stirekli
kilmak.

1.4.2. Mekan standartlarinin kalitesini yilikseltmek.

1.4.3. Onceliklerin belirlenerek bina ve egitim mekanlarinin yeniden iiretilmesine katki saglamak
ve/veya standartlarini gelistirmektir.

1.5. Lisansiistii programlar1 gelistirmek.

1.5.1. Tezli yiiksek lisans programlarinin kalitesini gelistirmeye yonelik faaliyetleri yiirtitmek.

1.5.2. Cagin gereklilikleri dogrultusunda lisansiistii programlarin agilmasini desteklemek.

1.5.3. Yiiksek lisans tezlerinin yerel ve kiiresel 6l¢ekteki sorunlara cevap aramak iizere sosyo-
ekonomik ve teknik igeriginin Oncelik tagimasini saglamak.

1.5.4. Yiksek lisans tezlerinin tiniversitede siirdiiriilen arastirma projeleri ile iliskilendirilmesini
desteklemek.

1.5.5. Doktora programlarimin uluslararasi diizeyde arastirict yetistirme amacini giiglendirmek.

1.5.6. Doktora programlarinin ¢agin bilimsel yonelimleri dogrultusundaki alanlarda olusmasini
saglamak.

1.5.7. Bilim alanlar1 arasindaki biitiinlesmeleri dikkate alan tez konularin1 ve ©gretim
elemanlarinin arasindaki igbirligini desteklemek.

1.5.8. Doktora tezlerinin iiniversite dig1 fonlardan yararlandirilabilecek sekilde projelendirilmesini
desteklemek.

1.5.9. Doktora tezlerini uluslararasi bilimsel projelerle iliskilendirmek ve bu alanlardan bilgi ve
maddi kaynak saglanacak bi¢imde fonlanmasini desteklemek.

1.5.10. Yurtdis1 biitiinlestirilmis doktora programlarmin gelistirilmesini desteklemek.

Bilimsel sayginhigi ve yaratict faaliyetleriyle bilim, teknoloji, alanlarinda ulusal ve

uluslararasi diizeyde tammirhgim artiracak arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

2.1. Aragtirma {irlinlerinin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi.

2.1.1. Miihendislik alaninda yapilacak arastirmalara agirlik vermek.

2.1.2. Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde dgretim iiyesi basina diisen
yayin sayisini arttirmak.

2.1.3. Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak.

2.1.4. Yaylara yapilan atif sayisina nem vermek.

2.1.5. Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi sinerjiyi arttirmak.

2.1.6. Uluslararasi aragtirma projelerine katilimi saglamak.

2.1.7. Sorgulayici ve yaratici diisiinceye oncelik vermek ve tesvik etmek.

2.2. Aragtirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi ¢aligmalarinin arttirilmasi.



2.2.1. Patent almaya yonelik yenilik¢i faaliyetleri arttirmak.

2.2.2. Arastirma projelerinin ve lisansiistii tezlerin iiriin ve siire¢ gelistirmeye yonelik olmasini
desteklemek.

2.2.3. Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli arastirma projelerinin sayisini
arttirmak.

2.2.4. Teknokentlerin gelisimini desteklemek.

2.2.5. Teknoparklarin olusumunu ve gelisimini desteklemek.

Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim araclari ile halka hizmet ve yasam boyu

egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen girisimcilik faaliyetlerinde bulunmak.

3.1. Egitim, ¢evre, kalkinma vb. sorunlara yonelik aragtirmalar1 arttirmak.

3.1.1. Yerel gereksinimler dogrultusunda Arastirma Merkezlerinin olusumunu ve gelisimini
desteklemek.

3.1.2. Aragtirma Merkezlerinin kamusal ve sivil toplum 6rgiitleriyle isbirligini desteklemek.

3.2, Tim alanlarda etkin ve tiretime doniik igbirligi yaparak kendi kaynaklarini yaratabilen ve
ulusal kurumlarmm en ¢ok bagvurdugu arastirma-gelistirme ve danigmanlik hizmetleri
sunmak.

3.2.3. Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde gereksinilen
alanlarda Ar-Ge ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak

3.2.4. Sanayi ve kamu kurumlar ile isbirligi icerisinde sanayiye nitelikli miihendisler yetistirme
amach egitim faaliyetlerini gelistirmek.

3.3.4. Kamu ve sanayi kuruluslarinin Ar-Ge amaglhi gereksinimleri dogrultusunda lisansiistii
tezleri tesvik etmek.

3.4. Paydaslan ile karsilikli etkilesim icerisinde, geri bildirime dayali istekler dogrultusunda
projeler iiretmek.



LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Gereklilikler Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile
gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin y6netim modeli ve idari yapisi (yasal diizenlemeler g¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler) stratejik planda tanimlanmustir.

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu; Yiiksek Ogretim Kurumu Teskilati Kanunu; Yiiksek Ogretim
Kurumu Cergeve Yonetmeligi; On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi
kapsaminda birim yOnetimin karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilme sekilleri belirlenmistir. Ongériilen
yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir.

Uyqgulama Faalivyetleri

Birimin alt birimlerin organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is
akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar stratejik plan dahil olmak tizere birimin
ve alt birimlerin web sayfalarinda yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir. Bu
kapsamda alt birimler tarafindan isyeri egitimi i¢in kurumsal firmalar ile protokoller imzalanmis,
firma ¢esitliligi arttirilmusgtir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Birimin y&netim modeli ve isleyisi sayih Yiiksek Ogrenim Kanunu (2547), Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu (2914), Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Kanunu (2809), Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ile tanimlanmustir. lgili
kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde gereken iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Isyeri egitimi icin Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ile one ¢ikan kurumsal firmalar arasinda
protokoller imzalanmistir. Yine Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde yeni bir nesnelerin interneti
laboratuvarmin (iotlab) kurulumuna baslandi ve ilk etapta bu laboratuvara rektorliik bilgi islem
merkezinden saglanan sunucular yerlestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/af530df6-33cd-45ad-afcc-9054604e658a)

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Kurumsal Degerlendirme Raporlari
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cfb90177-ebe6-48dd-a79c-143bdfb675al,
https://tf.gazi.edu.tr/view/page/257122)



Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfa5d17c-10a7-45¢5-b0e9-
904292a6b358)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Ydnetmeligi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91c0bb48-5232-4427-acfe-e32bf5349de0)

Yiiksekogretim Kanunu (2547) (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/216d605e-54a2-416d-973b-07b5fee71e83)

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914) (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/512d7466-d908-42f7-9¢77-54509fbef00b)

Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu (2809) (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d9b0aa94-db7a-4bae-94e6-8fdfd63eflce)

Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/98836a5c-3d79-4bd5-89b6-09865707e92¢)

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii _ Protokol Imzalanan Isyerleri (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/45dch596-d013-4b95-8259-dfcc26512f36, https://tf-
bm.gazi.edu.tr/view/page/204961)

Bilgisayar Miihendisligi Boltimi_ilotlab (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e3b98e56-cale-4e89-8c5b-608947ea2d4a)

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https:/tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Miithendisligi Bolimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Bolumii (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https:/tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlirli yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin web sayfalarinda yayimlanmis olan komisyon ve koordinatorliikler kurumsal
bir siirece dogru evirilmeye baslamis olup, bu siiregte yonetim ve liderlik anlayis1 ile koordinasyon
kiiltiirii yerlestirilmeye galigilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Birim ile alt birimler arasinda kalite siirecinin gelistirilmesi, akreditasyon gibi ¢ok Gnem arz eden
konularda koordinasyon kiiltiirii kismen yerlestirilmis olup, alt birim liderlerinin birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda yeni stratejiler gelistirmeleri, yetki paylasimi, organizasyon, zaman planlama,
kurumsal motivasyon ve stresi etkin ve dengeli bi¢imde yo6netmeleri i¢in 6zendirici adimlar
atilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Alt birimlerin web sayfalarinda kurulan komisyonlar ve koordinatdrliikler tanimlanmustir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Béliimii (https:/tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miithendisligi Bolimii (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Béliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimi (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasimi saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek
iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii
giiclendirir.

Planlama Faaliyetleri

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasimi saglayan g¢evik yonetim yetkinligi
planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin 2019-2023 donemi stratejik plant hazirlanmis olup, bu plan igerisinde vizyon ve misyon
tanimlanmus, stratejik amaglar 3 ana baslik altinda, stratejik hedefler ise 52 alt madde olarak hazirlanip
2019 yilinda birimin web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Birimin stratejik plan1 4 y1lda bir giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/af530df6-33cd-45ad-afcc-9054604e6584a)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin 2019-2023 donemi stratejik planlarinda islem, siire¢, mekanizmalar, akis
semalari, gorev yetki ve sorumluluklar planlanmaistir.

Uyqulama Faalivyetleri

Birimin ve alt birimlerin 2019-2023 donemi stratejik planlarinda islem, siireg, mekanizmalar
planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir. Ayrica gorev yetki ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Plan
2019 yilinda birimlerin web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir.

25.11.2021 tarihinde Kalite Komisyonu YOKAK Egitim programi diizenlenmistir.
22-23 Aralik 2021 tarihinde Universite Katilmli TURKAK Bilgilendirme Toplantis1 diizenlenmistir.

03.11.2021 tarihinde Isveren Goriis Anketi Bilgilendirme Toplantist ( M. Teams iizerinden)
diizenlenmistir.

22.10.2021 tarihinde Fakiilte Paydas Toplantis1 (Kariyer Planlama Uygulama Arastirma Merkezi)
diizenlenmisgtir.

22.06.2021 tarihinde Fakiilte Kalite Komisyonu Toplantisi diizenlenmistir.
27.01.2021 tarihinde Kalite Komisyonu Birim Ziyaretleri yapilmstir.

16.02.2021 tarihinde Fakiilte Kalite Calisma Grubu Toplantisi (Teams Weawer {iizerinden)
diizenlenmisgtir.

05.10.2021 tarihinde Kurumsal Veri Yoénetimi Fakiilte Bazinda On Calismas1 yapilnustir.

30.09.2021 tarihinde Fakiilte Program Akreditasyonu Caligmali Toplantisi (Bolim Bagkanlari,
MUDEK Komisyonu, Kalite Ekibi) diizenlenmistir.

15.09.2021 tarihinde Rektorliik Kalite Ekibi ve Fakiilte Kalite Ekibi Toplantis1 diizenlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Birimin ve alt birimlerin islem, siire¢, mekanizmalar, akis semalari, gérev yetki ve sorumluluklari
giincellenmis olup, ISO 9001 Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Mart 2022’de yapilacak
olan ¢alistayda iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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3
Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plani (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/af530df6-33cd-45ad-afcc-9054604e658a)

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Web Sayfas1 (http://kalite.gazi.edu.tr)

Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Béliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9a9f8c5c-4c6d-4cc2-bb67-0f422d0e30e2, https://tf-aiem.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Mithendisligi Bolimii Stratejik Plani ve Raporlar (https://tf-
bm.gazi.edu.tr/view/page/189264)

Imalat Miihendisligi Béliimii (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/798b4032-
d9f9-4d6b-bada-25112efae001)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/216achd4-
2b86-4963-877e-d35fcOcc9e7a)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii_Komisyonlar ve Koordinatdrler

(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e4a4deb8-61c9-4d73-aalc-
7025chaaf2al, https://tf-esm.gazi.edu.tr/view/page/133068)

Kalite Komisyonu YOKAK Egitim Programi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjA3NmMULINjZmLWNhNjItNDJIMy1iZDAXLWZiMzhiMGNhZTA50Q==)

Universite Katilimli TURKAK Bilgilendirme Toplantisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjMONDMzMDUILLTIWNjUtNGI4NilhNWJIhLTkzNzI4ZGMyNzFiNg==

Isveren Goriis Anketi Bilgilendirme Toplantisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LMMOZMIAMmMYyYLTMwWNTAINDU20C04YzUwWLTk2ZjYOOTgINWUXNw==

Fakiilte Paydas Toplantisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LMUwM2Q40DYWLTE4ANMQtNDNIZS05YjY2LTg5YTELINzNIZTIIZg==

Fakiilte Kalite Komisyonu Toplantisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LJE5ZDM4MDBILTkzY TUINGM4MCO5MmU2LTE3YjNIYmIyMWEzMA==

Kalite Komisyonu Birim Ziyaretleri (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89e4-7799389d444 7#Ig=1&slide=0)

Fakiilte Kalite Caligma Grubu Toplantisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89e4-7799389d444 7#lg=1&slide=1)

Kurumsal Veri Yonetimi Fakiilte Bazinda On Calismas: (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89e4-7799389d4447)

Fakiilte Program Akreditasyonu Caligmali Toplantis1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89e4-7799389d4447)

Rektorliik Kalite Ekibi ve Fakiilte Kalite Ekibi Toplantis1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89e4-7799389d4447)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
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olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, gilincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve diga hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile -etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin iletisim kaynaklar1 siirekli giincellenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https://tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimu (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)
Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https:/tf-esm.gazi.edu.tr/)
Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)
Bilgisayar Miihendisligi Boltimi (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/)
Imalat Miihendisligi Boliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacin ger¢eklestirmek {iizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
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Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi

icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak
gelistirilmektedir. Yine egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
gilivencesi politikas1 i¢in sayilan oOzellikleri saglikli bir sekilde tasimasi igin gerekli c¢aligmalar
planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin 2019-2023 donemi stratejik plani hazirlanmis olup, bu plan igerisinde vizyon
ve misyon tanimlanmis, stratejik amaclar 3 ana baglik altinda, stratejik hedefler ise 52 alt madde olarak
hazirlanip 2019 yilinda birim web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir. Her yil alt birimler dis
paydas sektor temsilcileri ve dis paydas mezunlar toplantilar1 gerceklestirmekte ve paydaslarin
gortisleri alinmaktadr.

07.07.2021 tarihinde Imalat, Elektrik, Otomotiy, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliim Bagkanlari
ve Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Sevki DEMIRBAS ve WITARNA Firmas: yetkilileriyle toplant:
diizenlenmisgtir.

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile Eti Maden Isletmeleri Toplantist
yapilmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

2021 yili iginde alt birimler tarafindan gerceklestirilen dis paydas toplantilarinda alinan paydas
gortigleri 2022 yilinin ilk ¢eyreginde alt birimlerin akademik kurulunda tartisilacak olup, gerekli
iyilestirmeler planlanacaktir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Boliimii dis paydas sektdr temsilcileri ve mezunlar ile genis
katilmli toplantilar diizenlemis olup, yapilan bu faaliyetlerle geleneksellesen iyi uygulama 6rnekleri
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plani (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/af530df6-33cd-45ad-afcc-9054604e658a)

Dis Paydas Sektor Temsilcileri Toplantist (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0a32e4d4-60a2-4c6a-8a2f-80fbche4fOac)

Dis Paydas Mezunlar Toplantisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d6a5c78a-eeb7-4957-96b2-058ba8e77eef)

WITARNA Firmasi Yetkilileriyle Toplant: (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjK50GYONMMzLWMzMDUtNGEXYilhZWEOLTIyYjl2YWQONjdhYg==
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Eti Maden Isletmeleri Toplantis (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89e4-7799389d4447#lg=1&slide=1)

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Béliimii (https:/tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https:/tf-esm.gazi.edu.tr/)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miithendisligi Bolimii (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endistriyel Tasarim Miihendisligi Bolimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https:/tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmustir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir ve her dort yilda bir yenilenmekte
olup, her yil birim i¢ degerlendirme raporlart ve birim faaliyet raporlar1 diizenli olarak
hazirlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin 2019-2023 doénemi stratejik planinda, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler,
alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, o©nceliklendirilmesi, sorumlular, kaynaklar
tanimlanmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

2022 yili i¢inde birim ve alt birimler eliyle 2024-2028 donemi stratejik plan galismalar1 baslatilacak
olup, daha 6nce alinan paydaslarin goriisleri planin iyilestirilmesinde kullanilacaktir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii dis paydas sektdr temsilcileri ve mezunlari ile genis
katiliml toplantilar diizenlemis olup, yapilan bu faaliyetlerle geleneksellesen iyi uygulama &rnekleri
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/af530df6-33cd-45ad-afcc-9054604e658a)

Agag lsleri Endiistri Miihendisligi Boliimii Stratejik Plan1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5ebc5e63-39c2-40bf-8fbf-7c4448cc8a83, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/662dce26-fbf8-4d5d-8573-9ecfedd13710)
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bb2fe6ff-1fd8-415f-abel-b106fd520fd, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e5d1e2c9-6edd-4033-86d4-57b3b7eff08b, https://tf-
esm.gazi.edu.tr/view/page/287398/stratejik-plan-ve-raporlar)

Insaat Miihendisligi Béliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf559786-
5db8-4fed-97fa-82¢287ca301b, https://tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimi (https://drive.gazi.edu.tr/appf/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82c3044e-833e-4f1d-9885-d525238d61cc, https://tf-
otomotiv.gazi.edu.tr/view/page/254918)

Bilgisayar Miithendisligi Bolumii (https://tf-bm.gazi.edu.tr/view/page/189264)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/view/page/228958)
Imalat Miihendisligi Boliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https:/tf-metalurji.gazi.edu.tr/view/page/258189)

Dis Paydas Sektor Temsilcileri Toplantist (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0a32e4d4-60a2-4c6a-8a2f-80fbche4fOac)

Dis Paydas Mezunlar Toplantist (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d6a5c78a-eeb7-4957-96b2-058ba8e77¢eef)

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.

N

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Birim ve alt birimler tarafindan temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim
vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve ilan edilmistir.

Bes donem uygulanmig olan uzaktan egitim sisteminin verimliliginin degerlendirilmesi i¢in bdlim
bazinda bir anket ¢aligmasi yapilarak sistemin degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Pandemi siirecinde alt birimlerin tiim dersleri GUZEM fizerinden uzaktan islenmistir. Alt birimler
uzaktan egitim konusunda 6nemli kazanim ve deneyimler elde etmistir.

Birimin ve alt birimlerin 2019 yilinda hazirlayip ilan ettigi 2019-2023 stratejik planlarinda
tanimlanmis her bir amag icin performans gostergeleri ve mekanizmalari bulunmaktadir.

Ogrenci memnuniyetleri ve ders performanslar1 ve akademik personelin performanslari iiniversitenin
bilgi yonetim sistemi araciligi ile dl¢iilmektedir.
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Akademik Tegvik Odenegi  Yonetmeligi ¢ergevesinde her yil Ogretim elemanlarinin akademik
faaliyetleri YOKSIS iizerinden Gazi ATOSIS programina cekilerek performans degerlendirmeleri
yapilmaktadir.

Universite Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Baskani Prof. Dr. Fazil POLAT tarafindan
19.02.2021 tarihinde Fakiilte Risk Ekibi Bilgilendirme Toplantis1 yapilmustir.

Universite Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Fazil POLAT tarafindan
05.03.2021 tarihinde Fakiilte Risk Ekibi Bilgilendirme Toplantis1 yapilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Gazi ATOSIS programu iizerinden akademik personelin faaliyetlerinin degerlendirilmesi, seffaf bir
sekilde raporlanmasi ve yayimlamasi islemlerinin hizli ve giivenilir bir sekilde yapilmasi.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plani (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/af530df6-33cd-45ad-afcc-9054604e658a)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797e988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Akademik Veri Yonetim Sistemi  AVESIS (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4e62d0b-5a90-4669-a8d0-e1d39c10c5b2, https://avesis.gazi.edu.tr/)

Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS) (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/05e3d072-4783-4860-9d0c-e0Ocfaad32da6,
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login)

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6020ef4f-8f59-4560-b332-06d574dd801e, https://guzem.gazi.edu.tr/)

Fakiilte Risk Ekibi Bilgilendirme Toplantis1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a5d769d0-1193-4525-843a-5d58322ada0c,
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d4528450-7a65-4ca5-909a-1547a06693f8)

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve siire¢lerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek {izere sahip oldugu sistemin
gelistirilmesi i¢in planlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
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Birimin ve alt birimlerin ortak kullandigi 6grenci bilgi sistemi ile 6grencilerin tiim kayit islemleri,
O0deme bilgileri, ders secimleri, 6grenim siireleri, danismanlik islemleri, basart degerlendirmeleri takip
edilebilmektedir.

Diger taraftan tiim akademik ve idari islemlerle iligkili i¢ yazismalar, yazismalarin takibi, yazismalarin
arsivlenmesi ve izin islemleri ortak kullanilan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi iizerinden
yiriitilmektedir. EBYS ile ilgili tiim stiregler tanimlanmustir.

Ayrica birimlerin uzaktan ogretim lisans ve lisansiistii programlarindaki c¢evrimigi ders iglenme
siiregleri, 6grencilerin segtikleri derslere gore sanal subelerin olusturulmasi ile dlgme ve degerlendirme
faaliyetlerinin bir kismi Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenme
Yonetim Sistemi tizerinde yiiriitiilmektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Y11 giiz donemi yiiz yiize ve uzaktan egitimde agilacak dersler belirlendi.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenme
Yonetim Sistemi ve Elektronik Belge Yonetimi Sistemi uygulama siirecinde karsilasilan sorunlarin
giderilmesi ve yeni uygulama tasarima dayali giincellemelerin yapilabilesi igin iyilestirme ¢alismalart
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenme
Yonetim Sistemi ve Elektronik Belge Yonetimi Sistemi yaygin bir uygulama kiiltiirii olusturmus,
basariyla uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
5

Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797¢988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Yiiz Yiize ve Uzaktan Egitimde Acilacak Dersler (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjY1ZDQxYTYS5LTEYM2ItNDIiMiliY2I13LWUXNGJj Y Tg4AMGEWNA==

Gazi Universitesi Elektronik Belge Yonetimi sistemine Giris (https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/)

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6020ef4f-8f59-4560-b332-06d574dd801e, https://guzem.gazi.edu.tr/,
https://guzem.gazi.edu.tr/, https://Ims.gazi.edu.tr)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin insan kaynaklarinin ydnetimi organizasyon yapisina uygun sekilde
gerceklestirilmektedir. Programa atanan personelin yetkinligi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri kapsaminda giivence altina alinmaktadir. Zamana ve gereksinimlere bagli olarak bu kriterler
degisebilmektedir.
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Uyqulama Faalivyetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi Gazi Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi tarafindan
yonetilmektedir. Tiim iglemler 657 Sayili Devlet Memurlarnn Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Ilgili Gazi Universitesi Yonergeleri ve
Yonetmelikleri ile gerceklestirilmektedir. Tiim tanimli siirecler bu kanunlara uygun olarak
yapilandirilmistir ve bu siiregler Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi zamana ve gereksinimlere bagli olarak
iyilestirilebilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénetmeligi ornek gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
Personel Dairesi Bagkanligi (https://personel.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi _ Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/adb5a3b9-584a-4dd3-b5af-
0d550c77eca?, https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri)

Yiksekogretim Kanunu (2547) (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/216d605e-54a2-416d-973b-07b5fee71e83)

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914) (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/512d7466-d908-42f7-9¢77-54509fbef00b)

Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu (2809) (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d9b0aa94-db7a-4bae-94e6-8fdfd63eflce)

Otomotive Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7¢5209df-1276-4d5c-bb42-86377d2619da)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0ce6c50b-
5bd3-4b12-ade8-17629c0034b4)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e14d71e5-
2beb-462d-ab80-1427bf0ecale)

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Finansal kaynaklarm ydnetimi Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig: (https://sgdb.gazi.edu.tr/)

A.3.4. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Akademik takvim gergevesinde siire¢ yonetimi gergeklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerin tiim etkinliklerine ait siire¢ler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmus,
siireglerdeki sorumlular, is akisi, ydonetim, sahiplenme yazilmis ve web sayfasindan ilan edilmistir.

03.03.2021 tarihinde Personel Is Akis Toplantis1 yapildi.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Siire¢ yonetimi igsellestirilmis, siirekli iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 1S AKIS SURECLERI (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e2d0569d-7a00-43e7-b189-93ae14ef7726,
https://tf.gazi.edu.tr/view/page/169906/is-akis-surecleri)

Personel Is Akis Toplantisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-
0dc7-4756-89e4-7799389d4447#Ig=1&slide=2)

Gazi Universitesi _ 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Akademik Takvimi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7a2322ed-db10-496a-9be6-
0d679a88cbfd, https://gazi.edu.tr/view/page/286766/akademik-takvim)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5f4424e4-0fd1-4aa3-b991-56985h78873f)

Insaat Miihendisligi Boliimii uzaktan egitim ve MSTEAMS koordinatérliigii
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e8dc959d-9f58-4d93-9f7b-
4c635e3c486b, https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743)

A.4. Paydas Katilm

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak ic¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

21



A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmugtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin i¢ ve dis paydaslarinin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalari tanimlanmigtir. Dis paydaslarla 2021 yili sonunda 2 adet toplanti planlanmis ve
hayata gecirilmistir. Ayrica, isyeri egitimi anketleri uygulanmaistir.

Uyqgulama Faalivyetleri

Birimin ve alt birimlerin y6netimi, 6gretim elemanlari, 6grenci toplugu ve dgrenci temsilcilerinin de
katilimiyla bir dizi toplant1 ve ¢evrim i¢i sdylesiler yapilmistir.

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Béliimii tarafindan 17 Kasim 2021 tarihinde Dis Paydas Sektor
Temsilcileri Toplantisi, 15 Aralik 2021 tarihinde ise Dig Paydas Mezunlar Toplantist yapilmistir.
Genis katilimli bu toplantilarin ilki Fakiilte Toplantt Salonunda, ikincisi ise A Blok Konferans
Salonunda sabah ve 6gle sonrasi olmak tizere 2 oturum olarak diizenlenmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii tarafindan ilk olarak 26 Mayis 2021 tarihinde Dr. ilker YONCACI
tarafindan Calisma Hayatinda Kamu ve Ozel Sektor Beklentileri ve Farkliliklar1 konusunda ¢evrimici
sOylesi gerceklestirilmistir. Ardindan 5 Kasim 2021 tarihinde Fikri Mert KURUM tarafindan Bulut
Bilisim konusunda cevrimigi sOylesi gerceklestirilmistir. Son olarak ta 10 Aralik 2021 tarihinde
Bilgehan USTUNDAG tarafindan Yerli Antiviriis Yazilimi - CHOMAR konusunda gevrimigi
konferansi yapilmstir.

AK-TUG Yangin Séndiirme ve Giivenlik firmasi tarafindan Yangin Egitimi verilmistir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

17 Kasim 2021 tarihinde Dig Paydas Sektor Temsilcileri ve 15 Aralik 2021 tarihinde ise Dig Paydas
Mezunlar toplantisi fakiiltenin toplant1 ve konferans salonlarinda yapilmis olup, not edilen paydaslarin
gortigleri 2022 yilimin ilk g¢eyreginde yapilacak olan boliim akademik kurulunda tartisilacak olup,
gerekli iyilestirmeler planlanacaktir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Paydas toplantilar1 her yilin sonunda rutin olarak yapilarak, geleneksellesmesi saglanacaktir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Imalat Miihendisligi Béliimii Isyeri Anketi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4aa27812-e73b-46e3-afa4-089fa7b3de43)

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii _ Protokol Imzalanan Isyerleri (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/45dch596-d013-4b95-8259-dfcc26512f36, https://tf-
bm.gazi.edu.tr/view/page/204961)

Otomotive Miihendisligi Bolimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/14d7856e-a8cf-4a71-adc5-153016ab73ch)

AK-TUG Yangin Sondiirme ve Giivenlik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjA0ZWY50GMXLWY4Y zktNGM3ZS1iMTVhLTcwMjgwNGQyZDFmYQ==)
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/14d7856e-a8cf-4a71-adc5-153016ab73cb
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Mezun Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/153eba77-b56f-
42fd-9611-4d638c9e76ee, https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/)

Dis Paydas Sektor Temsilcileri Toplantist (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0a32e4d4-60a2-4c6a-8a2f-80fbche4fOac)

Dis Paydas Mezunlar Toplantist (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d6a5c78a-eeb7-4957-96b2-058ba8e77eef)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimler tarafindan 6grenci goriislerinin alinmasina yonelik her déonem diizenli anket uygulamasi
yapilmaktadir. Bu kapsamda Gazi Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi Ogrenci Memnuniyet
Anketi, Cikis Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi uygulamaktadir ve sonuglarini web sayfasindan
ilan etmektedir.

Alt birimlerin yonetiminin uyguladigi 6grenci anketlerinden mevcut yabanci dil 6gretiminin verimli
olmadig1, hazirlik sistemine gecilmesinin daha verimli olacagi, bu kapsamda hazirlik sisteminin ilgili
birimlere teklif edilmesi planlanmustir.

Uyqgulama Faalivyetleri

Alt birimlerin programinin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini tespit etmek igin 2019 yilindan
itibaren anket uygulamasi baglatilmus, ilk anket uygulamalarinin sonuglar1 birim akademik kurulunda
tartisilmis, fakat pandemi nedeniyle 2020 ve 2021 yilinda anket uygulamasi yapilamamus, 2022 yilinin
ikinci yarisinda anket uygulamasi planlanmisgtir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Gazi Universitesi _ Anketler (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7872e549-
11a7-44cb-8d26-1e81223e7e49, https://gazi.edu.tr/view/page/49411)

Gazi Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://gu-
olcmedegerlendirme.gazi.edu.tr/ )

Mezun Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/153eba77-b56f-
42fd-9611-4d638c9e76ee, https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/)

Gazi Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f537504e-9¢c8d-45ad-9ba2-9699e 7524f1f,
https://guadekanket.gazi.edu.tr/anketler/ogrenci_anket.php)

Insaat Miihendisligi Boliimii Ogrenci Anketleri (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/781942da-9b14-4267-b458-604c6b49e211)
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Insaat Miihendisligi Boliimii Ogrenci Anketleri (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8e3277bc-1b49-4813-8225-cffcf34561ch)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin mezunlarina yonelik bir kariyer ofisinin kurulmasi i¢in gerekli planlamalar yapmustir.
2021 yili i¢inde baz1 birimler mezunlar ile toplantilar ger¢eklestirilmistir.

Uyqulama Faalivyetleri

15 Aralik 2021 tarihinde Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Béliimii Mezunlar ile toplanti yapmustir.
Toplanti; boliim mezunu Yunus Emre YURDUSEVEN (Ahsap-San Yonetici), Burak KILCI (Ersa
Mobilya), Burak ALTUNOK (Ersa Mobilya), Nur KILCI (Ersa Mobilya), Makbule Burcu GENC
(Mertoglu Kent Mobilyalar1), Feyza BOZER (5K Kapak), Selcuk COSAR (Enza), Merve ipek
SECKIN (Nurus) ve Merve Sinem SIPAHI ile Boliim Ogretim Elemanlar1 Prof. Dr. Mustafa
ALTINOK, Prof. Dr. Musa ATAR, Prof. Dr. Kemal YILDIRIM, Prof.Dr. Ugur OZCAN, Dog¢.Dr.
Hamza CINAR, Dog¢.Dr. Thsan KURELI, Do¢.Dr. H.ismail KESIK, Ars. Gér. Yasemin OZTURK,
Ars. Goér. Ramazan BULBUL, Ars. Gor. Hilal ULASAN ve dgrenci toplulugu ABITET in katilinu ile
gerceklestirilmistir. Toplantida mezunlarin ise yerlesimi, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi konular tartistlmig, 2022 yilmin ilk ¢eyreginde yapilacak akademik toplanti igin veri
olusturulmustur.

Imalat Miihendisligi Béliimii tarafindan mezunlar deneyimlerini anlatiyor adli bir dizi etkinlik
diizenlenmisgtir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Alt birimlerin mezunlarina iligkin paydas toplantilar1 geleneksel hale getirilmesi icin g¢aligmalar
yapilmaktadir. Bu yapilan paydas toplantilarindan elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak
iyilestirme c¢aligmalar1 yapilacaktir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Mezun Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/153eba77-b56f-
42fd-9611-4d638c9e76ee, https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/)

Dis Paydas Mezunlar Toplantis1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d6a5c78a-eeb7-4957-96b2-058ba8e77eef)

Imalat Miihendisligi Boliimii _ MEZUNLARIMIZ DENEYIMLERINI ANLATIYOR
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/131388f6-2069-4295-8d22-
96962a67dc9d, https://tf-imalat.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288631?type=1)

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel  yapilanmasini  olusturmali  ve  sonuglarini  periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

24
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birim ve alt birimlerin uluslararasilasma siire¢lerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmustir.

Uyqulama Faalivyetleri

Gazi Universitesi uluslararasilasma  faaliyetleri Egitim Ogretim ve Dis lliskiler Kurum
Koordinatorliigii (EDIKK); uluslararast is birlikli projeler ise Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii (AGKK) tarafindan sistemli olarak yiiriitilmektedir.

Birim ve alt birimlerin uluslararasilagma faaliyetleri, iniversitenin biinyesindeki “Degisim Programlari
Birimi” mevzuat1 ¢ergevesinde Birim Erasmus, Farabi, Mevlana ve Uluslararasi Iligkiler Komisyonu
tarafindan yiriitilmektedir.

Uluslararasilasma politikast dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve birimin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Gazi Universitesi Degisim Programlar1 Birimi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/817e8ch6-bd23-43b6-bec3-95e9cabb19e6,
https://degisimprogramlari.gazi.edu.tr/)

Degisim Programlar1 Birimi - Erasmus _ ULUSLARARASILASMA POLITIKAMIZ
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f5678efb-5413-4f8d-9fb3-6362e75aecfT,
https://erasmus.gazi.edu.tr/view/page/259714/uluslararasilasma-politikamiz)

Degisim Programlar1 Birimi - Erasmus _ Erasmus+ Kurumlararas1 Anlagsmalar
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f03a95bd-fc83-408c-a35f-20bf5ce5faf 7,
https://erasmus.gazi.edu.tr/view/page/98221/erasmus-kurumlararasi-anlasmalar)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylastlmig, kurumsallagmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Uluslararasi ¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarmin yonetimi Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan
yapilmaktadir.

25
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. Uluslararasi bilimsel ¢alismalar planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerin 6gretim {iyelerinin uluslarararas1 performans gostergeleri ORCID, Google Akademik,
YOKSIS Akademik ve AVESIS araciligs ile dokiimante edilmektedir.

Alt birimlerin 6gretim tiyeleri diizenli olarak SCI, AHCI, SSCI kapsamli dergilerde yaymnlar
yapmakta, uluslararasi konferanslara katilmaktadir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiiniin ev sahipliginde gergeklestirilen FCE’21 “8th International
Renewable Fuels Combustion and Fire” konferansi basariyla tamamlanmustir. 5-7 Mart 2021 tarihleri
arasinda gerceklesen ve 3 giin devam eden konferansta; 3 davetli konugmaci oturumu, 11 s6zlii sunum
oturumu, agilis ve bir de kapanis oturumu yapilmigtir. Konferansta 68 sozli bildiri sunumu ve 8
davetli bildiri sunumu yapilmistir. 9 Farkli iilkeden ve 28 farkli tiniversiteden 182 katilimcinin takip
ettigi konferans basariyla tamamlanmistir.

5-7 Mart 2021 tarihinde 8.th International Conference On Renewable Fuels, Combustion And Fire
etkinligi diizenlenmistir.

Imalat Miihendisligi Béliimii ile Azerbaycan Universitesi Ortak Egitim Programu diizenlemistir.

Agagisleri Endiistri Miihendisligi Boliimii ile Polonya Poznan Universitesi ile stratejik ortaklik
kurularak, ortak uluslararas1 AR-GE calismalar1 yapilmaktadir. Bu faaliyetler neticesinde ortak
arastirma makaleleri yaymlanmigtir. Yine ayni iniversiteyle ortaklasa 2017 yilindan bu yana
geleneksellesmis Uluslararasi Mobilya Kongreleri diizenlenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

Akademik Veri Yonetim Sistemi _ AVESIS (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4e62d0b-5a90-4669-a8d0-e1d39¢10c5b2, https://avesis.gazi.edu.tr/)

ORCID (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bdb66ac6-2f32-4558-aal2-
40221ab9daf4, https://orcid.org/)
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YOK Akademik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7aledal0-1adb-4d28-
9ea3-a2e1b80900e2, https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultview.jsp)

Gazi Universitesi - Google Akademik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/980c02a6-5810-46eb-9af3-406fd836e115, https://scholar.google.com/)

Imalat Miihendisligi Boliimii ile Azerbaycan Univ. Ortak Egitim Programi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ch805912-8h3a-4fde-blea-
50be9412180c)

Imalat Miihendisligi Boliimii ile Azerbaycan Univ. Ortak Egitim Programi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d41a975b-b146-4976-b8cd-
8cf7228b3f24)

Enerji Sistemleri Miithendisligi Konferans Final Programi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3f1251dd-bfd1-4cd4-9178-8cee457a7a65)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Konferans FCE 2021 Davetli Konugmacilar
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c876bfaa-b467-4bf3-a067-
dd1876b8ael2)

Malzeme ve Metalurji Mithendisligi Boliimii 6th International Conference on Welding Technologies
and Exhibition ICWET'20 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/35992052-
a400-41ab-8607-645b96416e15, https://icwet20.iste.edu.tr/organizingc.php)

Malzeme ve Metalurji Miihendisligi Boliimii I1l. Uluslararast Savunma Sanayi Sempozyumu
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7689aa97-0f78-4¢10-b476-
3a306552999c, http://savunmasanayisempozyumu.org/Pages/5/139/D%C3%BCzenleme-Kurulu)

8.th International Conference On Renewable Fuels, Combustion And Fire
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89¢e4-
7799389d4447#lg=1&slide=3)

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Béliimii Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi  28. Uluslararasi
Mobilya Endiistrisi Konferansi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/15165aa6-
aab9-4890-8171-b8724828add7,
https://tf.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/172223?type=1/28-uluslararasi-mobilya-
endustrisi-konferansi, https://tf-aiem.gazi.edu.tr/view/page/143010)
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7689aa97-0f78-4c10-b476-3a306552999c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/15165aa6-aab9-4890-8171-b8724828add7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/15165aa6-aab9-4890-8171-b8724828add7

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, &gretim programlarini Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; Ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olciitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilariin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarimin ve gerekli Ogretim
siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin 6gretim programlar1, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu,
Ogretim amaclarma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamaktadir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z o6niinde bulundurulmustur. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate planlamalar yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Alt birimlerde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari yiiriitiilmektedir. Birimlerin programlarinin
tasarimi ve onayina iliskin tanimli ve sistematik siiregler Egitimi Ogretim Komisyonu, Olgme
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu, MUDEK Koordinasyon Komisyonu, Kalite Komisyonu
onciiliiglinde yiiriitiilmektedir.

Gazi Universitesinde akademik birimler; 6n lisans, lisans, tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans,
doktora/ sanatta yeterlik ve disiplinleraras: lisansiistii programi agma Onerisinde bulunabilir.
Akademik birimler Program tasarim ve onay siirecleri icin Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapama,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesini kullanir.

Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi geregince
Bilgisayar Miihendisligi boliimii egitim komisyonu, programin siirekli gelisimini saglayacak sekilde
miifredat degisikligi Onerisinde bulunabilir. Mevcut miifredatin program c¢iktilarim1 saglayip
saglamadig her egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilir. Tiim programlar, ii¢ egitim-6gretim yili
sonunda yillik degerlendirmelerini gézden gegirir. Bu gdzden gegirme siireci sonunda; dis paydaslarin
goriisleri, varsa akreditasyon kuruluslarmin esaslarindaki degisiklikler ve Kalite Komisyonunca
belirlenen esaslara dayali olarak program miifredatinda giincelleme yapilir. Miifredat Giincelleme
Bilgisayar Miihendisliginin ve Gazi Universitesinin 2019-2023 Stratejik Planma uyumlu olarak
tasarlanir.

Alt birimlerde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Alt birimlerin 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak hazirladig stratejik planlar 2019 yilinda web
sayfasinda yaymlamustir. 2019-2023 yillarin1 kapsayan bu stratejik planlarda tanimlanmig performans
gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar tanimlanmustir.
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Alt birimlerin lisans ve lisanstistii dersleri ve ders programlar1 periyodik araliklarla giincellenmektedir
ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Alt birimlerin lisans ve lisansiistii 6grencilerine 2019 yilindan itibaren yiiz yiize geri bildirim anketleri
uygulanmis, anket sonuglari anabilim dali akademik kurullarinda tartigilmis, 6grenciler tarafindan dile
getirilen olumsuz bildirimlerin giderilmesi i¢in farkindalik yaratilmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Birimlerin programlarin iyilestirilmesi kapsaminda ders agma Onerileri, her yil bir sonraki egitim-
ogretim yili i¢in Mayis aymin sonuna kadar Egitim-Ogretim ve Dig lliskiler Kurum
Koordinatorliigiine gonderilir. Istisnai durumlara iliskin takdir yetkisi Rektore aittir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii yiiksek lisans ve doktora programlar1 i¢in ders havuzlari
ayr1 ayr1 olusturulmus, programlar arasi farkliliklar net bir sekilde tanimlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plani (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/af530df6-33cd-45ad-afcc-9054604e658a)

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5ebc5e63-39c2-40bf-8fbf-7c4448cc8a83, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/662dce26-fbf8-4d5d-8573-9ecfedd13710, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9a9f8c5c¢-4c6d-4cc2-bb67-0f422d0e30e2, https://tf-aiem.gazi.edu.tr/)

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii _ Yiiksek Lisans Miifredat (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9cde351f-0e44-4096-98e8-61abd486dd7c, http://tf-
aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-mufredat-252303?siteUri=tf-aiem)

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii _ Doktora Miifredat (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/34e5104e-a2d1-465f-aa9c-f65bfeef4fes, http://tf-
aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-mufredat-252299?siteUri=tf-aiem)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimi (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bb2fe6ff-1fd8-415f-abel-b106fd520fd, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e5d1e2c9-6edd-4033-86d4-57b3b7effO8b, https://tf-
esm.gazi.edu.tr/view/page/287398/stratejik-plan-ve-raporlar)

Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii Bilgi Paketi Program Yeterlilikleri
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/698c23cf-2780-44f7-ad38-
7d33e3d4ed9c)

Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii Bilgi Paketi TYYC-Program Yeterlilikleri
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/608f5e32-c104-4dbc-9fbe-83796c854df1)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf559786-
5db8-4fed-97fa-82c287ca301b, https://tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/appf/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82c3044e-833e-4f1d-9885-d525238d61cc, https://tf-
otomotiv.gazi.edu.tr/view/page/254918, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82c3044e-833e-4f1d-9885-d525238d61cc)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serdar Yiicesu nun yiiriitiicii oldugu
119M322 kodlu TUBITAK projesine ait “3. Gelisme Raporu” kabul yazisi.
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/698c23cf-2780-44f7-ad38-7d33e3d4ed9c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/698c23cf-2780-44f7-ad38-7d33e3d4ed9c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82c3044e-833e-4f1d-9885-d525238d61cc
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82c3044e-833e-4f1d-9885-d525238d61cc
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82c3044e-833e-4f1d-9885-d525238d61cc
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82c3044e-833e-4f1d-9885-d525238d61cc

(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/64906ee7-8971-4b44-a7b3-
3c24691b2876)

Bilgisayar Miihendisligi Bolimil (https://tf-bm.gazi.edu.tr/view/page/189264)
Endistriyel Tasarim Mithendisligi Bolimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/view/page/228958)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2c3b4357-277c-4d86-8e41-ac50f9ea2c4c)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/view/page/258189)

Gazi Universitesi (https://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/, http://akts.gazi.edu.tr/posts/viewttitle/gazi-
universitesi-program-acma-kapatma-mufredatolusturma-ve-guncelleme-yonergesi-230038)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim prograni
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin programlarinin yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilerek
planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerin programlarinin yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozeterek
uygulanmakta ve program ile ilgili derslere Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde yer alan “Dersler”
sekmesi ile ulasilabilmektedir. Alt birimlerin program ve ders bilgi paketleri web sayfalarinda ilan
edilmistir.

Alt birimlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora ders bilgi paketlerinde programlarin profili, yetkilileri,
kabul kosullari, mezuniyet kosullari, alinacak derece, dikey gecis kosullari, dnceki O0grenmenin
taninmasi, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari, yeterlilikleri, dersleri, ders ve program
yeterlilikleri, akademik personel bilgileri tanimlanmustir.

Lisans programinda dgrenciler toplamda en az 240 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir.
Yiiksek lisans programinda dgrenciler toplamda en az 120 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir.
Doktora programinda 6grenciler toplamda en az 240 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir.

Lisanstistli programlarda ise fiilen yiiriitiilen dersler agirlikli olarak se¢melidir, ancak se¢meli dersler
haricinde yiiksek lisans programinda ve doktora programinda zorunlu dersler bulunmaktadir. Ayrica
tez dersleri zorunlu ders kategorisindedir.

Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Alt birimlerin programlarin iyilestirilmesi kapsaminda ders agma onerileri, her yil bir sonraki egitim-
Ogretim yili icin Mayis aymin sonuna kadar Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum
Koordinatorliigiine gonderilir. Istisnai durumlara iligkin takdir yetkisi Rektore aittir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/64906ee7-8971-4b44-a7b3-3c24691b2876
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/64906ee7-8971-4b44-a7b3-3c24691b2876
https://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/

3
Kanitlar
Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfa5d17c-10a7-45¢5-b0e9-
904292a6b358)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91c0bb48-5232-4427-acfe-e32bf5349de0)

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https://tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5246a6e5-5¢78-48f5-b2a9-9aa9¢152881d,
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curS
unit=180404151#)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miithendisligi B6liimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)
Bilgisayar Miithendisligi Bolimii (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)
Endiistriyel Tasarim Mithendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d409b326-70b3-409c-a9ch-ccecc90e2c08)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https:/tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilar1 ile ders kazanmimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin ders kazanimlarinin program c¢iktilar ile eslestirilmesi amaciyla her ders i¢in program
ciktilart ile iligki diizeyini belirleyen planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerin program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ders tanimlama formlarinda
ilgili ders sorumlusu 6gretim liyelerince ve bolim akademik kurulunca belirlenerek iiniversitemizin
ders bilgi paketi web sayfalarinda ilan edilmistir. Program ciktilar1 belirlenirken egitim amaglari,
birimin 6grenci, mezun, isveren vb. paydas goriisleri ve MUDEK élgiitleri dikkate alinmustir.

Birimlerin ders kazanimlarmin program ¢iktilari ile eslestirilmesi tanimlanmig olup, iniversite
yonetimi tarafindan yayinlanan bilgi paketinde mevcuttur.

2020-2021 Egitim-Ogretim Donemi Universite Adaylarina Fakiilte Tamtimm I¢in Gorevlendirilen
Akademik Personelin listesi.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Alt birimlerde yapilan toplantilarda program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesi esaslar1 goz 6niine
almarak geri bildirimler tartigilmakta ve gerekli ise iyilestirmeler ve giincellestirmeler yapilmaktadir.
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=180404151
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=180404151

Ders igeriklerinin yenilenmesi, yeni derslerin agilmasi, teknik gezi ve kariyer giinii etkinliklerinin
planlanmasi gibi konularin giincellenmesinde, teknolojik gelismeler, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde
esdeger boliimlerin egitim planlarn dikkate alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797¢988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/, https://gazi.edu.tr/view/page/256448/lisans-ve-
lisansustu-ders-bilgi-paketleri)

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https:/tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a0edc900-ch11-4bde-9f5b-326126b988ec)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1d0d61f9-cc2c-4032-b449-54b0e68277cc)

Otomotiv Miithendisligi B6liimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miithendisligi Bolimii (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Béliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

Mezuniyet Toreni (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LMYONGM2YTEWLTFKMmMEINDM3Yy04MmQA4LTdjNTBiZDEXOTA4Yg==

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci
is ylukii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerde 6grenci is yiikleri ve kredi sistemleri program iyilestirme ¢alismalari gergevesinde
periyodik araliklarla degerlendirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerin tim derslerine yonelik olarak 6grenci is yiikleri tanimlanmis olup, liniversitemiz
tarafindan yayinlanan bilgi paketinde mevcuttur.

Alt birimlerin bilgi paketinde programlarin profili, yetkilileri, kabul kosullari, mezuniyet kosullari,
alinacak derece, dikey gecis kosullari, 6nceki 6grenmenin taninmasi, yeterlilik kosullari, istihdam
olanaklari, yeterlilikleri, dersleri, ders ve program yeterlilikleri, akademik personel bilgileri
tanimlanmustir.
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Alt birimlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin tanitim baglantilarinda bulunan ders
listesindeki AKTS formlarinda dgrenci is yiikii bilgileri (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor
hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Alt birimlerin programlarinda 6gretme ve dgrenme stratejileri bulunmakta olup, 6grencilere verilen
farkli projelerde karsilastiklari problemlere ¢6ziim arayarak bulduklart ¢éziimii paylagmalari
istenmektedir. Boylece Ogrencilerin bilgiye dolayli olarak kendilerinin ulasabilmesi yetisi
kazandirilmak istenmektedir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda gretim iiyelerinin farkindalig1 iist diizeydedir. Ogrenci merkezli
egitim 6grencilerin hem derslerde hem de ¢alisma hayatindaki basarisini arttirmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797e988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/view/page/110502/lisans-ders-mufredati)

Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii Bilgi Paketi Ders ve Program Yeterlilikleri
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/aOedc900-ch11-4bde-9f5b-
3261260h988ec)

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi STAJ BILGILERI (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/db9eelfb-1f4e-44b3-a756-606a890ele4b,
https://tf.gazi.edu.tr/view/page/152524)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a0edc900-ch11-4bde-9f5b-326126b988ec)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1d0d61f9-cc2¢c-4032-b449-54b0e68277¢c)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Bolimi (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Bolimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https:/tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
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akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin tiim dersler i¢in AKTS degerleri Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde paylasilmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali laboratuvar dersleri, yaz donemi zorunlu stajlar1 ve isyeri egitimi
bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin 6niimiizdeki donemlerde de uygulanmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerin tiim derslerine yonelik olarak dgrenci is yiikleri tanimlanmis olup, tiniversite web
sayfasinda yayinlanan bilgi paketinde mevcuttur.

Olgme ve degerlendirme esaslari {iniversitenin egitim 6gretim yonetmeliginde tanimlanmustir.

Program ¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in Sanayi Temsilcisi ve baska Universite Ogretim
Uyesinin de yer aldig1 bir “Program Danigma Kurulu” olusturulmustur. Ik toplantisin1 Kasim 2021
tarihinde genis katilimli olarak gergeklestirmistir.

Alt birimlerin mezunlarini izlemek tizere birim bazinda olusturulan mezun derneklerinin yaninda
kurumsal diizeyde tiim mezunlarin izlenmesi amaciyla olusturulan Mezun Bilgi Sistemi 2019 yilinda
hayata gecirilmistir. Mezunlarin kendilerine 6zel kullanici adi ve sifre ile giris yapabilecekleri
elektronik sistemle mezuniyet sonrasi boliimleri ile iletisim halinde olmalar1 saglanmistir.

Universitenin  2019-2023 Doénemi Stratejik Plaminda yer alan “ulusal ve uluslararast normlar
cergevesinde kurumsallagmayi1 giiclendirmek™ stratejik amaci altinda mezun/6grencilerin kurumsal
aidiyet duygusunu giiglendirmeye, kurumsallasma igin kullanilacak biit¢enin artirilmasina,
kurumsallagsmaya yonelik hizmet i¢i egitim ve etkinlik sayisinin artirllmasina ve kalite giivence
siireglerinin giiclendirilmesine yonelik hedefler yer almaktadir.

Mezunlar diizenli olarak sosyal medya vb. iletisim kanallarindan takip edilmektedir.
MUDEK komisyonu tarafindan akreditasyon hazirliklar1 devam ettirilmektedir.

Alt birimlerin programlarinin yillik 6zdegerlendirme raporlar1 (Program kazanimlari agisindan) ilgili
komisyon tarafindan hazirlanmaktadir.

16.12.2021 tarihinde Birim Danigma Kurulu Toplantist yapilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Egitim ve Ogretim ile ilgili siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonunda ortaya c¢ikan iyilestirmeye a¢ik hususlar planlanarak uygulamaya
alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini tespit etmek i¢in anket uygulamasi ile veri toplama
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8cf09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797¢988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Mezun Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/153eba77-b56f-
42fd-9611-4d638c9e76ee, https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/)
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Birim Danisma Kurulu Toplantisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjMzOWZmY zRILWEXM2EtNDRjOS1hZDAzLWEYN2YYMmMRIiYTI5Yg==

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, dgrenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.

Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu list yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi akademik kurul toplantilarinda ele alinmakta
ve ortaya ¢ikan gerekler planlanmaktadir.

Uyqulama Faalivyetleri

Alt birimlerde egitim ve ogretim siireclerini yiiriitmek i¢in Gazi Universitesinin ortak kullandig
Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Birimlerde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ydnetmelik
ve yonergeler ile yiriitiilmektedir.

Alt birimlerin egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke,
kurallar yonetmelik, yonergeler ve uygulama esaslari ile belirlenir.

Alt birimlerde egitim ve dgretim ile Slgme ve degerlendirme siireglerinin ydnetimine iligkin kullanilan
takvim Gazi Universitesi Akademik Takvimidir. Akademik Takvim her egitim 6gretim y1l1 i¢in ayrica
hazirlanir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhigi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8cf09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797¢988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfa5d17c-10a7-45¢5-b0e9-
904292a6b358)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91c0bh48-5232-4427-acfe-e32bf5349de0)
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Gazi Universitesi_2021-2022 Egitim Ogretim Y11 Akademik Takvimi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7a2322ed-db10-496a-9be6-0d679a88cbhfd,
https://gazi.edu.tr/view/page/286766/akademik-takvim

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6020ef4f-8f59-4560-b332-06d574dd801e, https://guzem.gazi.edu.tr/)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, &grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmisg ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilinn miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Pandemi siireciyle birlikte YOK’{in aldign kararlar gergevesinde birimler drgiin, uzaktan ve karma
egitim tiirlerini kullanmak durumunda kaldilar. Ozellikle uzaktan egitim modelinin ilk uygulama
siirecinde baz1 zorluklar yasandiysa da zaman ilerledikce yetkinlik kazanilmigstir. Birimlerin kullandig:
Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirleri icin degerlendirme toplantilari planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerin egitim programlar1 hem teorik hem uygulamali ¢aligmalari icermekte ve cesitli 6gretim
araglarindan faydalanmaktadir. Olgme ve degerlendirme esaslari Universitenin egitim Ogretim
yonetmeliginde tanimlanmigtir.

Bu donemde uzaktan egitim igerik yonetim sisteminde, 6dev, proje, ders sunumu ve dgrencilerin proje
sunumlarina olanak saglayacak arayiizler yer almaktadir. Her ders subesi icin farkli formatlarda dosya
yiikkleme ve diizenleme birimlerin 6gretim elemanlar1 tarafindan kolaylikla yapilmistir. Yine bu
donemde birimlerin igerisindeki tiim iletisim elektronik ortamda gergeklestirilmeye baslanmustir.
Akademik kurul toplantilari, lisans 6grencilerinin proje sunumlari, lisansiistii 6grencileri, seminer,
TOK, TiK, yeterlik sozlii sinavi, tez savunma jiirileri elektronik ortamda {iniversitemizin anlagmali
oldugu Microsoft Teams iiriinii ile yapilmaya baslanmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Alt birimlerin kullandig1 orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirleri i¢in degerlendirme toplantilarinda
belirlenen gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli hazirliklar yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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4
Kanitlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8cf09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797e988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfa5d17c-10a7-45¢5-b0e9-
904292a6b358)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&énetmeligi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91c0bb48-5232-4427-acfe-e32bf5349de0)

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https:/tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)
Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/)
Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miithendisligi B6liimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)
Bilgisayar Miithendisligi Bolimii (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)
Endiistriyel Tasarim Mithendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Béliimii (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b5f6fc3b-
7365-4584-b18e-3bbecabb6cc4, https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https:/tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Gerekililikler Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 dgrenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢gimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme siireci icin kullamlan 6dev, sunum, proje faaliyetlerinin etkili bir sekilde
uygulanmasinin devamini saglamak i¢in gerekli hazirliklar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme esaslari iiniversitenin egitim 6gretim yonetmeliginde tanimlanmustir. Olgme
ve degerlendirme temel kurallari, Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav YoOnetmeligi tarafindan
belirlenir.
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Universite yonetimi tarafindan her dénem sonu dgrencilere Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden anket
uygulanmakta ve elde edilen verilere gore birimler tarafindan anketteki her bir sorunun iligkili oldugu
program ¢iktisinin basar1 diizeyi hesaplanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8¢f09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797¢988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfa5d17c-10a7-45¢5-b0e9-
904292a6b358)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91c0bb48-5232-4427-acfe-e32bf5349de0)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric1 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Alt birimlere 6grenci kabulii ve Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi esaslari
liniversitenin egitim O6gretim yonetmeliginde tanimlanmustir. Birimler, 6grenci kabullerinde agik ve
tutarl kriterler uygulamaktadir. Programda “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri, Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis
Yeterliliklerin Taninmas1 Yonergesi ve On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi dogrultusunda Boliim Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Gazi Universitesi Yabanci uyruklu dgrenci kabulii i¢in Yabanci Uyruklu Birimini 2019 yilinda Egitim
Ogretim ve Dis liskiler Koordinatérliigii altinda kurulmustur ve Universitede egitim goren ve gérmek
isteyen yabanci uyruklu 6grencilere hizmet vermektedir.
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Lisans diizeyinde, degisim programlari (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda 6grenci alimi yapilmakta
olup, bu alimlar Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
kapsaminda yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8¢f09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797¢988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfa5d17c-10a7-45¢5-b0e9-
904292a6b358)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeligi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91c0bb48-5232-4427-acfe-e32bf5349de0)

Gazi Universitesi (https://erasmus.gazi.edu.tr/view/page/259714/uluslararasilasma-politikamiz)

Gazi Universitesi (https://erasmus.gazi.edu.tr/view/page/98221/erasmus-kurumlararasi-anlasmalar)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi esaslari
tiniversitenin egitim O&gretim yonetmeliginde tanimlanmistir. Birimlerde 6grencinin akademik ve
kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin taniml
siiregler yonerge ve esaslar ile belirlenmistir.

Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Mezuniyet, Diploma, Diploma Eki islemlerinde Senato tarafindan
yapilan diizenlemeyi isaret eder. Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ile Enstitiideki tiim diploma ve diploma eki islemleri diizenlenir.

Alt birimlerden mezun olan 6grencilerin diplomalar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
diizenlenir.
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Gazi Universitesinde Salgin déneminde mezuniyete hak kazanan 6n lisans ve lisans 6grencilerinin
mezuniyet (diploma) bagvurulari, cevrimi¢i (online) olarak alinmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8¢f09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797¢988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfa5d17c-10a7-45¢5-b0e9-
904292a6b358)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeligi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91c0bb48-5232-4427-acfe-e32bf5349de0)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 0grenme
olanaklarmin tim Ogrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler Simif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortamn ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerde egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin siirekli kaynak artirmaya yonelik
planlamalar yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlere ait mekanlar ayrintilartyla incelenmis, ilgili mekanlar kaliteli egitim - ogretim
faaliyetlerini yiuritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olacak ve dgrenme olanaklarinin
tim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina alacak sekilde yeniden planlanmustir.
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Gere¢ ve ekipman temininde siireklilik saglanmis, atolyeler ve laboratuvarlarda yenilemeler
yapilmustir.

Atolyelere kalorifer sistemi kurularak 1sitma problemi ¢oziilmiistiir.

Sektorde one ¢ikan saygin firmalarla isyeri egitimi ve sanayi staji dersleri ile ilgili ikili anlagsmalar
yapilmustir.

Her dersin egitim materyali mevcut olup, iiniversitenin altyapisi ile 6grencilerin iletisim ve kaynaklara
erigsim konusunda sorunu yoktur.

Salgin siireci uzaktan egitim kapsaminda {iniversite tarafindan gelistirilen uzaktan egitim sistemi
‘GUZEM’ iizerinden de ders materyalleri diizenli olarak oOgrencilerle paylasilmakta ve ders
degerlendirmeleri de yine aymi sistem f{izerinden gerceklestirilmektedir. Ayrica Ogrencilerin
kullanimina sunulan fakiilte ve merkez kampiiste olmak {izere 2 ayr1 kiitliphane mevcuttur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https:/tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)
Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/)
Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)
Bilgisayar Miihendisligi Bolimi (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)
Imalat Miihendisligi Béliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https:/tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6020ef4f-8f59-4560-b332-06d574dd801e, https://guzem.gazi.edu.tr/)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigsimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerde kayit hakki kazanarak yerlestirilen Ogrencilere ilk kayit doneminde danigman
atamalarinin yapilmasina yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Alt birimlerde kayitli 6grencilere rehberlik etmek icin birimler tarafindan Gazi Universitesi Akademik
Danismanlik Yonergesinde tanimli danigsman atamasi yapilmaktadir. Danigmanlar tam zamanli olarak
birimlerde goérev yapan Ogretim liyelerinden segilir. Birimlerde o6grenci damismanliklari Doktor,
Dogent ve Profesér Ogretim Uyeleri ile yiiriitiilmektedir. Her 15-20 8grenciye bir danisman diisecek
sekilde planlama yapilmaktadir. Danismanlik islemlerinde iiniversitenin 6grenci isleri alt yapisi yan
sira eposta, cep telefonu ve sosyal medya iletisim araci olarak kullanilmakta ve etkinlik artirilmaktadir.
Danigman 0gretim {iyesi 6grencilere donemsel ders segimlerinde rehberlik eder ve ders segimlerini
onaylar. Ogrencilerin damsmanlarina erisim saglayabilecegi zaman araliklar1 ders programlarinda
belirlenmektedir.

Alt birimlerin 6grencileri kariyer planlamasinda ve rehberlik-danigsmanlik hizmetlerinde tiniversitenin
sundugu olanaklardan yararlanabilmektedir. Ogrenciler Gazi Universitesi Damsma ve Burs Hizmetleri
Birimi olanaklarindan da yararlanabilirler. Ayrica 6grenciler Gazi Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Merkezine de talep formu doldurarak bagvurabilirler.

Milli Egitim Bakanlig1 Ankara il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullar ile fakiiltemiz arasinda
yapilan protokole gore birimlerde gorev yapan Ogretim tyeleri ilgili okullarda “Danigman
Akademisyenlik” gorevlerini yapmaktadirlar. Bu gorev kapsaminda, yOnetim siireclerinin etkili
yiiriitiilmesi, 6gretmen yetkinliklerinin gelistirilmesi, ¢evre-okul iligkilerinin giiclendirilmesi ve
Ogrenci basarisinin her alanda artirilarak okullarda nitelikli egitimin saglanmas1 gibi amaglarla okullar
ve iniversiteler arasinda bag kurulmasina calisilmaktadir. Danigman Akademisyenlerimiz tarafindan
okullarda gorev yapan personele kalite giivence sistemi kapsaminda periyodik araliklarla egitim
toplantilar diizenlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kamtlar
Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/904fc988-0fac-4f2a-93ab-e326db55c10b, http://tf-
aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-degerlendirme-raporu-257332?siteUri=tf-aiem, https://tf-
aiem.gazi.edu.tr/)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e0892c85-f4ec-4fc3-9430-a5d31a3clad9, https://tf-esm.gazi.edu.tr/)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/38ffffbf-
e818-439d-9b61-4e6467887046, https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Boliimi (https:/tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/)
Imalat Miihendisligi Béliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarm kullanim
irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlere ait mekanlar ayrintilariyla incelenmis, ilgili mekanlar kaliteli egitim - 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olacak ve 6grenme olanaklarinin
tim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina alacak sekilde yeniden planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimde toplam 1 adet 6grenci yemekhanesi, 1 adet de idari ve akademik personel icin yemekhane
mevcuttur. Bu yemekhanelerde 4 kaptan olusan set-se¢imsiz ve vejeteryan tercihli menii ile ayni gesit
ve kalitede 6gle yemegi hizmeti verilmektedir.

Ayrica Gazi Universitesi kampiisii igerisinde fitness salonlar1, pilates salonu, squash salonu, sauna, fin
hamami, ¢ok amacli salonlar, olimpik futbol sahasi, acik basketbol sahasi ve atletizm pisti bulunduran
spor tesisi, 0grencilerin de kullanimina sunulmustur. Golbasi yerleskesinde yer alan konukevi, 16 oda
ve 30 yatak kapasitesi ile mevcuttur. Ogrencilerin konaklamasi igin gerekli yurtlar, kampiis
yakinlarinda konusglanan Kredi Yurtlar Kurumu yurtlari ile desteklenmektedir.

Alt birimlerin gere¢ ve donanim temininde siireklilik saglanmis, atdlyeler ve laboratuvarlarda
yenilemeler yapilmustir. Atolyelerin kalorifer sistemleri yenilenerek isitma sistemi ¢oziillmiistiir.

Sektorde 6ne gikan saygin firmalarla Isyeri Egitimi ve Sanayi Staji dersleri ile ilgili ikili anlagmalar
yapilmustir.

Her dersin egitim materyali mevcut olup, liniversitenin altyapisi ile 6grencilerin iletisim ve kaynaklara
erigim konusunda sorunu yoktur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6a83f1c4-9305-4714-b034-9f5d2163cd62, http://tf-
aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/genel-bilgi-35673?siteUri=tf-aiem, https://tf-aiem.gazi.edu.tr/)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii (https:/tf-esm.gazi.edu.tr/)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Boliimi (https:/tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/)
Imalat Miihendisligi Boliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8659d039-16¢6-43¢c2-9017-blaac2ef4d6f, http://mediko.gazi.edu.tr/)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi  Faaliyet Raporlar (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7076414a-02d4-41cf-a4al1-874b823373ce,
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-188165?siteUri=mediko)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt  Tenis Kortlar1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7e0f8305-0616-4863-9e7e-f9da6ebacecs,
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-tenis-kortlari-70269)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi _ Avrupa Universite Sporlar1 Birligi Faaliyetleri (EUSA)
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9c5b0a2a-b540-4c3f-b313-3ddba875ef14,
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-avrupa-universite-sporlari-birligi-faaliyetleri-
%28eusa%29-20736)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi _ Fitness & Sauna Merkezleri
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bea84b9a-1c7b-4e27-b67b-
61261582633, http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-fitness-%26-sauna-merkezleri-20739)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi  Kapal1 Yiizme Havuzu (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3b44a206-3fde-4e22-afec-60ada22fOb0b,
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-kapali-yuzme-havuzu-225087)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin kullanimi iginde olan binalar ve agik alanlar olusturulan bir ekip tarafindan engelsiz {iniversite
temelinde denetlenecek ve tespit edilen eksikliklerin yapilmasi igin gereken hazirliklar
tamamlanacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerde ve kampiis i¢inde engelsiz dezavantajli gruplarin hayatini iyilestirebilmek igin binalarda
ve kampiis ortak alanlarinda birgok fiziksel iyilestirme yapilmigtir. Birim ydnetimlerinin bulundugu
Taskent binasinda her katta engelli WC bulunmaktadir. Bazi laboratuvarlarin ve merdiven girislerinde
engelli sandalyelerinin girisine uygun diizenlemeler mevcuttur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Engelli Ogrenci Birimi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ee2f36e9-656a-
4e85-a6ed-0c23f4630clb, http://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr)
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Engelli Ogrenci Birimi _ Gérme Engelli Ogrencilerimiz igin Uzaktan Egitim Yardim Kilavuzu
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2093b89d-7ce0-47db-achd-
235¢9c0700e9, http://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorme-engelli-ogrencilerimiz-
icinuzaktan-egitim-yardim-kilavuzu-259455)

Ogrenci Topluluklar1 _ Gazi Egitim Fakiiltesi Engelsiz Egitim Toplulugu
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/07813d11-33af-4b51-8c18-
75455329c8b8, http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-engelsiz-egitim-
toplulugu-1946967siteUri=topluluklar)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/909f15ac-
7d29-4146-9f87-8d893917739b)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faalivyetleri

Alt birimlerin 6grenci topluluklarinin yil igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi topluluk
akademik danigmani tarafindan yapilmaktadir.

Alt birimlerin 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini yiriitebilmeleri i¢in ¢ok sayida
ogrenci toplulugu kurulmus, toplulugun organizasyonu ile Ogrencilerin alanlaryla ilgili faaliyet
gosteren taninmis endiistriyel kuruluslarin fabrikalarina teknik ziyaretler diizenlenmektedir.

Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi olarak proje gelistirme/ydnetim hizmetleri {iniversite
sanayi igbirligi faaliyetleri, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin artirilmasina katki saglanmasi devam
edilmektedir. Bu kapsamda sektoriinde Tirkiye’de lider, Avrupa’da ise ilk on igerisinde yer alan
AKDAS Dokiim Sanayi A.S. firmasina Ankara Sincan OSB’de yer alan yerleskesine ziyaret
gerceklestirmistir. Goriismede Gazi Universitesi Rektdr Yardimcisi Saymn Prof. Dr. Ramazan
Bayindir, Rektér Danismani Sayin Prof. Dr. Halil ibrahim Biilbiil, Gazi Teknopark Genel Miidiirii
Saymn Dr. Tugrul imer, Gazi Universitesi Akademisyenlerinden Prof. Dr. Onuralp Uluer, Prof. Dr.
Biilent Bostan, Dog. Dr. Hanifi Cinici, Dog. Dr. Hasan Hasirci, Dog. Dr. Giiltekin Uzun ve Gazi TTO
Koordinatérii Ridvan Geng ile AKDAS Dokiim Sanayi A.S. firma Yénetim Kurul Uyesi Sayin
Necdet Akdas ve Ar-Ge Miidiirii Ayse Gul Mangan yer almistir. Sayin Necdet Akdas, AKDAS
Dokiim Sanayi A.S hakkinda bilgi iceren sunum yapmustir. Akabinde firma biinyesinde yer alan
dokiimhaneler, iiretim sahast ve Ar-Ge Merkezi ziyaret edilerek calismalar yerinde goriilmiistiir.
Ziyaretin dgleden sonra gerceklesen kisminda firmanin ihtiyaglari, yenilik¢i uygulamalara iliskin
caligmalari, proje fikirleri degerlendirilerek isbirligi protokolii imzalanmasina karar verilmis ve siireg
baglatilmistir.

ABITET toplulugunun birimin 1. ve 2. Smif 6grencileri i¢in 12 Ekim 2021 Sali giinii Oryantasyon ve
Ogrencilerle Tanisma Programi diizenlenmistir.

ABITET toplulugunun kalite giivencesi galismalarina katilimini saglamak ve temsiliyeti arttirmak
amactyla 4 Kasim 2021 tarihinde, ABITET toplulugu yénetimi ve birim dgretim iiyeleri ile yapilacak
olan faaliyetler i¢in toplant1 gergeklestirilmistir. Toplantida, egitim 6gretim siiresinde yapilacak olan
caligtay, fabrika gezileri ve sosyal sorumluluk projeleri goriigiilmiistlir. Egitim alaninda diizenlenen
fuarlara katihm saglanmakta ve 6nemli isletmelere (ERSA, DOGTAS, ISTIKBAL, BUROTIME vb.)
teknik ziyaretler yapilmaktadir. 4 Kasim 2021 tarihinde birimin diizenlemis oldugu Kayseri YONPAS
DIENNI MOBILYA fabrika gezisi, Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemanlar1 ve
Boliim 6grencilerimizin katilimi ile gergeklestirilmistir.
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Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliimii 6grenci toplulugu tarafindan Temel Isaret Dili Egitimi, Ankara
ISKUR Is Kuliibii Kampiis Etkinligi Sektorel Kariyer Bulusmalari, Ankara ISKUR Is Kuliibii ile
Cevrim I¢i Etkili Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri, Enerji Zirvesi etkinlikleri
diizenlenmistir.

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimiinii tanitmak, farkli iiniversiteler ve topluluklarla faydali ve
verimli etkinlikler diizenlemek i¢in Tasarim Miithendisligi Toplulugu (TMT) kurulmustur.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde Siber Giivenlik Arastirma ve Gelistirme Toplulugu, ROBOGAZI
Toplulugu ve Dijital Oyun Tasarimi Toplulugu kurulmus olup, iilke genelinde diizenlenen bazi
etkinliklerde 6nemli basarilara imza atmaktadir.

Yine bu topluluklar eliyle mezuniyet balolar1 diizenlenmekte, yapilan ¢esitli etkinliklerde aktif
gorevler yapilmaktadir.

2021 yilinda Teknoloji Fakiiltesi birimlerinde kurulan 6grenci topluluklar: tarafindan 55 adet etkinlik
diizenlenmisgtir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bilim Konferanslar1 21 (Imalat Miihendisligi Boliimii ve eksenAL Kalip Isbirligi)
FUSION 360 ile CAM CALISTAYI

Aktas Dokiim Fabrikas1 Gezisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89e4-7799389d4447)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Ogrenci Topluluklar1 _ Teknoloji Fakiiltesi Ahsap Bilimi ve Teknolojisi Toplulugu
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6a5790fc-9¢8b-4d48-b52b-
466152d5a239, http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-ahsap-bilimi-ve-
teknolojisi--toplulugu-1923237siteUri=topluluklar)

Kayseri Yonpas Dienni Mobilya Teknik Gezisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cad48a2b-98c3-494¢-8f37-28h82a9970d2)

ABITET Toplulugu ile Tanisma ve Faaliyetler Toplantis1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/31733d5e-b2d4-4e5f-bd5f-f29¢c432bb3ba)

Birim Ogrencileriyle Oryantasyon ve Tanisma Progrann (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fa26fc2d-643e-4497-ac88-f6a68ch27951)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliimii GUNEST etkinlikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e0al0e51-b516-4d4e-85bb-d7fc3f447c4l)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Béliimii _ Ogrenci Toplulugu (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/79684a25-0517-4db1-8963-fe9a1861f319, http://tf-
etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-toplulugu-2287677?siteUri=tf-etm )

Imalat Miihendisligi Béliimii _ Bilim Konferanslar1 21 (Imalat Miihendisligi Béliimii ve eksenAL
Kalip Isbirligi) (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3aee997c-b47b-40ch-
92c¢7-1f30018c7860, https://tf-imalat.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288757?type=1)

Teknoloji Fakiiltesi Birimleri Ogrenci Topluluklari (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cd75e817-dcb4-47aa-bcf5-ba8b5bd4800f)
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B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, Ogretim elemanlarimin igse alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani secimi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqulama Faaliyetleri

Alt birimlerin dgretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi cercevesinde yapilmaktadir.

Gazi Universitesi tarafindan yonerge ve yonetmeliklerle belirlenmis ve Personel Isleri Daire
Baskanligi tarafindan yiiriitiilen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir.

Gorevlendirme islemleri, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile ilgili yonetmelik ve ydnergeler
cergevesinde yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ders performanslar1 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi icerisinde anket uygulamas ile
Universite Bilgi Sistemi iceriginde dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 dahil egitim degiskenlerinde 6grenci memnuniyetinin dlgiilmesi igin her yil
yenilenen birim i¢i anket uygulamasi vardir.

Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlar1 gozetilmekte, derslerin uzun yillar ayni
Ogretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirilip siireklilik saglanmaktadir.

Arastirma Universitesi Olunmasi Nedeniyle Oncelikli Alanlara Atamasi Yapilan Ogretim Uyelerini
Bilgilendirme Toplantis1 yapilmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Gazi Universitesi _ Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/adb5a3b9-584a-4dd3-b5af-
0d550c77eca?, https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri)

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8cf09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)
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Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797e988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Oncelikli Alanlara Atamas1 Yapilan Ogretim Uyeleri (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjI2YjFiNWVhLTg3YzAtNGQ2Ny1iODAOL TgyNGViZmU3NGNmMw==

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim
yetkinligi gelistirme performansit degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Alt birimlerde aktif 6grenme ve 6lgme degerlendirme hususlarinda 6grencilerden anket yoluyla alinan
geri bildirimler her donem sonunda degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarindan her ders
icin donem sonu raporu alinmaktadir. Bu degerlendirmelere gore derslerde yeni faaliyet tiirleri
kullanilmasina ve/veya faaliyet agirliklarinin diizenlenmesine yonelik calismalar Birim Egitim
Komisyonu ve Birim Akademik Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Salgin donemine 6zgii olarak
uzaktan egitimin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi icin iiniversitenin GUZEM - Ogrenme Y®&netim
Sistemi kullanilmistir. Olgme degerlendirme icin anket uygulanip dgrencilerin uzaktan egitim sistemi
ile ders igeriklerine, canli ders oturumlarina ve arsivlerine ulasma konusunda degerlendirme yapmalari
istenmigtir. Uzaktan egitimle derslerin yeterli diizeyde anlatilip anlatilmadigi ve uzaktan egitimle
sunulan igerigin 6grenmelerine katkisina yonelik degerlendirmeleri alinmistir.

MUDEK akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda birimlerin égretim iiyelerinin verdigi derslerin her biri
i¢in ayri bir dosya ag¢ilmis olup, her donem sonunda ders degerlendirme belgeleri, sinav sorulari, cevap
anahtar1 ve ayrintili puanlama, bagsar1 puanlari, en diisiik, ortalama ve en yiiksek notlu cevap kagitlari
ve ders notlar1 dersin 6gretim elemanindan talep edilmekte, birim baskanlig eliyle degerlendirilerek
arsivlenmektedir.

Her donem bas1 yapilan birim akademik kurullarinda yeni donem planlamasi yapilip gecmis donem
analizi yapilmaktadir. Her tiirli sorun bu toplantilarda kisit olmaksizin gilindeme getirilip
tartisilabilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8cf09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797¢988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar: igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu™; yarigma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek tizere
ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqulama Faalivyetleri

Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan geleneksel olarak her yil haziran ayinda, Diinya’da iilkemizin
ve liniversitemizin adini1 duyuran ve Web of Science’da yer alan ii¢ ana indeksli ve etki degeri yiiksek
olan dergilerdeki yayinlara, patent ve tasarim telif belgelere, uluslararas1t Web of Science atiflarina vb.
yayin tesvik 6diilii vermektedir.

Alt birimlerin 6gretim iiyeleri, iiniversitenin “Ders Goérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin
Usul ve Esaslar1 Yonergesi”ne uygun olarak gorevlendirmesi yapilmakta, mecburi ders yiikii iizerinde
derslerine ek ders iicreti almaktadirlar.

Ayrica Gazi Universitesini ulusal ve uluslararasi ortamlarda basarryla temsil eden Gazi Universitesi
mensubu veya mezunu kisiler ile kuruluslarin ddiillendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslar bir
yonerge ile belirlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Gazi-universitesi-ders-gorevlendirme-ve-ek-ders-ucreti-odemelerinin-usul-ve-esaslari-yonergesi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/baa201f4-50c7-412a-97c7-a4c53dca5e9,
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=206969)

Gazi Universitesi _ “2020-2021 Akademik Yil1 Uluslararas1 Yayin Tegvik Odiil Téreni”
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a92b8a7e-4067-4cOf-aacf-fbcfod8b94cc,
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/yayin-tesvik-18503,
https://gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289610/akademik-tesvik-odenegihakkinda-
duyuru)

Enerji Sistemleri Boliimii Akademik Hedefler 2021 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9ec3ddb2-fded-4e33-9e96-1473ece72ac0)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan1 c¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma stireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar,
iiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimlerimiz arastirma
stireclerinin yonetimi i¢in organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Uyqulama Faalivyetleri

Universitenin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda, iiniversitemizin ve
tilkemizin faydasi icin her tiirlii bilimsel projeye destek vermek ve bilimsel alandaki ¢aligmalara mali
katkida bulunarak akademik alandaki gelisime destek olmak igin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58. Maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik”
uyarinca, (26.11.2016 tarih ve 29900 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin diizenlenerek yeniden yayimlanmistir) kurulan
birim, Gazi Universitesi dgretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamig  arastirmacilar  tarafindan  yonetilen, Bilimsel Arastirma Proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi bunlara iliskin hizmetlerin yliriitiilmesi, izlenmesi,
sonuclarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usiil ve esaslari diizenlemeyi
amaclamaktadir.

Birim arastirma konularinin belirlenmesinde sektoriin ihtiyaglarina yonelik olarak siirdiiriilebilir
yaklagimlarla hareket edilmekte, kullanici ve c¢evre dostu konulara oOncelik verilmektedir. Bu
kapsamda yapilan arastirmalarin sonuglart diinyanin etkin dergilerinde yaymlanmgtir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)  Yonetmelik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfcc799e-chf0-4092-a456-5462a7ae301e,
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-140013?siteUri=bap)

Akademik Veri Yonetim Sistemi  AVESIS (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4e62d0b-5a90-4669-a8d0-e1d39¢10c5b2, https://avesis.gazi.edu.tr/)
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Enerji Sistemleri Boliimii Akademik Hedefler 2021.pdf (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9ec3ddb2-fded-4e33-9e96-1473ece72ac0)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/appf/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82c3044e-833e-4f1d-9885-d525238d61cc )

Otomotiv Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serdar YUCESU tarafindan yiiriitiilen
119M322 kodlu TUBITAK projesine ait “3. Gelisme Raporu” kabul yazist
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/64906ee7-8971-4b44-a7h3-
3¢24691b2876 )

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite digi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagcla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin fiziki ve teknik kaynaklar1 6grencilerin ve sektdriin ihtiyaclarma gore kullanimina
acilmasina yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerde arastirma — gelistirme ihtiyacini karsilamak tizere diinya standartlarinda endiistriyel test
laboratuvarlar: kurulmustur. Bu laboratuvarda, doner sermaye kapsaminda sanayinin ihtiyag duydugu
dogrulama testleri yan sira Ar-Ge faaliyetleri de yiiriitilmektedir.

Birimlerde yapilan deneylere dayali lisansiistii tez ¢aligmalarinin 6nemli bir kisminda BAP projesi
desteklerinden faydalanilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) _ Yonetmelik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfcc799e-cbf0-4092-a456-5462a7ae301e,
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-140013?siteUri=bap, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/17fb7d42-25b6-49b1-8813-ad87fd7ec9fa)

Agacisleri Endiistri Miihendisligi Boliimii _ Endiistriyel Testler ve Ucretleri
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f81f000d-690d-4b28-94d2-
0125cecd9585, http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/endustriyel-testler-ve-ucretleri-
242226%siteUri=tf-aiem)
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C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerde mevcut doktora programlar: bulunmakta ve bu programlarda uluslararasi diizeylerde
kabul gorecek akademik hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Uyqulama Faalivyetleri

Alt birimlerde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve bunu destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https:/tf-esm.gazi.edu.tr/)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Boliimi (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/)
Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https:/tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

Doktora Bilgi Paketi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f563981-108b-
4ad6-acd2-c7c217af464a)

Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dal1 lisansiistii programlaria bagvuru sartlar1 ve kontenjan
sayilarina yonelik 03.12.2021 tarih ve 2021/007 sayil1 anabilim dal1 kurul karari
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/727cbb36-0f24-498f-bb6c-0af2bbcfl2e4)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile Ortlisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Alt birimlerde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Gazi Universitesi _ Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/adb5a3h9-584a-4dd3-b5af-
0d550c77eca7?, https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararas1 igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girigimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Alt birimlerde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi (http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/veritabanlari-15148)

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist
bilinirligi; uluslararas: goériiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Yiiksek Ogretim Bilgi
sistemi (YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi sistemlerde bulunan veriler
kullanilarak birimlerin performansinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Universite biinyesinde yapilan ¢alismalarin daha efektif bir sekilde takibinin yapilabilmesi amaciyla
2021 yih igerisinde Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS),
Yiiksek Ogretim Bilgi sistemi (YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi
sistemlerde ile entegre bir sekilde calismaktadir. Bu sayede tiniversite biinyesinde yapilan ¢aligmalar,
alman &diiller vb. kolaylikla izlenebilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Akademik Veri Yonetim Sistemi _ AVESIS (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4e62d0b-5a90-4669-a8d0-e1d39c10c5b2, https://avesis.gazi.edu.tr/)

ORCID (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bdb66ac6-2f32-4558-aal2-
40221ah9daf4, https://orcid.org/)

YOK Akademik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7aledal0-1adb-4d28-
9ea3-a2e1b80900e2, https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultview.jsp)

Gazi Universitesi - Google Akademik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/980c02a6-5810-46eb-9af3-406fd836e115, https://scholar.google.com/)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Bélimii Akademik Hedefler 2021 (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c8a822d8-9116-4d4d-a848-548f92f3b48b)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmstir.

Planlama Faaliyetleri
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Birimlerde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimlerin genelinde Ogretim elemanlarmin arastima gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Aragtirma Universitesi izleme ve Degerlendirme Biriminde gorevlendirilen Fakiiltemiz akademik
personelinin iletisim bilgileri.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Akademik Veri Yénetim Sistemi  AVESIS (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4e62d0b-5a90-4669-a8d0-e1d39¢10c5b2, https://avesis.gazi.edu.tr/)

ORCID (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bdb66ac6-2f32-4558-aal2-
40221ah9daf4, https://orcid.org/)

YOK Akademik (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7aledal0-1adb-4d28-
9ea3-a2e1b80900e2, https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultview.jsp)

Arastirma Universitesi Izleme ve Degerlendirme Birimi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjNhZTViNWYXLTg4MDYtNGNhYS050Tg3LTgyY TVmYzFmN2EyNA==

Gazi Universitesi - Google Akademik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/980c02a6-5810-46eb-9af3-406fd836e115, https://scholar.google.com/)

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Boltimi (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
stiregleri tanimlanmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Alt birimlerin &gretim elemanlar1 Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve TUBITAK biinyesinde
gergeklestirilen tesvik projelerinde akademik danigmanlik ve komisyon {iyeligi, mahkemelik
sorunlarda bilirkisilik yaparak faaliyetlere destek olmaktadir.

Birimlerde BELTEK kurslari yiiriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlar diizenlenmekte, diizenlenen etkinliklerde bildiri
sunularak sektorel katki saglanmaktadir.

Sektore laboratuvar hizmetleri verilerek {iriin dogrulama testleri yapilmaktadir.
Ar-ge faaliyetleri ile sektoriin sorunlarina ¢6ziim aranmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

BELTEK _ Gazi Universitesi Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Teknik Egitim Kurslar1
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8900f1ba-af81-4c27-aeb9-0634fffb0a92,
https://beltek.gazi.edu.tr/, https://beltek.gazi.edu.tr/PreRegistration/Courses)

Enerji Sistemleri Mihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2falfb9a-fbld-4e9c-961f-ea253b1f2ad5)

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
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Birimlerin 2019-2023 stratejik planlarinda insan kaynaklari1 yonetimine yonelik hedefler mevcuttur.

Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi, sporsor firmalar ile
saglanmakta olup farklilik géstermektedir. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in
saglanan kaynaklar, birimler ile ilgili sanayi kuruluslar1 sponsor firmalar ile saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

2

Kanitlar

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi B6liimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miithendisligi Bolimii (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Bolimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Laboratuvar Listesi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/30a2d85c-041c-4057-a52d-8ff5a5ba998d)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiritiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. yilestirme adimlarinm kanitlari vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

Imalat Miihendisligi Boliimii Pnomatik Sistemli Galos Uretim Makinesi Tasarimi ve Uretimi ile
Engelli Hayvanlar igin Yiiriime Destek Aparati Tasarimi ve Imalati projeleri
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/909f15ac-7d29-4146-9f87-
8d893917739b, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/71fee63b-4719-49b4-
a676-a34068a99691)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢li yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve

Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak asagida
sunulmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Teknoloji Fakiiltesi birimlerinin misyonu, miihendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini bilimsel
yontemlerle degerlendirmek, analiz edebilmek, arastirmalara dayali ¢oziimler gelistirecek 0gretim ve
arastirma etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi teknoloji iiretimine katki saglayan, 6zellikle
uygulama yetenegi yiiksek, iiretimde etkin miihendisler yetistirmektir. Birimlerimizde 6grencilerimize,
tilkesine ve topluma faydali, deger katan becerilerin kazandirilmasi, yasam boyu 6grenme gereksinimi
karsilayacak sekilde miihendislik egitimi verilmesi amaglanmistir.

Birim yonetim sistemi dekan ve iki yardimcisindan olusmaktadir, alt birimlerde ise bdliim baskani ve
iki yardimci gorev yapmaktadir. Birimlerin yonetim plani web sayfasinda (https://tf.gazi.edu.tr/) yer
almaktadir. Birimlerde egitim-6gretim basta olmak iizere alinan tiim kararlar Boliim Akademik Kurulu
ile belirlenmektedir. Bununla birlikte birimlerde c¢esitli faaliyetlerin yiritildigi ve Ogretim
elemanlarindan olusan komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlar gérev ve sorumluluklari dahilinde
konular1 komisyon karart ile belirleyerek, Boliim Akademik Kuruluna sunmaktadir. Ayrica Birimin ve
alt birimlerin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Teknoloji Fakiiltesi birimlerinin kalite gilivence sistemini i¢in kurumsal performans gostergeleri
belirlenmistir. Bu kapsamda sorumlu birimler ve ilgili verilerin toplanmasi, 6lgiilmesi ve hedeflenen
basar1 diizeyi belirlenmistir. Birimlerin akademik personellerinin tiimiiniin ¢aba ve gayretlerini
harekete gecirerek kalite gilivence caligmalarmin yiiriitiilmesi ve kurumsal hale doniistiiriilmesi
hedeflenmektedir. Gazi Universitesi Stratejik Plan calismalarinin bir pargasi olarak Teknoloji
Fakdiltesi birimlerinin stratejik planlari olusturulmus, birimin 2019-2023 doénemi stratejik planmi
hazirlanmig olup, bu plan igerisinde vizyon ve misyon tanimlanmis, stratejik amaglar 3 ana baglik
altinda, stratejik hedefler ise 52 alt madde olarak hazirlanip 2019 yilinda birimin web sayfasindan
kamuoyuna ilan edilmistir.

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmaktadir ve
bunlarin etkin sekilde kullanimia yonelik politikalara ve stratejilere sahiptir. Bu kapsamda BAP,
TUBITAK, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanlhigi diger kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler
yiiriitilmektedir. Bolimiimiizde kalite politikasim uygulamak ve gelistirmek {izere Kkalite
Koordinatorliigiiniin yansira, birime 6zgii kalite odakli komisyon/danisma gruplari bulunmaktadir. Bu
komisyonlar bolim web sayfasinda duyurulmustur. Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
uygulama ve yaklasim faaliyetleri bolim kurulu tarafindan toplanarak yapilmaktadir. Katki veren
paydaslar ve hangi asamalara katilacagi yine bolim kurulu toplantilart ile belirlenir.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cergevesinde her yil dgretim elemanlarinin  akademik
faaliyetleri YOKSIS iizerinden Gazi ATOSIS programina ¢ekilerek performans degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Diger taraftan tim akademik ve idari islemlerle iliskili i¢ yazigmalar, yazigsmalarin
takibi, yazigmalarin argivlenmesi ve izin islemleri ortak kullanilan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi
iizerinden yliriitiilmektedir. EBYS ile ilgili tiim siirecler tanimlanmuigtir.

Insan kaynaklari yonetimi Gazi Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi tarafindan
yonetilmektedir. Tiim islemler 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Ilgili Gazi Universitesi Yonergeleri ve
Yonetmelikleri ile gerceklestirilmektedir. Tim tanimlh siiregler bu kanunlara uygun olarak
yapilandiriimistir ve bu siirecler Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Egitim ve Ogretim

Gazi Universitesinde akademik birimler; 6n lisans, lisans, tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans,
doktora/ sanatta yeterlik ve disiplinlerarasi lisansiistii programi a¢ma Onerisinde bulunabilir.
Akademik birimler Program tasarim ve onay siirecleri icin Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapama,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesini kullanir.

Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y&nergesi geregince
Bilgisayar Miihendisligi boliimii egitim komisyonu, programin siirekli gelisimini saglayacak sekilde
miifredat degisikligi Onerisinde bulunabilir. Mevcut miifredatin program c¢iktilarin1 saglayip
saglamadig1 her egitim-6gretim yili1 sonunda degerlendirilir. Tiim programlar, ii¢ egitim-6gretim yili
sonunda yillik degerlendirmelerini gézden gecirir. Bu gdzden gecirme siireci sonunda; dis paydaslarin
gorilisleri, varsa akreditasyon kuruluslarinin esaslarindaki degisiklikler ve Kalite Komisyonunca
belirlenen esaslara dayali olarak program miifredatinda giincelleme yapilir.

Alt birimlerin programlarmin yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozeterek
uygulanmakta ve program ile ilgili derslere Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde yer alan “Dersler”
sekmesi ile ulasilabilmektedir. Alt birimlerin program ve ders bilgi paketleri web sayfalarinda ilan
edilmistir.

Alt birimlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora ders bilgi paketlerinde programlarin profili, yetkilileri,
kabul kosullari, mezuniyet kosullari, alinacak derece, dikey gecis kosullari, 6nceki 6grenmenin
taninmasi, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari, yeterlilikleri, dersleri, ders ve program
yeterlilikleri, akademik personel bilgileri tanimlanmustir.

Lisans programinda dgrenciler toplamda en az 240 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir.
Yiiksek lisans programinda 6grenciler toplamda en az 120 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir.
Doktora programinda 6grenciler toplamda en az 240 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir.

Lisansiistii programlarda ise fiilen yiiriitiilen dersler agirlikli olarak se¢melidir, ancak se¢gmeli dersler
haricinde yiiksek lisans programinda ve doktora programinda zorunlu dersler bulunmaktadir. Ayrica
tez dersleri zorunlu ders kategorisindedir.

Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Mezuniyet, Diploma, Diploma Eki islemlerinde Senato tarafindan
yapilan diizenlemeyi isaret eder. Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge ile Enstitiideki tiim diploma ve diploma eki islemleri diizenlenir.

It birimlerin mezunlarint izlemek {izere birim bazinda olusturulan mezun derneklerinin yaninda
kurumsal diizeyde tiim mezunlarin izlenmesi amaciyla olusturulan Mezun Bilgi Sistemi 2019 yilinda
hayata gecirilmistir. Mezunlarin kendilerine 6zel kullanici adi ve sifre ile giris yapabilecekleri
elektronik sistemle mezuniyet sonrasi boliimleri ile iletisim halinde olmalar1 saglanmistir.

Birimlerde egitim 6gretim faaliyetleri, ulusal ve uluslararast literatiir ve giincel yaklagimlar g6z 6niine
almarak olusturulmustur. AKTS formlar1 ve ders igerikleri, olusan gereklilikler ile birlikte 6gretim
iiyelerince giincellenmektedir. Ayrica birimlerin uzaktan 6gretim lisans ve lisansiistii programlaridaki
¢evrimigi ders islenme siiregleri, 6grencilerin sectikleri derslere gore sanal subelerin olusturulmasi ile
olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin bir kismi Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinde yiiriitilmektedir. Orgiin, uzaktan, karma
egitim Ogretim faaliyetlerinde Ogrenci merkezli, siireg ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer verilmektedir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinm ilk dénemine iliskin olarak YOK iin tavsiye kararlar1 dogrultusunda
Gazi Universitesi Senatosu uzaktan egitim karar1 almistir. Boliimiimiiz 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda lisans ve lisansiistii programlardaki egitim-6gretim siireglerini ¢evrimigi ortamda yiiriitmiistiir.
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(ZOOM, Google Classroom, Microsoft Teams vb.) ile yiiriitiilerek 6grencilerin siirece etkin katilimlar
saglanmistir.

Bu donemde uzaktan egitim igerik yonetim sisteminde, 6dev, proje, ders sunumu ve 6grencilerin proje
sunumlarma olanak saglayacak arayiizler yer almaktadir. Her ders subesi i¢in farkli formatlarda dosya
yiikleme ve diizenleme birimlerin 6gretim elemanlar1 tarafindan kolaylikla yapilmistir. Yine bu
donemde birimlerin igerisindeki tiim iletisim elektronik ortamda gerceklestirilmeye baglanmistir.
Akademik kurul toplantilari, lisans 6grencilerinin proje sunumlari, lisansiistii 6grencileri, seminer,
TOK, TIK, yeterlik sozlli siavi, tez savunma jiirileri elektronik ortamda iiniversitemizin anlasmali
oldugu Microsoft Teams iiriinii ile yapilmaya baslanmistir.

Birimlerde, Mezuniyet Projesi dersinde oOncelikli ve yenilik¢i alanlar kapsaminda proje konulari
belirlenmekte ve belirlenen problemlerin ¢oziimiine odaklanilmaktadir. Birimlerin en gii¢lii yanim
isyeri egitimleri olusturmaktadir. Bu sayede birgok dgrenci heryll HAVELSAN, ASELSAN, TAI gibi
bliylik kuruluslarda ve kurumsallasmig firmalarda istihdam olanagi elde etmektedirler. Ayrica, her
dénem sektorden yetkin kigiler egitim-6gretim faaliyetleri i¢in davet edilmekte, bilgi birikimleri ve
deneyimleri 6grencilerimize aktarilmaktadir. Boylece, sanayideki uygulamalardan elde edilen tecriibe
ve bilgiler ile oOgrencilerin yetkin ve kapsamli bir donanima sahip miihendisler olmalari
saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve is yeri egitimiyle sanayiye entegre olmalar1 desteklenmekte,
mezun bilgi sistemi sayesinde mezunlar ile iletisimde kalinarak birimlerle temas halinde olan
paydaslar araciligi ile istihdam olanaklar1 saglanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimlerin aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri belirlenmistir. Arastirma performans gostergeleri
birimler tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporunda goriilmektedir. Arastirma-
gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi birimlerin web sayfalarindan goriilebilir.

Universitenin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda, iiniversitemizin ve
iilkemizin faydasi i¢in her tiirlii bilimsel projeye destek vermek ve bilimsel alandaki ¢aligmalara mali
katkida bulunarak akademik alandaki gelisime destek olmak igin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58. Maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”
uyarinca, (26.11.2016 tarih ve 29900 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin diizenlenerek yeniden yayimlanmistir) kurulan
birim, Gazi Universitesi 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen, Bilimsel Arastirma Proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi bunlara iligkin hizmetlerin ylriitiilmesi, izlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usiil ve esaslar1 diizenlemeyi
amaclamaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi birimleri 6gretim {iyeleri calisma ve arastirma alanlarini gelisen teknolojiye ve
tilkemiz ihtiyag¢larina uygun olarak belirlemektedir. Birimlerimiz iilkemizde lisans ve lisansiistii egitim
almis insan kaynagina stratejik ihtiya¢ olmasinin farkindaligina ve bakis agisina sahip bulunmaktadir.
Bu baglamda arastirma {iniversitesi bilincinin yayginlastirilarak ytirtitiilecek yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin yeni iriinler olusturmak veya mevcut iiriin ve hizmetlerini iyilestirmenin yeni yollarim
kesfedecek niteliklerde olmasi birimlerimizin hedefidir. Ayrica birimlerin 6gretim iiyelerinin yaptigi
akademik yayin ¢alismalarinin kalitesinin artirilmast ve yaygin etki faktorliniin artirilmasi bir diger
hedeftir. Alt birimlerde arastirma — gelistirme ihtiyacin1 karsilamak iizere diinya standartlarinda
endiistriyel test laboratuvarlart kurulmustur. Bu laboratuvarda, déner sermaye kapsaminda sanayinin
ihtiya¢ duydugu dogrulama testleri yan1 sira Ar-Ge faaliyetleri de yiiriitiilmektedir.

Birimlerde Universite-Sanayi isbirligine dayali projelerin gelistirilmesi konusunda bdliim 6gretim
iiyelerinin daha istekli olmalari ve tesvik edilmeleri saglanmalidir.

Universite biinyesinde yapilan ¢alismalarin daha efektif bir sekilde takibinin yapilabilmesi amaciyla
2021 yili igerisinde Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS),
Yiiksek Ogretim Bilgi sistemi (YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi
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sistemlerde ile entegre bir sekilde ¢alismaktadir. Bu sayede tiniversite biinyesinde yapilan ¢alismalar,
alman &diiller vb. kolaylikla izlenebilmektedir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki politikasi, kullip araciligr ile sosyal programlar desteklenmektedir. Toplumsal katki
stratejisi ve hedeflerine iligskin planlanan etkinlikler birimlerin web sayfalarindan goriilebilir. Birimlerin
ogretim elemanlar1 Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi ve TUBITAK biinyesinde gerceklestirilen tesvik
projelerinde akademik damigsmanlik ve komisyon iiyeligi, mahkemelik sorunlarda bilirkisilik yaparak
faaliyetlere destek olmaktadir.

Ankara Biiytliksehir Belediyesi ile yiiriitiilen ve birimlerin 6gretim tiyelerinin etkin rol aldigt BELTEK
kurslar1 ile toplumsal katki saglanmaktadir.

Insaat Miihendisligi Béliimii ile Tugla ve Kiremit Sanayicileri Dernegi (TUKDER) arasinda yapilan
anlasma sonucunda Tugla ve Kiremit Laboratuvar1 (TUKLAB) iiniversitemize hibe olarak
kazandirilmigtir. Bu laboratuvar lisansiistii ¢aligmalara imkan saglarken, laboratuvarda yapilan
deneyler sonucunda elde edilen gelirlerle liniversitemize katki saglanmustir.

Gelismeye Ac¢ik Yonlerin Giderilmesi icin Ahnan Onlemler, Gergeklestirilen Faaliyetler
Sonucunda Saglanan lyilestirmeler ve Ilerleme Kaydedilemeyen Noktalar

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmaktadir ve
bunlarin etkin sekilde kullamimina yonelik politikalara ve stratejilere sahiptir. Bu kapsamda BAP,
TUBITAK, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi diger kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler
yuriitilmektedir. Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak igin
olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi) bulunmaktadir.
Birimlerin mezunlarimin takip etmesi ve edilmesi igin olusturulan web sayfalarina ulasilabilir.
Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, dneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar
(Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi) bulunmamaktadir. Birimde yiiriitiillen iyilestirme
faaliyetler web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasiimadir.

Kalite Koordinatorliiklerinin yetki, gérev ve sorumluluklar1 ve organizasyon yapist boliim/iiniversite
internet sitelerinde tanimlidir. Koordinatorliik ¢aligmalarini kapsayici ve katilimer bir yaklasimla
yiiriitiilmektedir. Koordinatorliik calismalart internet siteleri araciligiyla seffaf bir sekilde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Birimlere ait Kalite Ekiplerine web sayfasindan kolaylikla ulagilabilir. Kurum, kalite
giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik O6zelliklerini ve
verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmamustir.

Yilsonu smavlarindan sonra 6grencilere uygulanan anketler ile 6grenci goriisleri ve geri bildirimler
alnmaktadir. Gazi Universitesi biinyesinde bulunan Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (http://gu-olcmedegerlendirme.gazi.edu.tr/ ) ile programlarin uygulamalar1 sonucu elde edilen
bulgular takibi saglanmaktadir. Birim, tiim programlarda tasarlanan 6l¢me ve degerlendirme sistemine
iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler almaya devam etmelidir.

Birimlerin web sayfalarinda béliim program ve ders bilgi paketleri ile 6grencilerin tamamlamakla
miikellef oldugu boliim ici teknik se¢meli ve alan dis1 teknik seg¢meli dersler tanimlanmustir.
Ogrenciler, birimlere gore farkli kategoriye ayrilan teknik segmeli gruplarindan program igeriklerini
inceleyerek en ¢ok gelisme saglayabilecegi dersleri genis bir araliktan belirleyebilmektedir. Ayrica,
alan dis1 segmeli dersler (fotografcilik, yunan dili, gorsel ve iletisim tasarim vb gibi) ile 6grenciler,
sosyal ve Kkiiltiirel anlamda derinlik kazanabilmektedir. Birim, kendine 0zgii ve yenilik¢i olan
uygulamalarini iyilestirmeye ve diger birimlerden 6rnek almaya devam etmelidir.

Ders igeriklerinin (miifredatin) programinin uluslararas1 diizeydeki anlamina uygun olarak
diizenlenmesi ile lilke disinda ytliksekogretimin taninmasi ve etkilesiminin arttirilmasi saglanir. Kurum,
programlarini 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tegvik edecek sekilde yiiriitmektedir.
Birimlerdeki lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari kapsaminda verilen derslerin tamaminin
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dersin amacini, donem boyunca islenis siirecini ve 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerini i¢eren
AKTS formlar1 hazirlanmustir.

Ogrenmeyi tesvik edici ve yaraticiligi arttiricr tasarim stiidyolarinin olusturulmasi {izerine ¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Ogrencilere sunulan hizmetler dogrultusunda, iiriin tasarimi derslerinde gelistirilen
projeler ile 6grenci kullanimina agik hizli prototipleme laboratuvari olusturulmustur.

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylasilmasina iligkin taniml siirecler, boliim
sitesi iizerinden yapilan duyurular, belli araliklarla tiim kadronun dahil edildigi toplantilar ile birimler
icerisinde bilgi elde edilerek, kayit altina alinmaktadir. Alinan kararlar ulasilabilecek dosyalarda
muhafaza edilmektedir. Birimde bulunan kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina
destek olacak sistemler tiim alanlar1 kapsayacak sekilde iyilestirilmelidir. Kamuoyu ile paylasilan
bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari, birimlerin web sayfalarinda bulunan duyurular araciligi ile
yapilmaktadir.

63



