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BiRIM YONETICI SUNUSU

Kurulus tarihi 1937 yilina
uzanan Fakiiltemiz, 24 Kasim 2009
tarth ve 27416 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2009/15612
sayilt kanunla Teknoloji Fakiiltesi
ad1 altinda yeniden yapilanmistir.
Fakiiltemizde uygulamali
mihendislik alaninda 9 bdliimle
egitim-Ogretim hizmeti verilmekte

olup, 2020 Kasim ay1 tarihi

itibariyle, 84 profesor, 38 dogent, 22 Dr. Ogr. Uyesi, 6 6gretim gorevlisi doktor, 9 dgretim

gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi doktor ve 52 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Ayrica, 2547
sayill Kanun’un 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim amagli Universitemize gelen 14
arastirma gorevlisi de Fakiiltemizde gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 17°si bayan, 40’1 erkek
yabanci uyruklu olmak iizere, toplamda 4259 G6grenci lisans egitimi gormektedir. Fakiiltemizde
boliim ve birimlerde genel idari hizmet, teknik hizmet ve yardimci hizmet siniflarinda toplam 79
idari personel ve 30 siirekli is¢i gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde lisans egitimi ile birlikte
mithendislik tamamlama, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde de egitimler verilmekte olup,
Fen Bilimleri Enstitilisiinde fakiiltemizin boliimleri altinda yer alan 9 Anabilim Dali’nda 1102

lisansiistii 6grenciye egitim verilmektedir.

Fakiiltemiz, alaninda oncii olan; yapici ve iiretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik
sorunlara ¢6ziim iireten, evrensel ve etik degerler 15181inda cagdas egitim-6gretim faaliyetleri ile
saygin ve tercih edilen bir fakiiltedir. Teknoloji Fakiiltesi, kuruldugu 2009 yilindan bu yana hizla
biiyiirken, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciinii yetistirme konusundaki tecriibe ve

becerilerini de siirekli artirma ¢abasi igerisindedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yani sira arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev almaktadir. Fakiiltemiz egitim-0gretim ve
aragtirma faaliyetlerinde modern bilgi teknoloji araglarint 6grenci ve Ogretim elemanlarinin

kullanimina sunmaya devam etmektedir. Uygulama becerisi yliksek miihendisler yetistirmeyi
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amag edinen fakiiltemizde yer alan laboratuvarlardaki donanimlarin giincellestirilmesi 6ncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Diger taraftan egitimin Oniindeki engelleri kaldirmak
amaciyla, engelsiz fakiilte yoniinde ¢alismalarimiz devam etmekte olup, egitim programlarindaki
kaliteyi artirmak ve yayginlastirmak i¢in programlarimizin akreditasyonunu da Oncelikli

hedeflerimiz arasina yerlestirmis bulunmaktayiz.

Bu rapor, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine bagl
kaliarak, Maliye Bakanlig1 tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmasi istenen
Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmelik cercevesinde, Yiiksekogretim Kurumlari Faaliyet
Raporu Hazirlama Rehberi"nde belirlenen olgiitler dikkate alinarak, Fakiiltemizde bir yil igerisin
yapilan akademik ve idari ¢aligmalar1 ve gelecek yil i¢in konulan hedefleri icerecek sekilde

hazirlanmustir.

Fakiiltemiz 2020 yili-Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik

ve idari personelimize ¢abalarindan dolay: tesekkiir eder saygilar sunarim.

Prof. Dr. Siileyman TEKELI
Teknoloji Fakiiltesi Dekani

Imza
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|. GENEL BIiLGILER

1935 yilindan itibaren Sanat Okullarinin masraflarinin Devlet tarafindan karsilanmasi
karari ile Sanat okullarinin yurt geneline yayilmaya baslamasi ve sayilarinin artmasi, bu okullara
atolye ve meslek dersleri 6gretmeni yetistirilmesi ihtiyacin1 dogurmus, bu sebeple 1937-1938
Ders yilinda Milli Egitim Bakanliginca Ankara 1. Erkek Sanat Okulu binasinda {i¢ yil siireli
"Erkek Meslek Ogretmen Okulu" acilarak bugiin bilinen tanimiyla "Teknik Ogretmen"
yetistirilmeye baglanmigtir. 1942-1943 yilinda bugiinkii binalarina taginmigtir. 1948-1949 yilinda
okulun ad1 "Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu" ismini almistir.

1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyi kanunlastiran 2809 sayili kanunla

Gazi Universitesi'ne "Teknik Egitim Fakiiltesi" ad1 altinda baglanan Fakiiltemiz, 24 Kasim 2009
tarih ve 27416 sayili resmi gazetede yaymlanan 2009/15612 sayili kanunla "TEKNOLOJI

FAKULTESI" adi altinda yeniden diizenlenmistir. Fakiiltemiz 9 béliimle egitim-ogretim
hizmeti vermektedir. Bu hizmetin verilmesinde, 15.12.2020 tarihi itibariyle, 84 Profesor, 38
Dogent, 22 Dr. Ogr. Uyesi, 6 Ogretim Gérevlisi Doktor, 9 Ogretim Gérevlisi, 7 Arastirma
Gorevlisi Doktor ve 52 Aragtirma Gorevlisi gorev almakta, 57 tanesi yabanci uyruklu olmak

tizere, 4259 6grenci lisans 6grenimi gormektedir.

Biitiin birimleri Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Emniyet Mahallesi, Milas Sk.
No0:30, 06560 Yenimahalle/Ankara adresinde, yerleske igerisinde bulunan fakiiltemiz 180.000
metrekare alan igerisinde yayilmis, 90.000 metrekare kapali alana yerlesmis olan at6lye, derslik,
laboratuvar ve idare boliimlerinden olusmaktadir. Fakiiltemizde 4 yillik miihendislik lisans
egitimi verilmektedir. 5 Ocak 2012 Tarihli YOK Genel Kurulu’'nda Alman Karar Geregince

Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Boéliimlere, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari agilmistir.
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TABLO 1. BOLUMLERIMIZDE FAAL YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Yiiksek Lisans Programi Doktora Programi

Agacisleri Miihendisiligi

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miih

Endiistriyel Tasarim Miih.

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Imalat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miih.

Otomotiv Miihendisligi

Misyon ve Vizyon
Misyon

Tiirkiye’nin hedefleri dogrultusunda miihendislik alanindaki kavramlari, fikirlerini ve
verilerini bilimsel yontemlerle degerlendirmek, analiz edebilmek, kanita ve aragtirmalara dayali
coziimler gelistirecek Ogretim ve arastirma etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi

teknoloji liretimine katki saglayan miihendisleri yetistirmektir.
Vizyon

Ileri teknolojileri kullanan, uygulamali nitelikli bilimsel arastirmalari yapan, nitelikli
egitimi, yaratici faaliyetleri ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiyaglar
dogrultusunda kendini devamli yenileyen, cagdas egitim ve arastirma stratejileri olusturan ve
uygulayan ve uluslararas1 nitelikte 0grenci ve Ogretim elemani yapisina sahip bir Fakiilte
olmaktir.

Degerler:

= Egitimde ve arastirmada milkemmeliyetgilik
Ogrenci odaklilik,
Siirekli 1yilestirme ve inovasyon felsefesini benimsemek ve uygulanabilir kilmak
Paydaslarla isbirlikg¢ilik
Yonetimde ve akademik yasamda oOzerklik, Ozgiirlikk¢iilik, demokratiklik ve

katilimcilik,
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Farkliliklara saygili olmak, her tiirli ayrimciliga karsi ¢ikmak ve firsat esitligi
konusunda duyarli olmak,

Akilc ve elestirel diisiinceyi 6zendirmek,

Etik degerlere sahip ¢ikmak,

Her durumda temel hak ve 6zgiirliiklere saygi duymak ve akademik 6zgiirliik ortami
olusumuna katki vermek

Sosyal sorumlulugu 6nemsemek ve kamu yararina projeler gelistirmek

Ulusal ve kiiresel capta sektorel sorunlara duyarli olmak ve ¢oziim gelistirmeyi
amaglamak,

Faaliyetlerde cevre sorunlarina duyarl olmak

Mezunlarla bag giiclii ve siirekli kilmak,

Kurumsal mirasi sahiplenmek ve kurum kiiltiirlinii siirdiiriilebilir kilmak.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

24 Kasim 2009 tarih ve 27416 sayili resmi gazetede yaymlanan ve 2009/15612 sayili
karar ile kurulan "TEKNOLOJi FAKULTESI" 9 miihendislik programi ile egitim-dgretim
hizmeti vermektedir.

TABLO 2. BIRIM YETKI, GOREV, SORUMLULUKLARI VE YASAL DAYANAKLARI
YASAL YUKUMLULUK DAYANAK

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen -1982 T.C. Anayasasi 130 ve 131. maddeleri
i¢cinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii | -2547/ 4., 5. ve 12. maddeler

yetistirmek, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek.

Egitim-6gretim hizmetleri sunmak. 2547/ 14., 43., 44., 45., 46., 49., maddeleri, Gazi

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi Gazi Universitesi Onlisans-Lisans
Ogrencileri Igin 7143 sayili Kanun'un Uygulanmasina
Iliskin Gazi Universitesi Usul ve Esaslari
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi

6353 Sayili Af Kanunu Uygulama Esaslar1

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
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Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina {liskin Yonetmelik

Stratejik Plan hazirlamak.

-5018/ 9. Madde
-Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Kurulunun
Kurulusu ve Isleyisi Hakkindaki Yonerge ve

Genelgeleri

Bilimsel arastirma proje tekliflerini degerlendirmek,
kabulii, desteklenmesi, bunlara iligskin hizmetleri
yiiriitmek, izlemek, sonug¢larini degerlendirmek ve

kamuoyuna duyurmak.

2547/ 4., 58. ve Ek 28. Maddeleri Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yénetmelik, Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma

Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi

Kurum i¢i harcama siireglerini planlamak, programlamak

ve uygulama biitlinligii saglamak.

-5018/ 8. Madde
-2019/01 sayili Harcama Genelgesi

Yiksekogretim kurumlarinda yapilan bilimsel ¢aligmalar
veya arastirmalar sonucunda bir bulug gerceklestiginde
bulusu yapan, bulusunu yazili olarak ve geciktirmeksizin
yiiksekogretim kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir.
Patent bagvurusu yapilmissa yiiksekdgretim kurumuna

bagvuru yapildigina dair bildirim yapilir.

6769/ 121. madde

Resmi yazigmalara iligkin yetki ve sorumluluklari

belirlemek, yetki devirlerine iliskin ilkeleri belirlemek.

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler
ve staj; 6grencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile bunlara muadil 6zel kuruluglarda

yapilabilir.

2547/ Ek madde 23

B- idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz Gazi Universitesi Merkez Yerleskesinde bulundugundan yemek, saglik,
kiiltiir ve spor hizmetleri, cogunlukla Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig

uhdesinde bulunan tesislerce karsilanmaktadir.

Fakiiltemiz sinirlarinda, bir fotokopi merkezi/kirtasiye, toplamda 250m? alana sahip, iki

adet kantin ve 200 m? alana sahip bir kafeterya bulunmaktadir. Ayrica toplam alan1 521m? olan,
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440 kisilik modern ses ve goriintii donanimlar1 bulunan iki adet konferans salonu istenildiginde
sinema sunumu hizmeti verilebilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki dokuz bdliim baskanliginda
yeterli sayida toplant1 salonu mevcut olup, ayrica, toplamda 217 kisilik 625m? alana sahip iig

adet biiytlik toplant1 salonu bulunmaktadir.

a) Egitim Alanlar Derslikler*

TABLO 3. MEVCUT EGITIM ALANLARI

Egitim Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri

Amfi

Siif

Bilg. Lab.

Diger Lab.

* Amfi Kapasitesi: 396 Kisi
Amfi Alani: 450 m?
Sinif Kapasitesi: 1652 Kisi
Simif Alani: 2069 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 628Kisi
Bilgisayar Lab. Alam: 2366 m?
Dig. Lab. (Ateyeler dahil) Kapasitesi: 1217 Kisi
Dig. Lab. (Ateyeler dahil)Alam: 12.146 m?

b) Sosyal Alanlar

e Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 250 m?
Kafeterya Sayisi: 1Adet
Kafeterya Alani: 200 m?
Toplam Kapasite: 250 kisi

e Yemekhaneler
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Ogrenci ve Personel yemekhane hizmetleri Universitemiz Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir.

e Misafirhaneler

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir misafirhane bulunmamaktadir. Bu hizmetler
Universitemiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Ogrenci Yurtlar

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Yurt hizmetleri Kredi
ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlar ve 6zel kuruluslar tarafindan yiirtitilmektedir.

e Lojmanlar

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir lojman bulunmamaktadir.

e Spor Tesisleri

Spor hizmetleri Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan
yiirtitiilmektedir.

e Toplanti — Konferans Salonlarr™

TABLO 4. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri

Toplanti

Salonu

Konferans
Salonu
Toplam 15 1 ‘

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 217 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 625 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: 440 Kisi

Konferans Salonu Alani: 521 m2
e Sinema Salonu

Fakiiltemiz biinyesinde 0zel olarak sinema solonu bulunmamaktadir. Ancak iki adet
konferans salonunda modern ses ve goriintli donanimlar1 bulundugundan, istenildiginde sinema

sunumu hizmeti verilebilmektedir.
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c)  Ogrenci Kulipleri

e Ogrenci Topluluklariin Sayisi: 20 Adet

1- Teknoloji Fakiiltesi Geng Yesilay Toplulugu

2- Teknoloji Fakiiltesi Halk Oyunlart Toplulugu

3- Teknoloji Fakiiltesi Havacilik Toplulugu

4- Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Bilim ve Teknoloji Toplulugu (OBITET)

5- Teknoloji Fakiiltesi Tasarim imalat ve Teknoloji Toplulugu (TIMTEK)

6- Teknoloji Fakiiltesi Tasarim Miihendisligi Toplulugu

7- Teknoloji Fakiiltesi Siber Glivenlik Arastirma ve Gelistirme Toplulugu

8- Teknoloji Fakiiltesi Enerji Toplulugu

9- Teknoloji Fakiiltesi Idealist Miihendisler Toplulugu

10- Teknoloji Fakiiltesi Elektrik Elektronik Inceleme Tanitim Arastirma Toplulugu
11- Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Tasarim Toplulugu

12- Teknoloji Fakiiltesi Ahsap Bilimi ve Teknolojisi Toplulugu

13- Teknoloji Fakiiltesi Metalurji ve Aragtirma Toplulugu

14- Teknoloji Fakiiltesi insaat Toplulugu

15- Teknoloji Fakiiltesi Teknoloji Analiz ve Degerlendirme Toplulugu (TADER)
16- Teknoloji Fakiiltesi Alternatif Enerjili Tagitlar Toplulugu

17- Teknoloji Fakiiltesi Otonom Sistemler Toplulugu

18- Teknoloji Fakiiltesi ROBOGAZI Toplulugu

19-Teknoloji Fakiiltesi Uzay Teknolojileri ve Yapay Zeka Toplulugu
20-Teknoloji Fakiiltesi Dijital Oyun Tasarimi Toplulugu
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http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-ahsap-bilimi-ve-teknolojisi--toplulugu-192323?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-metalurji-ve-arastirma-toplulugu-192324?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-insaat-toplulugu-192720?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-teknoloji-analiz-ve-degerlendirme-toplulugu-%28tader%29-193866?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-alternatif-enerjili-tasitlar-toplulugu-194377?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-otonom-sistemler-toplulugu-197509?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-robogazi-toplulugu-206117?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-uzay-teknolojileri-ve-yapay-zeka-toplulugu-218356?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-dijital-oyun-tasarimi-toplulugu-237548?siteUri=topluluklar
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d) Hizmet Alanlari
e Akademik Personel Hizmet Alanlari

TABLO 5. AKADEMIK PERSONEL HIZMET ALANLARI

Bolimler NEVS Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayist (Kisi)
Agagisleri End. Miihendisligi 190 16
Bilgisayar Miih. 456 19
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 480 24
Endiistriyel Tasarim Miih. 200 10
Enerji Sistemleri Miihendisligi 276 23
Imalat Miihendisligi 558 31
Insaat Miithendisligi 456 24
Metalurji ve Malzeme Miih. 700 30
Otomotiv Miihendisligi 480 20
Toplam 3.796 197

e idari Personel Hizmet Alanlari

TABLO 6. IDARI PERSONEL HIZMET ALANLARI

Kullanan Sayis1

Servis (Boliimler/Dekanlik) 101+14
Calisma Odas1 (Boliimler/Dekanlik) 173+569

e) Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alanmi: 235 m2

f) Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alami: 160 m2
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Q) Atolyeler

Atolye Sayisi: 24Adet
Atolye Alami: 6.995 m

Dekan

Dekan Yardimecisi
Dekan Yardimecisi

Fakiilte Sekreteri

2. Orgiit Yapisi

: Prof. Dr. Siileyman TEKELI

> Yusuf KILIC

TABLO 7. FAKULTE YONETIM KURULU

FAKULTE YONETIM KURULU

Gorevi

Unvam Ad1 Soyadi
Prof. Dr. Siileyman TEKELI

: Prof. Dr. Sevki DEMIRBAS
: Prof. Dr. Bulent BOSTAN

Aciklama
Dekan

Prof. Dr. Duran ALTIPARMAK

Ogretim Uyesi, Otomotiv Miih.

Prof. Dr. O. Ayhan ERDEM

Ogretim Uyesi, Bilgisayar Miih.

Prof. Dr. O. Faruk BAY

Ogretim Uyesi, Elektrik Elektronik Miih.

Dog. Dr. Yakup TURGUT

Ogretim Uyesi, Imalat Miih.

Doc. Dr. Nihat DONGEL

Ogretim Uyesi, Agac Isl. End. Miih.

Dr. Ogr. Uyesi Ugur ARABACI

Ogretim Uyesi, Metalurji ve Malz. Miih.
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TABLO 8. FAKULTE KURULU

AKADEMIK BIRIM KURULU (FAKULTE KURULU)
Unvam Adi Soyadi Aciklama

Dekan
Prof. Dr. Cemil CETINKAYA Metalurji Ve Malzeme Miih. Bol. Bsk.
Prof. Dr. Thsan KORKUT Imalat Miih. Bol. Bsk.
Prof. Dr. Erol BURDURLU Agacisleri End. Miih. Bol. Bsk.
Prof. Dr. Nihat OZTURK Elektrik Elektronik Miih. BSl. Bsk.
Prof. Dr. H. Yilmaz ARUNTAS Insaat Miih. Bl Bsk.
Prof. Dr. Mustafa ILBAS Enerji Sistemleri Miih. Bol. Bsk.
Prof. Dr. Halit KARABULUT Otomotiv. Miih. Bol. Bsk.
Prof. Dr. O. Ayhan ERDEM Bilgisayar Miih. Bol. Bsk.
Prof. Dr. H. Riza BORKLU Endiistriyel Tasarim Miih. Bol. Bsk.
Prof. Dr. H. Serdar YUCESU Prof. Temsilcisi, Otomotiv Miih.

Prof. Dr. Ramazan CITAK Prof. Temsilcisi Metalurji Ve Malzeme Miih.
Prof. Dr. Ibrahim SEFA Prof. Temsilcisi, Elektrik Elektronik Miih.
Dog. Dr. Fecir DURAN Dog. Temsilcisi, Bilgisayar Miih.

Dog. Dr. Yakup TURGUT Dog. Temsilcisi, Imalat Miih.

Dr. Ogr. Uyesi Ugur ARABACI Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi, Metalurji Ve
Malzeme Miih.
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SEKIL 1. ORGANIZASYON SEMASI

Fakiilte Kurulu  EEEEE] — —— Yénetim Kurulu

Dekan Yardimcilani

Fakdilte Sekreteri Koordinatérliikler Calisma Gruplan Calisma Ekipleri

Endtri Miih. Bilgisfyﬂar ’_‘,M]h‘ Destek Hizmetler Birimi
SR Bolumi
Bolimi

Orenci isleri

qustrye
Tasarim Miih.
Bollimi

Kitiiphane

Personel Hizmetleri Birimi

Enerji Sistemler Imalat Mith.
Miih, Balumi Bolimi

ABD

Koordinasyon Birimi

Y s 7
Insa_'a'E Myh- Malzeme Miih.
Bolimi Bolimii
Malzeme Miih.
ABD

Otomotiv Miih.
Bolimii

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a) Yazilimlar

Fakiiltemiz demirbasina kayith 1.247 adet Masa Ustii ve 149 adet tagmabilir bilgisayarlar,
fiber hatlarla Bilgi islem Daire Baskanligma bagli olup, Rektérliigiimiizce saglanan yazilimlar

kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz teknolojik altyapisinin giiglendirilmesi amaciyla, internet dagitim stireglerinin
giincellenmesi ve yenilenen teknoloji ile internet agma uyumlu cihazlarla degistirilmesi i¢in
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi ile uyumlu bir calismayla devam etmektedir.
Kampiis i¢i siniflar ile idari ve akademik biirolarin kablosuz aglarin1 giiglendirilmesi ¢aligmalari

tamamlanmak tzeredir.

I¢ ve dis paydaslarla iletisim, egitim 6gretim faaliyetleri, 5grenci danismanlik hizmetleri,

Ogrenci basar takip sistemi, 6lgme degerlendirme, uluslararasi iletisim olmak {izere {liniversite
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diizeyinde gelismis imkanlara sahiptir. Bilgisayar destegi gerektiren egitim faaliyetleri igin

yeterince gelismis bir alt yap1 mevcuttur.

b) Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 1247 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 149 Adet

C) Kutuphane Kaynaklari

Fakiiltemizde kiitiiphane hizmetleri tiniversitemiz merkez yerleskesinde yer alan Merkez
Kiitliphane tarafindan saglanmaktadir. Kullanicilar Merkez Kiitiiphane binasinda basili
kaynaklara ulasabilecegi gibi, liniversite ortak ag1 veya egitim gezintisi (eduroom) agina bagl
herhangi bir bilgisayardan elektronik kaynaklara ulasabilmektedir.

Elektronik Yaymn Sayisi: Politeknik Dergisi elektronik ortamda ii¢ ayda bir, senede dort

adet basilmaktadir.

d) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
TABLO 9. DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amaglh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon

Yazici

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

2020 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU




GAZI UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI

4.  Insan Kaynaklari

Fakiiltemizde Aralik 2020 tarihi itibariyle gorev yapan toplam personelin %19,38’i,
akademik personelin %15,59’u, idari personelin %29,11°1 kadindir. Tiim c¢alisan bayan
personelin erkeklere orani yaklasik 1/5°ken, bu orana idari personel kadin calisanlari rakami
dahil edilince ulasilmakta, akademisyenlerde bu oran on da bire kadar diismektedir. Fakiiltemiz
idari personel yas dagiliminda, 40 yas ve tlizeri idari personelin toplam idari personele
orani %91,13°dir. 16 y1l ve lizeri hizmeti olan personel orani tiim idari personel i¢inde %77,2’in
tizerindedir. Bu rakamlar personelimizin orta yas iistli yas araliginda oldugu ve kadro

hareketlerinin ¢ok fazla olmadigi anlamina gelmektedir.

Akademik ve Idari Personel alimi ve istihdami hakkindaki planlamalar, Universitemiz

Rektorliigii tarafindan norm kadro ¢aligmalar1 ¢ercevesinde yliriitiilmekte ve takip edilmektedir.

a) Akademik Personel
TABLO 10. AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

(Ders Veren)

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma

Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

(Ders Vermeyen)
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b) Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemiz biinyesinde bulunmamaktadir.

C) Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

TABLO 11. DIGER UNV. GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (BAHAR DONEMI)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2020 Bahar Donemi igin)

Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor Insaat Miih. Batman Universitesi

Imalat Miih. TOBB Uni.

Imalat Miih. Milli Savunma Uni.
Imalat Miih.
Enerji Sist. Miih.
Met. Malz. Miih.
Dogent Imalat Miih. TOBB Uni.

Dr. Ogr. Uyesi Metalurji ve Malzeme Miih Haci Bayram Veli Uni

Ogretim Gorevlisi Agag Isleri Miih. Hac1 Bayram Veli Uni

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi (2) Enerji Sist. Miih. Yurtdis1 (Ingiltere)
Elk-Elkt. Miih.

Uzman

Toplam 5 Universite
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TABLO 12. DIGER UNV. GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (GUZ DONEMI)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

(2020 Giiz Donemi igin)

Bagli Oldugu Bolim

Insaat Miih.

Gorevlendirildigi Universite

Batman Universitesi

Imalat Miih.

TOBB Uni.

Metalurji ve Malzeme Miih.

Imalat Miih.

Imalat Miih.

Milli Savunma Uni.

Otomotiv Miih.

Karatay Uni.

Metalurji ve Malzeme Miih.

Sivas Bilim ve Teknoloji Uni.

Elektrik-Elektronik Miih.

Elektrik-Elektronik Miih.

Elektrik-Elektronik Miih.

Elektrik-Elektronik Miih.

Elektrik-Elektronik Miih.

Metalurji ve Malzeme Miih.

Milli Savunma Uni.

Imalat Miih.

TOBB Uni.

Bilgisayar Miih.

Bilgisayar Miih.

Milli Savunma Uni.

Dr. Ogr. Uyesi

Bilgisayar Miih.

Milli Savunma Uni.

Ogretim Gorevlisi

Bilgisayar Miih.

Milli Savunma Uni.

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi (2)

Enerji Sist. Miih.
Elk-Elkt. Miih.

Yurtdis1 (Ingiltere)

Uzman

Toplam

6 Universite

2020 YILI BiRiM FAALIiYET RAPORU




GAZI UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI

d) Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

TABLO 13. BASKA UNV. KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (BAHAR DONEMI)

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2020 Bahar Dénemi Igin)

Unvan

Geldigi Universite

Profesor

Calistigi Bolim

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Bilgisayar Miih.

Mehmet Akif Ersoy Uni.

Enerji Sistemleri Miih.

Enerji Sistemleri Miih.

Milli Savunma Uni.

Otomotiv Miih.

Tiirk Hava Kurumu Uni.

Ogretim

Gorevlisi

Enerji Sistemleri Miih.

Haci Bayram Veli Uni.

Enerji Sistemleri Miih.

Haci Bayram Veli Uni.

Elektrik-Elektronik Miih.

Haci Bayram Veli Uni.

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma

Gorevlisi

Uzman

Toplam

4 Universite
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e) Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

TABLO 14. BASKA UNV. KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (GUZ DONEMI)

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (2020 Giiz

Dénemi Igin)

Unvan ‘ Calistig Bolim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi Enerji Sistemleri Miih. Milli Savunma Uni.

Enerji Sistemleri Miih.

Enerji Sistemleri Miih.

Ogretim Enerji Sistemleri Miih. Haci1 Bayram Veli Uni.

Gorevlisi Enerji Sistemleri Miih.

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

Arastirma

Gorevlisi

Uzman

2 Universite

f) S6zlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel daimi statiide olup, sdzlesmeli personel

bulunmamaktadir.
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Q) Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

TABLO 15. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 32 23

Yiizde 14,67 10,55

h) idari Personel

TABLO 16. IDARI PERSONEL SAYISI

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam
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i) idari Personelin Egitim Durumu
TABLO 17. IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist 4 27 17

Yiizde 5,06 34,17 21,51

) idari Personelin Hizmet Siireleri
TABLO 18. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI
Idari Personelin Hizmet Siiresi

21 - Uzeri

Kisi Sayis1 7 11

Yiizde 8,8 13,92

k) idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
TABLO 19. IDARI PERSONELIN Y AS ITIBARIYLE DAGILIMI
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas  51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde -

1) isciler
TABLO 20. ISCILERIN SAYISI
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam 30
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m) Siirekli iscilerin Hizmet Stireleri

TABLO 21. SUREKLI ISCILERIN HIZMET SURELERI

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Yil 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayist 2 2 10

Yiizde 6,6 6,6 33,33

n)  Sirekliiscilerin Yas itibariyle Dagilimi
TABLO 22. SUREKLI ISCILERIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim1

| 2125Yas | 26-30 Yag 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas = 51- Uzeri

Kisi Sayisi 2

Yiizde 6,66

Sunulan Hizmetler

a) Egitim Hizmetleri
Fakiiltemizde 9 miihendislik alaninda 84 Prof., 38 Dog., 22 Dr. Ogretim Uyesi, 15 Ogretim
Gorevlisi ve 59 Arastirma Gorevlisi ile Lisans diizeyinde egitim 6gretim hizmetleri verilmektedir.
Fakiiltemiz boliimlerinde egitim dili Tiirk¢e olup, dgrencilerimiz YKS sayisal sonuglaria gore
programlara yerlestirilmektedir. Fakiiltemiz ile Azerbaycan Teknik Universitesi arasinda cift
diploma verilmesi yoniinde isbirligi ¢alismalarina baslanmis olup, protokol calismalari devam
etmektedir.

e Ogrenci Sayilar
TABLO 23. BOLUMLERDE KAYITLI OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim ‘ Toplam
E ‘ K ‘ Top. E ‘ K Top. ‘ Kiz  Erkek

Fakiilteler
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e Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar
Fakiiltemizde egitim dili Tiirkge olup, hazirlik sinifimiz bulunmamaktadir..
e On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

TABLO 24. ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI MEZUN OGRENCI SAYISI

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

= K [ Top. E| K Top.| Kiz Erkek

Fakiilteler

e Ogrenci Kontenjanlari (2020-2021)

TABLO 25. OGRENCI KONTENJANLARI (2020-2021)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi YGS YGS Bos Doluluk

Kontenjan1 ~ Sonucu Kalan Oram

Yerlesen

Fakiilteler

e Yabana Uyruklu Ogrenciler

TABLO 26. YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolumii

Kadin Erkek

Fakiilteler
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b)  idari Hizmetler
Idari personellerimiz fakiiltemizin amag ve hedefleri dogrultusunda gérevlerini yerine
getirmesinde biiyiik bir rol oynamaktadir. Fakiiltemizin idari hizmetleri, 42 genel idari hizmetler,
26 teknik hizmetler ve 11 yardimci hizmetler olmak iizere toplam 79 personel tarafindan

yiiriitiilmektedir.

Genel idari hizmetlerde yer alan personelimizden bir boliimii Fakiilte Yonetimi ve Boliim
Baskanliklarinin sekretaryasini yiirlitiirken, biiyilk cogunlugu fakiiltenin isleyisine katki
saglamak amaciyla idari ve mali isler, personel, Ogrenci isleri, taniim ve yayin, strateji

gelistirme ve kalite bagliklart altinda 6rgiitlenmislerdir.

Fakiiltemiz kadrosunda gorev yapan teknik personelin bir bolimii fakiilte bakim ve
onarimindan sorumlu olarak i¢ hizmetler biriminde gorev yaparken, diger boliimii ise atdlye ve

laboratuvarlarda teknik islerden sorumlu olarak gérev yapmaktadir.

c) Diger Hizmetler
2020 yilinda meydana gelen Covid 19 salgini, hizmetleri biiyiik oranda engellemekle
birlikte, Rektorliiglimiiziin destegi ile sinirli sayida katilimli mezuniyet toreni diizenlenmis, téren
cevrimici olarak internet ortaminda canli yaymnlanmistir. Ayrica fakiiltemiz 6gretim {iyeleri

tarafindan 3 ulusal, 12 uluslararas1 sempozyum, kongre, panel ¢evrimi¢i olarak diizenlenmistir.

6. Yénetim ve Ig Kontrol Sistemi
Satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama
oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayili Yasanin

Oongordiigii sekliyle yiirtitiilmektedir.

C- Diger Hususlar

Universitemiz ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ¢er¢evesinde diizenlenen BELTEK

(Belediye ve Teknik Egitim Kurslari) Projesi devam etmektedir.

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemizde 2018 — 2023 stratejik planinda ortaya konan amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi
caligmalar1 devam etmektedir.
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TABLO 27. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Bilimsel sayginligi ve yaratict
faaliyetleriyle bilim ve teknoloji
alanlarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan arastirma tiriinlerinin

niceliginin ve niteliginin arttiritlmasi

Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararas1 indekslerde
taranan dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen
yayin sayisini arttirmak

Etki faktorii yliksek olan dergilerde yayin
sayisini arttirmak

Yaynlara yapilan atif sayisina 6nem vermek

Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi
sinerjiyi arttirmak

Uluslararasi arastirma projelerine katilimi
saglamak

Sorgulayici ve yaratici diisiinceye dncelik
vermek ve tesvik etmek

Arastirma sonuglarinin uygulamaya

aktarilmasi ¢alismalarinin arttirilmasi

Patent almaya yonelik yenilik¢i faaliyetleri
arttirmak

Arastirma projelerinin ve lisansiistii tezlerin
iirlin ve siire¢ gelistirmeye yonelik olmasini
desteklemek

Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI
destekli arastirma projelerinin sayisini arttirmak

Teknokentlerin gelisimini desteklemek

Teknoparklarin olusumunu ve gelisimini
desteklemek

Ozgiin diisiince ve calismalari ile kendi
sahasinda onder birey yetistiren ve bu
kisileri biinyesinde barindiran akademik

personel planlamasinin yapilmasi

Birimler diizeyinde egitim, arastirma ve
toplumsal hizmet gibi fonksiyonlar g6zoniine
alinarak oncelikli gelisme ve akademik
personel ihtiyag¢ alanlarini belirlemek

Akademik personel ihtiyaclarii ders yiikii ve
arastirma verimliligi gibi faktorleri dikkate
alarak planlamak

Oncelikli arastirma alanlarinda iistiin nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesine ve
teminine yonelik planlama yapmak
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Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Biinyesinde bulunan boliimler
arasindaki ortak ¢alismalar1 disiplinler
iistii boyuta tagiyan ve bunun
onciiliiglinti yapan yerel ve kiiresel
ihtiyaglar dogrultusunda gerektiginde
yeni egitim programlar1 agmak ve
birimler arasinda igbirligini saglamak

Her ¢alisma grubunun belirleyecegi oranda
se¢meli derslere yer vermesini ve alan
derslerini kendi birimlerinden, diger dersleri
ilgili anabilim dali ve béliimlerden almasini
saglamak

Fakiiltede var olan ve yeni agilmasi planlanan
mithendislik programlarindaki ortak derslerin
tek merkezden diizenlenmesini saglamak

Bilisimi kullanan, 6grencilerin kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticiliginin desteklendigi, 6grenci
merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin
biling ve sorumlulugunda iistiin nitelikli
egitim veren Lisans ve lisansiistii

programlarinin gelistirilmesi

Boliimlerin uluslararasi taniirlik ve
esdegerliliklerini saglama hususunda tist
birimlere yardimci olmak

Her dersin igeriklerinin ¢agin gereklilikleri
dogrultusunda yeniden degerlendirmek

Ders kitab1 yayin faaliyetlerini arttirmak

Ders notlarin1 web ortamina yayinlamak

Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil grenme
ve onu kullanabilme yeteneklerini gelistirmek

Birimlerdeki egitim programlarina yurt
disindan 6grenci ve 6gretim iiyesi katilimini
saglamak

Ogrencilerin uluslararas: hareketliligini
arttirmak

Ogrencilerin degisim programlar ¢ercevesinde
farkli egitim kurumlarindaki programlar takip
etmelerini saglamak

Ogrencilerin yaz okulu, ¢alistay, staj vb.
etkinlikler ¢ercevesinde yurtdisindaki egitim
faaliyetlerine katilimlarin1 desteklemek

Ogrenci gelisiminin desteklenmesi

Ogrencilerin basar diizeylerinin arttirilmasi
yoniinde destek — 6diil sistemlerini gelistirmek

Ogrencilerin sosyal, sanat, kiiltiir ve spor
etkinliklerini desteklemek

Ogrencilerin akademik geligsmelerinin
saglanmas1 yoniinde 6grenme ortamlarini
gelistirmek

Mezun 6grencilere yonelik is alanlarini tanitma
ve is bulma destegini gelistirmek

Ogrenci — 6gretim eleman etkilesimini
gelistirmek

Egitimde donanimlar ¢cagdaslastirmak
ve enformasyon teknolojilerinin

kullanimin1 yayginlagtirarak gelistirmek

Bilgisayar — internet vb. donanimlarini ve
laboratuvarlarini gelistirilmesini siirekli kilmak

Onceliklerin belirlenerek bina ve egitim
mekanlarinin yeniden iiretilmesine katki
saglamak.
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Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Tezli yiiksek lisans programlarinin kalitesini
gelistirmeye yonelik faaliyetleri

yiiriitmek

Yiiksek lisans tezlerinin yerel ve kiiresel
Olcekteki sorunlara cevap aramak iizere sosyo-
ekonomik ve teknik iceriginin oncelik
tagimasini saglamak

Yiiksek lisans tezlerinin tiniversitede siirdiiriilen
arastirma projeleri ile iliskilendirilmesini
desteklemek

Doktora programlarinin uluslararasi diizeyde
arastirici yetistirme amacini giiclendirmek
Doktora programlarinin ¢agin bilimsel
yonelimleri dogrultusundaki alanlarda
olugmasini saglamak

Bilim alanlar1 arasindaki biitiinlesmeleri dikkate
alan tez konularin1 ve 6gretim elemanlarinin
arasindaki igbirligini desteklemek

Doktora tezlerinin tiniversite disi fonlardan
yararlandirilabilecek sekilde projelendirilmesini
desteklemek

Doktora tezlerini uluslararasi bilimsel projelerle
iliskilendirmek ve bu alanlardan bilgi ve maddi
kaynak saglanacak bi¢gimde fonlanmasini
desteklemek

Yurtdis1 biitiinlestirilmis doktora
programlarinin gelistirilmesini desteklemek
Uzaktan egitim faaliyetlerini desteklemek
Sanayi ve kamu kurumlari ile igbirligi
icerisinde egitim faaliyetlerini gelistirmek
Kamu ve sanayi kuruluslarinin Ar-Ge amagh
bagvurdugu arastirma-gelistirme ve gereksinimleri dogrultusunda lisansiistii tezleri
danigsmanlik hizmetleri sunan sanayi tesvik etmek

kuruluslar;, KOBI’ler ve kamu
kurumlari ile isbirligi igerisinde ihtiyag
duyulan alanlarda Ar-Ge ve
danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak

Lisansiistii programlar1 gelistirmek

Tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik
isbirligi yaparak kendi kaynaklarini

yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok

Arastirma faaliyetlerinde iiniversite dis1 finans
kaynaklarinin kullanimini arttirmak
Aragtirma kaynaklarini ¢ogaltmak

Doner sermaye isletmesi kaynaklarini
arttirllmasina katki saglamak

Paydaslardan finansal destek saglamak ve
gelistirmek

Finansal kaynaklarin gelistirilmesi
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Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Paydaslar ile karsilikl1 etkilesim

gelistirilmesi

Yurti¢i ve yurtdisi liniversite ve arastirma
kurumlari ile iletisim ve igbirligini arttirmak

Kamu ve 6zel sektor ile igbirliginin
gelistirilmesine yonelik her kademedeki
faaliyetleri arttirmak

Mezunlarla iligkileri gelistirmek

Katilim, seffaflik, olciilebilirlik odakli
evrensel akademik ve etik degerlerden
6dilin vermeyen bir yonetim anlayisinin
benimsendigi, ¢alisanlarin
memnuniyetinin ve gelisiminin
arttirilmasi

Akademik ve idari personele yonelik etkin
insan kaynaklari planlamasi yaparak
gelisimlerini saglamak

Akademik personele yabanci dil egitimi
verilmesini desteklemek

Kurumsal yapilanma amactyla yapilan
calismalar baglaminda “degerlendirme
ve kalite sistemine yonelik ¢alismalarin

gelistirilmesi

Katilim ve seffafliga yonelik 6lciilebilir
yapilanmalar1 desteklemek

Strateji gelistirme ve uygulama caligmalarinin
stirekliligini saglamak

Akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitelerinin gelistirilmesi
caligmalarinda siirekliligi saglamak

D- Temel Politikalar ve Oncelikler

TABLO 28. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

FAALIYET ALANI
EGITIM VE OGRETIM

‘ URUN/HIZMETLER

Lisans Egitim Programlari

Yiiksek Lisans Egitimi (Fen Bilimleri
Enstitiisiine bagli olarak akademik
personelimizce, fakiiltemiz fiziki mekanlari
ve laboratuvarlarinda)

Doktora Egitimi(Fen Bilimleri Enstitiisiine
bagli olarak akademik personelimizce,
fakiiltemiz fiziki mekanlar1 ve
laboratuvarlarinda)

Cift Anadal Programi

Yandal Programi1

Ulusal (Farabi) ve Uluslararasi (Erasmus)
Degisim Programlari

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP)

Kamu Kurum/Kuruluslar1 Projeleri (DPT,
TUBITAK)

Sanayi Kuruluslar1 Destekli Projeler
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(SANTEZ)
AB Projeleri (Leonardo da Vinci Programi)
Bilimsel Yaymlar

Patent/Faydali Model Calismalari

Ulusal ve Uluslararasi1 Olgekte Bilimsel
Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay
vb.)

Laboratuvar Hizmetleri

Danismanlik Hizmetleri

TOPLUMSAL KATKI BELTEK Kurslar1

Herkese A¢ik Soylesi, Konferans,
Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler
Sosyal Sorumluluk ve Cevre Faaliyetleri

E- Diger Hususlar

COVID 19 salgmni nedeniyle stratejik amag ve hedeflerde sapmalar olmakla birlikte,

stratejik planda dngoriilen plan gercevesinde faaliyetlerin yiiriitiilmesine devam edilmektedir.

I1l. FAALIYETLERE IiLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemiz biitgesi ile ilgili 4734 sayili kanunun ilgili maddelerince islem yapilmaktadir.
Mali denetimimiz, Universitemiz strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhiginca takip edilerek,
talimatlart dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte ici ve dis1t mali denetim
raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve
yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayili yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun
sekilde hareket edilmektedir.

Biitce gerceklesme toplami tablosuna bakinca, ayrilan kaynaklarin ortalama %99’unun

harcandig1 goriilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda, gelecek yillarin i¢in planlanan biitgeler, bir onceki yilin harcanan biitgesi

tizerine, %10 artig yapilarak, hazirlanir ve onay i¢in Rektorliik Makamina sunulmaktadir.
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Biitge Uygulama Sonuglari

a) Biitce Giderleri
TABLO 29. BUTCE GIDERLERI

2020 2020 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME = ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 38.329.400,00 38.301.925,28 | 0,999283

01 - PERSONEL GIDERLERI 30.961.300,00 30.961.242,01 | 0,999998

02 - SOSYAL GUVENLIK 4.940.100,00 4.939.948,18 | 0,999969
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM 2.428.000.00 2.400.735,09 | 0,988771
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

B- Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri
a) Faaliyet Bilgileri

TABLO 30. DUZENLENEN BILIMSEL TOPLANTILAR, ETKINLIKLER

BOLUM ADI

Sempozyum
Konferans
Panel
Seminer
Diger*
w Etkinlikler
Genel Toplam

w0
>
W
>
W
>
w0
>
o)
>

Dekanhk

Enerji Sit. Miih.

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler agagida belirtilecektir.
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TABLO 31. DIiGER ETKINLIKLER

Diger Etkinlikler SAYISI

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TABLO 32. BiLIMSEL YAYIN SAYILARI

Boliimii Makale Atif | Proje | Patent Endiistriyel Kitap  Toplam

Tasarim Boliimii

Agagcisleri End.
Miihendisligi

Bilgisayar
Miihendisligi

Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi

Endiistriyel
Tasarim

Miihendisligi
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Enerji
Sistemleri
Miihendisligi

Imalat

Miihendisligi

1nsaat

Miihendisligi

Metalurji ve
Malzeme
Miihendisligi

Otomotiv
Miihendisligi

TOPLAM 87 VAS) 5
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TABLO 33. PROJE BILGILERI

PROJELER

KALKINMA
BAKANLIGI

2020

Onceki  Yilicinde | Toplam  Yil i¢inde
Yildan Eklenen Tamamlanan

Oairas o] [ Proje

Proje

Toplam
Odenek

TL

Toplam

Harcama

TL

TUBITAK

868.483

A.B.

896.071 Euro

BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

1.548.537

DIGER

TOPLAM

2.417.020

(TUBITAK
VE BAP
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TABLO 34. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Performans Gostergesi Mgili 2020 Y1l

Stratejik Hedef

Amag ve

Hedef
Numarasi
Ogretim {iyesi ve ders veren Tablo 1-1

Ogretim gorevlisi basina diisen
Ogrenci sayist

2020 Y1l
Gergeklesme

Ogrenci basina diisen | Tablo 1-2

laboratuvar ve derslik alani
(m2)

Yabanci  uyruklu  6grenci | Tablo 1-3
sayisinin ~ toplam  6grenci
saylsina orant

Degisim programindan | Tablo 1-4
yararlanan G6gretim  elemant
sayisinin ~ toplam  §gretim
elemant sayisina orant

Akredite olan lisans program | Tablo 1-5
say1siin toplam lisans
program sayisina orant

Akredite olan lisanstistii | Tablo 1-6
program sayisi

Ogretim iiyesi basma diisen | Tablo 1-8
doktora 6grenci sayisi
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2020 yilinda ortaya ¢ctkan COVID 19 salgini nedeniyle iiniversitelerin uzaktan egitime baslamasi,
diinya genelinde baslayan seyahat kisitlamalar1 ve personellerin esnek calisma ve sokak
kisitlamasi1 gibi nedenlerle gorev yapamaz duruma gelmesi sonucunda stratejik planda belirtilen

hedeflerden biiylik oranda sapma meydana gelmistir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

FAKULTEMIiZDE KURULAN KURUL VE KOMiSYONLAR

Fakiilte Kurulu

Yonetim Kurulu

Danigsma Kurulu

Egitim/Das iliskiler kurulu

ARGE Kurulu

MUDEK Komisyonu

Staj Komisyonu

Yaym Komisyonu

Isyeri Egitim Komisyonu

Kalite Koordinatorliigii Komisyonu
Risk Yo6netimi Komisyonu
Uzmanlar Grubu

Teknoloji Fakiiltesi Tanitim Ekibi

IV.KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Giiglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Akademik ve Idari Deneyimli kadrolar. indeksli | Arastirma gorevlisi sayisinin

Personelin niteligi ve niceligi | dergilerde yiiksek yayin azhig1. Ogretim iiyelerinin fazla

performansi. ders yiikii

Ogrenci niteligi ve niceligi Ogrencinin mesleki Liseden donanimsiz gelen

gelisimine katki saglayacak ogrenciler. Sayilarinin fazlalig1.
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iiniversite sanayii igbirliginin

varligi

Egitim gordiikleri alanlardaki
giincel yabanci dildeki yayinlari

okuyamamalari.

Kurumsallasma

Koklii bir gegmisi olan
fakiilte olmakla birlikte

degisime de acgik olmak.

Emeklilik asamasina gelmis
olan fazla sayida personelin

bulunmasi.

Gliglii bilimsel arastirma

altyapisi

Uygulamali egitime uygun
laboratuvar ve atdlye

donanimi

Yenilestirilen atolyelere uyum
saglayacak teknik personelin

azhig

Nitelikli egitim-6gretim
hizmeti, Ders programlarinin
ve igeriklerinin glinlimiiz
kosullarina uygun olarak
diizenli araliklarla

yenilenmesi

Ogrenci merkezli egitim-
ogretim anlayisi, huzurlu bir

egitim ortamina sahip olmast

Ortadgretim ve egitim
sisteminde gerekli planlama ve

tyilestirmelerin yapilamamasi

Fakultenin merkezi konumda

olmasi,

Barmacak yer sikintisinin
olmamasi (Devlet ve 6zel
yurt ve misafirhane
imkanlarimin ¢oklugu) ve
genis ulasim imkanlarinin

olmasi

Uygulama becerisi yiiksek
miithendisler yetistirmek i¢in
donaniml1 genis atdlye ve

laboratuvarlarin varlig

Ogrencilerin mesleki
becerilerini artirmalarina
yonelik isyeri egitimi ve staj
gibi isletmeler ile baglantili

derslerin olmasi

Isyeri egitimi ve staj gibi
uygulamalar isletmelerde
yapilmakla birlikte, SGK
primleri fakiiltemiz tarafindan
odenmektedir. Ogrencilerin
raporlu veya izinli olmalari
durumunda fakiiltemize bildirim
yapilmamasi sonucunda SGK
tarafindan cezai islem

uygulanmast
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C- Degerlendirme

2020 yilinda ortaya ¢ikan COVID 19 salgini nedeniyle {iniversitelerin uzaktan egitime baslamast,
diinya genelinde baslayan seyahat kisitlamalar1 ve personellerin esnek calisma ve sokak
kisitlamas1 gibi nedenlerle gérev yapamaz duruma gelmesi sonucunda stratejik planda belirtilen
hedeflerden biiyiik oranda sapma meydana gelmistir. Fakat deneyimli akademik kadroya sahip
olan fakiiltemiz, tiniversitemiz tarafindan sunulan uzaktan egitim alt yapisina kisa siirede uyum
saglayarak, Ogrencilerimizin en iyi sekilde egitim almasini temin etmek amaciyla gerekli
onlemleri almistir. Uzaktan egitimin en onemli sakincalarindan biri olan, atdlye ve laboratuvar
gibi uygulamali egitim yapilan dersler kisa siirede uzaktan egitime uyumlu hale getirilmis,
cevrimici etkinliklerin yaninda, benzetim ¢alismalar1 ve bir zat dersin 6gretim elemani/yardimcei

Ogretim eleman1 tarafindan hazirlanan uygulama videolar1 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Fakiiltemiz stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda iistlenmis oldugu gorevi yerine getirmek
1¢in;
Ogrenci ve paydas odakli bir egitim yonetimini,
Sektorel boyutta bilim ve teknolojiye yonelik ulusal dnceliklerin belirlenmesine katki
saglamayi,
Kaynaklarini ulusal ve kurumsal 6nceliklere destek olacak sekilde gelistirmeyi ve
yonetmeyi,
Ulkemizin ihtiyaglarina cevap verecek bilimsel ve teknolojik ¢dziimler gelistirecek
faaliyetler yliriitmeyi,
Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve teknolojik is birlikteligi gelistirmeyi,
Gelistirmis oldugu bilimsel ve teknolojik ¢oziimleri faydaya ¢evirmeyi,
Stirekli kurumsal gelisim felsefesini benimsemeyi ve kurumu ilgilendiren ulusal ve
uluslararasi 1s etigi, ¢evre, is saglig1 ve giivenligi ile kalite ilke ve standartlarina uygun
calismay1 taahhiit etmektedir.
Ayrica; Teknoloji Fakiiltesi, Atatiirk ilkelerinde ifadesini bulan Cumhuriyetimizin temel
ilkelerini esas alarak,
Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanmas,
Insan haklar, ifade dzgiirliigii ve demokrasiye saygili,
Her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii icinde dile getirilebildigi, 6zgiir, ¢cok sesli,
adil, seffaf, akademik ve etik degerlere sahip,

Bilimsel 6zgiirliigil, yaraticiligi ve 6zgiin diisiinceyi yiicelten,
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Miikemmellige ulasmaya calisan,

Egitimin toplumsal gelismeye onciiliik ettigine inanan,

Takim ¢alismasi1 odakli,

Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde, bir kurum olarak varligini siirdiirmeyi

hedeflemektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Koklii bir gegmise sahip olan fakiiltemiz, cagdas bilim anlayisi igerisinde, evrensel normlarda,
toplumsal ve etik degerlere saygili, cevreye duyarli, esitlik ilkelerini gdzeten uygulama becerisi
yiiksek miihendisler yetistirmek amaciyla bir dizi hedefler ortaya koymustur. Bu hedefleri
Ogretim elemani basina diisen makale sayisinin en az %350 arttirmak
Ulusal veya uluslararas1 sempozyumlar diizenlemek
Teknik ve yabancit dilde kendini gelistirmek amaciyla, doktora sonrasi arastirma
programlarini 6zendirmek,
Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini arttirmak ve YOK/TUBITAK burslar: ile ortak calisma
gerceklestirmek amaciyla yurt dist imkanlarini degerlendirmek
Laboratuvar ekipman, bilgisayar, egitim araglari gibi fiziki olanaklar1 artirmak
Yonetilen Yiiksek Lisans tezi ve Doktora Tez Sayilarini arttirmak
Universite-Endiistri isbirligini gelistirmek,
TUBITAK - DPT veya Yurt Dis1 Projelerde Gérev Almak
KOSGEB-Teknokent-Proje kaynaklarini ¢ok daha etkin bi¢imde kullanmak
Uretken, girisimci miihendisler yetistirmek,
Yurtdis1 Universiteler ile isbirliginin en diizeyde oldugu saygim bir program olmak
Uluslararas1 yayin ve atif sayisini artirmak
Uluslararasi ortak projeleri gelistirmek
Uygulamaya yonelik ¢alismalarla patent almak
Lisans Ogrencisi sayisini azaltip, yiiksek lisans ve doktora dgrencisi sayisini artirmak igin
bagvuruda bulunmak
Erasmus kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini zenginlestirmek
Her Ogretim Uyesinin en az bir proje almis olmasini saglamak.
seklinde oOzetlemek miimkiindiir. Fakiiltemizin belirtilen hedeflerini gergeklestirebilmesi,

akademik kiiltiiriin olusmasi, etkili akademik caligmalarin ortaya konmasi ve insan kaynagi

acisindan ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren olumlu bir imaja sahip olmasi biiyiik bir
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onem tagimaktadir. Bu cercevede asagida verilen Onerilerin dikkate alinmasi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
e Fakiilte diizeyinde mal ve hizmet alim 6deneklerinin artirilmasi
e Fakiilte yonetiminin sahip oldugu harcama yetkisinin genisletilmesi,
e Bilimsel Arastirma Projelerinin hazirlanma ve uygulama slireglerinde biirokratik
engellerin kaldirilmast,
Fakiiltemize yeni katilan Akademisyenlere kurum kiiltiirlinii tanitici, bilimsel ¢aligmalar1
6zendirici egitim programlarinin uygulanmasi,
Isyeri ve staj benzeri uygulamalara dzel Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gercekgi
somut uygulanabilir bir diizenlemenin yapilarak, O6grenci islemlerinin bir cezai
sorumluluk olmaktan ¢ikartilmasi
Ogrenci ve akademisyelerin yurt dis1 degisim programlarina katilimimin tesvik edilmesi

Dr. Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi sayisinin artirilmasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigimni beyan ederim. (ANKARA —25/01 /2021 )

Imza

Prof. Dr. Siileyman TEKELI

Dekan
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