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KURULUS VE GELISME

24 Kasim 2009 tarih ve 27416 sayili resmi gazetede yayinlanan 2009/15612 sayih
kanunla "Teknoloji Fakiiltesi" adi altinda kurulan Fakiiltemiz 9 boliimle egitim-6gretim
hizmeti vermektedir. Bu hizmetin verilmesinde 53 Profesor, 42 Dogent, 50 Yardimer Dogent,
27 Arastirma Gorevlisi, 4 Uzman gorev almakta, 2833 grenci lisans dgrenimi gormektedir.

Biitiin birimleri Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 06500 / ANKARA adresinde,
yerleske igerisinde bulunan fakiiltemiz 180 000 m? alan icerisinde yayilmig, 70 000 m* kapali
alana yerlesmis olan atelye, derslik, laboratuvar ve idare boliimlerinden olugmaktadir.

BiRiM YONETICI SUNUSU

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine bagh
kalinarak, Maliye Bakanlig1 tarafindan diizenlenen ve Kamu darelerince hazirlanmasi istenen
Faaliyet Raporlar Hakkindaki Yonetmelik gergevesinde hazirlanan 2015 yili Faaliyet Raporu,
Fakiiltemizde 1 y1l iginde yapilanlar ile nerede olduumuzu ve nereye ulasmak istedigimizi,
ayrica artilarimiz ve eksilerimizin neler oldufunu gosteren bir ¢aligmadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve dgretim ilkeleri dogrultusunda cagdas ve toplumun
ihtiyag duydugu insan giiciinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin egitim
kurumlar1 arasinda yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin
edilmesi, ayrica akademik ve idari personelin kendisinden beklenen gorevleri zamaninda ve
etkin bir sekilde yerine getirmeleri ile miimkiin olacaktir.

2015 yilinda fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekénlarin
iyilestirilmesi igin yapilan galismalar hakkinda durumu genel olarak ortaya koymaya yarayan
bu Faaliyet Raporu gelecek donem igin de yapilmasi planlanan caligmalara rehber olacak ve
egitim dgretim hazirliklarimiza katki saglayacaktir.

Tiim Akademik ve idari Personele bu ¢alismalarin basariya ulagmast igin gosterdikleri
ozverili calismalarindan dolay: tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Seyhan FIRAT
Dekan V.



LiSANS EGITIMi:
Fakiiltemizde 4 yillik mithendislik lisans egitimi verilmektedir.
YUKSEK LISANS:

5 Ocak 2012 Tarihli YOK Genel Kurulu'nda Alinan Karar Geregince Fakiiltemiz
Biinyesinde Bulunan Béliimlere, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 agilmagtir.
Béliimlerimize Agilan Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan Tablosu

Biliim Yiiksek Lisans Program Doktora Programi

Agacisleri Endiistri Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi

Enerji Sistemleri Mithendisligi

Imalat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

PN = - = B P B Bl
- = = = B P P B

Otomotiv Miihendisligi

I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Alanindaki uygulamaya yonelik miihendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini
bilimsel yontemlerle degerlendirmek, karmagik teknik problem ve konulart belirlemek ve
analiz edebilmek, tartismalar yapabilmek, kanita ve aragtirmalara dayah ¢oziimler gelistirecek
ogretim ve arastirma etkinliklerinde bulunmaktir.
Vizyonumuz
Bu baglamda vizyonumuz, gelecegin katilimer paylagimel, 6zgiin, estetik degerlere
sahip ve mesleki agidan yetkin bireyleri yetistiren, uluslararas diizeyde taninan, aragtirmaci
kimligi n plana ¢ikan yenilikgi, siirekli gelismeye agik, bilgiye erisme yollarin1 gdsteren,
aktif dgrenmeyi ilke edinmis iilke igerisindeki her tirli gelisim siirecinde onderlik rolii
iistlenen, paydaslar ile etkili bir iletisim ve isbirligi yapabilen ve yagam boyu 6grenim
yollarim bilen bireyler yetistiren bir fakiilte olmaktir.
Degerler
Teknoloji Fakiiltesi, Atatiirk ilkelerinde ifadesini bulan Cumhuriyetimizin temel ilkelerini
esas alarak,
« Aklin dnceligine ve bilimin 6nderligine inanmus,
» Insan haklari, ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygili,
«  Her tiirlii goriis ve diisiincenin barig ve hosgorii iginde dile getirilebildigi, dzgir, ¢ok
sesli, adil, seffaf, akademik ve etik degerlere sahip,
« Bilimsel 6zgiirliigii, yaraticith@i ve dzgiin diisiinceyi ylicelten,
»  Miikemmellige ulagmaya ¢aligan,
» Egitimin toplumsal gelismeye 6nciiliik ettifine inanan,
» Takim galigmasi odakl,
» Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde, bir kurum olarak varligim
siirdiirmeyi hedefler.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

24 Kasim 2009 tarih ve 27416 sayili resmi gazetede yayinlanan ve 2009/ 15612 sayili
karar ile kurulan "TEKNOLOJI FAKULTESI" giiniimiizde 9 adet boliim ile egitim-dgretim

hizmeti vermektedir.
C. idareye Tliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlari Derslikler*

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 3
Simif 14 33 17
| Bilgisayar Lab. 27
Diger Lab. 61
Atelye 32
Toplam 134 33 17 3
* Say1 olarak belirtilecektir.
Amfi Alan1 Sayisi :3 - 350 m? 340 Kisi
Normal Sinif Sayisi :47 - 2820 m? 2350 Kisi
Biiytik Simif Sayisi 217 - 1275 m? 1400 Kisi
Diger Lab. Sayisi :61 -11200 m? 1830 Kisi
Atolyeler 132 - 7840 m? 960 Kisi
Bilgisavar Lab.Sayisi 27 - 1740 m? 540 Kisi
Toplam : 187 - 25225 m? 7420 Kisi
1.2- Sosyal Alanlar:
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar:
Kantin Sayisi : 1 Adet
Kantin Alan 178 m?
1.2.2.Yemekhaneler:
Oprenci ve Personel yemekhane hizmetleri Universitemiz Saghk Kiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1*
Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 7 1
Konferans Salonu 1
Toplam 7 1 1
*Adet olarak belirtilecektir.
Toplant: Salonu Sayisi : 8
Toplant1 Salonu Kapasitesi : 60 Kisi
Toplant: Salonu Alam 2 1O P
Konferans Salonu Sayisi 11
Konferans Salonu Kapasitesi : 178 Kisi
Konferans Salonu Alani : 250 m?
1.3- Hizmet Alanlar::
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan Sayisi
(Adet) Alam (m?) Personel Sayis1 (Kisi)

Caligma Odasi 198 3230 m?
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1 Sayisi:
(Adet)  Alami (m?) Personel Sayisi (Kisi)

Servis 24 345 m? 39
Calisma Odasi 28 467 m? 41
Toplam 52 812 m? 80

1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi : 31 Adet
Ambar Alam1 : 569 m?
1.5- Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayist 12 Adet
Arsiv Alam1  : 321 m?

Fiziki Yap

v’ Apagisleri Endiistri Miihendisligi Bolimiinde 1 adet uygulama atelyesinin mekanik test
laboratuvarina déniistiiriilmesi tamamlanarak hizmete alinmistir.

v Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde sicak islemler atelyesi arastirma gérevlisi
odalari, yiiksek lisans simfi, bilgisayar siuflan ve malzeme bilimi laboratuvarlarina
doniistiiriilme ¢alismalar1 tamamlanmig olup, 3 adet laboratuvar ve 1 adet atelye faaliyete
gecirilmigtir.

v’ Enerji Miihendisligi Bolimiinde 6 adet laboratuvar, 2 adet bilgisayar laboratuvari ve 2 adet
atolye tamamlanarak faaliyete gecirilmistir.

v Elektronik ve Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 9 adet laboratuvara yenileme tadilati
yapilmistir.

v Fakiiltemiz Taskent Ogretim Elemanlar binasi insaati tamamlanmig olup, 2016 yilimn ilk
¢eyreginde faaliyete alinmasi planlanmaktadir.

v Fakiiltemiz eski dokiimhane binasi grenci yemekhanesi ve sosyal tesisi olarak yeniden
diizenlenmis olup, 2015-2016 egitim-6gretim yih bahar yartyilinda hizmete alinacaktir.

v Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii, Imalat Miihendisligi Bolimii, Insaat
Miihendisligi Boliimii ve Otomotiv Miihendisligi Bolimil i¢in yeni laboratuvar binalari
icin gerekli olan planlama galigmalar1 tamamlanma agamasina gelmis ve bu dénem iginde
projeleri onaylanarak ihale edilecektir.

v Fakiiltemiz sinirlar ile Gazi Endiistri Meslek Lisesi arasinda bulunan eksik duvarlar
tamamlanarak, ferforje sistemi yapilmigtir.

v Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi Bolimii arkasinda ve Isitma Merkezi yan tarafinda
bulunan atik malzemelerin ve temizligi biiyiik dlgiide gergeklestirilmistir.

v’ Taskent Ogretim Elemanlari Binasi tamamlanarak hizmete hazir hale getirilmis olup, 2016
yil ilk yarisinda kullamlmaya bagslanacaktir.

v Fakiiltemiz 1sitma sistemi ile binalar arasi iletim hatlarinin siklikla ariza yapmasi, gerek
enerji kaybina neden olmakta gerekse binalarin 1sitilmasinda zafiyetlere yol agmaktadir.
Bu nedenle, sistemin {i¢ merkeze boliinmesi projelendirme galigmalari tamamlanmis olup,
2016 yaz déneminde uygulamanin bitirilmesi planlanmaktadur.

v A Blok ve B Blok restorasyonu igin roleve galismalari kararlagtirnlmis olup, 2016 yihmn
ilk ceyreginde faaliyetler baslatilacaktir.



v Temiz cevre ve saglikli bireyler ideali cergevesinde, fakiiltemiz giris kapilar1 6niinde

sigarasiz alanlar olusturulmustur.

2- TESKILAT SEMASI

FAKULTE YONETIMI:
DEKAN V. Prof. Dr. Seyhan FIRAT
DEKAN YARDIMCISI Prof. Dr. Recep DEMIRCI
DEKAN YARDIMCISI Dog. Dr. Cevdet SOGUTLU
FAKULTE SEKRETER V. Deniz TANYELI
FAKULTE DEKAN YONETIM
KURULU i KURULU

!

DEKAN . DEKAN
YARDIMCISI s%?(%%gi YARDIMCISI
(AKADEMIK) (iDART)
BOLUM
BASKANLIKLARI
¥
Tamitim ve . o Teorik
Personel e Satinalma Ogrenci Isleri Opretim ve Muhasebe
Birimi Bt Birimi Birimi S i Birimi
1
Isyeri Bilimsel Kalite ; Teknik Servi
T wEr €Kni CIvis
Kayis}l;i‘rzmi Egitimi Hazirhk Geligtirme E:vra'k_Kz_nylt : N ve Bakim
Birimi Birimi Birimi Bitinl Hismetice Onarim
3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.1- Yazilimlar:
3.2- Bilgisayarlar:
Masa tistii bilgisayar Sayisi : 1050 - Adet
Taginabilir bilgisayar Sayisi 1137 -Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi R Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi : ------ Adet
Elektronik Yayin Sayisi - A— Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2015)

Cinsi Idari Amaghi(Adet) Egitim Amagli(Adet) | Aragtirma Amagh(Adet)
Projeksiyon 6 100 24
Yazici 145 5 6
Slayt makinesi - 9 -
Faks 2 - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 4 - -
Bask1 makinesi - - -
Fotokopi makinesi 13 - -
Tepegoz - 8 -
Fotograf makinesi 2 12 -
Kameralar 1 10 -
Televizyonlar 5 - -
Tarayicilar 32 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 4 3
DVD ler - - 6
4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranma Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yart Zamanl
Profesor 53 % 53 33 .
Dogent 42 - 42 42 -
Yrd. Dogent 50 - 50 50 ¢
Ogretim Gorevlisi 5 - - - -
Okutman - - - - =
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ] - -
Planlamacist ) E
Aragtirma Gorevlisi 27 - 27 27 5
Uzman 4 - 4 4 -
TOPLAM 176 - 176 176 .

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistign Bolim
Profesor 2 :
Dogent -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Cevirici o

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagl Oldugu Bélim Gorevlendirildigi Universite
Metalurji ve Malzeme M. Kara Kuvvetleri K. (40/c)
Profesor (4) insaat Miih. (2 kisi) Ankara Univ. (40/a)
Agagisleri Endiistri Miih. TOOB Unv. (40/a) :
Dogent  (4) imalat Miih. Togigg%(;g{a() 4(5 /:)151)
Yrd. Dogent (1) imalat Miih. Ankara Unv. (40/a)
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 9 Ogretim Uyesi 3 Universite

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig Boliim Geldigi Universite

Profescr

Dogent (1) insaat Miihendisligi Cukurova Universitesi (40/b)

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 23 6 24 65 56
Yiizde 1,13 13,06 3.4 13,63 36,93 31,81
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Gire)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 41 41
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 30 30
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi . 5
Avukathik Hizmetleri Sinifi. - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci1 Hizmetli 9 9
Toplam 80 80




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 4 44 15 15 2
% 5 55 18,75 18,75 2.5

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yl | 4-6Yd | 7-10Yal |11-15Yi | 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 5 11 5 16 43
% - 6,25 13,75 6,25 20 53,75

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 9 43 24
% - 1.25 3,75 11,25 53,75 30
5- SUNULAN HIZMETLER
5.1- Egitim Hizmetleri:
5.1.1- Ogrenci Sayilar::
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi L. Ogretim 1I. (")gretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam

Teknoloji Fakiiltesi 2173 | 660 | 2833 660 2173 2833

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrencl Sayllarl

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

I. ve I1.Ogretim
Toplami(a)

Yiizde

E

K

Top.

E

K | Top.

Say1

*

Teknoloji Fakiiltesi 5

*Yabanci dil egitimi gdren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam &grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kor(l?[es::iam Oiij:::f?“ Bos Kalan Doluluk Orani
Teknoloji Fakiiltesi 630 626 < 0,99
5.1.4- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Bayan Bay Toplam
Teknoloji Fakiiltesi 4 24 28
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayih
Yasanin 6ngordiigii sekliyle yiirtitilmektedir.

D- Diger Hususlar

v Universitemiz ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nin 6 Ekim 1999’dan bu yana birlikte
yiiriittiigii BELTEK (Belediye ve Teknik Egitim Kurslar1) Projesi devam etmektedir.

v Fakiiltemiz Endiistri Staj yonergesinin 4/a maddesinde 72 is giini olarak yer alan Endiistri
Staj1, 2011-2012 egitim-6gretim y1linda lisans egitimine baglayan 6grencilerden itibaren 60
is giinii olarak uygulanmaktadir.

v Fakiiltemiz 2015 yilinda Isyeri Egitimi kapsaminda 79 firma ile 133 &grencinin isyeri
egitimi alma protokol imzalamig bulunmaktadur.

v' Ogrencilerimizin Endiistri Staji ve [syeri Egitimi uygulamalarinda Tiirkiye Is Kurumu
“Isbagi Egitimi” kapsaminda sigorta primlerinin odenmesi, ogrencilerimize maas ddenmesi
ve mezuniyetlerinden sonra is bulmalarinda kolaylk saglanmas: amaci ile [SKUR ile
fakiiltemiz arasinda protokol hazirliklari tamamlanmis olup, 2016 yili ilk g¢eyreginde
resmiyet kazanacaktir.

v Tiirk Telekom Grubu ile Temel Operasyon Sertifika Programu baglatilmugtir.

v Oprenci odakli egitim ogretim anlayisimizin geregi olarak, 2015-2016 egitim Ogretim
yilmin basinda Dekan, Dekan yardimcilari, Bélim Baskanlar1 ve Ogretim iiyelerimizin de
katildi§1 oryantasyon egitimi-6grencilerle bulusma ve tanisma toplantilar1 diizenlenmistir.

v 2015-2016 egitim-dgretim yili baginda akademik agilis toreni yapilms olup, akademik
personelimizin yogun katilimi ile birlikte, bolimlerinde dereceye giren 6grencilerimize ve
en yiiksek puanla fakiiltemizi tercih eden 6grencilere tesekkiir belgesi verilmistir.

v TRT Tiirk kanalinda yaymlanmak tizere 20 programlik “Once Is Saghgi ve Giivenligi”
konulu spot film hazirlanmasi i¢in MS Film Prodiiksiyon Ltd. Sti. ile protokol imzalanmig
ve proje tamamlanmastir.

11 -AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Amac-1 Bilimsel sayginhg ve Hedef-1 Arastirma iiriinlerinin niceligini ve niteligini

yaratici faaliyetleriyle bilim ve artirmak.

teknoloji alanlarinda ulusal ve Hedef-2 Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi

uluslararas: diizeyde taminmak. calismalarini arttirmak.

Amacg-2 Ozgiin diisiince ve Hedef-1Akademik personel ihtiyaglarim ders yiikii ve

calismalan ile kendi sahasinda arastirma verimliligi gibi faktorleri dikkate alarak

onder birey yetistirmek ve bu planlamak.

kisileri biinyesinde barindirmak. Hedef-2 Oncelikli aragtirma alanlarinda iistiin nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesine ve teminine yonelik
planlamalar yapmak.
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Amacg-3 Biinyesinde uygulanan
programlar arasinda ortak
calismalar disiplinler iistii boyuta
tasimak ve bunun 6ncililigiini
yapmak.

Hedef-1Degisik programlardaki ortak derslerin tek
merkezden diizenlenmesini saglamak.

Amac-4 Biligimi kullanan,
ogrencilerin kendi potansiyellerini
ortaya koydugu ve yaraticiliinin
desteklendigi, 6grenci merkezli,
ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda iistiin nitelikli

egitim vermek.

Hedef-1 Uygulanan programlarin uluslararasi taninirhik ve
esdegerliliklerini saglamak.

Hedef-2 Uygulanmakta olan egitim programlarini ¢agin
gereklilikleri dogrultusunda yeniden degerlendirmek.

Hedef-3 Ogrencilerin yaz okulu, galistay, staj vb.
etkinlikleri gergevesinde yurtdigindaki egitim
faaliyetlerine katilimlarini desteklemek.

Hedef-4 Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerini desteklemek.

Hedef-5 dgrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi
yoniinde §grenme ortamlarini gelistirmek.

Amac-5 Tiim alanlarda etkin ve
{iretime doniik igbirligi yaparak
kendi kaynaklarim yaratabilen ve
ulusal kurumlarin en ¢ok
basvurdugu arastirma geligtirme ve
danismanlik hizmetleri sunan bir
Fakiilte haline gelmek.

Hedef-1Sanai kuruluslar, KOBI’ler ve kamu kurumlan ile
isbirligi igerisinde gereksinilen alanlarda Ar-Ge ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef-2 Doner sermaye isletmesi kaynaklarim arttirmak.

Hedef-3 Paydaslardan finansal destek saglamak ve
geligtirmek.

Amag-6 Paydaslari ile karsilikl
etkilesim igerisinde, geri bildirime
dayali istekler dogrultusunda
degisime acik alt yaprya sahip bir
fakiilte olmak.

Hedef-1 Yurtici ve yurtdisi tiniversite ve aragtirma
kurumlari ile iletisim ve igbirligini artirmak.

Hedef-2Kamu ve 6zel sektor ile isbirlifinin
gelistirilmesine yonelik her kademedeki faaliyetleri
artirmak.

Hedef-3 Mezunlarla iliskileri gelistirmek.

Amac-7 Katilim, seffaflik,
olgiilebilirlik odakl evrensel
akademik ve etik degerlerden 6diin
vermeyen bir yonetim anlayigini
yerlestirmek.

Hedef-1 Akademik ve idari personelin gelir diizeylerinin
iyilestirilmesine yonelik 6nlemleri artirmak.

Hedef-2 1Akademik ve idari personele saglanan sosyal
hizmetleri gelistirmek.

Hedef-3 Strateji gelistirme ve uygulama galismalarinin
stirekliligini saglamak.

Hedef-4 Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi
ve kalitelerinin gelistirilmesi ¢aligmalarinda stirekliligi
saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alami ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi acisindan agagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—Yiiksekogretim  Kurulu

Yiiksekogretim Stratejisi”

Baskanh@g  Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biit¢e Giderleri

Harcama Kalemi 2015 Biitge 2015 Gergeklesme Gergek.
Baslangi¢ Odenegi (TL) Toplami (TL) Orani (%)

Biitge Giderleri Toplami 17.304.165.00 17.302.000.00 0,99

01 - Personel Giderleri 14.528.020.00 14.528.020.00 100

02 - Sosyal Giivenlik Kur. Devlet Primi Giderleri 2.413.945.00 2.415.945.00 0,99

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 362.200.00 362.035.00 0,99

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3 - Mali Denetim Sonuclari:

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars
alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemler 5018 Sayili yasa geregi harcama yapilmakta olup,
islemler yasalara uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

4- Diger Hususlar:

2011 yilinda Fakiiltemizde 816 6grenci ile devam eden Egitim-Ogretim bugiin 2833 &grenci ile

devam etmektedir. (2015)

Fakiiltemizde, Genel Idari Hizmetler simfinda 41, Teknik Hizmetler Simifinda 30, Yardimci
Hizmetler Sinifinda 9, olmak iizere toplam 80 idari personel gorev yapmaktadir. (2015)

B- Performans Bilgileri

2015 yilinda verilen yayin 6diilleri tablosu

Biliim SCI Atif Proje
Agacisleri Endiistri Miihendisligi 4

Bilgisayar Miihendisligi 3

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 17 2 2
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi 12 2
Enerji Sistemleri Miihendisligi 11 1 3
Imalat Miihendisligi 8 3

Insaat Miihendisligi 4 - 1
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 19 1 3
Otomotiv Miihendisligi 10 1 2
Toplam 88 8 13




2015 yilinda tamamlanan BAP Projeleri

Boliim Proje Sayisi Biitce (TL)
Agacisleri Endiistri Miihendisligi 1 518.509
Bilgisayar Miithendisligi 1 14.998
Elektrik-Elektronik Miihendisligi -

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi -

Enerji Sistemleri Miihendisligi -

Imalat Mithendisligi 3 20.473
Insaat Miihendisligi 1 6.999
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 9 1.066.735
Otomotiv Miihendisligi 3 37.293
Toplam 18 1.665.007

2015 YILI BILIMSEL ARASTIRMA ALT YAPI PROJELERI ONERILERI

Siiresi | Miktan

Yiiriitiicii Ad Proje Ad1 Tiirii (Ay) (TL)
Dog. Dr. Neset AKAR Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 12 962.510
Boliimii Dékiim Laboratuvarinin Altyapi
Modernizasyonu
Prof. Dr. Ulvi SEKER Teknolojinin Mirasinin Gelecek | Altyap: 12 100.660

Nesillere Taginmasi

Prof. Dr. Seyhan FIRAT | Insaat Miihendisliginde Uygulamali Altyap1 6 478.210
Egitime Yonelik Altyapr ve Laboratuvar
Imkanlarinin Gelistirilmesi

Prof. Dr. Musa ATAR Agagisleri

Endiistri  Miihendisligi | Altyap1 12 725.440
Teknoloji Laboratuvari Yenilenmesi

= Elektrik-Elektronik
Dog. Dr. Nihat OZTURK | B&liimii Devre Analizi Laboratuvarmin
Modernizasyonu

Miihendisligi | Altyap: 12 290.040

Dog¢. Dr. Hakan ATES Nano  Malzeme
Karakterize-Analiz Laboratuvari

Laboratuvari  ve | Altyap 12 1.000.078

Prof. Dr. H. Riza Hizli Prototip Olusturma ve Tersine | Altyap 12 669.334
BORKLU Miihendislik Laboratuvar Kurulumu '
TOPLAM (7 Proje) 4.226.272

Konferans ve Seminerler

Sira | Diizenleyen Boliim/Topluluk Tarihi Konu
No
1 | Otomotiv, Bilim ve Teknoloji 7 Mart 2015 "ODTU 12. Uluslararasi Robot Giinleri'ne Cizgi
Toplulugu'nun (OBITET) izleyen Robot kategorisinde iiniversitemizi ve
fakiiltemizi temsilen katilmak
2 | Enerji Toplulugu 10 Mart 2015 | Panel
3 | Insaat Toplulugu 16 Mart 2015 | Losemili Cocuklar Vakfi (LOSEV) ile birlikte
"LOSEV Bilinglendirme" konulu konferans
4 | Teknoloji ve Inovasyon 18 Mart 2015 | "Canakkale Savasi ve Teknolojisi" adli program
Toplulugu
5 | Tasarim, Imalat ve Teknoloji 19 ve 20 Mart | "TIMTEK 1. Sertifikali Egitim Giinleri" adli
Toplulugu (TIMTEK) 2015 etkinlik
6 | Tasarim, Imalat ve Teknoloji 26 Mart 2015 | "Erkam Aydar ile Soylesi" etkinligi
Toplulugu (TIMTEK)
7 | Elektrik Miihendisligi 30 Mart 2015 | A simfi is giivenligi uzmani Giirbiiz Yilmaz

inceleme ve Arastirma

tarafindan verilen "Nasil I Saglig1 ve Giivenligi
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Toplulugu (EMIVAT) Uzmani Olunur” konusunda bir seminer
8 | Otomotiv Tasarim Toplulugu [ Nisan 2015 | MAN Tiirkiye A.S. yetkilileri tarafindan verilen
(OTT) "Yaln Uretim" konusunda bir konferans
9 | Insaat Toplulugu 2 Nisan 2015 | INM—302 kodlu Celik Yapilar Dersi kapsaminda
Sezai OZOK'un katihmiyla bir konferans
10 | Teknoloji Toplulugu 21 ve 22 Nisan | Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhg
2015 Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii, Cevre ve
Sehircilik Bakanhg ve Enerji Isleri Genel
Miidiirliigii kurumlarindan daire baskanlarmnin
"Yeni Teknolojiler” ve "Yenilenebilir Enerji ve
Enerji Verimliligi" konularinda sunum yaptigt
Yenilenebilir Enerji ve Cevre Paneli
11 | Teknoloji Toplulugu 27 Nisan 2015 | "Solar baba Ile Giines Sektorii" adli konferans
12 | Elektrik-Elektronik Miihendisligi | 28-29 Nisan 3. Uluslararas: "ICEE 2015 ve EACCI 2015"
Boliimii 2015 konferanslar
13 | Enerji Toplulugu 30 Nisan 2015 | SIEMENS, ENVER, ISTRICH firmalari ve
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Enerji Birimi
yetkililerinin sunumunu yapti1, "Enerji
Giinleri" adli konferans
14 | Elektrik-Elektronik Miihendisligi | 15 Nisan 2015 "[s Yeri Egitimi" kapsaminda diizenlenen
Boliimii bilgilendirme toplantisi
15 | Teknoloji ve Inovasyon 28 Nisan 2015 | "Anadolu'da Kesfedilmemis Mucitler" adl
Toplulugu konferans
16 | Enerji Toplulugu 5 Mayis 2015 | DAIKIN, GAMA Enerji, ENF Enerji
Danismanlik ve EDH Solar Enerji firma
yetkililerinin sunumunu yaptig1, "Enerji
Giinleri" adli konferans
17 | Elektrik Mithendisligi 6 Mayis 2015 | Uzman Burhan ZIRHLIOGLU'nun sunum
inceleme ve Arastirma yaptign "KOSGEB Destekleri ve Girigimcilik"
Toplulugu (EMIVAT) konulu konferans
18 | Metalurji Arastirma Toplulugu 7 Mayis 2015 | Sunumunu ONATUS Firmasi Kalite Y oneticisi
(METAT) Onur OZTURK'iin yaptig1, "Malzeme Segimi
Egitim Semineri”
19 | Insaat Toplulugu 7 Mayis 2015 | INM-307 kodlu "Yap1 Projelerinin Y&netimi
Dersi" kapsaminda, ingaat Miihendisi Hifz1
GUNAY'in katihmuyla bir konferans
20 | Tasarim, Imalat ve Teknoloji 12 Mayis 2015 | "Miilakat ve Ise Alim Teknikleri" adh konferans
Toplulugu (TIMTEK)
21 | Teknoloji Toplulugu 13 Mayis 2015 | "Yeni Is Saghg ve Giivenligi Bilgilendirme
Konferansi
22 | Ahgap Bilimi ve Teknolojisi 27 May1s 2015 | Sunumunu 3B Dizayn San. ve Tic. Ltd. $ti
Toplulugu (ABITET) Genel Miidiirii Birkan KULOGLU'nun yaptig
"Top Solid WOOD" adli seminer
23 | Insaat Miihendisligi Boliimii 28-30 Mayis | Uluslararas: Siirdiiriilebilir Yapilar
2015 Sempozyumu (ISBS)
24 | Tasarim, ima!at ve Teknoloji 29 Mayis 2015 | "Siire Yolculuk" adl dinleti
Toplulugu (TIMTEK)
25 | Agagisleri Endiistri Miihendisligi 17-18 Eyliil "27. Uluslararas1 Mobilya Endiistrisi Konferansi
Boliimii ve Poznan Universitesi 2015
(Polonya) Mobilya Tasarimi
Bolimii
26 | Insaat Toplulugu 21 Ekim 2015 | Baret Giyme Toreni
27 | Bilisim Sistemleri Arastirma ve 22 Ekim 2015 | Stratus Bilisim Sistemleri Ticaret A.$. adina

Gelistirme Toplulugu

Genel Miidiir Yardimcisi Alev




AKKOYUNLU'nun destegiyle Bilgi Giivenligi
ve Siber Giivenlik bilincinin olugturulmasini
amaglayan bir konferans

28 | Enerji Toplulugu 27 Ekim 2015 | VILO Pompa Firmasi Xetkililerinden makine
miihendisi Hande MUGLALI tarafindan verilen
"Enerji Verimliligi" konulu konferansi
39 | Elektrik-Elektronik Mithendisligi | 4 Kasim 2015 | "Girigimeilik" iizerine bir seminer
Boliimii
30 | insaat Toplulugu 2 Aralik 2015 | IKSA Miihendislik tarafindan verilen "Zemin
lyilestirme Yontemi (Deep Mixing-Derin
karigtirma)" adlh konferans
31 | Tasarim, Imalat ve Teknoloji 7 Aralik 2015 | Kisisel gelisim ve yiiz okuma uzmani Halim
Toplulugu (TIMTEK) ALTINISIK tarafindan verilen "Kendini ve
Baskasin1 Tanimada Yiiz Okumanin Onemi"
konulu konferans
32 | Insaat Toplulugu 9 Aralik 2015 | Sunumu Hekim Yapi Endiistriyel Sanayi ve
Ticari A.S. Firmasi yetkilileri tarafindan yapilan
"Dis Cephe Kaplama" konulu konferans
33 | Teknoloji Toplulugu 10 Aralik 2015 | ODTU Kaynak Teknolojisi Birimi Egitimi
sorumlusu Mehmet TANSAL'in katilimiyla
"Kaynak Miihendisligi" konulu seminer
34 | Elektrik-Elektronik Miihendisligi | 14 Arahk 2015 "Elektrik-Elektronik Miihendisligine Giris" dersi
Boliimii kapsaminda, uzman Osman Biilent TOR
tarafindan verilen bir seminer
35 | Insaat Toplulugu 16 Aralik 2015 | is adami Safa UNAL'in katihmryla
"Girigimcilik" konulu bir seminer
36 | Teknoloji ve Inovasyon 16 Aralik 2015 | TEZMAKSAN Firmas: yetkililerince verilen
Toplulugu "CNC Makinalarinin imalattaki Yeri ve Onemi"
adli konferans
37 | Teknoloji ve Inovasyon 17 Aralik 2015 | "Gazi Universitesi Sehitlerini Antyor" konulu
Toplulugu program
38 | Enerji Toplulugu ve Teknoloji 22 Aralik 2015 | Enerji sektoriinii tartigmak ve ¢oziim yollari
Toplulugu ortaya koymak amaciyla iiniversitemiz tiim
miihendislik programi akademisyenlerine ve
ogrencilere yonelik diizenlenen uluslararasi
Enerji Ekonomisi Birligi Baskani Prof. Dr.
Giirkan KUMBAROGLU'nun sunumunu yaptig
"Enerji Farkindalig1" adli konferans
39 | Ingaat Toplulugu 23 Aralik 2015 | Sunumu NETCAD Yazilim A.S. Firmasi
yetkilileri tarafindan yapilan "Insaat
Miihendisligi Uygulamalarindan NATCAD
Yaziliminin Kullanimi" konulu konferans
40 | Enerji Toplulugu ve Teknoloji 29 Aralik 2015 | Sunumu Gazi Universitesi Teknoloji Transfer
Toplulugu Ofisi uzmani1 Hakan BASER tarafindan yapilan
"Girisimeilik" konulu konferans
41 | Dekanhk 30 Aralik 2015 | Fakiiltemiz 6grencilerine yénelik "I Yeri

Egitimi" kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii (ISKUR) uzmanlarinin katihmiyla
bilgilendirme toplantisi
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Teknik Geziler

Sira Diizenleyen Tarih Konu
No Boliim/Topluluk

1 | Metalurji Aragtirma 24 Subat 45 kisilik kafileyle TAI-Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi
Toplulugu (METAT) 2015 A.S. (TUSAS) Tesislerine teknik gezi _

2 | Otomotiv, Bilim ve 7 Mart 2015 | ODTU 12. Uluslararasi Robot Giinleri'ne Cizgi Izleyen
Teknoloji Toplulugu Robot kategorisinde iiniversitemizi ve fakiiltemizi temsilen
(OBITET) katilmak

3 | Elektrik Miihendisligi 20 Mart 2015 | 46 kisilik kafileyle Istanbul'da diizenlenen Uluslararasi
Inceleme ve Arastirma Endiistriyel Otomasyon Fuari ile Uluslararasi Elektrik ve
Toplulugu (EMIVAT) Elektronik Fuari'na teknik gezi

4 | Teknoloji Toplulugu 20 Mart 2015 | 45 kisilik Kafileyle Kirsehir ili Mucur Ilgesi'nde bulunan

Polat Enerji - GEYCEK Riizgér Enerjisi Santrali'ne teknik
gezi

5 | Enerji Toplulugu 20 Mart 2015 | 45 kisilik kafileyle Baymina Dogal Gaz Kombine Cevrim

Santrali'ne teknik gezi
6 | Teknoloji Toplulugu 23 Mart 2015 | 45 kisilik kafileyle Eskisehir'de bulunan TAI TUSAS
Motor Sanayi A.S'ye teknik gezi

7 | Teknoloji Arastirma ve 27 Mart 2015 | 45 kisilik kafileyle ETI Maden Isletmeleri Genel
Inovasyon Toplulugu Miidiirliigii'ne baglh Kiitahya'da bulunan EMET Bor

isletmesine teknik gezi

8 | Teknoloji Toplulugu 1 Nisan 2015 | 45 kisilik kafileyle istanbul Beylikdiizii Tiiyap Fuar

Merkezi'nde yapilan istanbul Petroleum 2015 Fuar'ma
teknik gezi

9 | Elektrik-Elektronik 16 Nisan 40 kisilik kafileyle Golbas1 Teknopark biinyesinde bulunan
Miihendisligi Boliimii 2015 300 kW giines enerjisi santraline teknik gezi

10 | Teknoloji Toplulugu 17 Nisan 45 Kisilik kafileyle Kirsehir Ili Mucur Ilgesi'nde bulunan

2015 Polat Enerji - GEYCEK Riizgér Enerji Santrali’'ne teknik
gezi

11 | Tasarim, Imalat ve 17 Nisan 46 kisilik kafileyle Sincan Organize Sanayi Bolgesi'nde
Teknoloji Toplulugu 2015 bulunan ARCELIK ve Kiigiikpazarli Havacilik Uretim
(TIMTEK) Tesisleri'ne teknik gezi

12 | Enerji Toplulugu 21 Nisan 45 kisilik Sartyar Hasan Polatkan Hidroelektrik Santrali'ne

2015 teknik gezi

13 | Metalurji ve Malzeme 22 Nisan 46 kisilik bir kafileyle Eregli Demir Celik Fabrikasi'na
Miihendisligi 2015 (ERDEMIR) teknik gezi

14 | Insaat Toplulugu 25 Nisan 45 kisilik kafileyle Kegioren M4 Metro Insaati Santiyesi’ne,

2015 altyapi ingaatlarinin uygulamasim yerinde gdrmek, bilgi
sahibi olmak ve incelemek amaciyla teknik gezi

15 | Gazi Universitesi Geng 25 Nisan 45 kisilik kafileyle bisiklet kullanimini ve saglikli bir
Yesilay Toplulugu 2015 yasami tegvik etmek amaciyla Eymir Golii etrafinda bisiklet

gezisi

16 | Teknoloji Toplulugu 4 Mayis 45 kisilik kafileyle Mamak'ta bulunan Kati Atik Ayrigtirma

2015 ve Geri Kazanim Tesisleri'ne teknik gezi
17 | Enerji Toplulugu 7 Mayis 45 kisilik kafileyle Istanbul'da diizenlenen ICCI-
2015 Uluslararasi Cevre ve Enerji Fuari'na teknik gezi

18 | Elektrik- Elektronik 7 May1s 17 kisilik kafileyle Bursa Dogalgaz Kombine Cevrim
Miihendisligi Inceleme 2015 Santrali'ne teknik gezi
ve Arastirma Toplulugu
(EMIVAT)

19 | Ahsap Bilimi ve 8 Mayis Mobilya tasarim ve imalati yapan Kelebek Mobilya
Teknolojisi Toplulugu 2015 Sanayi'nin Diizce'de bulunan tasarim ve iiretim tesislerine

17




(ABITET) ve kaplama iiretimi yapan Kapsan Kaplama ve Agag SanayT‘
A.S.'ye teknik gezi
20 | Elektrik 8 May1s 17 kisilik kafileyle Bursa Dogalgaz Kombine Cevrim
Miihendisligi inceleme | 2015 Santrali'ne teknik gezi
ve Arastirma Toplulugu
(EMIVAT)
21 | Insaat Toplulugu 9 May1s 45 kisilik kafileyle Istanbul 3. Asma Koprii ve {zmit Korfez
2015 Gegis Asma Kopril insaati santiyelerine teknik gezi
22 | Enerji Sistemleri Bélimii | 18 Mayis 45 kisilik bir kafileyle Golbast Ilcesi'nde Gazi Teknopark'a
2015 teknik gezi
23 | Otomotiv Tasarim 22 Mayis 55 kisilik kafileyle Istanbul'da diizenlenen Autoshow
Toplulugu (OTT) 2015 Fuari'na teknik gezi
24 | Otomotiv Mithendisligi | 2 Ekim 2015 | MAN Tiirkiye A.S. Ankara Fabrikasi'na teknik gezi
Béliimii
25 | Ahsap Bilimi ve 9 Ekim 2015 | 45 kisilik kafileyle Istanbul Beylikdiizii TUYAP Kongre ve
Teknolojisi Toplulugu Fuar Merkezi'nde diizenlenen 28 Uluslararasi Agag isleme
(ABITET) Makineleri, Kesici Takimlar, El Aletleri Fuar1 ve 18.
Uluslararasi Mobilya Yan Sanayii, Aksesuarlari, Orman
Uriinleri ve Ahsap Teknolojisi Fuari'na teknik gezi
26 | Teknoloji Toplulugu 14 Ekim 45 kisilik kafileyle Yenimahalle {lgesinde bulunan
2015 ASELSAN Genel Miidiirliigii'ne teknik gezi
27 | Elektrik Miihendisligi 23 Ekim 48 kisilik kafileyle Antalya’da diizenlenen 3. Yenilenebilir
inceleme ve Arastirma 2015 Enerji Sistemleri ve Enerji Verimliligi konulu fuara teknik
Toplulugu (EMIVAT) gezi
28 | Otomotiv Miihendisligi 4 Kasim 26 kisilik kafileyle Sincan Organize Sanayi Bolgesi'nde
Boliimii 2015 bulunan ERKUNT Traktdr Sanayi A.S. Fabrikasi'na teknik
gezi
29 | Otomotiv Miihendisligi 18 Kasim 34 kisilik kafileyle, Ankara Gazi'de bulunan, Tiirk Traktor
Boliimii 2015 ve Ziraat Makineleri A.S. Fabrikasi'na teknik gezi
30 | Enerji Toplulugu 27 Kasim 45 kisilik kafileyle Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii
2015 Enerji Verimliligi Baskanhgi'na teknik gezi
31 | Metalurji Aragtirma 28 Kasim Beypazar [lgesine kaynagma gezisi
Toplulugu'nun (METAT) | 2015
32 | Teknoloji Toplulugu 2 Arahk 25 kisilik bir kafileyle HAVELSAN Genel Mildiirligii'ne
2015 teknik gezi
33 | Gazi Universitesi Geng | 3 Arahk Yalova TIGEM Kamp alaninda Bagimlilikla Miicadele
Yesilay Toplulugu 2015 konulu Egitim Kamp1 kurmak
34 | Enerji Toplulugu 3 Aralik 45 kisilik kafileyle Elektrik Uretim A.S. (EUAS) istanbul
2015 Dogalgaz Kombine Cevrim Santrali Avcilar Ambarh
Tesislerine teknik gezi
35 | Bilisim Teknolojileri 4 Arahk 40 kisilik kafileyle ATO Congresium Kongre ve Fuar
Toplulugu 2015 Merkezi'nde yapilan "Biligim Teknolojileri Fuari"na teknik
gezi
36 | Otomotiv Mithendisligi 8 Aralik 35 kisilik kafileyle Ankara Akyurt'da bulunan MAN
Boliimii 2015 Tiirkiye A.S. Fabrikasi'na teknik gezi
37 | Tasarim Miihendisligi 9 Aralhik 46 kisilik bir kafileyle Eskisehir'de bulunan ETI Makina
Toplulugu'nun (TMT) 2015 Fabrikasina teknik gezi
38 | Imalat Miihendisligi 9-14 Aralik | 6 kisilik kafileyle TUYAP Bursa Fuarcilik A.S. Genel
Boliimii 2015 Miidiirliigii'niin diizenledigi KALIP AVRASYA 2015
Fuarinda Fakiiltemizin tanitimin1 yapmak
39 | insaat Toplulugu 10 Aralik istanbul 3. Asma Koprii santiyesine teknik gezi
2015
40 | Tasarim, Imalat ve 12 Aralik 46 dgrenci ile birlikte TUY AP Bursa Fuarcilik A.S. Genel
Teknoloji Toplulugu 2015 Miidiirliigi'niin Bursa'da diizenleyecegi KALIP AVRASYA
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(TIMTEK) 2015, Bursa 9. Kalip Teknolojileri ve Yan Sanayiler
Fuarr'na teknik gezi
41 | Elektrik Miihendisligi 16 Aralik 48 kisilik kafileyle izmir’de bulunan Volt Elektrik
inceleme ve Arastirma 2015 Makinalar: Fabrikast ve ENKA Izmir Santraline teknik gezi
Toplulugu (EMIVAT) |
42 | Ahsap Bilimi ve 16 Arahik 45 Kisilik bir kafileyle mobilya tasarimi1 ve imalati yapan
Teknolojisi Toplulugu 2015 ERSA Mobilya Sanayi'nin ve NURUS Mobilya Sanayi'nin
(ABITET) Ankara Sincan Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan
tasarim ve iiretim tesislerine teknik gezi
43 | Metalurji Aragtirma 17 Arahk 20 kisilik kafileyle EKSTRAMETAL Dokiim LTD
Toplulugu'nun (METAT) | 2015 Sirketi'nin Ankara Sincan Organize Sanayi Bolgesi'nde
bulunan tasarim ve iiretim tesislerine teknik gezi
44 | Insaat Toplulugu 18 Aralik 45 kisilik bir kafileyle [zmit Korfez Gegis Asma Koprii
2015 insaati santiyesine teknik gezi
45 | Metalurji ve Malzeme 22 Aralik 14 kisilik kafileyle NEV Hassas Dokiim Medikal Otomotiv
Miihendisligi Boliimii 2015 Ticaret Limited Sirketi'ne teknik gezi
46 | Elektrik-Elektronik 25 Aralik 66 kisilik bir kafileyle Tiirkiye Elektrik fletim A.S.
Miihendisligi Boliimii 2015 (TEIAS) Genel Miidiirliigii'ne bagli Golbasi Milli Yik
Tevzi Isletme Miidiirliigii, Orta Anadolu Yiik Tevzi
Merkezi Isletme Miidiirliigii ve Gdlbas: Salt Sahasi'na
teknik gezi

TANITIM-SOSYAL-BIiLiIMSEL-KULTUREL ETKINLIKLER

v MUDEK Akreditasyon galismalar1 kapsaminda gesitli tarihlerde bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilar diizenlenmistir.

v Fakiiltemiz ARGE Birimi ve MUDEK Komisyon Baskani Prof.Dr. H. Serdar YUCESU
tarafindan diizenlenen toplantilarla ve ilgili bolim baskanligi temsilcilerinin de katilimi ile
MUDEK kapsaminda yer alan Isyeri Egitimi Ogrenci Anketi, isyeri Egitimi Denetci
Anketi, Isyeri Egitimi Isveren Anketi ve Mezun Durumunda Bulunan ogrenci anketlerinin
tamamu giincellenerek hazir hale getirilmistir.

v Oprenci odakli egitim ogretim anlayisimizin geregi olarak, 2015-2016 egitim Ogretim
yilinin basinda Dekan, Dekan yardimeilari, Boliim Baskanlar1 ve Ogretim tiyelerimizin de
katildig1 oryantasyon egitimi dgrencilerle bulusma ve tanisma toplantilar1 diizenlenmistir.

v Ogrencilerimizin Universitemiz tarafindan diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel etkinliklere
katilimlar1 saglanarak sosyal yonlerini gelistirip iletigim kurmada ve birlik beraberliklerini
pekistirmede etkili rol oynamalar1 saglanmustir.

v Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik "[s Yeri Egitimi" kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligii (ISKUR) uzmanlariin katihmiyla bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

v Fakiiltemiz, 6gretim iiyeleri, 6gretim elemanlari, 6grenci topluluklari ve idari personeli ile
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemistir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1.1. Faaliyet Bilgileri:

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Faaliyeti Diizenleyen Bolim Sempozyum [Kongre| Konferans| Panel Seminer Diger | Toplam
Al B | A/lBlA[BIA[B|A|B|A|B

Enerji Sistemleri Miihendisligi

insaat Miihendisligi 1 1
Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi 1 2 1 4
Agagisleri Endiistri Miihendisligi 1 1
Otomotiv Miihendisligi
Imalat Miithendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi

Ogrenci Topluluklari 18 2 5 10 34
Genel Toplam 1 18| 1 |2 7 11 40

A: Ulusal, B: Uluslararast

1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Biliim Sempozyum| Kongre | Konferans Panel Seminer | Toplam

A| B | A B A B A B A | B

| Agagisleri Endilstri Miihendisligi 2 4 6
Bilgisayar Miihendisligi 6 2 8
Elektrik Elektronik Miihendisligi 1 1 1 1 16 2 1 23
Endiistriyet Tasarim MiihendisliZi 3 5 7 15
Enerji Sistemleri Mithendisligi 4 3 1 12 20
imalat Mithendisligi 8 8 3 1 2 22
Insaat Miihendisligi 6 14 | 2 3 2 1 28
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 9 9 6 24
Otomotiv Miihendisligi 3 4 1 1 12
Genel Toplam 39 | 46 | 8 | 11 | 10 | 25 | 17 | 1 1 158

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilan

- Makale* Bildiri )
Boliim Kitap Toplam
A B A B

Agagisleri Endiistri Mithendisligi 9 10 5 4 28
Bilgisayar Miihendisligi 6 6
Elektrik Elektronik Miihendisligi 2 22 5 43 1 73
Endiistriyet Tasarim Mithendisligi 7 10 17
Enerji Sistemleri Miihendisligi 1) 8 5 6 26
imalat Miihendisligi 9 24 1 1 35
Insaat Mithendisligi 5 11 7 16 ) 41
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 7 16 3 s 33
Otomotiv Mithendisligi 2 16 7 25
Genel Toplam 48 123 25 84 4 284

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar:

Universite Ad1 Boliim Adi Anlasmanin Icerigi
Riga Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi ERASMUS
Belarus Natioanal Technical University - Belarus ERASMUS
Birzeit University - Filistin ERASMUS
Kecskemét College - Macaristan ERASMUS
Lublin University of Technology - Polonya ERASMUS
Military University of Technology - Polonya ERASMUS
Polytechnic Institute of Braganga - Portekiz ERASMUS
Polytechnic Institute of Tomar - Portekiz ERASMUS
Polytechnic University of Timisoara - Romanya ERASMUS
Szent Istvan University - Macaristan ERASMUS
University of Bacau - Romanya Otomotiv Miihendisligi ERASMUS
University of Castilla - Ispanya ERASMUS
University of Defence - Cek Cumhuriyeti ERASMUS
University of Lorraine - Fransa ERASMUS
University of Minho - Portekiz ERASMUS
University of Oradea - Romanya ERASMUS
University of Pitesti - Romanya ERASMUS
University of Pristina - Kosova ERASMUS
University of Ruse - Bulgaristan ERASMUS
University of West Bohemia - Cek Cumhuriyeti ERASMUS
Ferizaj University, Kosova Tiim Boliimler IKIiLI ANLASMA

1.2. Proje Bilgileri

. Devreden 2015 Yilmda 2015 Yihinda Tamamlanan | pevam Eden Toplam
Proje Kaynagi Eklenen Biltge B
Adet Biitce Adet Biitce Adet Biitce

TUBITAK 3 386.073 b 3 373371 b - 759.444 b

AB. 2 7274520 - 1 14.400 € 741.852 €

BAP 15 12 18 7.768.268h

DIGER (Santez) - 1 - 900.866.TL.

Toplam 20 1.113.525 b 16 373.371b 19 14.400 € 9.421.3481+741.852 €

IV- KURUMSAL KABIiLIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Fakiiltemiz, yeniliklere ve gelismelere agik yonetim kadrosuyla, akademik ve idari
personel dgretim iiyesi kadrosu olarak orta ve geng bir kadroya sahip olmasi bakimindan
cagdas ve dinamik bir anlayisa sahiptir. Ogretim {iyesi basina diigen yaklagik 20 ogrenci ile
egitim-ogretim faaliyetlerinin niteliginin yiiksek diizeyde olmasi ve arastirma altyapisi ile
bilimsel ¢alisma olanag saglayacak potansiyele sahiptir.

B- Zayifhiklar

Yapilarin ile elektrik, su ve isitma sistemlerinin eskimis olmasi sik sik arizalarin
yasanmasina, egitim-6gretimde aksamalara ve/veya verimin diigmesine yol agmaktadur.
Dersliklerin ve tam donatilmis bilgisayar laboratuvarlarimin yeterli nitelikte olmayist egitim
ogretimde sikintilara yol agmaktadur.
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AR-GE laboratuvarinin i¢ mekdmmn standartlara uygun olmayis1 ve gereken arag
gereglerle tam olarak donatilmamig olmasindan dolayr temel ve uygulamali bilimsel
arastirmalarda zorluklar s6z konusudur.

Arastirma gorevlisi sayisin yetersiz olmas, atelye ve laboratuvar galismalarinda
aksamalara, smavlarda yeterli gozetmen gorevlendirilememesi nedeniyle smavlarin
giivenirliginin zaafa ugramasina yol agmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.
¢ ¢1rap yigtay rap g g y

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim (Ankara —Ocak 2016).

—

S\

Prdf. Dr. Seyhan FIRAT
Dekan V.
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