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KURULUs VE GELISME

kanumfl'縄徹l″ 蹂 器 L」
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胤 留 忠

『

∫器 蹴 :筵器 :言猟 輩

hizmeti vel11.ektcdir Bu hizmetin verilmesinde 53 Profesё r,42 Do9cnt,50 Yardlmcl I)。 9cnt,

27 ArastlHlna G6rcvlisi,4 Uzlnan gё rev almakta,28336言renci liSans ёま
Cnimi g0111lektCdir

I府擁1露‖∫鰍躍 脚躙1]l量摺
:酬緊摺lル1鍔鷺鴨字

Ci騎
i

vc idare bё liinlc五ndcn olusmaktadlr.

BiRIM YONETiCi SuNUSU

5018 Saylll Kalnu Mali YOnetimi vc Kontrol Kanullunun 41.maddcsine bagll

ka1lnarak,Maliye Bakanh言 l taraflndan dizenlcnen ve Kalllu idareleHncc hazlrlalmlasl istencn

剛 脚ヽ 協 調 甲 鷺

諦 麟 II講 ド
』謂 鷺 酬 :

ayrica artllarimlz vc eksileriFniZin neler oldllgul

Fakiltcmizin ewenscl ettitim VC Ogrctim ilkele五 dogrllitusunda 9attdtt Ve tOplumun

m鰍爛主語T電謡ml¶尋野驚
JSd“・面邸l mκtte ttnむim

釧m■,等H∽ akadc価 k“面
"SOllelhWIttittte滉

隠 よ鮒儘 』乱:
etkin bir§ckildc yerine gctirrnclcri llc minlkin olacaktir

2015 ylllnda fakiltcmizdcki akademik ve idari faaliyctler ile flziki mckanlann

iyilestirilmesi 19in yapllan 9all,malar hakkinda durumu genel olarak ortaya koン
嘔aya yarayan

bu Faaliyet Raponl gclccek dOncm i9in dc yapllmasl planlanan 9a11'malara rchber olacak ve

CLitim ёttrCtim hazlrllklarlmlza katkl sattlayacaktlr

Ttt Akadcmik vc idari Pcrsonele bu 9all,nlalarln basarlya ula,masl 19in gOstcrdiklcri

ё́ ′c五li 9allomalarindan dolayl tc,ekktr cderim

Pro■ Dr.Seyhan FIRAT
Dekan V.



LISANS EGITI1411:

FよiltcmizdC 4 yllllk mthcndislik lisans e=itimi vcrilmchcdir

YUKSEK LISANS:
5 0cak 2012 Tarihli YOK Gencl Kunllu'nda Alman Karar Gerettince F滅くthemiz

Binyesinde Bulunatl B01■mlere,Yはsek Lisans ve Doktora PrOgrarnlarl a91lml,tir.

Bёlimlc五mizc A91all Ytksek Lisans ve Doktora Prograrlllarl TabloSu

I‐ GENEL BiLGiLER

A.Ⅳlisyon ve V"On

Mおy環
胤 ld菫 町gualllりa yondk面 hCnd亜kk″rallalarlm,■ Hne五i ve vcmed面

biliinsel yOntenllerlc degerlcndillllck, kal11la,lk tcknik problcm ve konulari belirlemek ve

analiz cdebilmek,tartl,malar yapabilmck,kanita ve ara,tl■ 11lalara daya11 90zinllcr geli,tirecek

OこrCtim vc ara§ tlHna ctkinliklcHlldc buluntnaktlr

V■ソOnumuz
Bu b“ヨlaFnda Vizyonumuz,gelccettin k江11lncl payla,lmcl,6zgin,estetik detterlere

sahip ve mcsleki "ldan yetkin bircylcri yeti,tiren,uluslararasi dizeyde taninan,ara,tlHnaCl

kilnliLi ёn plana 91kan ycnilik91,stlrckli geli,mcye a91k, bilgiye cri,me yollarlni gё stcrcn,

aktif Oこrenmeyi llke edinllli。  ■lke i9crisindcki her 籠rli gclisiin sむ ecinde Onderlik roli

istlenen,payda,larl ile etkili bir ileti,im ve i,birligi yapabilen ve y∞ aln boyu 6言 renim

yollarinl bilen bireylcr yeti゛ iren bir ttkiltc olmaktir

Deこerler

Teknol倒 iFよ■ltesi,Atat世k ilkclcrinde ifadesini bulan CШ ■luriyctimizin temcl ilkelcHni

esぉ alarak,
日  Aklln ёncelittinc Ve bililnin ёnderlittinC inanml,,

・  insan haklan,ifade ёzgirligi ve demOkrasiyc sayglll,
日  Her turli gё rt,vc diSinccnin barl,ve ho,gёnl i9inde dilc getirilcbildigi,ozgur,90k

scsli,adil,,effat akadCmik ve ctik degerlcre sahip,

日 Bllimsel ёzgttliこ■,yaraticll屯lvC ёZ[興n di,inceyiブiceltCn,

・ Mikcmmell逗 c ula,maya 9a11,an,
・  Ettitimin toplumsal geli,mcye Oncilik ettigine inanan,
日  Taklm 9a11,masl odakh,

・  CeVrCye saygl1l vc sosyal SOnlmluluttunun bilincinde, bir lcurulm olarak varll言
lnl

strd瀬耐ncyi hedcner
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hzmeti vel.llekcdir.

c.idareye ili,kin Bilgiler

l‐ Fiziksel Yapl

Alanlan Derslikler*

*Sayl olar滅くbclirtilecektir

飾 i Alani Saylsl

Norlllal SinlfSaylsl

Biメk Sinif saylsl
Diger Lab Saylsl

A61yelcr

3  -  350 nt2

47 ‐ 2820 ■12
17 - 1275 n12
61 -112001■ 2

32 - 7840n12

340
2350
1400

1830

960

742θ

呻
騨
呻
印
師
璽
印πqρ″″

12-Sosyal Alanlar:

∠ ′ ~ 1′ 守V lll

I187‐ 25225′″2

121.Kantinler ve Kafeteryalar:

Kantin Saylsl       :l Adet

Kantinフ lヽanl        : 178 m2

1 2 2 Ycnlekhaneler:

0こrcnci vc Personcl ycmckhanc iztnctleH Oniversitcmiz Sa言 1lk Kuhi Ve

Spor Ddresi Baskanh言l taraflndanブ ritilmektedir.

Salonlan*

Toplantr Salonu Sayrst : 8

Toplanr Salonu KaPasitesi : 60 Kiqi
Toplantr Salonu Alanr :75 m'
Konferans Salonu SaYtst : I
Konferans Salonu Kapasitesi : 178 Kigi
Konferans Salonu Alam '.250 m"

1.3 - Hizmet Alanlarr:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan Saytst

(Adet) Alam (m) Personel Saysr (Kigi)

1 2.7 Toolalltl― Konlcrans
Kapasitesi

O-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplantr Salonu 7 1

Konferans Salonu 1

ToDlam 7 1 1

*Adet olarak belirtilecektir.

Qahgma Odast 198     3230m2 176



1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlarr Sayst:
(Adet) Alam (m2) Personel Saysr (Kiqi)

Servis 24 345m2          39
4671n2         41Qahgma Odasr 28

Toplam 52

1.4- Ambar Alanlan:
Ambar SaYrsr : 31 Adet
Ambar Alam : 569 m'

1.5- Arqiv Alanlan:
Argiv Sayrsr :2 Adet
Argiv Alanr :321 m"

812m2

/鑢
織宮諸∫お鳳∬瑞署よl胤∬1肥rCl灘

∝Wguallna ttdycdin mck血k憾
:hizmete alinlnl,tlr

/Metaluli ve Malzcme Mthcndisligi Bolmmde slcak i,lemler atelyesi ara,tlima gOrevliSi

odalarl, ytksek lisans slnlfl, bilgisayar sinlflan vc malzeme bilimi laboramvarlanna

dOni§ti威lmc 9a11,malari tamamlanlnl,olup,3 adet laborattlvar ve l adet atelye faaliyetc

gc9iHlmi,tir

/EnettχmCnd亜諄
1::l躍1:ittittdM'2山

Ы」s甲 励 ∝血 Vtt ve2 dd

/Elektronik ve Elclctronik Mihendisligi BOlimunde 9 adct laboratuvara ycnilemc tadilatl

yapllml,tlr

/Fよ■ltemiz Ta§kent Ottrctim Elemanlan binasl in,aatl talllalnlalml§ olup,201 6 ylllnin ilk

9cyrettindC faaliycte ahnmasl planlanlnaktadir

/Fakiltcmiz cski dOkimhallc binas1 0ま enci yemckhallcsi vc sosyal tesisi ol凝 よ ycdden

dizcnlcnlni,olup,2015-2016 cttitim― ёttretim ylll bahar yanylllnda hizmetc almacaktlr

/Fよ■ltcmiz Elektrik― Elctronik Mihcndislti Bё limt,lmalat Mttndisl退 i B01imt,In§ a・at
Mtlhendisligi Bё l■1lt ve Otomot市 Mihendislti Bё limt i9in yeni laboratu■ ar binalarl

19in gerckli olan planlatna 9all,malari tamamlanma asarnasina gclini,vc bu dё nem i9inde

pttele」 Onaylanarak ihalc edilccektir

/Faktitemiz sinlrlari ile Gazi Endistri ⅣIeslck Liscsi arasinda bulunan eksik duvarlar

tamalnlanarよ ,fcrfolc SiStCml yapllmlⅢ lr

/Fよiltemiz insaat Mthcndisligi Bol■mi arkasinda ve lsitma Mcrkczi yan taraflnda
bulunan atlk malzcmelcrin vc tcmizl逗 i btytk ё19idc gcr9eklcsti五 lmi§tir.

/Ta,kcnt Oまctim Elemalllarl Binasi talllamlanarak hizmete hazlr halc getirilmi,olup,2016
ylll ilk yarlslnda kullanllmaya ba,lanacaktir

/Fakiltcmiz lsltma sittcmi ile binalar arasl lletim hatlanmn slkllkla anza yapmasl,gerek

enCli kaybina ncden olmakta gerekse binalarin isitllmasmda zaflyetlerc yol"maktadlr.

Bu nedcnlc,sistcmin i9 mctcze b01血 加住esi proJelcndim■ e9a11,malan tamttnlanml,0111p,

2016 yaz d6neminde uygulamanln bitirilmesi planlalullaktadlr

V/A Blok ve B BIok rcstorasyonu i9in rOlevc 9ah,malarl kararla,tirllml,olup,201 6 ylllnin

ilk 9eyrcgindc faaliyctlcr ba,latllacaktir



/Temiz 9evrc vc Saこ1lkll bircyler

sigaraslz alanlar olu§ turulmustur

2‐ TESKiLAT SEDIIASI

DEKANYARDIMCISI
DEKAN YARDIMCISI
FAKt]LTE SEKRETERV.

ideali gergevesinde, fakiiltemiz girig kaprlarr dniinde

鉗}鵠麗職冊o
Dcniz TANIYELI

DEKAN V.

3‐ BILGI VE TEKNOLOЛ K KAYNAKLAR
31‐ Yazlllmlar:

32-Bilgisayarlar:

Masa iistii bilgisaYar SaYtsr

Taqrnabilir bilgisayar SaYrsr

3. 3 - Kiitiiphane Kaynaklan:
Kitap Saytst
BasrL Periyodik YaYtn SaYrsr

Elektronik Yayrn SaYlsl

1050-Adct
137 -Adct

――――――Adct
―‐―…Adet

… … ンヽdct



e ,{ niE^- Dilri .ra Talrnnln 1

Cinsi idari Amagl(Adet) EE■im Am"11(Adet) A.u$ttt u Alnugl(Ad@

Proieksiyon 6 100 24

Yazrct 145 5 6

Slayt makinesi 9

Faks
う
ｚ

Episkop
Barkot Okuyucu 4

Baskr makinesi
Fotokopi makinesi

う
０

Tepeg6z 8

Fotottrafrnakincsi 2
う
ι

Kameralar 1 10

Televizyonlar 5

Tarayrctlar 32

4ヽ11zik SCtleri

Mikroskoplar 4 3

DVD lcr
6

4¨ INSAN KAYNノ KゝLARI
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolartn Doluluk Orantna Gdre Kadrolafln istihdam $ekline Gdre

Dolu Bo, Toplam Tam Zamanh Yarr Zamanlt

Profesdr 53
つ
つ
ξ
リ

つ
Ｄ
ξ
′

Dogent
つ
た
′
■ 42 42

Yrd. Dogent 50 50 50

Ogrctim Gё revlisi

Okutman

Qevirici
Lgitim_Ogrctim

Planlamaclsl

Aragtrrma G<irevlisi ／̈つ
４ 27 27

Uzman 4 4 4

TOPLAM 176 176 176

4.2- Yabancl U Akademik Personel
Yabancr Uyruklu OEretim Elemanlan



Di[erむ niversitelerde Gbrevlendirilen Akademik Personel

Kara Kuvvctlcrl K(40/c)

Ankara Oniv(40/a)

TooB Onv(40/1

Metalurji ve Malzeme M.
ingaat Mtih. (2 kiqi)
islcri Endustriヽ 411h

PrOfcsё r(4)

TooB Onv(40/め (3 ki,i)

er Unv. Giirevlendirilen Akademik Personel

4.4¨ Ba,Ica nv. Kurumda Giirevlendirilen Akademik Personel

"t""".tt"t""d"r 
t; 

"rsitemizde 
Gdrevlendirilen AkademikPersonel

Qukurova Universitesi (40/b)

4.6- Akademik Personelin Y
Ahdemik Personelin Ya,itibariyle Daこ lliml

21-25 Yaq 26-30 Ya, 31-35 Yaq 36-40 Yas 41‐50 Yaゅ 51-02eri

Kigi Saytst 2
つ
４ 6 24

∠
０ 56

Yllzde l,13 13,06 3,4 13,63 36,93 31,81

4.7-idari Personel
idari Personel (Kadrolann Doluluk Oranrna Giire)

Dolu Bo, Toplam

Genel idari Hizmetler 41 41

Sa薔1lk HiZmcJc● Smlfl

Tcknik Hizmctlcri Smlfl 30 30

Eられim vc Ogrctim Hizmctlcri sinlfl

Avukathk Hizmetleri Srntfi.

Din Hizmetleri Srnrft

Yardrmcr Hizmetli 9 9

Toplam 80 80



4.8- idari Personelin
Personelin EEitim Durumu

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Personelin Hizmet Siiresi

16-20 Yll11-15 Yll7-10 Yll

13,75

4.10- idari Personelin Y

41‐50 Ya,31‐35 Ya,21-25 Yas

53,75

5¨ SUNULAN HIZDIEETLER

5.1‐ Ettitim HiZmetleri:

11(Yabancl dil egitimi gOren Oま enCi*Yabancl d‖ egitimi gOrcn O言 rcnCi Saylslnin toplam 6『enci Saylsina oral

sayls/Toplam dErenci saylsr* [00)

5。 1.1‐ 0こrenci rl:

Ottrenci saylla理

Birimin Adi I・ 0:retim II.0こ retim Toplam Genel
ToplamE K I Top. E K Top Klz  l Erkck

TeknolojiFakiiltesi 660  1  2833 2173 2833

5 L2- Yehencr Dil Hazlrhk Srntfi ncl

YabancI Dil Ettitimi G6ren Hazlrllk Sinl■ 0こrenci sayllari ve Toplam Oこ renci Saylsina Oranl

Blrimin Adl 10=redm   l  HO薔 rctim
I vc Ⅱ Ottrctim
Toplaml(a)

Ytzdc
*

E lK l rop. lE K Top Sayl

Teknoloji Fakiiltesi

S_1_3_ nci Kontenianlarl
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranl

Binmin Adl
OSS

Kontenj anr

OSS sonucu
Yerleqen

Bog Kalan Doluluk Oranr

TeknolojiFakiiltesi 630
６つ
４
‘
υ 4 0,99

5.1.4- Yabanct u r

Yabancl UyruⅡ u Oこ rencilerin Saylsl ve B61imleri

B01■ mi

Bayan Bay Toplam

Teknoloji Fakiiltesi 4 24 ′^
´

10

f)rl rumu

il励こretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt.

Kiqi Sayrst 4 44 2

% 5 18,75 18,75
う
ん

1-3 Yli 4-6 Yll 21-Uzeri

Kiqi Saytst
16 43

% 6,25 6,25 20 53,75

Kiqi Saytst 1 9 43 24

%
う
ん 3,75 ll,25 30
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Yasanin Ongё rduttll,ekliylc ytritulincktedir

D‐ Dtter HuSuslar

Oniversitemiz ile Aよara Btytk,chir Bclediyesi'llln 6 Ekim 1999'dall bu yana birlikte

"rititti BELTEK(Belediye vc Teknik Ettitim Kurslarl)PrOJCSi dcvarn etmcktcdir.F4akiltemiz Endistri Sttt yё ncrgcsinin 4ノ a maddesinde 72 1,gmi olarak ycr alan Endistri

Stal,2011‐ 2012 cttitim― oこretim ylllnda lisans ettitimine baslayan Oま
enCilerdcn itibaren 60

1,g枷 1■ olarak uygulatmlaktadlr

Fakiltemiz 2015 y11lnda l,ycri Ettitiini kapsallnlnda 79 fl.1.la ile 133 0ま
cncinin i,ye五

ettitimi alma protok01 imzalarnl,bullllllllよ tadlr

瑯柵讐模ピ霧1獅ぶ螺電諾轟オ事灘
fよ■ltcmiz arasinda protok01 hazlrllklarl talllamlalllnl,01up,2016 ylll ilk 9eyrcgindc

rcsmiyet kazanacaktlr

/Tirk Telckom Grtlbu ile Teme1 0perasyon Scrtiflka Programl b● latllml,tlr

/OこКnd Odttl eま h ёttr∝血嗣甲シm鶴
1諾看基l獅訛∬じ翼鳳澪よ壼∫段#寵

繊l譜群鶏胤性熙姦1器:lml埒mavc mゃma Oメ血lm diZdemmi
/2015-2016 cgitim_ёgrctim y11l ba,lnda akademik"111,tё rcni yapllml,olup,・akadcmik

pcrsonclimizin yogun katlllml ilc birliktc,bё lttmlerinde dcrcceyc giren Oこ renCilerimize vc

en,■SCk puanlaぬ kiltemizi tercih eden Oこ rencilere tc§ ed(■r belgcsi verilmi,tir

V/TRT Tirk kanalinda yttylnlalllnJく izere 20 progratnllk``Oncc is sagllこ l ve Givenlitti''

konulu spot fllm hazlrlanlllasl i9in MS Film Prodtksiyon Ltd stio ilC protokol imzalanlnl,

vc proJc tamamlanml,tir

II‐A■IIAC ve ⅡEDEFLER
Ida Hedefleri:A- Idarenin Amac ve

Strataik Ama,lar Stratqik Hede■er

Amaヶ l Bilimsel sayglnll言 l ve
yaratlci fmliyctlcriylc bilim ve

tcklldai dalllarinda ulusal vc

uluslararasl dllzcydc tanllllllak.

Hedef‐ lAra,tlrma urtmlcrinin niccligini vc niteligini

artlrrllよ

Hedef-2 Araqtrrma sonuglarlnln uygulamaya aktarllmasl

Qahsmalannr arttrrmak.

Amag-2 Ozgiin diiqiince ve
qahgmalan ile kendi sahastnda

6nder birey yetigtirmek ve bu
kigileri biinyesinde banndrrmak.

Ⅱede■ lAkadcmik pcrsonel ihtiy"larinl dcrs ytki ve

arastllma vcrimlilitti gibi faktOrleri dikatc alarak

planlamak

Hedef-2 Oncelikli araqtrma alanlarlnda iistiin nitelikli
aragtrrmacrlann yetigtirilmesine ve teminine ydnelik
planlamalar yapmak.



Hedef‐ lDcgl,ik prograllllardaki ortak dCrslc五 n tck

mcrkezden dizcnlcntncsini sattlalnak
Ama9‐3 BttyeSindc uygulanan
prograntlar araslnda ortak

9all,malarl diSiplinler isti bOyuta

ta,lnlak VC bunun ёncilittini

vapmよ          _
Ama9‐ 4 Bili§ imi kullanall,

0まCnCilCrin kendi potansiycllcHni

ortaya koyduЁu ve yaratlclll言 lnln

dcstcklenditi,6grcnci rnerkezli,

ulusal,lkar ve dcgerlcrin bilin9 vc

l馴じⅧ
前帥面画n

Hedef‐l Uygulanan programlann ulusiararasi tanlnlrllK Ve

csdc口 erliliklcrini sattlalllak

Ⅱede卜2 Uygultthakta Olan e」 im prOgratnlarm1 9agln
gercH■kleH doⅢ■uStulda ye面den dettencndnnek

i面面丁翫葬冨戻而 yaZ Okulu,9dtttay,Sa Vb
ctkinlikleri 9er9evcsindc yurtdl,lndaki egitim

faalivctlerinc kat11lmlarlnl destcklcmek

syal,sanatsal ve kiltむ el

ctkinliklerini dcstcklcmck

Hedef‐ 5 ёttrenCilerin akadcmik gcli,mclcrinin sttlanmasl
vOniinde 61renllle ortarnlarlnl gclistinnck          _

スma9‐5 Tum alanlarda ctkin vc   l
ictime dOnik isbirltti yaparak

kendi kaynaklannl yaratabilcn vc

ulusal kunlnllann en 9ok

ba,vurdugu ara■1111la gclistinnc ve

danl,manllk hizmetlcri sunan bir

Fak■lte halinc gelmek

Hedef‐ l Sanai kurulu,larl,KOBl′ lcr vc kamu Kllrtlmlarl llc

i,birlitti 19erisindc gercksinilcn alanlarda Ar― Gc ve

danlsmal11lkぬdiyciclindc bululllnak.

Hedef‐3 Payda,lardall flnansal destek sattlamak Ve

gclistillllek

Amac‐ 6 Payda,larl ilc kar。 11lkll

etkilesim i9erisinde,geri bildirime

dayah istckler doこ nlltuSunda

dC=isime叫lk alt yaplya sallip bir

泳 ilte olmak

Hede← l Yllrti9i veン urtdl,l lllliVCrsitc ve arastllllla

kurtlmlarl ilc iletisim ve isbirligini a■ lrlnak

Hedef‐2Kalllu Ve ёzcl scktё r ilc isbirlittinin

gelistirilntcsine y6nelik her kadcmedcki faaliyetlcri

artlnllよ

¨ larla ili

Ama9‐ 7 Katlllm,scffanlk,

619ilcbilirlik odakll evrcnscl

akadcmik ve etik degerlerden ёdin

VCllllCycn bir yёnctim anlayl,lnl

yerlestillllck

Hedef-l Akademik ve idari personelin gelir diizeylerinin

iyilestirilmesine ydnelik 6nlemleri q4rrmak.=-
Hedef‐2 1Akademik ve idari pcrsoncle sattlanan sosyal

hizlllctleri gclistinllek

Hedef‐3 Stratai gelistinlle vc uygulatlla 9a11,malarinin

smcklilittini saglalnak

Hedef‐4 Akadcmik vc idari hzmctlerin degcrlendirilmcsi

ve kalitelcrinin gcli゛ irilmesi 9a11,malarinda siekliligi

Sttlallllak

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas a1lnacak politika belgcleri kmu idaresinin faaliyet alanl ve i9inde bulunduttu

sektOrc gOre dcgi,mcktedir Ancak ёmek olmasl a91slndan ttagidaki politika belgcle五

岬 め
Libckёy“m‐ du ttkalllltt h油 ndtt H劉■mm“ T躙 yげ面n

Yikscるこrctim StratcJlsi''

一 Kalklnma Planlari ve Ylll Programl,

Orta Vadeli Program,

一〇rta Vadcliヽ〔ali Plan,

一 Bilgi Toplumu Straqisi ve Eki Eylcm Plalu,
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III‐ FAALiYETLERE iLisKiN BiLGi VE DEこERLENDiRMELER

A‐ Mali Bilgiler

Bitse Uygulama Sonu91arl

l.1‐Bitse Giderleri

2- Temel Mali Tablolara iliEkin Aqrklamalar

Jmm v邸」]1驚温tiぶ籠F馳棚11癬器 篤ぽ釘臀逃慇l'哨鶴糟ふ漑隅総|
i§ lemler yasalara uygun sekilde ytritilmcktedir

4‐ Dter HuSuslar:
20H ylhnda Fakiltemizdc 816 0まcnci ile dcvam cdcn Ettitim―Oまetim bugun 2833 6言 rcnCi ilC

dcvam ctmcktedir o015)
Faklltemizde,Gcnel idari HizmeJcr sinlflnda 41,Teknik Hizmctler Slniflnda 30,Yardlmcl

Hizmetler Sinlflnda 9,olmak izcre toplam 80 idari pcrsoncl gOrev yapmaktadir.o015)

B‐ Performans Bilgileri

2015 ylllnda vcHlen yayin OdilleH tablosu

Harcama Kalemi 2015 Bntce

Baslangic Odene=i(TLJ

2015 Gerq€kle$me
Toplamr (TL)

Gergek.
Oranr (7o)

Biitge Giderleri ToPlainr 1730416500 1730200000

0l - Personel Giderleri 1452802000 1452802000 100

02 - Sosyal Giivenlik Kur. Devlet P mi Giderleri 241394500 241594500 0,99

03‐ Mal Vc HiZmct Allm Cidcrlcri 36220000 36203500 0,99

05 - Ca Transferler

06 - Sermaye Giderleri

B61im SCI Atlf Proje

A,∞isleri Endistri MihendisI量 4

Bilgisavar Mihendisligi 3

Elektrik― Elcktronik Mllllendisli=i     __ 17 2 2

Endistnycl Tasanm MihcndisI亜
う
‘ 2

Encli SiStCmlen Mthcndigigi 1 3

imalat Mihcndisligi 8 3

insaatヽ4thcndisligi 4 1

MctJ■li vさ MJzcmc MllllcnddiJ 19 1 D

Otomotiv Mihendislitti 10 1 2

ToDlam 88 8 13


