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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

SONUC VE DEGERLENDIRME

OZET

2020 y1l1 birim i¢ degerlendirme raporu sablonuna gore hazirlanan rapor asagida ele alinmistir.
Birimin 6z degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda 2018-2020 periyodunda Universitemiz
destekli olarak gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin hazirlanan bu raporun igeriginde kalite

giivencesi sistemi, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri, toplumsal katki ve ydnetimsel
organizasyona dair agiklamalar yapilarak bunlarin olgunluk seviyeleri ifade edilmistir.

BIiRIM HAKKINDA BILGILER
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2. Tarihsel Gelisimi

1935 yilindan itibaren sanat okullarinin yurt genelinde yayilmaya baslamasi ve
sayillarinin artmasi ile bu okullarda meslek dersleri verecek Ogretmenlerin yetistirilmesi
ihtiyacin1 ortaya cikarmustir. Bu sebeple 1937-1938 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanliginca Ankara 1. Erkek Sanat Okulu binasinda (Ulus da) Tesviye, Demir ve Marangoz
" boliimlerini ihtiva eden ii¢ yillik "Erkek Meslek Ogretmen Okulu" agilarak bugiinkii ismiyle
"Teknik Ogretmen" yetistirilmeye baglanmistir. Daha sonra bu béliimlere 1941-1942 yilinda
"Elektrik" bolimi katilmistir. 1942-1943 yilinda ise okulumuz bugiinkii binalarina taginmistir.
1945-1946 yilinda mevcut boliimlere Motor, Model, Dékiim, Diilger, Duvarci, Tasc1, 1946-
1947 yilinda Kalorifer ve Sihhi Tesisat,1947-1948 yilinda Radyo boliimleri ilave edilmistir.
1948-1949 yilinda okulun ad1 Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu adini alirken, 1971-1972
yilinda Makina Ressamligr boliimii acilmis ve nihayet 1976-1977 yilinda Yiiksek Teknik
Ogretmen Okulu adin1 alarak Meslek Liseleri ve dengi okullarda meslek derslerini verebilecek
Teknik Ogretmen yetistiren dort yillik egitim-6gretim veren kurum olmustur.

1982 yilinda 2809 sayili Kanunla kurulan Gazi Universitesine baglanarak Teknik
Egitim Fakiiltesi adin1 alan Fakiiltemiz, 24 Kasim 2009 tarih ve 27416 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan 2009/15612 sayili kanunla TEKNOLOJI FAKULTESI olarak yeniden yapilanmis
ve miithendislik egitimi veren bir fakiilteye doniismiistiir. 2010-2011 egitim-68retim yilinda
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Imalat Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi boliimleri agilmig
olup bu boliimlere 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi ve Agagisleri
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Endiistri Miihendisligi boliimleri katilmistir. Son olarak, 2013 yilinda agilan Endiistriyel
Tasarim Miihendisligi boliimiiyle, Fakiiltemizde toplamda 9 miihendislik egitimi veren bdliim
bulunmaktadir. Ayrica, 5 Ocak 2012 tarihli YOK Genel Kurulu’nda alinan karar geregince
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimlere, yiiksek lisans ve doktora programlari agma hakki
da verilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Fakiiltemizin en 6nemli misyonlarindan biri, endiistri ile baglar1 giiglii, 6zellikle uygulama
yetenegi yliksek, iiretimde etkin miihendisler yetistirmektir. Bunun i¢in, yliksek teknolojik
donanima sahip, tilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda planlama ve tasarim yapmakla birlikte,
bizzat isin basinda, isi iistlenen ve yiiriiten nitelikte mithendisler yetistirmek temel hedeftir.

Fakiiltemiz, alaninda 6ncii olan; yapici ve iiretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik
sorunlara ¢6ziim {lireten; evrensel ve etik degerler 15181nda, cagdas egitim-6gretim faaliyetleri
ile saygin ve tercih edilen bir fakiiltedir.

Vizyon:

Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel 6zellikleri dogrultusunda; cagdas ve etik degerleri
benimseyen, hukukun iistiinliigiine inanan, evrensel dl¢ekte teorik bilginin yani sira,
uygulama becerisine sahip, sanayi ve aragtirma kurumlarinda tasarim, iiretim, uygulama ve
Ar-Ge caligmalarinda basari ile gérev alabilecek, ¢cevreye duyarli, sosyal, ekonomi ve mesleki
etik bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip miihendisleri yetistiren bir fakiilte
olmaktir.

Stratejik Amag ve Hedefler

1) Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, bilisimi kullanan, ogrencilerin Kkendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticihginmin desteklendigi, 6grenci merkezli,
ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim veren Lisans
ve lisansiistii programlarinin gelistirmek.

a) Egitim birimlerinin uluslararasi taninirlik ve esdegerliliklerini saglama hususunda {ist

birimlere yardimet olmak.

e Egitim programlarini ¢agin gereklilikleri dogrultusunda yeniden degerlendirmek.

e Ders kitab1 yayin faaliyetlerini arttirmak.

e Ders notlarin1 web ortaminda yayinlamak.

e Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve onu kullanabilme yeteneklerini

gelistirmek.

e [Egitim programlarina yurt disindan 6grenci ve 6gretim iiyesi katilimini saglamak.
b) Ogrencilerin uluslararas: hareketliligini arttirmak.

e Ogrencilerin degisim programlar1 ¢ercevesinde farkli egitim kurumlarindaki
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programlari takip etmelerini saglamak.

Ogrencilerin isyeri egitimi, yaz okulu, calistay, seminer, konferans, staj vb.
etkinlikler c¢ercevesinde yurtdisindaki egitim faaliyetlerine katilimlarini
desteklemek.

¢) Ogrenci gelisiminin desteklenmesi.

Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmasi yoniinde isteklendirme araclarmni
gelistirmek.

Ogrencilerin sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerini desteklemek,

Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi ydniinde 6grenme ortamlarini
gelistirmek.

Mezun 6grencilere yonelik is alanlarini tanitma ve is bulma destegini gelistirmek.
Ogrenci—6gretim elemani etkilesimini gelistirmektir.

d) Egitimde donanimlar1 ¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
yayginlastirarak gelistirmek.

Bilgisayar, internet vb. donanimlarinin ve laboratuvarlarinin gelistirilmesini siirekli
kilmak.

Mekan standartlarinin kalitesini ylikseltmek.

Onceliklerin belirlenerek bina ve egitim mekanlarmin yeniden iiretilmesine katk1
saglamak ve/veya standartlarini gelistirmektir.

e) Lisansiistii programlar1 gelistirmek.

Tezli yiliksek lisans programlarimin kalitesini gelistirmeye yonelik faaliyetleri
yiriitmek.

Cagin gereklilikleri dogrultusunda lisansiistii programlarin agilmasini desteklemek.
Yiiksek lisans tezlerinin yerel ve kiiresel 6lgekteki sorunlara cevap aramak iizere
sosyo-ekonomik ve teknik iceriginin dncelik tagimasini saglamak.

Yiiksek lisans tezlerinin {iniversitede silirdiiriilen arastirma projeleri ile
iliskilendirilmesini desteklemek.

Doktora programlarinin uluslararast diizeyde arastirict yetistirme amacini
giiclendirmek.

Doktora programlariin ¢agin bilimsel yonelimleri dogrultusundaki alanlarda
olugmasini saglamak.

Bilim alanlar1 arasindaki biitlinlesmeleri dikkate alan tez konularin1 ve dgretim
elemanlarinin arasindaki igbirligini desteklemek.

Doktora tezlerinin iiniversite dist fonlardan yararlandirilabilecek sekilde
projelendirilmesini desteklemek.

Doktora tezlerini uluslararasi bilimsel projelerle iliskilendirmek ve bu alanlardan
bilgi ve maddi kaynak saglanacak bigimde fonlanmasini desteklemek.

Yurtdist biitiinlestirilmis doktora programlarinin gelistirilmesini desteklemek.

2) Bilimsel sayginhgi ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, alanlarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanimirh@ini artiracak arastirma faaliyetlerinde bulunmak.
a) Arastirma iiriinlerinin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi.



e Miihendislik alaninda yapilacak aragtirmalara agirlik vermek.

e Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde &gretim iiyesi
basina diisen yayin sayisini arttirmak.

e Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak.

e Yayinlara yapilan atif sayisina 6nem vermek.

e Arastirma faaliyetlerinde disiplinler aras1 sinerjiyi arttirmak.

e Uluslararasi aragtirma projelerine katilimi saglamak.

e Sorgulayici ve yaratici diisiinceye oncelik vermek ve tesvik etmek.

b) Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi ¢aligmalarinin arttirilmasi.

e Patent almaya yonelik yenilik¢i faaliyetleri arttirmak.

e Arastirma projelerinin ve lisansiistli tezlerin iiriin ve siire¢ gelistirmeye yonelik
olmasini desteklemek.

e Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli arastirma projelerinin sayisini
arttirmak.

e Teknokentlerin gelisimini desteklemek.

e Teknoparklarin olusumunu ve gelisimini desteklemek.

3) Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim araclari ile halka hizmet ve yasam
boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen girisimcilik faaliyetlerinde
bulunmak.

a) Egitim, ¢evre, kalkinma vb. sorunlara yonelik arastirmalari arttirmak.

e Yerel gereksinimler dogrultusunda Arastirma Merkezlerinin olusumunu ve
gelisimini desteklemek.

e Arastirma Merkezlerinin kamusal ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligini
desteklemek.

b) Tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirligi yaparak kendi kaynaklarini yaratabilen
ve ulusal kurumlarin en ¢ok basvurdugu arastirma-gelistirme ve danismanlik hizmetleri
sunmak.

e Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde gereksinilen
alanlarda Ar-Ge ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak

e Sanayi ve kamu kurumlar ile isbirligi icerisinde sanayiye nitelikli miihendisler
yetistirme amagh egitim faaliyetlerini gelistirmek.

e Kamu ve sanayi kuruluslarinin Ar-Ge amagli gereksinimleri dogrultusunda
lisansiistii tezleri tesvik etmek.

c) Paydaslari ile karsilikl1 etkilesim igerisinde, geri bildirime dayali istekler dogrultusunda
projeler tiretmek.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini belirlemeli ve

kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik | Birimlerin 2019-2023 dénemi | Birim Ogrencilerin egitim Igsellestirilmis,
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve plan kapsaminda | stratejik plani hazirlanmig genelinde degiskenleri ile ilgili sistematik,
hedefler tanimlanmis ve | olup bu plan igerisinde stratejik memnuniyet ve 0grenim stirdiiriilebilir ve
birime 6zgi stratejik amagclar ve stratejik | amaglar ve ¢iktilarini kazanim ornek
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, | misyon, vizyon, | hedefler hazirlanip 2019 hedeflerle seviyelerini belirlemek gosterilebilir
birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. | stratejik amag ve | yilinda béliimlerin web uyumiu amaciyla 2018-2019 uygulamalar
Birime o6zeldir, surdirilebilir bir gelecek | hedefleri sayfasindan kamuoyuna ilan | uygulamalar doneminde tiim siniflara ve | bulunmaktadir.
yaratmak i¢in yol gostericidir. bulunmaktadir. edilmistir. bulunmaktadir. | 2019-2020 doneminde son
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, Birimlerin stratejik planlari siniflara olmak iizere iki
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun kapsaminda tanimlanmis ve kez anket diizenlenmis ve
vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, birimlere 6zgii misyon, sonuglar Boliim Akademik
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, vizyon, stratejik amag ve Kurulunda tartigilmistir.
onceliklendirilmesi, sorumlular1, mali hedefleri bulunmaktadir.
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin Ornek Kanitlar

goriisti alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

e Link: http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-236054?siteUri=tf-aiem (Bakiniz Ek la)

e http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/eski-lisans-ders-dagilimlari-212191?siteUri=tf-insaat

Ek 1b)

o http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/yeni-lisans-ders-dagilimi-2121997siteUri=tf-insaat

Eklc)

(Bakiniz

(Bakiniz

e http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-1347717?siteUri=tf-insaat (Bakiniz EK 1d)
e Uygulanan anketler birim akademik toplantilarinda tartisilmis, kamuoyu ile paylasiimamaistir.
e Link: http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-231592 (Bakiniz Ekle)



http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/eski-lisans-ders-dagilimlari-212191?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/yeni-lisans-ders-dagilimi-212199?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-231592

e Link: http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-2549187?siteUri=tf-otomotiv (Bakiniz
Ek1f)

e Link: http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/vizyon---misyon-120974?siteUri=tf-otomotiv (Bakiniz
Eklg)

e Link: http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-2019-2023-stratejik-plani-
2315947siteUri=sgdb

e Link: http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/guadek-anketleri-30868

e Link: http://tf-metalurji.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-stratejik-plani-236093?siteUri=tf-metalurji

e Bilg Miih 2019-2023 Stratejik Plani.pdf (Bakiniz Eklh)

e Bilg Miih 2016 Faaliyet Raporu.pdf (Bakiniz Ekl1k)

o Ogrenci Bilgi Sistemi Anketleri.docx (Bakiniz EkIm)

e Link: http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi-197567?siteUri=kalite

e Stratejik plan ve gelistirilme siireci

e Stratejik hedefler

e Performans raporlari

e Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimini gésteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’yla uyumunu gosteren
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar



http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-254918?siteUri=tf-otomotiv
http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/vizyon---misyon-120974?siteUri=tf-otomotiv
http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-2019-2023-stratejik-plani-231594?siteUri=sgdb
http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-2019-2023-stratejik-plani-231594?siteUri=sgdb
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/guadek-anketleri-30868

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar

egitim ve
oelistirme:

A.1.2. Kalite giivencesi;
ogretim: arastirma ve
toplumsal katki ve vonetim politikalari

Kalite giivencesi politikas1  vardir,
paydaslarin gorisi almarak
hazirlanmustir. Politika birim
calisanlarinca  bilinir ve paylasilir.

Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Sirdirilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlanyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve o6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar1  vardir ve Kkalite
giivencesi  politikas1  i¢in  sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin
somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

Birimde ilan Birimlerin egitim-6gretim, arastirma- | Birimin birbiriyle | Politika belgeleri; Igsellestirilmis,
edilmis taniml | gelistirme, toplumsal katki ve yonetim | iliskilendirilmis, paydaslardan gelen sistematik,
politikalar sistemi ile ilgili politikalar1 stratejik tiim programlari istek, Oneri ve stirdiiriilebilir
bulunmaktadir. | planin “izleme, 6lgme ve tarafindan sikayetler, anketler, ve ornek
degerlendirme” bolimiinde verilmis benimsenen ve yliz yiize goriisme, gosterilebilir
olup asagidaki linkten paydaslarinca telefon, yerinde uygulamalar
ulasilabilmektedir: bilinen politikalar1 | ziyaret gibi bulunmaktadir.
ve bu politikalarla | mekanizmalar
uyumlu kullanilarak
uygulamalari izlenmekte ve ilgili
bulunmaktadir. paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Link: http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-236054?siteUri=tf-aiem (Bakiniz raporun sonunda

Ek 1a)

Link: http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ersa-mobilya-ziyareti-235960 (Bakiniz raporun sonunda Ek 2a)
Link: http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolumumuz-ogretimuyelerinden- prof.-dr.-hudayim-basak%27a-

tubitak%?27tan-plaket-232785 (Ek2b)

Link: https://abs.gazi.edu.tr/hcinici (TUBITAK isbirligi ile projeler)
Osrenci Bilgi Sistemi Anketleri.docx (Bakiniz EkIm)

Kalite Giivencesi Politikasi.docx (Bakiniz EkIn)

Mezun Takip Sistemi ve Arastirma Raporlari.docx (Bakiniz Eklp)
Kalite Komisyonu Anket Calismalari.docx (Bakiniz Eklo)
Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

10



http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-236054?siteUri=tf-aiem
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2

Birimde Birimlerin 2019
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi performans yilinda hazirlayip

gostergeleri ve ilan ettigi 2019-
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir | performans 2023 stratejik
yaklasimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaglar1 | yonetimi planinda
dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim | mekanizmalari tanimlanmis
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru | tanimlanmustir. herbir amag i¢in
ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis performans
acisint yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve gostergeleri ve
paydas katilimiyla siirdiiriillmektedir. mekanizmalari
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, bulunmaktadir.

uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ Kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

12
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http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-236054?siteUri=tf-aiem
http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-254918?siteUri=tf-otomotiv

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Birim, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gdzden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Ekibinin yetki, gorev ve
sorumluluklart agik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiiltiirii yayginlagtiriimalidir.

1 2 3 4 5
Gazi Universitesi | Kalite
Kalite ekibinin yetki,
A.2.1. Kalite EKibi Komisyonunun gorev ve
isleyisine iligkin sorumluluklar
Birimin Kalite Ekibinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, | usul ve esaslart 1ile
birim c¢alisanlarinca bilinir. Ekip i¢ Kalite giivencesi | belirlemek igin organizasyon
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, | Yiiksekogretim yapist

program akreditasyonu siireglerine destek verir. EKip | Kalite Giivencesi tanimlanmistir
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu | ve Yiiksekogretim
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler. Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile
Gazi Universitesi
Kalite Giivencesi
ve Kalite
Komisyonu
Yonergesi
hiikiimlerine
dayanilarak “Usul
ve Esaslar”
hazirlanmstir.

14
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http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-komisyonlari-228763?siteUri=tf-etm
http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/komisyonlar-248891?siteUri=tf-otomotiv

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

1 2 3 4 5
Birimlerin Birimin ic kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite Icsellestirilmis,
A.2.2. Q¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO | tanimlanmis bir i¢ glivencesi siireg sistemi birimin giivencesi sistemi | sistematik,
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) kalite giivencesi ve mekanizmalar1 | geneline yayilmis, | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi mevcuttur. tanimlanmuistir. seffaf ve biitiinctil | izlenmekte ve ornek
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi | Kalite Alt Calisma olarak ilgili paydaglarla | gosterilebilir
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, | Grubu eliyle heryil yuritiilmektedir. | birlikte uygulamalar
akis semalar1 Dbelirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler | i¢ ve dis iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. | degerlendirme
Takvim yil1 temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin | raporlari hazirlanip,
st yonetim, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, | sunulmaktadir.
gibi katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim
katmanlar icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen | Ornek Kanitlar
uygulamalar irdelenmektedir. e Link: http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/viewttitle/ic-degerlendirme-raporu-2573322siteUri=tf-

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

aiem (Bakiniz Ek 5ab)
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-komisyonu-calisma-gruplari-

gorevtanimlari- ve-surec-takvimi-195649?siteUri=kalite (Bakiniz Ek5c)
e Link: http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/komisyonlar-248891?siteUri=tf-otomotiv
o Kalite Komisyonu Kalite Giivencesi Politikasi.docx (Bakiniz EkIn)
e Kalite Komisyonu.docx (Bakiniz Ek5e)
e Bilgi Sistemleri ve GUZEM Yénetim Sistemi.docx (Bakiniz Ek5f)
o Ogrenci Bilgi Sistemi Anketleri.docx, Memnuniyet Sikayet ve Oneri Formu.pdf (Bakiniz EkIm,

e Link:

Ek5Q)

e 2016 Yilina Ait Raporlar.docx, 2020 Yili Performans Programi.pdf (Bakiniz Ek5h, Ek5k)
o Kalite giivencesi rehberi gibi taniml siire¢ belgeleri

oI5 akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kamtlar
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http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/komisyonlar-248891?siteUri=tf-otomotiv
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon Kkiiltird
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve mnasil c¢alistigi, deneyim
birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hizi
takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme,
igsellestirme firsatlar1 ve st yonetimin bunlara katkisi
stirekli degerlendirilmektedir.

Birimlerdeki
liderlik
yaklagimlar1 kalite
giivencesi
kiiltiiriiniin
gelisimini
desteklemektedir.

Birimde Kalite
giivencesi
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak iizere
planlamalar
bulunmaktadir.

18


http://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, vyonetim ve
uluslararasiasma siireclerine katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siire¢lerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligt ve
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ig
kalite giivencesi sisteminde o6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Birimlerin i¢
kalite giivencesi
sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimlerin 2019-
2023 stratejik
planinda i¢ ve dis
paydaslar listesi
mevcuttur.

Birimde kalite
giivencesi,
egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi
ve
uluslararasilagsma
siireclerinin
PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.
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http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-236054?siteUri=tf-aiem
http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezun-izleme-portali-231465?siteUri=tf-etm
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilasma politikast;
- Degisim programlari,
- Uluslararas1 6grenci,
- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararasi arastirmaci,
- Uluslararas1 aglar ve organizasyonlar,
- Miifredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlar etkinlikleri
gibi konular ele alir.

Birim  hedeflerini ve stratejilerini, siireg ve
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, zamanlamayi,
gelistirme  ¢ercevesini  ozetler.  Uluslararasilasma
faaliyetleri izlenmekte ve politika giincellenmektedir.

Birimlerde bir
uluslararasilasma
politikas1

bulunmamaktadir.

Uluslararasilagma
Gazi
Universitesinin
genel bir
politikasidir
ancak bolimiin
kendine ait bir
uluslararasilagsma
politikasi

bulunmamaktadir.

Bu hususla ilgili
baz1 hedefler
2019-2023
stratejik planinda
yer almustir.

Birimin misyon
ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilagsma
politikasi
bulunmaktadir.
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http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/poznan-university-of-life-sciences-143010?siteUri=tf-aiem
http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/poznan-university-of-life-sciences-143010?siteUri=tf-aiem
http://tfetm.gazi.edu.tr/posts/view/title/Erasmus+-228779?siteUri=tf-etm
http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-254918?siteUri=tf-otomotiv
https://avesis.gazi.edu.tr/
http://tfmetalurji.gazi.edu.tr/posts/view/title/komisyon-uyeleri-54840
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A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yvonetimi ve
organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasit ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel  yapmin  isleyisi ve  etkinligi
irdelenmektedir.

Birimlerin
uluslararasilasma
stireglerinin
yOnetim ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Uluslararasi iligkiler,
Universitemiz i¢
yapilanmasina uygun
olarak faaliyet
gosteren, Bolim
ERASMUS
koordinatorii araciligi
ile yiirtitiilmektedir.
Ogrencilerimizin dil
sorunu nedeniyle bu
kapsamda heniiz
Ogrenci degisimi
yapilamamistir. Ancak,
bu yap1
Ogrencilerimizin yurt
dis1 hedeflerinin
gerceklesmesine
yardimci olmaktadir..

25


http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/secim-takvimi-159713?siteUri=erasmus
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http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/koordinatorler-165174?siteUri=mevlana
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevlana-programi-52377?siteUri=mevlana
http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-254918?siteUri=tf-otomotiv
http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/degisim-programlari-120980?siteUri=tf-otomotiv
http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/degisim-programlari-120980?siteUri=tf-otomotiv

A.4.3. Uluslararasilasma kavnaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gici) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Birimlerin
uluslararasilagma
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmaktadir.

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
stirdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte
fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

27


http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/temel-bilgiler-54689?siteUri=mevlana

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir.  Izlenme

mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

surdarulebilirdir,

Birimde
uluslararasilagma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimlerin 2019
yilinda hazirlayip
ilan ettigi 2019-
2023 stratejik
planinda
perfomansinin
izlenmesi ve
tyilestirilmesine
yonelik
caligmalar
tanimlanmastir.
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http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-236054?siteUri=tf-aiem
http://www.isbs2019.gazi.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiiriittigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi igin tanimli siireglere sahip olmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde Yiiksek Lisans ve | Tanimli siiregler Programlarin Icsellestiri
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin | Doktora dogrultusunda; Birimlerin | tasarim ve onay Imis,

tasarimi ve programlarimiz genelinde, tasarim1 ve onay1 | siiregleri sistematik | sistematik,
Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) | onayina icin ders havuzlar | gergeklesen programlar, olarak izlenmekte | siirdiiriileb
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna | iliskin ilke, ayri ayri programlarin amag ve ve ilgili paydaslarla | ilir ve
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun | yontem, olusturulup, ogrenme ¢iktilarina uygun birlikte ornek
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi | TYYC ile programlar arast olarak yiriitiilmektedir. degerlendirilerek gosterilebi
paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler | uyum ve farkliliklar net bir | Otomotiv Miihendisligi iyilestirilmektedir. | lir
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak | paydas sekilde Boliimiinde programin uygulamal
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, | katilimini tanimlanmustir. amaglar1 ve 6grenme ar
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. | igeren tanimli | Lisans ve cikltilar1 olusturularak bulunmakt
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair | siirecler lisansiistii dersleri | bunlar TYYC ile uyumlu adir.
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) | bulunmaktadi | ve ders programi hale getirilmistir. Bu siire¢

ciktilarin  irdelenme yontem ve siireci  ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle (yeterlilik-ders-
Ogretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmistir. ~ Alan

farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde

kazandirilabilecegi

(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

r.

giincellenmis,
tyilestirilmistir.
Lisans ve
lisansiistii
ogrencilerine 2019
yilinda yiiz ylize
geri bildirim anketi
uygulanmis, anket
sonuglar1 anabilim
dali akademik
kurulunda

ve program birim stratejik
planinda ilan edilmistir.
Ders dagiliminin dengesi
boliimiin stratejik bir hedefi
olan MUDEK akreditasyonu
kriterleri géz Oniinde
bulundurularak
gerceklestirilmektedir.
Programda yer alan
derslerin dagiliminda
Bologna siireci ve Miidek

29




tartisilmus,
ogrenciler
tarafindan dile
getirilen olumsuz
bildirimlerin
giderilmesi i¢in
farkindalik
yaratilmigtir.

akreditasyonu kriterleri
dikkate alinmaktadir. Ancak
son geligsmelerle program
miifredatina i¢ ve dis
paydaslarin etkisi ve talebi
olmadan zorunlu yabanci1 dil
dersleri eklenmistir. Bu
derslerin eklenmesi program
dengesini bozmus ve bazi
dersleride AKTS sayilarinda
uyumsuzluklara yol
acmustir. YOnetmelikte yer
alan miifredat degisimi igin
gerekli 3 yil sart1
saglandiginda miifredatin
degistirilmesi i¢in genel bir
g0riis mevcuttur ancak su
ana dek alinmig yazili bir
karar mevcut degildir.
Programdaki tiim ders plani
ogrenci is yikleri dikkate
alinarak yapilmaktadir.
Ogrenci hareketlilikleri ve
onceki kazanimlarin
kredilendirilmesi ilgili
komisyon tarafindan
yapilmaktadir. Ancak
program ¢iktilarinin
gerceklesip
gerceklesmediginin
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Olgiilebilmesine dair bir
mekanizma
bulunmamaktadir.
Miifredatta yer alan her
dersin kazanimlar1 program
c¢iktilari ile uyumlu haldedir.
Ders AKTS formlarinda
gerekli bilgiler paylasilmis
ve iiniversite sayfalarindan
program ¢iktilar1 ve
derslerin kazanimlarinm
iceren AKTS formlari

yayimlanmustir.

Ornek Kanitlar

Link:http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-mufredat-252303?siteUri=tf-
aiem (Bakiniz EK 8a)
Link:http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-mufredat-2522997?siteUri=tf-aiem
(Bakiniz Ek9a)

Link: http://gbp.gazi.edu.tr/

Link: http://tfmetalurji.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-icerikleri-36281

Uygulanan anketler birim akademik toplantilarinda tartisilmig, kamuoyu ile paylasilmamistir.
Toplanti giindemi ve tarihi: 20.02.2020

Link: http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/kanun-veyonetmelikler-32057

Link: http://tf-metalurji.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-icerikleri-36281
Politikalar.docx, Program A¢ma/Kapatma Yonergesi .pdf (Bakiniz Ek9b, Ek9c)

Boliim Komisyonlar: ve Organizasyon Semasi.docx (Bakiniz Ek9d)

Pandemi Donemi Uzaktan Egitim.docx, Bilgi Sistemleri ve GUZEM Yonetim Sistemi.docx
(Bakiniz Ek9e, EkS5f)
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Béliim Uzaktan Egitim Duyurulari.docx (Bakiniz Ek9e)

Program tasarimi ve onayt i¢in kullamilan tammly siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarim ve Onayi 1 2 3 4 5
B Ders dagilimina | Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi program ve ders iliskin olarak alan | genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
bilgi paketleri web ve meslek bilgisi | bilgi paketleri, izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Programin dfers dagilimina iligskin ilke, kural ve yontemler sayfasinda ilan ile genel kiiltiir tanimli siirecler tyilestirilmektedir. | 6rnek
tamimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu- st dersleri dengesi, | dogrultusunda gosterilebilir
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, zorunlu- se¢meli | hazirlanmis ve uygulamalar
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan ders dengesi, ilan edilmistir. bulunmaktadir.
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati dgrencinin kiiltiirel derinlik
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde kazanma, farkl
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi disiplinleri
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh tanima imkanlari
iyilestirmeler yapilmaktadir. gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Link: http://gbp.gazi.edu.tr//?lang=0&baslik=1 (Bakiniz Ek 10a)
e Bilgi Paketi Sistemi.docx (Bakiniz Ek10b)

Link: http://tf-metalurji.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-dagilimi

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Birim egitim komisyonu kararlari, Akademik kurul karari vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
1 2 3 4 5

i i e Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu kazammlarinimn kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
o B program ciktilar: olusturulmasi ve | genelinde program | program ﬁurdmuleblllr ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de ile eslestirilmesi program ciktilariyla ciktilartyla uyumu | 6rnek
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlari tanimlanmis olup ciktilariyla uyumlandirilmistir | izlenmekte ve gosterilebilir
eslestirmesi  olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli Sniversitemiz " | uyumlu hale ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga tarafindan getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir.
belirtmektedir. . iliskin ilke, paylasilmaktadir.
. o yayinlanan bilgi 3
Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil paketinde yontem ve
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii T siiflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren taniml
ayrintili belirtilmektedir. siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Link: http://gbp.gazi.edu.tr/?dr=0&lang=0&ac=4&baslik=1 (Bakiniz Ek 11a)
o Bilgi Paketi Sistemi.docx (Bakiniz Ek10b)

Diploma Eki Basvuru Formu.pdf (Bakiniz Ek10c)

Program c¢iktilar: ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilaryyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtuin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5

N o ST e i dlersierie ().fgr?nfz.l 1$ ]?F:r?ler ogrenci is Ii’tograr.ﬁlarq.a . I(_;sellest%rllmls,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi yonelik olarak dgrenci i yiikiiniin nasil yiikiine uygun Ogrenci ig yuki SIStematlk,. :
w1 hesaplanacagina | olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
] ] ) yiikleri tanimlanmis olup, | ) )
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden | .. . o iliskin staj, tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi | ornek
o e o “7 | liniversitemiz tarafindan leki o ) ; L
pa}jlasllmakta, ogregm is y?ku ‘ takibi ile yaymlanan bilgi mesleki edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege .alt uygularr'la‘h paketinde meveuttur. uygulan?a_ N uygulamaya uygulamalar
O0grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince ogrenci is hareketlilik gibi | konulmustur. bulunmaktadir.

yikkii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
cesitlilikler de goz  Onilinde

ortaya  ¢ikan

bulundurulmaktadir.

boyutlar igeren
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 tanimli
siirecler®
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Link: http://gbp.gazi.edu.tr//?lang=0&baslik=1 (Bakiniz Ek 12)

Link: http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-bilgi-paketi-1047147?siteUri=tf (Bakiniz
Ek12b)
Link:
Ek12c)
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat (Bakiniz Ek12d)
AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Osrenci i yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tammli siirecleri iceren belgeler

http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/endustri-staji-134770?siteUri=tf-insaat  (Bakiniz

Programlarda égrenci s yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarim ve
Onay1

1 2 3 4 5
Olgme ve degerlendirme esaslar iiniversitemiz Birimde Birimin Birimde 6lgme | Igsellestirilmis,
B.1.5. Olcme ve degerlendirme egitim 0gretim yonetmeliginde tanimlanmustir. biitiinciil bir genelinde bu ilke | ve sistematik,
sistemi olgme ve ve kuralara degerlendirme stirdiirtilebilir
degerlendirme | uygun 6lgme ve | uygulamalari ve 6rnek
Birimde  bitiinciil  bir  Glgme- sistemi kurmak | degerlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
degerlendirme sistemi vardir. Olgme- igin uygulamalari izlem uygulamalar
degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar tanimlanmis yiritilmektedir. | sonuglarina gére | bulunmaktadir.
tanmimlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim ilke ve kurallar Olgme ve
programi (miifredat), egitim hizmetinin bulunmaktadir. degerlendirme
verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, sisteminde
aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme- tyilestirme
degerlendirme uyumu gozetilmektedir. yapilmaktadir.

Smav  uygulama ve  giivenligi
(6rgilin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalart bulunmaktadir. Birim,
ol¢me-degerlendirme
olanaklarin1 o6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine dayali  bicimde

tyilestirmektedir.

yaklagim  ve

Ornek Kanitlar

e Link: http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825?siteUri=ogris (Bakiniz Ek 13a)

e Link: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 (Bakiniz Ek13c)

e Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx (Bakiniz Ek13g)
e Ekler b.2.2-2-SinavYonetmeligiBasariliOlmaSarti.pdf (Bakiniz Ek13h)

o Ol¢me ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siirecleri dahil)

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

o  Sinav giivenligi mekanizmalari

o Olgme ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
N - N o - Birimlere darenci Blrlm.(.je"t')grer‘m Birimlerin E)gren‘cilfabulﬁ, ' Ic-;sellest{rllmls,
B.2.1. O_gren_cn_ kabl_llu, onceki 6grenmenin taninmasi kabulii ve énceki kabulii, OII'CCkl genelinde planlar onceki 0grenmenin SIStematlk,. :
ve kredilendirilmesi* < . O0grenmenin dahilinde taninmasi ve siirdiiriilebilir ve
O6grenmenin ; . : y
) . o tanmmasi ve tamr{mas1_\{e _ uygulamalar kred,lendwﬂmesme ornek‘ oy
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve Ve el ies] kredilendirilmesine | bulunmaktadir. iliskin stiregler gosterilebilir
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarl: olup, esaslart iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
uygulama.la.lr _seffaftl_r. D_1p10ma, _ sertifika gibi belge finiversitemiz ilgili bagl planlar 1ylle$t1r11mekt§ ve | bulunmaktadir.
talepleri titizlikle takip edilmektedir. . I bulunmaktadir. giincellemeler ilan
N . ) yonetmeliklerinde ) _
Onceki 6grenmenin  (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma : edilmektedir.
o e T animlanmistir.
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict |
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi Ornek Kanitlar
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. e Link: http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257?siteUri=ogris (Bakiniz Ek
13a)
e Link: http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-istatislikleri-134767?siteUri=tf-insaat
(Bakiniz Ek13d)

e Link: https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2019/ProofFiles/B.2.1.3.pdf

e Link: https://app.erasmus.gazi.edu.tr/tr/euc-agreements/view/id/369

o Ekler b.2.1-1-YuksekLisansGenel Bagvuru Sartlart (2020-2021 Giiz Dénemi) - Fen Bilimleri
Enstitiisii.pdf (Bakiniz Ek13k)

b.2.1-2-g.u.yurtdisindan-ogrenci-kabul-yonergesi-20.6.2019-tarihli-senato-ile-

e Ekler
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40

degisiklik.pdf (Bakiniz Ek13m)

e Ekler b.2.1-3-UlkeUIlkeKabuller.pdf (Bakiniz Ek13n)

e Ekler b.2.1-4-Basvuru Kriterleri - Bilgisayar Miihendisligi Boliimii.pdf (Bakiniz Ekl30)

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

e Onceki 6grenmelerin tamnmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler

o  Uygulamalarin tamml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

o Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.2. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig  ve kamuoyu ile
paylasilmigtir. ~ Sertifikalandirma  ve
diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte

onayl,

ve gerekli onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimlerde diploma, derece Birimde diploma Birimlerin genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
s e e terlilikle;in onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml1 siiregler stirdiiriilebilir ve 6rnek
taninmasi ve ) . . . . S
sertifikalandirlmasi esaslart sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasi | iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
e e il na iliskin kapsamli, | na iliskin uygulamalar
it e tutarli ve ilan uygulamalar bulunmaktadir.
tammlanmigtir edilmis ilke, kural bulunmaktadir.

ve siirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Link: http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825?siteUri=ogris (Bakiniz Ek 13a)

Link: http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-tamamlama-programi-icin-alinmasi-gerekendersler-
1985367?siteUri=tf-insaat (Bakiniz Ekl3e)

Link: http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-1354297siteUri=tf-insaat (Bakiniz Ek13f)

Link: _http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-programi-120969?siteUri=tf-otomotiv

Link: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Link: https://bit.ly/30Ma31R

Link: http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

Link: http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-cift-ana-dal--/-yan-dal-programi-basvurulari-227548

Ek b.2.2-1.pdf (Bakiniz Ek13p)

Ekler--b.2.2-2--SinavYonetmeligiBasariliOlmaSarti.pdf (Bakiniz Ek13h)

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay! ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
tammli siire¢ler ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6renci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu égrenci sinavi (YOS), ¢ift

42



http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825?siteUri=ogris
http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-programi-120969?siteUri=tf-otomotiv

43



EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin ama¢ ve O0grenme ¢iktilarina ulasmasini saglamali, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri i¢eren
uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme- Programlarin genelinde Ogrenci Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde Ogretme ogrenci merkezli 6gretim merkezli sistematik,
ogrenci merkezli stireclerinde | yontem teknikleri taniml uygulamalar | siirdiriilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar ogrenci stirecler dogrultusunda izlenmekte | 6rnek
ogrenme odaklhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (orgiin, | bulunmaktadir. merkezli uygulanmaktadir. Derslerin | ve ilgili i¢ gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci yaklagimin yapis1 uygulamali egitime paydaslarin | uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl uygulanmasin | dayandigindan 6grencinin katilmiyla | bulunmaktadir.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde a yonelik aktif katilim saglamasi boliim | iyilestirilme
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi ilke, kural ve | dersleri igin bir gerekliliktir. | ktedir.
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon planlamalar | Ogrenciler atdlye
ve baglhiligina odaklanilmigstir. bulunmaktad: | uygulamalarinin yanisira,

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

katilimi

r.

bilgisayar ve analiz igeren
pek cok diger derste de proje
Odev gibi sorumluluklar
iistlenmekte ve arastirma ile
O0grenmeyi 0grenerek
kendilerini
gelistirmektedirler. Bu
faaliyetler AKTS formlarinda
karsiliklarndirilmistir ve
gecme notu hesabinda dahil
edilmistir .
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenc | Programlarin genelinde 6grenci Ogrenci Icsellestirilmis,
B.3.2. Olcme ve degerlendirme Ogrenci merkezli I merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme | merkezli sistematik,

Olgme ve merkez | ve degerlendirme uygulamalari Olcme ve | stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme li bulunmaktadir. Ogrenciler atdlye | degerlendi | drnek
performans temelinde yiiriitilmeli ve Ogrencilerin kendini | yaklasimlari Olgme | uygulamalarinin yanisira, bilgisayar | rme gosterilebilir
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmelidir. | bulunmaktadir. ve ve analiz i¢eren pek ¢ok diger uygulamal | uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi  (coklu smnav degerle | derste de proje ddev gibi ar1 bulunmaktadir.
olanaklari; bazilar1 siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, ndirme | sorumluluklar tistlenmekte ve izlenmekt
portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, c¢ikti temelli ye arastirma ile 6grenmeyi 6grenerek | e ve ilgili
degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlaria ve egitim iliskin | kendilerini gelistirmektedirler. Bu | i¢
tirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri ilke, faaliyetler AKTS formlarinda paydaslar1
planlamakta ve uygulanmaktadir. kural karsiliklarndirilmistir ve gegme n
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler ve notu hesabinda dahil edilmistir. katilimiyla
arasinda tutarhiligt ve givenirligi saglanmaktadir. Bu planla tyilestiril
iyilestirmelerin ~ duyurulmasi, uygulanmasi,  kontrolii, malar mektedir
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. bulunm

aktadir.
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Ornek Kanitlar

Link: http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-bilgi-paketi-104714?siteUri=tf
Ekler--b.2.2-2--SinavYonetmeligiBasariliOlmaSarti.pdf (Ek13h)

Programlardaki uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamilan simav ornekleri (programda yer verilen farkli
ol¢me araglarina iliskin)

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamtlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme 1 2 3 4 5

Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda | Igsellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri geri bildirimlerinin | siireglerine iligkin | genelinde ogrenci geri sistematik,

alinmasina yonelik | olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma | mekanizmalar geri bildirimlerinin | bildirimleri (her | alinmasina iliskin | 6rnek
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) | bulunmaktadir. (ders, dersin yariyil ya da her | uygulamalar gosterilebilir
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin Ogretim elemani, akademik yil izlenmekte ve uygulamalar
kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan program, dgrenci is | sonunda) ogrenci katilimmna | bulunmaktadir.
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve yikii* vb.) alinmaktadir. dayal1 bicimde
temsil eder olmasi saglanmstir. alinmasina iligkin tyilestirilmektedir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar ilke ve kurallar Geri bildirim
vardir, ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 olusturulmustur. sonuglar1 karar
denetlenmektedir. alma stireglerine

yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Ekler Ogrenci Bilgi Sistemleri Anketleri.docx (Bakiniz EkIm)
e Ekler b.3.3-1-OIDB FORMLAR - Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi.pdf—(Bakiniz Ek13r)
e Link: http://gu-olcmedegerlendirme.gazi.edu.tr/
e Link: http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-belgeleri-18805
o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

o Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

o Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Birimlerde 6grenci Birimde Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanhk danigmanliklar1 Dogent ve Ogrencinin danigmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
Profesdr Ogretim Uyeleri ile akademik ve | kurallar dahilinde | hizmetleri siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon | yiiriitiilmektedir. Her 15-20 kariyer yiriitiilmektedir. izlenmekte ve ornek
gosteren, akademik sorunlarmma ve Kkariyer | 6grenciye bir danisman diisecek gelisimini ogrencilerin gosterilebilir
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim | sekilde planlama yapilmuistir. destekleyen katilimiyla uygulamalar
tiyesi  bulunmaktadir;  etkinligin  6grenci | Danismanlik islemlerinde bir iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
portfolyosu gibi  yontemlerle takibi ve | Universitemiz dgrenci isleri alt danismanlik
lyilestirme adimlar1 vardir ve gerceklesme | yapisi yanisira eposta, cep stirecine

irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz
yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

telefonu ve sosyal medya iletisim
araci olarak kullanilmakta ve
etkinlik artirilmaktadir.

2019 yil1 itibariyle Milli Egitim
Bakanlig1 Ankara Il Milli Egitim
Midiirligiine bagh iki ayr1
ortadgretim kurumu ile fakiiltemiz
arasinda yapilan protokole gore
boliimiimiiz iki 6gretim tiyesi
ilgili okullarda “Danisman
Akademisyenlik gorevlerini
yapmaktadirlar.

Bu gorev kapsaminda, yonetim
stireclerinin etkili yliriitiilmesi,
ogretmen yetkinliklerinin
gelistirilmesi, ¢evre-okul
iliskilerinin giiglendirilmesi ve

iligkin taniml
ilke ve
kurallar
bulunmaktadi
I.
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Ogrenci basarisinin her alanda
artirllarak okullarda nitelikli
egitimin saglanmasi gibi
amaclarla okullar ve liniversiteler
arasinda bag kurulmasina
calisilmaktadir.

Danisman Akademisyenlerimiz
tarafindan okullarda gorev yapan
personele kalite glivence sistemi
kapsaminda periyodik araliklarla

egitim toplantilar diizenlenmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar:

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarnin

egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Universitemizin Atama- Birimin atama, | Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme | Yiikseltilme kriterleri yiikseltme ve i¢in tanimli ve ve gorevlendirme | sistematik,
Kriterleri mevcuttur. gorevlendirme | paydaslarca bilinen uygulamalarinin stirdiirtilebilir ve
Ogretim elemanlariin ders kriterleri atama, yiikseltme ve sonugclari ornek
Ogretim elemam1 atama, yiikseltme ve | performanslart Ogrenci Isleri tanimlanmus; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve | Bilgi Sistemi igerisinde anket | ancak kriterleri izlem sonuglari uygulamalar
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler | uygulamasi ile Universite planlamada uygulanmakta ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
akademik liyakati Qozetip, firsat esitligini | Bilgi Sistemi i¢eriginde alana 6zgii karar almalarda onlemler
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere | dlgiilmekte ve ihtiyaglar (egitim-6gretim alinmaktadir.
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim | degerlendirilmektedir. irdelenmemistir | kadrosunun ise

eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Birimin &gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani1 se¢imi ve yartyil sonunda
performanslarinin ~ degerlendirilmesi  seffaf,
etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemanlar1 dahil
egitim degiskenlerinde
ogrenci memnuniyetinin
oOl¢iilmesi i¢in her yil
yenilenen Boliim i¢i anket
uygulamasi vardir.

Ders dagilimlarinda
akademik personelinin
uzmanlik alanlar
gozetilmekte, derslerin uzun
yillar ayn1 6gretim elemani
tarafindan verilmesi
saglanarak ders etkililigi
arttirilip siireklilik

alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri

vb.) kullanilmaktadir.
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saglanmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar

1 2 3 4 5
MUDEK akreditasyon hazirliklar1 | Birimin Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi kapsaminda bolimiimiiz 6gretim | 5gretim Ogretim yetkinligini sistematik,
tiyelerinin verdigi derslerin her elemanlarinin; | €lemanlarinin gelistirme surdiiriilebilir ve
Tim ogretim  elemanlarmin  etkilesimli-aktif | biri i¢in bir dosya agilmis olup her | ggrenci Ogretim uygulamalarindan | 6rnek
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim | donem sonunda ders merkezli yetkinligini elde edilen gosterilebilir
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in | degerlendirme belgeleri, sinav 6grenme, gelistirmek tizere | bulgular uygulamalar
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, | sorulari,cevap anahtari ve ayrintili | yzaktan egitim, | Uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
calistay, ders, seminer vb) ve bunu tistlenecek/ | puanlama, basari1 puanlari, en 6leme vardir. izlem sonuglari
gerceklestirecek  6gretme-ogrenme  merkezi | diistik, ortalama ve en yiiksek degerlendirme, ogretim elamanlari
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin | notlu cevap kagitlar1 ve ders materyal ile birlikte

pedagojik  ve
artirilmaktadir.

teknolojik  yeterlilikleri
Birimin  6gretim  yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

notlar1 dersin dgretim
elemanindan talep edilmekte,
Boliim Baskanliginca
degerlendirilerek
arsivlenmektedir.

Her donem bas1 yapilan Bolim
akademik kurullarinda yeni
donem planlamas1 yapilip gecmis
donem analizi yapilmaktadir. Her
tiirli sorun bu toplantilarda kisit
olmaksizin giindeme getirilip
tartigilabilmektedir.

gelistirme ve
kalite
giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligskin planlar
bulunmaktadir.

irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.
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Ornek Kanitlar

Link: http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/teknoloji.php (Bakiniz Ek 13b)

Link: http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/komisyonlar-2048467siteUri=tf-aiem (Bakiniz Ek 14a)
Link: Lisans - Endiistriyel Tasarum Miihendisligi Béliimii (gazi.edu.tr) (Bakiniz Ek14b)
Link:http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenme-yonetim-sistemi-koordinator-yetkileri-egitimi-
duzenlendi-%2810.02.2021%29-266286
Link:http://gazi.edu.tr/posts/view/title/rektorumuz-uzaktan-egitim-birim-koordinatorleri-ile-bir-araya-
geldi-256638

Egiticilerin egitimi uygulamalarima (Uzaktan egitim uygulamalart dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis
yontemi, katilum bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siire¢lerine katilimin gésteren kamtlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar

1 2 3 4 5

Rektorliigiimiiz Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim _ faalivetlerine __vonelik _ tesvik __ve | geleneksel olarak her | gdiillendirme Odiillendirme uygulamalari sistematik,
odiillendirme yil haziran ayinda, mekanizmalarinin | uygulamalar izlenmekte ve surdiiriilebilir ve

Diinya’da Ulkemizin | : yetkinlik temelli, | birim geneline iyilestirilmektedir. | rnek
Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; | ve Universitemizin adil ve seffaf yayilmustir. gosterilebilir
yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dili” gibi | adin1 duyuran ve bicimde uygulamalar
tesvik uygulamalar1  vardir. Egitim ve  ogretimi | Web of Science’da olusturulmasina bulunmaktadir.
onceliklendirmek tizere yiikseltme Kkriterlerinde yaratici | yer alan {li¢ ana yonelik planlar
egitim faaliyetlerine yer verilir. indeksli ve etki bulunmaktadir.

degeri yliksek olan

dergilerdeki

yayinlari, patent ve
tasarim telif
belgeleri,
uluslararas1 Web of
Science atiflarina vb.
yayin tesvik odiilii
vermektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Kurum, egitim ve dgretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir

olmasin1 giivence altina almalidir.

1 2 3 4 5

Birimlere ait mekanlar Birimin egitim- Birimlerin genelinde | Ogrenme Icsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ayrintilartyla incelenmis, | ggretim O0grenme kaynaklarmin sistematik,

ilgili mekanlar kaliteli faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesine siirdiiriilebilir
Swinuf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders | egitim - 6gretim siirdiirebilmek i¢in | yonetimi alana 6zgii ve kullanimina ve drnek
kitaplari, cevrimici (online) | faaliyetlerini yiiriitmek | uygun nitelik ve | kosullar, erigilebilirlik | yonelik izleme ve | gosterilebilir
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | icin uygun kaynaklara ve | nicelikte Sgrenme | ve birimler arasi denge | iyilestirilme uygulamalar
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin | altyapiya sahip olacak ve kaynaklarmnm gozetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadir.

bilgisine/kullanimma  sunulmustur.  Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es

tiimiiyle

zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
ogrenci-Ogretim elemant  ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

ogrenme olanaklarinin
tim ogrenciler igin
yeterli ve erisilebilir
olmasin1 giivence altina
alacak sekilde yeniden
planlanmustir.

Gereg ve ekipman
temininde siireklilik
saglanmuis, atelyeler ve
laboratuvarlarda
yenilemeler yapilmigtir.
Atolyelere kalorifer
sistemi kurularak 1sitma
sistemi ¢oOziilmiistiir.
Sektorde one ¢ikan prestij
firmalarla Isyeri Egitimi
ve Sanayi Staj1 dersleri ile

(smuf, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme
yOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerin egitim
materyallerinei atolye
laboratuvar gibi
ortamlara erigsmesi
boliim bagkanligindan
alinan izin
dogrultusunda her
zaman miimkiindiir.
Uzaktan egitim
stirecinde hizmete
sunulan Perculus
stirekli bir 6gretim
ortami sunarak her
yerden kesintisiz
O0grenme ortamina
erismeyi miimkiin
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ilgili ikili anlagmalar kilmaktadir.
yapilmustir.

Her dersin egitim
materyali mevcut olup,
Universitemizin altyapisi
ile 6grencilerin iletigim ve
kaynaklara erigim
konusunda sorunu yoktur.

Ornek Kanitlar

Link: http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/genel-bilgi-356737siteUri=tf-aiem (Bakiniz Ek 16a)
Link: http://lib.gazi.edu.tr/ (Bakiniz Ek16b)

Link:  http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/tersine-muhendislik-ve-eklemeli-imalatlaboratuvarlari-
2287897siteUri=tf-etm (Bakiniz Ekl6¢)

Link: https://Ims.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore

Osgrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Osgrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler

Osrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2 3 4 5

Ogrenci Topluluklarinimn Sosyal, kiiltiirel ve | Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler yil igerisindeki sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

faaliyetlerinin olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci  topluluklart  ve bu topluluklarin | degerlendirilmesi yaratilmasina erisilebilirdir ve | izlenmekte, ornek
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine | topluluk akademik iliskin planlamalar | bunlardan firsat | Ihtiyaglar/talepler | gosterilebilir
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. danismani tarafindan bulunmaktadir. esitligine dayal:1 | dogrultusunda uygulamalar

_ _ _ yapilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve | 0larak faaliyetler bulunmaktadir.

Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetleri yiiriten | Bgjimiimiiz sportif faaliyet yararlanilmaktad: | ¢esitlendirilmekte
ve yoneten idari  orgiitlenme  mevcuttur. dgrencilerinin sosyal, olanaklarinmn r. ve
Gergeklesen uygulama irdelenmektedir. kiiltiirel ve sportif yaratilmasina iyilestirilmektedir.

faaliyetlerini iliskin planlamalar

yuritebilmeleri i¢in bulunmaktadir.

ABITET 6grenci Birimde

toplulugu kurulmus,
toplulugun
organizasyonu ile
ogrencilerin alanlariyla
ilgili faaliyet gosteren
taninmis endiistriyel
kuruluslarin fabrikalarina
teknik ziyaretler
diizenlenmektedir.
Ornegin alanimizla ilgili
diizenlenen fuarlara
katilim saglanmakta ve
onemli isletmelere
(ERSA, DOGTAS,

ogrencilerin sosyal
ve kiiltiirel
faaliyetler
gerceklestirmesi,
topluluklar
biinyesinde
etkinlikler
gercekeltirilmesi

tesvik edilmektedir.
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ISTIKBAL, BUROTIME
vb.) teknik ziyaretler
yapilmaktadir.

Yine bu topluluk eliyle
mezuniyet balolari
diizenlenmekte, yapilan
cesitli etkinliklerde aktif
gorevler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Link:  http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-ahsap-bilimi-ve-teknolojisi--
toplulugu-192323?siteUri=topluluklar (Bakiniz Ek 17a)

Link:  http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-toplulugu-228767?siteUri=tf-etm  (Bakiniz
Ek17b)

Link: http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/topluluklar-1209797?siteUri=tf-otomotiv
Link:http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-
enerjitoplulugu189093?siteUri=topluluklar

Link: http://tf-bm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-tanimi-35804

Link: http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-tenis-kortlari-70269

Link: http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-avrupa-universite-sporlari-birligi-faaliyetleri-
%28eusa%29-20736

Link: http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-fitness-%26-sauna-merkezleri-20739

Link: http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-kapali-yuzme-havuzu-225087

Link: http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/evde-kal-saglik-icin-spor-yap-261676

Link: http://tf-metalurji.gazi.edu.tr/

Link:http://tf-metalurji.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknik-geziler
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin | I¢sellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi kullanimi sistematik,
nicelikte tesisler | tesis ve altyapmnin erisilebilirdir ve izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | ve altyapi (yemekhane, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, | bulunmaktadir. saglik, kiitiiphane, esitligine dayali dogrultusunda gosterilebilir
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve ulasim, bilgi ve olarak iyilestirilmektedir. | uygulamalar
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin iletisim altyapist, yararlanilmaktadi bulunmaktadir.
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin uzaktan egitim r.
kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Link: http://mediko.gazi.edu.tr/ (Bakiniz Ekl7c)
o Tesis ve altyapimin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

o Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

o Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

e Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapu, tesis,

donanim ve yazilim durumlari

o Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2 3 4 5

Birimlerde engelsiz | Nitelikli, Birimin genelinde | Engelsiz iiniversite | I¢sellestirilmis,
B.5.4. Engelsiz iiniversite universite erisilebilir ve adil | engelsiz liniversite | uygulamalari sistematik,

diizenlemeleri engelsiz uygulamalari izlenmekte ve stirdirtilebilir ve
Planlanan ve uygulanan engelsiz {niversite | bulunmaktadir. iiniversite stirdiirilmektedir. | dezavantajh Ornek
unsurlart belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar uygulamalarina gruplarin goriisleri | gosterilebilir
irdelenmektedir.  Uzaktan  egitim  altyapisi, iliskin de alinarak uygulamalar
dezavantajli  6grencilerin  egitim  olanaklarina planlamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
erisimini saglamaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Link: http://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/ (Bakiniz Ek17d)
e Link: http://tf-metalurji.gazi.edu.tr/
e Link:http://tf-metalurji.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknik-geziler

o Ozel yaklasim gerektiren ogrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki

uygulamalar vb.)

o Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanmildigina iligkin belgeler

o FEngelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

e FEngelsiz iiniversite odiilleri

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimde psikolojik | Birimde uygun Birimin Psikolojik Igsellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik danmismanlik ve kariver hizmetleri danigsmanlik ve nitelik ve genelinde danigsmanlik ve sistematik,
kariyer nicelikte planlamalar kariyer siirdiiriilebilir ve
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, | hizmetlerine iliskin | (erisilebilir, dahilinde hizmetlerine iliskin | rnek
erisilebilirdir (yiiz yiize ve gevrimici) ve dgrencilerin bilgisine | diizenli faaliyetler | cesitlendirilmis, | PSikolojik uygulamalar gosterilebilir
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. bulunmaktadir. ilan edilmis) danigsmanlik ve | izlenmekte; uygulamalar
psikolojik kariyer Ogrenci gorisleri bulunmaktadir.
danismanlik ve | hizmetleri de alinarak
kariyer uygulanmaktadi | iyilestirilmektedir.
hizmetlerine r.
iliskin planlama
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Link: http://odm.gazi.edu.tr/posts/view/title/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-70849

(Bakiniz Ekl7e)
e Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

o Kariyer merkezi uygulamalari

o Ogsrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.)

sonuc¢lari

o lzleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; Birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik
olarak gozden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5

Program ¢iktilarmnin Program Progr_amlarm PrograTn glktlle_lrl bu iq_:sellest%rilmis,
B.6.1. Program _ciktilarinin__izlenmesi _ve izlenmesi ve giincellenmesi ¢iktilarmin genelinde mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesi icin Sanayi Temsilcisi ve izlenmesine ve program izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve

N baska Universite Ogretim giincellenmesine ?lktllal‘ln.ll’l paydaslarin ornek

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, Uyesi’nin de yer aldig bir iliskin periyot, izlenmesine ve goriisleri de gosterilebilir
aciktan) program amaglarinin ve 6grenme Program Danisma Kurulu” ilke, kural ve giincellenmesine | alinarak uygulamalar
ciktilarinin  izlenmesi  planlandigi  sekilde olustumlmnstur, Eandemi gostergeler iliskin giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve stivec ile aksayan kurul olusturulmugtur. | Mekanizmalar
sonuglari paydaslarla birlikte isletilmektedir.

toplantilarinin siirecin
normallesmesi ile periyodik
araliklarla yapilmasi

degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme

s planlanmaktadir.
sonuglar,, ders c¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii ~ dengeleri,  iliski  kesme | Mezunlarn diizenli olarak
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sosyal medya vb. iletisim
sekilde izlenmekte, tartislmakta, | kanallarindan takip

degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli edilmektedir.

egitim yoniindeki  gelisim  siirdirilmektedir. | MUDEK komisyonu
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki Ve | tarafindan akreditasyon
uygulamasi vardir; Birimin akreditasyon stratejisi | hazirliklari devam
belirtilmis ve sonuglari tartisilmustir. | ettirilmektedir.
Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite giivence

i i iri i P ik
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir. rogramin yiti

0zdegerlendirme raporlari
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(Program kazanimlar1
acisindan) ilgili komisyon
tarafindan hazirlanmaktadir.

Programin egitim amaglarina
ulasip ulagmadigini tespit
etmek i¢in ANKET
UYGULAMASI baslatilmis,
anket uygulamasi ile veri
toplama devam etmektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve

Giincellenmesi 1 2 3 4 5
Mezunlarimizi izlemek {izere | Programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme Icsellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi birim bazinda olusturulan ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
mezun derneklerinin yaninda | ylasilip genelinde uygulamalari surdiiriilebilir ve
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir | kurumsal diizeyde tiim ulasiimadigimin mezun izleme izlenmekte ve ornek
diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi | mezunlarimizin izlenmesi irdelenmesi sistemi ihtiyaclar gosterilebilir
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak | amaciyla olusturulan Mezun | amaciyla bir mezun | uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme | Bilgi Sistemi 2019 yilinda izleme sistemine vardir. programlarda bulunmaktadir.
stratejilerinde kullanilmaktadir. hayata gegcirilmistir. iliskin planlama giincellemeler
Mezunlarimizin kendilerine bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Ozel kullanic1 adi ve sifre ile
giris yapabilecekleri
elektronik sistemle mezuniyet
sonrast boliimleri ile iletisim
halinde olmalar1 saglanmuistir.
Universitemizin 2019-2023
Donemi Stratejik Planinda
yer alan “Ulusal ve
uluslararasi normlar
gergevesinde
kurumsallagsmay1
giiclendirmek.” stratejik
amaci altinda
mezun/6grencilerin kurumsal
aidiyet duygusunu
giiclendirmeye,
kurumsallasma igin
kullanilacak biit¢enin
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artirilmasina,
kurumsallasmaya yonelik
hizmet i¢i egitim ve etkinlik
sayisinin artirilmasina ve
kalite giivence siireclerinin
giiclendirilmesine yonelik
hedefler yer almaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ytiriitmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin, Birimlerin genelinde tanimli Birimde Icsellestirilmis,
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi | arastirma arastirmaya | arastirma politikasi, stratejisi ve | arastirma sistematik,
politikas, bakis hedefleri dogrultusunda yapilan | politikasi, stirdiiriilebilir ve

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli | stratejisi ve agisini, uygulamalar bulunmaktadir. stratejisi ve | ornek
aragtirma  alanlar1 paydaslartyla birlikte belirlenmistir. | hedefleri arastirma | Birim kendi stratejisi ve hedefleri ile | gosterilebilir
Bunlar Birimin misyonu ile uyumlu olup, arastima | bulunmaktadur. ilkelerini, liniversite stratejik plani ilgili uygulamalar
kararlarimi ve etkinliklerini yonlendirir. Politika; Birimin onceliklerin | ¢ercevesinde arastirma uygulamala | bulunmaktadir.
arastirmaya yaklagimini, onceliklerini, egitim fonksiyonu ile i ve faaliyetlerini siirdiirmektedir. r izlenmekte
olan iligkisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma kaynaklarm | Stratejik hedefleri dogrultusunda | ve izlem
performansini, aragtirma ve gelistirme ig¢in nasil bir 1 alaninda iilke genelinde ver sonuclarina
yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve yonetmedek | uluslararas1 alanda s6z habi olma | gére
gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, Birimin i hedefi bulunmaktadir. Ancak dnlemler
onde gelen arastirma  odaklarini, — mikemmeliyet tercihlerini | birimin arastirma-gelistirme alinmaktadi
merkezlerini, Birimin o&zellikle beyan etmek istedigi ifade eden | siireglerinin yonetimi ve r.
arastirma vurgularini igermektedir. Politika belgesi birim arastirma organizasyonel yapisina iliskin
calisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen, politikasi, | bir planlama bulunmamaktadir.
yazili, paydaslarla paylasilmis bir metindir. stratejisi ve | Arastirma faaliyetleri akademik

hedefleri personelin kendi uzmanlik

bulunmakta | alanlar1 dogrultusunda

dir. siirdiiriilmektedir. Birim,

arastirmalarin planlamasinda,
yiiriitiilmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel
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ve ulusal kalkinma hedeflerini
ve degisimleri dikkate
almaktadir. Bu husustaki
hedefler birim 2019-2013
stratejik planinda agiklanmistir.

Ornek Kanitlar
e Link: http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-254918?siteUri=tf-
otomotiv

e Link: http://tf-esm.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-190035?siteUri=tf-esm

o Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri

o Arastirma performans gostergeleri

o Arastirma stratejisi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlere iligkin kanitlar

o Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde Birimin arastirma- | Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve arastirma- gelistirme arastirma- arastirma- sistematik,
organizasyonel yapisi gelistirme sireclerinin gelistirme geligtirme surdiirtilebilir
siireclerinin yonetim ve siireclerinin siireglerinin ve ornek
Aragtirma yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, | yonetimi ve organizasyonel yOnetimi ve yOnetimi ve gosterilebilir
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa | organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel organizasyonel uygulamalar
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, yapisina iliskin yonlendirme ve yapis1 kurumsal yapisinin bulunmaktadir.
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; | pir planlama motive etme gibi tercihler yoniinde islerligi ile
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. | bulunmaktadir. hususlart dikkate uygulanmaktadir. iligkili sonuglar
Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve alan planlamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Link: http://tfetm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-komisyonlari-228763?siteUri=tf-etm
http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-254918?siteUri=tf-

e Link:
otomotiv

e Link: http://tf-esm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-yonetimi-35986

e Link:http://tf-esm.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-uyemiz-prof.-dr.-mustafa-
ilbas%?27tantayvan%?27a-akademik-isbirligi-ziyareti-235486

e Link:http://tf-esm.gazi.edu.tr/posts/view/title/tayvan-national-formosa-

universitesi%E2%80%99ndenbolumumuze-ziyaret-ve-konferans-238149
e Link: http://tfmetalurji.gazi.edu.tr/posts/view/title/komisyon-uyeleri-54840

o Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
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Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinmin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; Birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5

Birimlerin arastirma | Birimdeki Birimin Birimde Icsellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin__verel/bolgesel/ulusal kalkinma | konularinin arastirmalarin genelinde arastirma sistematik,
hedefleriyle iliskisi belirlenmesinde planlanmasinda aragtirmalar ciktilar stirdiiriilebilir ve

sektoriin yerel, bolgesel ve | yerel, bolgesel ve | izlenmekte ve | &rnek
Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle | ihtiyaglarina yonelik | ulusal kalkinma ulusal kalkinma izlem sonuglar1 | gosterilebilir
iliskisi, sosyo-ekonomik-kiltiirel katkisi; ulusal ve | glarak siirdiiriilebilir | hedefleri ve hedefleri ve yerel, bolgesel | uygulamalar
uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, | yaklagimlarla degisimleri dikkate | degisimleri ve ulusal bulunmaktadir.
siirekliligi, sahiplenilmesi irdelenmektedir. ~Arastirma | hareket edilmekte, alinmaktadir. dikkate alinarak kalkinma
¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine | kullanici ve cevre yuritiilmektedir. | hedefleriyle
etkisi  degerlendirilmekte ve  baghi iyilestirmeler | dostu konulara iliskili olarak
gergeklestirilmektedir. oncelik iyilestirilmekted

verilmektedir. Bu ir.

kapsamda yapilan

arastirmalarin

sonuglar1 Diinyanin

etkin dergilerinde
yayimlanmistir.
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Ornek Kanitlar
e https://avesis.gazi.edu.tr/ (Bakiniz Ek 78)
e http://tf-esm.gazi.edu.tr/posts/view/title/%27kuresel-enerji-projeksiyonlari:2100%27-
konferansi-242334
e http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/turnitin-kullanim-klavuzu-174101
o Metalurji Miih. Bol. Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri kapsaminda
TUBITAK, BOREN ve SAYP projeleri ve béliim laboratuarlarinda nanoteknoloji,
biyomalzeme ve diger malzemelerin mekanik testleri veSEM, XRD, DTA, DSC ve UV gibi test
hizmetleri verilmeye baslamistir.
e Birimin arastirma planlamalarimin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi
o Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma ornekleri
e [lgili arastirma ¢iktilarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma

politikalar1, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Birimlerin Birimin arastirma Birim arastirma Birimde I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari arastirma — ve gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
gelistirme faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklariin stirdiiriilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, | ihtiyacini siirdiirebilmek i¢in | arastirma yeterliligi ve Srnek
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin | karsilamak iizere uygun nitelik ve stratejisi ve cesitliligi gosterilebilir
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Diinya nicelikte fiziki, birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
standartlarinda teknik ve mali dengeyi iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
endiistriyel test kaynaklarin gbzeterek
laboratuvari olusturulmasina yonetmektedir.
kurulmustur. yOnelik planlari

Bu laboratuvarda,
doner sermaye
kapsaminda
sanayinin ihtiyag¢
duydugu
dogrulama testleri
yani sira Ar-Ge
faaliyetleri de
yiiriitiilmektedir. .

bulunmaktadir.

76




77

Ornek Kanitlar

Link: http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/endustriyel-testler-ve-ucretleri-
2422267siteUri=tf-aiem (Bakiniz Ek 19ab)

Link: http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-1769587siteUri=bap
(Bakiniz Ek19c)

Link: http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi-
birimfaaliyet- raporlari-200804?siteUri=bap

Link: http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/proje-turlerine-gore-ozet-bilgiler-
2423707siteUri=bap

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimlerde Birimin arastirma Birimin Birimde, Igsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) yapilan deneylere | ve gelistirme arastirma ve universite i¢i sistematik,
dayali lisansiistii | faaliyetlerini gelistirme kaynaklarm stirdiiriilebilir ve
Arastirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite i¢i cekirdek | tez caligmalarmin | siirdiirebilmek icin | faaliyetlerini kullanimi ve Srnek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini | gnemli bir uygun nitelik ve stirdiirebilmek dagilimi gosterilebilir
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman | kisminda BAP nicelikte iiniversite | i¢in Universite i¢i | jzlenmekte ve uygulamalar
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu artirmak tizere | projesi ici kaynaklarin kaynaklar iyilestirmektedir. | bulunmaktadir.
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i | desteklerinden olusturulmasina arastirma
kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, | faydalanilmaktad: | yonelik planlari stratejisi ve
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama | r.. (BAP Yonergesi birimler arasi
diizeyi irdelenmektedir. gibi) denge
bulunmaktadir. gozetilerek
saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Link: http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-140013?siteUri=bap (Bakiniz Ek
20a)
e Link: http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/projeler-1347747siteUri=tf-insaat (Bakiniz
20b)
e Link: http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-2549187?siteUri=tf-
otomotiv

e Link: http://tf-esm.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-190035?siteUri=tf-esm
o I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamimli siirecler (BAP Yonergesi, Ic Kaynak Kullanim

Yonergesi Vb.)

e I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
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http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-254918?siteUri=tf-otomotiv
http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-254918?siteUri=tf-otomotiv
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I¢ kaynaklarin kullamldigi arastirma ornekleri
I¢c kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimlerin Birimin tiniversite | Birimin aragtirma | Birimde, Icsellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek arastirma ve dis1 kaynaklarmn ve gelistirme arastirma ve sistematik,
birimleri, yontemleri) gelistirme kullanimina iliskin | faaliyetlerini gelistirme siirdiiriilebilir ve
faaliyetleri i¢in yontem ve destek arastirma stratejisi | faaliyetlerinde ornek
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iniversite dist | {iniversite dis1 birimlerin dogrultusunda universite dig1 gosterilebilir
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan | kaynaklara olusturulmasina siirdiirebilmek kaynaklarin uygulamalar
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca | herhangi bir iliskin planlari i¢in Universite dis1 | kullanimini bulunmaktadir.
iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. yonelimi bulunmaktadir. kaynaklarin izlenmekte ve
bulunmamaktadir. kullanimin iyilestirilmektedir
desteklemek
uzere yontem ve
birimler
olusturulmustur.
Ornek Kanitlar

e Link: http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/insaat-muhendisligi-ana-bilim-dali-%28tek.-
fak.%29-basvurukriterleri-ve-kabul-edilen-programlar-246702?siteUri=fbe (Bakiniz Ek20c)

e Link:

http://gbp.gazi.edu.tr///htmIProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik

&FK=8

3&BK=32&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=
GRADUATE+SC
HOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=%DDN%DEAAT+M%DCHE
ND%DDSL%DD%
D0%DD+%28TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD%29&bolum_en=CIVIL+ENGINEERI
NG+%28TECHNO
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http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/insaat-muhendisligi-ana-bilim-dali-%28tek.-fak.%29-basvurukriterleri-ve-kabul-edilen-programlar-246702?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/insaat-muhendisligi-ana-bilim-dali-%28tek.-fak.%29-basvurukriterleri-ve-kabul-edilen-programlar-246702?siteUri=fbe
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LOGY+FACULTY%29

Link: http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/tezler-134775?siteUri=tf-insaat

Link: http://proje.gazi.edu.tr/

Link: http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-254918?siteUri=tf-otomotiv
Link: http://www.gazitto.com.tr/dh/k-tip-celebi-newton-fonu-sanayi-akademi-ortakli/535
Link: http://www.gazitto.com.tr/dh/2236-uluslararasi-deneyimli-arastirmaci-dolasim/530
Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmug yontem ve birimler

Destek birimlerin calismalarina iliskin kanitlar

Dus kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dus kaynaklarda yillar itibarryla gergeklesen degisimler

Dus kaynaklarin kullanmimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/tezler-134775?siteUri=tf-insaat
http://proje.gazi.edu.tr/
http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-254918?siteUri=tf-otomotiv
http://www.gazitto.com.tr/dh/k-tip-celebi-newton-fonu-sanayi-akademi-ortakli/535
http://www.gazitto.com.tr/dh/2236-uluslararasi-deneyimli-arastirmaci-dolasim/530

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklarn
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde Birimde doktora Icsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | programi ve politikas1, arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve politikasi, doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora  programlarmin  bagvuru  siiregleri,  kayitl | imkanlari stratejileri ile hedefleri ve imkanlarmin ornek
Ggrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri | bulunmaktadr, uyumlu doktora | stratejileri ile ciktilar1 diizenli gosterilebilir
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart | pgst-doc programi ve uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar
bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma programlarinda doktora sonrasi destekleyen ve bulunmaktadir.
(inbreeding) politikast agiktir. ulusal mevzuat imkanlarina doktora iyilestirilmektedir.
uygulanmaktadir. iliskin programlari ve
planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiirlitiilmektedir.
Ornek Kanitlar
e Link: http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-programlar-

120981 ?siteUri=tf-otomotiv

e Link:
bm

http://tf-bm.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-yeterlik-esaslari-221390?siteUri=tf-

e Link: http://fbe.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/erasmus-tanitim-toplantilari-262082

o Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan o6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarin
birimlere gore dagilimi

Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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http://tf-bm.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-yeterlik-esaslari-221390?siteUri=tf-bm
http://tf-bm.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-yeterlik-esaslari-221390?siteUri=tf-bm
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-tanitim-toplantilari-262082

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Y etkinligi
Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, dgretim I¢sellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
gelistirilmesi arastirma elemanlarinin | 6gretim aragtirma stirdiiriilebilir ve
yetkinliginin aragtirma elemanlarinin | yetkinliginin ornek
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin | oeigtirilmesine yetkinliginin | aragtirma gelistirilmesine gosterilebilir
alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, yonelik gelistirilmesin | yetkinliginin yonelik uygulamalar
arastirma hedefleri ile ortiisme konularmin analizi, hedeflerle | mekanizmalar e yonelik gelistirilmesine | uygulamalar bulunmaktadir.
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastrma ve | pylunmamaktadir. planlar yonelik izlenmekte ve izlem
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje bulunmaktadir. | uygulamalar sonuglar1 6gretim
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. yiiriitiilmektedi | elemanlari ile
r. birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.
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Ornek Kanitlar

Ekler yonerge.doc (Bakiniz Ek20f)

Ekler egitim ve sempozyumlar.docx (Bakiniz E20g)

Ogretim elemanlarinin arastrma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

Osretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; Birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal Birimde ulusal | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | ve uluslararasi ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
arastirma birimleri diizeyde ortak diizeyde ortak | uluslararasi diizeyde kurum igi | siirdiiriilebilir ve
programlar ve programlar ve diizeyde ortak ve kurumlar arasi ornek
Kurumlararast  isbirliklerini, ~ disiplinlerarasi  girisimleri, | ortak aragtirma ortak arastirma | programlar ve ortak programlar ve | gosterilebilir
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar | birimleri birimleri ile ortak arastirma ortak arastirma uygulamalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii | olusturma arastirma faaliyetleri faaliyetleri Sl e
programlari, arastirma aglarma katiim, ortak arastirma | ygniinde aglarina katilim | ytiriitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu | mekanizmalar ve is birlikleri paydaslarla
arastirma faaliyetleri tammlanmustir, desteklenmektedir ve | bulunmamaktadir | kurma gibi degerlendirilerek

sistematik olarak irdelenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.
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Ornek Kanitlar

Protokoller.docx (Bakiniz Ek20h)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen calismalar

Paydasg geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

86




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim | Birimde Birimlerin genelinde 6gretim Ogretim I¢sellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi elemanlarinin ogretim elemanlarinin arastirma- elemanlarini | sistematik,
arastirma elemanlar1 | gelistirme performansini n arastirma- | siirdiiriilebilir ve
Her  6gretim  elemammin  (aragtirmacinin) - arasirma | yerformansinin nin izlemek ve degerlendirmek gelistirme ornek
performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli | jzjenmesine ve aragtirma | tizere olusturulan performanst | ggsterilebilir
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma degerlendirmesin | performan | mekanizmalar izlenmekte | uygulamalar
performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal | o yonelik S kullanilmaktadir. Ogretim ve 6gretim Tl
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama | mekanizmalar izlenmesin | elemanlarinin arastirma elemanlari
degerleri ve sagihm seffaf olarak paylasilir. Performans | ,junmamaktadir. | e ve performanslarinin izlenmesi ile birlikte
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir. degerlendi | akademik tesvik sistemi ve degerlendiri
rmesine yillik kalite izleme siirecleri lerek
yonelik i¢in yapilan lyilestirilme
ilke, kural | degerlendirmelerde ortaya ktedir.
ve konulmaktadir. Ayrica
gostergeler | Universite Atanma ve
bulunmakt | Yiikseltilme kriterleri ile
adr. UAK’1n dogentlik kriterleri

arastirma performansina etki
eden unsurlardir.
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Ornek Kanitlar

Link: http://ar-ge.gazi.edu.tr/ (Bakiniz Ek20d)
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/teknoloji.php

Link: https://www.uak.gov.tr/docentlik

Link: https://avesis.gazi.edu.tr/

orcid-numarasi-hk.pdf (Bakiniz Ek20k)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan
tammli siiregler (Y onetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, olgme araglar, rehber, kilavuz, takdir-
tamima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde Birimin genelinde arastirma Birimde Icsellestirilmis,
performansinin arastirma performansini izlenmek ve arastirma | Sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve izlenmesine ve performansi | degerlendirmek tizere performan | strdiriilebilir ve
lyilestirilmesi degerlendirmesin | nin olusturulan mekanizmalar s1 ornek
e yonelik izlenmesine | kullanilmaktadir. Ogretim izlenmekt | gosterilebilir
Birim  arastirma  faaliyetleri  yillk  bazda izlenir, | mekanizmalar ve elemanlarinin arastirma eveilgili | uygulamalar
degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarm | yu1unmamaktadir. degerlendir | performanslarinin izlenmesi paydaslarl | bulunmaktadir.
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite ici mesine akademik tesvik sistemi ve yillik | a
bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 gorintrlik, yonelik kalite izleme siirecleri icin degerlendi
uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu ilke, kural yapilan degerlendirmelerde rilerek
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve ortaya konulmaktadir. Ayrica iyilestiril
ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, gostergeler | Universite Atanma ve mektedir.
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. bulunmakta | Yiikseltilme kriterleri ile
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi i UAK’m dogentlik kriterleri

saglanmaktadir.

arastirma performansina etki
eden unsurlardir.
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Ornek Kanitlar

[ ]

e http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/teknoloji.php

e Link: https://www.uak.gov.tr/docentlik
e Link: https://avesis.gazi.edu.tr/
o Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler
o Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
o Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimin arastirma Birimin Birimin genelinde | Birimde Icsellestirilmis,

biitce arastirma biitce | arastirma biitce arastirma biitce sistematik,
C.4.3. Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi | performansinin performansini performansinin performansi siirdiiriilebilir ve

degerlendirilmesine | degerlendirmek | degerlendirilmesine | izlenmekte ve ornek
Aragtirma biitgesinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitge | yonelik iizere ilke, kural, | iliskin iyilestirilmektedir | gosterilebilir
icindeki payi; devletten gelen &denek/ulusal yarismact | mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
fonlar/uluslararast  yarismact  fonlar  bilesenlerindeki | bulunmamaktadir. | gostergeler kullanilmaktadir. bulunmaktadir.
degisimler izlenmektedir. Birim misyon ve hedefleriyle bu bulunmaktadir.
buytkliklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar

e Biitce dagilimi ve yillar itibariyla degigimi

o Biitce dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiiriitmelidir.
1 2 3 4 5
Birimlerde BELTEK Birimin, toplumsal Birimlerin Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.l.l.__Tfmlumsal katki politikasi, hedefleri ve kurslar yiiriitilmektedir. | katki faaliyetlerinde | genelinde katki politika, sistematik,
stratejisi izleyecegi ilkeleri, toplumsal katki | hedef ve stratejileri | siirdiiriilebilir ve
Al T el e oncelikleri ve politikasi, izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Birimin  toplumsal  katki  politikasi  birimin BIEJTE Ve SEFOE I Al kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
yaklasimin biitiinciil olarak ifade eder; ve duzenlepmekte, yonetmedeki stratejisi degerlendirilerek | uygulamalar
-sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve | diizenlenen etkinliklerde | yorcipierini ifade | dogrultusunda | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadr.
kiiltiirel yasama katki, tiniversitenin sehir hayatina bildiri sunularak eden toplumsal katki | yapilan
katkist; bilimin topluma tanitilmast, sevdirilmesi), | Sektorel katki politikasi, hedefleri | uygulamalar
-bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan saglanmaktadur. Ve stratejisi bulunmaktadir.
sozlesmeli arastirma, danigmanlik, hizmet, proje; | Sektore laboratuvar bulunmaktadir.

kamu kurumlaria yapilan s6zlesmeli arastir- ma,
danismanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye
katilim, uzmanlik paylagimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri milkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar
hizmetleri, vb),

-yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar,
sertifikalar, diplomalar,

-birime 6zgii diger konular1 ele alarak bunlarin
birimdeki yerini, hedeflerini, stratejilerini,
mekanizmalarii, organizasyon yapisini, yillik

hizmetleri verilerek {iriin
dogrulama testleri
yapilmaktadir.

Ar-ge faaliyetleri ile
sektorlin sorunlarina
¢Ozlim aranmaktadir.

Ogretim elemanlar1
Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ve TUBITAK
bilinyesinde
gerceklestirilen tesvik
projelerinde akademik
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biit¢elerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi,
gelistirme gergevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma,
(iyilestirme mekanizmalar) vardir. Hedef ve
stratejiler politikayla uyumlu olarak belirlenmistir.

danigsmanlik ve komisyon
iiyeligi, mahkemelik
sorunlarda bilirkisilik
yaparak faaliyetlere
destek olmaktadir.

Ornek Kanitlar

Link: https://beltek.gazi.edu.tr/ (Bakiniz Ek 213)

Link: http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-toplulugu-228767?siteUri=tf-etm (Bakiniz
Ek20e)

http://tfesm.gazi.edu.tr/posts/view/title/cezeri-yesil-teknoloji-mesleki-ve-
teknikanadolulisesi%E2%80%99ni-ziyaretettik-241591

toplumsal_katki.docx (Bakiniz Ek21d)

toplumsal_katki_etkinlikler.docx (Bakiniz Ek21e)

Toplumsal katki politikast, stratejisi ve hedefleri

Birimin toplumsal katki siireglerinde belirlenen dncelikli alanlarinin listesi ve nasil belirlendigine
dair belgeler

Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama érnekleri

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Toplumsal katk: politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5

Birimde Birimlerin Birimin genelinde | Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal Kkatki siireclerinin yoénetimi ve | toplumsal katki toplumsal katki | toplumsal katki katki siire¢lerinin sistematik,
organizasyonel yapisi siireclerinin siireclerinin siireclerinin yonetimi ve surdiirtilebilir

yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ve ornek
Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi gosterilebilir
siireglerinin  yonetimi ~ ve  organizasyonel  yapisi | yapisina iliskin yapisina iliskin | yapisi kurumsal ile iliskili sonuglar | uygulamalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin ydnetim ve | bir planlama planlamalari tercihler yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | uygulanmaktadir. | Onlemler
uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi alinmaktadir.
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Link: http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-toplulugu-228767?siteUri=tf-etm
(Bakiniz Ek20e)

e Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Diizenleme_ Yonergesi.docx (Bakiniz Ek21f)
o etkinlik_duzenleme_is_akis_semasi.docx (Ek21g)
o Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

o Toplumsal katk: yonetisim modeli

o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

o Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iligkin izleme

ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin toplumsal | Birim Birimde toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini | katki faaliyetlerini | toplumsal katki | katki kaynaklarinin | sistematik,
siirdiirebilmesi icin | siirdiirebilmek i¢in | kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | yeterli kaynagi uygun nitelik ve toplumsal katki | cesitliligi &rnek
fiziksel, insan giici) belirlenmis, paylagiimis Ve | bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
kurumsallasmis  olup, bunlar  izlenmekte  ve teknik ve mali birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
degerlendirilmektedir. kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
olusturulmasina gozeterek
yonelik planlari yonetmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o ftoplumsal katki_etkinlikler.docx, toplumsal katki.docx (Bakimiz Ek21d, Ek21e)
o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

o Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitge ve yillar i¢inde degisimi

o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini

gosteren kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimin Birimde Icsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katk1 katk1 performansmin | genelinde toplumsal katk1 | sistematik,
iyilestirilmesi performansinin izlenmesine ve toplumsal katki | performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek
Toplumsal katki hedeflerinin  gerceklesme diizeyi ve | degerlendirmesine | yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siiregleri | yonelik gostergeler degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlart | mekanizmalar bulunmaktadir. lizere iyilestirilmektedi | bulunmaktadir.
vardir. bulunmamaktadir. olusturulan r.
mekanizmalar
kullanilmaktadir
Ornek Kanitlar
e Link: http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/ankara-buyuksehir-belediyesi-heyetifakultemizi-

ziyaret-etti-239966
o toplumsal katki.docx (Bakiniz Ek21e)

o Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

o Paydas geri bildirimleri

o Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E. YONETIM SISTEMIi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici
liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3
Birimin Birimin misyon ve | Birimin yonetim
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 misyonuyla stratejik modeli ve
uyumlu ve stratejik | hedeflerine organizasyonel
Birimdeki y6netim modeli ve idari yapi1 (yasal dizenlemeler | hedeflerini ulagmasini giivence yap]lanmas]
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar | gergeklestirmeyi altina alan yonetim | birimin genelini
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlary; kurullarin | saglayacak bir modeli ve idari kapsayacak
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil | yonetim modeli ve | yapilanmasi; tiim sekilde faaliyet
edilmesi; o6ngoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin | organizasyonel stiregler gostermektedir.
karsllastlrllmam, modelin kurumsalllgl Ve sul’ekllllgl bilinir, yapﬂanmaSl tamimlanarak,
yerlesmistir ve benimsenmistir. Ust yonetimin calisma tarzi, | bulunmaktadir. siireglerle uyumlu

yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla
iletisimi; tist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon

yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

97




98

semas1 ve bagli olma/rapor verme ilisKileri; gorev tanimlari,
is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir.

Ornek Kanitlar
o Link: http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-tanitimi-228760?siteUri=tf-etm
(Bakiniz Ek22a)

Link: http://tfesm.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-1896117siteUri=tf-esm
Link: http://tfesm.gazi.edu.tr/posts/view/title/lkomisyonlar-133068?siteUri=tf-esm
2019-2023 Dénemi Stratejik Plani.pdf, 2020 Yili Performans Programi.pdf (Bakiniz Ek23a,
Ek5k)

Link: http://tf-metalurji.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolumyonetimi-36272

Yonetisim modeli ve organizasyon semast

Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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http://tfesm.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-189611?siteUri=tf-esm

YONETIM SISTEMi

E.1l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimlerin Birimde siireg Igsellestirilmis,
E.1.2. Siire¢ yonetimi ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | genelinde tanimli | yonetimi sistematik,

ve gelistirme, ve gelistirme, siirecler mekanizmalar1 | siirdiiriilebilir ve
Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim | toplumsal katki ve | toplumsal katki ve | yonetilmektedir. | izlenmekte ve | 6rnek
dahil) tanimhdir. Streclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, | yonetim sistemine | yonetim sistemi ilgili paydaglarla | gosterilebilir
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg | iliskin siiregler siireg ve alt degerlendirilere | uygulamalar
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg | tanimlanmamustir. | siirecleri k bulunmaktadir.
iyilestirme dongiisi kurulmustur. tanimlanmustir. iyilestirilmekted

ir.
Ornek Kanitlar

e Link: http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-1887957siteUri=tf-etm (Bakiniz Ek22b)
e Link: http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-guz-yariyili-derslerinin-baslamasi-

253650
e Link:
50791

http://tfmetalurji.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-programlara-kabul-sartlari-

e Boliim Komisyonlar: - Bilgisayar Miihendisligi Boliimii.docx (Bakiniz Ek24a)
e lisansustu-programlar-online-tanitim-toplantisi_14 Temmuz 2020.jpeg (Bakiniz Ek24b)

Aradonem-STAJ-DUYURUSUveBELGELER.docx (Bakiniz Ek24c)

Stire¢ Yonetimi El Kitabi

Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar: (Uzaktan
egitim dahil)

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak tizere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

1 2 3 4 3)

Birimin 2019- Birimde stratejik Birimin Birimde insan Icsellestirilmis,
E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi 2023 stratejik hedefleriyle genelinde insan | kaynaklari sistematik,

planinda insan uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi stirdriilebilir ve
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir. | kaynaklari kaynaklari yonetimi uygulamalari ornek
Bunlar birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim | yonetimine yonetimine iliskin | dogrultusunda | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi | yonelik hedefler | tanimli siirecler uygulamalar i¢ paydaslarla uygulamalar
temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) | mevcuttur. bulunmaktadir. taniml1 degerlendirilerek | bulunmaktadr.
memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek siireclere uygun | iyilestirilmektedir.
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, bir bicimde
uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglan yiiriitiilmektedir
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Link: http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-2360547?siteUri=tf-aiem
(Bakiniz Ek 1a).

e Link: http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/hizmetici-egitim-218389?siteUri=personel

e Link: http://tf-metalurji.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-personel-41642?siteUri=tf-

metalurji

e Link: http://tfmetalurji.gazi.edu.tr/posts/view/title/laboratuvarlar-1056247?siteUri=tf-

metalurji

e Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise

alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
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Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar
Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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YONETIM SISTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2 3
Birimde finansal | Birimde finansal Birimin
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi kaynaklarin kaynaklarin genelinde
yonetimine yonetimine iligkin | finansal
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde | jligkin tanimli olarak stratejik kaynaklarin
izlenmektedir. siiregler hedefler ile yonetime iliskin
bulunmamaktadir | uyumlu tanimli uygulamalar
stirecler tanimli
bulunmaktadir. siireglere uygun
bigimde
yiiriitiilmektedir
Ornek Kanitlar

o Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tammli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak ¢esitliligi)
o Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plant

ile uyumu

o Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SISTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz
ettigi ve siireglerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 g 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde | Birimde entegre | Igsellestirilmis,
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yOnetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri bilgi yonetim sistematik,
bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve sistemi stirdiiriilebilir ve
Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler kullanilmas, ogretim, arastirma | izlenmekte ve 6rnek
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik islenmesi ve ve gelistirme, iyilestirilmekted | gosterilebilir
yonetim i¢in kullanilmaktadur. degerlendirilmesine | toplumsal katki, | Ir. uygulamalar
destek olacak bilgi kalite giivencesi) bulunmaktadir.
yonetim sistemleri destekleyen
olusturulmustur. entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart
e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve

paylasiimasina iliskin tanimh siiregler

o Bilgi Yonetim Sistemi ‘nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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YONETIM SISTEMIi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
1 2 3 4 5

Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Icsellestirilmis,
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve sistematik,

giivenirliginin giivenirliginin glivenirliginin giivenirliginin | stirdiiriilebilir ve
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi | saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina ornek
saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte Ve | iligkin uygulamalar | yonelik taniml1 yonelik yonelik gosterilebilir
lyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tim 6gretimsel | bylunmamaktadir. | siiregler biitiinlesik uygulamalar uygulamalar
etkilesimin dijitallestigi g6z onitinde bulundurularak 6grenci bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu bulunmaktadir. iyilestirilmekted
kayitlari gibi igeriklerin erisimine iliskin giivenlik ve gizlilik ir.
tedbirleri alinmustir.

Ornek Kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon ve ¢calismalar

Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalara iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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YONETIM SISTEMi

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

1 2
Birimde, disaridan | Birimde, disaridan
E.4.1. Hizmet ve mallarin _uygunlugu, Kkalitesi ve | temin edilen temin edilen destek
siirekliligi mallarin ve destek | hizmetlerinin ve
hizmetlerinin mallarin
Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, | uygunlugu, kalitesi | uygunlugunu,
uygunluk  ve  kalite  kriterleri  tanimlanmustir, | ve siirekliligini kalitesini ve
uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri degerlendirmek siirekliligini
yapilmaktadir ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. | {izere tanimli giivence altina
stirecler almak iizere
bulunmamaktadir. | tanimli siiregler
bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikcilerin listesi

Tedarikgilerin performansint degerlendirmek tizere taniml siiregler

Tedarik¢i performansi degerlendirme ydntemi ve performans sonuc¢larimin kullanimina
iliskin ornekler

Tedarikgilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireclere katilim mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi mekanizmalarina iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay
ulagilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Ol¢iip degerlendirebilen ve hesap

verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimler taniml1 | Birimin Igsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda | bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak | verebilirligi ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalart gosterilebilir
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak gerceklestirmek dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca | {izere kamuoyunu verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmas: icin gerekli | mekanizmalar bilgilendirmek | mekanizmalarin | dogrultusunda
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik | pulunmamaktadir | tizere taniml 1isletmektedir. | iyilestirilmektedir.
kavramlarmin  birbirini tamamladigma iliskin  bulgular stirecler
mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir bulunmaktadir.
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Almman geri |  Opnek Kanitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
yerel halk ile iligkileri

kuruluglari,  sanayi ve

degerlendirilmektedir.

e Link: http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts?type=news

e Link: http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts?type=haber

e Link: http://tf-esm.gazi.edu.tr/

e Link:

http://tf-esm.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-degeriendirme-raporlari-

2580587siteUri=tf-esm
e Link: http://tfmetalurji.gazi.edu.tr/
o  Yonetmelikler Yonergeler Mevzuatlar.docx (Bakiniz Ek25a)
o Tusas ve Aselsan.docx (Bakiniz Ek25b)
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Isyeri Uygulamasina Katilan Ogrenciler, Paydaslar ve Izleyiciler icin Anketler.docx
(Bakiniz EK5n)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural
ve yontemler

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti
ve geri bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimlerin i¢ degerlendirme raporu kapsaminda 2018-2020 periyodunda Universitemiz destekli olarak gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin temel bulgularin
Ozeti asagida verilmistir.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Bilimsel sayginligi ve yaratic1 faaliyetleriyle bilim ve teknoloji alanlarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman indekslerde taranan dergilerde Ogretim Uyesi

basina diisen makale sayisini en az %50 arttirmak.
Ulusal ve uluslararas1 sempozyumlar diizenlemek.

Teknik ve yabanci dilde kendini gelisitirmek, Doktora sonrasi arastirma, Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini arttirmak ve YOK bursu ile ortak ¢alisma gerseklestirmek

amacityla yurt dig1 imkanlarini degerlendirmek.

Laboratuvar ekipmani, bilgisayar, egitim araglar1 gibi fiziki olanaklar1 arttirmak.

Yonetilen Yiiksek Lisans Tezi ve Doktora Tezi Sayisini arttirmak.
TUBITAK- DPT veya Yurt Dis1 Projelerde gorev almak.
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7) KOSGEB - Teknokent Proje kaynaklarini ¢ok daha etkin bir bigimde kullanmak.

8) Uretken ve girisimci miihendisler yetistirmek.

9) Yurtdis1 Universiteler ile isbirliginin en yiiksek diizeyde oldugu saygin bir program olmak.

10) Lisans 6grencisi sayisini azaltip, yiiksek lisans ve doktor 6grencisi sayisini arttirmak i¢in bagvuruda bulunmak.

11) Her 6gretim liyesinin en az bir proje almis olamasini saglamak.

12) Kurumsal yapilanma amaciyla yapilan ¢aligmalar baglaminda “ degerlendirme ve kalite sistemi ” ne yonelik ¢alismalarin gelistilmesi i¢in; katilim ve seffaliga yonelik
Olciilebilir yapilanmalar1 desteklemek, strateji gelistirme ve uygulama c¢alisimalariin siirekliligini saglamak, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitelerinin gelistirilmesi caligsmalarinda siirekliligi saglamak.

13) Akademik ve idari personele yonelik etkin insan kaynaklari planlamasi yaparak, gelisimlerini saglamak.

14) Ozgiin diisiince ve calismalari ile kendi sahasinda 6nder birey yetistiren ve bu kisileri biinyesinde barindiran akademik personel planlamasini yapmak.

15) Biinyesinde bulunan boliimler arasindaki ortak c¢aligsmalari disiplinler iistii boyuta tasiyan ve bunun Onciiliigiinii yapan yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda
gerektiginde yeni egitim programlar1 agmak ve birimler arasi igbirligini saglamak.

16) Uzaktan egitim siirecinde tiim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi g6z 6niinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlari
gibi igeriklerin erigimine iligkin giivenlik ve gizlilik tedbirlerini almak.
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