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BIRIM YONETICIi SUNUSU

Kurulus tarihi 1937 yilina
uzanan Fakultemiz, 24 Kasim 2009
tarth ve 27416 sayili Resmi
Gazetede yaymnlanan 2009/15612
sayili kanunla Teknoloji Fakiiltesi
ad1 altinda yeniden yapilanmigtir.
Fakiiltemizde uygulamali
mithendislik alaninda 9 béliimle

egitim-0gretim hizmeti verilmekte

olup, 2019 Kasim ay1 tarihi
itibariyle, 78 profesdr, 40 dogent, 29 Dr. Ogr. Uyesi, 8 dgretim gorevlisi doktor, 9 dgretim
gorevlisi, 8 arastirma gorevlisi doktor ve 38 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Ayrica,
2547 sayili Kanun’un 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim amacli Universitemize gelen 16
arastirma gorevlisi de Fakiiltemizde gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 3’1 yabanci uyruklu
olmak iizere, toplamda 3989 Ggrenci lisans egitimi gormektedir. Fakiiltemizde bolim ve
birimlerde genel idari hizmet, teknik hizmet ve yardimci hizmet siniflarinda toplam 78 idari
personel ve 34 siirekli is¢i gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde lisans egitimi ile birlikte
miihendislik tamamlama, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde de egitimler verilmekte olup,
913 lisansiistii egitim goren 6grencimiz vardir.

Fakiiltemiz, alaninda oncii olan; yapici ve lretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik
sorunlara ¢oziim tireten, evrensel ve etik degerler 15181nda ¢agdas egitim-6gretim faaliyetleri ile
saygin ve tercih edilen bir fakiiltedir. Teknoloji Fakiiltesi, kuruldugu 2009 yilindan bu yana
hizla biiyiirken, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciinii yetistirme konusundaki tecriibe
ve becerilerini de siirekli artirma ¢abasi igerisindedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, egitim ve 6gretim faaliyetleri yanmi sira aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev almaktadir. Fakiiltemiz egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinde modern bilgi teknoloji araclarini 68renci ve 6gretim elemanlarinin
kullanimina sunmaya devam etmektedir. Bu amagcla Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvarlarinda
kullanilmak iizere yeni bilgisayarlar ve akilli tahtalar en kisa siirede temin edilecektir. Ayrica
Fakiiltemiz mevcut fiziki altyapisinda yapilacak iyilestirme ve yenileme ¢alismalar1 ile engelli

ogrencilerimiz i¢in de ulasilabilir hale getirilecektir.



Fakiiltemizde egitim programlarinda ki Kaliteyi artirmak ve yayginlastirmak igin
uluslararasi akreditasyon stratejisini onlimiizdeki donemde oncelikli hedeflerden biri olarak
belirledik.

Fakiiltemiz 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani, aym1 donem i¢in onayli Bolim
Baskanliklar1 planlar1 g6z oniinde bulundurularak hazirlanmis ve Fakiilte Kurulu Karari ile
kabul edilmistir. Bu plan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik
Planlama ve Performans Esash Biitceleme” baslikl1 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kalkinma Bakanlifinca
hazirlanan Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu kapsaminda Universitemiz 2019-
2023 Stratejik Plani’nda belirlenen amag, hedef ve performans gostergeleri ile uyumlu sekilde
"Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi"nde belirlenen olgiitler dikkate alinarak

hazirlanmstir.

Cumhuriyetin temel niteliklerini 6ziimsemis, laik, cagdas, Atatiirk Ilke ve Devrimlerine
bagl bireyler yetistirmek ilkesi ¢ercevesinde, katilimei, nitelikli ve anlamli bir iiretkenlik
sergileyen; disiplinler arasi projelerde gorev alabilecek, pratik ve teorik bilgilerini pekistirmis
ve sanayiye c¢ok kolay adapte olabilecek, miihendislik alaninda yeni teknolojileri
kullanabilecek, mesleki ve sosyal acidan 6z gliveni tam lisans ve lisansiistii 6grenciler
yetistirmek hedefimizdir. Hem teorik, hem de uygulamali egitimi kapsayan Fakiiltemiz
programdaki teorik ve uygulamali derslerin yani sira bir somestr isyeri egitimi de yer
almaktadir. Isyeri egitimi ile her 6grenci, egitimin bir yarryilmni sanayi sektdriinde dncii olan bir
isletmede gergeklestirilmektedir. Tiirkiye’de ve diinyada saygin, mezunlari tercih edilen ve
aranan, uluslararasi nitelikte O6grenci ve Ogretim eleman: yapisina sahip, sektordeki
paydaslarinin ihtiyaglarini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan 6ncii bir Fakiilte olmay1
amaclamaktay1z.

Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik

ve idari personelimize gabalarindan dolayi tesekkiir eder saygilar sunarim.

Prof. Dr. Siileyman TEKELI
Teknoloji Fakiiltesi Dekan1 V.



|. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MIiSYON

Miihendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini bilimsel yontemlerle degerlendirmek,
analiz edebilmek, arastirmalara dayali c¢oziimler gelistirecek Ogretim ve arastirma
etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi teknoloji iiretimine katki saglayan, 6zellikle
uygulama yetenegi yiiksek, tiretimde etkin miihendisler yetistirmektir.

ViZYON

Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel 6zellikleri dogrultusunda; ileri teknolojileri
kullanan, uygulamali nitelikli bilimsel aragtirmalar1 yapan, nitelikli egitimi, yaratici faaliyetleri
ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiyaglar dogrultusunda kendini
devamli yenileyen, cagdas egitim ve arastirma stratejileri olusturan ve uygulayan, uluslararasi

nitelikte 0grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip bir fakiilte olmaktir

AMAC VE HEDEFLER

1. Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, bilisimi kullanan, 6grencilerin kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticihginin desteklendigi, 6grenci merkezli,
ulusal cikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim
veren Lisans ve lisansiistii programlarinin gelistirmek.

1.1. Egitim birimlerinin uluslararas1 taninirlik ve esdegerliliklerini saglama
hususunda st birimlere yardimer olmak.

1.1.1. Egitim  programlarim1  ¢agin  gereklilikleri ~ dogrultusunda  yeniden
degerlendirmek.

1.1.2. Ders kitab1 yayin faaliyetlerini arttirmak.

1.1.3. Ders notlarin1 web ortaminda yayinlamak.

1.1.4. Ogrencilerin {ist diizeyde yabanci dil 6grenme ve onu kullanabilme
yeteneklerini gelistirmek.

1.1.5. Egitim programlarima yurt disindan 68renci ve Ogretim iiyesi katilimim
saglamak.

1.2. Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirmak.

1.2.1. Ogrencilerin degisim programlari ¢ergevesinde farkli egitim kurumlarindaki

programlari takip etmelerini saglamak.



1.2.2. Ogrencilerin isyeri egitimi, yaz okulu, calistay, seminer, konferans, staj vb.
etkinlikler ¢ercevesinde yurtdisindaki egitim faaliyetlerine katilimlarini desteklemek.

1.3. Ogrenci gelisiminin desteklenmesi.

1.3.1. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmas:1  yoniinde isteklendirme
araclari gelistirmek.

1.3.2. Ogrencilerin sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerini desteklemek,

1.3.3. Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmas1 yoniinde dgrenme
ortamlarini gelistirmek.

1.3.4. Mezun ogrencilere yonelik is alanlarim1 tanitma ve is bulma destegini
geligtirmek.

1.3.5. Ogrenci-6gretim elemani etkilesimini gelistirmektir.

1.4. Egitimde donanimlar c¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin
kullanimini yayginlagtirarak gelistirmek.

1.4.1. Bilgisayar, internet vb. donanimlarinin ve laboratuvarlarinin gelistirilmesini
stirekli kilmak.

1.4.2. Mekan standartlarinin kalitesini yiikseltmek.

1.4.3. Onceliklerin belirlenerek bina ve egitim mekanlarinin yeniden iiretilmesine
katki saglamak ve/veya standartlarin1 gelistirmektir.

1.5. Lisanstistii programlar gelistirmek.

1.5.1. Tezli yiiksek lisans programlarinin kalitesini gelistirmeye yonelik faaliyetleri
yiriitmek.

1.5.2. Cagin gereklilikleri dogrultusunda lisansiistli programlarin agilmasini
desteklemek.

1.5.3. Yiiksek lisans tezlerinin yerel ve kiiresel 6lgekteki sorunlara cevap aramak
tizere sosyo-ekonomik ve teknik igeriginin oncelik tagimasini saglamak.

15.4. Yiksek lisans tezlerinin {iniversitede siirdiirilen arastirma projeleri ile
iliskilendirilmesini desteklemek.

1.5.5. Doktora programlarinin uluslararasi diizeyde arastirict yetistirme amacini
giiclendirmek.

1.5.6. Doktora programlarinin ¢agin bilimsel yonelimleri dogrultusundaki alanlarda
olugmasini saglamak.

1.5.7. Bilim alanlar1 arasindaki biitiinlesmeleri dikkate alan tez konularimi ve

Ogretim elemanlarinin arasindaki isbirligini desteklemek.



1.5.8. Doktora tezlerinin {iniversite dis1 fonlardan yararlandirilabilecek sekilde
projelendirilmesini desteklemek.

1.5.9. Doktora tezlerini uluslararasi bilimsel projelerle iliskilendirmek ve bu
alanlardan bilgi ve maddi kaynak saglanacak bicimde fonlanmasini desteklemek.

15.10. Yurtdis1 biitiinlestirilmis  doktora programlarmin  gelistirilmesini
desteklemek.

2. Bilimsel sayginh@ ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, alanlarinda ulusal ve

uluslararasi diizeyde tanimirh@ini artiracak arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

2.1. Arastirma tirtinlerinin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi.

2.1.1. Miihendislik alaninda yapilacak arastirmalara agirlik vermek.

2.1.2. Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde &gretim
iyesi basina diisen yayin sayisini arttirmak.

2.1.3. Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak.

2.1.4. Yaymlara yapilan atif sayisina 6nem vermek.

2.1.5. Aragtirma faaliyetlerinde disiplinler arasi sinerjiyi arttirmak.

2.1.6. Uluslararasi arastirma projelerine katilimi saglamak.

2.1.7. Sorgulayici ve yaratici diisiinceye Oncelik vermek ve tesvik etmek.

2.2. Aragtirma sonuclarinin uygulamaya aktarilmasi ¢aligmalarinin arttirilmasi.

2.2.1. Patent almaya yonelik yenilikgi faaliyetleri arttirmak.

2.2.2. Arastirma projelerinin ve lisansiistli tezlerin liriin ve siire¢ gelistirmeye
yonelik olmasini desteklemek.

2.2.3. Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli arastirma projelerinin
sayisini arttirmak.

2.2.4. Teknokentlerin gelisimini desteklemek.

2.2.5. Teknoparklarin olusumunu ve gelisimini desteklemek.

3. Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim araclar ile halka hizmet ve
yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen girisimcilik faaliyetlerinde
bulunmak.

3.1. Egitim, ¢evre, kalkinma vb. sorunlara yonelik arastirmalar1 arttirmak.

3.1.1. Yerel gereksinimler dogrultusunda Arastirma Merkezlerinin olusumunu ve
gelisimini desteklemek.

3.1.2. Arastirma Merkezlerinin kamusal ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligini
desteklemek.



3.2. Tim alanlarda etkin ve tiiretime doniik igbirligi yaparak kendi kaynaklarini
yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok bagvurdugu arastirma-gelistirme ve danigmanlik
hizmetleri sunmak.

3.2.3. Sanayi kuruluslar;, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde gereksinilen
alanlarda Ar-Ge ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak

3.2.4. Sanayi ve kamu kurumlar1 ile isbirligi igerisinde sanayiye nitelikli miihendisler
yetistirme amagcli egitim faaliyetlerini gelistirmek.

3.3.4. Kamu ve sanayi kuruluslarinin Ar-Ge amach gereksinimleri dogrultusunda
lisansiisti tezleri tesvik etmek.

3.4. Paydaslar1 ile karsilikli etkilesim igerisinde, geri bildirime dayali istekler
dogrultusunda projeler iiretmek.



Il. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri

PLAN DONEMI
) . BASLANGIC SONU
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI DEGERI (2018) HEDEFLENEN
DEGERI (2023)
Ogretim iiyesi ve ders veren 6gretim gorevlisi basina diisen 6grenci 2571 15
sayi1st :
Ogrenci basina diisen laboratuvar ve derslik alan1 (m?) 3,866(Li,503,671(8), 6
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant 26/3754=0,0069 0,013
Deglsln} Programlndan yararlanan dgretim elemani sayisinin 2/197=0,01 0,02
toplam dgretim elemani sayisina orani
Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program 0/9=0 9/9=1
sayisina orani
Akredite olan lisansiistii program sayis1 0 9
Interdisipliner yiiksek lisans/doktora programi sayisi 3 7
Ogretim iiyesi basina diisen doktora 6grenci say1si 253/146=1,73 2
Kulugka vb. merkezlerdeki girisimei 6grenci sayist 6 60
Laboratuyar ve arastlrr(r)la merkezleri altyap1 yatirim tutarinin %10 %15
toplam biitceye orani (%)
Dis kaynakli projede yer alan akademik personel sayisi 15 30
Ogretim iiyesi bagina diigen devam eden dig destekli proje sayisi 11/146=0,075 0,15
Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°1ik dilime giren bilimsel
yayin sayist (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren 137 2
(Q1-Q2) makale ve elestiri tiirlerindeki yayinlarin sayis1 (1000 '
yazar istil yayimlar harig)) (Ogretim {iyesi bagina diigen)
Atif Puan1 (Ogretim {iyesi basina diisen iiniversite adresli yayinlara
SCI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif 18,56 30
sayisi)
Ciktist lirlin olan girisimcilik proje sayisi 4 8
Universite adresli toplam patent/faydali model sayisi 12 24
Kulugka merkezinden faydalanan dgrenci sayisi 2 20
Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan kisi 236 500
say1st
Yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere yonelik
. 10 15
yapilan etkinlik sayis1
Engelliler, sehit yakinlari, gazi ve yaslilara yonelik yapilan etkinlik 5 10
sayist
Ogrenci kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisi 43 50
Universitenin taninirhini artiracak etkinliklere katilan akademik 146 200
personel sayisi
Kalite yonetimi ile ilgili yapilan etkinlik/toplanti/bilgilendirme 2 5
say1st
I¢ kontrol uygulamalarina entegre birim sayisi 1 3
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I1I.STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Fakiiltemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Plani ¢aligmalart kapsaminda, 9 boliimden
birer sorumlu ve 2’ser iiye ile fakiilte koordinatériinden miitesekkil bir ekip olusturulmustur.
Bu ekip tarafindan, her boliim i¢in birer stratejik plan hazirlanmis, onayli Boliim Bagkanliklart
planlar1 goz 6niinde bulundurularak, Dekanlik ilgili idari biirolarindan toplanan, personel, mali,
ogrenci istatistikleri gibi niceliksel verilere Fakiiltemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
olusturulmustur. Plan olusturulurken, bir 6nceki donem fakiilte dort yillik plam1 da
incelenmistir. Universitemiz tarafindan Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda calismalarin
basladigina dair genelgeler ve ilgili yazilar bir 6nceki fakiilte ilgili komisyon iiyelerine
duyurulmustur. Bu plan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik
Planlama ve Performans Esash Biitgeleme” baslikl1 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik ile Kalkinma Bakanliginca
hazirlanan Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu kapsaminda hazirlanan
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1’nda belirlenen amag, hedef ve performans gostergeleri
ile uyumlu sekilde "Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi"nde belirlenen 6lgiitler
dikkate alinarak hazirlanmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nda onaylanmistir. Stratejik planlama
stirecinde gorev alanlarin isim listesi EK-1’de yer alan tablolarda gosterilmistir.
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IV. DURUM ANALIZi

4.1. Kurumsal Tarihce

1935 yilindan itibaren Sanat Okullarinin masraflarinin Devlet tarafindan karsilanmasi
karar1 ile Sanat okullarinin yurt geneline yayillmaya baslamasi ve sayilarinin artmasi, bu
okullara atelye ve meslek dersleri d6gretmeni yetistirilmesi ihtiyacin1 dogurmus, bu sebeple
1937-1938 Ders yilinda Milli Egitim Bakanliginca Ankara 1. Erkek Sanat Okulu binasinda {i¢
yil siireli "Erkek Meslek Ogretmen Okulu" acilarak bugiin bilinen tanimiyla "Teknik
Ogretmen" yetistirilmeye baslanmustir. 1942-1943 yilinda bugiinkii binalarma tasmmistir.
1948-1949 yilinda okulun ad1 "Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu" ismini almustir.

1982 yilinda 41 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameyi kanunlastiran 2809 sayili
kanunla Gazi Universitesi'ne "Teknik Egitim Fakiiltesi" ad1 altinda baglanan Fakiiltemiz, 24
Kasim 2009 tarith ve 27416 sayili resmi gazetede yayimlanan 2009/15612 sayili kanunla
"TEKNOLOJI FAKULTESI" adi altinda yeniden diizenlenmistir. Fakiiltemiz 9 boliimle
egitim-ogretim hizmeti vermektedir. Bu hizmetin verilmesinde, 15.11.2019 tarihi itibariyle, 78
Profesér, 40 Dogent, 29 Dr. Ogr. Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi Doktor, 9 Ogretim Gorevlisi, 8
Arastirma Gorevlisi Doktor ve 38 Arastirma Gorevlisi gorev almakta, 3 tanesi yabanci uyruklu
olmak iizere, 3989 6grenci lisans 0grenimi gormektedir.

Biitiin birimleri Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Emniyet Mahallesi, Milas Sk.
No0:30, 06560 Yenimahalle/Ankara adresinde, yerleske igerisinde bulunan fakiiltemiz 180.000
metrekare alan igerisinde yayilmig, 90.000 metrekare kapali alana yerlesmis olan atelye, derslik,
laboratuvar ve idare boliimlerinden olusmaktadir.

4.1.1. Agacisleri Endiistri Miihendisligi Boliimii
Agagisleri Endiistri Miihendisligi; “ahsap veya ahsap esaslt malzemelerin iiretimi yant

sira bu malzemelerin ve diger endiistriyel malzemelerin bir arada kullanildig {irtinlerin teknik
tasariminin yapilmast ve tasarlanmis olan {irlinlerin istenilen miktarda, istenilen kalite
standartlarinda, istenilen silirede ve en diisiik maliyetle imal edilebilmesi i¢in gerekli {iretim
sisteminin tasarlanmasi, kurulmasi, isletilmesi ve iretimin yoOnetilmesini hedefleyen bir
miihendislik disiplini” olarak tanimlanir.

Bolimiin Agagisleri boyutuyla;, ana hammadde aga¢ olmak fiizere, agact mekanik
islemler sonucu kereste, kaplama, kontrplak, kontrtabla, yongalevha ve lif levha gibi ara
iirlinlere ve bu ara {irtinleri de konut, otel, okul, hastane, park ve bahgeler gibi i¢ ve dig
mekanlarda kullanilan mobilyalar ve hareketli donatilara; duvar, zemin ve tavan kaplamalari,
boliicli paneller, radyator gizlemeleri, gdmme dolaplar, kapilar, pencereler gibi sabit donatilara;
ahsap evler, ahsap tekne, kano gibi deniz araglari, oyuncak ve hediyelik esyalara doniistiirme
stireci esas almir. Bu slirece girdi saglayan yapistirici, boya-vernik, doseme malzemeleri,

aksesuar, makine, vb. iireticileri de agacisleri sektorii icerisinde yer alir.
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Boliimiin Endiistri Mithendisligi boyutu ile ise; tiretimi diisiiniilen {irlin ve hizmetlerin
istenilen kalite standartlarinda, 6nceden tespit edilmis bir siire i¢erisinde ve en diisiik maliyetle
ortaya konabilmesi i¢in iiretimde etkili olan tiim degiskenleri sistematik olarak optimize edecek
tiretim sisteminin kurulmasini ve bu tiretim sisteminin siirekli olarak gelistirilmesini hedefleyen
mihendislik yonii ele alinir. Bu amag i¢in iirlin tasarimi, iiretim miihendisligi, yoneylem
arastirmasi, siire¢ tasarimu, is etiidii, {iretim planlamasi1 ve fabrika planlamasi gibi “Uretim
Sistem Tasarimi”na iliskin; tiretim yOnetimi, kalite yOnetimi, maliyet analizi ve bakim-
yenileme gibi “Uretim Sisteminin Yiiriitilmesi ve Kontrolii’ne iliskin alt sistemlerden
faydalanilir. Endiistri mithendisligi boyutu ile bunlara ek olarak finansman, tedarik, pazarlama,
AR-GE, insan kaynaklari planlamasi, iicretlendirme ve muhasabe gibi diger isletme alt
sistemleri de ele alinir.

Agagisleri Endiistri Miihendisligi Boliimiinde lisans egitimi yani sira mithendislik
tamamlama, yliksek lisans ve doktora seviyelerinde de egitim verilmektedir.

Boliimiin ¢ift ana dal ve yan dal egitimleri de bulunmaktadr.

4.1.2. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Bilgisayar miihendisligi, donanim ve yazilim iirlinlerini bir arada gelistirmek i¢in

miihendislik, matematik ve bilgisayar bilimleri alanlarin biitiinlestiren bir disiplindir. Giinliikk
hayat1 kolaylastirmak i¢in, bilgisayarlarin yardimci olabilecegi her konuda daha hizli ve kolay
teknik ¢oziimler iiretmektedir. Icinde bilgisayar olan, yazilim ve donanim bilesenleri igeren
sistemlerin analiz edilmesi, tasarlanmasi, gergeklestirilmesi ve bakimi konu alanidir. 4 y1l siiren
bilgisayar miihendisligi miifredati, matematige ve mihendisligin teori ve ilkelerine
odaklanmaktadir. Elde edilen teorik bilgi, bilgisayarlar ve bilgisayar temelli sistemlerin
tasarlanmasinda ve bu sistemlerin iizerindeki ya da arasindaki yazilimlarin gelistirilmesinde
kullanilmaktadir.

Boliim o6grencileri, bilgisayar biliminin kuramsal temellerini, bilgisayar donanim ve
mimarisi, programlama dilleri, veri yapilar1 ve algoritmalar, isletim sistemleri ve iletisim aglari
gibi temel dersleri alirlar. Sistem tasarimi, yapay zeka, ag sistemleri ve giivenlik, yazilim
miihendisligi ve giincel web teknolojileri alanlarinda uzmanlasmak igin se¢meli dersler
verilmektedir. Boliimde problem ¢oziim tabanli egitim uygulanmaktadir ve 6grencileri ¢alisma
hayatina hazirlamak i¢in, projelere, uygulama derslerine, staj egitimine ve igyeri egitimine
biiylik 6nem verilmektedir.

Boliimiin Egitim Alanlar

. Bilgisayar Sistemleri, Mimarisi, Paralel Isleme
. Bilgisayar Aglari, Iletisim, Mobil Sistemler

. Hesaplamali Bilim ve Miihendislik

. Isaret, Goriintii ve Ses Isleme

. Robotik

. GOmiilii Sistemler

. Programlama Dilleri ve Isletim Sistemleri

13



. Biyo-informatik Ve Saglik Uygulamalar
. Bulut Biligim ve Uygulamalari
. Yapay Zeka Uygulamalari

4.1.3. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Alaninda temel miithendislik bilim ilkelerini konu alan, teorik ve uygulamali elektrik ve

elektronik egitimini lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde vermeyi amag¢ edinen bir
boliimdiir.

Bu itibarla, iilkemizde ve diinyada elektrik ve elektronik alanindaki giincel bilim ve
teknolojiyi takip edebilen, ¢oziimleme ve uygulama yeteneklerine sahip mithendisler
yetistirmek boliimiimiiziin temel hedefidir. Bu hedef uyarinca bilim ve teknolojik yeniliklerin
yurdumuzun ve biitlin insanligin hizmetine katki saglayacak sekilde uygulanmasi igin
boliimiimiizdeki mevcut laboratuvarlardan faydalanildigr kadar sanayimizin imkanlarindan da
faydalanilmaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii; temel miihendislik kavramlarinin yaninda
elektrik ve elektronik devre ve sistemlerinin tasarim ve analizi, haberlesme sistemleri, elektrik
tesisleri, elektrik makineleri ve otomasyon sistemleri konularinda egitim-6gretim vermektedir.

Bolimiimiiziin lisans egitimini tamamlayan 6grencilere Elektrik-Elektronik Miihendisi
unvani verilir. Mezunlarimiz elektrik tesisleri, elektrik makinalari, elektronik ve haberlesme
konularinda tasarim ve ¢éziimleme yeteneginin yani sira, uygulamali endiistriyel otomasyon ve
kontrol konularinda yetkinlik kazanmaktadirlar.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 16 Profesor, 6 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi
ve 4 Arastirma Gorevlisinden olusan giiclii 6gretim elemani kadrosu ile egitim-6gretim
faaliyetlerini devam ettirmektedir.

4.1.4. Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii
Universite biinyesindeki kapanan Teknik Egitim Fakiiltesi Makine Egitimi Boliimii

Makine Resim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi Anabilim Dali fakiiltenin Teknoloji Fakiiltesi
olmas1 sonucu Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii’ne doniistiirilmiistiir. Bes senedir
ogrenci kabul etmekle beraber ilk mezunlarini (12 kisi) vermistir. Boliimde toplam 284 lisans
ogrencisi 0grenim gormektedir. Ayrica boliimde 11 dgretim elemant, 2 aragtirma gorevlisi ve 2
idari ¢aligsan gorev almaktadir. Boliimde, 3 adet bilgisayar laboratuvari, 3 adet resim atelyesi ve
3 adet de derslik bulunmaktadir. Ayrica bir adet Hizli Prototipleme ve Tersine Miihendislik
Laboratuvar1 mevcuttur.

4.1.5. Enerji Miihendisligi Boliimii
2010-2011 egitim-6gretim yilinda lisans egitimine baslamistir. 2012 yilindan itibaren

boliimiimiizde hem Yiiksek Lisans hem de Doktora egitimine baslanmistir.
Enerji Sistemleri Miihendisligi egitim programi hem teorik, hem de uygulamali egitimi

kapsamaktadir. Programdaki teorik ve uygulamali derslerin yan1 sira bir sdmestr igyeri egitimi
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de yer almaktadir. Isyeri egitimi ile her 6grenci, egitimin bir yariyilin enerji sektoriinde dncii
olan bir igletmede gecirmektedir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii’nde, Is1 Transferi, Akiskanlar Mekanigi,
Sogutma, Havalandirma ve iklimlendirme, Enerji Verimliligi, Yakitlar ve Yanma, Temel
Elektrik-Elektronik, Temel Imalat Islemleri ve Kaynak uygulama laboratuvarlar1 iki adet
bilgisayar laboratuvar1 ve bir adet amfisi bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde ise
fakiiltenin derslik bloklar1 (A ve B blok) kullanilmaktadir. Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii laboratuvarlarinda teorik ve uygulamali egitim birlikte yapilmaktadir. Ogrencilerin
yeteneklerini ortaya koyabilmeleri ve deneyimlerini artirabilmek amaciyla bolimiimiiz
icerisinde 6gretim elemanlart ile birlikte cesitli projeler icerisinde yer almalarina da imkan
sunulmaktadir.

Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii 7 Profesor, 3 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 4
Aragtirma Gorevlisinden olusan 6gretim elemani kadrosu ile egitim-6gretim faaliyetlerini
devam ettirmektedir. Bu kadroda ayrica, OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi)
kapsaminda boliimiimiizde lisansiistii egitimlerini devam ettiren ve kendi {iniversitelerince
gecici olarak iiniversitemize gorevlendirilen 8 Arastirma Gorevlisi de gorev yapmaktadir.

4.1.6. imalat Miihendisligi Boliimii
Teknoloji Fakiiltesi Imalat Miihendisligi Boliimii 2010-2011 egitim-6gretim yilinda

lisans egitimine baglamistir. 2012 yilindan itibaren boliimiimiizde hem Yiiksek Lisans hem de
Doktora egitimine baglanmistir.

Imalat Miihendisligi egitim programi hem teorik, hem de uygulamali egitimi
kapsamaktadir. Programdaki teorik ve uygulamali derslerin yani sira bir sdmestr igyeri egitimi
de yer almaktadir.

Endiistrinin ihtiyaglart gbz onilinde bulunduruldugunda, sanayicilerin teorisi 1yi olan
miihendislere ihtiyacinin yaninda uygulamasi 1yi olan miihendislere de ihtiyaclar1 bulundugu
goriilmektedir. Teknoloji Fakiiltelerinden mezun olan miihendisler alani ile ilgili klasik ve
modern sistemlerin ¢ogunu fakiiltede uygulamali olarak 6grendiginden, isyerinde 6grenmek
icin zaman kaybetmeyecektir.

Makina imalat sektoriinde; tasarim ve imalat asamalarinda takim tezgahlar ile imalat
teknolojileri, CAD (Computer Aided Design-Bilgisayar Destekli Tasarim), CAM (Computer
Aided Manufacturing-Bilgisayar Destekli imalat) ve CNC (Computer Numerical Control-
Bilgisayarli Sayisal Denetim) sistemleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Makina imalat
sektoriinde ¢alisan bir¢ok isyerinde, imalat alaninda mesleki tecriibesi olan; CAD, CAM ve
CNC gibi modern teknolojileri iyi bir sekilde problem ¢éziimiinde kullanabilen miihendislere
ithtiya¢ duyulmaktadir.

Imalat Miihendisligi Boliimiinde; matematik, statik, dinamik, makina elemanlari,
cisimlerin dayanimi, akigkanlar mekanigi gibi temel miihendislik bilimlerine dayali derslerin
yaninda; uygulama agirlikli mithendislik alan egitimi verilerek iilkemiz imalat sektorlerinin

ihtiyag duydugu uygulamasi iyi imalat miihendisleri yetistirilmektedir. Imalat teknolojileri,
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klasik takim tezgéhlarini iceren uygulama laboratuvarlar ile CAD, CAM, CNC ve diger
laboratuvarlarda uygulamali olarak dgretilmektedir.

Imalat Miihendisligi Boliimiinden mezun olanlara IMALAT MUHENDISI unvani
verilmektedir. Ulkemizin yillik ihracat kalemlerine bakildiginda, %40’1n iizerinde makina
imalat ve otomotiv yan sanayisi iirlinleri imalatinin yer aldig1 goriilmektedir. Cesitli alanlarda
endiistriyel imalat yapan firma sayis1 giin gectikce artmaktadir. Gerek yurtici gerekse yurtdisi
imalat iiriinlerinin iiretim asamalarinda, lisans mezunu Tasarim, Imalat ve Kalip esasli egitim
almis miihendis kaynagmnin son derece etkili oldugu, hem firetimin kalitesinde, hem de
verimliligin artmasinda bu kaynagin niteliginin 6nemli oldugu goériilmektedir.

Ulkemizde Makina imalat sektdriinde faaliyet gosteren firmalarin sayisinin fazla olmasi
ve bir¢ok firmanin tasarim, imalat ve seri liretime dayali iiriin ve {iretim siirecine sahip olmasi;
Imalat Miihendisligi Béliimiinden mezun olacaklarin sektér tarafindan kisa siirede istihdam
edileceginin 6nemli bir gostergesidir. Yenilik¢i, daha farkli ve daha iyi nasil liretebilirim, nasil
rekabet edebilirim sorularmma cevap aramak, uluslararasi rekabet giiclinli arttirmak temel
hedeflerimizdir.

Imalat Miithendisligi Boliimii 9 Profesér, 7 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi ve 9 Arastirma
Gorevlisi ve 1 Ogretim Gorevlisinden olusan gretim elemam kadrosu ile egitim-6gretim
faaliyetlerini devam ettirmektedir.

4.1.7. insaat Miihendisligi Boliimii
2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Lisans Programi, bir sonraki yilda da Lisansiistii

programlarma 6grenci alimina baglanmistir. Ogrencilere ingaat teknolojileri ile ilgili temel
miihendislik bilgileri vermek, yaratict diisiince giiciinii gelistirmek, arastirma, planlama,
tasarim ve uygulama yetenekleri kazandirmak; bdylece diisiinen, kendisini gelistirebilen,
analiz, sentez yapabilen, arastirmaci, sosyal yonii gelismis, {ilkesine ve topluma yararl
mezunlara sahip olmak programim amacidir. Ogrencilerin teorik ve uygulama alaninda olmak
tizere iki yonli yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu 6zelligi ile tilkemizdeki diger miithendislik
programlarindan teknolojik bilgi ve uygulama alaninda farklilik gdstermektedir. Ogrencilerin
miihendislik yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢cin hem boliim biinyesinde mevcut olan
laboratuvarlardan hem de iilkemizde faaliyet gdsteren insaat sektdriiniin imkanlarindan
yararlanilacaktir. Bu amagla 6grencilerimize sektordeki ¢aligma sartlarina uyum saglamalari
icin son simifta bir yariyil boyunca insaat sektoriinde tercih ettikleri alanda ¢alisma imkani
sunulacaktir.

Egitim-Ogretime ve Akademik calismalara; 6 Profesdr, 5 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi ve 8 Arastirma Gorevlisi ile devam etmektedir. Ayrica 1 Sekreter, 2 Boliim
Gérevlisi ve 3 Teknisyen boliimde gorev yapmaktadir. Béliimiizde 2019-2020 Egitim-Ogretim
yil1 itibariyle 538 lisans 6grencisi ve 110 lisansiistii 6grencisi 6grenim goérmektedir. Boliimde,
Zemin Mekanigi Laboratuvari, Yapt Mekanigi Laboratuvari, Yap1 Malzemesi laboratuvari,
Beton Laboratuvari, Asfalt Laboratuvari, Kagir Laboratuvar1 ve Ahsap Laboratuvar: olarak 7
laboratuvar lisans ve lisansiistii 6grencilerine ve Ar-Ge ¢aligsmalarina hizmet verilmektedir.
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4.1.8. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
Egitim programi hem teorik hem de uygulamali egitimi 6n gérmektedir. Programda her

donem uygulamali derslerin yani sira son sinifta bir donem isyeri egitimi de yer almaktadir.
Isyeri egitimi metalurji ve malzeme sektdriinde iilkemizde ©ncii isletmelerde
gerceklestirilecektir.

Oncelikli hedefimiz Metalurji ve Malzeme Miihendisliginin temel teorik dersleri ile
ogrenciler teorik yonden cagimizin gereklerine uygun olarak yetistirileceklerdir. Bununla
birlikte boliimiimiizde uygulamaya yonelik bulunan Kaynakli Birlestirmeler Atdlyeleri, Temel
Metal Islemleri Atdlyesi, Uretim Uygulamalar1 Atdlyesi, Mekanik Metalurji Atdlyesi, Dokiim
Atolyesi, Hafif Alasimlar Dokiim Atdlyesi, Dokiim Laboratuvari, Basingli Ddokiim
Laboratuvari, Mekanik Testler Laboratuvari, Seramik Laboratuvari, Toz Metalurjisi
Laboratuvari, Metalografi Laboratuvari, Isil Islem Laboratuvari ve Elektron Mikroskop
Laboratuvari olmak iizere 6 atdlye ve 8 laboratuvarda alinan uygulamali egitimlerle bu teorik
bilgiyi beceriye doniistiirebilen gii¢lii mithendisler yetistirmektir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimiiniin akademik kadrosu 16 Profesor, 8
Doktor Ogretim Uyesi, 6 Arastirma Gorevlisi ve 2 Ogretim Gorevlisinden (uzman)

olusmaktadir

4.1.9. Otomotiv Miihendisligi Boliimii
Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Boliimi 2010-2011 egitim-6gretim yilinda lisans

egitimine baglamistir. Otomotiv Miihendisligi egitim programi hem teorik, hem de uygulamali
egitimi kapsamaktadir. Programda her donem uygulamali derslerin yani sira bir yariyil is yeri
egitimi yer almaktadir. Egitimin bir yariyili otomotiv sektoriinde oncii olan isletmelerde
gerceklestirilmektedir. Otomotiv Miihendisligi Boliimii on adet biiyiik laboratuvarin yani sira
iki bilgisayar laboratuvari, g¢esitli amfi ve dersliklerden olusan boliim binasinda hizmet
vermektedir. Otomotiv Miihendisligi boliimiinde Temel imalat islemleri, Motor Teknolojisi,
Otomotiv Elektrigi ve Elektronigi, Gii¢ Aktarma Organlar1, Otomotiv Imalat Islemleri, Motor
Yonetim Sistemleri, Motor ve Tasit Performans Testleri ve Tasit Teknolojisi
Laboratuvarlarinda teorik ve uygulamali egitim birlikte yapilmaktadir. Bunun yani sira
ogrenciler temel miihendislik dersleri ile de teorik yonden giiclii olarak yetistirilmektedir.
Ogrencilerin yeteneklerini ortaya koyabilmeleri ve deneyimlerini artirabilmek amaciyla boliim
icerisinde dgretim elemanlar ile birlikte gesitli projeler icerisinde yer almalarina da imkan
sunulmaktadir. Otomotiv Miihendisligi Béliimiinii 7 Profesér, 5 Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi
Doktor, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 4 Arastirma Gorevlisinden olusan gii¢lii kadrosu ile
egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.
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4.2.

2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin ilk bes yillik stratejik plan1 Kasim 2012°de 2014-2018 yillarim
kapsayacak sekilde, o tarihlerde faal olan 8 adet Boliimlerimize bagli Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonlar1 tarafindan hazirlamigtir. lgili plan kapsaminda planlanan hedefler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

2014-2018 Donemi Amacg ve Hedef Tablosu

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Bilimsel sayginligi ve
yaratict faaliyetleriyle bilim ve teknoloji
alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninmak

Hedef-1Aragtirma iiriinlerinin niceligini ve niteligini artirmak

Hedef-2 Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi
calismalarini arttirmak

Stratejik Amac-2 Ozgiin diisiince ve
caligmalar: ile kendi sahasinda Onder birey
yetistirmek ve bu kisileri biinyesinde
barindirmak

Hedef-1 Akademik personel ihtiyaglarini ders yiikii ve
aragtirma verimliligi gibi faktorleri dikkate alarak planlamak

Hedef-2 Oncelikli arastirma alanlarinda iistiin nitelikli
aragtirmacilarin yetistirilmesine ve teminine yonelik
planlamalar yapmak

Stratejik Amac¢-3 Biinyesinde uygulanan
programlar  arasinda ortak  caligmalari
disiplinler iistii boyuta tasgimak ve bunun
onciiliigiinii yapmak

Hedef-1 Degisik programlardaki ortak derslerin tez
merkezden diizenlenmesini saglamak

Stratejik Amac-3  Bilisimi  kullanan,
ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya
koydugu ve yaraticiligmin desteklendigi,
ogrenci merkezli, ulusal g¢ikar ve degerlerin
biling ve sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim
vermek

Hedef-1 Uygulanan programlarin uluslararasi taninirlik ve
esdegerliliklerini saglamak

Hedef-2 Uygulanmakta olan egitim programlarinin ¢agin
gereklilikleri dogrultusunda yeniden degerlendirmek

Hedef-3 Ogrencilerin calistay, staj vb. etkinlikleri
gergevesinde yurtdigindaki egitimi faaliyetlerine katilimlarini
desteklemek

Hedef-4 Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerini
desteklemek

Hedef-5 6grencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi
yoniinde 6grenme ortamlarini gelistirmek

Stratejik Amac-5 Tim alanlarda etkin ve
iretime doniik isbirligi yaparak kendi
kaynaklarini yaratabilen ve ulusal kurumlarin
en ¢ok basvurdugu arastirma geligtirme ve
danmigmanlik hizmetleri sunan bir Fakiilte
haline gelmek

Hedef-1 Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile
isbirligi igerisinde gereksinim duyulan alanlarda Ar-Ge ve
danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak

Hedef-2 Doner sermaye igletmesi kaynaklarini arttirmak

Hedef-3 Paydaslardan finansal destek saglamak ve
geligtirmek

Stratejik Amac-6 Paydaslari ile karsilikli
etkilesim igerisinde, geri bildirime dayali
istekler dogrultusunda degisime acik alt yapiya
sahip bir fakiilte olmak

Hedef-1 Yurti¢i ve yurtdisi tiniversite ve arastirma kurumlari
ile iletisim ve igbirligini arttirmak

Hedef-2 Kamu ve 6zel sektor ile isbirliginin gelistirilmesine
yonelik her kademedeki faaliyetleri arttirmak

Hedef-3 Mezunlarla iliskileri gelistirmek

Stratejik Amac-7 Katilim,  seffaflik,
oOlgiilebilirlilik odakli evrensel akademik ve
etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim
anlayisini yerlestirmek

Hedef-1 Akademik ve idari personelin gelir diizeylerinin
iyilestirilmesine yonelik 6nlemleri arttirmak

Hedef-2 Akademik ve idari personele saglanan sosyal
hizmetleri geligtirmek

Hedef-3 Strateji gelistirme ve uygulama ¢alismalarinin
siirekliligini saglamak

Hedef-4 Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitelerinin gelistirilmesi ¢aligmalarinda siirekliligin
saglamak
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Cogunlukla ulasilmis olmasina ragmen, Fakiiltemiz disindaki faktdrlerden dolayi
gerceklesememis stratejik hedeflerde mevcuttur. Ulasilamayan s6z konusu hedefler:

1- Lisans diizeyinde baglangicta planlanan 6grenci sayilarinin gergeklesmede fazla
olmasi egitim-6gretim kalitesini diistirmektedir.

2- Fakiiltemiz Laboratuvarlarin fiziki alt yapisindaki iyilestirme heniiz planlanan
diizeye ulasamamustir.

3- Arastirma gorevlisi sayilari, ihtiya¢ duyulandan azdir.

4- Akademik personelimizin hem Bilisim Enstitiisiindeki hem de Fen Bilimleri

Enstitiisiindeki anabilim dallarinda gorev almasi, lisansiistii egitimde pozitif katkilarinin
yaninda, bilimsel ve teknolojik arastirma-gelistirme c¢alismalarda odaklanma agisinda
olumsuzluk olusturmustur.

5- Akademik personelimizin ayni kaynaktan olmasi evrensellik agisindan olumsuz
etki yapmistir. Bu nedenle akademik personel ihtiyact devam etmektedir.

6- Ogrencilerin basarilarmin degerlendirilmesinde amaglanan kurumsal baglamda
kriterlere dayali diizenleme ve uygulamalara, istenilen seviyede yer verilmemistir.

7- Ogrencilerimiz/mezunlarimiz gerekse paydas kurumlarla isbirligi ve geri
bildirim konularinda kurumsal bazda izleme ve degerlendirme imkanlari olugturulmamistir. Bu
tiir caligmalara sonraki donemlerde agirlik verilmesi planlanmaktadir.

Dénem i¢i ve donem sonu degerlendirmeler, Universite Senatosu tarafindan
Ongoriilmiis yonetmelik ve yonergelerle derslerin 6zelligine gore yapilmaktadir.

Eksikliklerimizin giderilmesi ve hedeflerimizin tutturulmasi konusunda Rektorliigiimiiz
nezdinde girisimlerde bulunarak, takipg¢isi olmaya ilk planla elde edilen bilgi birikimi, tecriibe
ve basarilar1 yeni plana aktarilarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine devam
edilecektir.

4.3. Mevzuat Analizi
Universitemiz mevzuatta verilen gorevleri yerine getirmek {izere 2809 sayili Kanun ile

“Gazi Universitesi” adin1 almigtir. Universitemizin faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu

mevzuat listesi ile mevzuat hiikiimlerine iliskin agiklamalar Tablo 2’de belirtilmistir.
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Tablo 2 Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYACLAR

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek, ortaggretime
dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek.

-1982 T.C. Anayasas1 130 ve
131. maddeleri
-2547/ 4., 5. ve 12. maddeler

Mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilmaktadir.

Egitim-6gretim hizmetleri sunmak.

2547/ 14.,43.,44., 45., 46., 49,
maddeleri, Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi
ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yo6netmeligi Gazi
Universitesi Onlisans-Lisans
Ogrencileri I¢in 7143 sayili
Kanun'un Uygulanmasina Iliskin
Gazi Universitesi Usul ve
Esaslari

Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
6353 Sayil1 Af Kanunu
Uygulama Esaslar1
Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal fle Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina {liskin Yonetmelik

Egitim-6gretim hizmetleri mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Ihtiya¢ duyulmasi halinde, giincellenmesini
Onerecegimiz yonetmelik ve yonerge maddeleri
hakkinda Rektorliigiimiize bilgi sunmak.

Stratejik Plan hazirlamak.

-5018/ 9. Madde

-Gazi Universitesi Strateji
Gelistirme Kurulunun Kurulusu
ve Isleyisi Hakkindaki Yonerge
ve Genelgeleri

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani ile
uyumlu ilgili Yonerge ve Genelgeler
cergevesinde Fakiiltemiz Stratejik Planin
hazirlamstir.

Planin isleyisi ile ilgili gerekli kontrol ve
duyurulular1 yapmak.
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Tablo 2 Devam

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYACLAR

Bilimsel arastirma proje tekliflerini
degerlendirmek, kabulii, desteklenmesi,
bunlara iliskin hizmetleri yiiriitmek, izlemek,
sonuglarini degerlendirmek ve kamuoyuna
duyurmak.

2547/ 4., 58. ve Ek 28.
Maddeleri
Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri
Hakkinda Y o6netmelik,
Gazi Universitesi
Bilimsel Arastirma
Projeleri Hazirlama ve
Degerlendirme
Yonergesi

Fakiiltemizde Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projelerinin 6n incelemesini ve
izlenmesini yapmak iizere “Birim Proje
Degerlendirme Grubu” mevcuttur.
TUBITAK SANTEZ DPT vb. proje bas vuru
icin ise Rektorliigiimiiz uhdesinde bulunan
birimlerin duyurular: siiresinde akademik
personele bildirilmektedir.

Proje teklifi hazirlama ve yiiriitme konusunda
bilgilendirme ve tesviklere devam edilmelidir.

Kurum i¢i harcama siire¢lerini planlamak,
programlamak ve uygulama biitiinliigi
saglamak.

-5018/ 8. Madde
-2019/01 sayili
Harcama Genelgesi

5018 sayili1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda islem yapilmakta ve gelecek
yillarin igin planlanan biitgeler, bir 6nceki
yilin harcanan biitcesi iizerine, %10 artis
yapilarak, hazirlanir ve onay igin Rektorlitk
Makamina sunulmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan bilimsel
caligmalar veya arastirmalar sonucunda bir
bulus gergeklestiginde bulusu yapan, bulusunu
yazili olarak ve geciktirmeksizin
yiiksekogretim kurumuna bildirmekle
yiikiimliidiir. Patent bagvurusu yapilmigsa
yiiksekogretim kurumuna basvuru yapildigina
dair bildirim yapilir.

6769/ 121. madde

Projeler kapsaminda {iretilen cihazlarin ve
patent bagvuru islemleri i¢in Rektorliigiimiiz
ilgili birimlerine bagvurulmaktadir.

Universite-sanayi isbirligi ¢ergevesinde
Uretime yonelik proje iirlinleri
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Tablo 2 Devam

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYACLAR

Resmi yazigmalara iligkin yetki ve
sorumluluklar belirlemek, yetki devirlerine
iligkin ilkeleri belirlemek.

Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Yazisma Usul ve Esaslar1 Ile imza Yetkileri
ve Yetki Devri Yonergesi yayimlanmustir.
Birim yoneticilerinin yetki ve sorumluklar
tanimlanmistir.

Yetki devrine iliskin hususlar
tanimlanmustir.

Yazigma usul ve esaslari belirlenmistir.
Sorumluluklar belirlenmisgtir.

Yiiksekogretim kurumlarinda pratik,
uygulamalr dersler ve staj; 6grencinin tercih
edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile

bunlara muadil 6zel kuruluslarda yapilabilir.

2547/ Ek madde 23

Ogrencilerimiz ~ staj ve  uygulamah
egitimlerini kamu ve 0zel sektorde
yapabilmektedir. Isyeri Egitimi icin
Fakiiltemizce belirlenen firmalarla
protokoller  yapilarak  &grencilerimizin
protokol yapilan isyerlerinde Isyeri Egitimi
yapmalarina olanak saglanmaktadir. Isyeri
Egitimi’nin 6nemli bir sonucu olarak da
cogu zaman dgrencilerimiz Isyeri Egitimi’ni
tamamladiklari kuruluslarda, lisans
egitimlerini bitirdikten sonra istthdam firsati
bulabilmektedirler. Ogrencilerimiz, Isyeri
Egitimi sayesinde pek ¢ok miihendis
adayinin tecriibe edemedigi ¢aligma ortamini
onceden tanima firsat1 bulmaktadirlar.
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4.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemizin sundugu iiriin ve hizmetler Tablo 4’te ayrintili olarak gosterildigi tizere ti¢

faaliyet alaninda degerlendirilmistir.

Tablo 3 Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Lisans Egitim Programlari

Yiiksek Lisans Egitimi (Fen Bilimleri Enstitiisiine
bagl olarak akademik personelimizce, fakiiltemiz
fiziki mekanlar1 ve laboratuvarlarinda)

Doktora Egitimi(Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli

L. . . olarak akademik personelimizce, fakiiltemiz fiziki
EGITIM VE OGRETIM mekanlar1 ve laboratuvarlarinda)

Cift Anadal Programi

Yandal Programi

Ulusal (Farabi) ve Uluslararasi (Erasmus) Degisim
Programlari

- Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP)

- Kamu Kurum/Kuruluslar: Projeleri (DPT,
TUBITAK)

- Sanayi Kuruluslart Destekli Projeler
(SANTEZ)

- AB Projeleri (Leonardo da Vinci Programi)

ARASTIRMA VE GELISTiRME Bilimsel Yaynlar

Patent/Faydali Model Calismalari

Ulusal ve Uluslararas1 Olgekte Bilimsel Etkinlikler
(Sempozyum, Kongre, Caligtay vb.)

Laboratuvar Hizmetleri

Danigmanlik Hizmetleri

BELTEK Kurslar1

Herkese Agik Soylesi, Konferans, Sempozyum,

TOPLUMSAL KATKI Seminer vb. Etkinlikler

Sosyal Sorumluluk ve Cevre Faaliyetleri
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4.5. Paydas Analizi

Paydas Analizi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu

maddesi geregince; “Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda paydaslar detayli bir sekilde

incelenmis olup, paydaslarla ilgili degerlendirmelere Tablo 5’de yer verilmistir.

Tablo 5

Paydas Etki/Onem Matrisi Onceliklendirilen paydaslarimiz, Fakiiltemizin sundugu iiriin ve

hizmetlerle iliskilendirilmistir.

Tablo 4 Paydas Etki/Onem Matrisi

ONEM/ETKIi Zayif Giiclii
Diisiik izle Bilgilendir
.. Cikarlarin1 Gozet, Caligmalarina .
Yiiksek Dahil Et Birlikte Calis

Onceliklendirilen paydaslarin
anket (dijital ve matbu form), miilakat

Bu c¢alismalar, konusunda uzman

Degerlendirme asamasinda gizlilige riayet edilecek, bunun giivencesi

Fakiiltemiz ve mezunlar1 hakkinda goriis ve Onerileri;
, odak grup, calistay ve ziyaret calismalariyla alinacaktir.
olan akademik personel araciligl ile yiriitiilecektir.

saglanacaktir.

Paydaglardan veri toplama yontemi Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 5. Paydaslar ve veri toplama yontemleri

Paydaslar

Goriis Alma Yontemi

Ogrenciler

= Anketler: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 destekli anketler ve
Fakiilte aracilig1 ile yapilacak anketler

* Odak Grup Goriismeleri: Ogrenci temsilcileri ve rastgele
secilen Ogrencilerden olugan beser kisilik 6 lisans ve 2
lisanstistii grup ile ikiger saatlik goriismeler yapilacaktir.

* BIMER, CIMER, Whatsapp, Sosyal Medya, Dilek¢e Analizi

= Alt Calisma Grubu

Calisanlar

= Anketler: Basili olarak isimsiz kapali zarflarda tiim personele
ulastirilacak, ayni sekilde anonim olarak toplanacak ve
veriler analiz edilmistir.

= Odak Grup Goriismeleri: Grup halinde ikiser saatlik

goriismeler gergeklestirilecektir.

Diger kurum ve kuruluslar (Kamu

kurumlari, STK'lar, Meslek Odalari, vb.)

= Anketler

* Yiiz yilize goriismeler

= Telefon goriismeleri
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Program egitim amaglarinin belirlenmesinde yukarida siralanan i¢ ve dis paydaslardan
aliman geri doniisler temel etken olarak rol oynamaktadir. Gerek liniversitemizdeki diger
akredite miihendislik programlarinin gerekse de diger liniversitelerin akredite boliimlerinin ders
planlar1 analiz edilip bu dogrultuda ders planlarimiz olusturulmustur. Ayrica seckin yurtdisi
tiniversitelerinin ders planlar1 da dikkate alinmaktadir. Yapilan caligmalar fakiilte yonetimimiz

ve liniversitemiz tarafindan da ayrica denetlenmektedir.

Yillara gore dilizenlenen mezun, isveren vb. biitiin anketlerin sonuglari
degerlendirilmekte ve egitim amaglarimiza hizmet etmedigi goriilen kisimlar Bolim Akademik
Kurullarinin ve Fakiilte Kurulu onayi ile giincellenmektedir. Ogretim iiyelerimizin her dénem
hazirladiklar1 ders dosyalarindan elde edilen bilgiler 1s183inda da bu giincellemeler
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimizi ¢agin gereksinimlerine uygun bir sekilde pozisyon
almalarini saglamak adina teknolojik gelismeler de glincelleme yapilirken dikkate alinmaktadir.
Buradan da goriilecegi lizere egitim amaclarimiz belirli zaman dilimi araliklartyla belirli

maddeler 15181nda siirekli glincellenmektedir.
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4.6. Kurulus I¢i Analiz

4.6.1. Organizasyon Semasi

Sekil 1 Organizasyon Semasi

FAKULTE DEKAN | YONETIM
KURULU |- KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI YARDIMCISI
(AKADEMIK) 1 (IDARI)
Y
BOLUM
BASKANLIKLARI
Personel Tanitim ve Satinalma Ogrenci isleri . vTeo'rik Muhasebe
Birimi Yayin Birimi Birimi Ogretim ve Birimi
Birimi Sinav Hiz.
Taginir Kayit isyeri Bilimsel Kalite Evrak Kayit ) Teknik Servis
Birimi Egitimi Hazirlik Gelistirme Birimi I¢ Hizmetler ve Bakim
Birimi Birimi Strateji Onarim
Ririmi
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4.6.2.Ogrenci Profili

Tablo 6 Yillar itibariyle Toplam Ogrenci Sayilart

Egitim-Ogretim Yili E K Genel Toplam
2019-2020 3007 | 972 3989
2018-2019 2851 | 903 3754
2017-2018 2690 | 858 3548
2016-2017 2480 | 767 3247
2015-2016 2173 | 660 2833
2014-2015 1811 | 520 2331
Tablo 7 Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Egitim-Ogretim Yih 058 088 sonucu Bos Kalan DOII‘J{I.‘.I k O*ram
Kontenjam Yerlesen lizde
2019-2020
2018-2019 554 544 10 98,2
2017-2018 675 597 78 88,4
2016-2017 656 614 42 94
2015-2016 630 626 4 99
2014-2015 600 593 7 99
Tablo 8 Yillar itibariyle Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar
Egitim-Ogretim Yih Kadin Erkek Toplam
2018-2019 3 21 24
2017-2018 3 23 26
2016-2017 4 24 28
2015-2016 4 24 28
2014-2015 3 20 23
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4.6.3.insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 2019 yilinda 209 akademik, 79 idari, 33 siirekli is¢i olmak tizere toplam

321 personel gorev yapmistir. Universitemizin 2015-2018 dénemine iliskin personel sayisi

Sekil 2°de gosterilmistir.

Sekil 2 2015-2019 Personel Sayisi

250

200

150

100

50

0
2014

2015
2016 2017

2018 2019
m Akademik Personel  m idari Personel
Tablo 9 Unvan Bazinda Akademik Personel Sayisi
UNVAN 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Profesor 56 53 55 64 72 78
Dogent 42 42 40 34 33 36
Dr. Ogretim Uyesi 51 50 48 48 41 33
Ogretim Gérevlisi - - - 10 16 16
Arastirma Gorevlisi 36 31 31 41 35 45
TOPLAM 185 176 174 197 197 208

Ayrica, Universitemizde 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi uyarinca egitim amagch

gelen kadrosuz on alt1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik ve idari personelin yillar itibariyla dagilim: Tablo

9’da goriilmektedir.
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Tablo 10 idari Personel Sayis1 2014-2019

PERSONEL TURU 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Idari Hizmetler 43 41 39 39 41 42
Teknik Hizmetleri Smufi 30 30 30 30 26 27
Yardimer Hizmetli 8 9 11 9 9 10
TOPLAM 81 80 80 78 79 79

Fakiiltemizde Kasim 2019 tarihi itibariyle gorev yapan toplam personelin %17,07si,

akademik personelin %10’u, idari personelin %26,5’u kadindir. Tiim galisan bayan personelin

erkeklere orani yaklasik 1/4’ken, bu orana idari personel kadin ¢alisanlari rakam1 dahil edilince

ulagilmakta, akademisyenlerde bu oran on da bire kadar diismektedir. %50’1lik ideal oranlarina

kisa ve orta vadede ulasmak i¢in, bayan personel aliminda, personel alim 6l¢iitlerine cinsiyete

dayali bir puan ekleyerek, pozitif ayrimcilik yapilabilinir. Arastirma gorevlilerinin sayisi

artirllarak akademik kadro genclestirilebilir ayrica emekli olacak personelimizin agig1

kapatilabilinir.

Tablo 11 Kadrolu idari Personelin Egitim Durumu

YILLAR | ILKOGRETIM | LiSE | O. LISANS | LISANS | Y. LISANS VE DOKTORA | TOPLAM
2014 4 43 16 16 2 81
2015 4 44 15 15 2 80
2016 5 42 16 14 3 80
2017 5 41 14 15 3 78
2018 4 29 16 24 3 76
2019 4 30 17 25 3 79

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi tarafindan verilen hizmet igi egitimi kurslarina

fakiiltemiz idari personeli yonlendirilmektedir.
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Tablo 12 Akademik Personel Yas Durumu

YILLAR | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 5%1?3/151
2014 2 27 6 24 58 66
2015 2 23 6 24 65 56
2016 0 19 16 24 45 70
2017 18 15 19 64 80
2018 1 19 16 18 66 78
2019 6 24 17 17 66 78

Tablo 13 idari Personel Yas Durumu

YILLAR | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 [5&;:/151
2014 0 1 4 9 42 25
2015 0 1 3 9 43 24
2016 0 0 4 8 48 20
2017 0 0 1 11 35 31
2018 0 0 1 6 37 32
2019 0 0 1 7 39 32

Tablo 14 idari Personel Hizmet Siireleri

YILLAR | 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 5;1\3/151
2014 0 5 9 11 22 44
2015 0 5 11 5 16 43
2016 1 4 6 8 16 45
2017 0 1 5 9 17 47
2018 1 2 3 15 20 36
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Kasim 2019 tarihi itibariyle, Fakiiltemiz idari personel yas dagiliminda, 40 yas ve iizeri
idari personelin toplam idari personele oran1 %88’8’dir. 16 yil ve iizeri hizmeti olan personel
orani tiim idari personel i¢inde %78,8’1in lizerindedir. Bu rakamlar personelimizin orta yas listii
yas araliginda oldugu ve kadro hareketlerinin ¢ok fazla olmadigi anlamina gelmektedir.

Akademik ve Idari Personel alimi ve istihdami hakkindaki planlamalar, Universitemiz

Rektorliigii tarafindan norm kadro ¢alismalari ¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir.

4.6.4. Kurum Kiiltiirii Analizi

4.6.4.1. Kurum Kiiltiirii ve Politikalar

Fakiiltemiz listlenmis oldugu gorevi yerine getirmek i¢in;

. Ogrenci ve paydas odakli bir egitim yonetimini,

. Sektorel boyutta bilim ve teknolojiye yonelik ulusal dnceliklerin
belirlenmesine katki saglamayz,

. Kaynaklarmi ulusal ve kurumsal 6nceliklere destek olacak sekilde gelistirmeyi
ve yonetmeyi,

. Ulkemizin ihtiyaclaria cevap verecek bilimsel ve teknolojik ¢dziimler

gelistirecek faaliyetler yiiriitmeyi,

o Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve teknolojik is birlikteligi gelistirmeyi,
o Gelistirmis oldugu bilimsel ve teknolojik ¢oziimleri faydaya ¢evirmeyi,
o Stirekli kurumsal gelisim felsefesini benimsemeyi ve kurumu ilgilendiren

ulusal ve uluslararasi is etigi, ¢evre, is sagligi ve giivenligi ile kalite ilke ve standartlarina
uygun ¢alismay1 taahhiit eder.
Teknoloji Fakiiltesi, Atatlirk ilkelerinde ifadesini bulan Cumhuriyetimizin temel

ilkelerini esas alarak,

. Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanmas,
. Insan haklari, ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygili,
. Her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii i¢inde dile getirilebildigi, 6zgiir,

cok sesli, adil, seffaf, akademik ve etik degerlere sahip,

. Bilimsel 6zgiirligii, yaraticilig1 ve 6zgiin diislinceyi yiicelten,
. Miikemmellige ulasmaya calisan,

. Egitimin toplumsal gelismeye onciiliik ettigine inanan,

. Takim ¢alismasi1 odakli,
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. Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde, bir kurum olarak varligini

stirdiirmeyi hedefler.

4.6.4.2. Ogretim Uyeleri

Ogretim {iyeleri, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda her konu
ile ilgili istek, oneri, sikdyet ve diisiincelerini Fakiilte ve Boliim Baskanligi’na iletmektedirler.
Boliimlerimizde koordinasyonu ve is bolimiinii saglamak, Ogrencilerin problemlerine ve
gelisimlerine hizli katkida bulunmak iizere olusturulan ve farkli gorev kapsamlar1 bulunan
komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlar programin faaliyetlerini yerine getirmesine,
tyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglayacak sekilde ilgi alanlar1 dahilinde kendilerine
ulasan verileri 1ilgili siirecler kapsaminda degerlendirmekte, yorumlamakta ve gerekli
faaliyetleri yerine getirmektedir. Ogretim iiyelerinin bir diger gorevi de alanlarinda bilimsel
faaliyetler gelistirmek, makale, bildiri, proje ve patent gibi bilimsel ¢alismalar yapmak ve

isbirliklerini arttiric1 dig paydaslari iniversitemize kazandirmaktir.

4.6.4.3. Arastirma Gorevlileri

Fakiiltemiz o6gretim elemanlari, &grencilerin ders secimlerinde ve derslerle ilgili
problemlerinde onlara destek olmakta, béliimiin laboratuvar derslerinin ve diger tiim egitim-
ogretim faaliyetlerinin saglikli bigimde yliriitiilmesinde aktif destekleyici rol almaktadirlar.
Arastirma Gorevlileri, egitim-0gretim faaliyetlerine verdikleri destegin yani sira kendi
lisansiisti egitimlerini de basarili bir sekilde devam ettirmektedirler. Yaptiklari ulusal ve
uluslararasi konferanslara katilimlarla Fakiiltemizin disariya acilan pengeleridir.

Fakiiltemiz personelleri arasinda sevgi-saygi ortami igerisinde, uyumlu sosyal iligkileri
list diizeydedir. Ozellikle idari personel kendi aralarinda diigiin, cenaze, dogum ve emeklilik
durumlarinda bir araya gelip, maddi ve manevi destek verme konusunda duyarhdir. Fakiiltemiz
personelinin liye olduklar: iki adet sendika, Tiirk Egitim Sen ve Egitim Birsen, bulunmaktadir.

Tiim personelimiz yasal haklar konusunda sendikalardan yardim alabilmektedir.

4.6.5.Fiziki Kaynak Analizi

Fakiiltemiz 180.000 metrekare alan igerisinde yayilmis, 90.000 metrekare kapali alana
yerlesmis olan atelye, derslik, laboratuvar ve idare bdliimlerinden olusmaktadir. Fakiiltemiz
amfi alanlar1 toplam1 450 m? olup, 396 kisilik kapasitededir. Toplamda 2069 m? alanda 1652
kisilik stmif, 2366 m? alanda 628 kisilik Bilgisayar Laboratuvarlar1 ve 12.146 m? alanda ise
1.217 Kisilik laboratuvar mevcuttur.
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Tablo 15 Egitim Alanlari-Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

(Adet/m?) .
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 1 1 2

Simif 27 8 1

Bilgisayar 27

Lab.

Diger Lab.* 75

Toplam 129 9 2 2

*Toplam alanm 6.995m? olan 24 adet atdlye bu sayiya dahildir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim, arastirma hizmet alanlar1 ve idari alanlar ile ofisler yeterli
sayidadir. Mevcut personel ve 6grenci sayilari i¢in ihtiyaci karsilamaktadir.

Tablo 16 Béliimler Biiro Bilgileri

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Agagisleri End. | 16 190 16
Miihendisligi
Bilgisayar Miih. 19 456 19
Elektrik-Elektronik 24 480 24
Miihendisligi
Calisma Endiistriyel Tasarim Miih. 10 200 10
Odast g i Sistemleri Mih. 23 276 23
Imalat Miihendisligi 31 558 31
Insaat Miihendisligi 24 456 24
Metalurji ve Malzeme Miih. | 46 700 30
Otomotiv Miihendisligi 32 480 20
Toplam 225 3.796 197
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Tablo 17 idari Biiro Bilgileri

idari Personel Hizmet Alanlari Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis (Boliimler/Dekanlik) 6+1 101+14 29+2
Calisma Odas1 (Boliimler/Dekanhk) | 13+18 173+569 14+31
Ambar 3 235
Arsiv 2 160
Toplam 38 857 76

Fakiiltemiz simirlarinda, bir fotokopi merkezi/kirtasiye, toplamda 250m? alana sahip,
iki adet kantin, 250 kisilik bir de kafeterya bulunmaktadir. Fakiiltemiz, tiniversite yerleskesi
icerisinde yer aldigindan, bu sayilar yeterlidir.

Saglik, yemekhane ve Spor hizmetleri, yeterli say1 ve kalitedeki, Universitemiz Saglik
Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi uhdesinde bulunan tesislerce karsilanmaktadir. Fakiilte
kiitliphanesi tasfiye edilerek, okuma salonu haline getirilmis, igerisindeki eserler ise
Universitemiz Merkez Kiitiiphanesine aktarilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde toplam alanm1 521m? olan, 440 kisilik iki adet konferans salonu
mevcuttur. Bu salonlarda, modern ses ve goriintli donanimlar1 bulundugundan, istenildiginde
sunumu hizmeti verilebilmektedir. dokuz bolim

sinema Fakiiltemiz biinyesindeki

baskanhginda yeterli sayida toplant1 salonu mevcut olup, ayrica, toplamda 217 kisilik 625m?
alana sahip ii¢ adet biiyiik toplant1 salonu bulunmaktadir.
Fakiiltemizde Rapor donemi siiresinde egitim-0gretim ve arastirma yapmak iizere

yeterli sayida ve hacimde mekan bulunmaktadir.
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4.6.6. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Fakiiltemiz demirbasina kayith 1.165 adet Masa Ustii ve 142 adet tasmabilir
bilgisayarlar, fiber hatlarla Bilgi Islem Daire Baskanligma bagli olup, Rektorliigiimiizce
saglanan yazilimlar kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz teknolojik altyapisinin  giiclendirilmesi amaciyla internet dagitim
siireclerinin gilincellenmesi ve yenilenen teknoloji ile internet agina uyumlu cihazlarla
degistirilmesi Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile uyumlu bir ¢alismayla devam
etmektedir. Kampiis i¢i siniflar ile idari ve akademik biirolarin kablosuz aglarini
giiclendirilmesi ¢aligmalar1 Kasim 2019 tarihi itibariyle tamamlanmak {izeredir.

Ic ve dis paydaslarla iletisim, egitim Ogretim faaliyetleri, dgrenci danismanlik
hizmetleri, 6grenci basari takip sistemi, 6l¢cme degerlendirme, uluslararasi iletisim olmak {izere
tiniversite diizeyinde gelismis imkanlara sahiptir. Bilgisayar destegi gerektiren egitim

faaliyetleri icin yeterince gelismis bir alt yap1 mevcuttur.

Atelyelerde uygulamali egitimler i¢in bazi yenileme ve yeni alimlar gereklidir. Baz1
makineler amortisman dmriinii doldurmus olup degistirilmesi gereklidir.

Endiistri 4.0 gereklerine uygun doniisiim ¢alismalarina baglanmasi gerekmektedir.

4.6.7.Mali Kaynak Analizi

Mali kaynaklarin yonetimi etkin olarak gerceklestirilmektedir. Satin alma, ihale gibi
karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama Oncesi kontrol
sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayil1 Yasanin 6ngordiigii sekliyle
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz 2019 y1l1 biitgesi, 2014 yilina gore %61 oraninda artarak $27.611.332,64’ye
ulagmistir. Fakiiltemiz 2014-2018 Stratejik Plan doneminde biitgemizin gelisimi Sekil 3’°te

gosterilmistir.
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Sekil 3 Biitce Gelisimi

BASLANGIC ODENEGI

27,614

30,000 _
22,264
25,000 20,080 20,080 -
i
— 20,000 14,955
- Z
- 15,000
% 10,000
>
-i 5,000
< ,000
2014 2015 2016 2017 2018
Tablo 18 Biitce Baslangic Odenegi Tablosu (£)
Odenek Toplamm 2014 2015 2016 2017 2018
14.954.870,00
. . . 20.079.612.00 |20.079.612.00 | 22.264.400,00 | 27.613.585,00
Biitce Giderleri Toplami
12.349.850,00
. . 16.799.000.00 |16.799.000.00 | 18.866.000,00 | 22.224.300,00
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik 2.294.020,00
Kurumlarina Devlet 2.828.000.00 | 2.828.000.00 | 3.035.400,00 | 3.511.285,00
Primi Giderleri
: 311.00,00
Mal Ve Hizmet Alim 452.612.00 | 452.612.00 | 363.000,00 | 1.878.000,00
Giderleri
Cari Transferler i ) ) ) )
Sermaye Transferler ) ) ) ) )

Fakiiltemizde 2019 yilinda yapilan giderler bir onceki yila gore %13,87 artarak

1849.357.314,30’a ulagmistir. Buna gore, 2019 yilinda baglangi¢ 6denegine gore %98, toplam

Odenege gore ise %89 oraninda biitce gerceklesmesi saglanmistir. 2019 yil1 biitge gelirleri ise

bir onceki yila gore yaklasik olarak %14 oraninda azalarak $804.694.223,84 olmustur. Bu

tutarla 2019 Y1l Biitge Kanunu ile tahsis edilen gelirin yaklasik %931 gergeklesmistir.

Fakiiltemiz biitcesi ile ilgili 4734 sayili kanunun 1ilgili maddelerince islem

yapilmaktadir. Mali denetimimiz, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca takip

edilerek, talimatlar1 dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve dis1 mali denetim

raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak énlemler

ve yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayil1 yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun

sekilde hareket edilmektedir.
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Tablo 19 Biitce Gergeklesme Tablosu (£)

Gerceklesme Toplam 2014 2015 2016 2017 2018

) ‘ ‘ 14,952.911,57 | 17.302.000.00 |19.725.612.00 | 22.207.924,53 27.611.333,64
Biitce Giderleri Toplam

_ . 12.349.805.56 | 14.528.020.00 |16.633.000.00 | 18.835.229,17 22.224.226,00
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik 2.293.567,39 2.415.945.00 | 2.740.000.00 | 3.035.235,36
Kurumlarina Devlet 3.511.246,63
Primi Giderleri
: .538,62 2.035. 452.512. 7.457,

lc\;[i?jlexzrlihzmet Alm 309.538,6 362.035.00 52.512.00 337.457,00 1.875.860,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Biitce gergeklesme toplami tablosuna bakinca, ayrilan kaynaklarin ortalama %99’unun

harcandig1 goriilmektedir.

Yukarida yer alan agiklamalar dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Planinin uygulama

stirecinde kullanilmas1 6ngoriilen kaynaklarin yillar itibartyla dagilimi Tablo 19’da

gosterilmistir.

Tablo 20 Tahmini Kaynak Tablosu (£)

KAYNAKLAR 2019 2020 2021 2022 2023
Katma biitce 27.611.332,64 | 30.372.465,90 |33.409.712,49 | 36.750.683,74 | 40.425.752,11
TOPLAM 27.611.332,64 | 30.372.465,90 |33.409.712,49 | 36.750.683,74 |40.425.752,11

5018 sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

kapsaminda, gelecek yillarin i¢in planlanan biitceler, bir 6nceki yilin harcanan biitcesi tizerine,

%10 artis yapilarak, hazirlanir ve onay i¢in Rektorliik Makamina sunulur.
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4.7. Akademik Faaliyetler Analizi

Fakiiltemiz tarafindan sunulan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik ve
toplumsal katki konularini iceren detayli Akademik Faaliyetler Analizi, stratejik plan uygulama

doneminde faydalanilmak tizere EK-3’te belirtilmistir.

Tablo 21 Universitemizce Odiil Verilen Eser Bilgileri Tablosu

Ogretim .. . .
Yil Elemam Toplam | Makale | Aaf | Proje | Patent Endistr. K‘{tep . Klt_ap Toplam
Tasarim | Boliimii | Edit.
Sayisi
2018 66 80 19 2 7 3 1 - 112
2017 74 107 20 2 3 1 1 1 135
2016 70 100 28 1 4 3 - - 136
2015 69 6 7 2 2 - - 86
2014 71 7 3 1 82
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4.8. GZFT Analizi

Fakiiltemizin giiclii ve zayif yonleri ile Fakiiltemizi etkileyebilecek firsat ve tehditler,

yapilan Durum Analizi Tablo 21 ve 22’de g6sterilmistir.

Tablo 22 Giiglii ve Zayif Yonler

IC CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Akademik ve idari Personelin Den§y1m11 k.z.idrolar. Indeksli Degisime agllfhk... iAra.stlr{na gor'e\'/hsl
b s A dergilerde yiiksek yayimn sayisinin azligl. Ogretim iiyelerinin
niteligi ve niceligi e
performansi. fazla ders yiikii
Liseden donanimsiz gelen 6grenciler.
Sayilarinin fazlaligi. Egitim
Ogrenci niteligi ve niceligi Akreditasyon gordiikleri alanlardaki giincel
yabanci dildeki yayinlar
okuyamamalari.
Kurumsallasma Koklii bir gegmisi olan fakiilte Emeklilik agsamasina gelmis olan
urd 3 olmak. fazla sayida personelin bulunmasi.
e Uygulamali egitime uygun Yenilestirilen atelyelere uyum
Geli bilimsel arastirma altyapist laboratuvar ve atelye donanimi saglayacak teknik personelin azlig1
Orenci merkezli eFitim-6sretim Ortadgretim ve egitim sisteminde
Nitelikli egitim-6gretim hizmeti angla st & & gerekli planlama ve iyilestirmelerin
e yapilamamasi
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Tablo 23 Firsat ve Tehditler

DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

Rekabet ortami

Bilimsel, sanayi, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin yogun olarak
gerceklestirildigi metropolde yer
alma

Hizli degisen teknolojiden
kaynakli siirekli giincellenme
ihtiyaci. Biiytiksehirde
yasamaktan kaynakli maddi
sikintilarin olmast

Endiistrinin iiretim faaliyetleri
ihtiyaclarina yonelik proje, patent tiretimi

Endiistri kapsamindaki sektor
yelpazesinin gesitliliginin Fakiiltemiz
konulari icinde yer almasi, boliimlerinin
disiplinler arasi ¢alismaya uygun olmasi

Y etistirilen mithendislerin bir¢ok
alanda performans sergileyebilir
nitelikte giincel tekniklerle
egitilmesi

Ulkemizin 6zellikle uygulama becerisi
yiiksek miihendislere olan ihtiyaci

Benzer fakiiltelerin sayisinin
artmasi
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V. GELECEGE BAKIS

. Ogretim elemani basina diisen makale sayismin en az %50 arttirmak
. Ulusal veya Uluslar Aras1 Sempozyum Diizenlemek
. Teknik ve yabanci dilde kendini gelistirmek, Doktora sonrasi arastirma

Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini arttirmak ve YOK bursu ile ortak ¢alisma gerceklestirmek

amactyla yurt dis1 imkanlarin1 degerlendirmek

. Laboratuvar ekipmani, bilgisayar, egitim araglar1 gibi fiziki olanaklar1 artirmak
. Yonetilen Yiiksek Lisans tezi ve Doktora Tez Sayilarini arttirmak
o Universite-Endiistri igbirligini gelistirmek,

o TUBITAK - DPT veya Yurt Dis1 Projelerde Gorev Almak
o KOSGEB-Teknokent-Proje kaynaklarini ¢ok daha etkin bi¢imde kullanmak

. Uretken, girisimci miihendisler yetistirmek,

o Yurtdist Universiteler ile isbirliginin en diizeyde oldugu saygm bir program
olmak

o Uluslararas1 yayin ve atif sayisini artirmak

o Uluslararasi ortak projeleri gelistirmek

o Uygulamaya yonelik ¢caligmalarla patent almak

. Lisans 0grencisi sayisint azaltip, yiiksek lisans ve doktora ogrencisi sayisini

artirmak i¢in basvuruda bulunmak
o Erasmus kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini zenginlestirmek

. Her Ogretim Uyesinin en az bir proje almis olmasini saglamak.

S6z konusu vizyon ve stratejik amaglar kategoriler halinde asagidaki gibi 6zetlenmistir.
1) Bilimsel sayginhigi ve yaratici faaliyetleriyle bilim ve teknoloji alanlarinda ulusal
ve uluslararas1 diizeyde tanmmman arastirma iiriinlerinin niceliginin ve niteliginin
arttirilmasi icin

a) Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde &gretim {iyesi
basina diisen yayin sayisini arttirmak

b) Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak

C) Yayinlara yapilan atif sayisina 6nem vermek
d) Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi sinerjiyi arttirmak
e) Uluslararasi arastirma projelerine katilimi saglamak
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f) Sorgulayici ve yaratici diisiinceye oncelik vermek ve tesvik etmek

2) Arastirma sonuclarinin uygulamaya aktarilmasi ¢calismalarinin arttirilmasi icin
a) Patent almaya yonelik yenilik¢i faaliyetleri arttirmak
b) Aragtirma projelerinin ve lisansiistii tezlerin iirlin ve siire¢ gelistirmeye yonelik

olmasini desteklemek
C) Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli arastirma projelerinin

sayisini arttirmak

d) Teknokentlerin gelisimini desteklemek
e) Teknoparklarin olusumunu ve gelisimini desteklemek
3) (")zgiin diisiince ve calismalar: ile kendi sahasinda onder birey yetistiren ve bu

kisileri biinyesinde barindiran akademik personel planlamasinin yapilmasi i¢in

a) Birimler diizeyinde egitim, arastirma ve toplumsal hizmet gibi fonksiyonlar g6z
Oniine alinarak oncelikli gelisme ve akademik personel ihtiya¢ alanlarini belirlemek

b) Akademik personel ihtiyaglarimi ders yiikii ve arastirma verimliligi gibi
faktorleri dikkate alarak planlamak

C) Oncelikli arastirma alanlarinda iistiin nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine ve

teminine yonelik planlama yapmak

4) Biinyesinde bulunan béliimler arasindaki ortak ¢alismalar disiplinler iistii boyuta
tasiyan ve bunun onciiliigiinii yapan yerel ve Kkiiresel ihtiyaclar dogrultusunda
gerektiginde yeni egitim programlar1 agmak ve birimler arasinda isbirligini saglamak i¢in
a) Her calisma grubunun belirleyecegi oranda se¢meli derslere yer vermesini ve
alan derslerini kendi birimlerinden, diger dersleri ilgili anabilim dali ve bdliimlerden almasini
saglamak
b) Fakiiltede var olan ve yeni acilmasi planlanan miihendislik programlarindaki

ortak derslerin tek merkezden diizenlenmesini saglamak

5) Bilisimi kullanan, o6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticthgimin desteklendigi, 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin bilin¢ ve
sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim veren Lisans ve lisansiistii programlariin

gelistirilmesi i¢in
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a) Boliimlerin uluslararast taniirlik ve esdegerliliklerini saglama hususunda iist
birimlere yardimc1 olmak

b) Her dersin igeriklerinin c¢agin  gereklilikleri dogrultusunda yeniden
degerlendirmek

c) Ders kitab1 yayin faaliyetlerini arttirmak

d) Ders notlarin1 web ortamina yayinlamak

e) Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve onu kullanabilme yeteneklerini
gelistirmek

f) Birimlerdeki egitim programlarina yurt disindan Ogrenci ve Ogretim {iyesi

katilimini saglamak

)] Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirmak

h) Ogrencilerin degisim programlar cergevesinde farkli egitim kurumlarindaki
programlari takip etmelerini saglamak

) Ogrencilerin yaz okulu, calistay, staj vb. etkinlikler ¢ercevesinde yurtdisindaki

egitim faaliyetlerine katilimlarini desteklemek

6) Ogrenci gelisiminin desteklenmesi igin

a) Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmasi yoniinde destek — 6diil sistemlerini
gelistirmek

b) Ogrencilerin sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerini desteklemek

c) Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi ydniinde 6grenme ortamlarimi
gelistirmek

d) Mezun 6grencilere yonelik is alanlarini tanitma ve is bulma destegini gelistirmek

e) Ogrenci — 6gretim elemant etkilesimini gelistirmek

7) Egitimde donamimlar ¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin kullanimim
yayginlastirarak gelistirmek i¢in
a) Bilgisayar — internet vb. donanimlarini ve laboratuvarlarini gelistirilmesini

sturekli kilmak

b) Onceliklerin belirlenerek bina ve egitim mekanlarinin yeniden iiretilmesine katki
saglamak.
8) Lisansiistii programlari gelistirmek i¢cin

a) Tezli yliksek lisans programlarinin kalitesini gelistirmeye yonelik faaliyetleri
yiirtitmek

43



b) Yiiksek lisans tezlerinin yerel ve kiiresel 6lgekteki sorunlara cevap aramak iizere
sosyo-ekonomik ve teknik iceriginin dncelik tagimasini saglamak
C) Yiiksek lisans tezlerinin {niversitede siirdiiriilen aragtirma projeleri ile

iliskilendirilmesini desteklemek

d) Doktora programlarinin uluslararast diizeyde arastirict yetistirme amacini
giiclendirmek
e) Doktora programlarinin ¢agin bilimsel yonelimleri dogrultusundaki alanlarda

olusmasini saglamak

f) Bilim alanlar1 arasindaki biitiinlesmeleri dikkate alan tez konularini ve 6gretim
elemanlarinin arasindaki igbirligini desteklemek

9) Doktora tezlerinin {niversite dist fonlardan yararlandirilabilecek sekilde
projelendirilmesini desteklemek

h) Doktora tezlerini uluslararasi bilimsel projelerle iliskilendirmek ve bu alanlardan
bilgi ve maddi kaynak saglanacak bicimde fonlanmasini desteklemek

)] Yurtdisi biitiinlestirilmis doktora programlarinin gelistirilmesini desteklemek

9) Tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirligi yaparak kendi kaynaklarim
yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok basvurdugu arastirma-gelistirme ve damismanhk
hizmetleri sunan sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde
ihtiya¢ duyulan alanlarda Ar-Ge ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak icin

a) Uzaktan egitim faaliyetlerini desteklemek

b) Sanayi ve kamu kurumlari ile igbirligi i¢erisinde egitim faaliyetlerini gelistirmek

c) Kamu ve sanayi kuruluglarinin Ar-Ge amagli gereksinimleri dogrultusunda

lisansiistii tezleri tesvik etmek,

10) Finansal kaynaklarin gelistirilmesi i¢in

a) Arastirma faaliyetlerinde {iniversite dis1 finans kaynaklarmin kullanimini
arttirmak

b) Arastirma kaynaklarini cogaltmak

C) Doner sermaye isletmesi kaynaklarini arttirilmasina katki saglamak

d) Paydaslardan finansal destek saglamak ve gelistirmek
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11)  Paydaslar ile karsihikh etkilesim gelistirilmesi i¢cin

a) Yurti¢i ve yurtdist iiniversite ve aragtirma kurumlarn ile iletisim ve igbirligini
arttirmak
b) Kamu ve 6zel sektor ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik her kademedeki

faaliyetleri arttirmak

C) Mezunlarla iligkileri gelistirmek

12)  Katihm, seffaflik, dlciilebilirlik odakh evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin
vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi, c¢alisanlarin memnuniyetinin ve
gelisiminin arttirilmasi i¢in

a) Akademik ve idari personele yonelik etkin insan kaynaklar1 planlamasi yaparak
gelisimlerini saglamak

b) Akademik personele yabanci dil egitimi verilmesini desteklemek

13)  Kurumsal yapilanma amaciyla yapilan ¢alismalar baglaminda “degerlendirme ve
kalite sistemine yonelik calismalarin gelistirilmesi icin
a) Katilim ve seffafliga yonelik Ol¢iilebilir yapilanmalari desteklemek
b) Strateji gelistirme ve uygulama ¢alismalarinin siirekliligini saglamak
C) Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitelerinin gelistirilmesi

caligmalarinda siirekliligi saglamak
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5.1. Misyon

Tiirkiye’nin hedefleri dogrultusunda miihendislik alanindaki kavramlari, fikirlerini ve
verilerini bilimsel yontemlerle degerlendirmek, analiz edebilmek, kanita ve arastirmalara dayali
cOzlimler gelistirecek Ogretim ve arastirma etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi

teknoloji iiretimine katki saglayan miihendisleri yetistirmektir.

5.2. Vizyon

fleri teknolojileri kullanan, uygulamali nitelikli bilimsel arastirmalar1 yapan, nitelikli
egitimi, yaratici faaliyetleri ile ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiyaglar
dogrultusunda kendini devamli yenileyen, cagdas egitim ve arastirma stratejileri olusturan ve
uygulayan ve uluslararasi nitelikte 6grenci ve dgretim elemani yapisina sahip bir Fakiilte

olmaktir.

5.3. Temel Degerler

. Egitimde ve arastirmada miikemmeliyetcilik

. Ogrenci odaklilik,

. Stirekli 1yilestirme ve inovasyon felsefesini benimsemek ve uygulanabilir
kilmak

] Paydaslarla isbirlik¢ilik

. Yonetimde ve akademik yasamda ozerklik, 6zgiirliikgiiliik, demokratiklik ve
katilimcilik,

. Farkliliklara saygili olmak, her tiirlii ayrimeciliga kars1 ¢ikmak ve firsat esitligi

konusunda duyarli olmak,
. Akiler ve elestirel diisiinceyi 6zendirmek,
. Etik degerlere sahip ¢ikmak,
. Her durumda temel hak ve 6zgiirliikklere saygr duymak ve akademik 6zgiirliik

ortami olusumuna katki vermek

. Sosyal sorumlulugu dnemsemek ve kamu yararina projeler gelistirmek
. Ulusal ve kiiresel ¢apta sektorel sorunlara duyarli olmak ve ¢oziim gelistirmeyi
amaclamak,
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Faaliyetlerde ¢evre sorunlarina duyarli olmak
Mezunlarla bag: giiclii ve siirekli kilmak,

Kurumsal mirasi sahiplenmek ve kurum kiiltiiriinii siirdiiriilebilir kilmak.
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VI.EKLER

6.1. EK-1: Stratejik Planlama Siirecinde Gorev Alan Calisma Gruplari

Tablo 24 Kalite Komisyonu (2019)

GAZIi UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI KALITE KOMiSYONU

Gorevi / Birimi

Uye

Sorumlu Dekan Yardimecisi

Prof, Dr. Cevdet SOGUTLU

1

o | Kalite Koordinatorii Prof. Dr. H. Serdar YUCESU

3 | Fakiilte Sekreteri Yakup AKYILDIZ

4 Agagisleri End. Miih. Bol. Takim Prof. Dr. Kemal YILDIRIM
Sorumlusu

5 | Agagisleri End. Miih. Bsl. Uyesi Dog. Dr. Ugur OZCAN

6 | Agagisleri End. Miih. B6l. Uyesi Arg. Gor. Kivang YILMAZ

7 |Bilgisayar Miih. Bol. Takim Sorumlusu Prof. Dr. Recep DEMIRCI

8 |Bilgisayar Miih. Bol. Takim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Alper DOGRU

9 |Bilgisayar Miih. Bol. Takim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Fecir DURAN

10 Elektrik-Elektronik Miih. B6l. Takim | Prof. Dr. Erol KURT
Sorumlusu

11 |Elektrik-Elektronik Miih. Bsl. Uyesi | Ars- Gor. Kayhan CELIK

12 | Elektrik-Elektronik Miih. Bol. Uyesi | Ars- Gor. Aynur KOCAK

13 Endiistriyel Tasarim Miih. Bol. Takim | Dog. Dr. H. Kiirsad SEZER
Sorumlusu

14 | Endiistriyel Tasartm Miih. Bol. Uyesi | DI+ O8r. Uyesi Cengiz ELDEM

15 |Endiistriyel Tasarim Miih. Bél. Uyesi Ars. Gor. Banu Cigek AVCIOGLU

16 Enerji Sistemleri Miih. Bo6l. Takim Dog. Dr. Fatih Emre BORAN
Sorumlusu

17 Enerji Sistemleri Miih. Bol. Ta Uyesi Dr. Ogl‘. Uyesi Halil Ibrahim VARIYENLI

18 | Enerji Sistemleri Miih. Bs1. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Bahadir OZDEMIR

19 |Imalat Miih. Bél. Takim Sorumlusu Dog. Dr. Ibrahim KARAAGAC

20 |imalat Miih. Bol. Uyesi Dog. Dr. Abdullah KURT

o1 |Imalat Miih. Bél. Uyesi Dog. Dr. Onuralp ULUER

22 |insaat Miih. Bol. Takim Sorumlusu Prof. Dr Miirsel ERDAL

23 | ingaat Miih. Bl Uyesi Dog. Dr. Alper BUYUKKARAGOZ
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24

Insaat Miih. Bsl. Uyesi

Ars. Gor. Murat PINARLIK

25

Metalurji ve Malzeme Miih. Bol. Takim
Sorumlusu

Prof. Dr. Bulent BOSTAN

26

Metalurji ve Malzeme Miih. Bél. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Henifi C,INICI

27

Metalurji ve Malzeme Miih. Bél. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Melika OZER

28

Otomotiv Miih. Bol. Takim Sorumlusu

Dog. Dr. Hamit SOLMAZ

29

Otomotiv Miih. Bsl. Uyesi

Ars. Gor. Dr. Duygu IPCI

30

Otomotiv Miih. Bél. Uyesi

Ars. Gor. Abdullah Onur OZDEMIR
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6.2. EK-2: Paydaslar
Tablo 25 Paydas Onceliklendirme Tablosu

P_A\I{(I:)As T ETKi i o
PAYDASLAR (IP)/ DIS DERECESI DERECES ONCELIGI
PAYDAS I
(BP)
Ogrenciler P Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Akademik Personel P Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Idari Personel P Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Universite Birimleri ip Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Ogrenci Aileleri DP Yiiksek Zayif Cikarlarint Gozet
Ogrenci Adaylar DP Yiiksek Zayif Cikarlarin1 Gozet
Gazi Universitesi Mezunlar1 DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Emekli Personel DP Yiiksek Zayif Cikarlarint Gozet
Universiteleraras1 Kurul DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Universiteler DP Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
OSYM DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
YOK DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
TUBITAK-TUBA DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Tiirk Patent ve Marka Kurumu DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Tiirk Standardlar1 Enstitiisii DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Ulusal Ajans DP Yiiksek Giglii Birlikte Calis
Akreditasyon Kuruluglart DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Fakiilteler/Enstitiiler (Kurum Dig1) DP Diisiik Zayif izle
Milli Egitim Bakanligi DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Savunma Sanayii Bagkanligi DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Diger Bakanliklar/Kamu Kurumlari DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Ozel Sektdr Kuruluslari ve Isverenler DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
ASELSAN/TUSAS/FNSS/ROKETSAN/HAVELSAN DP Yiiksek Giligla Birlikte Calis
KOSGEB DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Medya DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Meslek Odalar1 ve Meslek Birlikleri DP Diisiik Zayif izle
Sendikalar DP Yiiksek Giiglu Birlikte Calis
Sivil Toplum Kuruluslar DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
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Tablo 25 Devamm

ic
PAYDAS - .

; ONEM ETKI = Ao
PAYDASLAR (IP)/ DIS . ; ONCELIGI

PAYDAS DERECESI | DERECESI

(BP)

Ankara Biiyiiksehir ve Ilge Belediyeleri DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Ankara Valiligi DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Avrupa Birligi DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
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Tablo 26 Paydas Uriin-Hizmet Matrisi

URUN VE HiZMETLER

EGITIM VE | ARASTIRMA VE | TOPLUMSAL
OGRETIM GELISTIRME KATKI
» Lisans = Bilimsel Projeler | = BELTEK
Egitimi = Bilimsel Kurslart
= Yiiksek Yayinlar = Ulusal ve
Lisans = Patent/Faydali uluslararasi
Egitimi Model 6lgekte kongre
PAYDASLAR = Doktora Calismalari Ve sempozyum
Egitimi = Laboratuvar = Sosyal
= Cift Ana dal Hizmetleri Sorumluluk ve
Program (Dogrulama Cevre
* Yan dal Testleri) Faaliyetleri
Program = Danigmanlik
* Degisim Hizmetleri
Programi
Ogrenciler X X
Akademik Personel X X
Idari Personel X X
Universite Birimleri X
Ogrenci Aileleri X
Ogrenci Adaylar X
Gazi Universitesi Mezunlar1 X X X
Emekli Personel X
Universiteleraras1 Kurul X
Universiteler X X X
OSsYM X
YOK X
TUBITAK-TUBA X
Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii X
Ulusal Ajans X
Akreditasyon Kuruluslar X
Fakiilteler/Enstitiiler (Kurum Dis1) X
Milli Egitim Bakanlig1 X
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Tablo 26 Devamm

URUN VE HiZMETLER

Ecitimve | ARAYIRMA | rop ymsaL
OGRETIM GELISTIRME KATKI
= Lisans Egitimi | = Bilimsel = BELTEK
® Yiiksek Lisans |  Projeler Kurslari
Egitimi = Bilimsel = Ulusal ve
= Doktora Yayinlar uluslararasi
Egitimi = Patent/Faydal1 | 0Slgekte kongre
PAYDASLAR » Cift Ana dal Model ve sempozyum
Programi Caligmalari = Sosyal
* Yan dal | = Laboratuvar Sorumluluk ve
Programi Hizmetleri Cevre
= Degisim (Dogrulama Faaliyetleri
Programi Testleri)
= Danismanlik
Hizmetleri
Ogrenciler X X X
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi X X
Savunma Sanayii Bagkanlig1 X X
Diger Bakanliklar/Kamu Kurumlari X
Ozel Sektor Kuruluslar ve Tsverenler X X
ASELSAN/TUSAS/FNSS/ROKETSAN/HAVELSAN X X
KOSGEB X
Medya X
Meslek Odalar1 ve Meslek Birlikleri X X X
Sendikalar X
Sivil Toplum Kuruluslari X
Ankara Biiyiiksehir ve Ilge Belediyeleri X X
Ankara Valiligi X
Avrupa Birligi X
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6.3. EK-3: Akademik Faaliyetler Analizi
Tablo 27 Akademik Faaliyetler Analizi

Temel Akademik

. Giiclii Yonler Zayif Yonler/ Sorun Alanlari Ne Yapilmah?
Faaliyetler
- Akademik kadro - Arastirma gorevlisi yetersizligi - Bu ihtiyaglarin karsilanmasi
- Ulusal ve uluslararasi dlgekte iletisim imkanlar1 | - Uzman personel yetersizligi konusunda Rektorliigiimiiz nezdinde
- Egitim mekanlar1 ve donanimi - Yetersiz ekip ruhu girisimlerde bulunmak ve takipgisi
- Uygulamal1 egitim imkan1 - Nitelikli 6grenci gekememe OImaI_(' o ) )
- Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte yayin kiiltiirii - Oprenci kontenjani fazlalig: - Cesitli sekllole.rden(l.(.; yz}ta}i, dikey,
. . . e . CAP, YDP gibi) boliimiimiize alinan
- Akademik etkinlik organizasyon kiiltiirii - Uluslararasi degisim programlari kapsaminda | 7. leri | 1
-0g i takibi, 6grenci iletisimi, danismanlik gibi | Bolime gelen 6grenci ve Ogretim elemani Ogrencilerin sayisinin sinrlandiniimasi
srenct > Orenclichisimi, danis & & g & amactyla Rektorliigiimiize basvuruda
egitim destek hizmetlerinde gelismis bir alt yap1 sayisinin diigiik olmast bulunmak.
- Kaynak ve bilgiye erisim agisindan zengin bir | - Yabanc dil egitimi - Ogrencilerin ERASMUS
veri tabani ve kiitiiphane - Miihendislik ulusal bir kavram olmaktan | programindan faydalanabilmesi igin
- Yonetimin kurumsallagma ve stirdiiriilebilirlige | ¢ikmis uluslararasi bir olgu haline gelmesi. yurtdigindaki tiniversitelerle anlagma
Egitim destek vermesi ve kurumsallasma cabalarini | - Programlarin MUDEK (Miihendislik Egitim | ¢aligmalarmi hizlandirmak.

korumas1

- Yurt disinda egitim almig dinamik ve kaliteli
aragtirmact kadrosu.

- Mezunlarimiz ileri diizeyde fen ve matematik

bilgilerini kullanarak mithendislik alanina y6nelik
tasarim, analiz, liretim, aragtirma ve gelistirme, test
ve dogrulama konularinda bilgi ve beceriye

sahiptir.

Programlart1  Degerlendirme  Akreditasyon
Dernegi) tarafindan  akredite  olmasim
saglamak.

- Ogrencilere miihendislik formasyonu
kazandirmak amaciyla seminerler
diizenlemek.

- Kaliteli bir egitim i¢in miifredatlarin
stirekli glincellenmesi gerekmektedir.
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Tablo 27 Devam

Temel Akademik

g Giiclii Yonler Zayif Yonler/ Sorun Alanlar: Ne Yapilmal?
Faaliyetler
- Arastirma altyapisi - Proje tiretmede yetersizlik - Hizla gelisen teknolojide
- BAP Komisyonunca projelere giiclii destek | - Motivasyon yetersizligi laboratuvarlar modernlesmeli ve siirekli
saglanmasi - Bilimsel ¢aligmalarin yeterince patentli tiriin g_i_rsli sa.lgle}'nmahfh.r. .
ve fikirlere doniistiiriilememesi -Ogretim iiyelerinin kendi ¢alisma
- Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi | alanlarindaki saygim bilimsel
sinerjiyi arttirmak. organizasyonlardan en az birisine iiye
- Ogretim iiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmast olmalarint teSVﬂ,(' .
- Aragtirma ve lisansiistli egitimde
disiplinler arasi ¢alismalarin
gelistirilmesi.
Arastirma - Yiritilen/Yiritilecek lisansiistii tez

calismalar1  neticesinde  ulusal ve
uluslararasi yayin ¢iktilarinin
arttirilmasi.
- Uluslararast  niversiteler  ile
degisim/birlikte calisma kapasitelerinin
gelistirilmesi
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Tablo 27 Devam

Temel Akademik

a Giiclii Yonler Zayif Yonler/ Sorun Alanlar: Ne Yapilmah?
Faaliyetler
- Giiglii endiistriyel iliskiler - Mezunlar ve mezunlarin calistiklar | - Kamu-Universite-Sanayi is birligini
- Sektorel kiimelenme kurumlarla iligkilerin zayif olmasi nedeniyle | gli¢lendirecek, ¢iktist ekonomik degere
- Ankara’da sehir merkezinde bulunmak sebebiyle, | geri beslemenin yetersiz olmasi. donistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanh
kamu kurumlar1 ve endiistri ile iligkilerin etkinligi. | - Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI glrl?_lmCﬂ.l_k projeleri olusturmak. L
destekli arastirma projelerinin azlhig1. Fak.ulte bl.,}IvlyeSlI.lde .gl.r1$11.n.01.11k §g1t1mler1
verilerek dgrencilerinin girigimci odakl
arastirma ortamlari olusturmak.
- Sorgulayici ve yaratici diigiinceye oncelik
Girisimeilik vermek ve tesvik etmek.
- Teknokentlerin ve Teknoparklarin
olusumunu ve geligimini desteklemek.
- Sanayi kuruluslar, KOBI’ler ve kamu
kurumlart ile igbirligi i¢erisinde
gereksinilen alanlarda Ar-Ge ve
danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak
- Paydagslari arasindaki etkilesim kalitesinin | -Mezun takip programinin aktif kullanimu.
TS . - Yiiksek lisans tezlerinin yerel ve kiiresel
ve topluma ydnelik hizmetlerin . . .
Olcekteki sorunlara cevap aramak iizere
Toplumsal Katki arttirilmasidir. sosyo-ekonomik ve teknik igeriginin

(cevre, kalkinma vb.) dncelik tagimasini
saglamak.

- Aragtirma Merkezlerinin kamusal ve sivil
toplum Orgiitleriyle igbirligini desteklemek
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