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BIRIM YONETICIi SUNUSU

Kurulus tarihi 1937 yilina
uzanan Fakultemiz, 24 Kasim 2009
tarth ve 27416 sayili Resmi
Gazetede yaymnlanan 2009/15612
sayili kanunla Teknoloji Fakiiltesi
ad1 altinda yeniden yapilanmigtir.
Fakiiltemizde uygulamali
mithendislik alaninda 9 béliimle
egitim-0gretim hizmeti verilmekte

olup, 07 Aralik 2021 tarihi itibariyle,

85 profesor, 42 dogent, 30 Dr. Ogr. Uyesi, 10 8gretim gorevlisi, ve 53 arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Ayrica, 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi uyarinca lisansiistli egitim amacl
Universitemize gelen 16 arastirma gorevlisi de Fakiiltemizde gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde
3’ yabanct uyruklu olmak iizere, toplamda 4352 ogrenci lisans egitimi gormektedir.
Fakiiltemizde bolim ve birimlerde genel idari hizmet, teknik hizmet ve yardimei hizmet
siniflarinda toplam 76 idari personel ve 30 siirekli ig¢i gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde lisans
egitimi ile birlikte miithendislik tamamlama, yiliksek lisans ve doktora seviyelerinde de egitimler
verilmekte olup, 1247 lisansiistii egitim goren 6grencimiz vardir.

Fakiiltemiz, alaninda oncii olan; yapici ve liretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik
sorunlara ¢6zlim tlireten, evrensel ve etik degerler 15181nda ¢agdas egitim-0gretim faaliyetleri ile
saygin ve tercih edilen bir fakiiltedir. Teknoloji Fakiiltesi, kuruldugu 2009 yilindan bu yana
hizla biiyiirken, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciinii yetistirme konusundaki tecriibe
ve becerilerini de siirekli artirma ¢abasi igerisindedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, egitim ve 6gretim faaliyetleri yanmi sira aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev almaktadir. Fakiiltemiz egitim-0gretim ve
arastirma faaliyetlerinde modern bilgi teknoloji araclarini 68renci ve 6gretim elemanlarinin
kullanimina sunmaya devam etmektedir. Bu amagla Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvarlarinda
kullanilmak iizere yeni bilgisayarlar ve akilli tahtalar en kisa siirede temin edilecektir. Ayrica
Fakiiltemiz mevcut fiziki altyapisinda yapilacak iyilestirme ve yenileme ¢alismalari ile engelli

ogrencilerimiz i¢in de ulasilabilir hale getirilecektir.



Fakiiltemizde egitim programlarindaki Kkaliteyi artirmak ve yayginlastirmak igin
uluslararasi akreditasyon stratejisini onlimiizdeki donemde oncelikli hedeflerden biri olarak
belirledik.

Fakiiltemiz 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani, aym1 donem i¢in onayli Bolim
Baskanliklar1 planlar1 g6z onlinde bulundurularak hazirlanmis ve Fakiilte Kurulu Karar ile
kabul edilmistir. Bu plan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik
Planlama ve Performans Esasli Biitceleme” baslikl1 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kalkinma Bakanliginca
hazirlanan Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu kapsaminda Universitemiz 2019-
2023 Stratejik Plani’nda belirlenen amag, hedef ve performans gostergeleri ile uyumlu sekilde
"Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi"nde belirlenen 6lgiitler dikkate alinarak

hazirlanmstir.

Cumhuriyetin temel niteliklerini 6ziimsemis, laik, cagdas, Atatiirk ilke ve Devrimlerine
bagl bireyler yetistirmek ilkesi ¢ercevesinde, katilimei, nitelikli ve anlamli bir iiretkenlik
sergileyen; disiplinler arasi projelerde gorev alabilecek, pratik ve teorik bilgilerini pekistirmis
ve sanayiye c¢ok kolay adapte olabilecek, miihendislik alaninda yeni teknolojileri
kullanabilecek, mesleki ve sosyal ag¢idan 6z giliveni tam lisans ve lisansiistli Ogrenciler
yetistirmek hedefimizdir. Hem teorik, hem de uygulamali egitimi kapsayan Fakiiltemiz
programlarindaki teorik ve uygulamali derslerin yani sira bir somestr isyeri egitimi de yer
almaktadir. Isyeri egitimi ile her 6grenci, egitimin bir yaryilm sanayi sektoriinde dncii olan bir
isletmede gergeklestirilmektedir. Tiirkiye’de ve diinyada saygin, mezunlari tercih edilen ve
aranan, uluslararasit nitelikte O6grenci ve Ogretim eleman: yapisina sahip, sektordeki
paydaslarinin ihtiyaglarini hizl, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir Fakiilte olmay:
amaclamaktay1z.

Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik

ve idari personelimize gabalarindan dolayi tesekkiir eder saygilar sunarim.

Prof. Dr. Siileyman TEKELI
Teknoloji Fakiiltesi Dekani



|. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MIiSYON

Miihendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini bilimsel yontemlerle degerlendirmek,
analiz edebilmek, arastirmalara dayali c¢oziimler gelistirecek Ogretim ve arastirma
etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi teknoloji iiretimine katki saglayan, 6zellikle
uygulama yetenegi yiiksek, tiretimde etkin miihendisler yetistirmektir.

ViZYON

Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel 6zellikleri dogrultusunda; ileri teknolojileri
kullanan, uygulamali nitelikli bilimsel aragtirmalar1 yapan, nitelikli egitimi, yaratici faaliyetleri
ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiyaglar dogrultusunda kendini
devamli yenileyen, cagdas egitim ve arastirma stratejileri olusturan ve uygulayan, uluslararasi

nitelikte 6grenci ve 6gretim elemant yapisina sahip bir fakiilte olmaktir.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Amag (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef (1.1) Kalite giivence sistemini, Programlarin amaclarma ulastiginin,
Ogrencilerin ve toplumun egitim-0gretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi
olarak mezunlar ve sanayi kuruluslar1 diizenli olarak izlenecek ve programlarin belli
araliklarla gézden gecirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek miifredatin

giincellenmesini ve akredite egitim programlarinin sayisini artirmak.

PG.1.1.1. Akredite olan lisans program sayist

PG.1.1.2. Ozdegerlendirmesi yapilan, miifredat ile uygulamasi iyilestirilen
derslerinin tiim derslere oran1 (%)

PG.1.1.3. Ders degerlendirme anket sonuglar1 ortalama puan

PG.1.1.4. D1s degerlendirmeden gegen program sayist

PG.1.1.5. TS EN 9001 Kalite Yo6netimi Sistemi belgeli birim Sayis1

Hedef (1.2) Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 saglayan egitim-
Ogretim programlari hayata geg¢irilecek disipinlerarasi program ile ¢ift ana dal, yan dal

program sayilarinin artirilmasi.

PG-1.2.1. Yan dal programlarinda kayitli 6grenci sayist
PG-1.2.2. Cift ana dal programlarinda kayitl 6grenci sayisi
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PG-1.2.3. Alan dis1 ders sayist1 / katilan 6grenci sayisi

PG.1.2.4. Ogretim programlarindaki alan dis1 segmeli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan dis1 se¢meli ders sayisi/zorunlu ders
sayis1)

PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina bir akademik yilda verilen se¢meli ders sayis1

Hedef (1.3) Mevcut Egitim Altyapisinin ve anlagmali kurum potansiyelinin

gelistirilmesi.

PG.1.3.1. Ogrenci basina diisen egitim alanlar1 toplam1 (derslik, amfi vb.) (m?)
PG.1.3.2. Ogrenci bagina diisen performansl bilgisayar sayisi

PG.1.3.3. Teknoloji tabanli sistemle desteklenen (akilli sinif vs) derslik sayisi
PG.1.3.4. Ogrenci stajlari, Isyeri Egitimleri, projeler vb. uygulama/ARGE
calismalarinin yapilabilecegi anlagmali ortak firma/kurulus sayist

Hedef (1.4) Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasinin artirilmas.

PG.1.4.1. Fakiilte internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi Paketi
tamamlanmis programlarin orani (Fakiiltenin internet sayfasindan izlenebilen
program bilgi paketi tamamlanmis program sayist / Toplam program sayisi)
PG.1.4.2. Cevrim i¢i ortamda gerceklestirilen teorik ders, uygulama dersler
(videolu anlatim, fotograf paylasimi, ¢izim vs.) forum, 6dev ve sinav sayisi
PG.1.4.3. Akademik personelin web sayfasinda yayinlanan ders notlar1 sayisi
PG.1.4.4. Lisans programlara yonelik gelistirilmis e-igerik sayisi

PG.1.4.5. Web tabanli yeni uygulamalar1 kullanan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant

Hedef (1.5) Ders veren akademik personelin niteligini artirmak.

PG.1.5.1. Bilimsel ve/veya mesleki deneyimi artiracak yurti¢i ve yurt dist
faaliyetlere katilan akademik personel sayisi

PG.1.5.2. Ogretim eleman1 bagina uluslararasi isbirlikli yayin sayisi

PG.1.5.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya o6diil alan 6gretim elemant
sayi1sl

PG.1.5.4. Ogretim eleman degerlendirme anket sonuglari ortalama puani
PG.1.5.5. Degisim programindan yararlanan dgretim elemani sayisinin toplam
Ogretim eleman1 sayisina orani

2. Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme caliymalar yiiriiterek, miihendislik bilim ve

teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi iiretmek.

Hedef (2.1.) Arastirma gelistirme galigmalar1 i¢in laboratuvar fiziki ve teknolojik alt

yapilarinin giiglendirilmesine yonelik yatirimlarin ve etkin kullanimlariin artirilmasi.
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PG.2.1.1. Alt yapiya katkis1 olan i¢ ve dis kaynakli proje sayist

PG.2.1.2. Akredite edilen laboratuvar sayisi toplami

PG.2.1.3. Yenilenen veya altyapisi iyilestirilmis arastirma laboratuvari sayisi
PG.2.1.4. Laboratuvar altyap1 yatirim tutarinin toplam biitceye orani (%)
PG.2.1.5. Arastirma alanlarinin, atdlye ve laboratuvarlarin toplam biiytikligi
(m?)

Hedef (2.2.) Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal ve kurum igi patent, faydali

model vb. belge sayisinin artirilmasi.

PG.2.2.1. Akademik personelin aldig1 Gazi Universitesi Bilim, Sanat, Hizmet ve
Tesvik odiilleri sayisi

PG.2.2.2. Akademik personelin aldig1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK), sanayi kuruluslari tarafindan verilen vb. nitelikli ddiiller
sayisl

PG.2.2.3. Akademik personelin aldig1 toplam ulusal ve uluslararasi patent sayisi
PG.2.2.4. Akademik personelin aldigi toplam faydali model sayisi

PG.2.2.5. Akademik personelin aldig1 toplam endiistriyel tasarim sayis1

Hedef (2.3.) Ogretim elemanlarinca ve Ogrencilerce arastirma yetkinligini
stirdirmek ve iyilestirmek icin gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin sayisinin

artirilmast.

PG.2.3.1. Aktif katilim saglanan ulusal bilimsel etkinliklere katilan 6gretim
elemanlarinin etkinlik sayisi* (Kongre, konferans, sempozyum, galistay,
seminer vb. bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel toplantilarda bildirisi
olmak veya ulusal bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak
ya da ulusal bilimsel toplantilarda baskan, bagkan yardimcisi olmak veya
bilimsel sekreterya yiirtitmek)

PG.2.3.2. Aktif katilim saglanan uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilan
ogretim elemanlariin sayis1* (Kongre, konferans, sempozyum, calistay,
seminer vb. bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel toplantilarda bildirisi
olmak veya uluslararasi bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis
olmak ya da uluslararas1 bilimsel toplantilarda bagkan, bagskan yardimcisi olmak
veya bilimsel sekreterya yiiriitmek)

PG.2.3.3. Arastirma amagh yurtdisina giden 6gretim elemani sayis1 (bilimsel
arastirmaya dahil olmak, ulusal/uluslararasi bildirisi olmak, indekslerde taranan
dergilerde makale yazmis olmak veya ders vermek gibi bilimsel faaliyetlerde
bulunarak, alaninda, en az {i¢ ay akademik ¢aligmalar yapmak)

PG.2.3.4. Universitemiz, Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari,
sanayi kuruluslari, mesleki nitelikli kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluglar
tarafindan yapilan ulusal/uluslararasi projelerde arastirmaci olarak yer alan
ogrencilerin sayisi



Hedef (2.4.)Ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi

Universitesi adresli nitelikli yaym sayilarmnin artirilmas.

PG.2.4.1. Uluslararas1 ve ulusal indeksli (SCI, SCI expanded, SSCI vb. )
bilimsel yaym organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaymn
sayilarinin en az %35 artirilmasi

PG.2.4.2. Uluslararasi ve ulusal indeksli (SCI, SCI expanded, SSCI vb. )
bilimsel yayin organlarinda Gazi Universitesi adresli bilimsel yaynlara 6gretim
tiyesi basina diisen yapilan atif sayilarinin (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda,
yillik) en az %5 artirilmast

PG.2.4.3. Akademik personelin Bilimsel Makalelerinin Agik Erisim Yiizdesi
(Acik erigimli olan bilimsel makale ve derlemelerin toplam makale ve
derlemeler igindeki pay1)

PG.2.4.4. Akademik personelin alanlarinda Universite Merkez Yayin
Komisyonlarindan gegerek onaylanmis ve ISBN numarasi almis ders
kitabi/kitap boliimii, taninmis yayimevlerince yayimlanmis bilimsel yardime1
ders kitabi sayis1

Hedef (2.5.)Toplumsal ve ekonomik faydayi1 dnceleyen ¢ikti odakli, siirdiiriilebilir,

etkin aragtirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

PG.2.5.1. Ogretim Uyesi bagima diisen Universite Bilimsel Arastirma Projesi
(BAP) sayisi. (Belirtilen yilda kabul edilen, yiiriitiiciiliigiinii tek bir 6gretim
liyesinin yaptig1)

PG.2.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen dis destekli (TUBITAK, SAN-TEZ, AB
vh.) proje sayisi (Belirtilen yilda kabul edilen, yiriitictliigiinii tek bir 6gretim
liyesinin yaptig1)

PG.2.5.3. Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi kuruluslari,
mesleki nitelikli kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan yapilan
ulusal/uluslararasi bilimsel projelerde yonetici, danisman, uzman veya
arastirmaci olarak yer alan akademik personelin, toplamlarina orani

3. Amag¢ (3) Ogrencilerin ve o6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya
koyarak, yaraticiliklarinin desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslar1 ile o6zel sanayi
kuruluslar1 arasinda miihendislik alaninda etkin ve iiretime doniik Ar-Ge ve

damismanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Hedef (3.1) Universite sektdr/sanayi is birligine dayali ¢iktis1 ekonomik degere

dontstiirtilebilir Ar-Ge tabanl girisimeilik faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi.



PG.3.1.1. Ogretim elemanlariyla sanayici ortakli faal teknolojik sirket, kurum
sayl1st

PG.3.1.2. Ogretim elemanlarmin ortak veya sahip oldugu teknoparklarda faaliyet
gosteren sirket, kurum sayisi

PG.3.1.3. Tescil edilmis, ticarilesen patent sayisi

PG.3.1.4. Ogretim elemanlariyla kamu, 6zel sektér kurum ve kuruluslar ile
tiniversite-sanayi is birligi (Ar-Ge, verimlilik artirma, iiriin gelistirme, inovasyon
vb.) kapsamda yiiriitiilen iirtin ¢iktis1 olan proje sayisi

PG.3.1.5. Sanayi temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilen Calisma Grubu
Toplantis1 sayisi

Hedef (3.2) Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve

tyilestirilmesi.

PG.3.2.1. Sahaya yonelik gerceklestirilen teknik gezi sayisi

PG.3.2.2. Universite Teknoloji Gelistirme Bélgelerinden, kulugka merkezinden
faydalanan 6grenci sayisi (proje, staj vb.)

PG.3.2.3. Universitemiz Ogrenci Topluluklarma iiye fakiilte dgrencileri sayisi
PG.3.2.4. Ogrenciler tarafindan alinan 6diil sayis1 (arastirma gorevlileri,
uzmanlik ve lisans 6grencileri vb. dahil)

PG.3.2.5. Mesleki gorgii ve bilgiyi artiran ulusal/uluslararasi projelerde yer alan
Ogrencilerin sayisi

Hedef (3.3) Sanayi ile etkilesiminin iist diizeye ¢ikarilmasi.

PG.3.3.1. Akademik Personelin kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda Bilirkisi ve
Danigmanlik Hizmetleri sayisi

PG.3.3.2. Universite Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde girisimcilik projelerinde
danigmanlik ve mentorluk yaparak yer alan akademik personelin sayisi

PG 3.3.3. Girisimcilik ve inovasyona iligskin sunulan derslerin sayist
(Girisimcilik, Uygulamali Girisimcilik, Teknoloji Y&netimi, Inovasyon

Y 6netimi gibi)

PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen projelerden SCI-
E/SSCIVAHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi

PG.3.3.5. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen projelere destek
olan sanayiden paydas sayisi

Hedef (3.4) Fakiiltede diretilen bilgilerin, iriinlerin ve hizmetlerin toplumla

paylasilmasi.

PG 3.4.1. Laboratuvarlardan fakiilte disina verilen hizmet say1si
PG.3.4.2. Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi amagli
diizenlenen protokol sayis1
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PG.3.4.3. Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak
diizenlenen ¢evrim i¢i faaliyet (egitim, bilimsel toplanti, konferans vb.) sayisi
PG.3.4.4. Halka acik egitim materyali sayist

PG.4.4.5. Toplumsal katki amagh egitsel, bilimsel ve teknik faaliyetlere iliskin
etkinlik sayis1

Hedef (3.5) Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda imzalanan
protokol cercevesinde, “Toplumsal Katki™ ilkesiyle Ankara halkina verilen mesleki-
teknik egitim kurslarina, fiillen 23 wyildir Proje Yonetici Yardimcist ve Genel
Koordinator idareciligi, egitmen, egitim alan1 ve miifredat bakimindan ortalama %83
nispetinde katki saglayan Fakiiltemizin imkanlariyla, BELTEK kurslarinin kalitesini

tyilestirmek

PG.3.5.1. Degerlendirmesi yapilan, kurs miifredati ile uygulamasi iyilestirilen
derslerinin tiim derslere oran1 (%)

PG.3.5.2. Teknoloji tabanli sistemle desteklenen (akilli sinif, akredite
laboratuvar vb) derslik sayisi

PG.3.5.3. Kurs 6gretim elamanlar1 ders degerlendirme anket sonuglar1 ortalama
puani

PG.3.5.4. Kursiyer basar1 oranlar1 (%)

PG.3.5.5. Internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi Paketi tamamlanmus
programlarin sayisi

4. Amag (4) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmayi, kurumsal

aidiyet duygusunu ve tammirhg giiclendirmek.
Hedef (4.1) Mezunlarimizla iligkileri gliglendirerek etkilesimi artirmak.

PG.4.1.1. Mezun Bilgi Sistemine kayith aktif mezun oran1 (Onceki y1l egitim ve
ogretim y1l1 sonunda mezun olup mezun takip sistemine kayit olanlarin sayisinin
onceki y1l toplam mezun sayisina orant)

PG.4.1.2.Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi

PG.4.1.3.Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

PG.4.1.4. Mezun olan 6grencilerin ilk iki y1l icerisinde istihdama katilim orant
PG.4.1.5. Is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetlerinin
Ol¢iilmesine yonelik uygulanan igveren goriis anketi memnuniyet diizeyi
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Hedef (4.2) Gerek yiiz yiize, gerekse medya ve iletisim araglarinin etkin ve yaygin

sekilde kullanilarak, Fakiiltenin taninirligini arttirmak.

PG.4.2.1. Fakiilte disinda, fakiiltenin taninirli§ina imkéan verecek etkinliklere
katilan akademik personel sayisi

PG.4.2.2. Universite tercih donemi dncesinde yiiz yiize tanitim yapilan kisi
sayisl

PG.4.2.3. Elektronik ve matbu bilgilendirme faaliyetleriyle ulasilan potansiyel
Ogrenci sayist (bin)

PG.4.2.4. Acik ders malzemeleri (ders notlari, videolu anlatim, fotograf
paylasimi, ¢izim vs.) sayfalarinin goriintiilenme sayis1 (bin)

PG.4.2.5. Fakiilte kurumsal web sayfasi/sosyal medya hesaplarinda faaliyetlere
iligkin toplam elektronik yayin sayisi

Hedef (4.3) Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin kurumsal aidiyet

duygusunun artirilmasi.

PG.4.3.1. Akademik Personel Memnuniyet diizeyi

PG.4.3.2. idari Personel Memnuniyet Diizeyi

PG.4.3.3. Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyi

PG.4.3.4. Universitemizce diizenlenen hizmet ici egitimlere katilan fakiilte
personeli sayisi

PG.4.3.5. Fakiiltede kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek ve kalite
kiiltiiriinii yayginlastiracak, siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

Hedef (4.4) Kurumsallasmaya yonelik paydas katilimini artirmak.

PG.4.4.1. Personele, emeklilere yonelik yapilan faaliyet sayisi

PG.4.4.2. i¢/D1s paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilimlarina
yonelik etkinlik say1s1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari,
anket vb.)

PG.4.4.3. Gelen 6grencilerin fakiilteye uyumunu saglamak ve 6grenimleri
stiresince gerekli danismanlik destegini vermek iizere diizenlenen tanigma
toplantis1 sayist

PG.4.4.4. Fakiilte koordinatdrliik, ¢alisma grup ve ekipleriyle yapilan
toplanti/rapor sayisi

PG.4.4.5. i¢ Kontrol Eylem Planinda éngoriilen eylemlerin gergeklesme orani.

Hedef (4.5) Kurumsallagmay giiglendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1

gelistirmeye yonelik ¢aligmalarin artirilmasi.

PG.4.5.1. lyilestirilen ve internet ortaminda yayinlanan birim is akis
siireclerinin, personel gorev tanimlamalarinin sayisinin tamamina orani(%o)
PG.4.5.2. Fakiiltenin fiziki varligina yapilan bakim onarim giderleri miktarinin,
toplam biitgceye orani(%)
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Il. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri

sayisinin toplam 0gretim elemani sayisina orant

MEVCUT PLAN DONEMI
) . BASLANGIC DURUM SONU
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI DEGERI (2020) (2021) HEDEELENEN
DEGERI (2023)
Akredite olan lisans program sayisi 0 0 3
Miifredat ve uygulamasi iyilestirilen ders sayilari 14 24 35
Ders degerlendirme anket sonuglar1 ortalama puani | 3,63 3,46 3.80
Di1s degerlendirmeden gecen program sayist - 2 6
TS EN 9001 Kalite Yonetimi Sistemi belgeli birim 3 3 .
sayisl
Yan dal programlarinda kayitl 6grenci sayisi 11 13 13
Cift ana dal programlarinda kayitli 6grenci sayisi 11 13 14
Alan dis1 ders sayisi/katilan 6grenci sayist 1,4 1,4 2.0
Ogretlrp programlarindaki alan dis1 segmeli 15.01 20,58 ’5
derslerin zorunlu derslere orani
Ogretim {iyesi basina bir akademik yilda verilen
. 2,1 3,4 5.0
secmeli ders sayist
Ogrenci basina diisen egitim alanlar1 toplami 4,00 3,86 4,00
Ogrenci basina diisen performansh bilgisayar sayist | 0,5 0,4 0,45
Teknoloji tabanli sistemle desteklenen (akilli sinif 5 3 5
vs) derslik sayisi
Staj, egitim vb. i¢in anlagmali ortak kurulus sayisi 780 890 1050
Fakiilte internet sayfasindan izlenebilen Program
. . 98,60 99,1 99,9
Bilgi Paketi tamamlanmis programlarin orani*
Cevrim ici ortamda gerceklestirilen teorik ders,
.. 164 177 200
uygulama dersler** forum, 6dev ve sinav sayisi
Akademik personelin web sayfasinda yayinlanan 123 146 180
ders notlari sayisi
Lisans programlarina yonelik gelistirilmis e-igerik 3 4 ;
sayisl
Web tabanli yeni uygulamalari kullanan 6grenci 0.06 0.08 0.13
sayisinin toplam 0grenci sayisina orani ’ ’ ’
Yurtici ve yurt dis1 faaliyetlere katilan akademik 8 15 21
personel sayisi
Ogretim eleman1 basina uluslararasi igbirlikli yayin 0.17 0.20 022
sayisl
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya o6diil alan 6 19 1
ogretim elemani sayisi
Ogretim elemani anket sonuglar1 ortalama puani 3,63 3,98 4,0
Degisim programindan yararlanan 6gretim elemani 0 0.06 0.13
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Alt yapiya katkisi olan i¢ ve dis kaynakli proje

7 1 4
sayisl
Akredite edilen laboratuvar sayisi toplami 2 1 4
Tyilestirilmis arastirma laboratuvari sayisi toplami 22 25 35
Laboratuvar altyap1 yatirim tutarinin toplam biitceye 0.075 0.088 01
orani (%)
Arastirma alanlarinin toplam biiyiikliigii (m? 12.146 12.146 13.500
Akademik personelin aldig1 Gazi Universitesi 26 80 85
Bilim, Sanat, Hizmet ve Tesvik odiilleri sayisi
Akademik personelin aldigi nitelikli 6diil sayisi 4 3 6
Akademik personelin aldigi toplam ulusal ve : c ;
uluslararasi patent sayisi
Akademik personelin aldig1 toplam faydali model ) 3 4
sayisl
Akademik personelin aldig1 toplam endiistriyel 3 5 4
tasarim sayisi
Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi ulusal
ol . - 21 12 130
bilimsel etkinlik sayis1
Ogretim elemanlarmin  aktif katithm sagladig
.- .o 8 5 30
uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1
Nitelikli projelerde arastirmaci olarak yer alan
Ogrencilerin sayisi
Arastirma amagli yurtdisina giden 6gretim elemani 0 L 6
sayisl
Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin
o qeq 1 87 334 360
organlarinda yer alan nitelikli yayin sayisi
Uluslararast ve ulusal indeksli bilimsel yaym
o 2,67 2,21 2,80
organlarinda 6gretim elemani atif sayisinin, orani
Akademik personelin Bilimsel Makalelerinin Acik 8.1 83 )
Erisim sayis1 ’ ’
Akademik personelin ders kitabi/kitap boliimi,
. 2 26 17
yardime1 ders kitabi sayisi
Ogretim Uyesi basina diisen Universite Bilimsel
Aragtirma Projesi (BAP) sayisi. 0125 0106 028
Ogretim iiyesi basina diisen dis destekli (TUBITAK, 0.04 003 0,08
SAN-TEZ, AB vb.) proje sayisi ’ ’ ’
Nitelikli dis bilimsel projelerde yonetici, danigman,
uzman veya arastirmaci olarak yer alan akademik | 0,027 0,056 0,06
personel sayisi
Ogretim elemanlariyla  sanayici ortakli faal
s 0 0 1
teknolojik sirket, kurum sayisi
Ogretim elemanlarmin ortak veya sahip oldugu
. .. . 0 0 2
teknoparklarda faaliyet gosteren sirket, kurum sayisi
Tescil edilmis, ticarilesen patent sayisi 1 3 4
Uriin ¢iktist olan proje sayist 10 12 15
Sanayi temsilcilerinin katilimi ile gercgeklestirilen 4 5 6

(Calisma Grubu Toplantist sayist

14




Sahaya yonelik gerceklestirilen teknik gezi sayisi 2 8 14
Kulugka merkezinden faydalanan 6grenci sayisi 0 5 80
Universitemiz Ogrenci Topluluklarina iiye fakiilte
v g 86 90 410
Ogrencileri sayisi
Ogrenciler tarafindan alian &diil sayist 1 3 4
Projelerde yer alan 6grencilerin sayisi 124 116 400
Akademik Personelin Bilirkisi ve Danigsmanlik ) 3 3
Hizmetleri sayisi
Girisimcilik projelerinde danismanlik ve mentorluk ) 3 3
yaparak yer alan akademik personelin sayisi
Girisimcilik ve inovasyona iligkin sunulan derslerin 14 1 20
sayisl
Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen
projelerden  SCI-E/SSCI/AHCI  kapsamindaki | 164 178 286
dergilerdeki yayin sayisi
Projelere destek olan sanayiden paydas sayisi 6 5 12
Laboratuvarlardan fakiilte disina verilen hizmet 37 77 80
say1s1
Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla
C e 1ew- .. 6 5 12
isbirligi amacl diizenlenen protokol sayisi
Yasam boyu Ogrenme kapsaminda i¢ ve dis
paydaslara yonelik olarak diizenlenen ¢evrim igi | 3 3 5
faaliyet™® sayisi
Halka acik egitim materyali sayis1 1 1 10
Toplumsal katki amach egitsel, bilimsel ve teknik
. e 1 oo 1 4 11

faaliyetlere iligkin etkinlik sayisi
BELTEK-Degerlendirmesi yapilan, kurs miifredat:
ile uygulamasi iyilestirilen derslerinin tiim derslere | 0 0 0,9
orani (%)
BELTEK-Teknoloji tabanli sistemle desteklenen ) a0 -
(akalli sinif, akredite laboratuvar vb) derslik sayisi
BELTEK-Kurs 6gretim elamanlar1 ders

5 . - 3 4.5
degerlendirme anket sonuglar1 ortalama puani
BELTEK-Kursiyer basar1 oranlari (%) - 70 92
BELTEK-internet sayfasindan izlenebilen Program

o . 8 8 10
Bilgi Paketi tamamlanmis programlarin sayisi
Mezun Bilgi Sistemine kayith aktif mezun oram 0,072 0,076 0,1
Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi 0 3 6
Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%) 68 70 75
Mezun olan Ogrencilerin ilk iki yil igerisinde 80 83 87
istihdama katilim orani (%)
Isveren goriis anketi memnuniyet diizeyi(%) 71 73 75
Fakiiltenin taninirligina imkan verecek etkinliklere 5 9 10

katilan akademik personel sayisi
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Universite tercih donemi dncesinde yiiz yiize tanitim

.. 32 113 150
yapilan kisi sayisi
Elektronik ve matbu bilgilendirme faaliyetleriyle : c 1
ulasilan potansiyel 6grenci sayisi (bin)
Agik ders malzemeleri sayfalarinin goriintiilenme
. 0,9 0,9 1,5
sayist (bin)
Fakiilte faaliyetlerine iligskin toplam elektronik yayin 10 24 20
sayisl
Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi(%) 68 68 80
Idari Personel Memnuniyet Diizeyi(%) 72 76 85
Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyi(%) 53 51 65
Universitemizce diizenlenen hizmet ici egitimlere
. . 12 16 25
katilan fakiilte personeli sayisi
Fakiiltede kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirmek ve kalite kiiltiirlinii yayginlastiracak, | 1 6 10
etkinlik sayisi
Personele, emeklilere yonelik yapilan faaliyet sayist | 1 2 2
I¢/Dis  Paydaslarin  karar alma ve ydnetisim 0 1 4
stireclerine katilimlarina yonelik etkinlik sayisi*
Ogrenci tanigma toplantisi sayisi 2 9 12
Fakiilte koordinatorliik, ¢alisma grup ve ekipleriyle 1 3 9
yapilan toplanti/rapor sayisi
I¢ Kontrol Eylem Planinda éngériilen eylemlerin
55 60 100
gergeklesme orant. (%)
Iyilestirilen ve internet ortaminda yayinlanan birim
1s akis stireclerinin, personel gorev 67 74 100
tanimlamalarinin sayist
Fakiilte fiziki varhigina yapilan bakim onarim 265 253 36

giderleri miktarinin, toplam biit¢eye orani(%)
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I1I.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Fakiiltemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Plam1 ¢alismalar1 kapsaminda, 9 boliimden
birer sorumlu ve 2’ser iiye ile fakiilte koordinatériinden miitesekkil bir ekip olusturulmustur.
Bu ekip tarafindan, her boliim i¢in birer stratejik plan hazirlanmis, onayli Boliim Bagkanliklart
planlar1 goz 6niinde bulundurularak, Dekanlik ilgili idari biirolarindan toplanan, personel, mali,
ogrenci istatistikleri gibi niceliksel verilere Fakiiltemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
olusturulmustur. Plan olusturulurken, bir 6nceki donem fakiilte bes yillik plani da incelenmistir.

Universitemiz tarafindan Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda ¢aligmalarin basladigma
dair genelgeler ve ilgili yazilar bir 6nceki fakiilte ilgili komisyon iiyelerine duyurulmustur. Bu
plan, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Biitceleme” baslikli 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kalkinma Bakanliginca hazirlanan Kamu
Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu kapsaminda hazirlanan Universitemiz 2019-2023
Stratejik Plani’nda belirlenen amag, hedef ve performans gostergeleri ile uyumlu sekilde
"Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi"nde belirlenen 6lgiitler dikkate alinarak
hazirlanmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nda onaylanmistir. Stratejik planlama siirecinde gorev
alanlarin isim listesi EK-1’de yer alan tablolarda gdsterilmistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Kurulunun 21 Ekim 2020 tarihli toplantisinda alinan
karar ile Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Planmin kalan yillar1 (2021-2022-
2023) i¢in giincellendiginden, fakiiltemiz plani da liniversitemiz plani ile uyumlu olacak sekilde
giincellenmistir. Stratejik plan calismalar1 kapsaminda Universitemiz Yonetim Kurulunun
07.03.2019 tarih ve 04 sayili toplantisi ile olusturulan Universitemiz kurul ve komisyonlarin
altinda galigmak {izere, Fakiiltemiz de, I¢ Kontrol Dekanlik Calisma Grubu, Strateji planlama
Calisma Ekibi, Kalite Ekibi, Risk Ekibi, Ar-Ge Ekibi, Egitim/Dis Iliskiler Ekibi tesekkiil
ettirilmistir. Nihayet, Strateji Gelistirme Kurulu Birim Stratejik Plan incelemeleri ve Stratejik
Plan Degerlendirme Tablolar1 ¢ercevesinde giincellenmis plan tekrar gdzden gegirilerek son

halini almistir.
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IV. DURUM ANALIZI

4.1. Kurumsal Tarihce

1935 yilindan itibaren Sanat Okullarinin masraflarinin Devlet tarafindan karsilanmasi karar ile
Sanat okullarinin yurt geneline yayilmaya baslamasi ve sayilarmin artmasi, bu okullara atélye
ve meslek dersleri 6gretmeni yetistirilmesi ihtiyacin1 dogurmus, bu sebeple 1937-1938 Ders
yilinda Milli Egitim Bakanliginca Ankara 1. Erkek Sanat Okulu binasinda {i¢ yil siireli "Erkek
Meslek Ogretmen Okulu" agilarak, bugiin bilinen tanimiyla "Teknik Ogretmen" yetistirilmeye
baslanmistir. 1942-1943 yilinda bugiinkii binalarina tasinmustir. 1948-1949 yilinda okulun ad1
"Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu" ismini almistir.

1982 yilinda 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyi kanunlastiran 2809 sayili
kanunla Gazi Universitesi'ne "Teknik Egitim Fakiiltesi" ad1 altinda baglanan Fakiiltemiz, 24
Kasim 2009 tarith ve 27416 sayili resmi gazetede yayimlanan 2009/15612 sayili kanunla
"TEKNOLOJI FAKULTESI" adi altinda yeniden diizenlenmistir. Fakiiltemiz 9 béliimle
egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Bu hizmetin verilmesinde, 16.05.2022 tarihi itibariyle, 87
Profesor, 40 Dogent, 31 Dr. Ogr. Uyesi, 9 Ogretim Gorevlisi ve 59 Arastirma Gorevlisi gorev
almakta, 80 tanesi yabanci uyruklu olmak tizere, 4267 6grenci lisans 6grenimi gérmektedir

Biitiin birimleri Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Emniyet Mahallesi, Milas Sk.
No0:30, 06560 Yenimahalle/Ankara adresinde, yerleske igerisinde bulunan fakiiltemiz 180.000
metrekare alan igerisinde yayilmis, 90.000 metrekare kapali alana yerlesmis olan atolye,

derslik, laboratuvar ve idare boliimlerinden olusmaktadir.

4.1.1. Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii

Agag Isleri Endiistri Miihendisligi; “ahsap veya ahsap esasli malzemelerin {iretimi yan1
sira bu malzemelerin ve diger endiistriyel malzemelerin bir arada kullanildig: iirtinlerin teknik
tasariminin yapilmasi ve tasarlanmis olan {irlinlerin istenilen miktarda, istenilen kalite
standartlarinda, istenilen siirede ve en diisiik maliyetle imal edilebilmesi i¢in gerekli iiretim
sisteminin tasarlanmasi, kurulmasi, isletilmesi ve iretimin yoOnetilmesini hedefleyen bir
miihendislik disiplini” olarak tanimlanir.

Boliimiin Agag Isleri boyutuyla; ana hammadde aga¢ olmak iizere, agaci mekanik
islemler sonucu kereste, kaplama, kontrplak, kontrtabla, yongalevha ve lif levha gibi ara
iirlinlere ve bu ara {irtinleri de konut, otel, okul, hastane, park ve bahgeler gibi i¢ ve dig
mekanlarda kullanilan mobilyalar ve hareketli donatilara; duvar, zemin ve tavan kaplamalari,

boliicii paneller, radyatdr gizlemeleri, gdmme dolaplar, kapilar, pencereler gibi sabit donatilara;
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ahsap evler, ahsap tekne, kano gibi deniz araglari, oyuncak ve hediyelik esyalara doniistiirme
stireci esas almir. Bu slirece girdi saglayan yapistirici, boya-vernik, doseme malzemeleri,
aksesuar, makine, vb. iireticileri de agag isleri sektorii i¢erisinde yer alir.

Boliimiin Endiistri Miihendisligi boyutu ile ise; liretimi diisiiniilen tirin ve hizmetlerin
istenilen kalite standartlarinda, 6nceden tespit edilmis bir siire igerisinde ve en diisiik maliyetle
ortaya konabilmesi i¢in iiretimde etkili olan tiim degiskenleri sistematik olarak optimize edecek
iiretim sisteminin kurulmasini ve bu tiretim sisteminin siirekli olarak gelistirilmesini hedefleyen
mihendislik yonii ele alinir. Bu amag igin {iriin tasarimi, liretim miihendisligi, yoneylem
arastirmasi, siire¢ tasarimu, is etiidii, {iretim planlamasi1 ve fabrika planlamasi gibi “Uretim
Sistem Tasarimma" iligkin; liretim yoOnetimi, kalite yonetimi, maliyet analizi ve bakim-
yenileme gibi “Uretim Sisteminin Yiiriitiilmesi ve Kontrolii “ne iliskin alt sistemlerden
faydalanilir. Endiistri mithendisligi boyutu ile bunlara ek olarak finansman, tedarik, pazarlama,
AR-GE, insan kaynaklari planlamasi, ticretlendirme ve muhasebe gibi diger isletme alt
sistemleri de ele alinir.

Agac isleri Endiistri Miihendisligi Bolimiinde lisans egitimi yani sira mithendislik tamamlama, yiiksek
lisans ve doktora seviyelerinde de egitim verilmektedir.
Bolimiin ¢ift ana dal ve yan dal egitimleri de bulunmaktadir.

Agag lleri Endiistri Miihendisligi Boliimii 8 Profesér, 5 Dogent ve 5 Arastirma
Gorevlisinden olugsan 6gretim eleman: kadrosu ile egitim-0gretim faaliyetlerini devam
ettirmektedir. Boliimiizde 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle 155 lisans &grencisi

ogrenim gormektedir.

4.1.2. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar miihendisligi, donanim ve yazilim iiriinlerini bir arada gelistirmek i¢in
miihendislik, matematik ve bilgisayar bilimleri alanlarin biitiinlestiren bir disiplindir. Giinliik
hayat1 kolaylastirmak i¢in, bilgisayarlarin yardimci olabilecegi her konuda daha hizli ve kolay
teknik ¢oziimler iiretmektedir. Iginde bilgisayar olan, yazilim ve donamim bilesenleri igeren
sistemlerin analiz edilmesi, tasarlanmasi, gerceklestirilmesi ve bakimi konu alanidir. 4 yil siiren
bilgisayar miihendisligi miifredati, matematige ve miihendisligin teori ve ilkelerine
odaklanmaktadir. Elde edilen teorik bilgi, bilgisayarlar ve bilgisayar temelli sistemlerin
tasarlanmasinda ve bu sistemlerin iizerindeki ya da arasindaki yazilimlarin gelistirilmesinde
kullanilmaktadir.

Boliim ogrencileri, bilgisayar biliminin kuramsal temellerini, bilgisayar donanim ve

mimarisi, programlama dilleri, veri yapilari ve algoritmalar, isletim sistemleri ve iletisim aglar1
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gibi temel dersleri alirlar. Sistem tasarimi, yapay zeka, ag sistemleri ve giivenlik, yazilim
miihendisligi ve giincel web teknolojileri alanlarinda uzmanlasmak igin se¢meli dersler
verilmektedir. Boliimde problem ¢6ziim tabanli egitim uygulanmaktadir ve 6grencileri ¢alisma
hayatina hazirlamak igin, projelere, uygulama derslerine, staj egitimine ve igyeri egitimine
biiyiik 6nem verilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Bolimi 1 tanesi misafir olmak {izere 7 Profesor, 6 Dogent,3
Dr. Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma Gorevlisinden olusan &gretim elemani kadrosu ile egitim-
ogretim faaliyetlerini devam ettirmektedir. Béliimiizde 2020-2021 Egitim-Ogretim yili

itibariyle 521 lisans 6grencisi 6grenim gérmektedir.

Bolimiin Egitim Alanlar

. Bilgisayar Sistemleri, Mimarisi, Paralel Isleme

. Bilgisayar Aglari, Iletisim, Mobil Sistemler

. Hesaplamali Bilim ve Miihendislik

. Isaret, Goriintii ve Ses Isleme

. Robotik

. Gomiili Sistemler

. Programlama Dilleri ve Isletim Sistemleri

. Biyo-informatik Ve Saglik Uygulamalar
. Bulut Bilisim ve Uygulamalari
. Yapay Zeka Uygulamalari

4.1.3. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

Alaninda temel miihendislik bilim ilkelerini konu alan, teorik ve uygulamali elektrik ve
elektronik egitimini lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeyinde vermeyi amag¢ edinen bir
boliimdyir.

Bu itibarla, lilkemizde ve diinyada elektrik ve elektronik alanindaki giincel bilim ve
teknolojiyi takip edebilen, c¢oziimleme ve uygulama yeteneklerine sahip miihendisler
yetistirmek boliimiimiiziin temel hedefidir. Bu hedef uyarinca bilim ve teknolojik yeniliklerin
yurdumuzun ve biitiin insanligin hizmetine katki saglayacak sekilde uygulanmasi igin
boliimiimiizdeki mevcut laboratuvarlardan faydalanildigi kadar sanayimizin imkanlarindan da
faydalanilmaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii; temel miihendislik kavramlarinin yaninda
elektrik ve elektronik devre ve sistemlerinin tasarim ve analizi, haberlesme sistemleri, elektrik

tesisleri, elektrik makineleri ve otomasyon sistemleri konularinda egitim-6gretim vermektedir.
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Boliimiimiiziin lisans egitimini tamamlayan 6grencilere Elektrik-Elektronik Miihendisi
unvani verilir. Mezunlarimiz elektrik tesisleri, elektrik makinalari, elektronik ve haberlesme
konularinda tasarim ve ¢éziimleme yeteneginin yani sira, uygulamali endiistriyel otomasyon ve
kontrol konularinda yetkinlik kazanmaktadirlar.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 17 Profesor, 7 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi
ve 9 Arastirma Gorevlisinden olusan giiclii 6gretim elemani kadrosu ile egitim-6gretim
faaliyetlerini devam ettirmektedir. Boliimiizde 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle 607

lisans 6grencisi 6grenim gormektedir.

4.1.4. Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii

Universite biinyesindeki kapanan Teknik Egitim Fakiiltesi Makine Egitimi Boliimii Makine
Resim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi Anabilim Dali fakiiltenin Teknoloji Fakiiltesi olmasi
sonucu Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii’ne doniistiiriilmiistiir. Bes senedir 6grenci
kabul etmekle beraber ilk mezunlarini (12 kisi) vermistir. Boliimde toplam 284 lisans 6grencisi
ogrenim gérmektedir. Ayrica boliimde 7 Profesor, 1 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 6 arastirma
gorevlisi gorev almaktadir. Bolimde, 3 adet bilgisayar laboratuvari, 3 adet resim atolyesi ve 3
adet de derslik bulunmaktadir. Ayrica bir adet Hizli Prototipleme ve Tersine Miihendislik

Laboratuvart mevcuttur.

4.1.5. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii

2010-2011 egitim-0gretim yilinda lisans egitimine baslamistir. 2012 yilindan itibaren
boliimiimiizde hem Yiiksek Lisans hem de Doktora egitimine baslanmistir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi egitim programi hem teorik, hem de uygulamali egitimi
kapsamaktadir. Programdaki teorik ve uygulamali derslerin yani sira bir somestr isyeri egitimi
de yer almaktadir. Isyeri egitimi ile her 6grenci, egitimin bir yariyilini enerji sektoriinde dncii
olan bir igletmede gecirmektedir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii’'nde, Is1 Transferi, Akigskanlar Mekanigi,
Sogutma, Havalandirma ve iklimlendirme, Enerji Verimliligi, Yakitlar ve Yanma, Temel
Elektrik-Elektronik, Temel Imalat Islemleri ve Kaynak uygulama laboratuvarlar: iki adet
bilgisayar laboratuvar1 ve bir adet amfisi bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde ise
fakiiltenin derslik bloklar1 (Buhara A ve Burhan Onkuzu B blok) kullanilmaktadir. Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimii laboratuvarlarinda teorik ve uygulamali egitim birlikte

yapilmaktadir. Ogrencilerin yeteneklerini ortaya koyabilmeleri ve deneyimlerini artirabilmek
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amaciyla boliimiimiiz igerisinde 6gretim elemanlariyla gesitli projeler igerisinde yer almalarina
da imkan sunulmaktadir.

Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii 7 Profesor, 6 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 7
Arastirma Gorevlisinden olusan 6gretim eleman1 kadrosu ile egitim-6gretim faaliyetlerini
devam ettirmektedir. Bu kadroda ayrica, OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi)
kapsaminda bolimiimiizde lisansiistii egitimlerini devam ettiren ve kendi tiniversitelerince
gecici olarak iiniversitemize goérevlendirilen 8 Arastirma Gorevlisi de gorev yapmaktadir.
Boliimiizde 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle 411 lisans Ogrencisi Ogrenim

gormektedir.

4.1.6. imalat Miihendisligi Boliimii

Teknoloji Fakiiltesi Imalat Miihendisligi Boliimii 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
lisans egitimine baslamistir. 2012 yilindan itibaren boliimiimiizde hem Yiiksek Lisans hem de
Doktora egitimine baglanmistir.

Imalat Miihendisligi egitim programi hem teorik, hem de uygulamali egitimi
kapsamaktadir. Programdaki teorik ve uygulamali derslerin yani sira bir sdmestr isyeri egitimi
de yer almaktadir.

Endiistrinin ihtiyaglar1 géz oniinde bulunduruldugunda, sanayicilerin teorisi iyi olan
miihendislere ihtiyacinin yaninda uygulamasi 1yi olan miihendislere de ihtiyaclar1 bulundugu
goriilmektedir. Teknoloji Fakiiltelerinden mezun olan miihendisler alani ile ilgili klasik ve
modern sistemlerin ¢ogunu fakiiltede uygulamali olarak 6grendiginden, isyerinde 6grenmek
icin zaman kaybetmeyecektir.

Makina imalat sektoriinde; tasarim ve imalat asamalarinda takim tezgahlar: ile imalat
teknolojileri, CAD (Computer Aided Design-Bilgisayar Destekli Tasarim), CAM (Computer
Aided Manufacturing-Bilgisayar Destekli Imalat) ve CNC (Computer Numerical Control-
Bilgisayarli Sayisal Denetim) sistemleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Makina imalat
sektoriinde ¢alisan bir¢ok isyerinde, imalat alaninda mesleki tecriibesi olan; CAD, CAM ve
CNC gibi modern teknolojileri iyi bir sekilde problem ¢6ziimiinde kullanabilen mithendislere
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Imalat Miihendisligi Boliimiinde; matematik, statik, dinamik, makina elemanlari,
cisimlerin dayanimi, akigkanlar mekanigi gibi temel miihendislik bilimlerine dayali derslerin
yaninda; uygulama agirlikli miihendislik alan egitimi verilerek iilkemiz imalat sektorlerinin

ihtiyag duydugu uygulamasi iyi imalat miihendisleri yetistirilmektedir. Imalat teknolojileri,
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klasik takim tezgahlarini i¢eren uygulama laboratuvarlarn ile CAD, CAM, CNC ve diger
laboratuvarlarda uygulamali olarak 6gretilmektedir.

Imalat Miihendisligi Boliimiinden mezun olanlara IMALAT MUHENDISI unvan
verilmektedir. Ulkemizin yillik ihracat kalemlerine bakildiginda, %40’1n iizerinde makina
imalat ve otomotiv yan sanayisi iirlinleri imalatinin yer aldig1 goriilmektedir. Cesitli alanlarda
endiistriyel imalat yapan firma sayis1 giin gectikce artmaktadir. Gerek yurti¢i gerekse yurtdisi
imalat {iriinlerinin iiretim asamalarinda, lisans mezunu Tasarim, Imalat ve Kalip esasl egitim
almis miihendis kaynaginin son derece etkili oldugu, hem iiretimin kalitesinde, hem de
verimliligin artmasinda bu kaynagin niteliginin énemli oldugu goriilmektedir.

Ulkemizde Makina imalat sektériinde faaliyet gosteren firmalarin sayisinin fazla olmasi
ve bir¢ok firmanin tasarim, imalat ve seri liretime dayali iiriin ve {iretim siirecine sahip olmasi;
Imalat Miihendisligi Boliimiinden mezun olacaklarin sektdr tarafindan kisa siirede istihdam
edileceginin 6nemli bir gostergesidir. Yenilik¢i, daha farkli ve daha iyi nasil liretebilirim, nasil
rekabet edebilirim sorularina cevap aramak, uluslararasi rekabet giiclinii arttirmak temel
hedeflerimizdir.

Imalat Miihendisligi Boliimii 11 Profesér, 7 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 tanesi
Dr. Arastirma Gorevlisi olmak iizere 9 Arastirma Gérevlisi ve 1 Ogretim Gérevlisinden olusan
ogretim eleman1 kadrosu ile egitim-0gretim faaliyetlerini devam ettirmektedir. Boliimiizde

2020-2021 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle 572 lisans 6grencisi 6grenim gdrmektedir.

4.1.7. Tinsaat Miihendisligi Boliimii

2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Lisans Programi, bir sonraki yilda da Lisansiistii
programlarina 6grenci alimina baslanmistir. Ogrencilere insaat teknolojileri ile ilgili temel
mihendislik bilgileri vermek, yaratict diisiince giiciinii gelistirmek, arastirma, planlama,
tasarim ve uygulama yetenekleri kazandirmak; bdylece diisiinen, kendisini gelistirebilen,
analiz, sentez yapabilen, arastirmaci, sosyal yonii gelismis, lilkesine ve topluma yararli
mezunlara sahip olmak programim amacidir. Ogrencilerin teorik ve uygulama alaninda olmak
iizere iki yonlii yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu 6zelligi ile iilkemizdeki diger miihendislik
programlarindan teknolojik bilgi ve uygulama alaninda farklilik gostermektedir. Ogrencilerin
mithendislik yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in hem bolim biinyesinde mevcut olan
laboratuvarlardan hem de {ilkemizde faaliyet gosteren ingaat sektOriiniin imkanlarindan
yararlanilacaktir. Bu amagla 6grencilerimize sektérdeki calisma sartlarina uyum saglamalari
icin son simifta bir yariyil boyunca insaat sektoriinde tercih ettikleri alanda calisma imkani

sunulacaktir.
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Egitim-Ogretime ve Akademik calismalara; 8 Profesdr, 4 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisi ve 3 tanesi Dr. Arastirma Gorevlisi olmak iizere 9 Arastirma Géorevlisi ile
devam etmektedir. Ayrica 1 Sekreter, 2 Bolim Gorevlisi ve 3 Teknisyen bdliimde gorev
yapmaktadir. Béliimiizde 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle 577 lisans Ogrencisi
O0grenim gormektedir. Bollimde, Zemin Mekanigi Laboratuvari, Yap1 Mekanigi Laboratuvari,
Yap1 Malzemesi laboratuvari, Beton Laboratuvari, Asfalt Laboratuvari, Kagir Laboratuvari ve
Ahsap Laboratuvart olarak 7 laboratuvar lisans ve lisansiistii Ogrencilerine ve Ar-Ge

calismalarina hizmet verilmektedir.

4.1.8. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Egitim programi hem teorik hem de uygulamali egitimi 6n gérmektedir. Programda her
donem uygulamali derslerin yani sira son sinifta bir donem isyeri e8itimi de yer almaktadir.
Isyeri egitimi metalurji ve malzeme sektdriinde iilkemizde &ncii isletmelerde
gerceklestirilecektir.

Oncelikli hedefimiz Metalurji ve Malzeme Miihendisliginin temel teorik dersleri ile
ogrenciler teorik yonden ¢agimizin gereklerine uygun olarak yetistirileceklerdir. Bununla
birlikte boliimiimiizde uygulamaya yonelik bulunan Kaynakl Birlestirmeler Atdlyeleri, Temel
Metal Islemleri Atdlyesi, Uretim Uygulamalari Atélyesi, Mekanik Metalurji Atolyesi, Dokiim
Atolyesi, Hafif Alasimlar Dokiim Atdlyesi, DoOkiim Laboratuvari, Basingli Dokiim
Laboratuvari, Mekanik Testler Laboratuvari, Seramik Laboratuvari, Toz Metalurjisi
Laboratuvari, Metalografi Laboratuvari, Isil Islem Laboratuvari ve Elektron Mikroskop
Laboratuvari, Termal Analiz ve XRD Laboratuvar1 olmak iizere 6 atdlye ve 9 laboratuvarda
alman uygulamali egitimlerle bu teorik bilgiyi beceriye doniistiirebilen giliclii miihendisler
yetistirmektir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimiiniin akademik kadrosu 16 Profesor,3
Docgent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 1 tanesi Doktor Arastirma Gorevlisi olmak iizere 6 Arastirma
Gorevlisi ve 3 Ogretim Gérevlisinden olusmaktadir. Béliimiizde 2020-2021 Egitim-Ogretim

yil1 itibariyle 542 lisans 6grencisi 6grenim gormektedir.

4.1.9. Otomotiv Miihendisligi Boliimii

Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Boliimii 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
lisans egitimine baslamistir. Otomotiv Miihendisligi egitim programi hem teorik, hem de
uygulamali egitimi kapsamaktadir. Programda her donem uygulamali derslerin yani sira bir

yartyll is yeri egitimi yer almaktadir. Egitimin bir yariyili otomotiv sektdriinde dncii olan
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isletmelerde gerceklestirilmektedir. Otomotiv Miihendisligi Boélimii on adet biiyiik
laboratuvarin yani sira iki bilgisayar laboratuvari, ¢esitli amfi ve dersliklerden olusan boliim
binasinda hizmet vermektedir. Otomotiv Miihendisligi boliimiinde Temel Imalat Islemleri,
Motor Teknolojisi, Otomotiv Elektrigi ve Elektronigi, Gii¢ Aktarma Organlari, Otomotiv
Imalat Islemleri, Motor Yénetim Sistemleri, Motor ve Tasit Performans Testleri ve Tasit
Teknolojisi Laboratuvarlarinda teorik ve uygulamali egitim birlikte yapilmaktadir. Bunun yani
sira 0grenciler temel miithendislik dersleri ile de teorik yonden giiglii olarak yetistirilmektedir.
Ogrencilerin yeteneklerini ortaya koyabilmeleri ve deneyimlerini artirabilmek amaciyla boliim
icerisinde 6gretim elemanlarn ile birlikte ¢esitli projeler icerisinde yer almalarima da imkan
sunulmaktadir. Otomotiv Miihendisligi Béliimiinii 6 Profesér, 6 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi,
1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 6 Aragtirma Gorevlisinden olusan gliglii kadrosu ile egitim-
ogretim faaliyetlerini devam ettirmektedir. Boliimiizde 2020-2021 Egitim-Ogretim yil

itibariyle 527 lisans 6grencisi 6grenim gérmektedir.
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4.2.2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin ilk bes yillik stratejik plan1 Kasim 2012°de 2014-2018 yillarim

kapsayacak sekilde, o tarihlerde faal olan 8 adet Boliimlerimize bagli Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonlar1 tarafindan hazirlamistir. Ilgili plan kapsaminda planlanan hedefler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 2 2014-2018 Dénemi Amag ve Hedef Tablosu

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Bilimsel sayginligr ve
yaratici faaliyetleriyle bilim ve teknoloji
alanlarinda ulusal ve uluslararast diizeyde
taninmak

Hedef-1Arastirma iriinlerinin niceligini ve niteligini artirmak

Hedef-2 Aragtirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi
¢alismalarini arttirmak

Stratejik Amac-2 Ozgiin diisiince ve
caligmalar1 ile kendi sahasinda Onder birey
yetistirmek ve bu kisileri  biinyesinde
barindirmak

Hedef-1 Akademik personel ihtiyaglarini ders yiikii ve
arastirma verimliligi gibi faktorleri dikkate alarak planlamak

Hedef-2 Oncelikli arastirma alanlarinda {istiin nitelikli
aragtirmacilarin  yetistirilmesine ve teminine  yonelik
planlamalar yapmak

Stratejik Amac-3 Biinyesinde uygulanan
programlar  arasinda ortak  caligmalari
disiplinler iistii boyuta tasimak ve bunun
onciiliigiinii yapmak

Hedef-1 Degisik programlardaki ortak derslerin tez merkezden
diizenlenmesini saglamak

Stratejik Amac-3  Bilisimi  kullanan,
ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya
koydugu ve yaraticithigimin desteklendigi,
ogrenci merkezli, ulusal g¢ikar ve degerlerin
biling ve sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim
vermek

Hedef-1 Uygulanan programlarin uluslararasi taninirlik ve
esdegerliliklerini saglamak

Hedef-2 Uygulanmakta olan egitim programlarinin ¢agin
gereklilikleri dogrultusunda yeniden degerlendirmek

Hedef-3 Ogrencilerin calistay, staj vb. etkinlikleri cercevesinde
yurtdigindaki egitimi faaliyetlerine katilimlarini desteklemek

Hedef-4 Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerini
desteklemek

Hedef-5 Ogrencilerin akademik geligsmelerinin saglanmasi
yoniinde 6grenme ortamlarini gelistirmek

Stratejik Amac-5 Tim alanlarda etkin ve
tretime donik isbirligi yaparak kendi
kaynaklarii yaratabilen ve ulusal kurumlarin
en ¢ok basvurdugu arastirma gelistirme ve
danmigmanlik hizmetleri sunan bir Fakiilte
haline gelmek

Hedef-1 Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlar ile
isbirligi igerisinde gereksinim duyulan alanlarda Ar-Ge ve
danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak

Hedef-2 Doner sermaye igletmesi kaynaklarini arttirmak

Hedef-3 Paydaslardan finansal destek saglamak ve gelistirmek

Stratejik Amac-6 Paydaslari ile karsilikli
etkilesim igerisinde, geri bildirime dayal
istekler dogrultusunda degisime agik alt yapiya
sahip bir fakiilte olmak

Hedef-1 Yurti¢i ve yurtdisi iiniversite ve aragtirma kurumlari
ile iletisim ve igbirligini arttirmak

Hedef-2 Kamu ve 6zel sektor ile igbirliginin gelistirilmesine
yonelik her kademedeki faaliyetleri arttirmak

Hedef-3 Mezunlarla iligkileri gelistirmek

Stratejik Amac-7 Katilim,  seffaflik,
Olgiilebilirlilik odakli evrensel akademik ve
etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim
anlayisini yerlestirmek

Hedef-1 Akademik ve idari personelin gelir diizeylerinin
iyilestirilmesine yonelik dnlemleri arttirmak

Hedef-2 Akademik ve idari personele saglanan sosyal
hizmetleri gelistirmek

Hedef-3 Strateji gelistirme ve uygulama c¢aligmalarinin
siirekliligini saglamak

Hedef-4 Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitelerinin gelistirilmesi ¢caligmalarinda siirekliligin saglamak
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Cogunlukla ulasilmis olmasina ragmen, Fakiiltemiz disindaki faktdrlerden dolayi
gerceklesememis stratejik hedefler de mevcuttur. Ulasilamayan s6z konusu hedefler:

1- Lisans diizeyinde baglangicta planlanan 6grenci sayilarinin gergeklesmede fazla
olmasi egitim-6gretim kalitesini diistirmektedir.

2- Fakiiltemiz Laboratuvarlarin fiziki alt yapisindaki iyilestirme heniiz planlanan
diizeye ulasamamustir.

3- Arastirma gorevlisi sayilari, ihtiya¢ duyulandan azdi.

4- Akademik personelimizin hem Bilisim Enstitiisiindeki hem de Fen Bilimleri

Enstitiisiindeki anabilim dallarinda gorev almasi, lisansiistii egitimde pozitif katkilarinin
yaninda, bilimsel ve teknolojik arastirma-gelistirme c¢alismalarda odaklanma agisinda

olumsuzluk olusturmustur.

5- Akademik personelimizin ayn1 kaynaktan olmas1 evrensellik agisindan olumsuz
etki yapmustir.
6- Ogrencilerin basarilarmin degerlendirilmesinde amagclanan kurumsal baglamda

kriterlere dayali diizenleme ve uygulamalara, istenilen seviyede yer verilmemistir.

7- Ogrencilerimiz/mezunlarimiz gerekse paydas kurumlarla isbirligi ve geri
bildirim konularinda kurumsal bazda izleme ve degerlendirme imkanlari olugturulmamistir. Bu
tiir caligmalara sonraki donemlerde agirlik verilmesi planlanmaktadir.

8- Idari ve yardime1 hizmetler sinifinda personel eksikligi gozlenmektedir.

Eksikliklerimizin giderilmesi ve hedeflerimizin tutturulmasi konusunda Rektorliigimiiz
nezdinde girisimlerde bulunarak, takipg¢isi olmaya ilk planla elde edilen bilgi birikimi, tecriibe
ve basarilar1 yeni plana aktarilarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine devam
edilecektir.

4.3. Mevzuat Analizi

Universitemiz mevzuatta verilen gorevleri yerine getirmek iizere 2809 sayili Kanun ile
“Gazi Universitesi” adin1 almigtir. Universitemizin faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu

mevzuat listesi ile mevzuat hiikiimlerine iliskin agiklamalar Tablo 2°de belirtilmigtir.
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Tablo 3 Mevzuat Analiz Tespit Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina
uygun insan gilicii yetistirmek, ortadgretime |-1982 T.C. Anayasas1 130 ve 131. maddeleri Mevzuat hiikiimlerine gore islem
dayali cesitli diizeylerde egitim-Ggretim, | -2547/ 4., 5. ve 12. maddeler yapilmaktadir.
bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek.
2547/ 14., 43., 44, 45, 46., 49, maddeleri, Gazi
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitirr_l_-ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi  Gazi  Universitesi ~ Onlisans-Lisans I .
Iy A , Ihtiyag duyulmasi halinde,
Ogrencileri Igin 7143 sayili Kanun'un Uygulanmasma | . ... .. .. . . e " o .
So e L Egitim-6gretim hizmetleri | giincellenmesini Onerecegimiz
e . Iliskin Gazi Universitesi Usul ve Esaslari . . . . .
Egitim-6gretim hizmetleri sunmak. - e ey AR ... | mevzuat cercevesinde | yonetmelik ve yonerge maddeleri
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi | .. .. . . e i .
yiiriitiilmektedir. hakkinda Rektorligiimiize  bilgi
6353 Sayili Af Kanunu Uygulama Esaslari sunmak
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans '
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik
Universitemizin 2019-2023
-5018/ 9. Madde Stratejik Plani ile uyumlu ilgili Planin islevisi ile ileili eerekli
Stratejik Plan hazirlamak. -Gazi Universitesi Strateji  Gelistirme Kurulunun | Yonerge ve Genelgeler SIEYIS gl &

Kurulusu ve Isleyisi Hakkindaki Yonerge ve Genelgeleri

cercevesinde Fakiiltemiz Stratejik
Planint hazirlamistir.

kontrol ve duyurulular1 yapmak.
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Tablo 3 Devamm

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK TESPiTLER IHTIYACLAR
2547/ 4., 58. ve Ek 28.
Maddeleri
Yiiksekogretim Fakiiltemizde Universitemiz Bilimsel
Bilimsel ~ arastirma  proje tekliflerini Kurumlar B111rnlsel ﬁzﬁz?mpr;iiﬁﬁm ﬁggrem?%?rrﬁ;sm;,r(;z
5 ; i : Arastirma Projeleri o
q§g§rlendlrmek, kabplu, d?s'.c.e klenmesL. bunlara .. ! .. | Degerlendirme Grubu” mevcuttur. TUBITAK | Proje teklifi hazirlama ve yiiriitme konusunda
iligkin ~ hizmetleri  yiiriitmek, izlemek, | Hakkinda Yonetmelik, . S S . . . o
sonuglarmi  degerlendirmek ve kamuoyuna | Gazi Universitesi SANTEZ DPT vb. proje bas vuru igin ise bilgilendirme ve tesviklere devam edilmelidir.
duvurmak -~ Rektorliiglimiiz uhdesinde bulunan birimlerin
y ' Bilimsel ~ Arastirma | qyyyrulart  siiresinde akademik personele
Projeleri Hazirlama ve | bildirilmektedir.
Degerlendirme
Yonergesi

Kurum i¢i harcama siireglerini planlamak,
programlamak ve uygulama  Dbitiinligi
saglamak.

-5018/ 8. Madde
-2019/01 say1ll
Harcama Genelgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
kapsaminda islem yapilmakta ve gelecek
yillarin i¢in planlanan biitgeler, bir onceki
yilin harcanan biitgesi iizerine, %10 artis
yapilarak, hazirlanir ve onay i¢in Rektorlik
Makamina sunulmaktadir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan bilimsel
calismalar veya aragtirmalar sonucunda bir
bulus gergeklestiginde bulusu yapan, bulusunu
yazili olarak ve geciktirmeksizin yiliksekdgretim
kurumuna bildirmekle yiikiimlidiir. Patent
basvurusu yapilmissa yiiksekdgretim kurumuna
basvuru yapildigina dair bildirim yapilir.

6769/ 121. madde

Projeler kapsaminda iiretilen cihazlarin ve
patent basvuru islemleri i¢in Rektorliigimiiz
ilgili birimlerine bagvurulmaktadir.

Universite-sanayi  isbirligi
Uretime yonelik proje iirlinleri

¢ergevesinde
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Tablo 3 Devam

YASAL YUOKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR

Yazisma Usul ve Esaslari Ile Imza Yetkileri
ve Yetki Devri Yonergesi yayimlanmustir.

. o . Resmi Yazigmalarda | Birim yoneticilerinin yetki ve sorumluklar
Resmi  yazigmalara iligkin  yetki ve
. . .. .| Uygulanacak  Usul  ve |tanimlanmustir.
sorumluluklar1 belirlemek, yetki devirlerine . . e
. A Esaslar Hakkinda | Yetki devrine iliskin hususlar
iligkin ilkeleri belirlemek. N .
Yonetmelik tanimlanmustir.

Yazigma usul ve esaslari belirlenmistir.
Sorumluluklar belirlenmisgtir.

Ogrencilerimiz ~ staj ve  uygulamah
egitimlerini kamu ve 0zel sektorde
yapabilmektedir. Isyeri Egitimi icin
Fakiiltemizce belirlenen firmalarla
protokoller  yapilarak  &grencilerimizin
protokol yapilan isyerlerinde Isyeri Egitimi

Yiksekdgretim kurumlarinda pratik, yapmalarina olanak saglanmaktadir. Isyeri

uygulamali dersler ve staj; 6grencinin tercih

PR .| 2547/ EK madde 23 Egitimi’nin 6nemli bir sonucu olarak da
edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluglart ile 05U zaman drencilerimiz isveri E&itimi’ni
bunlara muadil 6zel kuruluslarda yapilabilir. c08 &r 3y gt

tamamladiklari kuruluslarda, lisans

egitimlerini bitirdikten sonra istthdam firsati
bulabilmektedirler. Ogrencilerimiz, Isyeri
Egitimi sayesinde pek ¢ok miihendis
adayinin tecriibe edemedigi ¢aligma ortamini
Onceden tanima firsati bulmaktadirlar.
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4.4.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemizin sundugu iiriin ve hizmetler Tablo 4’te ayrintili olarak gdsterildigi lizere {i¢

faaliyet alaninda degerlendirilmistir.

Tablo 4 Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI

URUN/HIiZMETLER

EGIiTIM VE OGRETIM

Lisans Egitim Programlari

Yiiksek Lisans Egitimi (Fen Bilimleri Enstitiisiine baglt
olarak akademik personelimizce, fakiiltemiz fiziki
mekanlari ve laboratuvarlarinda)

Doktora Egitimi(Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak
akademik personelimizce, fakiiltemiz fiziki mekanlar1
ve laboratuvarlarinda)

Cift Anadal Programi

Yandal Programi

Ulusal (Farabi) ve Uluslararasi (Erasmus) Degisim
Programlari

Uzaktan Egitim

ARASTIRMA VE GELISTIRME

- Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP)

- Kamu Kurum/Kuruluslari Projeleri (DPT,
TUBITAK)

- Sanayi  Kuruluglart  Destekli  Projeler
(SANTEZ)

- AB Projeleri (Leonardo da Vinci Programi)

Bilimsel Yayinlar

Patent/Faydali Model Caligmalart

Ulusal ve Uluslararas1 Olcekte Bilimsel Etkinlikler
(Sempozyum, Kongre, Caligtay vb.)

Laboratuvar Hizmetleri

Danigmanlik Hizmetleri

GIiRISIMCILIK

Girisimciligi desteklenmesine yonelik Uzman Destegi
ve Egitim Programlari

Kariyer Vizyonu Kazandirilmasina Yonelik Dersler ve
Etkinlikler Yapilmasi

TOPLUMSAL KATKI

BELTEK Kurslari

Herkese Acik Sdylesi, Konferans, Sempozyum,
Seminer vb. Etkinlikler

Sosyal Sorumluluk, Cevre Faaliyetleri, Sanatsal
Faaliyetler, Hizmet ici Egitim Programlari
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4.5. Paydas Analizi

Paydas Analizi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu

maddesi geregince; “Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda paydaslar detayli bir sekilde

incelenmis olup, paydaslarla ilgili degerlendirmelere Tablo 5°de yer verilmistir. Tablo 5 Paydas

Etki/Onem Matrisi Onceliklendirilen paydaslarimiz, Fakiiltemizin sundugu iiriin ve hizmetlerle

iliskilendirilmistir.

Tablo 5 Paydas Etki/Onem Matrisi

ONEM/ETKIi Zayif Giiclii
Diisiik izle Bilgilendir
Yiiksek gkarlarlm Gozet, Calismalarina Dahil Birlikte Calis

Onceliklendirilen paydaslarm Fakiiltemiz ve mezunlar1 hakkinda gériis ve Onerileri;

anket (dijital ve matbu form), miilakat, odak grup, ¢alistay ve ziyaret ¢aligmalariyla alinacaktir.

Bu calismalar, konusunda uzman olan akademik personel araciligi ile yiiriitiilecektir.

Degerlendirme asamasinda gizlilige riayet edilecek, bunun giivencesi

saglanacaktir.

Paydaslardan veri toplama yontemi Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 6 Paydaslar ve Veri Toplama Yoéntemleri

Paydaslar

Goriis Alma Yontemi

Ogrenciler

» Anketler: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 destekli anketler ve
Fakiilte aracilig1 ile yapilacak anketler

* Odak Grup Goériismeleri: Ogrenci temsilcileri ve rastgele
secilen Ogrencilerden olusan beser kisilik 6 lisans ve 2
lisanstistii grup ile ikiger saatlik goriismeler yapilacaktir.

* BIMER, CIMER, Whatsapp, Sosyal Medya, Dilek¢e Analizi

= Alt Calisma Grubu

Calisanlar

= Anketler: Basili olarak isimsiz kapali zarflarda tiim personele
ulastirilacak, ayni sekilde anonim olarak toplanacak ve
veriler analiz edilmistir.

» Odak Grup Goriismeleri: Grup halinde ikiser saatlik

gorlismeler gerceklestirilecektir.

Diger kurum ve Kkuruluslar (Kamu

kurumlari, STK'lar, Meslek Odalari, vb.)

= Anketler
= Yiiz yiize goriismeler

= Telefon goriismeleri
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Program egitim amaglarinin belirlenmesinde yukarida siralanan i¢ ve dis paydaslardan
aliman geri dontsler temel etken olarak rol oynamaktadir. Gerek {iniversitemizdeki diger
akredite miihendislik programlariin gerekse de diger tiniversitelerin akredite boliimlerinin ders
planlar1 analiz edilip bu dogrultuda ders planlarimiz olusturulmustur. Ayrica seckin yurtdisi
tiniversitelerinin ders planlar1 da dikkate alinmaktadir. Yapilan caligmalar fakiilte yonetimimiz
ve liniversitemiz tarafindan da ayrica denetlenmektedir.

Yillara gore dilizenlenen mezun, isveren vb. biitlin anketlerin sonuglari
degerlendirilmekte ve egitim amaglarimiza hizmet etmedigi goriilen kisimlar Boliim Akademik
Kurullarinin ve Fakiilte Kurulu onay ile giincellenmektedir. Ogretim iiyelerimizin her dsnem
hazirladiklar1 ders dosyalarindan elde edilen bilgiler 1s18inda da bu giincellemeler
yapilmaktadir. Ayrica dgrencilerimizi ¢agin gereksinimlerine uygun bir sekilde pozisyon
almalarini saglamak adina teknolojik gelismeler de glincelleme yapilirken dikkate alinmaktadir.
Buradan da goriilecegi lizere egitim amaglarimiz belirli zaman dilimi araliklariyla belirli

maddeler 15181nda siirekli giincellenmektedir.
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4.6.Kurulus I¢i Analiz

4.6.1. Organizasyon Semasi

Sekil 1 Organizasyon Semasi

FAKULTE DEKAN | YONETIM
KURULU | KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI YARDIMCISI
(AKADEMIK) (iDARI)
BOLUM
BASKANLIKLARI
A \ 4
Personel Tanitim ve Satinalma Ogrenci Isleri . uTeo.rik Muhasebe ic Kontrol
Birimi Yayin Birimi Birimi Ogretim ve Birimi Birimi
Birimi Sinav Hiz. rmi
Tasinir Kayit isyeri Bilimsel Kalite Evrak Kayit o Teknik Servis
Birimi Egitimi Hazirhk Gelistirme Birimi I¢ Hizmetler ve Bakim
Birimi Birimi Strateji Birimi Onarim
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4.6.2.Ogrenci Profili

Tablo 7 Yillar itibariyle Toplam Ogrenci Sayilari

Egitim-Ogretim Yili Erkek Kiz Genel Toplam
2020-2021 3213 1046 4259
2019-2020 3007 972 3989
2018-2019 2851 903 3754
2017-2018 2690 858 3548
2016-2017 2480 767 3247
2015-2016 2173 660 2833
2014-2015 1811 520 2331
Tablo 8 Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Elgliltim-(")gretim OSS Kontenjani ;{Oesli:s(;?lucu Bos Kalan 231;111::( Oram
2020-2021 860 938 0 100
2019-2020 637 637 0 100
2018-2019 554 544 10 98,2
2017-2018 675 597 78 88,4
2016-2017 656 614 42 94
2015-2016 630 626 4 99
2014-2015 600 593 7 99
Tablo 9 Yillar itibariyle Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Egitim-Ogretim Yih Kadin Erkek Toplam
2020-2021 17 40 57
2019-2020 3 27 30
2018-2019 3 21 24
2017-2018 3 23 26
2016-2017 4 24 28
2015-2016 4 24 28
2014-2015 3 20 23
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4.6.3.insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 2021 yilinda 220 akademik (4 adet 13/b-4 ile birlikte), 76 idari, 30 siirekli
isci olmak iizere toplam 326 personel gorev yapmustir. Universitemizin 2014-2021 dénemine

iliskin personel sayist Sekil 2’de gosterilmistir.

Sekil 2 2014-2021 Personel Sayisi

250
218 220
208
197 197
200 185
176 174
150
100 0 28 -
50
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Akademik Personel  m idari Personel
Tablo 10 Unvan Bazinda Akademik Personel Sayisi
UNVAN 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Profesor 56 53 55 64 72 78 84 85
Dogent 42 42 40 34 33 36 38 42
Dr. Ogretim Uyesi 51 50 48 48 41 33 22 30
Ogretim Gorevlisi - - - 10 16 16 15 6
Aragtirma Gorevlisi 36 31 31 41 35 45 59 53
TOPLAM 185 176 174 197 197 208 218 216

Ayrica, Universitemizde 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi uyarinca egitim amagch
gelen kadrosuz on alt1 arastirma goérevlisi bulunmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesindeki akademik ve idari personelin yillar itibariyla dagilim: Tablo

9’da goriilmektedir.
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Tablo 11 idari Personel Sayis1 2014-2021

PERSONEL TURU 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Genel Idari Hizmetler 43 41 39 39 41 42 42 41
Teknik Hizmetleri Smufi 30 30 30 30 26 27 26 24
Yardime1 Hizmetli 8 9 11 9 9 10 11 11
TOPLAM 81 80 80 78 79 79 79 76

Fakiiltemizde Aralik 2021 tarihi itibariyle gorev yapan toplam personelin %19,38 i,
akademik personelin %15,59u,idari personelin %29,11’i kadindir. Tiim c¢alisan bayan
personelin erkeklere orani yaklasik 1/5’ken, bu orana idari personel kadin ¢aliganlari rakami
dahil edilince ulagilmakta, akademisyenlerde bu oran on da bire kadar diismektedir. %50°lik
ideal oranlarina kisa ve orta vadede ulagsmak icin, bayan personel aliminda, personel alim
Olgiitlerine cinsiyete dayali bir puan ekleyerek, pozitif ayrimcilik yapilabilir. Arastirma
gorevlilerinin sayis1 artirilarak akademik kadro genglestirilebilir ayrica emekli olacak

personelimizin agig1 kapatilabilir.

Tablo 12 Kadrolu idari Personelin Egitim Durumu

YILLAR ILKOGRETIM | LIiSE O.LISANS |LISANS |LIiSANSUSTU | TOPLAM
2014 4 43 16 16 2 81
2015 4 44 15 15 2 80
2016 5 42 16 14 3 80
2017 5 41 14 15 3 78
2018 4 29 16 24 3 76
2019 4 30 17 25 3 79
2020 4 27 17 28 3 79
2021 4 26 15 26 5 76

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi tarafindan verilen hizmet igi egitimi kurslarina

fakiiltemiz idari personeli yonlendirilmektedir.
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Tablo 13 Akademik Personel Yas Durumu

YILLAR 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve UZERI
2014 2 27 6 24 58 66

2015 2 23 6 24 65 56

2016 0 19 16 24 45 70

2017 1 18 15 19 64 80

2018 1 19 16 18 66 78

2019 6 24 17 17 66 78

2020 4 32 23 11 67 81

2021 5 26 20 19 68 82

Tablo 14 idari Personel Yas Durumu

YILLAR 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve UZERI
2014 0 1 4 9 42 25

2015 0 1 3 9 43 24

2016 0 0 4 8 48 20

2017 0 0 1 11 35 31

2018 0 0 1 6 37 32

2019 0 0 1 7 39 32

2020 0 0 0 6 26 46

2021 0 0 1 8 36 31

Tablo 15 idari Personel Hizmet Siireleri

YILLAR 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 ve UZERI
2014 0 5 9 11 22 44

2015 0 5 11 5 16 43

2016 1 4 6 8 16 45

2017 0 1 5 9 17 47

2018 1 2 3 15 20 36

2019 2 3 4 5 14 52

2020 0 0 7 11 12 49

2021 1 2 3 14 19 37
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Aralik 2021 tarihi itibariyle, Fakiiltemiz idari personel yas dagiliminda, 40 yas ve lizeri
idari personelin toplam idari personele orant %47,36°d1r. 16 yil ve iizeri hizmeti olan personel
orani tiim idari personel i¢inde %73,68’in lizerindedir. Bu rakamlar personelimizin orta yas
iistli yas araliginda oldugu ve kadro hareketlerinin ¢ok fazla olmadigi anlamina gelmektedir.

Akademik ve Idari Personel alimi ve istihdami hakkindaki planlamalar, Universitemiz

Rektorliigii tarafindan norm kadro ¢alismalari ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir.

4.6.4. Kurum Kiiltiirii Analizi

4.6.4.1. Kurum Kiiltirii ve Politikalar

Fakiiltemiz tistlenmis oldugu gorevi yerine getirmek igin;

o Ogrenci ve paydas odakli bir egitim yonetimini,

o Sektorel boyutta bilim ve teknolojiye yonelik ulusal 6nceliklerin belirlenmesine
katki saglamayz,

o Kaynaklarin1 ulusal ve kurumsal onceliklere destek olacak sekilde gelistirmeyi
ve yonetmeyi,

o Ulkemizin ihtiyaglarma cevap verecek bilimsel ve teknolojik ¢oziimler

gelistirecek faaliyetler yiiriitmeyi,

o Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve teknolojik is birlikteligi gelistirmeyi,
o Gelistirmis oldugu bilimsel ve teknolojik ¢oziimleri faydaya ¢evirmeyi,
. Stirekli kurumsal gelisim felsefesini benimsemeyi ve kurumu ilgilendiren ulusal

ve uluslararasi is etigi, ¢evre, is saglig ve giivenligi ile kalite ilke ve standartlarina uygun
calismay1 taahhiit eder.
Teknoloji Fakiiltesi, Atatiirk ilkelerinde ifadesini bulan Cumbhuriyetimizin temel

ilkelerini esas alarak,

. Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanmas,
. Insan haklari, ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygili,
. Her tiirlii goriis ve diisiincenin barig ve hosgorii i¢inde dile getirilebildigi, 6zgiir,

cok sesli, adil, seffaf, akademik ve etik degerlere sahip,

. Bilimsel 6zgiirliigii, yaraticilii ve 6zgiin diisiinceyi ylicelten,

. Miikemmellige ulagmaya ¢alisan,

. Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan,

. Takim ¢alismas1 odakli,

. Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde, bir kurum olarak varligini

siirdiirmeyi hedefler.
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4.6.4.2. Ogretim Uyeleri

Ogretim iiyeleri, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi sirasinda her konu
ile ilgili istek, oneri, sikayet ve diisiincelerini Fakiilte ve Boliim Baskanligi’na iletmektedirler.
Boliimlerimizde koordinasyonu ve is bolimiinii saglamak, Ogrencilerin problemlerine ve
gelisimlerine hizli katkida bulunmak iizere olusturulan ve farkli gorev kapsamlart bulunan
komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlar programin faaliyetlerini yerine getirmesine,
iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglayacak sekilde ilgi alanlar1 dahilinde kendilerine
ulagsan verileri ilgili siiregler kapsaminda degerlendirmekte, yorumlamakta ve gerekli
faaliyetleri yerine getirmektedir. Ogretim iiyelerinin bir diger gdrevi de alanlarinda bilimsel
faaliyetler gelistirmek, makale, bildiri, proje ve patent gibi bilimsel ¢aligsmalar yapmak ve is

birliklerini arttiric1 dis paydaslari {iniversitemize kazandirmaktir.

4.6.4.3. Arastirma Gorevlileri

Fakiiltemiz Ogretim elemanlari, 6grencilerin ders segimlerinde ve derslerle ilgili
problemlerinde onlara destek olmakta, boliimiin laboratuvar derslerinin ve diger tiim egitim-
Ogretim faaliyetlerinin saglikli bicimde yiiriitiilmesinde aktif destekleyici rol almaktadirlar.
Arastirma Gorevlileri, egitim-0gretim faaliyetlerine verdikleri destegin yani sira kendi
lisansiistii egitimlerini de basarili bir sekilde devam ettirmektedirler. Yaptiklar1 ulusal ve
uluslararasi konferanslara katilimlarla Fakiiltemizin disariya ag¢ilan penceleridir.

Fakiiltemiz personelleri arasinda sevgi-saygi ortamu igerisinde, uyumlu sosyal iligkileri
list diizeydedir. Ozellikle idari personel kendi aralarinda diigiin, cenaze, dogum ve emeklilik
durumlarinda bir araya gelip, maddi ve manevi destek verme konusunda duyarlhidir. Fakiiltemiz
personelinin liye olduklar: iki adet sendika, Tiirk Egitim Sen ve Egitim Birsen, bulunmaktadir.

Tiim personelimiz yasal haklar konusunda sendikalardan yardim alabilmektedir.

4.6.5. Fiziki Kaynak Analizi

Fakiiltemiz 180.000 metrekare alan icerisinde yayilmig, 90.000 metrekare kapali alana
yerlesmis olan atolye, derslik, laboratuvar ve idare boliimlerinden olugsmaktadir. Fakiiltemiz
amfi alanlar1 toplami 450 m? olup, 396 kisilik kapasitededir. Toplamda 2069 m? alanda 1652
kisilik stmif, 2366 m? alanda 628 kisilik Bilgisayar Laboratuvarlar1 ve 12.146 m? alanda ise

1.217 Kisilik laboratuvar mevcuttur.
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Tablo 16 Egitim Alanlari-Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

(Adet/m?) .
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 1 1 2

Siif 27 8 1

Bilgisayar 27

Laboratuvari

Diger 75

Laboratuvarlar*

Toplam 129 9 2 2

*Toplam alan1 6.995m? olan 24 adet atdlye bu say1ya dahildir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim, arastirma hizmet alanlar1 ve idari alanlar ile ofisler yeterli
sayidadir. Mevcut personel ve 6grenci sayilari igin ihtiyaci karsilamaktadir.

Tablo 17 Béliimler Biiro Bilgileri

Boliimler Sayisi (Adet) | Alam (m2) Kullanan
Sayis1 (Kisi)
Agac Isleri End. Miihendisligi 16 190 16
Bilgisayar Miihendisligi 19 456 19
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 24 480 24
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi 10 200 10
Calisma Enerji Sistemleri Mihendishigi 23 276 23
Odas1
Imalat Miihendisligi 31 558 31
Insaat Miihendisligi 24 456 24
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 46 700 30
Otomotiv Mithendisligi 32 480 20
Toplam 225 3.796 197
Tablo 18 idari Biiro Bilgileri
idari Personel Hizmet Alanlari Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis (Boliimler/Dekanlik) 6+1 101+14 29+2
Calisma Odasi (Boliimler/Dekanhk) |13+18 173+569 14+31
Ambar 3 235
Arsiv 2 160
Toplam 38 857 76
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Fakiiltemiz smirlarinda, bir fotokopi merkezi/kirtasiye, toplamda 250m? alana sahip, iki
adet kantin, 250 kisilik bir de kafeterya bulunmaktadir. Fakiiltemiz, {iniversite yerleskesi
igerisinde yer aldigindan, bu sayilar yeterlidir.

Saglik, yemekhane ve Spor hizmetleri, yeterli say1 ve kalitedeki, Universitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi uhdesinde bulunan tesislerce karsilanmaktadir. Fakiilte
kiitliphanesi tasfiye edilerek, okuma salonu haline getirilmis, igerisindeki eserler ise
Universitemiz Merkez Kiitiiphanesine aktarilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde toplam alan1 521m? olan, 440 kisilik iki adet konferans salonu
mevcuttur. Bu salonlarda, modern ses ve goriintii donanimlar1 bulundugundan, istenildiginde
sinema sunumu hizmeti verilebilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki dokuz bdliim
baskanhginda yeterli sayida toplant1 salonu mevcut olup, ayrica, toplamda 217 kisilik 625m?
alana sahip ii¢ adet biiyiik toplant1 salonu bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Rapor donemi siiresinde egitim-Ogretim ve arastirma yapmak iizere

yeterli sayida ve hacimde mekan bulunmaktadir.

4.6.6. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Fakiiltemiz demirbasina kayith 1.247 adet Masa Ustii ve 149 adet tasmabilir
bilgisayarlar, fiber hatlarla Bilgi Islem Daire Baskanligma bagli olup, Rektdrliigiimiizce
saglanan yazilimlar kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz teknolojik altyapisinin  giiclendirilmesi amaciyla internet dagitim
stireglerinin gilincellenmesi ve yenilenen teknoloji ile internet agina uyumlu cihazlarla
degistirilmesi Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile uyumlu bir ¢alismayla devam
etmektedir. Bilgi islem Daire Baskanligi ile yapilan goriismeler sonucunda yerleske dis
mekanlarina kablosuz internet dagiticilart yerlestirilmis olup, fakiiltemiz A blok ve Dursun
Onkuzu Binalarini internet altyapisi i¢in projelendirme siiregleri devam etmektedir.

Ic ve dis paydaslarla iletisim, egitim Ogretim faaliyetleri, dgrenci danismanlik
hizmetleri, 6grenci basar takip sistemi, dl¢cme degerlendirme, uluslararasi iletisim olmak {izere
tiniversite diizeyinde gelismis imkénlara sahiptir. Bilgisayar destegi gerektiren egitim
faaliyetleri icin yeterince gelismis bir alt yap1 mevcuttur.

Atdlyelerde uygulamali egitimler i¢in bazi1 yenileme ve yeni alimlar gereklidir. Bazi
makineler amortisman dmriinii doldurmus olup degistirilmesi gereklidir.

Endiistri 4.0 gereklerine uygun doniisiim ¢aligmalarina baslanmasi gerekmektedir.
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4.6.7.Mali Kaynak Analizi

Mali kaynaklarin yonetimi etkin olarak gergeklestirilmektedir. Satin alma, ihale gibi

karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol

sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayili Yasanin 6ngordiigi sekliyle

yiirtitilmektedir.
Fakiiltemiz 2021 yil1 biitgesi, 2014 yilina gére %54,6 oraninda artarak $32.940.000’ye

ulasmistir. Fakiiltemiz 2014-2021 Stratejik Plan doneminde biitcemizin gelisimi Sekil 3’te

gosterilmistir.
Sekil 3 Biitce Gelisimi
BASLANGIC ODENEGI
40 38,33
34,88
; 32,94
35
30 27,61
- 22,26
- 25 20,08 20,08 ;
(@]
S 2 14,95
S 15
N
10
5
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tablo 2 Biitce Baslangi¢ Odenegi Tablosu (£)
Odenek Toplami 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
'T?‘Zig;i'de”e” 14.954.870 | 20.079.612 | 20.079.612 | 22.264.400 | 27.613.585 | 34.884.000 | 38.329.400 | 32.940.000
Personel Giderleri | 12.349.850 | 16.799.000 | 16.799.000 | 18.866.000 | 22.224.300 | 27.220.000 | 30.961.300 | 24.526.000
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 2.294.020 2.828.000 2.828.000 3.035.400 3.511.285 4.364.000 4.940.100 6.112.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 311.00 452.612 452.612 363.000 1.878.000 | 3.300.000 | 2.428.000 | 2.466.000
Allm Giderleri
Cari Transferler
Sermaye
Transferler
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Fakiiltemizde 2021 yilinda yapilan giderler bir onceki yila gore %12,65 artarak

186.294.302’a ulagmistir. Buna gore, 2021 yilinda baslangi¢c 6denegine gore %76,53, biitce

gerceklesmesi saglanmistir. 2021 yili biitge gelirleri ise bir 6nceki yila gore yaklasik olarak
%14 oraninda azalarak $66.044.000,00 olmustur.

Fakiiltemiz biitgesi ile ilgili 4734 sayili kanunun ilgili maddelerince islem

yapilmaktadir. Mali denetimimiz, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca takip

edilerek, talimatlar1 dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve dis1 mali denetim

raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak énlemler

ve yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayili yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun

sekilde hareket edilmektedir.

Tablo 20 Biitce Gergeklesme Tablosu (£)

Gergeklesm 2021
erexiesme 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (Kasim
Toplam (TL)
Sonu)
Biitce Giderleri 14.952.911, 17.3%%.000. 19.7%%.612. 22.202.924, 27.6%1.333, 34.7%%496, 38.3(;18.925, 43.1%7.001.
Toplam o7 ° 4 4
12.349.805. | 14.528.020. | 16.633.000. | 18.835.229, | 22.224.226, | 27.160.599, | 30.961.242, | 35.441.866.
Personel Giderleri 56 00 00 17 00 08 01 49
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 2.293.567,3 | 2.415.945.0 | 2.740.000.0 | 3.035.235,3 | 3.511.246,6 | 4.360.196,4 | 4.939.948,1 | 5.494.134.8
Devlet Primi 9 0 0 6 3 6 8 5
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim | 309.538,62 | 362.035.00 | 452.512.00 | 337.457,00 1.875.860,0 | 3.277.701,3 | 2.400.735,0 | 2.211.299.7
- - 0 9 9 0
Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Biit¢e ger¢eklesme toplami tablosuna bakinca, ayrilan kaynaklarin ortalama %100’ {iniin

harcandig1 goriilmektedir.

Yukarida yer alan agiklamalar dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Planinin uygulama

stirecinde kullanilmas1 6ngoriilen kaynaklarin yillar itibartyla dagilimi Tablo 19’da

gosterilmistir.

Tablo 3 Tahmini Kaynak Tablosu (£)

KAYNAKLAR |2019 2020 2021 2022 2023
Katma biitge 27.611.332,64 |30.372.465,90 |33.409.712,49 |36.750.683,74 |40.425.752,11
TOPLAM 27.611.332,64 |30.372.465,90 |33.409.712,49 |36.750.683,74 |40.425.752,11
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5018 say1l Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
kapsaminda, gelecek yillarin i¢in planlanan biitceler, bir 6nceki yilin harcanan biitcesi iizerine,

%10 artis yapilarak, hazirlanir ve onay icin Rektorlilk Makamina sunulur.

4.7. Akademik Faaliyetler Analizi

Fakiiltemiz tarafindan sunulan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik ve
toplumsal katki konularini iceren detayli Akademik Faaliyetler Analizi, stratejik plan uygulama

doneminde faydalanilmak tizere EK-3’te belirtilmistir.

Tablo 4 Universitemizce Odiil Verilen Eser Bilgileri Tablosu

Ogretim
Yil %e;?:;l Makale | Atif Proje Patent ?:g;slt,; E(I)tli?nu Eétlip Toplam
Sayisi
2021 216 256 3009 39 5 - 9 15 3333
2020 218 87 26 5 3 2 - 123
2019 208 83 2290 56 1 - 13 - 2443
2018 66 80 19 2 7 3 1 - 112
2017 74 107 20 2 3 1 1 1 135
2016 70 100 28 1 4 3 - - 136
2015 69 6 7 2 2 - - 86
2014 71 7 3 1 82
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4.8. GZFT Analizi

Fakiiltemizin giiclii ve zayif yonleri ile Fakiiltemizi etkileyebilecek firsat ve tehditler,

yapilan Durum Analizi Tablo 21 ve 22’de gosterilmistir.

Tablo 5 Giiglii ve Zayif Yonler

iC CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Akademik ve idari Personclin Dengynnh kadfolar. Indeksli | Degisime aglk}lk. .Afast.lrma” gore\‘/h‘s1
o s L dergilerde yiiksek yayin | sayisinin azligi. Ogretim {iyelerinin
niteligi ve niceligi 1

performansi. fazla ders yiikii

Ogrenciler igin staj ve bilimsel
hazirlik imkaninin varligi

Liseden donanimsiz gelen 6grenciler.
Sayilarinin fazlaligi. Egitim
gordiikleri alanlardaki giincel yabanct
dildeki yayinlari okuyamamalart.

Kurumsallasma

Kokl bir gegmisi olan fakiilte
olmak. Mezunlarin kamu ve 6zel
sektorde tercih edilirligi

Emeklilik asamasina gelmis olan fazla
sayida personelin bulunmasi.
Mezunlarla iletisimin yetersizligi

Giiglii bilimsel aragtirma altyapist

Uygulamali egitime uygun
laboratuvar ve atdlye donanimu.
Fakiiltemize ait hakemli Politeknik
Dergisinin mevcudiyeti

Yenilestirilen atolyelere uyum
saglayacak teknik personelin azlhig1.

Nitelikli egitim-6gretim hizmeti

Ogrenci merkezli egitim-6gretim
anlayisi

Ortadgretim ve egitim sisteminde
gerekli planlama ve iyilestirmelerin
yapilamamasi. Akreditasyon
¢alismalarinin nihayete
erdirilememesi
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Tablo 6 Firsat ve Tehditler

DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

Rekabet ortami

Bilimsel, sanayi, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin yogun olarak
gerceklestirildigi metropolde yer
alma

Hizli degisen teknolojiden
kaynakli siirekli giincellenme
ihtiyaci. Biiyliksehirde
yasamaktan kaynakli maddi
sikintilarin olmasi

Endiistrinin iiretim faaliyetleri

ihtiyaglarina yonelik proje, patent {iretimi

Ulke ekonomisinin istikrarsizlig,
Pandemi nedeniyle kapanma.

Endiistri kapsamindaki sektor

yelpazesinin gesitliliginin Fakiiltemiz
konulari i¢inde yer almasi, béliimlerinin
disiplinler arasi ¢alismaya uygun olmasi

Y etistirilen mithendislerin bir¢ok
alanda performans sergileyebilir
nitelikte giincel tekniklerle
egitilmesi

yiiksek miithendislere olan ihtiyact

Ulkemizin 6zellikle uygulama becerisi

Benzer fakiiltelerin sayisinin
artmasi
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V. GELECEGE BAKIS

. Ogretim elemani basina diisen makale sayismin en az %50 arttirmak
. Ulusal veya Uluslar Aras1 Sempozyum Diizenlemek
J Teknik ve yabanci dilde kendini gelistirmek, Doktora sonrasi arastirma

Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini arttirmak ve YOK bursu ile ortak ¢alisma gerceklestirmek

amactyla yurt dis1 imkanlarin1 degerlendirmek

. Laboratuvar ekipmani, bilgisayar, egitim araglari gibi fiziki olanaklari artirmak
. Yonetilen Yiiksek Lisans tezi ve Doktora Tez Sayilarini arttirmak
J Universite-Endiistri isbirligini gelistirmek,

o TUBITAK - DPT veya Yurt Dis1 Projelerde Gorev Almak
o KOSGEB-Teknokent-Proje kaynaklarini ¢ok daha etkin bi¢imde kullanmak

o Uretken, girisimci miihendisler yetistirmek,

o Yurtdist Universiteler ile isbirliginin en diizeyde oldugu saygm bir program
olmak

o Uluslararas1 yayin ve atif sayisini artirmak

o Uluslararasi ortak projeleri gelistirmek

o Uygulamaya yonelik ¢aligmalarla patent almak

. Lisans 0grencisi sayisint azaltip, yiiksek lisans ve doktora 6grencisi sayisini

artirmak i¢in basvuruda bulunmak
J Erasmus kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini zenginlestirmek

. Her Ogretim Uyesinin en az bir proje almis olmasini saglamak.

S6z konusu vizyon ve stratejik amaglar kategoriler halinde asagidaki gibi 6zetlenmistir.
1) Bilimsel sayginhig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim ve teknoloji alanlarinda ulusal
ve uluslararas1 diizeyde tanmmman arastirma iiriinlerinin niceliginin ve niteliginin
arttirilmasi icin;

a) Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde 6gretim iiyesi
basina diisen yayin sayisini arttirmak

b) Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak

C) Yayinlara yapilan atif sayisina 6nem vermek

d) Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi sinerjiyi arttirmak

e) Uluslararasi arastirma projelerine katilimi saglamak

f) Sorgulayici ve yaratici diisiinceye oncelik vermek ve tegvik etmek

g) Bilgisayar sistemleri alaninda yapilacak arastirmalara agirlik vermek
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2) Arastirma sonuclarinin uygulamaya aktarilmasi calismalarimin arttirilmasi igin;

a) Patent almaya yonelik yenilik¢i faaliyetleri arttirmak

b) Aragtirma projelerinin ve lisansiistii tezlerin iirlin ve siire¢ gelistirmeye yonelik
olmasini desteklemek

C) Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli arastirma projelerinin
sayisini arttirmak

d) Teknokent’ lerin gelisimini desteklemek

e) Teknoparklarin olusumunu ve gelisimini desteklemek

3) Ozgiin diisiince ve cahsmalar ile kendi sahasinda 6nder birey yetistiren ve bu
Kkisileri biinyesinde barindiran akademik personel planlamasinin yapilmasi i¢in;

a) Birimler diizeyinde egitim, arastirma ve toplumsal hizmet gibi fonksiyonlar g6z
Ontine alinarak oncelikli gelisme ve akademik personel ihtiyag alanlarini belirlemek

b) Akademik personel ihtiyaglarini ders yiikkii ve aragtirma verimliligi gibi
faktorleri dikkate alarak planlamak

C) Oncelikli arastirma alanlarinda iistiin nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine ve

teminine yonelik planlama yapmak

4) Biinyesinde bulunan boliimler arasindaki ortak ¢alismalari disiplinler iistii boyuta
tasiyan ve bunun onciiligiinii yapan yerel ve Kkiiresel ihtiyaclar dogrultusunda
gerektiginde yeni egitim programlar1 agmak ve birimler arasinda isbirligini saglamak
icin;

a) Her calisma grubunun belirleyecegi oranda se¢meli derslere yer vermesini ve
alan derslerini kendi birimlerinden, diger dersleri ilgili anabilim dali ve boliimlerden almasini
saglamak

b) Fakiiltede var olan ve yeni ac¢ilmasi planlanan miihendislik programlarindaki

ortak derslerin tek merkezden diizenlenmesini saglamak

5) Bilisimi kullanan, o6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticthgimin desteklendi@i, 6grenci merkezli, ulusal cikar ve degerlerin bilin¢ ve
sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim veren Lisans ve Lisansiistii programlarimin
gelistirilmesi icin;

a) Boliimlerin uluslararas1 taninirlik ve esdegerliliklerini saglama hususunda iist

birimlere yardimci olmak
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b) Her dersin igeriklerinin ¢agin  gereklilikleri dogrultusunda yeniden
degerlendirmek

C) Ders kitab1 yayin faaliyetlerini arttirmak

d) Ders notlarin1 web ortamina yaymlamak

e) Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 5grenme ve onu kullanabilme yeteneklerini
gelistirmek

f) Birimlerdeki egitim programlarina yurt disindan Ogrenci ve Ogretim {iyesi

katilimin1 saglamak

9) Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirmak

h) Ogrencilerin degisim programlar1 gergevesinde farkli egitim kurumlarindaki
programlari takip etmelerini saglamak

i) Ogrencilerin yaz okulu, galistay, staj vb. etkinlikler gercevesinde yurtdisindaki
egitim faaliyetlerine katilimlarin1 desteklemek

1) Lisans diizeyinde yapilan caligmalarda (mezuniyet projesi vb.) TUBITAK
desteklerine bagvurulmasi konusunda gerekli yonlendirmelerin ve bilgilendirmelerin yapilmasi,

k) Laboratuvarlarda, ilgili makine/ekipmanlar konusunda uzman personellerin
istihdam edilmesi ve fiziki mekanlarin (atdlye, laboratuvar vb.) gelistirilmesi,

)} Lisans diizeyinde, d6grencilerin aragtirma yapma ve literatiir tarama becerilerini
gelistirmelerine olanak verecek sekilde INM 450 Mezuniyet Projesi dersinin AKTS formunun
giincellenmesi,

m) Gazi Teknopark Girigimciliginin Desteklenmesine Y 6nelik Egitim Programlari
(Girisimcilik dersi uygulama 6devi) Girisimciligin Desteklenmesine Yonelik Etkinlikler

(Yarigsmalar, Fuarlar, Bilim Senlikleri vb.)

6) Ogrenci gelisiminin desteklenmesi igin;

a) Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmasi yoniinde destek — 6diil sistemlerini
gelistirmek

b) Ogrencilerin sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerini desteklemek

C) Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi yoniinde 6grenme ortamlarini
gelistirmek

d) Mezun 6grencilere yonelik is alanlarini tanitma ve ig bulma destegini gelistirmek

e) Ogrenci — 6gretim eleman: etkilesimini gelistirmek

f) Belirli periyotlarla, alaninda uzman kisilerin fakiilteye davet edilerek bdliim
ogrencilerine ve 6gretim elemanlarina konugsma/sunum yapmasi.
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g) Sektor paydaslarindan faydalanilarak, 6grencilere kariyer vizyonu kazandirilmasina
yonelik dersler yapilmasi

7) Egitimde donamimlar1 ¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin kullanimim
yayginlastirarak gelistirmek icin;
a) Bilgisayar — internet vb. donanimlarini ve laboratuvarlarini gelistirilmesini

sturekli kilmak

b) Onceliklerin belirlenerek bina ve egitim mekanlarinin yeniden iiretilmesine katki
saglamak.
8) Lisansiistii programlar gelistirmek icin;

a) Tezli yiiksek lisans programlariin kalitesini gelistirmeye yonelik faaliyetleri
yiiriitmek

b) Yiiksek lisans tezlerinin yerel ve kiiresel 6lgekteki sorunlara cevap aramak iizere

sosyo-ekonomik ve teknik igeriginin oncelik tasimasini saglamak
C) Yiiksek lisans tezlerinin {niversitede siirdiiriilen arastirma projeleri ile

iliskilendirilmesini desteklemek

d) Doktora programlarinin uluslararast diizeyde arastirict yetistirme amacini
giiclendirmek
e) Doktora programlarinin ¢agin bilimsel yonelimleri dogrultusundaki alanlarda

olusmasini saglamak

f) Bilim alanlar1 arasindaki biitiinlesmeleri dikkate alan tez konularini ve 6gretim
elemanlarinin arasindaki isbirligini desteklemek

Q) Doktora tezlerinin {iniversite dist fonlardan yararlandirilabilecek sekilde
projelendirilmesini desteklemek

h) Doktora tezlerini uluslararasi bilimsel projelerle iliskilendirmek ve bu alanlardan
bilgi ve maddi kaynak saglanacak bicimde fonlanmasini desteklemek

)] Yurtdis1 biitlinlestirilmis doktora programlarinin gelistirilmesini desteklemek

9) Tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirligi yaparak kendi kaynaklarim
yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok basvurdugu arastirma-gelistirme ve damismanhk
hizmetleri sunan sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde
ihtiya¢ duyulan alanlarda Ar-Ge ve damismanlik faaliyetlerinde bulunmak i¢in;

a) Uzaktan egitim faaliyetlerini desteklemek

b) Sanayi ve kamu kurumlari ile igbirligi icerisinde egitim faaliyetlerini gelistirmek
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C) Kamu ve sanayi kuruluslarinin Ar-Ge amagli gereksinimleri dogrultusunda
lisansiistii tezleri tesvik etmek,

d) Pandemi donemi siiresince hastalik veya temasli olma nedeniyle derslere
katilamayan 6grenciler icin GUZEM {izerinden o konulara ait ders videolarina erisimin
saglanmasi

e) Uzaktan egitimin daha etkin bir bigimde yapilmasina olanak verecek ekipmanlarin
Ogretim lyelerine iiniversite tarafindan temin edilmesi ve ilgili ekipmanlarin kullanimlarina
yonelik egitimler diizenlenmesi

f) Ogrencilerin ¢evrimigi derslere katilimlarinin saglanmasina olanak verecek teknik

destegin (bilgisayar, internet vb.) kurum iginde saglanmasi

10) Finansal kaynaklarin gelistirilmesi icin;

a) Arastirma faaliyetlerinde iiniversite dist finans kaynaklarinin kullanimim
arttirmak

b) Arastirma kaynaklarini cogaltmak

C) Doner sermaye isletmesi kaynaklarini arttirilmasina katki saglamak

d) Paydaslardan finansal destek saglamak ve gelistirmek

11)  Paydaslar ile karsihkh etkilesim gelistirilmesi i¢in;

a) Yurti¢i ve yurtdist iiniversite ve aragtirma kurumlarn ile iletisim ve igbirligini
arttirmak
b) Kamu ve o6zel sektor ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik her kademedeki

faaliyetleri arttirmak

C) Mezunlarla iliskileri gelistirmek

d) TKN 401 Isyeri Egitimi dersi kapsaminda yapilan protokol sayismin, belirli
standartlar disina ¢ikilmadan arttirilmasi

e) Bolime baglh topluluklar araciligiyla, sektérde basarili olan firma
calisanlarinin/yoneticilerinin ve mezunlarimizin katilimlarin saglandig: etkinlikler (toplanti,

seminer, egitim vb.) diizenlenmesi

f) Mezunlarimiz1 etkili bir sekilde takip edebilecegimiz mekanizmalarin
gelistirilmesi
9) TUBITAK, Birlikte Calistay diizenleme
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12)  Katihm, seffaflik, dlciilebilirlik odakh evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin
vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi, c¢ahisanlarin memnuniyetinin ve
gelisiminin arttirilmasi icin;

a) Akademik ve idari personele yonelik etkin insan kaynaklar1 planlamasi yaparak
gelisimlerini saglamak.

b) Akademik personele yabanci dil egitimi verilmesini desteklemek.
13)  Kurumsal yapilanma amaciyla yapilan ¢alismalar baglaminda “degerlendirme ve

kalite sistemine yonelik ¢calismalarin gelistirilmesi i¢in;

a) Katilim ve seffaflifa yonelik ol¢iilebilir yapilanmalar1 desteklemek.
b) Strateji gelistirme ve uygulama caligmalarinin siirekliligini saglamak.
c) Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitelerinin gelistirilmesi

calismalarinda stirekliligi saglamak.

14) Cevre ve Saghk
a) Dersliklerde ve laboratuvarlarda el dezenfektani bulundurulmasi ve Ogretim
elemanlarina, gerekli durumlarda, derslere katilan 6grencilere vermek tizere tibbi maske temin

edilmesi.

b) Laboratuvar ve atdlyelerde, ISG kurallarina uygun olacak sekilde KKD’lerin temin
edilmesi ve sorumlu personellerin (tekniker, teknisyen, asistan, 6gretim iiyesi) bu kurallara

uyulmasi noktasinda bilgilendirilmesi.

¢) Ogrencilere oryantasyon siirecinde laboratuvarda uymalari gereken ISG kurallari

hakkinda bilgilendirme toplantist diizenlenmesi.

5.1. Misyon

Miihendislik kavramlarin, fikirlerini ve verilerini bilimsel yontemlerle degerlendirmek,
analiz edebilmek, arastirmalara dayali c¢oziimler gelistirecek Ogretim ve arastirma
etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi teknoloji tiretimine katki saglayan, 6zellikle

uygulama yetenegi yiiksek, iiretimde etkin miihendisler yetistirmektir.

5.2. Vizyon

Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel &zellikleri dogrultusunda; ileri teknolojileri
kullanan, uygulamali nitelikli bilimsel aragtirmalar1 yapan, nitelikli egitimi, yaratici faaliyetleri
ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiyaclar dogrultusunda kendini
devaml1 yenileyen, cagdas egitim ve arastirma stratejileri olusturan ve uygulayan, uluslararasi

nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip bir fakiilte olmaktir..
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5.3. Temel Degerler

Egitimde ve arastirmada milkemmeliyetgilik

. Ogrenci odaklilik,

. Stirekli iyilestirme ve inovasyon felsefesini benimsemek ve uygulanabilir
kilmak

. Paydaslarla igbirlik¢ilik

. Yonetimde ve akademik yasamda oOzerklik, ozgiirliik¢iiliikk, demokratiklik ve
katilimcilik,

. Farkliliklara saygili olmak, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikmak ve firsat esitligi

konusunda duyarli olmak,
. Akilct ve elestirel diisiinceyi 6zendirmek,
. Etik degerlere sahip ¢ikmak,
. Her durumda temel hak ve 6zgiirlikklere saygi duymak ve akademik o6zgiirliik

ortami olusumuna katki vermek

. Sosyal sorumlulugu 6nemsemek ve kamu yararina projeler gelistirmek

. Ulusal ve kiiresel gapta sektorel sorunlara duyarli olmak ve ¢éziim gelistirmeyi
amagclamak,

. Faaliyetlerde ¢evre sorunlarina duyarl olmak

. Mezunlarla bag giiglii ve siirekli kilmak,

. Kurumsal mirasi sahiplenmek ve kurum kiiltiiriinii siirdiiriilebilir kilmak.
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VI. STRATEJI GELISTIRME

Tablo 25 Hedef Kart1 1.1

HEDEF KARTI-1

Amag (1) Egitim-6gretim Kkalitesini artirmak ve akreditasyonu yaygmlastirmak.

Hedef (1.1) Kalite giivence sistemini, Programlarin amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
ogretim ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar ve sanayi kuruluslar1 diizenli
olarak izlenecek ve programlarin belli araliklarla gozden gecirilip giincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek miifredatin giincellenmesini ve akredite egitim programlarinin sayisini
artirmak.

Sorumlu Birim Dekanlik (Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligy)

isbirligiYapllacak Fakiilte Danigma Kuruluy, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakilte Kalite Ekibi, Fakiilte Egitim/Dig

Birim(ler) lliskiler Ekibi, Boltim Kurullari, Ogretim ve Sinav Hizmetleri Birimi

Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhig Sikhg

(%) | Baslangic
Degeri
2018

PG.1.1.1.Akredite 25 0 0 0 0 1 3 6 ayda bir | 6 ayda bir

olan lisans program

sayisl1

PG.1.1.2. 25 0 6 14 24 30 35 6 ayda bir | 6 ayda bir

Ozdegerlendirmesi

yapilan, miifredat

ile uygulamasi

iyilestirilen

derslerinin tiim

derslere oram (%)

PG.1.1.3. Ders 15 321 348 3.63 346 | 375 380 | 6aydabir | 6ayda bir

degerlendirme

anket sonuglari

ortalama puani

PG.1.1.4. D1 10 0 1 - 2 5 6 6 ayda bir | 6 ayda bir

degerlendirmeden

gecen program

sayisl

PG.1.1.5. TSEN 25 1 2 3 3 4 5 6 ayda bir | 6 ayda bir

9001 Kalite

Yonetimi Sistemi

belgeli birim sayis1

Riskler

¢ Akreditasyonlarin gerektirdigi miifredat glincellemelerinin, bagh bulundugumuz tist
kurumlarin kisitlamalarina tabi olmasi. Personelin akreditasyon sartlarina yeterli uyum
saglayamamasi

o Akreditasyon siire¢lerinin uzunlugu ve siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi

Stratejiler

¢ Akreditasyon stiregleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar: yapilarak, tesvik edilecektir.

¢ Tiim birimlerde akreditasyon uyum komiteleri olusturulacaktir.

¢ Akreditasyon ¢alismalarina yo6nelik egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

« Orgiin, uzaktan ve karma tiim programlarin tasarimi ve miifredatlarin olusturulmasi,
gelistirilmesi/yenilenmesi, program yeterliklerine ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi,
program ¢iktilarinin izlenmesi siireglerinde, tiim birimlerde i¢ ve dis paydas goriisiiniin alinmasi
saglanacaktir.

¢ Ders degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve elektronik ortamda kullaniminin saglanmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

¢ Akreditasyon sartlarinin devamliligini yerine getirmede yasanan sikintilar

¢ Akreditasyon siire¢lerinin uzunlugu

¢ Verimliligi diisiik teorik ve uygulama derslerinin varliginin egitim programlarinin akreditasyon
gereklerine uyumunu gii¢clestirmektedir.

ihtiyaclar

« Egitim-D1s iliskiler Ekibi ve Kalite Ekibinin daha sik toplant1 yapip, rapor iiretmesi.
« Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatinda kullanacaklar1 giincel bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi i¢in egitim programlarinda siirekli iyilestirmelerinin saglanmasi gerekmektedir.
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Tablo 26 Hedef Kart1 1.2

ilyesi basina bir
akademik yi1lda
verilen se¢cmeli

ders sayisl

HEDEF KARTI-2
Amag (1) Egitim-6gretim Kalitesini artirmak ve akreditasyonu yayginlasirmak.
Hedef (1.2) Kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-6gretim programlar: hayata
gecirilecek disipinlerarasi program ile ¢ift ana dal, yan dal program sayilarinin artirilmasi.
Sorumlu Birim Dekanlik (Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi)
isbirligiYapllacak Fakiilte Yénetim Kurulu, Fakiilte Kalite Ekibi, B6lim Kurullari, Ogretim ve Smav Hizmetleri
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) | Baslangic
Degeri
2018
PG-1.2.1. Yan dal 20 8 12 11 13 13 13 6 ayda bir | 6 ayda bir
programlarinda
kayith 6grenci
sayisl
PG-1.2.2. Cift ana 20 0 10 11 13 11 14 6 ayda bir | 6 ayda bir
dal
programlarinda
kayith 6grenci
sayisl
PG-1.2.3. Alan 20 14 14 14 14 14 2 6 ayda bir | 6 ayda bir
dis1 ders sayisi /
katilan 6grenci
sayisl
PG.1.2.4. Ogretim 20 17,60 22 1591 | 2058 23 25 6 ayda bir | 6 ayda bir
programlarindaki
alan dis1 se¢meli
ders oranm*
PG.1.2.5. Ogretim 20 1.58 1.63 21 34 4 5 6 ayda bir | 6 ayda bir

Riskler « Ogretim tiyelerinin is yiikii fazlahginin yeni segmeli ders agilmasini zorlastirmasi
Stratejiler « Ogrencilerin diger disiplinlerden secmeli ders almaya 6zendirilecektir.
e Cift ana dal-yan dal programlart ile ilgili bilgilendirme saglanarak nitelikli ve basaril
6grencilerin programlara dzendirilmesi saglanacaktir
e Alan dis1 ders sayisi artirilacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler ¢ Boliim ici se¢meli derslerin cesitliligindeki yetersizlikler, bazi segmeli derslerin saatlerinin
zorunlu ders saatleri ile ¢akisiyor olmasi, 6grencilerin daha ¢ok ilgi gosterdigi derslerde
kontenjan sikintisi yagsanmasi
e Farkli alanlarda doktora egitimi almis 6gretim elemanlarinin varlig
ihtiyaclar « Fakiilteye giris basar1 orani yiiksek 6grencilerin, ¢ift ana dal-yan dal egitimi i¢cin 6zendirilmesi

*Ogretim programindaki (miifredat) toplam alan dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders sayisi.
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Tablo 27 Hedef Kart1 1.3

HEDEF KARTI-3
Amag (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak ve akreditasyonu yaygnlastrmak.
Hedef(1.3) Mevcut Egitim Altyapisinin ve anlagsmali kurum potansiyelinin gelistirilmesi.
Sorumlu Birim Dekanlik (Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcilig)
isbirligiYapllacak Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kalite Ekibi, Fakiilte AR-GE Ekibi, isyeri Egitimi Birimi, idari
Birim(ler) isler Birimi, Tagimir Kayit Birimi
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 fzleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) | Baslangic
Degeri
2018

PG.1.3.1. Ogrenci 30 453 4267 | 4,00 3,86 3.90 400 | 6aydabir | 6ayda bir
basina diisen egitim
alanlar1 toplam1
(derslik, amfi vb.)
(m?)
PG.1.3.2. Ogrenci 20 1 0,7 0,5 04 03 045 | 6aydabir | 6 ayda bir
basina diisen
performansh
bilgisayar sayis1
PG.1.3.3. Teknoloji 30 1 2 2 3 4 5 6 ayda bir | 6 ayda bir
tabanli sistemle
desteklenen (akillh
smif vs) derslik
say1s1
PG.3.3.4. Ogrenci 20 420 540 780 890 937 1050 | 6 aydabir | 6 ayda bir
stajlary, Isyeri
Egitimleri, projeler
vb. uygulama/ARGE
calismalarinin
yapilabilecegi
anlagmali ortak
firma/kurulus
sayis1
Riskler ¢ Derslik, amfi ve fiziki alanlarin insa siirecinde karsilasilabilecek mali sorunlar.

e Liseden gelen 6grencilerin kisith niteligi arastirmaci 6grenci kavraminin kisa stirede

yerlesmesini engelleyebilir.
Stratejiler ¢ Teknoloji tabanli derslik, amfi vb. i¢in ihtiyag tespiti saglanacaktir

o Fiziki alt yapi gelistirilerek, 68renci say1 kapasitesine uygun derslik ve amfiler olusturulacaktir

e Mevcut zorunlu staj uygulamalari gézden gecirilerek, daha etkin hale getirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler o Fakiilte btinyesinde farkli amaglar i¢in kullanilabilecek genis ic mekanlarn varhgL
ihtiyaglar e Derslik, amfi vb. fiziki mekanlarin gelistirilmesi

¢ Gelisen bilisim teknolojilerinin egitim altyapilarinin gelistirilmesine y6nelik uyarlanmasinin
gerekliligi
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Tablo 28 Hedef Kart1 1.4

HEDEF KARTI-4

Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini arirmak ve akreditasyonu yayginlastrmak.

Hedef (1.4)

Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasinin artirilmas.

Sorumlu Birim

Dekanlik (Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi)

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Fakiilte Kalite Ekibi, Boliim Baskanliklari, Ogretim ve Sinav Hizmetleri Birimi, Bakim-Onarim-
Internet Birimi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi

Baslangi¢

2019

2020

2021

2022

2023

izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhig

Degeri
2018

PG.1.4.1. Fakiilte
internet
sayfasindan
izlenebilen
Program Bilgi
Paketi
tamamlanmis
programlarin
oram*

20 65,40 91,50 | 9860 | 991 999 99,9 | 6aydabir | 6aydabir

PG.1.4.2. Cevrim ici
ortamda
gerceklestirilen
teorik ders,
uygulama dersler**
forum, odev ve
sinav sayisl

20 93 124 | 164 | 177 | 185 | 200 | 6aydabir | 6ayda bir

PG.1.4.3. Akademik
personelin web
sayfasinda
yayinlanan ders
notlari sayisi1

20 105 123 146 168 170 180 | 6aydabir | 6 aydabir

PG.1.4.4. Lisans
programlara
yonelik gelistirilmis
e-icerik sayis1

20 2 3 3 4 6 7 6 ayda bir | 6 ayda bir

PG.1.4.5. Web
tabanh yeni
uygulamalar1
kullanan 6grenci
sayisinin toplam
ogrenci sayisina
orani

20 0,02 0,04 0,06 0,08 0,1 0,13 | 6aydabir | 6aydabir

Riskler

« Ogrencilerin web tabanli uygulamalara erisimlerinin azlig1 ve gerekli teknik altyapinin yeterli
oranda sunulamamasi,

o Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecinde igerik gelistirme, 6gretim ve degerlendirme
yaklasim ve yéntemleri konusundaki yetkinliklerinin istenilen seviyede olmamasi

Stratejiler

o Stirekli egitim ve rehberlik yontemiyle egitim, 6gretim ortam ve kaynaklarina erisim farkindaliginin
artirilmasi ve kampiis internet olanaklarinin etkin kullaniminin saglanmasi saglanacaktir.

o Ogretim elemanlarina uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesine yonelik ihtiyac analizi yapilarak tespit
edilen eksiklikler giderilecek ve uzaktan egitim pedagojisi kazandirmaya ve e-igerik olusturmalarini
kolaylastirmaya yonelik hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir

Maliyet Tahmini

Tespitler

o Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecinde ders igerik ve materyallerinin yenilemesinin ilave is yiikii
getirmesi

o Ogrencilerin uzaktan egitime erisim konusunda altyapi agisindan esit sartlara sahip olmamalari, uzaktan
egitime erisim konusunda yasadiklari sorunlarin motivasyonlarini diistirmesi

ihtiyaglar

o Ogretim elemanlarina ve égrencilere, uzaktan egitime erisim ve kullanimlar1 konusunda gerekli
dizenlemeler yapilarak destek saglanmasi

¢ Tiim 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler icin ¢evrim i¢i ortamda gergeklestirilen dersler igin
teknik altyapinin iyilestirilmesi

*Fakiiltenin internet sayfasindan izlenebilen program bilgi paketi tamamlanmis program sayisi/ toplam program sayisi.
**videolu anlatim, fotograf paylasim, gizim vs.
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Tablo 79 Hedef Kart1 1.5

HEDEF KARTI-5

Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini arirmak ve akreditasyonu yayginlastrmak.

Hedef (1.5)

Ders veren akademik personelin niteligini artirmak.

Sorumlu Birim

Dekanlik (Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi)

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kalite Ekibi, Fakiilte Egitim-Dis ili§kiler Ekibi, Bolim Kurullar,
Personel Isleri Birimi, Tanitim ve Yayin Birimi

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021
Etkisi Doénemi
(%) Baslangi¢
Degeri
2018

2022 | 2023 Raporlama

Sikhig

PG.1.5.1. Bilimsel
ve/veya mesleki
deneyimi artiracak
yurtici ve yurtdisi
faaliyetlere Kkatilan
akademik personel
sayisl1

15 11 12 8 15 18 21 6 aydabir | 6 ayda bir

PG.1.5.2. Ogretim
elemani basina
uluslararasi
isbirlikli yayin
say1sl1

25 0,16 0,18 017 0,20 0,21 0,22 | 6aydabir | 6ayda bir

PG.1.5.3. Egitim
faaliyetlerine
yonelik tesvik veya
odiil alan 6gretim
elemani sayisi

25 6 6 6 12 13 14 6 ayda bir | 6 ayda bir

PG.1.5.4. Ogretim
elemani
degerlendirme
anket sonuclari
ortalama puani

20 344 346 3,63 3,98 3,75 4.0 6 ayda bir | 6 ayda bir

PG.1.5.5. Degisim
programindan
yararlanan 6gretim
elemani sayisinin
toplam 6gretim
elemani sayisina
orani

15 0,04 0,04 0 006 | 0095 | 013 | 6aydabir | 6aydabir

Riskler » Tesvik veya 6diil faaliyetleri tizerindeki kisith etki

Stratejiler ¢ Uluslararasi kabul gérmiis indekslerde yapilacak bilimsel yayinlarin tesvik edilmesi
¢ Uluslararasi isbirligi ile tiretilen yayinlarin desteklenmesi
 Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemi
gelistirilecektir.
« Ogretim elemani degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve elektronik ortamda kullaniminin
saglanmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler . Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme sisteminin
olmamasi
¢ Dinamik ve yeniliklere ag¢ik bir akademik kadronun var olmasi.

Ihtiyaglar
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Tablo 30 Hedef Kart1 2.1

HEDEF KARTI-6
Amag (2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme calismalar1 yiirtiterek, mithendislik bilim ve teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi
lretmek.
Hedef(2.1) Arastirma gelistirme calismalar icin laboratuvar fiziki ve teknolojik alt yapilarinin giiclendirilmesine
yonelik yatirimlarin ve etkin kullanimlarinin artirilmast.
Sorumlu Birim Dekanlik (Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimciligi)
isbirligi Yapilacak | Fakiilte Ar-Ge Ekibi, Fakiilte Kalite Ekibi, Fakiilte Uzmanlar Grubu, Tamitim ve Yayin Birimi, Mali Isler
Birim(ler) Birimi, Taginir Kayit Birimi
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) | Baslangic
Degeri
2018
PG.2.1.1. Alt yapiya 15 1 3 2 1 3 4 6 ayda bir | 6 ayda bir
katkisi olan i¢ ve
dis kaynakl proje
sayisl
PG.2.1.2. Akredite 25 1 1 1 1 2 3 6 ayda bir | 6 ayda bir
edilen laboratuvar
sayisi toplami
PG.2.1.3. Yenilenen 20 11 18 22 25 28 35 6 ayda bir | 6 ayda bir
veya altyapisi
iyilestirilmis
arastirma
laboratuvari sayisi
PG.2.1.4. 15 0,085 0,086 0,075 0,088 0,092 01 6 aydabir | 6 ayda bir
Laboratuvar altyapi
yatlrlm tutarmin
toplam biitceye
oranl (%)
PG.2.1.5. Aragtirma 25 11.800 11.800 12.146 12.146 13.000 13.500 | 6 aydabir | 6 ayda bir
alanlarinin, atélye
ve laboratuvarlarin
toplam biiyiikliigii
(m?)
Riskler ¢ Akreditasyon ile ilgili kurumsal altyapi yetersizligi, maliyetin yiiksekligi, akreditasyon siireglerinin
uzunlugu ve stirdiiriilebilirliginin saglanamamasi
e Arastirma fonlarindan ayrilan maddi kaynaklarin kisitlanmasi, destekte bulunan kurumlarin destek
biitcelerini kisitlamasi
Stratejiler e Arastirma altyapisinin gelistirilmesi icin destekli (uluslararasi, kamu kurumlari ve 6zel sektor is
birligiyle) proje katilim sayisinin artirilmasi ve projelerden laboratuvarlarin kurulum, bakim ve
yenilenmesi i¢cin kaynak aktarilmasina yonelik tesvik ve koordinasyon mekanizmalari olusturulacaktir
¢ Akreditasyon maliyetleri i¢in finansal destek saglamak.
¢ Aragtirma faaliyetlerinde kullanilacak laboratuvar imkanlar: artirilirken, laboratuvar altyapilarinin
akreditasyona uygun sekilde planlanacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler ¢ Akademik calismalar i¢in laboratuvar, atdlye ve fiziki altyapinin yetersiz olmasi
iht]'ya(,‘lar o Akredite olmus, arastirma, 6l¢iim ve test altyapisinin olusturulmasi

60




Tablo 31 Hedef Kart1 2.2

HEDEF KARTI-7
Amacg (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme ¢alismalari yiiriiterek, miithendislik bilim ve teknolojisine katkida bulunacak
bilimsel bilgi liretmek.
Hedef (2.2) Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal ve kurum i¢i patent, faydali model vb. belge sayisinin
artirilmasi.
Sorumlu Birim Dekanlik (Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimciligi)
isbirligi Yapilacak | Fakilte Egitim-Dig lliskiler Ekibi, Fakiilte Kalite Ekibi, Fakiilte Uzmanlar Grubu, Tanitim ve Yayin
Birim(ler) Birimi, Personel Isleri Birimi
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhig Sikhig
(%) | Baslangic
Degeri
2018
PG.2.2.1. 10 74 66 76 80 80 85 6 ayda bir | 6 ayda bir
Akademik
personelin aldig1
Gazi Universitesi
Bilim, Sanat,
Hizmet ve Tesvik
odiilleri sayisi
PG.2.2.2. 10 3 5 4 3 5 6 6 ayda bir | 6 ayda bir
Akademik
personelin aldig1
nitelikli* édiiller
sayisl
PG.2.2.3. 35 3 3 5 5 6 7 6 ayda bir | 6 ayda bir
Akademik
personelin aldig1
toplam ulusal ve
uluslararasi
patent sayisi
PG.2.2.4. 35 2 1 2 3 5 4 6 ayda bir | 6 ayda bir
Akademik
personelin aldig1
toplam faydah
model sayisi
PG.2.2.5. 10 1 2 3 2 3 4 6 ayda bir | 6 ayda bir
Akademik
personelin aldig1
toplam
endiistriyel
tasarim sayisi
Riskler » Mevzuat sinirlamalari. Performansa yonelik tesviklerin azalmasi
» Patent alim siirecinde yasanabilecek aksakliklar.
Stratejiler ¢ Arastirmaci niteligi yliksek akademik kadroya yonelik destek mekanizmalari gelistirilecektir.
» Basarili projeleri tanitici toplantilar diizenlenecektir.
¢ Arastirma sonrasi faaliyetler ve patent siireglerinin etkinlestirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir
Maliyet Tahmini
Tespitler « Ogretim elamanlarinin is yogunlugu nedeniyle bilimsel arastirmalara zaman ayiramamasi
o Nitelikli arastirmaci potansiyeli olan akademik personelin varligi
ihtiyaglar « Nitelikli arastirmaci sayisinin artisini destekleyecek tesvik mekanizmalari

« Ogretim iiye ve elemanlarinin Arastirma Universitesi olan {iniversitemizin arastirma-gelistirme
stratejisine entegrasyonu i¢in egitim programlarinin diizenlenmesi

*YOK, Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), sanayi
kuruluglari tarafindan verilen vb.
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Tablo 32 Hedef Kart1 2.3

HEDEF KARTI-8

Amag (2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme ¢alismalari yiiriiterek, miithendislik bilim ve teknolojisine katkida bulunacak
bilimsel bilgi liretmek.

Hedef (2.3)

Ogretim elemanlarinca ve dgrencilerce arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin
gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Birim

Dekanlik (Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimciligi)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Fakiilte Kalite Ekibi, Fakiilte Uzmanlar Grubu, Tanitim ve Yayin Birimi, Personel isleri Birimi

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Raporlama

Sikhig

PG.2.3.1. Aktif
katilim saglanan
ulusal bilimsel
etkinliklere katilan
ogretim
elemanlarinin
etkinlik sayis1*

25 30 74 21 12 90 130 | 6aydabir | 6aydabir

PG.2.3.2. AKtif
katilm saglanan
uluslararasi
bilimsel
etkinliklere katilan
ogretim
elemanlarinin
sayisi**

25 19 12 8 5 25 30 | 6aydabir | 6aydabir

PG.2.3.3. Arastirma
amach yurtdisina
giden dgretim
elemani sayisr***

30 1 1 0 1 4 6 6 ayda bir | 6 ayda bir

PG.2.3.4. Mesleki
ve/veya sanatsal
nitelikli
Kuruluglar****
tarafindan yapilan
ulusal/uluslararasi
projelerde
arastirmaci olarak
yer alan
ogrencilerin sayisi

20 8 9 6 7 4 8 6 ayda bir | 6 ayda bir

Riskler

¢ Calismalarin yeterli basar1 diizeyinde olmamasi, beklentilere cevap vermemesi

Stratejiler

o Nitelikli arastirmalarda 6ncii olmasini saglamak tlizere bilimsel projelerde calisan dgretim
elemanlarina yonelik tesvik mekanizmalari gelistirilecektir

« Fakiiltenin arastirma Universitesi dahilinde oldugu éne ¢ikartilarak markalasmasi saglanacaktir
« Ogrenciler lisans egitimlerinden baglayarak arastirma yapmaya yénlendirilecektir

e Arastirma laboratuvarlarinin imkanlari artirilarak égrencilerin arastirma becerileri
gelistirilecektir

Maliyet Tahmini

Tespitler

e Calisma sonuglarinin ilgili paydaslarla egitim-arastirma politikalarina etki edecek diizeyde
paylasilamamasi, yaratilan etkinin takibinin kolay olmamasi
« Universitemizin bir Arastirma Universitesi olarak belirlenmesi

ihtiyaglar

¢ Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesinin gerekliligi

*Kongre, konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer vb. bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel toplantilarda
bildirisi olmak veya ulusal bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak ya da ulusal bilimsel
toplantilarda baskan, baskan yardimcisi olmak veya bilimsel sekreterya yliriitmek.

**Kongre, konferans, sempozyum, c¢alistay, seminer vb. bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel toplantilarda
bildirisi olmak veya uluslararasi bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak ya da uluslararasi bilimsel
toplantilarda baskan, baskan yardimcisi olmak veya bilimsel sekreterya ytiriitmek.

***bilimsel aragtirmaya dahil olmak, ulusal/uluslararasi bildirisi olmak, indekslerde taranan dergilerde makale yazmis
olmak veya ders vermek gibi bilimsel faaliyetlerde bulunarak, alaninda, en az ti¢ ay akademik ¢aligmalar yapmak.

*+% [Tpiversitemiz, Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi kuruluslar: vb.
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Tablo 33 Hedef Kart1 2.4

HEDEF KARTI-9

Amacg (2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme ¢alismalari ytriiterek, miithendislik bilim ve teknolojisine katkida bulunacak
bilimsel bilgi liretmek.

Hedef (2.4)

Ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli
yayin sayilarinin artirilmast.

Sorumlu Birim

Dekanlik (Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimciligi)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Fakiilte Egitim-Dis Iliskiler Ekibi, Fakiilte Kalite Ekibi, Fakiilte Uzmanlar Grubu, Béliim
Baskanliklari, Tanitim ve Yayin Birimi (POLITEKNIK Dergisi), Personel isleri Birimi,

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Etkisi Donemi
(%) Baslangic
Degeri
2018

Raporlama
Sikhg

PG.2.4.1.
Uluslararasi ve
ulusal indeksli*
bilimsel yayin
organlarinda yer
alan iiniversitemiz
adresli nitelikli
yayin sayilarinin en
az %5 artirillmasi

30 298 239 87 334 350 360 | 6aydabir | 6ayda bir

PG.2.4.2.
Uluslararasi ve
ulusal indeksli*
bilimsel yayin
organlarinda Gazi
Universitesi adresli
bilimsel yayinlara
ogretim iiyesi
basina diisen
yapilan atif
sayllarinin** en az
%S5 artirllmasi

30 2,34 245 2,67 221 2,50 2,80 | 6aydabir | 6aydabir

PG.2.4.3. Akademik
personelin Bilimsel
Makalelerinin Acik
Erigim Yiizdesi***

10 78 7,6 81 83 85 9 6 ayda bir | 6 ayda bir

PG.2.4.4. Akademik
personelin alanlarinda
aldigr***** ders
kitabi/Kitap boliimii,
bilimsel yardimci ders
Kkitabi say1s1

30 13 3 2 26 17 17 6 ayda bir | 6 ayda bir

Riskler

Stratejiler « Fakiiltemiz Politeknik Dergisinde tezlerden ¢ikan yayinlarin basilmasi ve bu derginin
uluslararasi endeksler tarafindan taninirliginin saglanmasi
« Ar-Ge Ekibi aktif olarak ¢alismaya baslayacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler e Uluslararasi yayin sayisinin az olmasi, yayinlarin genelde etki faktori diistik dergilerde olmasi
ve bunun sonucu atif oranlarinin diismesi
e Uluslararasi ortakli yayinlarin yeterli sayida olmamasi
¢ Yapilan yayinlarin bir kisminin aldig1 atiflarin sinirli olmasi, siirekli atif alacak kalitede
yayinlarin yayginlasmasi gerekliligi
« Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlarin nitelik ve niceli§inin énemli bir bagar1
kriteri olmasi

ihtiyaclar ¢ Yayin sayisl, bunlarin niteliginin artirilmasi ve siirekliligi

¢ Uluslararasi arasi ortak ¢alismalarin artirilmasi

*SCI, SCI expanded, SSCI vb.

***1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda, yillik.

***Acik erisimli olan bilimsel makale ve derlemelerin toplam makale ve derlemeler i¢cindeki pay1
###* (Jniversite Merkez Yayin Komisyonlarindan gegerek onaylanmis ve ISBN numaral

R Taninmis yayinevlerince yayimlanmis.
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Tablo 34 Hedef Kart1 2.5

HEDEF KARTI-10

Amacg (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme galismalar ytiriiterek, mithendislik bilim ve teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi
iretmek.

Hedef (2.5) Toplumsal ve ekonomik fayday: 6nceleyen ¢ikti odakly, stirdiirtilebilir, etkin arastirma faaliyetlerini
gelistirmek/desteklemek.

Sorumlu Birim Dekanlik (Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimciligi)

isbirligi Yapilacak | Fakiilte Kalite Ekibi, Fakiilte Uzmanlar Grubu, Boliim Bagkanliklari, Tamitim ve Yayin Birimi,

Birim(ler)

Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 izZleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhig Sikhig

(%) Baslangic
Degeri
2018

PG.2.5.1. Ogretim 20 0214 0217 | 0,125 0,106 0,25 0,28 | 6aydabir | 6 aydabir

Uyesi basina diisen

Universite Bilimsel

Arastirma Projesi

(BAP) sayis1*.

PG.2.5.2. Ogretim 40 0,06 0,08 004 | 0,03 0,06 0,09 | 6aydabir | 6 ayda bir

iiyesi basina diisen

dis destekli

(TUBITAK, SAN-

TEZ, AB vb.) proje

sayist *

PG.2.5.3. 40 0,019 0,016 | 0,027 | 0,056 0,028 0,06 | 6aydabir | 6aydabir

Kuruluslar**

tarafindan yapilan

ulusal/uluslararasi

bilimsel projelerde

yoOnetici, danisman,

uzman veya

arastirmaci olarak

yer alan akademik

personelin,

toplamlarina orani

Riskler

Stratejiler ¢ Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari ile protokoller ¢ercevesinde ilgili kurumlarin arastirma
alanlarina ve tilkenin arastirmada 6ncelikli sektorlerine yonelik projeler gelistirilecektir

Maliyet Tahmini

Tespitler « Isbirligi yapilacak kuruluslarla arastirmacilarin beklentilerinin értiismemesi
« Fakiilte biinyesinde dis kaynakli proje yapacak arastirmaci sayisinin azlig

ihtiyaglar

*Belirtilen y1lda kabul edilen, yiiriitiiciiliiglini tek bir 6gretim liyesinin yaptig.

** Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi kuruluslari, mesleki nitelikli kuruluslar ve sanatsal

nitelikli.
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Tablo 85 Hedef Kart1 3.1

HEDEF KARTI-11

Amag (3) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak, yaraticiliklarinin
desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak, fakiltemizle kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sanayi kuruluslar1 arasinda mithendislik alaninda etkin ve iiretime
doniik Ar-Ge ve danismanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Hedef(3.1) Universite sektor/sanayi is birligine dayal ¢iktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir Ar-Ge tabanlh
girisimcilik faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Birim Dekanlik (Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimciligi)

isbirligi Yapilacak | Fakiilte Egitim ve Dis iliskiler Ekibi, Fakiilte Ar-Ge Ekibi, Fakiilte Kalite Ekibi, Fakiilte Uzmanlar

Birim(ler) Grubu, Béliim Bagkanliklari, Tanitim ve Yayin Birimi

Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 IzZleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig

(%) | Baslangic
Degeri
2018

PG.3.1.1. Ogretim 20 0 0 0 0 1 1 6 ayda bir | 6 ayda bir

elemanlariyla

sanayici ortakl faal

teknolojik sirket,

Kkurum sayis1

PG.3.1.2. Ogretim 20 1 1 0 0 1 2 6 ayda bir | 6 ayda bir

elemanlarinin

ortak veya sahip

oldugu

teknoparklarda

faaliyet gosteren

sirket, kurum sayisi

PG.3.1.3. Tescil 20 1 0 1 3 3 4 6 ayda bir | 6 ayda bir

edilmis, ticarilesen

patent sayis1

PG.3.1.4. Ogretim 20 9 9 10 12 13 15 6 ayda bir | 6 ayda bir

elemanlariyla

kamu, 0zel sektor

kurum ve

kuruluslari ile

uiniversite-sanayi is

birligi* kapsamda

yiiriitiilen iiriin

ciktis1 olan proje

sayis1

PG.3.1.5. Sanayi 20 1 1 4 2 6 6 6 ayda bir | 6 ayda bir

temsilcilerinin

katilim ile

gerceklestirilen

Calisma Grubu

Toplantisi sayis1

Riskler

¢ Ortaya ¢ikan ulusal patentli {iriinlerin kullanim yelpazesinin sinirli olmasi
e Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim tescili konusunda bilgi eksikligi

Stratejiler

» Ortaya ¢ikan ulusal patentli liriinler desteklenerek, sanayide kullanilmasi tesvik edilecektir

« Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil calismalarinda ilgili sektérlerin de yer
almasinin tesvik edilecek, farkindaligi egitimleri diizenlenecektir

¢ TTO ve Teknopark araciligiyla akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildigi toplant1
sayilari artirilarak hem isbirligi halindeki dis paydas sayis1 hem de sézlesmeye doniismiis is
birligi sayilar artirilacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

o Uriin tabanli projelerin uzun siiren biirokratik prosediirlerinin bulunmasi

« Ogretim elemanlarinin patent, faydali model ve endiistriyel tasarim gelistirme konusunda isteksiz olmasie
Kurumlar arasi isbirliklerindeki isteksizlikler Ar-Ge ¢alismasinin inovasyon igeriginin irdelenmesindeki
eksiklikler  Sanayi ile baglantilar gii¢lendirecek Fakiilte Danisma Kuruslunun varlig1 e Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarin teknolojiyi yakandan takip edebilmesi icin gerekli teknolojik donanimin bulunmasi

ihtiyaclar

 Aragtirma altyapisinin sanayi ile ortak calismalara uygun hale getirilmesi
» Universite-sanayi isbirligi kapsamindaki projelerin ticari degere doniistiiriilmesinin artirilmasi
¢ Proje destegi veren kurumlarla tanitim toplantilar1 ve ¢alistaylarin diizenlenmesi

*Ar-Ge, verimlilik artirma, tiriin gelistirme, inovasyon vb.
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Tablo 36 Hedef Kart1 3.2

HEDEF KARTI-12

Amag (3) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak, yaraticiliklarinin
desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak, fakiltemizle kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sanayi kuruluslar1 arasinda miithendislik alaninda etkin ve {iretime
doniik Ar-Ge ve danismanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Hedef(3.2) Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi.

Sorumlu Birim Dekanlik (Egitimden, Sosyal islerden Sorumlu Dekan Yardimcilig)

isbirligi Yapilacak | Uzmanlar Grubu, Boliim Bagkanliklari, Tamitim ve Yayin Birimi

Birim(ler)

Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izZleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig

(%) | Baslangic
Degeri
2018

PG.3.2.1. Sahaya 15 12 13 2 8 12 14 6 ayda bir | 6 ayda bir

yonelik

gerceklestirilen

teknik gezi sayisi

PG.3.2.2. 20 48 115 0 5 50 80 6 ayda bir | 6 ayda bir

Universite

Teknoloji

Gelistirme

Bolgelerinden,

kulugka

merkezinden

faydalanan

dgrenci sayisi*

PG.3.2.3. 15 70 88 86 90 183 410 6 ayda bir | 6 ayda bir

Universitemiz

Ogrenci

Topluluklarina

uye fakiilte

ogrencileri sayis1

PG.3.2.4. 20 2 2 1 3 3 4 6 ayda bir | 6 ayda bir

Ogrenciler**

tarafindan alinan

odiil sayis1

PG.3.2.5. Mesleki 30 247 273 124 116 386 400 | 6 aydabir | 6 ayda bir

gorgii ve bilgiyi

artiran

ulusal/uluslarara

s1 projelerde yer

alan égrencilerin

sayisl

Riskler « Kiiresel salgin nedeniyle 6grenci topluluklarinin faaliyet gésterememesi
* Girisimcilik faaliyetleri i¢in finansal destek bulunamamasi

Stratejiler o Boliimlerde lisans Ogrencilerinin bilimsel arasgtirmalara katilmini 6zendirecek, yayginlastiracak,
koordinasyonu saglayacak uygulamalarin tasarlanmasi
» Ogrenci topluluklarinin desteklenerek motive edilmesi
* Firmalarla 68rencilerin etkilesimini saglayacak proje yarismasl, fuar vs. etkinliklere katihm tegvik
edilecektir. « Ogrencilere girisimcilik konusunda egitim verilecektire Ogrenciler i¢in proje tesvik sistemlerinin
olusturulmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler ¢ Topluluklara katilan égrencilerin tiyelik bilgilerinin giincel takibinin gii¢ olmasi
o Girisimcilik projelerinin gergeklestirmesinde etkin rol oynayacak 6grenci topluluklarina sahip
olunmasi

ihtiyaglar e Lisans 6grencilerinin bilimsel arastirmalara aktif katilimini saglayacak ve farkli alanlarda

yayginlastiracak mekanizmalar/programlar

*Proje, staj vb.

**Arastirma gorevlileri, uzmanlik ve lisans 6grencileri vb. dahil.
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Tablo 37 Hedef Kart1 3.3

HEDEF KARTI-13

Amag (3) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak, yaraticiliklarinin
desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak, fakiltemizle kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sanayi kuruluslar1 arasinda mithendislik alaninda etkin ve iliretime
doéniik Ar-Ge ve danismanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Hedef(3.3) Sanayi ile etkilesiminin iist diizeye ¢ikarilmasi.

Sorumlu Birim Dekanlik (Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimciligi)

isbirligi Yapilacak | Fakiilte Egitim ve Dis lliskiler Ekibi, Fakiilte Kalite Ekibi, Fakiilte Uzmanlar Grubu, Béliim

Birim(ler) Bagkanliklari, Tanitim ve Yayin Birimi

Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig

(%) Baslangic
Degeri
2018

PG.3.3.1. Akademik 20 2 2 2 3 7 3 6 ayda bir | 6 ayda bir

Personelin kamu ve

ozel sektor

kuruluslarinda

Bilirkisi ve

Danismanhk

Hizmetleri sayis1

PG.3.3.2. Universite 10 2 2 2 3 4 3 6 ayda bir | 6 ayda bir

TeknolojiGelistirme

Bolgelerinde

girisimcilik

projelerinde

danismanlik ve

mentorluk yaparak

yer alan akademik

personelin sayis1

PG 3.3.3. 10 10 13 14 14 15 20 6 ayda bir | 6 ayda bir

Girisimcilik ve

inovasyona iliskin

sunulan derslerin

sayis1*

PG.3.3.4. 30 269 287 | 164 | 178 | 243 | 286 | 6aydabir | 6 aydabir

Universite-sanayi is

birligi kapsaminda

yiiriitiilen

projelerden** yayin

sayis1

PG33§ Universite-sanayi 30 4 5 6 5 11 12 6 ayda bir | 6 ayda bir

is birligi kapsaminda

yiiriitillen projelere

destekolansanayiden

paydas sayisi

Riskler . Ogrencilerin girisimcilik konusunda kisitli istegi
o Girisimcilik faaliyetlerinin akademik olarak ddillendirilmesindeki kisitlar
« Projelerin yeterli basar1 diizeyinde olmamasi, beklentileri kargilamamasi
» Piyasalarda yasanacak olumsuz gelismelerin sanayi kuruluslarini etkilemesi

Stratejiler « Etkili danismanlik verilmesinde kriterler gelistirilecektir.
¢ Akademik kadronun danismanlik faaliyetleri artirilacaktir.
¢ Toplum ihtiyaclari takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak proje ve etkinliklerin
kapsami genisletilerek sayilar artirilacaktir.
¢ Arastirma sonuglarinin, uygulamaya gecirilmesi i¢in ilgili paydaslara tanitimlar diizenlenecek,
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktire is birligini tesvik edecek ve arastiricilarin birbirleriyle
iletisim kurmalarini destekleyecek toplantilarin diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler « Girisimcilik ve kulucka merkezleri ile ilgili mentorliik yapabilecek deneyimli personelin kisitli sayisi
» Mevcut girisimcilik egitimlerinin etkin olmamasi, yeterli katilimin bulunmamasi
« Universite-sanayi is birligi kapsamindaki projeleri 6zendirici mekanizmalarin yetersiz olusu

ihtiyaglar » Paydagslar ile iletisimin giliclendirilmesi

« {lgili fakiilte ekiplerinin daha etkin ¢alismasi
« Universite-sanayi isbirligi projeleri konulari Fakiilte Damsma Kurulu giindemlerine daha giiclii almak
o Girisimcilik egitimleri icin miifredatlarin g6zden gecirilmesi,

*Girisimcilik, Uygulamali Girisimcilik, Teknoloji Yénetimi, Inovasyon Yénetimi gibi.
** SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerdeki.
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Tablo 38 Hedef Kart1 3.4

HEDEF KARTI-14

Amag (3) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak, yaraticiliklarinin
desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak, fakiltemizle kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sanayi kuruluslar1 arasinda mithendislik alaninda etkin ve iiretime
doniik Ar-Ge ve danismanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Hedef (3.4) Fakiiltede tretilen bilgilerin, lirtinlerin ve hizmetlerin toplumla paylasilmasi

Sorumlu Birim Dekanlik (Egitimden, Sosyal islerden Sorumlu Dekan Yardimcilig)

isbirligi Yapilacak | Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Egitim ve Dis iliskiler Ekibi, Fakiilte Kalite Ekibi, Boliim

Birim(ler) Bagkanliklar1

Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig

(%) Baslangic
Degeri
2018

PG 3.4.1. 15 0 0 37 77 80 80 6 ayda bir | 6 ayda bir

Laboratuvarlardan

fakiilte disina

verilen hizmet

say1s1

PG.3.4.2. Kamu, 6zel 30 4 5 6 5 11 12 6 ayda bir | 6 ayda bir

sektor ve

uluslararasi

kuruluslarla

isbirligi amach

diizenlenen

protokol sayis1

PG.3.4.3. Yasam 15 1 1 3 3 4 5 6 ayda bir | 6 ayda bir

boyu 6grenme

kapsaminda i¢ ve

dis paydaslara

yonelik olarak

diizenlenen cevrim

ici faaliyet* sayis1

PG.3.4.4. Halka acik 15 1 1 1 1 1 10 6 ayda bir | 6 ayda bir

egitim materyali

sayis1

PG.3.4.5. Toplumsal 20 3 1 1 4 7 11 6 ayda bir | 6 ayda bir

katki amach egitsel,

bilimsel ve teknik

faaliyetlere iliskin

etkinlik sayisi

Riskler

« I5 birligi yapilacak kurumdaki personeller tarafindan is birliginin sahiplenilmemesi
« Fakiilte internet sayfalarinin ve matbu imkanlarin yeterince aktif kullanilmamasi

¢ Toplumun yeterli diizeyde ilgi gdstermemesi

e Diizenlenen etkinliklerde egiticilerin bilgi, birikim ve tecriibe kisithligi

Stratejiler

« Fakiilte laboratuvarlarinda yapilan testler ve cihaz envanteri fakiilte web sitesinde
yayinlanarak tiim i¢ ve dis arastirmacilarin erisimine sunulacaktir

» Kamu kurum ve kuruluslarina, uluslararasi kuruluslara, STK'larla isbirligi kurulmasina yonelik
faaliyetlerinin artirilmasi amaciyla tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

o Fakiiltede yiirtitiilen arastirmalarin toplumsal fayda agisindan yeterince anlagilamamasi,
arastirmacilarin arastirma siire¢ ve sonuglarini sadece akademik ortamlarda paylasmasi,
toplumun farkl kesimlerinin kendilerini yakindan ilgilendiren bilimsel arastirmalarin
varhgindan haberdar olmamasi, Ogretim elamanlarinin is yogunlugu nedeniyle faaliyetlere
yeteri destegi saglayamamasi, Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetleri kayitlariin etkili bicimde
izlenememesi. « Mesleki ve teknik egitim konusunda fakiiltemizin bir marka olmasi

ihtiyaglar

« Fakiiltede yiiriitiilen bilimsel arastirmalarin toplumsal faydasinin dis paydaslara tanitilmasi
» Kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyaglarinin agik olarak belirlenmesi

« Universite- 6zel sektér/kamu isbirliklerinin yeterli diizeyde artirilmasi ve iliskilerin
kurumsallagmasi, sistematiklesitirlmesi

*Egitim, bilimsel toplanti, konferans vb.
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Tablo 39 Hedef Kart1 3.5

HEDEF KARTI-15

Amag (3) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak, yaraticiliklarinin
desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak, fakiltemizle kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sanayi kuruluslar1 arasinda mithendislik alaninda etkin ve iliretime
doniik Ar-Ge ve danismanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Hedef (3.5) Universitemiz ve Ankara Biiyliksehir Belediyesi arasinda imzalanan protokol cergevesinde,
“Toplumsal Katki” ilkesiyle Ankara halkina verilen mesleki-teknik egitim kurslarina, fiilen 23
yildir Proje Yonetici Yardimcisi ve Genel Koordinator idareciligi, egitmen, egitim alani ve miifredat
bakimindan ortalama %83 nispetinde katki saglayan Fakiiltemizin imkanlariyla, BELTEK
kurslarinin kalitesini iyilestirmek

Sorumlu Birim BELTEK Yonetimi, Dekanhk

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig Sikhig

(%) Baslangi¢
Degeri
2018

PG.3.5.1. 20 0 0 0 0 0,01 09 6 ayda bir | 6 ayda bir

Degerlendirmesi

yapilan, kurs

miifredati ile

uygulamasi

iyilestirilen

derslerinin tiim

derslere orani

(%)

PG.3.5.2. Teknoloji 20 55 45 - 30 54 60 6 ayda bir | 6 ayda bir

tabanli sistemle

desteklenen (akilh

sinif, akredite

laboratuvar vb)

derslik sayis1

PG.3.5.3. Kurs 20 5 3 - 3 4 45 6 ayda bir | 6 ayda bir

Ogretim

elamanlar1 ders

degerlendirme

anket sonuclari

ortalama puam

PG.3.5.4. 20 95 87 - 70 91 92 6 ayda bir | 6 ayda bir

Kursiyer basari

oranlar (%)

PG.3.5.5. Internet 20 8 8 8 8 9 10 6 ayda bir | 6 ayda bir

sayfasindan

izlenebilen

Program Bilgi

Paketi

tamamlanmis

programlarin sayisi

Riskler

¢ Mevzuat sinirlamalar

o Mali yetersizlikler

¢ Akreditasyon ile ilgili kurumsal altyapi yetersizligi, maliyetin yiiksekligi, akreditasyon
slireclerinin uzunlugu ve stirdiiriilebilirliginin saglanamamasi

Stratejiler ¢ Teknoloji tabanl derslik, amfi vb. i¢in ihtiyag tespiti saglanacaktir
o Fiziki alt yapi gelistirilerek, 68renci say1 kapasitesine uygun derslik ve amfiler olusturulacaktir
* BELTEK faaliyetlerinde kullanilacak derslik, laboratuvar imkanlari artirilirken, bunlarin
altyapilarinin akreditasyonuna uygun sekilde planlama yapilacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler « Universitemiz Yénetiminin giiclii desteginin varlig1
o Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin idari ve mali kaynak destekleri

ihtiya(,‘lar ¢ Akredite olmus derslik ve laboratuvarlarin altyapisinin olusturulmasi
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Tablo 40 Hedef Kart1 4.1

HEDEF KARTI-16

Amac (4) Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet duygusunu ve
taniirhig giiclendirmek.
Hedef (4.1) Mezunlarimizla iliskileri giiclendirerek etkilesimi artirmak
Sorumlu Birim Dekanlik (Sosyal i§lerden Sorumlu Dekan Yardimcilig)
Isbirligi Yapilacak | Fakiilte Danisma Kurulu, Fakiilte Egitim ve Dis iliskiler Ekibi, Boliim Bagkanliklari, Ogrenci Isleri
Birim(ler) Birimi, Tanitim ve Yayin Birimi
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.4.1.1. Mezun 20 0,064 0,068 | 0,072 | 0,076 | 0,080 0,1 6 ayda bir | 6 ayda bir
Bilgi Sistemine
kayith aktif
mezun oranr*
(%)
PG.4.1.2.Mezunla 15 1 1 0 3 5 6 6 ayda bir | 6 ayda bir
ra yonelik
yapilan faaliyet
sayisl
PG.4.1.3.Mezunla 15 67 70 68 70 72 75 6 ayda bir | 6 ayda bir
rin memnuniyet
diizeyi (%)
PG.4.1.4. Mezun 30 %85 %84 %80 %83 %86 9487 | 6aydabir | 6 ayda bir
olan 6grencilerin
ilk iki y1l
icerisinde
istihdama katilim
orani
PG.4.1.5. s 20 70 72 71 73 75 75 | 6aydabir | 6 ayda bir
diinyasinin
mezunlarin
yeterlilikleri ile
ilgili
memnuniyetlerin
in 6l¢iilmesine
yonelik
uygulanan
isveren goriis
anketi
memnuniyet
diizeyi(%)
Riskler * Mezunlarin fakiilteyle baglariin yeterince giiclii olmamasi, iliskisini kesmesi
* Mezunlarla iletisim kopuklugu
Stratejiler e Mezunlarinin karar alma siireglerine katiliminin saglanacaktir
e Mezun bilgi sistemi etkin kullanimi ve duyurulmasina ydnelik ¢alismalarin yogunlastirilacaktir
¢ Mezunlarin anketlerle memnuniyet diizeyleri belirlenecek, memnuniyetinin arttirilmasi igin
faaliyetler diizenlenecektir.
« Cift ana dal ve yan dal mezunlarinin ise yerlestirilmelerinde fakiilte yonetimi aktif rol
iistlenecektir
Maliyet Tahmini
Tespitler ¢ Mezunlarla iletisim eksikligi
ihtiyaglar ¢ Mezunlarimizla etkilesimin artirilmasi

e Mezunlarin istihdam edilmesi muhtemel ulusal ve uluslararasi kurumlarda asgari giris ve ileri
diizey mesleki becerilerini aragtirmak

*(Onceki y1l egitim ve 6gretim yili sonunda mezun olup mezun takip sistemine kayit olanlarin sayisinin énceki yil
toplam mezun sayisina orani.
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Tablo 41 Hedef Kart1 4.2

HEDEF KARTI-17

Amag (4)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet duygusunu ve
taninirlig giiclendirmek.

Hedef (4.2)

Gerek yiiz ylize, gerekse medya ve iletisim araclarinin etkin ve yaygin sekilde kullanilarak,
fakiiltenin taninirligini arttirmak.

Sorumlu Birim

Dekanlik (Egitimden, Sosyal islerden Sorumlu Dekan Yardimcilig1)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Fakiilte Egitim ve Dis iligkiler Ekibi, B6liim Baskanliklari, Ogrenci Isleri Birimi, Tanitim ve Yayin
Birimi, Personel Isleri Birimi

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe Plan 2019
Etkisi Donemi
(%) Baslangic
Degeri
2018

2020 | 2021 | 2022 | 2023 Raporlama

Sikhig

PG.4.2.1. Fakiilte
disinda, fakiiltenin
taninirhgina imkan
verecek
etkinliklere katilan
akademik personel
say1sl1

20 4 6 5 9 9 10 6 ayda bir | 6 ayda bir

PG.4.2.2. Universite
tercih donemi
oncesinde yiiz yiize
tanitim yapilan Kisi
sayisl

20 78 40 32 113 138 150 | 6aydabir | 6aydabir

PG.4.2.3. Elektronik
ve matbu
bilgilendirme
faaliyetleriyle
ulasilan potansiyel
ogrenci sayisi (bin)

20 5 5 5 5 10 11 6 ayda bir | 6 ayda bir

PG.4.2.4. Acik ders
malzemeleri
sayfalarinin
gorintillenme
sayi1sl (bin)

20 06 0,7 09 09 1 15 6 ayda bir | 6 ayda bir

PG.4.2.5. Fakiilte
kurumsal web
sayfasi/sosyal
medya
hesaplarinda
faaliyetlere iliskin
toplam elektronik
yayin sayisl

20 9 10 10 24 50 70 6 ayda bir | 6 ayda bir

Riskler e Tanitim etkinliklerine katilim diizeyinin diisiik kalmasi
« Telif haklar1 nedeniyle paylasimlarin yeterli olamamasi, goérsel hafiza i¢in diisiiniilen
malzemenin hepsinin kaydinin gerceklestirilememesi

Stratejiler ¢ Bicim, nitelik ve icerik a¢isindan giincellenmis tanitim malzemelerin hazirlanmasi ve etkili bir
sekilde kullanilacaktir
 Yayinlarin, telif haklar gozetilerek iiniversitenin agik erisim politikasina uygun olarak web
tizerinden erisime agilmasinin tesvik edilmesi
¢ Acik kaynakl ders igeriklerinin zenginlestirilmesi
« Fakiilte konferans salonlarindaki gergeklestirilen bilimsel, egitsel ve sosyal etkinliklerin video
kayitlarinin kaydedilmesi ve acik erisim ile paylasilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler ¢ Tercih asamasindaki 6grencilerin kariyer secenekleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari
¢ Aday 6grenciler ve aileleriyle etkilesimin yeterince yapilamamasi
¢ Akademik personelin, is yogunlugu nedeniyle tanitim faaliyetlerine katilmadaki isteksizligi
ve/veya isteksiz katilim nedeniyle faaliyetlerin etkinliginin sinirh kalmasi

ihtiyaglar ¢ Aday 6grenciler ve aileleri ile etkili iletisime gecmek

e Tanitim etkinliklerinin duyurulmasinda kullanilacak iletisim kanallarinin etkin kullanilarak,
hedef kitleye ulasilmasi

*Ders notlari, videolu anlatim, fotograf paylasimi, ¢izim vs.
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Tablo 42 Hedef Kart1 4.3

HEDEF KARTI-18

Amag (4) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet duygusunu ve
taninirlig giiclendirmek.
Hedef (4.3) Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunun artirilmasi.
Sorumlu Birim Dekanlik (Egitimden, Sosyal islerden Sorumlu Dekan Yardimcilig1)
isbirligiYapllacak Fakiilte Egitim ve Dig Iliskiler Ekibi, Boliim Bagkanliklari, Ogrenci Isleri Birimi, Tanitim ve Yayin
Birim(ler) Birimi, Personel Isleri Birimi
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) | Baslangic
Degeri
2018
PG.4.3.1. Akademik 20 - 65 68 68 75 80 6 ayda bir | 6 ayda bir
Personel
Memnuniyet
Diizeyi(%)
PG.4.3.2. idari 20 - 69 72 76 80 85 6 ayda bir | 6 ayda bir
Personel
Memnuniyet
Diizeyi(%)
PG.4.3.3. 20 - 56 53 51 59 65 6 ayda bir | 6 ayda bir
Ogrencilerin
Memnuniyet
Diizeyi(%)
PG.4.3.4. 20 11 12 16 18 25 6 ayda bir | 6 ayda bir
Universitemizce
diizenlenen hizmet
ici egitimlere
katilan fakiilte
personeli sayisi
PG.4.3.5. Fakiiltede 20 1 0 1 6 9 10 6 ayda bir | 6 ayda bir
kurumsal aidiyet
duygusunu
giiclendirmek ve
kalite Kiiltiiriinii
yayginlastiracak,
siirekli iyilestirme
faaliyetlerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi
Riskler ¢ Memnuniyet diizeylerinin objektif olarak él¢lilememesi ve degerlendirilememesi
« Etkinlik, faaliyet ve projelere yeterli katilimin saglanamamasi
Stratejiler » Toplanti ve etkinliklerin sistematik olarak raporlanacaktir
« Fakiilte genelinde siire¢ esasl kalite yonetim siteminin kurulmasi ve bu sistemin etkin bir
sekilde ilgili birimlerde isletilmesinin saglanmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler « [¢ paydaglarin memnuniyet anketlerinin objektif sonu¢c vermemesi, alinan geri bildirimlerden
dogru ¢ikarimlarin yapilamamasi
« insan, mali kaynak yetersizligi, mevzuat kisitlamalari
ihtiyaclar o Merkezi olarak toplanan verilerin, anket analizlerinin, Fakiiltelerle paylasimi ve erisimi

¢ Personel ve 6grencilerin kendini fakiiltede degerli hissetmelerinin saglanmasi
o Ilgili birimlerin veri istatistiklerini raporlanmasi ve izlenmesi
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Tablo 43 Hedef Kart1 4.4

HEDEF KARTI-19

gelistirmek.

Amag (4) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet duygusunu ve
taninirligy giiclendirmek.
Hedef (4.4) Kurumsallagsmaya yonelik paydas katilimini artirmak.
Sorumlu Birim Dekanlik (Egitimden, Sosyal i:;‘lerden Sorumlu Dekan Yardimciligi)
isbirligi Yapilacak | Fakiilte I¢ Kontrol Calisma Grubu, Fakiilte Egitim ve Dis Iliskiler Ekibi, Boliim Bagkanhklari,
Birim(ler) Ogrenci isleri Birimi, Tanitim ve Yayin Birimi, Personel isleri Birimi
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) | Baslangic
Degeri
2018
PG.4.4.1. Personele, 5 0 0 1 2 1 2 6 ayda bir | 6 ayda bir
emeklilere yonelik
yapilan faaliyet
sayisl
PG.4.4.2.i¢/D1s 30 1 2 0 1 3 4 6 ayda bir | 6 ayda bir
Paydaslarin karar
alma ve yonetisim
siireclerine
katilimlarina
yonelik etkinlik
sayist*
PG.4.4.3. Gelen 5 5 7 2 9 10 12 6 ayda bir | 6 ayda bir
ogrencilerin
fakiilteye uyumunu
saglamak ve
ogrenimleri
siiresince gerekli
danismanhik
destegini vermek
uizere diizenlenen
tanmisma toplantisi
sayis1
PG.4.4.4. Fakiilte 30 3 2 1 3 4 9 6 ayda bir | 6 ayda bir
koordinatorliik,
calisma grup ve
ekipleriyle yapilan
toplanti/rapor
sayisl
PG.4.4.5. i¢ Kontrol 30 0 40 55 60 75 100 | 6 aydabir | 6 ayda bir
Eylem Planinda
ongoriilen
eylemlerin
gerceklesme orani.
(%)
Riskler ¢ Etkinliklerinin verimli yapilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (uygun mekan, biitge, isgiicti,
ulasim araci vb.) saglanamamasi
Stratejiler ¢ Akademik personel, idari personel ve emeklilerle iletisimi saglayacak sosyal medya hesaplari
takip edilip, giincellenecektir
« Fakiilte internet sayfalari, mobil uygulamalar, anket uygulamalari ve 6neri/sikdyet kutularinin
daha etkin kullanilmasiyla, paydaslardan saglikh geri bildirim alinacaktir
Maliyet Tahmini
Tespitler « Kalite stireclerinin iyilestirilmesine yonelik calismalara personellerin mesafeli yaklasmasi
ihtiyaclar ¢ Gelen 6grencilerin iliniversiteye akademik ve kisisel uyumunu destekleyici uygulamalar

» Gelen 6grencilere idari ve akademik siire¢lerin isleyisini en kisa zamanda dogru bir sekilde
aciklayacak mekanizmalar gelistirmek

*Toplanty, tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.
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Tablo 44 Hedef Kart1 4.5

HEDEF KARTI-20
Amag (4) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet duygusunu ve
taninirlig giiclendirmek.
Hedef (4.5) Kurumsallasmay1 giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1 gelistirmeye yonelik
calismalarin artirilmasi.
Sorumlu Birim Dekanlik (Idari Islerden Sorumlu Dekan Yardimciligr)
isbirligi Yapilacak | Fakiilte Kalite Ekibi, idari Isler Birimi, Mali Isler Birimi, Personel Isleri Birimi
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) | Baslangic
Degeri
2018
PG.4.5.1. 40 0 50 67 74 100 100 6 ayda bir | 6 ayda bir
Iyilestirilen ve
internet
ortaminda
yayinlanan birim
is akis
siire¢lerinin,
personel gérev
tanimlamalarinin
sayisinin
tamamina
orani(%)
PG.4.5.2. 60 2,73 285 2.65 2.53 38 36 6 aydabir | 6 ayda bir
Fakiiltenin fiziki
varhigina yapilan
bakim onarim
giderleri
miktarinin,
toplam biitgceye
orani(%)
Riskler o Fiziki alanlarin iyilestirilmesinin yiiksek maliyeti
Stratejiler ¢ Birim bazinda ¢alisanlarin gérev tanimlamalarin uygun algoritmik is akis semalari
olusturulacaktir.
« Internet sayfalar1 erisim, kullanim kolayhgy, giincellik, icerik ve ortak dil acisindan
iyilestirilecektir
Maliyet Tahmini
Tespitler « Kalite stireglerinin iyilestirilmesine yonelik calismalara personellerin mesafeli yaklasmasi
iht]'ya(,‘lar ¢ Mevcut yapilarin bakim ve onarim siireglerinin ve kalitesinin iyilestirilmesi

« [dari personelin kurumsallasmaya katkis icin egitim ve bilgilendirme yapilmasi
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VII.

EKLER

9) EK-1: Stratejik Planlama Siirecinde Gorev Alan Calisma Gruplari

Tablo 45 Stratejik Planlama Komisyonu (2021)

TEKNOLOJI FAKULTESI STRATEJiK PLANLAMA KOMISYONU

Gorevi/Birimi Uye
1 Sorumlu Dekan Yardimcist Prof. Dr. Sevki DEMIRBAS
2 Agac Isleri End. Mih. B6l. Takim | Prof. Dr. Musa ATAR
Sorumlusu "
3 | Agag Isleri End. Miih. Bél. Uyesi Prof. Dr. Ugur OZCAN
4 Agag Isleri End. Miih. Bol. Uyesi Dog. Dr. Thsan Kiireli
5 Bilgisayar Miih. B6l. Takim Sorumlusu Dog.. Dr. Biinyamin CIYLAN
6 Bilgisayar Miih. B6l. Takim Uyesi Dog. Dr. Hiiseyin POLAT
7 Bilgisayar Miih. Bol. Takim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi. CEMAL KOCAK
8 | Bilgisayar Miih. Bol. Takim Uyesi Ars.Gor.Esra SOGUT
9 Elektrik-Elektronik Miih. Bél.  Takim | Prof. Dr. Omer Faruk BAY
Sorumlusu ' i}
10 | Elektrik-Elektronik Miih. Bsl. Uyesi Prof. Dr. INAN GULER
11 | Elektrik-Elektronik Miih. Bsl. Uyesi Dog. Dr. Mustafa BURUNKAYA
12 | Elektrik-Elektronik Miih. Bol. Uyesi Dog.Dr. Saban OZDEMIR
13 | Endiistriyel Tasarim Miih. Bol. Uyesi | Prof. Dr. H. Riza BORKLU
Takim Sorumlusu
14 | Endiistriyel Tasarim Miih. Bl. Uyesi Prof. Dr. Hiidayim BASAK
15 | Endiistriyel Tasarim Miih. Bl. Uyesi Prof.. Dr. M. Tolga OZKAN
16 | Enerji Sistemleri Miih. Bol. Takim | Prof. Dr. FFEMRE BORAN
Sorumlusu
17 | Enerji Sistemleri Miih. Bol. Ta Uyesi Dog. Dr. Ahmet AKTAS
18 | Enerji Sistemleri Miih. Bol. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Giiven TUNC
19 | Imalat Miih. B6l. Takim Sorumlusu Prof. Dr. Mahmut IZCILER
20 | Tmalat Miih. Bol. Uyesi Prof.. Dr. Cetin KARATAS
21 | Imalat Miih. Bol. Uyesi Prof. Dr. Abdulmecit GULDAS
22 | ImalatMiih. Bél. Uyesi Dog. Dr. Abdullah KURT
23 | Insaat Miih. B6l. Takim Sorumlusu Prof. Dr. Mehmet ORHAN
24 | Ingaat Miih. Bol. Uyesi Prof. Dr. Seyhan FIRAT
25 | Ingaat Miih. Bol. Uyesi Dog. Dr. Gékhan DURMUS
26 | Metalurji ve Malzeme Miih. Bol. Takim
Sorumlusu i} Prof. Dr. Adem KURT
72 | Metalurji ve Malzeme Miih. B6l. Uyesi | Prof. Dr. Yusuf OZCATALBAS
28 | Metalurji ve Malzeme Miih. Bol Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi Melika OZER
29 | Otomotiv Miih. Bél. Takim Sorumlusu | Prof. Dr. Halit KARABULUT
30 | Otomotiv Miih. Bél. Uyesi Dog. Dr. Tolga TOPGUL
31 | Otomotiv Miih. Bél. Uyesi Dog. Dr. Murat ALTIN
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Tablo 46 Strateji Planlama Ekibi (2021)

TEKNOLOJi FAKULTESI STRATEJi PLANLAMA EKIiBi

Gorevi / Birimi Uye

Sorumlu Dekan Yardimecisi PROF.

DR. SEVKI DEMIRBAS

PROF.

DR. MUSTAFA ALTINOK

PROF.

DR. MUSTAFA ILBAS

PROF.

DR. NIHAT OZTURK

PROF.

DR. ISMAIL SAHIN

Boliimler Stratejik Plan Alt Calisma

PROF.

DR. MURSEL ERDAL

Grup Bagkanlar1

PROF.

DR. IHSAN KORKUT

PROF.

DR. HALIT KARABULUT

OO N0 |W|IN|F

PROF.

DR. CEMIL CETINKAYA

[
o

PROF.

DR. O. AYHAN ERDEM
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Tablo 47 Kalite Komisyonu (2021)

TEKNOLOJi FAKULTESI KALITE KOMiSYONU

Gorevi / Birimi

Uye

1 Sorumlu Dekan Yardimeist Prof. Dr. Biilent BOSTAN

2 Ekip Bagskani Prof. Dr. Mustafa AKTAS

3 Fakiilte Sekreteri Neslihan Giil SOMUNCUOGLU
Fakilte Kalite Komisyonu Baskani ve | Dr. Ogr. Uyesi Giiven TUNC

4 Agac Isleri End. Miih. Bol. Takim
Sorumlusu

5 Agag Isleri End. Miih. Bél. Uyesi Dog. Dr. Hamza CINAR

6 Agag Isleri End. Miih. Bél. Uyesi Dog. Dr. Nihat DONGEL

7 Bilgisayar Miih. Bél. Takim Sorumlusu | Dog. Dr. Hiiseyin POLAT

8 Bilgisayar Miih. B6l. Takim Uyesi Dog. Dr. Ibrahim Alper DOGRU

9 Bilgisayar Miih. Bol. Takim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Fecir DURAN

10 Elektrik-Elektronik Miih. Bol. Takim | Prof. Dr. Murat YUCEL
Sorumlusu

11  |Elektrik-Elektronik Mith. Bol. Uyesi | Prof. Dr. Erol KURT

12 |Elektrik-Elektronik Miih. Bél. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi Eda AKMAN AYDIN

13 |Elektrik-Elektronik Miih. B8l Uyesi | Ars. Gor. Riimeysa OZER

14 Endiistriyel Tasarim Miih. Bol. Takim | Prof.Dr. Ahmet TASKESEN
Sorumlusu

15  |Endiistriyel Tasarim Miih. Bél. Uyesi | Ars. Gor. B. Cigek AVCIOGLU

16  |Endiistriyel Tasarim Miih. Bol. Uyesi | Ars.Gor. N.Zeynep CENGIZ

17 Enerji Sistemleri Miih. Bol. Takim |Prof. Dr. Adem ACIR
Sorumlusu

18 | Enerji Sistemleri Miih. Bol. Ta Uyesi | Dog. Dr. Serhat KARYEYEN

19 | Enerji Sistemleri Miih. B5l. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi  Giiven TUNC

20 |Imalat Miih. B61. Takim Sorumlusu Prof. Dr. Abdulmecit GULDAS

21 | Imalat Miih. Bsl. Uyesi Dog. Dr. Ibrahim KARAAGAC

22 Imalat Miih. Bol. Uyesi Ars.Gor. Bahattin YILMAZ

23 |ingaat Miih. Bél. Takim Sorumlusu Prof. Dr. Nihat SINAN ISIK

24 | Insaat Miih. Bol. Uyesi Dog. Dr. Alper BUYUKKARAGOZ

25  |Insaat Miih. Bol. Uyesi Doc. Dr. A. Burcu GULTEKIN

26 |Insaat Miih. Bol. Uyesi Dog. Dr. Mustafa QZER

97 Metalurji ve Malzeme Miih. Bol. Takim | Prof. Dr. Ahmet GURAL
Sorumlusu i} -

28 | Metalurji ve Malzeme Miih. B6l. Uyesi | Dog. Dr. Hanifi CINICI

29 | Metalurji ve Malzeme Miih. Bol. Uyesi | Dr.Ogr.Uyesi Melika OZER

30 |Otomotiv Miih. Bol. Takim Sorumlusu | Dog. Dr. Hamit SOLMAZ

31 | Otomotiv Miih. Bél. Uyesi Dog. Dr. Fatih SAHIN

32 | Ogrenci Temsilcisi Eyiip Yunus CENGiZ
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10) EK-2: Paydaslar

Tablo 48 Paydas Onceliklendirme Tablosu

ic

PAYDAS | .
PAYDASLAR gzlg/(DDAISS %lfﬁqcm EE?ECEsi ONCELIGi

(BP)
Ogrenciler P Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Akademik Personel P Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Idari Personel ip Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Universite Birimleri ip Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Ogrenci Aileleri DP Yiiksek Zayif Cikarlarin1 Gozet
Ogrenci Adaylar DP Yiiksek Zayif Cikarlarint Gozet
Gazi Universitesi Mezunlar1 DP Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Emekli Personel DP Yiiksek Zayif Cikarlarin1 Gozet
Universiteleraras1 Kurul DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Universiteler DP Yiiksek Gugli Birlikte Calis
OSYM DP Yiiksek Gugli Birlikte Calis
YOK DP Yiiksek Gugli Birlikte Calis
TUBITAK-TUBA DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Tiirk Patent ve Marka Kurumu DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Tirk Standardlar1 Enstitiisti DP Yiiksek Gigcli Birlikte Calis
Ulusal Ajans DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Akreditasyon Kuruluglart DP Yiiksek Gicli Birlikte Calis
Fakiilteler/Enstitiiler (Kurum Dig1) DP Diisiik Zayif izle
Milli Egitim Bakanligi DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Savunma Sanayii Bagkanlig1 DP Yiiksek Gigcli Birlikte Calis
Diger Bakanliklar/Kamu Kurumlari DP Yiiksek Glgli Birlikte Calis
Ozel Sektdr Kuruluslari ve Isverenler DP Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
ASELSAN/TUSAS/FNSS/ROKETSAN/HAVELSAN | DP Yiiksek Giicla Birlikte Calis
KOSGEB DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Medya DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Meslek Odalar1 ve Meslek Birlikleri DP Diisiik Zayif izle
Sendikalar DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Sivil Toplum Kuruluslar DP Yiiksek Gilgli Birlikte Calis
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Tablo 48 Devamm

ic
PAYDAS | "
; ONEM ETKI - o

PAYDASLAR (IP)/ DIS . . | ONCELIGI

PAYDAS DERECESI | DERECESI

(BP)
Ankara Biiyiiksehir ve Ilge Belediyeleri DP Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Ankara Valiligi DP Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Avrupa Birligi DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
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Tablo 49 Paydas Uriin-Hizmet Matrisi

URUN VE HiZMETLER

EGITIM VE

ARASTIRMA VE

TOPLUMSAL

OGRETIM GELISTIRME KATKI
= Lisans = Bilimsel Projeler | = BELTEK
Egitimi = Bilimsel Kurslari
= Yiiksek Yayinlar = Ulusal ve
Lisans = Patent/Faydali uluslararasi
Egitimi Model Olgekte kongre
= Doktora Calismalar1 Ve sempozyum
PAYDASLAR Egitimi = Laboratuvar = Sosyal
= Cift Ana dal Hizmetleri Sorumluluk ve
Programi (Dogrulama Cevre
= Yan dal Testleri vb.) Faaliyetleri
Programu = Danigsmanlik
= Degisim Hizmetleri
Programu
= Uzaktan
Egitim
Ogrenciler X
Akademik Personel X
Idari Personel X
Universite Birimleri X
C)grenci Alileleri X
Ogrenci Adaylar X
Gazi Universitesi Mezunlari X X X
Emekli Personel X
Universiteleraras1 Kurul X
Universiteler X X X
OsYM X
YOK X
TUBITAK-TUBA X
Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii X
Ulusal Ajans X
Akreditasyon Kuruluslari X
Fakiilteler/Enstitiiler (Kurum Dis1) X
Milli Egitim Bakanlig1 X
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Tablo 49 Devamm

URUN VE HIZMETLER
EGitiv Ve | SRASTIRMA rop ymsaL
OGRETIM GELISTIRME KATKI
= Lisans Egitimi | = Bilimsel = BELTEK
= Yiiksek Lisans Projeler Kurslar1
Egitimi = Bilimsel = Ulusal ve
» Doktora Yayinlar uluslararasi
Egitimi = Patent/Faydal1 | Olgekte kongre
PAYDASLAR » Cift Ana dal Model ve sempozyum
Programi Caligmalari = Sosyal
= Yan dal | = Laboratuvar Sorumluluk ve
Programi Hizmetleri Cevre
= Degisim (Dogrulama Faaliyetleri
Programi Testleri vb.)
= Uzaktan = Danigmanlik
Egitim Hizmetleri
Ogrenciler X X
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi X
Savunma Sanayii Bagkanlig1 X
Diger Bakanliklar/Kamu Kurumlar X
Ozel Sektor Kuruluslar ve Tsverenler X
ASELSAN/TUSAS/FNSS/ROKETSAN/HAVELSAN | X X
KOSGEB X
Medya X
Meslek Odalar1 ve Meslek Birlikleri X X X
Sendikalar X
Sivil Toplum Kuruluslari X
Ankara Biiyiiksehir ve Ilge Belediyeleri X X
Ankara Valiligi X
Avrupa Birligi X
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11) EK-3: Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 50 Akademik Faaliyetler Analizi

Temel Akademik

Faaliyetler Giiglii Yonler

Zayif Yonler/ Sorun Alanlar:

Ne Yapilmal?

- Akademik kadro

korumasi

aragtirmact kadrosu.

sahiptir.

- Ulusal ve uluslararasi 6lgekte iletisim imkanlari
- Egitim mekanlar1 ve donanimi

- Uygulamali egitim imkan1

- Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte yayin kiiltiirii

- Akademik etkinlik organizasyon kiiltiirii

- Ogrenci takibi, 6grenci iletisimi, damigmanlik gibi
egitim destek hizmetlerinde gelismis bir alt yap1

- Kaynak ve bilgiye erisim agisindan zengin bir
veri taban1 ve kiitiiphane

- Yonetimin kurumsallasma ve siirdiiriilebilirlige
Egitim destek vermesi ve kurumsallasma c¢abalarini

- Yurt diginda egitim almig dinamik ve kaliteli

-Mezunlarimiz, ileri diizeyde fen ve matematik
bilgilerini kullanarak miihendislik alanina yonelik
tasarim, analiz, {iretim, aragtirma ve gelistirme, test
ve dogrulama konularinda bilgi ve beceriye

- Arastirma gorevlisi yetersizligi

- Uzman personel yetersizligi

- Yetersiz ekip ruhu

- Nitelikli 6grenci cekememe

- Ogrenci kontenjan1 fazlalig

- Uluslararasi degisim programlari1 kapsaminda
Boliime gelen Ogrenci ve Ogretim elemani
sayisinin diigiik olmast

- Yabanc dil egitimi

- Miihendislik ulusal bir kavram olmaktan
¢ikmis uluslararasi bir olgu haline gelmesi.

- Programlarin MUDEK (Miihendislik Egitim
Programlart  Degerlendirme  Akreditasyon
Dernegi) tarafindan  akredite  olmasin
saglamak.

- Bu ihtiyaglarin karsilanmasi konusunda
Rektorliiglimiiz nezdinde girisimlerde
bulunmak ve takipgisi olmak.

- Cesitli sekillerde (i¢ yatay, dikey, CAP,
YDP  gibi)  bolimiimiize  alinan
ogrencilerin sayisinin sinirlandirilmasi
amaciyla Rektorligiimiize basvuruda
bulunmak.

- Ogrencilerin ERASMUS programindan
faydalanabilmesi ig¢in  yurtdigindaki
lUniversitelerle anlagsma caligmalarini
hizlandirmak.

- Ogrencilere miihendislik formasyonu
kazandirmak  amaciyla ~ seminerler
diizenlemek.

- Kaliteli bir egitim i¢in miifredatlarin
siirekli giincellenmesi gerekmektedir.
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Tablo 50 Devam

e AECEILS | o 07 STt Zayif Yonler/ Sorun Alanlari Ne Yapilmali?
Faaliyetler
- Aragstirma altyapisi - Proje tiretmede yetersizlik - Hizla gelisen teknolojide laboratuvarlar
- BAP Komisyonunca projelere giiclii destek | - Motivasyon yetersizligi modernlesmeli  ve  siirekli  girdi
saglanmasi - Bilimsel ¢alismalarin yeterince patentli iriin | saglanmalidir.
ve fikirlere doniistiirilememesi -Ogretim  dyelerinin  kendi ¢alisma
- Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi alanlarindaki saygin bilimsel
sinerjiyi arttirmak. organizasyonla.rdan en az birisine iiye
- Ogretim iiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmasi olmalarmi tesvik. . .
- Aragtirma ve lisansiistii egitimde
disiplinler arast calismalarin
gelistirilmesi.
Arastirma - Yiritilen/Yiritilecek lisansiistii tez

calismalar1  neticesinde  ulusal ve
uluslararasi yayin ¢iktilarinin
arttirilmasi.
- Uluslararast  Universiteler  ile
degisim/birlikte ¢alisma kapasitelerinin
gelistirilmesi
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Tablo 50 Devam

Temel Akademik

. Giiclii Yonler Zayif Yonler/ Sorun Alanlari Ne Yapilmah?
Faaliyetler
- Giiglii endiistriyel iliskiler - Mezunlar ve mezunlarin calistiklar1 | - Kamu-Universite-Sanayi is  birligini
- Sektorel kiimelenme kurumlarla iligkilerin zayif olmasi nedeniyle | gl¢lendirecek, ¢iktisi ekonomik degere
- Ankara’da sehir merkezinde bulunmak sebebiyle, | geri beslemenin yetersiz olmast. dfif}@tﬁljﬁ.lebﬂir_ Ve/ veya Ar-Ge tabanli
kamu kurumlar1 ve endiistri ile iligkilerin etkinligi. | - Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI glrl?_lmcm_l_( projeleri olugturmak. L
destekli arastirma projelerinin azlig1. Fak.ulte buflvyesm.de .gl.rlslrn.C}h.k egltlmlerl
verilerek Ogrencilerinin girisimeci odakl
aragtirma ortamlari olusturmak.
- Sorgulayici ve yaratici diisiinceye oncelik
Girisimeilik vermek ve tesvik etmek.
- kalerin ve Teknoparklarin olugumunu ve
gelisimini desteklemek.
- Sanayi kuruluslar;, KOBI’ler ve kamu
kurumlar1 ile isbirligi igerisinde
gereksinilen alanlarda  Ar-Ge  ve
danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak
- Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi | - Paydaslara arasindaki etkilesim kalitesinin | -Mezun takip programinin aktif kullanima.
arasinda imzalanan protokol ¢ercevesinde, Ankara | ve topluma yonelik hizmetlerin artirilmasi - Yiiksek lisans tezlerinin yerel ve kiiresel
halkina verilen mesleki-teknik egitim kurslarina Olgekteki sorunlara cevap aramak lizere
Toplumsal Katki (BELTEK), fiillen 23 yildir Proje Yonetici sosyo-ekonomik ve teknik igeriginin

Yardimcis1 ve Genel Koordinator idareciligi,
egitmen, egitim alani ve miifredat bakimindan
ortalama %383 nispetinde Fakiiltemizin katki
saglamasi

(cevre, kalkinma vb.) Oncelik tagimasini
saglamak.

- Arastirma Merkezlerinin kamusal ve sivil
toplum orgiitleriyle igbirligini desteklemek
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